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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Thr Geschiftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Die SCHAFER Metallurgie GmbH ist ein weltweit agierendes, mittelsténdisches
Unternehmen, das sich auf die Herstellung von GieBereihilfsmitteln fiir Leicht-
und SchwermetallgieBereien spezialisiert hat. Wir konzentrieren uns hierbei auf
die Herstellung von metallurgischen Praparaten, die als Hilfsstoffe in die
Produktion eingehen und ihre Anwendung in verschiedenen Gussverfahren wie
z.B. Druck-, Kokillen- oder Sandguss, aber auch Strangguss finden. Unsere
Produkte dienen der Behandlung von Schmelzen hinsichtlich Reinigung und
metallurgischer Modifikation, der Entfernung von Fremdmetallen, der
Reduzierung des Metallanteils in der Kratze, der Verbesserung der
Metallbehandlungsprozesse sowie der Erhaltung der Funktionstiichtigkeit und
Lebensdauer der Ofen. Produktinnovationen und die standige
Weiterentwicklung bestehender Produkte zahlen zu unseren Stéarken.
Kompetente und individuelle metallurgische Beratung sowie die Entwicklung
von Spezialprodukten fir kundenspezifische Problemlésungen runden unser
Produkt- und Serviceportfolio ab.

Erginzende Anmerkungen:

Die SCHAFER Metallurgie GmbH ist ein Familienunternehmen und wurde vor
Uber 100 Jahren gegrindet. Von Beginn an verfolgt sie das Ziel, durch
qualitativ hochwertige Produkte und erstklassigen Service die Arbeit der GieBer
zu erleichtern. Seit vielen Jahren ist unser Qualitdts- und Umweltmanagement
nach ISO 9001 und ISO 14001 zertifiziert. Das dort verankerte Prinzip der
kontinuierlichen Verbesserung findet sich sowohl in unserem
Qualitatsbestreben als auch in unserer Nachhaltigkeitsstrategie wieder. Die
genannten Zertifikate stehen auf der Homepage der SCHAFER Metallurgie
GmbH zum Download bereit.

Genderhinweis:

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung
der Sprachformen mannlich, weiblich und divers verzichtet. Samtliche
Personenbezeichnungen gelten gleichermaBen fir alle Geschlechter. Die
verkiirzte Sprachform beinhaltet keine Wertung.


https://www.schaefer-metallurgie.de/qualitaet/
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KRITERIEN 1-10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1—4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maflnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erlautert, welche konkreten MaBnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
Zu operieren.

Die SCHAFER Metallurgie GmbH hat das Thema Nachhaltigkeit in die
Ubergreifende Unternehmensstrategie integriert. Die verantwortungsvolle
Ausrichtung der Produktion an den Bediirfnissen, Interessen, Wiinschen und
individuellen Voraussetzungen unserer Kunden und Mitarbeiter sowie an den
Anforderungen, die sich aus einem modernen Umwelt- und Klimaschutz
ergeben, steht von Beginn im Mittelpunkt bei allen strategischen und
operativen Tatigkeiten. Um einen langfristigen Unternehmenserfolg
sicherzustellen, muss das Thema Nachhaltigkeit strategisch und ganzheitlich
angegangen werden. Wir halten uns dabei an das 3 P Prinzip (People, Planet,
Performance) und beachten bei der unternehmerischen Entscheidungsfindung
O6kologische, 6konomische und soziale Aspekte gleichberechtigt. Den in
unserem Qualitats- und Umweltmanagementsystem verankerten
kontinuierlichen Verbesserungsprozess haben wir auf die betriebliche
Nachhaltigkeit ausgeweitet. Er dient als Grundlage fiir die stetige
Weiterentwicklung der Nachhaltigkeits-, Qualitats- und Arbeitsschutzansatze.
Wir sehen darin die Chance, etablierte Prozesse neu zu denken, zu optimieren
und in Richtung Zukunftsfahigkeit anzupassen.

Unsere Qualitats- und Umweltpolitik wurde nach einem Strategieprozess um
die Handlungsfelder der Nachhaltigkeit erweitert, die auf Basis der Sustainable
Development Goals der Vereinten Nationen (kurz SDGs) vom Nachhaltigkeits-
team in einem Workshop gemeinsam festgelegt wurden.

Folgende Handlungsfelder haben wir identifiziert:
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In jedem Feld haben wir den Stand der betrieblichen Nachhaltigkeit bewertet
und Zielbilder, Projekte und Umsetzungsinitiativen definiert. Auch im
Jahresgesprach des Qualitats- und Umweltmanagementausschusses (kurz
QUM-Ausschuss) liegt der Fokus nun auch auf der dort integrierten
Nachhaltigkeit, um die Themen aktiv voranzutreiben.

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie stitzt sich auf anerkannte Normen und
Standards. Die Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen (SDGs) nutzen wir
dabei als maBgebende Leitplanken. Bei der Berichterstattung lber die
Nachhaltigkeitsaktivitdten orientieren wir uns am Standard des Deutschen
Nachhaltigkeitskodex und decken damit auch Kriterien bzw.
Leistungsindikatoren der Global Reporting Initiative ab. Innerhalb der
einzelnen Handlungsfelder beachten wir weitere allgemeingiitige Normen. Wir
halten uns an nationale Gesetze und Vorschriften und beachten die allgemeine
Erkldrung der Menschenrechte der Vereinen Nationen, die Leitlinien Gber
Kinderrechte und unternehmerisches Handeln, die Leitlinien der Vereinten
Nationen ,Wirtschaft und Menschenrechte" sowie die internationalen
Arbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO). Im
Handlungsfeld Planet ist unser Umweltmanagementsystem zudem nach der ISO
14001 zertifiziert und bei der Erstellung einer CO,-Bilanz orientieren wir uns

am Greenhouse Gas Protocol.

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschaftstiatigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschéaftstatigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einflieen.

Die SCHAFER Metallurgie GmbH ist als Hersteller von GieBereihilfsmittel in das

Seite: 6/51
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Umfeld der Leicht- und SchwermetallgieBereiindustrie einzuordnen. Wir werden
nicht nur von der 6ffentlichen Klimadiskussion, Politik und einschlagigen
Gesetzgebung beeinflusst, sondern insbesondere auch von unseren Kunden.
Die GieBereibranche befindet sich im Wandel. Aufgrund der energie- und
materialintensiven Produktion riickt Nachhaltigkeit starker in den Fokus. Immer
mehr GieBereien (Kunden) beschaftigen sich mit nachhaltigem Wirtschaften,
Reduzierung der Energie- und Materialverbrduche und Einsparung von CO,.

Die Anforderungen an uns als Lieferant andern sich dementsprechend. Auch
das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz auf nationaler Ebene sowie europaische
Vorgaben wie z.B. die geplante Lieferkettenrichtlinie (CSDDD), werden uns
indirekt betreffen. Globale Krisen, Fachkraftemangel und sich @andernde
Anforderungen an einen Arbeitsplatz stellen zusédtzliche Herausforderungen
dar.

Wir haben die 17 SDGs auf ihre Relevanz fiir unser Unternehmen gepriift und
dabei in Diskussionen des 7-képfigen Nachhaltigkeitsteams (Geschaftsfiihrung,
Gesellschafter, Qualitats- und Umweltmanagement, Vertrieb, Einkauf,
Produktionsleitung, Assistenz der GF) herausgearbeitet, in welchen Bereichen
unser Unternehmen wesentliche Auswirkungen auf die Handlungsfelder der
Nachhaltigkeit hat (Inside-out). Durch die Einbeziehung der Stakeholdersicht
haben wir die AuBenperspektive abgebildet (Outside-In). Daran haben die
Bereichsleitung Vertrieb und Produktion maBgeblich mitgewirkt, da sie eng mit
dem Stakeholder Kunden verbunden sind. Hier folgend sind die Ergebnisse der
Wesentlichkeitsbewertung zusammengefasst:

e SDG 3 Gesundheit und Wohlergehen

e SDG 4 Hochwertige Bildung

e SDG 7 Bezahlbare und Saubere Energie

e SDG 8 Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum
e SDG 9 Industrie, Innovation und Infrastruktur

e SDG 12 Nachhaltige/r Konsum und Produktion

e SDG 13 MaBnahmen zum Klimaschutz
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Unter Berlicksichtigung der Ziele sowie der bereits umgesetzten MaBnahmen
werden jahrlich Schwerpunktthemen festgelegt, die den einzelnen
Handlungsfeldern und wesentlichen SDGs zugeordnet werden.

Eine Chancen- und Risikoanalyse haben wir als Einstieg im Wesentlichkeits-
Workshop durchgefiihrt und folgende Ergebnisse festgehalten:

Chancen Risiken

Wartung Maschinenpark Rohstoffabhdngigkeit
Innovation Lieferanten: Qualitat
Nachhaltigkeit beim Kunden steigern Energiepreisentwicklung
(Metallverluste vermindern)
Ausbau der Maschinenerfassung Fachkraftemangel
(Verbrauch, Auslastung)
Ausbau der Larm- und Kandidatenliste (Verbotsstoffe)
Luftbelastungsmessungen
Gesetzliche Vorgaben REACH
Verfugbarkeiten Container-Transport nach
Ubersee

In unserem Qualitats- und Umweltmanagement setzen wir uns systematisch
mit der Behandlung der identifizierten Chancen und Risiken auseinander.
Interne Audits werden zur Definition und Uberpriifung von MaBnahmen
genutzt.

Seite: 8/51
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3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

In weiteren gemeinsamen Workshops von Geschaftsfiihrung, Abteilungsleitern
und Projektverantwortlichen haben wir mittel- und langfristige
Nachhaltigkeitsziele vereinbart. Die Priorisierung der Themenschwerpunkte
erfolgte insbesondere anhand der Faktoren Dringlichkeit und Umsetzbarkeit.
Wir haben uns zudem an den 3P-Handlungsfeldern (People, Planet,
Performance) sowie an den SDGs orientiert und die Megatrends des
Zukunftsinstituts miteinbezogen.

Die Darstellung der Ziele stellt keine Priorisierung dar. Vielmehr sollen alle
Ziele dazu beitragen, dass die SCHAFER Metallurgie langfristig dkonomisch
erfolgreich bleibt und dabei soziale und d6kologische Verantwortung
tbernimmt.

Unsere Nachhaltigkeitsziele:

Handlungsfeld People:

Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber, der systematisch fir die fachliche und
personliche Weiterbildung der Mitarbeiter sorgt — damit finden und binden wir
Fachkrafte. (SDG 4)

e Weiterbildungstage pro Mitarbeiter (Zielwert: > 2 Tage pro Mitarbeiter im
Jahr / Zieldatum: jahrlich)
o Fluktuationsquote (Zielwert: < 10% / Zieldatum: jahrlich)

Wir sind Vorbild beim Arbeitsschutz, sorgen fiir eine sichere Arbeitsumgebung
flr unsere Mitarbeitenden und arbeiten kontinuierlich an der Reduzierung der
Staubbelastung. (SDG 3)

e Anzahl Arbeitsunfalle (Zielwert: 0 / Zieldatum: jahrlich)

e Staubemissionen reduzieren (Zielwert: Reduktion um 10% / Zieldatum:
2028)

e Erneuerung der Beleuchtung im Verwaltungsgebadude (Zieldatum: 2025)

Wir alle begreifen Nachhaltigkeit als Chance fiir optimierte und kosteneffiziente
interne Prozesse und als klaren Wettbewerbsvorteil. (SDG 4)

e Aufbau eines betrieblichen Vorschlagwesens (Zieldatum: 2026)
e Integration von Nachhaltigkeitsschulungen in den Schulungsplan
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(Zielwert: mind. 1 Nachhaltigkeitsschulung pro Jahr / Zieldatum: ab
2025)

Handlungsfeld Performance:

Digitalisierung heiBt fir uns: 100% Erfassung der internen Prozesse sowie
Einfiihrung von Nachhaltigkeits-Kennzahlen samt Uberfiihrung ins Controlling.
(SDG 9)

o Aufbau einer zentralen Datenbank fiir Kennzahlen (Zieldatum: 2025)

e Papierloses Biliro durch Einsatz von ERP-System, DMS, digitale
Wartungssoftware (Zielwert: Papierverbrauch um 5% senken / Zieldatum:
2028)

Wir halten unsere Lieferkette transparent. Wir befragen und tberprifen unsere
Lieferanten auf Einhaltung der Menschenrechte und Arbeitsbedingungen. (SDG
8)

e Anerkennung unseres Verhaltenskodex
(Zielwert: 100% der A- und B Rohstofflieferanten stimmen zu /
Zieldatum: 2024)

e Anerkennung unseres Verhaltenskodex (Zielwert: Ausweitung auf C-
Rohstofflieferanten, Verpackungslieferanten etc. / Zieldatum: 2026)

o Identifikation der vorgelagerten Wertschopfungskette und Erarbeitung
eines Konzepts zur Uberpriifung der Einhaltung von Nachhaltigkeits-
kriterien entlang der Wertschépfungskette (Zieldatum: 2027)

Nachhaltigkeitsaspekte integrieren wir systematisch in die Produktentwicklung.
(SDG 9)

e Erweiterung des Angebots an kennzeichnungsfreien Produkten
(Zieldatum: laufend)

Handlungsfeld Planet:
Wir arbeiten in einem sauberen und kreislauforientierten Betrieb. (SDG 12)

e Optimierung des Konzepts zur Durchfiihrung und Auswertung von
Staubmessungen (Zieldatum: 2026)

e Fortfiihrung des Ausbaus der Systeme zur Materialriickfiihrung und zur
Staubreduzierung (Zieldatum: laufend)

Wir schaffen Transparenz bei unserem CO2-FuBabdruck und halten uns an das
Prinzip ,Vermeidung vor Reduktion vor Kompensation" von CO2-Emissionen.
(SDG 13)

e CO, Aquivalente Scope 1 und 2 (Zielwert: Vermeidung von CO,

Emissionen durch Umstieg auf Okostrom / Zieldatum: 2024)
e Beleuchtung im Verwaltungsgebaude: Wechsel zu energiesparenden LEDs
(Zieldatum: 2025)
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e Energieverbrauch pro produzierte Tonne (Zielwert: Reduktion um 5% /
Zieldatum: 2028)

Im jahrlichen Qualitats- und Umweltprogramm, das die Geschaftsfiihrung in
Zusammenarbeit mit dem QUM-Ausschuss und den Mitarbeitern erstellt,
werden die Ziele quantifiziert und den entsprechenden Handlungsfeldern und
SDGs zugeordnet. Die Kontrolle des Erfiillungsgrades erfolgt in regelmaBigen
Besprechungen, spatestens jedoch im Management-Review.

4. Tiete der Wertschopfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit fiir die Wertschopfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschopfungskette Nachhaltigkeitskriterien
tiberpriift werden.

Die Lebenswegbetrachtung der Produkte ist Bestandteil unseres Qualitats- und
Umweltmanagementsystems und wird um Nachhaltigkeitskriterien erganzt. Wir
sind uns der 6kologischen und sozialen Herausforderungen auf den einzelnen
Wertschdpfungsstufen bewusst, legen den Schwerpunkt zunachst auf den
eigenen Unternehmensbereich und die unmittelbaren Lieferanten. Um weitere
Nachhaltigkeitspotenziale auszuschépfen, arbeiten wir an Konzepten, um
gemeinsam mit den Stakeholdern auf soziale und 6kologische Aspekte entlang
der gesamten Wertschépfungskette einzuwirken. Mit der verantwortungsvollen
Gestaltung moéchte die SCHAFER Metallurgie ihren Beitrag zum Schutz der
Menschenrechte, dem Erhalt der Umwelt und fairem Handeln leisten und
dariber hinaus die unternehmerische Resilienz starken.

Stufe 1 Entwicklung

Die Entwicklung und Weiterentwicklung unserer Produkte leisten einen
positiven Beitrag zur Erreichung der Nachhaltigkeitsziele. Beispielsweise kann
die Materialeffizienz unternehmensintern sowie beim Kunden optimiert oder
durch Substitution von Materialien der Einsatz gefahrlicher Rohstoffe reduziert
bzw. vermieden werden.

Stufe 2 Beschaffung

Beim Rohstoffeinkauf spielen verschiedene Nachhaltigkeitsaspekte eine Rolle.
So wird auf moglichst kurze Transportwege, die effiziente Nutzung
vorhandener Transportvolumina und die Einhaltung einschlagiger Vorschriften
(z.B. REACH-Verordnung) geachtet. Wir setzen auf langfristige
Geschaftsbeziehungen mit unseren Lieferanten und haben im Berichtsjahr einen
Code of Conduct flr Geschaftspartner erstellt. Kiinftig soll dessen Anerkennung
und Einhaltung Bestandteil der jahrlichen Lieferantenbeurteilung sein. Die
Integration weiterer Nachhaltigkeitsaspekte in die Prozesse unseres
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Lieferantenmanagements ist geplant.

Stufe 3 Produktion

Im Bereich Produktion setzen wir Nachhaltigkeitsschwerpunkte auf den
ressourcenschonenden Einsatz der Materialien, Arbeitssicherheit, Gesundheit
der Mitarbeiter und Optimierung der Energieeffizienz. Verschiedene Projekte
zur Reduzierung von Emissionen wie Staub oder Larm und Energie werden
bereits umgesetzt.

Stufe 4 Versand/Transport

Wir arbeiten kontinuierlich daran, Verpackungsmaterialien méglichst zu
reduzieren. Der Transport unserer Produkte zu den Kunden erfolgt Gber
verschiedenste Verkehrsmittel. Bei Lieferungen frei Haus streben wir eine
maximale Ladungsauslastung an und arbeiten mit umweltfreundlichen
Versandunternehmen zusammen.

Stufe 5 Nutzung

Bei unseren Produkten handelt es sich um Hilfsmittel, die in die
GieBereiprodukte unserer Kunden einflieBen. Sie werden nicht wesentlicher
Bestandteil des Endproduktes, haben aber Auswirkungen auf die Eigenschaften
der Metallschmelze. Diese verdnderten Eigenschaften fiihren zu langlebigeren
und starker beanspruchbareren Gussteilen. Auch der Anteil des eingesetzten
Sekundaraluminiums kann erhdht und der Metallanteil in der Kratze (oxidische
Verunreinigungen) somit reduziert werden. Einsparungen bei Material und
Energie sind die positiven Folgen. Ein Konzept zum verstarkten Austausch zu
Nachhaltigkeitsaspekten befindet sich in der Ausarbeitung.



@
Deutscher m

NACHHALTIGKEITS ®

HAFE
Kodex MsEgLLURGIE Gmlbﬁ

Kriterien 5—10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfiihrung fiir
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Die zentrale Verantwortung flir Nachhaltigkeit liegt bei der Geschaftsfiihrung.
Bei den Gesellschaftern haben Nachhaltigkeitsthemen auch einen sehr hohen
Stellenwert und sie stellen Vorschlage und Vorgaben an die Geschaftsfiihrung.
Das Nachhaltigkeitsmanagement wird mithilfe von transparenten Prozessen an
den operativen Bereich weitergegeben. Unterstitzt wird die Geschéftsflihrung
dabei vom Qualitats- und Umweltmanagementbeauftragen, der als Schnittstelle
zu den Mitarbeitern agiert. Aus der Nachhaltigkeitsstrategie werden Ziele
abgeleitet, die gemeinsam mit den Abteilungsleitern im jahrlichen Qualitats-
und Umweltprogramm quantifiziert werden. Durch Einbeziehung der
Mitarbeiter in die Vorbereitung werden sie fiir das Thema sensibilisiert.

Unser integriertes Managementsystem wird jahrlich sowohl intern als auch
extern nach den Standards ISO 9001 und I1SO14001 auditiert. Potentiale, die
sich aus den Audits ergeben, werden nach dem Plan-Do-Check-Act Kreislauf
bearbeitet. Die Kontrolle der Umsetzung und Wirksamkeit erfolgt in
regelmaBigen Besprechungen sowie im Managementreview. Auf strategischer
Ebene wird Nachhaltigkeit in den vierteljahrlich stattfindenden Beiratssitzungen
mit den Gesellschaftern thematisiert.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschaft implementiert
wird.

Um die Nachhaltigkeitsstrategie im Unternehmen umzusetzen, sollen die im
Betrieb verankerten Prozessregelungen und Standards genutzt werden. Das
Unternehmen ist in den Bereichen Qualitats- (ISO 9001) und
Umweltmanagement (ISO 14001) nach der Internationalen Organisation fur
Normung zertifiziert. Die Verantwortlichkeiten im Bereich des Integrierten
Managementsystems sind in der Organisation festgelegt. Das QUM-Handbuch
ist digital fir alle Mitarbeiter zugénglich und enthélt Prozessbeschreibungen,
Verfahrens- und Arbeitsanweisungen.

Die feste Integration der Nachhaltigkeitsstrategie in die Kernprozesse der
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Prozesslandschaft sichert eine erfolgreiche Umsetzung. Im Berichtsjahr haben
wir damit begonnen, die internen Prozesse schrittweise und systematisch auf
ihre Nachhaltigkeitswirkung hin zu Gberpriifen. Als Grundlage dient das Turtle-
Modell, das wir um das Element Nachhaltigkeit erweitert haben. Interne Regeln
wie der Code of Conduct fiir Mitarbeiter, die Werksordnung und
Arbeitsanweisungen sind fiir alle Mitarbeiter verbindlich und regeln das
respektvolle Zusammenleben innerhalb des Unternehmens, den
wertschatzenden Umgang mit Geschaftspartnern und den verantwortungsvollen
Umgang mit der Umwelt.

Um das Bewusstsein fir nachhaltigkeitsrelevante Themen im operativen
Geschaft zu fordern, erarbeiten wir zudem Vorgaben fiir direkte Stakeholder,
die einzelnen Prozessschritten zugeordnet werden. Der Code of Conduct fir
Geschaftspartner ist ein Instrument, um die Themen entlang der Lieferkette
weiterzugeben.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelméBigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Die Planung und Kontrolle der Leistungsindikatoren zur Nachhaltigkeit mdchten
wir zentral Gber das bestehende Qualitdats- und Umweltmanagementsystem
organisieren. Die Definition quantitativer und somit qualifizierbarer Kennzahlen
befindet sich noch in der Ausarbeitung, verschiedene Indikatoren werden aber
schon ermittelt und sind den jeweiligen Handlungsfeldern zugeordnet. Mit der
DNK-Erkldrung werden nun auch die Nachhaltigkeitsindikatoren regelmaBig
erhoben und mit den bestehenden Kennzahlen zusammengefihrt.

Handlungsfeld People: Arbeitsunfalle, Weiterbildungsstunden, Krankheitstage
Mitarbeiter, Fluktuation, Spenden.

Handlungsfeld Planet: Energieverbrauch, Wasserverbrauch, Abfallgewicht,
Treibhausgasemissionen (Scope 1 und 2, erstmalige Ermittlung im
Berichtsjahr).

Handlungsfeld Performance: wirtschaftliches Wachstum und Geschafts-
entwicklung (z.B. Umsatz, F&E-Ausgaben, Personalkostenintensitdt), Analyse
der Kundenzufriedenheit, Reklamationen.

Die Wirksamkeit und der Fortschritt bei den Nachhaltigkeitsleistungen werden
in regelmaBigen Besprechungen (QUM-Ausschusssitzungen, Quartals-
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besprechungen) sowie in den internen Audits Gberpriift. Die quantitativen
Nachhaltigkeitsziele sind im Qualitdts- und Umweltprogramm dokumentiert
und werden spdtestens im Management-Review bewertet.

Um die Zuverlassigkeit und Konsistenz der Leistungsindikatoren gewahrleisten
zu kénnen, ist der Aufbau einer zentralen Datenbank fiir Nachhaltigkeits-
kennzahlen geplant. Zudem sind die Verantwortlichkeiten festzulegen und
Prozessanweisungen fiir die Datenerhebung und -auswertung zu erstellen. Um
Einsparpotenziale und besondere Erfordernisse sichtbar zu machen, sollen die
Daten Uiber mehrere Jahre miteinander verglichen werden.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS-102-16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsitze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Werte sind Bestandteil des taglichen Handels. Dazu zdhlen

e Vertrauen

Wertschatzung

Verlasslichkeit als Arbeitgeber und Geschaftspartner
Verantwortung gegeniiber Mitarbeitern, Geschaftspartnern, Umwelt
Mitgestaltung

Wir achten auf die Individualitat jedes Einzelnen und auf einen respektvollen
Umgang miteinander. Der Umgang mit Kollegen und die externe
Kommunikation mit Stakeholdern basiert auf Verhaltensstandards. Der
Verhaltenskodex fir Mitarbeiter beinhaltet Grundsatze zur sozialen und
okologischen Verantwortung sowie zum Verhalten gegenliber Wettbewerbern,
Geschaftspartnern und Dritten. Er ist flr alle Mitarbeiter verpflichtend und
zuganglich. Dariiber hinaus haben wir Verhaltensstandards im Code of Conduct
flr Geschaftspartner zusammengefasst, die wir als grundlegend fiir eine
partnerschaftliche Beziehung erachten.

Unser Qualitats- und Umweltmanagementsystem ist nach ISO 9001 und ISO
14001 zertifiziert und erfiillt die entsprechenden Anforderungen.
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8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergiitungen fiir Fiihrungskrafte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschopfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Fiihrungsebene (Vorstand/Geschaftsfiihrung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Die Léhne und Gehalter der Mitarbeiter bestehen aus festen Léhnen und
Gehaltern. Neben dem Grundentgelt zahlen wir ein 13. Monatsgehalt und
Urlaubsgeld, wenn es die wirtschaftliche Lage des Unternehmens zuldsst. Die
Entscheidung wird von der Geschaftsfihrung gemeinsam mit den
Gesellschaftern abhdngig von einem positiven wirtschaftlichen Ergebnis des
Vorjahres getroffen. Vergiitungskomponenten, die explizit an
Nachhaltigkeitskriterien gekniipft sind, gibt es nicht und sind aktuell auch nicht
geplant.

Die Mitarbeiter im Bereich Verwaltung sowie die Produktionsleitung (insg.
47,4% der Belegschaft) beziehen eine gewinnabhangige Tantieme, die
Produktionsmitarbeiter (52,6%) erhalten eine Pramie. Die Hohe dieser
freiwilligen Zahlung wird jahrlich von der Geschaftsfiihrung und den
Gesellschaftern in Abhdngigkeit vom Unternehmenserfolg festgelegt.

Alle Mitarbeiter kdnnen eine betrieblichen Altersvorsorge nutzen, bei der
Gehalts- bzw. Lohnbestandteile umgewandelt werden und bauen so eine Saule
zur Altersvorsorge auf. Vermdgenswirksame Leistungen werden ebenfalls allen
Beschaftigten angeboten.

Seit 2023 motivieren wir unsere Mitarbeiter, die 6ffentlichen Verkehrsmittel flir
den Weg zur Arbeit zu nutzen, und zahlen einen Zuschuss zum
DeutschlandTicket.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS-102-35: Vergiitungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergiitungspolitik fiir das hochste Kontrollorgan und
Fiihrungskrafte, aufgeschliisselt nach folgenden Vergiitungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergiitung, einschlieBlich
leistungsbasierter Vergiitung, aktienbasierter Vergiitung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien;

ii. Anstellungspramien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz;

iii. Abfindungen;

iv. Riickforderungen;

v. Altersversorgungsleistungen, einschlieBlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplianen und Beitragssatzen fiir das hochste
Kontrollorgan, Fiihrungskrafte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergiitungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des hochsten Kontrollorgans und der Fiithrungskrafte
fiir ckonomische, 6kologische und soziale Themen stehen.

Vergiitungsbestandteile der Beschiftigungsgruppen

Mitarbeiter der Verwaltung (inkl. Geschiaftsfiihrung) und
Produktionsleitung:

e Grundgehalt

e Tantieme

o Freiwillige Zahlungen (13. Monatsgehalt, Urlaubsgeld)

o Altersvorsorge (betriebliche Altersvorsorge mit Entgeltumwandlung,
Vermogenswirksame Leistungen)

Produktionsmitarbeiter:

e Grundlohn

e Freiwillige Zahlungen (13. Monatslohn, Urlaubsgeld, erfolgsabhangige
Pramie)

e Altersvorsorge (betriebliche Altersvorsorge mit Entgeltumwandlung,
Vermodgenswirksame Leistungen)

Seite: 17/51
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Leistungsindikator GRI SRS-102-38: Verhaltnis der
Jahresgesamtvergilitung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhiltnis der Jahresgesamtvergiitung der am hochsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstiatte zum Median der
Jahresgesamtvergiitung fiir alle Angestellten (mit Ausnahme der
am hochsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Quantitative Vergiitungskennzahlen werden aus Wettbewerbs- und
Geheimhaltungsgriinden nicht veréffentlicht.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Identifikation der Anspruchsgruppen

Die interessierten Parteien sind ein grundlegender Baustein fiir die Ermittlung
des Kontexts eines Unternehmens im Sinne der ISO-Management-
systemnormen. Die regelmaBige Analyse der Stakeholder ist dementsprechend
von groBer Bedeutung.

Die fiir uns relevanten interessierten Parteien aktualisieren wir jahrlich in einer
QUM-Ausschusssitzung, an der die Geschaftsfliihrung, der Qualitats- und
Umweltmanagementbeauftragte sowie die Fiilhrungskrdfte der einzelnen
Abteilungen teilnehmen. Wir legen Prioritaten fest und sammeln die einzelnen
Erwartungen. Zudem betrachten wir die Chancen und Risiken, die mit den
einzelnen Personen oder Organisationen verbunden sind. Erkenntnisse aus
bereits bestehenden Analysen oder Dialogen mit Stakeholdern flieBen in die
Betrachtung ein. Ein Vergleich mit bestehenden Regelungen in unserem
Managementsystem zeigt, ob und wo noch Handlungsbedarf besteht.

Als bedeutsamste interne Anspruchsgruppen wurden die Gesellschafter und
Mitarbeitenden identifiziert. Beide Gruppen haben einen groBen Einfluss auf
das Unternehmen und ein hohes Interesse an Nachhaltigkeit, was sich auch in
der Motivation und dem Engagement fiir das Thema zeigt. Wichtige externe
Anspruchsgruppen sind unsere Kunden, Vertretungen und Lieferanten. Vor
allem auf Kundenseite werden nachhaltigkeitsrelevante Aspekte und



Deutscher m

NACHHALTIGKEITS ®

SCHAFER
Kodex METALLURGIE GmbH

Anforderungen immer hdufiger an uns herangetragen. Dariiber hinaus haben
wir noch weitere interessierte Parteien als relevant identifiziert. Dazu zahlen
Behorden, die Berufsgenossenschaft, Verbande, Versicherungen,
Nachbarschaft, Stadt Hennef, Projektpartner im Bereich Forschung und
Entwicklung, Gesetzgeber und Vereine.

Stakeholder-Dialog

In unserem Unternehmen legen wir Wert auf regelmaBige Dialoge und eine
offene Kommunikation. Der Austausch mit den Mitarbeitenden erfolgt
insbesondere (ber die Fihrungskrafte und die Personalabteilung. Sie werden
beispielsweise bei der Priorisierung von Themen, Bewertung von
Umweltaspekten oder projektspezifisch einbezogen. Die Gesellschafter sind
aktiv an der Gestaltung der Nachhaltigkeitsstrategie und Festlegung von Zielen
beteiligt und erteilen ggf. Weisungen. Fiir die Kommunikation mit ihnen ist die
Geschaftsflihrung zustandig. Sie erfolgt liber das monatliche Reporting und die
vierteljahrlichen Beiratssitzungen. Die regelmé&Bigen Jours fixes dienen dariiber
hinaus als Austauschmadglichkeit fir alle internen Anspruchsgruppen. Es wird
dort insbesondere der Stand der Einzelprojekte besprochen, Prioritdten
festgelegt und Ideen und Vorschldge erértert.

Die Abteilung Vertrieb ist Ansprechpartner fiir Kunden und Vertretungen, die
Geschaftsflihrung Gbernimmt die technische Beratung. Die Kommunikation
erfolgt liber persdnliche Besuche, E-Mail, Telefon und Videokonferenzen.
Kundenbefragungen fihren wir regelmaBig durch, um Riickmeldungen zu
unserem Unternehmen, Produkten und Nachhaltigkeitsthemen zu erhalten. Fiir
Gesprache mit Lieferanten ist der Einkauf zustandig. Der Code of Conduct fiir
Geschaftspartner dient dazu, das Bewusstsein fiir nachhaltigkeitsrelevante
Themen im operativen Geschaft und entlang der Lieferkette zu férdern.

Alle vier Jahre findet die Internationale GieBerei Fachmesse (GIFA) statt, die
wir als Austauschplattform mit Kunden, Vertretungen, Lieferanten und
Interessierten nutzen.

Die Ergebnisse aus dem Austausch mit den Stakeholdern gehen in unser
Qualitats- und Umweltmanagement ein, und es werden regelmaBig
MaBnahmen erarbeitet. Hier gilt es, die internen Informationsfliisse zu
optimieren, um die Inhalte zeitnah abteilungsiibergreifend bis hin zur
Geschaftsfuihrung zu teilen.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS-102-44: Wichtige Themen und
Anliegen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geduBerte
Themen und Anliegen, unter anderem:

i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
— auch iiber ihre Berichterstattung — reagiert hat;

ii. die Stakeholder-Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geduBert haben.

Die Ergebnisse der Stakeholder-Dialoge zeigen, dass die Bedeutung von
Nachhaltigkeitsthemen zunimmt. Fir die Mitarbeiter sind vor allem
Arbeitsplatzsicherheit, zuverlassige Lohn- und Gehaltszahlungen sowie die
nachhaltige Gestaltung der Arbeitsplatze wichtige Anliegen. Die Gesellschafter
betrachten fiir die strategische Ausrichtung des Unternehmens die Sicherung
des langfristigen, wirtschaftlichen Erfolgs, die betrieblichen
Arbeitsbedingungen und ein positives Image der SCHAFER Metallurgie GmbH
als nachhaltiges Unternehmen als relevante Themen. Zentrale Anliegen der
Kunden sind qualitativ hochwertige Produkte, zertifizierte Managementsysteme,
die Erflillung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten und eine kompetente
technische Beratung, auch zur Nachhaltigkeitsleistung unserer Produkte.
Allgemeine Anfragen zu unserem Nachhaltigkeitsengagement, CO,-Emissionen

oder Anerkennung kundenseitiger Codes of Conduct nehmen stetig zu.

10. Innovations- und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beitragt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird fiir die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukiinftige Wirkung in der Wertschopfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Die SCHAFER Metallurgie GmbH ist ein mittelstdndisches Familien-
unternehmen, das seit tiber 100 Jahren Arbeitspldtze schafft und sichert. Wir
legen viel Wert auf langfristige Arbeitsverhaltnisse und fiir unsere Beschaftigen
sorgen wir fiir einen hohen Standard, beispielsweise in den Bereichen
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Arbeitssicherheit und Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Auch in Bezug auf
unsere Geschaftspartner sind uns Verlasslichkeit und der Aufbau von
langfristigen Beziehungen besonders wichtig. Die 6kologischen Auswirkungen
in der Produkterstellung beziehen sich vor allem auf die Lagerung und den
Umgang mit Gefahrstoffen und Staubemissionen. Die in diesem Kontext
unternommenen MaBnahmen werden in den nachfolgenden Kapiteln
dargestellt.

Das Gelingen eines Gussteils hangt ganz entscheidend von der Qualitdt der
Schmelze ab. Hier knipfen die sozialen und 6kologischen Auswirkungen der
Produktnutzung an. Unsere Produkte dienen der Reinheit der Metalle und der
Verbesserung der Metallbehandlungsprozesse, wodurch der Metallanteil in der
Kratze reduziert, die Ausschussquote verringert wird und der Anteil an
Sekundédraluminium erhéht werden kann. Das Ergebnis sind langlebigere und
starker beanspruchbarere Gussteile. So werden Material- und Energieeinsatz
optimiert und die Arbeitsschritte im GieB- und Nachbearbeitungsprozess
vereinfacht. Andere Schafer-Produkte haben die Erhaltung der
Funktionstiichtigkeit der Schmelzéfen zum Ziel und verldngern deren
Lebensdauer. Die sozialen und dkologischen Auswirkungen sind auch in
Kriterium 4 in den einzelnen Stufen der Wertschopfungskette beschrieben.

Die kontinuierliche Entwicklung und Weiterentwicklung von Produkten sind fiir
uns ein unabdingbares Ziel. Ideen entstehen beim internen Gedanken-
austausch, bei der Erarbeitung von Lésungen fir kundenspezifische Probleme
und Anforderungen, durch Mitgliedschaften in Arbeitskreisen sowie in
Zusammenarbeit mit Hochschulen. Ansprechpartner fiir interne und externe
Stakeholder ist unsere Forschungs- und Entwicklungsabteilung. Projekte und
Ideen werden in unseren Jours fixes und Quartalsbesprechungen vorgestellt
und diskutiert.

Fur unseren Entwicklungsprozess haben wir Nachhaltigkeitskriterien definiert,
die in jedem Prozessschritt zu beachten sind. Wir fihren Substitutions-
prifungen durch, priorisieren, wenn mdoglich, Materialien, die durch weniger
Staubemissionen die Arbeitsbedingungen verbessern bzw. geringere
Umweltauswirkungen haben, und ersetzen Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
durch nachhaltigere gleichwertige Alternativen. So haben wir z.B. erste
kennzeichnungsfreie Produkte entwickelt, die alle Anforderungen an Qualitat
und Wirksamkeit erflillen. Weitere sollen folgen. Kundenbefragungen, die in
regelmaBigen Abstanden durchgefiihrt werden, bestdtigen unsere
Innovationskraft.

Auf unsere Initiative hin wurden und werden Forschungsprojekte durchgefiihrt,
die vom Bundesministerium flr Bildung und Forschung geférdert werden.
Diese Verbundvorhaben zeichnen sich durch eine enge Zusammenarbeit mit
GieBereien, GieBereizulieferern und Hochschulen aus. Ein GroBteil der
Forschungsfragen thematisiert die ressourceneffiziente Herstellung von
Gussteilen.
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Soll ein kundenspezifisches Spezialprodukt entwickelt werden, so wird der
Kunde in jeden Schritt eingebunden. Dabei achten wir schon bei der Festlegung
und Analyse der Anforderungen auf eine nachhaltige Ausrichtung, um den
positiven Beitrag wahrend der Nutzungsphase zu optimieren.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4-FS11

Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlpriifung nach Umwelt- oder sozialen Faktoren
durchlaufen.

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Wir verfligen kaum Uber Finanzanlagen. Im Sinne der Wesentlichkeit sehen wir
hier keinen Schwerpunkt und nehmen daher keine Bewertung vor.
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KRITERIEN 11—-20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11—13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natiirliche
Ressourcen fiir die Geschaftstatigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Flache, Biodiversitat
sowie Emissionen fiir den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

An unserem Unternehmensstandort werden fiir unsere Geschéaftstatigkeit
verschiedene Ressourcen eingesetzt.

Fur die Herstellung unserer Produkte haben wir im Berichtsjahr 2.464 Tonnen
Rohstoffe verarbeitet. Der Energiebedarf gliedert sich in Strom und Erdgas fir
die Heizung auf und belief sich im Jahr 2023 auf 264.879 kWh Strom und
92.849 kWh Erdgas. Wasser beziehen wir vom ortlichen Versorger. Es wird als
Trinkwasser, fiir die Sanitaranlagen, zu Reinigungszwecken und als Rohstoff

verwendet. Der Wasserverbrauch im Berichtsjahr betrug 322 m3. Fiir den
Fuhrpark werden fossile Brennstoffe eingesetzt.

Die SCHAFER Metallurgie GmbH hat ein zertifiziertes Umweltmanagement-
system, wodurch wir auch Gber umfangreiche Kenntnisse liber Abfalle und
deren Gefahrenklassen verfligen. Wir achten auf eine korrekte Abfalltrennung
und -entsorgung, nicht zuletzt aufgrund des Einsatzes von Gefahrstoffen. Daten
zu Mengen und Arten von Abfdllen bekommen wir von den bewdhrten
Entsorgungsunternehmen. Informationen zum genauen Entsorgungsverfahren
und Emissionswerten werden uns derzeit nicht zur Verfligung gestellt. Fir das
Jahr 2023 sind Abfélle in Hohe von 88,8 Tonnen angefallen.
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12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich fiir seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivitat und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche MaBnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfiillt wurden bzw. in Zukunft erfiillt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Die Optimierung unsere Ressourceneffizienz ist ein grundlegender Bestandteil
unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Der Schwerpunkt liegt dabei vor allem auf der
Material- und Energieeffizienz. Die Ziele sind unter Kriterium 3 Ziele zu finden.
Erlauterungen hinsichtlich der Zielerreichung erfolgt in den Folgejahren.

Als damit zusammenhangende operative Ziele haben wir uns die Reduzierung
des Energieverbrauchs pro produzierte Tonne um 5% bis 2028, die Senkung
des Papierverbrauchs um 5% bis 2028 sowie die Fortfiihrung des Ausbaus der
Systeme zur Materialriickfiihrung und Staubreduzierung gesetzt.

Um den Materialverbrauch zu optimieren, werden mehrere Ansatze verfolgt.
Schon bei der Produktentwicklung achten wir auf den Rohstoffeinsatz und
betrachten den gesamten Produktlebenszyklus. Um unternehmensintern den
Verbrauch zu reduzieren, bauen wir das System der geschlossenen
Materialriickfihrung kontinuierlich aus. So werden Materialen im
Produktionsprozess wiederverwendet und zugleich die Staubemissionen
reduziert. Im Zuge des Projekts Digitalisierung wurden bereits MaBnahmen
umgesetzt wie z.B. der elektronische Versand auftragsbezogener Dokumente
Uber das ERP-System und die Einfihrung eines Dokumentenmanagement-
systems. Der Verbrauch von Geschaftspapier konnte dadurch im Berichtsjahr
im Vergleich zu den Vorjahren um ca. 30 % gesenkt werden. Der Ausbau der
digitalen Unterstlitzung bei Schulungen und Unterweisungen, Wartungen sowie
Instandhaltungen ist in Arbeit.

Mithilfe des Monitorings und Analyse unserer Energieverbrauche sollen neue
Einspar- und Optimierungspotentiale identifiziert und umgesetzt werden. Bei
Neuanschaffungen oder dem Kauf von Ersatzteilen ist die Energieeffizienz als
Kriterium unbedingt zu beachten. Im Produktionsbereich ist die Beleuchtung
bereits auf energiesparende LEDs umgestellt, der Austausch in der Verwaltung
ist bis 2025 geplant. Seit 2019 nutzen wir die Kompressorabwarme zur
Warmwassergewinnung sowie zur Heizung der Produktionshallen. Im Jahr
2021 wurde zudem die alte Heizung durch ein energiesparendes Modell ersetzt.
Ein laufendes Projekt beschaftigt sich mit der Maschinenauslastung und der
Optimierung des Stromlastmanagements. Um die Umweltauswirkungen bzw.
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die CO, Emissionen des Stromverbrauchs zu reduzieren, steigen wir 2024

zudem auf Okostrom um.

In unserem zertifizierten Qualitdts- und Umweltmanagement sind der chancen-
und risikobasierte Ansatz verankert. Die systematische Betrachtung unserer
Umweltleistung und von Umweltrisiken sowie die Ableitung von MaBnahmen
sind ein bedeutender Aspekt davon. Zu den gréBten Risiken zahlen der
Umgang mit Gefahrstoffen und Abfallen sowie Staubemissionen. Die Chancen-
und Risikomatrix wird jahrlich und bei Bedarf aktualisiert. In Zusammenarbeit
mit Behérden und Dienstleistern werden vorausschauende Sicherheitskonzepte
erarbeitet und umgesetzt. RegelmaBige Schulungen der Mitarbeiter férdern das
Umweltbewusstsein und verantwortungsvolles Handeln. Chancen und Risiken
in Zusammenhang mit Ressourcen und Umwelt finden sich auch in der in
Kriterium 2 dargestellten Chancen-Risikoanalyse, die am Beginn des
Wesentlichkeitsworkshops durchgefiihrt wurde.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS-301-1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht oder -volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation wahrend des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach:

i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien;

ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Die wichtigsten eingesetzten Materialien im Berichtsjahr 2023 sind:

e 994 Tonnen Stein-Gewerbesalz
e 701 Tonnen Kaliumchlorid
e 277 Tonnen Natriumcarbonat
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Leistungsindikator GRI SRS-302-1: Energieverbrauch
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,

einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch

ii. Heizenergieverbrauch

iii. Kiihlenergieverbrauch

iv. Dampfverbrauch

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n):

i. verkauften Strom

ii. verkaufte Heizungsenergie

iii. verkaufte Kiihlenergie

iv. verkauften Dampf

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen.

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

g. Quelle fiir die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Fossile Brennstoffe fiir den Fuhrpark im Berichtsjahr 2023

Diesel 1.550 |
Benzin 38 |
Staplergas 1.727 kg

Energieverbrauch im Berichtsjahr 2023

Strom 264.879 kWh
Erdgas (Heizung) 92.849 kWh
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Leistungsindikator GRI SRS-302-4: Verringerung des
Energieverbrauchs

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz
erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen.

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kiihlung, Dampf oder alle.

c. Die Grundlage fiir die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Griinde fiir diese Wahl.

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Das Projekt zur Optimierung des Stromlastmanagements und der
Maschinenauslastung ist noch nicht abgeschlossen, so dass derzeit noch nicht
Uber Verringerungen des Stromverbrauchs berichtet werden kann.

In Bezug auf den Verbrauch von Erdgas kénnen die Ergebnisse der
MaBnahmen erldutert werden. Seit 2019 nutzen wir die Kompressorabwarme
zur Warmwasseraufbereitung und Heizung der Hallen. Im Vergleich zum
Basisjahr 2018 konnten dadurch 38.284 kWh Erdgas in 2019 eingespart
werden. Der Austausch der Heizung erfolgte im Jahr 2021. Legen wir 2021 als
neues Basisjahr fest, haben wir im Berichtsjahr 27.577 kWh Erdgas weniger
verbraucht.

Verbrauch Erdgas 2018-2023
180.000
160.000
140,000

120.000
100.000
80.000
60.000
40.000
20.000
0

2018 2019 2020 2021 2022 2023
®Gas (kWh) 168.011 129727 109.358 120.426 104.827  92.849
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Leistungsindikator GRI SRS-303-3: Wasserentnahme
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflichenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflachenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten sowie eine Aufschliisselung des
Gesamtvolumens nach den in i-iv aufgefiihrten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschliisselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303-3-a und 303-3-b aufgefiihrten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien:

i. StiBwasser (<1000 mg/l1 Filtrattrockenriickstand (Total
Dissolved Solids (TDS)));

ii. anderes Wasser (>1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (TDS)).

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Im Berichtsjahr wurden vom ortlichen Versorger rhenag Rheinische Energie

Aktiengesellschaft 322m3 Wasser bezogen. Verwendet wird das Wasser v.a. als
Trinkwasser, fiir die Sanitdranlagen und zu Reinigungszwecken. Fir die
Produktsparte Schlichten wird es zudem als Rohstoff eingesetzt, allerdings
macht dies nur einen Anteil von 1,9% am Wasserverbrauch aus.

2023
Verbrauch (m3) 322

Als Rohstoff wird Wasser fur die Produktsparte Schlichten verwendet.
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Wasser als Rohstoff (1) 6.134
Wasser als Rohstoff (m3) 6,134
Anteil am Wasserverbrauch 1,9%

Leistungsindikator GRI SRS-306-3 (2020): Angefallener Abfall
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschliisselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls.

b. Kontextbezogene Informationen, die fiir das Verstandnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Informationen Uber das jahrliche Abfallaufkommen erhalten wir von den
Entsorgungsunternehmen. Papier/Pappe, Gewerbeabfédlle und Folien werden in
Umleerbehaltern gesammelt und wochentlich abgeholt und geleert. Aufgrund
der pauschalen Abholung werden die tatsachlich angefallenen Mengen nicht
gewogen. Vom Entsorgungsdienstleister haben wir durchschnittliche Mengen
erhalten, mit denen Kennzahlen gerechnet werden kdénnen. Aufgrund des
Einsatzes von Gefahrstoffen, wird Kehricht separat in Fassern gesammelt und
nach Bedarf entsorgt. Die angefallene Menge in 2023 ist (iberdurchschnittlich
hoch, da in den Jahren 2020, 2021 und 2022 keine Entsorgung von Kehricht

erfolgte.
Abfallart 2023 (t)
gefahrliche Abfalle 2,11
Entsorgung Kehricht 26,16
Verpackungsholz 2,75
gemischtes Altpapier 20,00
gem. Siedlungsabfalle 33,75
Folien/Kunststoffe 4,00
Summe 88,77
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13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)-Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

Wir haben uns das Ziel gesetzt, Transparenz bei unseren
Treibhausgasemissionen zu schaffen. Mit der Ermittlung und Auswertung
mdchten wir zum einen Kenntnisse Uber unsere klimarelevanten Emissionen
erlangen und zum anderen Reduzierungspotentiale identifizieren und
umsetzen. Dabei achten wir auf das Prinzip ,Vermeidung vor Reduktion vor
Kompensation". Die THG-Emissionen werden auf Grundlage des ,Greenhouse
Gas Protocol" fir das gesamte Unternehmen am einzigen Standort in Hennef
erhoben. Um eine Vergleichbarkeit zu ermdéglichen, werden die
Gesamtemissionen ins Verhaltnis zur Mitarbeiterzahl sowie zum Umsatz gesetzt
(s. ausgewiesene Werte bei den jeweiligen Scopes).

Im Berichtsjahr erheben wir erstmals die THG-Emissionen, womit 2023 als
Basisjahr festgelegt wird. In den Folgejahren kdnnen darauf aufbauend
Reduktionsziele vereinbart und Entwicklungen und Verbesserungen anhand von
Kennzahlen ermittelt und erldutert werden. Fir 2024 haben wir uns den CO,-

neutralen Strombezug durch Umstellung auf Okostrom als Ziel gesetzt.

Emissionsquellen:

Im Scope 1 werden direkte Emissionen aus Energietragern und des eigenen
Fuhrparks betrachtet. Hier fallen als Emittenten Erdgas, Diesel, Benzin und
Staplergas an. Im Bereich indirekte Emissionen aus dem Scope 2 ist Strom als
eingekaufte Energie zu nennen. Dampf, Fernwdrme oder -kalte wird in
unserem Unternehmen nicht eingesetzt. Im Jahr 2024 erfolgt die Umstellung
auf Okostrom und somit auf einen CO,-neutralen Strombezug.

Die indirekten Emissionen innerhalb der Wertschopfungskette (Scope 3)
werden derzeit nicht erhoben. Natiirlich ist deren Erfassung fir die Zukunft
geplant.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS-305-1 (siehe GH-EN15): Direkte THG-
Emissionen (Scope 1)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG-Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO,-Aquivalent.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO,-Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Die Erstellung unserer CO,-Bilanz erfolgt mit dem Programm ecocockpit der

Effizienzagentur NRW. Dieses Programm basiert auf der Grundlage des
~Greenhouse Gas Protocol", das als weltweit gililtiges Dokumentations-
instrument zur Erfassung von Treibhausgasen gilt. Quellen fir die
Emissionsfaktoren sind Gemis 5.1, EEW 2022 und DESNZ. 2023 ist das
Basisjahr.

Die Emissionen in Scope 1 betrugen im Berichtsjahr 31,52 Tonnen CO»-

Aquivalente. Als BezugsgréBe haben wir Mitarbeiter gewahlt, so dass sich 1,66
Tonnen CO,-Aquivalente je Mitarbeiter ergeben, relativ zum Umsatz sind es

Seite: 31/51
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0,006 kg CO,-Aquivalente pro €.

Leistungsindikator GRI SRS-305-2: Indirekte energiebezogenen
THG-Emissionen (Scope 2)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG-
Emissionen (Scope 2) in Tonnen @g—Aguivalent.

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO,-Aquivalent.

c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewihlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Verianderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die Erfassung der THG-Emissionen in Scope 2 erfolgt ebenfalls mit dem
Programm ecocockpit der Effizienzagentur NRW. Als Energie aus externen
Quellen beziehen wir Strom. Quelle fir den Emissionsfaktor ist die
Stromkennzeichnung gemaB §42 EnWG unseres Stromanbieters.

Die Emissionen in Scope 2 betrugen im Berichtsjahr 90,64 Tonnen CO»-

Aquivalente. Als BezugsgréBe haben wir Mitarbeiter gewahlt, so dass sich 4,77
Tonnen CO,-Aquivalente je Mitarbeiter ergeben, relativ zum Umsatz sind es

0,017 kg CO,-Aquivalente pro €.
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Leistungsindikator GRI SRS-305-3: Sonstige indirekte THG-
Emissionen (Scope 3)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3)
in Tonnen @g—Aguivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO, -Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Kategorien und Aktivitiaten beziiglich sonstiger indirekter THG-
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden.

e. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fir
das globale Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die THG-Emissionen in Scope 3 werden noch nicht erhoben. Dies ist bis 2027
geplant.
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Leistungsindikator GRI SRS-305-5: Senkung der THG-Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG-Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO,

Aquivalenten.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SFg, NF; oder alle.

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschlieBlich der Begriindung
fiir diese Wahl.

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei

direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)
und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG-Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Da im Berichtsjahr erstmals die THG-Emissionen erhoben wurden, ist 2023 das
Basisjahr. Erst in den Folgejahren kann Uber Projekte und Fortschritte zur
Emissionssenkung berichtet werden.
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Kriterien 14—20 zu GESELLSCHAFT
Kriterien 14—16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhéalt sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fordert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Der Unternehmensstandort der SCHAFER Metallurgie GmbH befindet sich in
Hennef. Arbeitnehmerrechte, Arbeitsschutz sowie die Gesundheit und das
Wohlergehen unserer Mitarbeiter haben einen sehr hohen Stellenwert. Die
nationalen Vorschriften zu den Arbeitnehmerrechten werden eingehalten und
wir bekennen uns zu den Kernarbeitsnormen der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO). In unserem Verhaltenskodex finden sich u.a.
Grundsatze sozialer und 6kologischer Verantwortung, Richtlinien zur
Gesundheit der Mitarbeiter und Arbeitssicherheit und zum Umgang mit
Gefahrstoffen.

Folgendes strategische Ziel haben wir im Zusammenhang mit dem Thema
formuliert: Wir sind Vorbild beim Arbeitsschutz, sorgen fiir eine sichere
Arbeitsumgebung fir unsere Mitarbeitenden und arbeiten kontinuierlich an der
Reduzierung der Staubbelastung. (SDG 3)

Als damit zusammenhdngende operative Ziele haben wir uns zur Erhdéhung der
Arbeitssicherheit die Erneuerung der Beleuchtung im Verwaltungsgebdude
(Wechsel auf LEDs) bis 2026 und die Reduktion der Staubbelastung um 10%
bis 2028 gesetzt.

Der regelmaBige Austausch und die Beteiligung der Mitarbeiter sind in diesem
Zusammenhang besonders wichtig. Je nach Anfrage oder Anliegen stehen den
Mitarbeitern die Personalabteilung, die Abteilungsleiter, der QUMB und die
Geschaftsfiihrung zur Verfiigung. Das Unternehmen lebt zudem eine offene
Kultur fir Ideen. Alle Mitarbeiter kdnnen Ideen und Vorschldge in persdnlichen
Gesprachen mit den Abteilungsleitern und der Geschaftsfiihrung einbringen. In
Mitarbeiterbefragungen werden Starken, Schwachen und Kompetenzen der
SCHAFER Metallurgie GmbH als Arbeitgebers sowie Schwerpunktthemen und
Verbesserungspotentiale bei den Arbeitsbedingungen identifiziert.
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Wir haben ein umfangreiches Arbeitssicherheitsmanagement implementiert, um
Unfalle, Verletzungen, Erkrankungen oder sonstige Schaden fiir die Mitarbeiter
zu vermeiden. Die Geschaftsfiihrung tragt die volle Verantwortung, wird aber
durch interne und externe Beauftragte sowie weitere Akteure unterstitzt. Der
Arbeitsschutzausschuss bespricht in den quartalsweise stattfindenden Sitzungen
Entwicklungen, Vorfdlle, Projekte und MaBnahmen. Alle Mitarbeiter werden mit
arbeitsplatzspezifischer Miet-Arbeitskleidung ausgestattet und nehmen an
entsprechenden Sicherheitsunterweisungen teil. Im Rahmen der
arbeitsmedizinischen Vorsorge werden Untersuchungen sowohl zur Pflicht- als
auch zur Angebotsvorsorge durchgefiihrt. Durch den Umgang mit
Gefahrstoffen legen wir Wert auf ein verantwortungsbewusstes
Chemikalienmanagement. Informationen zu den einzelnen Stoffen,
Produktkennzeichnungen und persdnlicher Schutzausriistung liefern die
jahrlichen Unterweisungen. Sicherheitsdatenblatter und Betriebsanweisungen
sind allen Mitarbeitern zuganglich. All diese aufgezahlten MaBnahmen fiihren
zu geringen Quoten bei Arbeitsunfédllen, Krankenstanden und Fluktuation. Ziel
ist es, dieses Niveau zu halten und mdglichst weiter reduzieren.

Ein zentrales Thema in unserem Arbeitssicherheitsmanagement ist die
Reduzierung von Staub, der wahrend des Produktionsprozesses entsteht.
Externe Messungen haben bestatigt, dass die Staubbelastung deutlich unter
den Grenzwerten liegt. Dennoch sind wir bestrebt, eine staubarme
Arbeitsumgebung zu schaffen. Es wurden bereits viele MaBnahmen umgesetzt.
Dazu zahlen z.B. die Anschaffung neuer Filter- und Absaugsysteme und der
Ausbau der geschlossenen Materialriickfiihrung. Im Rahmen eines laufenden
Projektes werden die Emissionsquellen und die Funktionsfahigkeit der
technischen Ausstattung neu bewertet, um die Wirkung der bisher umgesetzten
MaBnahmen zu ermitteln und weitere Verbesserungspotenziale zu
identifizieren.

Nachhaltigkeit verstehen wir als Chance fiir optimierte und kosteneffiziente
interne Prozesse und als klaren Wettbewerbsvorteil. Alle Fihrungskrafte
werden in die Nachhaltigkeitsprozesse einbezogen, die Mitarbeiter konnen in
Projekten mitarbeiten und eigene Ideen einbringen. Zudem werden
Nachhaltigkeitsaspekte systematisch in das Qualitats- und Umweltmanagement-
system integriert. RegelmaBige Schulungen sollen kiinftig die Mitarbeiter
zusatzlich fiir das Thema sensibilisieren.

Da der Hauptsitz des Unternehmens in Hennef liegt, und es keine weiteren
Standorte auBerhalb von Deutschland gibt, werden keine wesentlichen Risiken
gesehen, dass sich die Geschaftstatigkeiten negativ auf die Arbeithehmerrechte
auswirken. Risiken sind ausfiihrlich unter Kriterium 2 Wesentlichkeit
zusammengefasst. Unser Qualitats- und Umweltmanagement setzt sich zudem
systematisch mit der Behandlung der erkannten Chancen und Risiken
auseinander.
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15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu fordern,
und wie es diese umsetzt.

Als Familienunternehmen legt die SCHAFER Metallurgie GmbH groBen Wert auf
Gleichberechtigung und ein vorurteils- und diskriminierungsfreies
Arbeitsumfeld. Der Beschaftigung von Menschen mit Behinderung stehen wir
offen gegeniiber. Wir erwarten von unseren Mitarbeitern, dass sie die
persdnliche Wiirde, die Privatsphdre und die Persdnlichkeitsrechte jedes
Einzelnen achten und respektieren. Die Chancengleichheit und
Gleichbehandlung aller Mitarbeiter ungeachtet nationaler und ethnischer
Abstammung, sozialer Herkunft, Gesundheitsstatus, Behinderung, sexueller
Orientierung, Alter, Geschlecht, politischer Meinung, Religion oder
Weltanschauung oder anderer persdnlicher Merkmale sind zu férdern. Wir
dulden keinerlei sexuelle oder andere personliche Beldstigungen jeglicher Art,
Beleidigungen und Mobbing und sprechen uns gegen jede Art von Nétigung
oder Gewalt oder Androhung von Gewalt aus. Dies gilt sowohl fir die
Beschaftigten untereinander als auch fiir den Umgang mit Geschaftspartnern.
Nur so kann eine respektvolle und partnerschaftliche Zusammenarbeit
entstehen. Das Diskriminierungsverbot ist auch in unserem Verhaltenskodex
verankert.

Aus Grinden der Wesentlichkeit haben wir im Bereich der
Chancengerechtigkeit und Vielfalt in unserer Strategieentwicklung keine Ziele
gesetzt. Das Thema ist aber im Qualitats- und Umweltmanagement fest
verankert, wodurch es einer kontinuierlichen Verbesserung unterliegt.

Unsere Belegschaft setzt sich in sehr ausgewogenem MaBe aus Mannern und
Frauen, verschiedenen Nationalitaten sowie Lebensalter und Erfahrungen
zusammen. Alle Arbeitsvertrage sind unbefristet, die durchschnittliche
Betriebszugehdrigkeit liegt bei tiber 13 Jahren. Wir stellen sicher, dass die
Entlohnung einen angemessenen Lebensstandard der Beschaftigten
gewabhrleistet.

Die SCHAFER Metallurgie GmbH unterstiitzt die Mitarbeiter bei der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Das Angebot von verschiedenen
Arbeitszeitmodellen und Teilzeitldsungen bieten ein hohes MaB an Flexibilitat.
Die Mitarbeiter im Verwaltungsbereich haben zudem die Méglichkeit mobil zu
arbeiten und verfiigen lber die entsprechende technische Ausstattung. Wir
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ermutigen die Mitarbeiter, Anliegen und Probleme offen anzusprechen, um
gemeinsam passende Losungen zu finden. Mit Mittern und Vatern, die im
Anschluss an die Elternzeit an den Arbeitsplatz zuriickkehren, planen wir
gemeinsam die reibungslose Wiedereingliederung.

Das Ziel, keine VerstdBe gegen den Verhaltenskodex, haben wir im Berichtsjahr
erreicht. An Themen der Chancengerechtigkeit arbeiten wir prozessorientiert
und integrieren sie in den kontinuierlichen Verbesserungsprozess.

16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
MaBnahmen es ergriffen hat, um die Beschaftigungsfihigkeit, d. h.
die Fahigkeit zur Teilhabe an der Arbeits- und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fordern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Unsere strategische Zielsetzung lautet: Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber, der
systematisch fiir die fachliche und persénliche Weiterbildung der Mitarbeiter
sorgt — damit finden und binden wir Fachkrafte. (SDG 4).

Als damit zusammenhdngendes operatives Ziel haben wir uns mind. zwei
Weiterbildungstage je Mitarbeiter jahrlich ab dem Berichtsjahr 2023 gesetzt.

Erfahrenes und fachlich kompetentes Personal ist die tragende Saule unseres
Unternehmens. Es werden allen Mitarbeitern Méglichkeiten geboten, sich
fachlich und persoénlich wahrend ihres gesamten Berufslebens weiterzubilden,
was sich auch in unseren Zielen widerspiegelt.

Wir haben zudem Prozesse implementiert, um den Schulungsbedarf zu
ermitteln und Weiterbildungen durchzufiihren. Hier sind vor allem die
Geschéftsfihrung, die Personalabteilung und die Abteilungsleiter als
verantwortliche Stellen involviert. Die Anforderungen an die einzelnen
Funktionen im Unternehmen sind in einer Kompetenzmatrix zusammengefasst.
Zum Jahresbeginn besprechen Personalabteilung und Abteilungsleiter
gemeinsam, wie sich die Mitarbeiter entwickelt haben, inwieweit sie die
Kompetenzprofile erfiillen, und welche Qualifizierungsoptionen offenstehen.
Die einzelnen Mitarbeiter werden im Rahmen von Mitarbeitergespréachen in den
Prozess eingebunden. Die entsprechenden WeiterbildungsmaBnahmen werden
mit der Geschaftsfiihrung abgestimmt und in den Schulungsplan eingetragen.
Verantwortlich fiir die Organisation, Durchfiihrung und Dokumentation ist die
Personalabteilung. Der QUMB ist im Weiterbildungsprozess themenbezogen fiir
Schulungen zu den Anforderungen des Managementsystems zustandig.
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Das Schulungsportfolio setzt sich aus Training on the Job, fachliche Aus- und
Weiterbildungen sowie Schulungen im Bereich des Qualitéts- und
Umweltwesens und der Arbeitssicherheit zusammen. Gesetzliche
Weiterbildungs- und Unterweisungsverpflichten werden dabei beachtet. Neue
Mitarbeiter werden gezielt durch ausgebildete und erfahrene Kollegen auf ihr
neues Aufgabengebiet vorbereitet. Dies gilt auch, wenn sich Tatigkeitsfelder
andern.

Wir ermutigen alle Mitarbeiter dariiber hinaus, eigene Aus- und Weiter-
bildungswiinsche zu duBern und sehen darin eine Mdglichkeit, Fachkrafte zu
binden und die Beschaftigungsfahigkeit jedes Einzelnen zu fordern.

Aus der Geschaftstatigkeit, den Geschaftsbeziehungen und den Produkten
ergeben sich keine Risiken oder negative Auswirkungen auf die Qualifizierung
der Mitarbeiter.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter

Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen,;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

Die Punkte c-g des Indikators SRS 403-9 konnen Sie
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entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter

Erkrankungen;

ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen;

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen.

Die Punkte c-e des Indikators SRS 403-10 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

e Es gab im Berichtsjahr keine Todesfédlle aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen und keine arbeitsbedingten Verletzungen mit schweren
Folgen.

e Im Gesamtunternehmen wurde ein Arbeitsunfall dokumentiert.

e Arbeitsbedingte Erkrankungen sind fiir unser Unternehmen nicht bekannt
oder nachvollziehbar, da diese aus Datenschutzgriinden nicht bekannt
gegeben werden.
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Leistungsindikator GRI SRS-403-4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die berichtende Organisation muss fiir Angestellte, und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems fiir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegeniiber den
Mitarbeitern.

b. Wenn es formelle Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschiisse fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung

ihrer Zustandigkeiten, der Haufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschiissen nicht vertreten sind.

Im Unternehmen gibt es zwei Sicherheitsbeauftragte, die die Geschaftsfiihrung
im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz unterstiitzen. Sie haben
u.a. die Aufgabe, auf Unfall- und Gesundheitsgefahren aufmerksam zu machen
und fungieren als Ansprechpartner flr die Mitarbeiter.

Die Arbeitsschutzausschuss-Sitzungen finden quartalsweise statt und
beschaftigen sich mit Entwicklungen, Vorfallen, Projekten und MaBnahmen im
Bereich der betrieblichen Arbeitssicherheit. Neben den Sicherheitsbeauftragen
und der Personalabteilung zahlt die externe Fachkraft flir Arbeitssicherheit zu
den standigen Teilnehmern. Betriebsarzt und Geschaftsfilhrung nehmen an
mind. einer Sitzung teil. Bei Bedarf werden weitere Personen einbezogen.

Projekte und MaBnahmen werden dariber hinaus auch im Jahresgesprach des
QUM-Ausschusses besprochen.

Leistungsindikator GRI SRS-404-1 (siehe G4-LA9): Stundenzahl
der Aus- und Weiterbildungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation wahrend des Berichtszeitraums fiir die Aus- und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschliisselt nach:

i. Geschlecht;

ii. Angestelltenkategorie.
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Das Ziel von mind. zwei Weiterbildungstagen (= 16 Stunden) pro Mitarbeiter
wurde erreicht. Es gibt keinen Unterschied nach Geschlecht oder
Angestelltenkategorie, da jeder Mitarbeiter den gleichen Anspruch auf eine
Weiterbildung hat. Aktuell werden also die Stunden, die von den Mitarbeitern
fiir die Aus- und Weiterbildung aufgewendet werden, nicht nach
Diversitatskriterien erfasst.

Leistungsindikator GRI SRS-405-1: Diversitat
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversititskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitidtsindikatoren (wie z. B.

Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversititsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

Bei der SCHAFER Metallurgie herrscht der Leitsatz der flachen Hierarchie.
Unsere Belegschaft umfasst insgesamt 19 Mitarbeiter. 16% sind weiblich, 84%
sind mannlich. Kein Mitarbeiter ist im Berichtsjahr jlinger als 30 Jahre. 58%
sind zwischen 30 und 50 Jahre, 42% sind lber 50 Jahre alt. 100% der
Geschéftsfihrung und Prokuristen sind mannlich und alter als 50 Jahre.
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Leistungsindikator GRI SRS-406-1: Diskriminierungsvorfille
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfille wihrend des
Berichtszeitraums.

b. Status der Vorfille und ergriffene MaBnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte:

i. Von der Organisation gepriifter Vorfall;

ii. Umgesetzte Abhilfeplane;

iii. Abhilfeplane, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routineméafigen internen
Managementpriifverfahrens bewertet wurden;

iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer MaBnahme oder Klage.

Im Berichtszeitraum gab es im Unternehmen keine Vorfdlle oder VerstoBe im
Kontext von Chancengleichheit und Diskriminierung.

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche Manahmen, Strategien und
Zielsetzungen fiir das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der MaBnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Folgende Zielsetzung haben wir uns auf strategischer Ebene flir Schafer
festgeschrieben: Wir halten unsere Lieferkette transparent. Wir befragen und
Uberprifen unsere Lieferanten auf Einhaltung der Menschenrechte und
Arbeitsbedingungen. (SDG 8).

Im Rahmen unserer sozialen Verantwortung bekennen wir uns zu den
Menschenrechten der Vereinten Nationen und unterstiitzen die Einhaltung
entlang der Wertschopfungskette in unserem Einflussbereich. Die Achtung der
Menschenrechte ist explizit im Verhaltenskodex verankert, in dem wir auch
jegliche Form von Kinder- oder Zwangsarbeit kategorisch ablehnen.

Das Unternehmen SCHAFER Metallurgie GmbH verfiigt nur iiber einen Standort
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in Hennef, Deutschland, und hat aufgrund seiner Gr6B8e und Position in der
Lieferkette nur geringfiigigen Einfluss auf die Menschenrechte entlang der
globalen Wertschopfungskette. Wir beziehen unsere Produkte hauptsachlich
von europadischen Lieferanten und sind seit Inkrafttreten der REACH-
Verordnung bei der Beschaffung vieler Rohstoffe an die registrierten
Lieferanten gebunden. Weder aus der Geschaftstatigkeit noch aus den
Geschéftsbeziehungen oder den Produkten ergeben sich Risiken, die negative
Auswirkungen auf Menschenrechte haben kdnnen. Auf nationaler Ebene wird
die unternehmerische Verantwortung fiir die Einhaltung der Menschenrechte in
globalen Lieferketten im Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz geregelt. Das
Unternehmen fallt aufgrund der UnternehmensgrdBe nicht in den direkten
Anwendungsbereich. Dasselbe trifft auf die geplante europdische Lieferketten-
Richtlinie zu.

Wir leisten dennoch einen Beitrag zum Schutz der Menschenrechte und haben
im Berichtsjahr einen neuen Code of Conduct fiir Geschéaftspartner erstellt, der
u.a. Beteiligungen an menschenrechtsverletzenden Handlungen sowie die
verschiedensten Formen von Sklaverei, Zwangs- oder Kinderarbeit verbietet.
Der Kodex enthalt auch die Erwartungshaltung, dass sich unsere Lieferanten
dafiir einsetzen, dass Menschenrechte in den vorgelagerten
Wertschépfungsstufen geachtet und eingehalten werden.

Die Anerkennung unseres Verhaltenskodex wird im Jahr 2024 erstmals
Bestandteil unserer jahrlichen Bewertung von Lieferanten und
Dienstleistungsunternehmen sein. Die Aufnahme weiterer ESG-Kriterien sowie
die Entwicklung eines Bewertungsverfahrens ist geplant. Durch diesen Schritt
sowie durch die oben genannte Zielsetzung verfolgen wir konsequent eine
Reduzierung des Risikos in der Lieferkette.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS-412-3: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Investitionsvereinbarungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und -vertrige, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte gepriift wurden.

b. Die verwendete Definition fir ,erhebliche
Investitionsvereinbarungen®.

Es werden keine Investitionsvereinbarungen getroffen.


https://www.schaefer-metallurgie.de/nachhaltigkeit/
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Leistungsindikator GRI SRS-412-1: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Betriebsstiatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschiftsstandorte, an denen
eine Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschatzung durchgefiihrt wurde,
aufgeschliisselt nach Landern.

Die SCHAFER Metallurgie GmbH verfiigt nur (iber einen Standort in Hennef,
Deutschland. Hier besteht kein Risiko fiir eine Nichteinhaltung menschen-
rechtlicher Aspekte. Daher wird diese Priifung nicht durchgefiihrt.

Leistungsindikator GRI SRS-414-1: Auf soziale Aspekte gepriifte,
neue Lieferanten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.

Wir bewerten bisher noch keine neuen Lieferanten hinsichtlich der Einhaltung
der Menschenrechte. Die Anerkennung unseres Verhaltenskodex wird aber ab
2024 als Auswahlkriterium bei Lieferanten beriicksichtigt.
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Leistungsindikator GRI SRS-414-2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen iiberpriift
wurden.

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden.

c. Erhebliche tatsdchliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden.

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsidchliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden.

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsidchliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden
und infolgedessen die Geschiftsbeziehung beendet wurde, sowie
Griinde fiir diese Entscheidung.

Wir Uberpriifen bisher noch keine Lieferanten auf deren soziale Auswirkungen.
Die Anerkennung unseres Verhaltenskodex ist ab 2024 ein Kriterium der
jahrlichen Bewertung unserer Lieferanten und Dienstleister.

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemelnwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beitragt, in denen es wesentliche Geschéaftstatigkeiten
austibt.

Wir unterstiitzen regionale und deutschlandweite Vereine und Projekte durch
Spenden. Die Unterstiitzung der Hennefer Tafel liegt uns seit Jahren am
Herzen und die Mitarbeiter bekommen Lose der Aktion Mensch. Jahrlich
werden gezielt noch weitere Projekte ausgesucht, die durch Spenden geférdert
werden.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS-201-1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschiitteten wirtschaftlichen Wert, einschlieBlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tatigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgefiihrt. Werden Daten als
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung dargestellt, muss zusatzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begriindung fiir diese Entscheidung offengelegt werden:

i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlose;

ii. ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Lohne
und Leistungen fiir Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Landern aufgeschliisselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene;

iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: ,unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abziiglich des ,ausgeschiitteten
wirtschaftlichen Werts*®.

b. Der erzeugte und ausgeschiittete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es miissen die Kriterien,
die fiir die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.

Es handelt sich hierbei um vertrauliche Daten, die aus Grinden des
Wettbewerbs nicht veroffentlicht werden.

Kriterien 19—20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Eintriage in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeitrdagen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Landern
differenziert offengelegt werden.
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Wir sind parteipolitisch unabhdngig und neutral und nehmen keinerlei direkten
Einfluss auf Parteien oder einzelne politische Entscheidungstrager.
Zuwendungen an Politiker oder Parteien werden von uns grundsatzlich nicht
getatigt.

Wir sind Mitglied im Fachausschuss Leichtmetall des Bundesverbands der
Deutschen GieBerei-Industrie e.V. (BDG), in der Gesellschaft der Metallurgen
und Bergleute e.V. (GDMB), der Berufsgenossenschaft Chemische Industrie und
der Industrie- und Handelskammer Bonn/Rhein-Sieg. Alle diese Verbande
biindeln die wirtschaftlichen und politischen Interessen ihrer Mitglieder. Wir
selbst nutzen die Mitgliedschaften zum fachlichen Informationsaustausch und
zur Bildung von Netzwerken und engagieren uns nicht politisch.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS-415-1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Monetiren Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beitragen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfianger/Begiinstigtem.

b. Gegebenenfalls wie der monetiare Wert von Sachzuwendungen
geschatzt wurde.

Wir leisten keine Parteispenden, weder in Form von finanziellen Beitrdgen noch
von Sachzuwendungen.

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
gepriift werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
GesetzesverstoBe im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

Die uUbergeordnete Verantwortung fiir die Einhaltung rechtlicher und
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freiwilliger Anforderungen liegt bei der Geschaftsfiihrung. Sie delegiert
Aufgaben und vergibt untergeordnete Verantwortlichkeiten. Stabstellen und
Beauftragte in den Bereichen Arbeitssicherheit, Datenschutz und Qualitats- und
Umweltmanagement unterstitzen die Geschéaftsfiihrung und stehen allen
Mitarbeitern bei Bedarf zur Verfligung. Wir arbeiten zudem mit einer externen
Anwaltskanzlei zusammen, die unser Ansprechpartner bei etwaigen
Rechtsfragen ist. Um iiber Anderungen der Rechts- und Gesetzeslage laufend
informiert zu sein, pflegen wir die fiir uns geltenden Normen, Gesetze und
Verordnungen in einem Rechtskataster tber die integrative Softwarelésung
umwelt-online.

Die Identifikation von und der Umgang mit Compliance-Risiken erfolgt im
Rahmen des internen Chancen- und Risikomanagements. Aus unserer
weltweiten Geschaftstdtigkeit ergibt sich ein grundsatzliches Compliance-Risiko.
So sind beispielweise Ein- und Ausfuhrbestimmungen sowie geltende
Bestimmungen der jeweiligen Markte zu beachten. Als Unternehmen der
chemischen Industrie sind zudem die Anforderungen an den Umgang mit
Gefahrstoffen von hdchster Relevanz.

Wir verfolgen das Ziel, alle rechtlichen und freiwilligen Anforderungen zu
erfillen und so BuBBgelder und nicht-monetdre Sanktionen aufgrund von
VerstoBen zu verhindern. Korruption jeder Art oder Bestechung wird nicht
toleriert. Um dies organisatorisch sicherzustellen, haben wir bereits
verschiedene MaBnahmen umgesetzt. Dazu zahlen z.B. die Fihrung des
Rechtskatasters und das 4-Augen-Prinzip bei Vertragsabschlliissen und im
Zahlungsverkehr. Zudem haben wir einen eigenen Verhaltenskodex fur die
Mitarbeiter entwickelt, der die wesentlichen Regeln und Verhaltensgrundsatze
unter anderem in den Bereichen Menschenrechte, Datenschutz und
Korruptionsbekampfung enthalt.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS-205-1: Auf Korruptionsrisiken
gepriifte Betriebsstitten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstatten, die auf
Korruptionsrisiken gepriift wurden.

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

Bisher wurden am einzigen Standort von Schafer in Hennef keine
systematischen Untersuchungen oder Priifungen zu Korruptionsrisiken
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durchgefiihrt. Der Prozentsatz der gepriiften Betriebsstadtten betragt daher 0.
Der Code of Conduct enthalt einen klaren Passus zum Verbot von Korruption
und Bestechung. Durch die langjahrigen Partnerschaften, die Schafer mit
seinen Lieferanten eingegangen ist, schatzen wir das Korruptionsrisiko
zusatzlich als sehr gering ein. Dezidierte Prifungen sind daher vorerst nicht
vorgesehen.

Leistungsindikator GRI SRS-205-3: Korruptionsvorfille
Die berichtende Organisation muss iiber folgende Informationen
berichten:

a. Gesamtzahl und Art der bestitigten Korruptionsvorfille.

b. Gesamtzahl der bestatigten Vorfille, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestatigten Vorfille, in denen Vertrage mit
Geschiftspartnern aufgrund von Verst68en im Zusammenhang mit
Korruption gekiindigt oder nicht verlangert wurden.

d. Offentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder
deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

Bei der SCHAFER Metallurgie GmbH gab es keinen Korruptionsvorfall im
Unternehmen. Es fanden auch keine rechtlichen Verfahren im Zusammenhang
mit Korruption statt.
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Leistungsindikator GRI SRS-419-1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche BuBgelder und nicht-monetire Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar:

i. Gesamtgeldwert erheblicher Bufigelder;

ii. Gesamtanzahl nicht-monetarer Sanktionen;

iii. Fille, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden.

b. Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze
Erklarung iiber diese Tatsache aus.

c. Der Kontext, in dem erhebliche BuBgelder und nicht-monetare
Sanktionen auferlegt wurden.

Die SCHAFER Metallurgie GmbH wurde mit keinen BuBgeldern und nicht-
monetdaren Sanktionen aufgrund Nichteinhaltung von Gesetzen oder
Vorschriften im sozialen und wirtschaftlichen Bereich belegt.
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Ubersicht der GRI-Indikatoren
in der DNK-Erklarung

In dieser DNK-Erklarung wurde nach dem ,,comply or explain“ Prinzip zu den
nachfolgend aufgefiihrten GRI-Indikatoren berichtet. Dieses Dokument verweist auf die
GRI-Standards 2016, sofern in der Tabelle nicht anders vermerkt.

Bereiche DNK-Kriterien GRI SRS Indikatoren
STRATEGIE 1.  Strategische Analyse und MaBnahmen
2. Wesentlichkeit
3. Ziele
4. Tiefe der Wertschopfungskette
PROZESS-MANAGEMENT 5. Verantwortung GRI SRS 102-16
6.  Regeln und Prozesse
7. Kontrolle
8.  Anreizsysteme GRI SRS 102-35
GRI SRS 102-38
9.  Beteiligung von Anspruchsgruppen GRI SRS 102-44
10. Innovations- und Produktmanagement G4-FS11
UMWELT 11. Inanspruchnahme natirlicher Ressourcen GRI SRS 301-1
12. Ressourcenmanagement GRI SRS 302-1
GRI SRS 302-4
GRI SRS 303-3 (2018)
GRI SRS 306-3 (2020)*
13. Klimarelevante Emissionen GRI SRS 305-1
GRI SRS 305-2
GRI SRS 305-3
GRI SRS 305-5
GESELLSCHAFT 14.  Arbeitnehmerrechte GRI SRS 403-4 (2018)

15. Chancengerechtigkeit
16. Qualifizierung

GRI SRS 403-9 (2018)
GRI SRS 403-10 (2018)
GRI SRS 404-1

GRI SRS 405-1

GRI SRS 406-1

GRI SRS 412-3
GRI SRS 412-1
GRI SRS 414-1
GRI SRS 414-2

17.  Menschenrechte

18. Gemeinwesen GRI SRS 201-1

19. Politische Einflussnahme GRI SRS 415-1
GRI SRS 205-1
GRI SRS 205-3
GRI SRS 419-1

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

*GRI hat GRI SRS 306 (Abfall) angepasst. Die Uberarbeitete Version tritt zum 01.01.2022 in Kraft. Im Zuge dessen hat sich fir
die Berichterstattung zu angefallenen Abfall die Nummerierung von 306-2 zu 306-3 gedndert.



