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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Ihr Geschäftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist ein weltweit agierendes, mittelständisches

Unternehmen, das sich auf die Herstellung von Gießereihilfsmitteln für Leicht­

und Schwermetallgießereien spezialisiert hat. Wir konzentrieren uns hierbei auf

die Herstellung von metallurgischen Präparaten, die als Hilfsstoffe in die

Produktion eingehen und ihre Anwendung in verschiedenen Gussverfahren wie

z.B. Druck­, Kokillen­ oder Sandguss, aber auch Strangguss finden. Unsere

Produkte dienen der Behandlung von Schmelzen hinsichtlich Reinigung und

metal lurg ischer Modi f ikat ion,  der Entfernung von Fremdmetal len,  der

Reduz ie rung  des  Meta l l an te i l s   i n  de r  K rä t ze ,  de r  Ve rbesse rung  de r

Metallbehandlungsprozesse sowie der Erhaltung der Funktionstüchtigkeit und

L e b e n s d a u e r   d e r   Ö f e n .   P r o d u k t i n n o v a t i o n e n   u n d   d i e   s t ä n d i g e

Weiterentwick lung bestehender Produkte zählen zu unseren Stärken.

Kompetente und individuelle metallurgische Beratung sowie die Entwicklung

von Spezialprodukten für kundenspezifische Problemlösungen runden unser

Produkt­ und Serviceportfolio ab.

Ergänzende Anmerkungen:

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist ein Familienunternehmen und wurde vor

über 100 Jahren gegründet. Von Beginn an verfolgt s ie das Ziel ,  durch

qualitativ hochwertige Produkte und erstklassigen Service die Arbeit der Gießer

zu erleichtern. Seit vielen Jahren ist unser Qualitäts­ und Umweltmanagement

nach ISO 9001 und ISO 14001 zertifiziert. Das dort verankerte Prinzip der

k o n t i n u i e r l i c h e n   V e r b e s s e r u n g   f i n d e t   s i c h   s o w o h l   i n   u n s e r em

Qualitätsbestreben als auch in unserer Nachhaltigkeitsstrategie wieder. Die

genannten Zertifikate stehen auf der Homepage der SCHÄFER Metallurgie

GmbH zum Download bereit.

Genderhinweis:

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung

der Sprachformen männl ich, weibl ich und divers verz ichtet.  Sämtl iche

Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle Geschlechter. Die

verkürzte Sprachform beinhaltet keine Wertung.

KRITERIEN 1–10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1–4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maßnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erläutert, welche konkreten Maßnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

Die SCHÄFER Meta l lurg ie  GmbH hat  das Thema Nachha l t igke i t   in  d ie

übergreifende Unternehmensstrategie integriert. Die verantwortungsvolle

Ausrichtung der Produktion an den Bedürfnissen, Interessen, Wünschen und

individuellen Voraussetzungen unserer Kunden und Mitarbeiter sowie an den

Anforderungen, die sich aus einem modernen Umwelt­ und Kl imaschutz

ergeben, steht von Beginn  im Mitte lpunkt bei  a l len strategischen und

operat iven Tät igke i ten .  Um e inen  langf r i s t igen Unternehmenser fo lg

sicherzustellen, muss das Thema Nachhaltigkeit strategisch und ganzheitlich

angegangen werden. Wir halten uns dabei an das 3 P Prinzip (People, Planet,

Performance) und beachten bei der unternehmerischen Entscheidungsfindung

ökologische, ökonomische und soziale Aspekte gleichberechtigt. Den in

u n s e r em  Qua l i t ä t s ­   u n d   Umwe l tmanag emen t s y s t em   v e r a n k e r t e n

kont inuier l ichen Verbesserungsprozess haben wir  auf d ie betr iebl iche

Nachha l t i gke i t   ausgewe i t e t .   E r  d i en t   a l s  G rund l age   fü r  d i e   s t e t i ge

Weiterentwicklung der Nachhaltigkeits­, Qualitäts­ und Arbeitsschutzansätze.

Wir sehen darin die Chance, etablierte Prozesse neu zu denken, zu optimieren

und in Richtung Zukunftsfähigkeit anzupassen.

Unsere Qualitäts­ und Umweltpolitik wurde nach einem Strategieprozess um

die Handlungsfelder der Nachhaltigkeit erweitert, die auf Basis der Sustainable

Development Goals der Vereinten Nationen (kurz SDGs) vom Nachhaltigkeits­

team in einem Workshop gemeinsam festgelegt wurden.

Folgende Handlungsfelder haben wir identifiziert:

In jedem Feld haben wir den Stand der betrieblichen Nachhaltigkeit bewertet

und Zie lb i lder,  Projekte und Umsetzungsinit iat iven def in iert .    Auch  im

Jahresgespräch des Qualitäts­ und Umweltmanagementausschusses (kurz

QUM­Ausschuss)   l i eg t  der  Fokus  nun auch auf  der  dor t   in tegr ie r ten

Nachhaltigkeit, um die Themen aktiv voranzutreiben.

Unsere Nachhalt igkeitsstrategie stützt sich auf anerkannte Normen und

Standards. Die Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen (SDGs) nutzen wir

dabei a ls maßgebende Leitplanken. Bei der Ber ichterstattung über die

Nachhaltigkeitsaktivitäten orientieren wir uns am Standard des Deutschen

N a c h h a l t i g k e i t s k o d e x   u n d   d e c k e n   d am i t   a u c h   K r i t e r i e n   b z w .

Leistungsindikatoren der Global Report ing Init iat ive ab. Innerhalb der

einzelnen Handlungsfelder beachten wir weitere allgemeingütige Normen. Wir

halten uns an nationale Gesetze und Vorschriften und beachten die allgemeine

Erklärung der Menschenrechte der Vereinen Nationen, die Leitl inien über

Kinderrechte und unternehmerisches Handeln, die Leitlinien der Vereinten

Nat ionen „Wir tschaft  und Menschenrechte" sowie d ie  internat iona len

A rbe i t s no rmen  de r   I n t e r na t i ona l en  A rbe i t s o r gan i s a t i on   ( I LO ) .   Im

Handlungsfeld Planet ist unser Umweltmanagementsystem zudem nach der ISO

14001 zertifiziert und bei der Erstellung einer CO2­Bilanz orientieren wir uns

am Greenhouse Gas Protocol.

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschäftstätigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschäftstätigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einfließen.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist als Hersteller von Gießereihilfsmittel in das

Umfeld der Leicht­ und Schwermetallgießereiindustrie einzuordnen. Wir werden

nicht nur von der öffentlichen Klimadiskussion, Politik und einschlägigen

Gesetzgebung beeinflusst, sondern insbesondere auch von unseren Kunden.

Die Gießereibranche befindet sich im Wandel. Aufgrund der energie­ und

materialintensiven Produktion rückt Nachhaltigkeit stärker in den Fokus. Immer

mehr Gießereien (Kunden) beschäftigen sich mit nachhaltigem Wirtschaften,

Reduzierung der Energie­ und Materialverbräuche und Einsparung von CO2. 

Die Anforderungen an uns als Lieferant ändern sich dementsprechend. Auch

das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz auf nationaler Ebene sowie europäische

Vorgaben wie z.B. die geplante Lieferkettenrichtlinie (CSDDD), werden uns

indirekt betreffen. Globale Krisen, Fachkräftemangel und sich ändernde

Anforderungen an einen Arbeitsplatz stellen zusätzliche Herausforderungen

dar.

Wir haben die 17 SDGs auf ihre Relevanz für unser Unternehmen geprüft und

dabei in Diskussionen des 7­köpfigen Nachhaltigkeitsteams (Geschäftsführung,

Gesel lschafter,  Qual i täts­ und Umweltmanagement, Vertr ieb, E inkauf,

Produktionsleitung, Assistenz der GF) herausgearbeitet, in welchen Bereichen

unser Unternehmen wesentliche Auswirkungen auf die Handlungsfelder der

Nachhaltigkeit hat (Inside­out). Durch die Einbeziehung der Stakeholdersicht

haben wir die Außenperspektive abgebildet (Outside­In). Daran haben die

Bereichsleitung Vertrieb und Produktion maßgeblich mitgewirkt, da sie eng mit

dem Stakeholder Kunden verbunden sind. Hier folgend sind die Ergebnisse der

Wesentlichkeitsbewertung zusammengefasst:

SDG 3 Gesundheit und Wohlergehen

SDG 4 Hochwertige Bildung

SDG 7 Bezahlbare und Saubere Energie

SDG 8 Menschenwürdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

SDG 9 Industrie, Innovation und Infrastruktur

SDG 12 Nachhaltige/r Konsum und Produktion

SDG 13 Maßnahmen zum Klimaschutz

Unter Berücksichtigung der Ziele sowie der bereits umgesetzten Maßnahmen

werden   j äh r l i ch  Schwerpunk t themen   fe s tge l eg t ,   d i e  den  e in ze lnen

Handlungsfeldern und wesentlichen SDGs zugeordnet werden.

Eine Chancen­ und Risikoanalyse haben wir als Einstieg im Wesentlichkeits­

Workshop durchgeführt und folgende Ergebnisse festgehalten:

Chancen Risiken

Wartung Maschinenpark Rohstoffabhängigkeit

Innovation Lieferanten: Qualität

Nachhaltigkeit beim Kunden steigern
(Metallverluste vermindern)

Energiepreisentwicklung

Ausbau der Maschinenerfassung
(Verbrauch, Auslastung)

Fachkräftemangel

Ausbau der Lärm­ und
Luftbelastungsmessungen

Kandidatenliste (Verbotsstoffe)

Gesetzliche Vorgaben REACH

Verfügbarkeiten Container­Transport nach
Übersee

In unserem Qualitäts­ und Umweltmanagement setzen wir uns systematisch

mit der Behandlung der identifizierten Chancen und Risiken auseinander.

Interne Audits werden zur Definit ion und Überprüfung von Maßnahmen

genutzt.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

In weiteren gemeinsamen Workshops von Geschäftsführung, Abteilungsleitern

u n d   P r o j e k t v e r a n two r t l i c h e n   h a b e n  w i r  m i t t e l ­   u n d   l a n g f r i s t i g e

Nachhaltigkeitsziele vereinbart.  Die Priorisierung der Themenschwerpunkte

erfolgte insbesondere anhand der Faktoren Dringlichkeit und Umsetzbarkeit.

Wi r  haben uns  zudem an den 3P­Hand lungs fe ldern   (Peop le ,  P lanet ,

Per formance)  sowie  an den SDGs or ient ie r t  und d ie  Megat rends des

Zukunftsinstituts miteinbezogen.

Die Darstellung der Ziele stellt keine Priorisierung dar. Vielmehr sollen alle

Ziele dazu beitragen, dass die SCHÄFER Metallurgie langfristig ökonomisch

er fo lg re i ch  b le ib t  und dabe i   soz ia le  und öko log i sche Verantwor tung

übernimmt. 

Unsere Nachhaltigkeitsziele:

Handlungsfeld People:

Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber, der systematisch für die fachliche und

persönliche Weiterbildung der Mitarbeiter sorgt – damit finden und binden wir

Fachkräfte. (SDG 4)

Weiterbildungstage pro Mitarbeiter (Zielwert: > 2 Tage pro Mitarbeiter im

Jahr / Zieldatum: jährlich)

Fluktuationsquote (Zielwert: < 10% / Zieldatum: jährlich)

Wir sind Vorbild beim Arbeitsschutz, sorgen für eine sichere Arbeitsumgebung

für unsere Mitarbeitenden und arbeiten kontinuierlich an der Reduzierung der

Staubbelastung. (SDG 3)

Anzahl Arbeitsunfälle (Zielwert: 0 / Zieldatum: jährlich)

Staubemissionen reduzieren (Zielwert: Reduktion um 10% / Zieldatum:

2028)

Erneuerung der Beleuchtung im Verwaltungsgebäude (Zieldatum: 2025)

Wir alle begreifen Nachhaltigkeit als Chance für optimierte und kosteneffiziente

interne Prozesse und als klaren Wettbewerbsvorteil. (SDG 4)

Aufbau eines betrieblichen Vorschlagwesens (Zieldatum: 2026)

Integrat ion von Nachhal t igkei tsschulungen  in den Schulungsplan

(Zielwert: mind. 1 Nachhaltigkeitsschulung pro Jahr / Zieldatum: ab

2025)

Handlungsfeld Performance:

Digitalisierung heißt für uns: 100% Erfassung der internen Prozesse sowie

Einführung von Nachhaltigkeits­Kennzahlen samt Überführung ins Controlling.

(SDG 9)

Aufbau einer zentralen Datenbank für Kennzahlen (Zieldatum: 2025)

Pap ie r loses  Büro  durch  E insa t z  von  ERP­Sys tem,  DMS,  d ig i ta l e

Wartungssoftware (Zielwert: Papierverbrauch um 5% senken / Zieldatum:

2028)

Wir halten unsere Lieferkette transparent. Wir befragen und überprüfen unsere

Lieferanten auf Einhaltung der Menschenrechte und Arbeitsbedingungen. (SDG

8)

Anerkennung unseres Verhaltenskodex

(Z ie lwer t :  100% der  A­  und B Rohsto f f l i e feranten s t immen zu  /

Zieldatum: 2024)

Anerkennung unseres Verhaltenskodex (Zielwert: Ausweitung auf C­

Rohstofflieferanten, Verpackungslieferanten etc. / Zieldatum: 2026)

Identifikation der vorgelagerten Wertschöpfungskette und Erarbeitung

eines Konzepts zur Überprüfung der Einhaltung von Nachhaltigkeits­

kriterien entlang der Wertschöpfungskette (Zieldatum: 2027)

Nachhaltigkeitsaspekte integrieren wir systematisch in die Produktentwicklung.

(SDG 9)

E rwe i te rung  des  Angebots  an  kennze i chnungs f re ien  P roduk ten

(Zieldatum: laufend)

Handlungsfeld Planet:

Wir arbeiten in einem sauberen und kreislauforientierten Betrieb. (SDG 12)

Optimierung des Konzepts zur Durchführung und Auswertung von

Staubmessungen (Zieldatum: 2026)

Fortführung des Ausbaus der Systeme zur Materialrückführung und zur

Staubreduzierung (Zieldatum: laufend)

Wir schaffen Transparenz bei unserem CO2­Fußabdruck und halten uns an das

Prinzip „Vermeidung vor Reduktion vor Kompensation" von CO2­Emissionen.

(SDG 13)

CO2 Äquiva lente  Scope 1 und 2  (Z ie lwer t :  Vermeidung von CO2

Emissionen durch Umstieg auf Ökostrom / Zieldatum: 2024)

Beleuchtung im Verwaltungsgebäude: Wechsel zu energiesparenden LEDs

(Zieldatum: 2025)

Energieverbrauch pro produzierte Tonne (Zielwert: Reduktion um 5% /

Zieldatum: 2028)

Im jährlichen Qualitäts­ und Umweltprogramm, das die Geschäftsführung in

Zusammenarbeit mit dem QUM­Ausschuss und den Mitarbeitern erstel lt,

werden die Ziele quantifiziert und den entsprechenden Handlungsfeldern und

SDGs zugeordnet. Die Kontrolle des Erfüllungsgrades erfolgt in regelmäßigen

Besprechungen, spätestens jedoch im Management­Review.

4. Tiefe der Wertschöpfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit für die Wertschöpfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschöpfungskette Nachhaltigkeitskriterien
überprüft werden.

Die Lebenswegbetrachtung der Produkte ist Bestandteil unseres Qualitäts­ und

Umweltmanagementsystems und wird um Nachhaltigkeitskriterien ergänzt. Wir

sind uns der ökologischen und sozialen Herausforderungen auf den einzelnen

Wertschöpfungsstufen bewusst, legen den Schwerpunkt zunächst auf den

eigenen Unternehmensbereich und die unmittelbaren Lieferanten. Um weitere

Nachhaltigkeitspotenziale auszuschöpfen, arbeiten wir an Konzepten, um

gemeinsam mit den Stakeholdern auf soziale und ökologische Aspekte entlang

der gesamten Wertschöpfungskette einzuwirken. Mit der verantwortungsvollen

Gestaltung möchte die SCHÄFER Metallurgie ihren Beitrag zum Schutz der

Menschenrechte, dem Erhalt der Umwelt und fairem Handeln leisten und

darüber hinaus die unternehmerische Resilienz stärken.

Stufe 1 Entwicklung

Die Entwicklung und Weiterentwicklung unserer Produkte  leisten einen

positiven Beitrag zur Erreichung der Nachhaltigkeitsziele. Beispielsweise kann

die Materialeffizienz unternehmensintern sowie beim Kunden optimiert oder

durch Substitution von Materialien der Einsatz gefährlicher Rohstoffe reduziert

bzw. vermieden werden.

Stufe 2 Beschaffung

Beim Rohstoffeinkauf spielen verschiedene Nachhaltigkeitsaspekte eine Rolle.

So  w i rd  au f  mög l i chs t  kurze  T ranspor twege ,  d ie  e f f i z i en te  Nutzung

vorhandener Transportvolumina und die Einhaltung einschlägiger Vorschriften

( z . B .   R EACH ­ V e r o r d n u n g )   g e a c h t e t .  W i r   s e t z e n   a u f   l a n g f r i s t i g e

Geschäftsbeziehungen mit unseren Lieferanten und haben im Berichtsjahr einen

Code of Conduct für Geschäftspartner erstellt. Künftig soll dessen Anerkennung

und Einhaltung Bestandteil der jährlichen Lieferantenbeurteilung sein. Die

Integrat ion we i terer  Nachha l t igke i tsaspekte  in  d ie  Prozesse unseres

Lieferantenmanagements ist geplant.

Stufe 3 Produktion

Im Bereich Produktion setzen wir Nachhalt igkeitsschwerpunkte auf den

ressourcenschonenden Einsatz der Materialien, Arbeitssicherheit, Gesundheit

der Mitarbeiter und Optimierung der Energieeffizienz. Verschiedene Projekte

zur Reduzierung von Emissionen wie Staub oder Lärm und Energie werden

bereits umgesetzt.

Stufe 4 Versand/Transport

Wir arbeiten kontinuierl ich daran, Verpackungsmaterial ien möglichst zu

reduzieren. Der Transport unserer Produkte zu den Kunden erfolgt über

verschiedenste Verkehrsmittel. Bei Lieferungen frei Haus streben wir eine

maximale Ladungsauslastung an und arbeiten mit umweltfreundl ichen

Versandunternehmen zusammen.

Stufe 5 Nutzung

Be i   u n s e r en   P r oduk t en   h ande l t   e s   s i c h   um  H i l f sm i t t e l ,   d i e   i n   d i e

Gießereiprodukte unserer Kunden einfließen. Sie werden nicht wesentlicher

Bestandteil des Endproduktes, haben aber Auswirkungen auf die Eigenschaften

der Metallschmelze. Diese veränderten Eigenschaften führen zu langlebigeren

und stärker beanspruchbareren Gussteilen. Auch der Anteil des eingesetzten

Sekundäraluminiums kann erhöht und der Metallanteil in der Krätze (oxidische

Verunreinigungen) somit reduziert werden. Einsparungen bei Material und

Energie sind die positiven Folgen. Ein Konzept zum verstärkten Austausch zu

Nachhaltigkeitsaspekten befindet sich in der Ausarbeitung.

Kriterien 5–10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensführung für
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Die zentrale Verantwortung für Nachhaltigkeit liegt bei der Geschäftsführung.

Bei den Gesellschaftern haben Nachhaltigkeitsthemen auch einen sehr hohen

Stellenwert und sie stellen Vorschläge und Vorgaben an die Geschäftsführung.

Das Nachhaltigkeitsmanagement wird mithilfe von transparenten Prozessen an

den operativen Bereich weitergegeben. Unterstützt wird die Geschäftsführung

dabei vom Qualitäts­ und Umweltmanagementbeauftragen, der als Schnittstelle

zu den Mitarbeitern agiert. Aus der Nachhaltigkeitsstrategie werden Ziele

abgeleitet, die gemeinsam mit den Abteilungsleitern im jährlichen Qualitäts­

und Umwel tprogramm quant i f i z ie r t  werden.  Durch E inbez iehung der

Mitarbeiter in die Vorbereitung werden sie für das Thema sensibilisiert.

Unser integriertes Managementsystem wird jährlich sowohl intern als auch

extern nach den Standards ISO 9001 und ISO14001 auditiert. Potentiale, die

sich aus den Audits ergeben, werden nach dem Plan­Do­Check­Act Kreislauf

bearbe i te t .  D ie  Kont ro l le  der  Umsetzung und Wi rksamke i t  e r fo lg t   in

regelmäßigen Besprechungen sowie im Managementreview. Auf strategischer

Ebene wird Nachhaltigkeit in den vierteljährlich stattfindenden Beiratssitzungen

mit den Gesellschaftern thematisiert.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschäft implementiert
wird.

Um die Nachhaltigkeitsstrategie im Unternehmen umzusetzen, sollen die im

Betrieb verankerten Prozessregelungen und Standards genutzt werden. Das

U n t e r n e hm e n   i s t   i n   d e n   B e r e i c h e n   Q u a l i t ä t s ­   ( I S O   9 0 0 1 )   u n d

Umweltmanagement (ISO 14001) nach der Internationalen Organisation für

Normung zertifiziert. Die Verantwortlichkeiten im Bereich des Integrierten

Managementsystems sind in der Organisation festgelegt. Das QUM­Handbuch

ist digital für alle Mitarbeiter zugänglich und enthält Prozessbeschreibungen,

Verfahrens­ und Arbeitsanweisungen.

Die feste Integration der Nachhaltigkeitsstrategie in die Kernprozesse der

Prozesslandschaft sichert eine erfolgreiche Umsetzung. Im Berichtsjahr haben

wir damit begonnen, die internen Prozesse schrittweise und systematisch auf

ihre Nachhaltigkeitswirkung hin zu überprüfen. Als Grundlage dient das Turtle­

Modell, das wir um das Element Nachhaltigkeit erweitert haben. Interne Regeln

w i e   d e r   C ode   o f   C ondu c t   f ü r  M i t a r b e i t e r ,   d i e  We r k s o r dnung   und

Arbeitsanweisungen sind für al le Mitarbeiter verbindlich und regeln das

r e s p e k t v o l l e   Z u s ammen l e b e n   i n n e r h a l b   d e s   U n t e r n e hmen s ,   d e n

wertschätzenden Umgang mit Geschäftspartnern und den verantwortungsvollen

Umgang mit der Umwelt.

Um das Bewusstsein für nachhaltigkeitsrelevante Themen im operativen

Geschäft zu fördern, erarbeiten wir zudem Vorgaben für direkte Stakeholder,

die einzelnen Prozessschritten zugeordnet werden. Der Code of Conduct für

Geschäftspartner ist ein Instrument, um die Themen entlang der Lieferkette

weiterzugeben.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmäßigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlässigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Die Planung und Kontrolle der Leistungsindikatoren zur Nachhaltigkeit möchten

wir zentral über das bestehende Qualitäts­ und Umweltmanagementsystem

organisieren. Die Definition quantitativer und somit qualifizierbarer Kennzahlen

befindet sich noch in der Ausarbeitung, verschiedene Indikatoren werden aber

schon ermittelt und sind den jeweiligen Handlungsfeldern zugeordnet. Mit der

DNK­Erklärung werden nun auch die Nachhaltigkeitsindikatoren regelmäßig

erhoben und mit den bestehenden Kennzahlen zusammengeführt.

Handlungsfeld People: Arbeitsunfälle, Weiterbildungsstunden, Krankheitstage

Mitarbeiter, Fluktuation, Spenden.

Handlungsfeld Planet: Energieverbrauch, Wasserverbrauch, Abfallgewicht,

T re ibhausgasemiss i onen   (Scope  1  und  2 ,   e r s tma l i ge  E rm i t t l ung   im

Berichtsjahr).

Handlungsfeld Performance: wirtschaft l iches Wachstum und Geschäfts­

entwicklung (z.B. Umsatz, F&E­Ausgaben, Personalkostenintensität), Analyse

der Kundenzufriedenheit, Reklamationen.

Die Wirksamkeit und der Fortschritt bei den Nachhaltigkeitsleistungen werden

in regelmäßigen Besprechungen (QUM­Ausschusss i tzungen, Quarta ls­

besprechungen) sowie in den internen Audits überprüft. Die quantitativen

Nachhaltigkeitsziele sind im Qualitäts­ und Umweltprogramm dokumentiert

und werden spätestens im Management­Review bewertet.

Um die Zuverlässigkeit und Konsistenz der Leistungsindikatoren gewährleisten

zu können, ist der Aufbau einer zentralen Datenbank für Nachhaltigkeits­

kennzahlen geplant. Zudem sind die Verantwortlichkeiten festzulegen und

Prozessanweisungen für die Datenerhebung und ­auswertung zu erstellen. Um

Einsparpotenziale und besondere Erfordernisse sichtbar zu machen, sollen die

Daten über mehrere Jahre miteinander verglichen werden.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS­102­16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsätze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Werte sind Bestandteil des täglichen Handels. Dazu zählen 

Vertrauen

Wertschätzung

Verlässlichkeit als Arbeitgeber und Geschäftspartner

Verantwortung gegenüber Mitarbeitern, Geschäftspartnern, Umwelt

Mitgestaltung

Wir achten auf die Individualität jedes Einzelnen und auf einen respektvollen

Umgang  m i t e i n a nde r .   D e r   Umgang  m i t   K o l l e g en   u nd   d i e   e x t e r n e

Kommunikat ion mit Stakeholdern basiert auf Verhaltensstandards. Der

Verhaltenskodex für Mitarbeiter beinhaltet Grundsätze zur sozialen und

ökologischen Verantwortung sowie zum Verhalten gegenüber Wettbewerbern,

Geschäftspartnern und Dritten. Er ist für alle Mitarbeiter verpflichtend und

zugänglich. Darüber hinaus haben wir Verhaltensstandards im Code of Conduct

für Geschäftspartner zusammengefasst, die wir als grundlegend für eine

partnerschaftliche Beziehung erachten.

Unser Qualitäts­ und Umweltmanagementsystem ist nach ISO 9001 und ISO

14001 zertifiziert und erfüllt die entsprechenden Anforderungen.

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergütungen für Führungskräfte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschöpfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Führungsebene (Vorstand/Geschäftsführung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Die Löhne und Gehälter der Mitarbeiter bestehen aus festen Löhnen und

Gehältern. Neben dem Grundentgelt zahlen wir ein 13. Monatsgehalt und

Urlaubsgeld, wenn es die wirtschaftliche Lage des Unternehmens zulässt. Die

En t s che i dung  w i r d   von   de r  Ge s chä f t s f üh rung   geme i n sam  m i t   d en

Gesellschaftern abhängig von einem positiven wirtschaftlichen Ergebnis des

V o r j a h r e s   g e t r o f f e n .   V e r g ü t u n g s k omp o n e n t e n ,   d i e   e x p l i z i t   a n

Nachhaltigkeitskriterien geknüpft sind, gibt es nicht und sind aktuell auch nicht

geplant.

Die Mitarbeiter im Bereich Verwaltung sowie die Produktionsleitung (insg.

47,4% der Belegschaft) beziehen eine gewinnabhängige Tantieme, die

Produktionsmitarbeiter (52,6%) erhalten eine Prämie. Die Höhe dieser

f re iw i l l igen Zah lung wi rd  jähr l i ch von der  Geschäf ts führung und den

Gesellschaftern in Abhängigkeit vom Unternehmenserfolg festgelegt.

Alle Mitarbeiter können eine betrieblichen Altersvorsorge nutzen, bei der

Gehalts­ bzw. Lohnbestandteile umgewandelt werden und bauen so eine Säule

zur Altersvorsorge auf. Vermögenswirksame Leistungen werden ebenfalls allen

Beschäftigten angeboten.

Seit 2023 motivieren wir unsere Mitarbeiter, die öffentlichen Verkehrsmittel für

d e n  Weg   z u r   A r b e i t   z u   n u t z e n ,   u n d   z a h l e n   e i n e n   Z u s c h u s s   z um

DeutschlandTicket.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS­102­35: Vergütungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergütungspolitik für das höchste Kontrollorgan und
Führungskräfte, aufgeschlüsselt nach folgenden Vergütungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergütung, einschließlich
leistungsbasierter Vergütung, aktienbasierter Vergütung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien; 
ii. Anstellungsprämien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz; 
iii. Abfindungen; 
iv. Rückforderungen;
v. Altersversorgungsleistungen, einschließlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplänen und Beitragssätzen für das höchste
Kontrollorgan, Führungskräfte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergütungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des höchsten Kontrollorgans und der Führungskräfte
für ökonomische, ökologische und soziale Themen stehen.

Vergütungsbestandteile der Beschäftigungsgruppen

Mitarbeiter der Verwaltung (inkl. Geschäftsführung) und

Produktionsleitung:

Grundgehalt

Tantieme

Freiwillige Zahlungen (13. Monatsgehalt, Urlaubsgeld)

Altersvorsorge (betriebliche Altersvorsorge mit Entgeltumwandlung,

Vermögenswirksame Leistungen)

Produktionsmitarbeiter:

Grundlohn

Freiwillige Zahlungen (13. Monatslohn, Urlaubsgeld, erfolgsabhängige

Prämie)

Altersvorsorge (betriebliche Altersvorsorge mit Entgeltumwandlung,

Vermögenswirksame Leistungen)

Leistungsindikator GRI SRS­102­38: Verhältnis der
Jahresgesamtvergütung
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhältnis der Jahresgesamtvergütung der am höchsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstätte zum Median der
Jahresgesamtvergütung für alle Angestellten (mit Ausnahme der
am höchsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Quant i t a t i ve  Ve rgü tungskennzah len  werden  aus  Wet tbewerbs ­  und

Geheimhaltungsgründen nicht veröffentlicht.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Identifikation der Anspruchsgruppen

Die interessierten Parteien sind ein grundlegender Baustein für die Ermittlung

des  Kon tex t s   e i nes  Un te rnehmens   im  S i nne  de r   I SO­Managemen t ­

systemnormen. Die regelmäßige Analyse der Stakeholder ist dementsprechend

von großer Bedeutung.

Die für uns relevanten interessierten Parteien aktualisieren wir jährlich in einer

QUM­Ausschusssitzung, an der die Geschäftsführung, der Qualitäts­ und

Umweltmanagementbeauftragte sowie die Führungskräfte der einzelnen

Abteilungen teilnehmen. Wir legen Prioritäten fest und sammeln die einzelnen

Erwartungen. Zudem betrachten wir die Chancen und Risiken, die mit den

einzelnen Personen oder Organisationen verbunden sind. Erkenntnisse aus

bereits bestehenden Analysen oder Dialogen mit Stakeholdern fließen in die

Betrachtung ein. Ein Vergleich mit bestehenden Regelungen in unserem

Managementsystem zeigt, ob und wo noch Handlungsbedarf besteht.

Als bedeutsamste interne Anspruchsgruppen wurden die Gesellschafter und

Mitarbeitenden identifiziert. Beide Gruppen haben einen großen Einfluss auf

das Unternehmen und ein hohes Interesse an Nachhaltigkeit, was sich auch in

der Motivation und dem Engagement für das Thema zeigt. Wichtige externe

Anspruchsgruppen sind unsere Kunden, Vertretungen und Lieferanten. Vor

a l lem auf  Kundense i te  werden nachha l t igke i ts re levante Aspekte und

Anforderungen immer häufiger an uns herangetragen. Darüber hinaus haben

wir noch weitere interessierte Parteien als relevant identifiziert. Dazu zählen

Behö rden ,   d i e   Be r u f s geno s sen s cha f t ,   V e r bände ,   Ve r s i c he r ungen ,

Nachbarschaft, Stadt Hennef, Projektpartner  im Bereich Forschung und

Entwicklung, Gesetzgeber und Vereine.

Stakeholder­Dialog

In unserem Unternehmen legen wir Wert auf regelmäßige Dialoge und eine

offene Kommunikat ion. Der Austausch mit  den Mitarbei tenden erfo lgt

insbesondere über die Führungskräfte und die Personalabteilung. Sie werden

be i s p i e l swe i s e   be i   d e r   P r i o r i s i e r ung   von  Themen ,   Bewe r t ung   von

Umweltaspekten oder projektspezifisch einbezogen. Die Gesellschafter sind

aktiv an der Gestaltung der Nachhaltigkeitsstrategie und Festlegung von Zielen

beteiligt und erteilen ggf. Weisungen. Für die Kommunikation mit ihnen ist die

Geschäftsführung zuständig. Sie erfolgt über das monatliche Reporting und die

vierteljährlichen Beiratssitzungen. Die regelmäßigen Jours fixes dienen darüber

hinaus als Austauschmöglichkeit für alle internen Anspruchsgruppen. Es wird

dort  insbesondere der Stand der Einzelprojekte besprochen, Prioritäten

festgelegt und Ideen und Vorschläge erörtert.

Die Abteilung Vertrieb ist Ansprechpartner für Kunden und Vertretungen, die

Geschäftsführung übernimmt die technische Beratung. Die Kommunikation

erfolgt über persönliche Besuche, E­Mail, Telefon und Videokonferenzen.

Kundenbefragungen führen wir regelmäßig durch, um Rückmeldungen zu

unserem Unternehmen, Produkten und Nachhaltigkeitsthemen zu erhalten. Für

Gespräche mit Lieferanten ist der Einkauf zuständig. Der Code of Conduct für

Geschäftspartner dient dazu, das Bewusstsein für nachhaltigkeitsrelevante

Themen im operativen Geschäft und entlang der Lieferkette zu fördern.

Alle vier Jahre findet die Internationale Gießerei Fachmesse (GIFA) statt, die

wir als Austauschplattform mit Kunden, Vertretungen, Lieferanten und

Interessierten nutzen.

Die Ergebnisse aus dem Austausch mit den Stakeholdern gehen in unser

Qua l i t ä t s ­  und  Umwe l tmanagement  e in ,  und  es  werden   rege lmäß ig

Maßnahmen erarbeitet. Hier gi l t  es, die  internen Informationsf lüsse zu

opt imieren, um die Inhalte zei tnah abtei lungsübergrei fend bis h in zur

Geschäftsführung zu teilen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS­102­44: Wichtige Themen und
Anliegen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geäußerte
Themen und Anliegen, unter anderem: 
i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
− auch über ihre Berichterstattung − reagiert hat; 
ii. die Stakeholder‑Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geäußert haben.

Die Ergebnisse der Stakeholder­Dialoge zeigen, dass die Bedeutung von

Nachha l t i gke i t s themen zun immt .  Für  d ie  M i ta rbe i te r   s ind  vor  a l l em

Arbeitsplatzsicherheit, zuverlässige Lohn­ und Gehaltszahlungen sowie die

nachhaltige Gestaltung der Arbeitsplätze wichtige Anliegen. Die Gesellschafter

betrachten für die strategische Ausrichtung des Unternehmens die Sicherung

d e s   l a n g f r i s t i g e n ,   w i r t s c h a f t l i c h e n   E r f o l g s ,   d i e   b e t r i e b l i c h e n

Arbeitsbedingungen und ein positives Image der SCHÄFER Metallurgie GmbH

als nachhaltiges Unternehmen als relevante Themen. Zentrale Anliegen der

Kunden sind qualitativ hochwertige Produkte, zertifizierte Managementsysteme,

die Erfüllung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten und eine kompetente

technische Beratung, auch zur Nachhaltigkeitsleistung unserer Produkte.

Allgemeine Anfragen zu unserem Nachhaltigkeitsengagement, CO2­Emissionen

oder Anerkennung kundenseitiger Codes of Conduct nehmen stetig zu.

10. Innovations­ und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beiträgt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird für die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukünftige Wirkung in der Wertschöpfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Die  SCHÄFER Meta l l u rg i e  GmbH  i s t   e in  m i t te l s tänd i s ches  Fami l i en ­

unternehmen, das seit über 100 Jahren Arbeitsplätze schafft und sichert. Wir

legen viel Wert auf langfristige Arbeitsverhältnisse und für unsere Beschäftigen

sorgen wir  für e inen hohen Standard, beispie lsweise  in den Bereichen

Arbeitssicherheit und Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Auch in Bezug auf

unsere Geschäftspartner s ind uns Ver läss l ichkei t  und der Aufbau von

langfristigen Beziehungen besonders wichtig. Die ökologischen Auswirkungen

in der Produkterstellung beziehen sich vor allem auf die Lagerung und den

Umgang mit Gefahrstoffen und Staubemissionen. Die in diesem Kontext

unternommenen Maßnahmen werden  in  den nachfo lgenden Kap i te ln

dargestellt. 

Das Gelingen eines Gussteils hängt ganz entscheidend von der Qualität der

Schmelze ab. Hier knüpfen die sozialen und ökologischen Auswirkungen der

Produktnutzung an. Unsere Produkte dienen der Reinheit der Metalle und der

Verbesserung der Metallbehandlungsprozesse, wodurch der Metallanteil in der

Krätze reduziert, die Ausschussquote verr ingert wird und der Antei l  an

Sekundäraluminium erhöht werden kann.  Das Ergebnis sind langlebigere und

stärker beanspruchbarere Gussteile. So werden Material­ und Energieeinsatz

optimiert und die Arbeitsschritte im Gieß­ und Nachbearbeitungsprozess

v e r e i n f a c h t .   A n d e r e   S c h ä f e r ­ P r o d u k t e   h a b e n   d i e   E r h a l t u n g   d e r

Funkt ionstücht igke i t  der  Schmelzöfen zum Zie l  und ver längern deren

Lebensdauer. Die sozialen und ökologischen Auswirkungen sind auch in

Kriterium 4 in den einzelnen Stufen der Wertschöpfungskette beschrieben. 

Die kontinuierliche Entwicklung und Weiterentwicklung von Produkten sind für

uns ein unabdingbares Ziel .  Ideen entstehen beim internen Gedanken­

austausch, bei der Erarbeitung von Lösungen für kundenspezifische Probleme

und Anforderungen, durch Mitgl iedschaften  in Arbeitskreisen sowie  in

Zusammenarbeit mit Hochschulen. Ansprechpartner für interne und externe

Stakeholder ist unsere Forschungs­ und Entwicklungsabteilung. Projekte und

Ideen werden in unseren Jours fixes und Quartalsbesprechungen vorgestellt

und diskutiert.

Für unseren Entwicklungsprozess haben wir Nachhaltigkeitskriterien definiert,

die  in jedem Prozessschritt zu beachten sind. Wir führen Substitutions­

prüfungen durch, priorisieren, wenn möglich, Materialien, die durch weniger

Staubemiss ionen d ie  Arbe i tsbed ingungen verbessern bzw.  ger ingere

Umweltauswirkungen haben, und ersetzen Roh­, Hilfs­ und Betriebsstoffe

durch nachhalt igere gleichwertige Alternativen. So haben wir z.B. erste

kennzeichnungsfreie Produkte entwickelt, die alle Anforderungen an Qualität

und Wirksamkeit erfüllen. Weitere sollen folgen. Kundenbefragungen, die in

r ege lmäß i gen  Abs t änden  du r chge füh r t  we rden ,   be s t ä t i gen  unse re

Innovationskraft.

Auf unsere Initiative hin wurden und werden Forschungsprojekte durchgeführt,

die vom Bundesministerium für Bildung und Forschung gefördert werden.

Diese Verbundvorhaben zeichnen sich durch eine enge Zusammenarbeit mit

Gießereien, Gießereizul ieferern und Hochschulen aus. Ein Großtei l  der

Forschungsfragen thematisiert die ressourceneff iziente Herstel lung von

Gussteilen.

Soll ein kundenspezifisches Spezialprodukt entwickelt werden, so wird der

Kunde in jeden Schritt eingebunden. Dabei achten wir schon bei der Festlegung

und Analyse der Anforderungen auf eine nachhaltige Ausrichtung, um den

positiven Beitrag während der Nutzungsphase zu optimieren.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4­FS11
Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlprüfung nach Umwelt­ oder sozialen Faktoren
durchlaufen. 

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Wir verfügen kaum über Finanzanlagen. Im Sinne der Wesentlichkeit sehen wir

hier keinen Schwerpunkt und nehmen daher keine Bewertung vor.

KRITERIEN 11–20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11–13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natürliche
Ressourcen für die Geschäftstätigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Fläche, Biodiversität
sowie Emissionen für den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

An unserem Unternehmensstandort werden für unsere Geschäftstätigkeit

verschiedene Ressourcen eingesetzt.

Für die Herstellung unserer Produkte haben wir im Berichtsjahr 2.464 Tonnen

Rohstoffe verarbeitet. Der Energiebedarf gliedert sich in Strom und Erdgas für

die Heizung auf und belief sich im Jahr 2023 auf 264.879 kWh Strom und

92.849 kWh Erdgas. Wasser beziehen wir vom örtlichen Versorger. Es wird als

Trinkwasser, für die Sanitäranlagen, zu Reinigungszwecken und als Rohstoff

verwendet. Der Wasserverbrauch im Berichtsjahr betrug 322 m3.  Für  den

Fuhrpark werden fossile Brennstoffe eingesetzt.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH hat ein zertifiziertes Umweltmanagement­

system, wodurch wir auch über umfangreiche Kenntnisse über Abfälle und

deren Gefahrenklassen verfügen. Wir achten auf eine korrekte Abfalltrennung

und ­entsorgung, nicht zuletzt aufgrund des Einsatzes von Gefahrstoffen. Daten

zu Mengen und Arten von Abfä l len bekommen wir  von den bewährten

Entsorgungsunternehmen. Informationen zum genauen Entsorgungsverfahren

und Emissionswerten werden uns derzeit nicht zur Verfügung gestellt. Für das

Jahr 2023 sind Abfälle in Höhe von 88,8 Tonnen angefallen.

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich für seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivität und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Ökosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche Maßnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfüllt wurden bzw. in Zukunft erfüllt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Die Optimierung unsere Ressourceneffizienz ist ein grundlegender Bestandteil

unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Der Schwerpunkt liegt dabei vor allem auf der

Material­ und Energieeffizienz. Die Ziele sind unter Kriterium 3 Ziele zu finden.

Erläuterungen hinsichtlich der Zielerreichung erfolgt in den Folgejahren.

Als damit zusammenhängende operative Ziele haben wir uns die Reduzierung

des Energieverbrauchs pro produzierte Tonne um 5% bis 2028, die Senkung

des Papierverbrauchs um 5% bis 2028 sowie die Fortführung des Ausbaus der

Systeme zur Materialrückführung und Staubreduzierung gesetzt. 

Um den Materialverbrauch zu optimieren, werden mehrere Ansätze verfolgt.

Schon bei der Produktentwicklung achten wir auf den Rohstoffeinsatz und

betrachten den gesamten Produktlebenszyklus. Um unternehmensintern den

Verbrauch  zu   reduz ie ren ,  bauen  w i r  das  Sys tem der  gesch lossenen

Ma te r i a l r ü c k f üh rung   kon t i nu i e r l i c h   au s .   So  we rden  Ma t e r i a l en   im

Produktionsprozess wiederverwendet und zugleich die Staubemissionen

reduziert. Im Zuge des Projekts Digitalisierung wurden bereits Maßnahmen

umgesetzt wie z.B. der elektronische Versand auftragsbezogener Dokumente

über das ERP­System und die Einführung eines Dokumentenmanagement­

systems. Der Verbrauch von Geschäftspapier konnte dadurch im Berichtsjahr

im Vergleich zu den Vorjahren um ca. 30 % gesenkt werden. Der Ausbau der

digitalen Unterstützung bei Schulungen und Unterweisungen, Wartungen sowie

Instandhaltungen ist in Arbeit.

Mithilfe des Monitorings und Analyse unserer Energieverbräuche sollen neue

Einspar­ und Optimierungspotentiale identifiziert und umgesetzt werden. Bei

Neuanschaffungen oder dem Kauf von Ersatzteilen ist die Energieeffizienz als

Kriterium unbedingt zu beachten. Im Produktionsbereich ist die Beleuchtung

bereits auf energiesparende LEDs umgestellt, der Austausch in der Verwaltung

ist bis 2025 geplant. Seit 2019 nutzen wir die Kompressorabwärme zur

Warmwassergewinnung sowie zur Heizung der Produktionshallen. Im Jahr

2021 wurde zudem die alte Heizung durch ein energiesparendes Modell ersetzt.

Ein laufendes Projekt beschäftigt sich mit der Maschinenauslastung und der

Optimierung des Stromlastmanagements. Um die Umweltauswirkungen bzw.

die CO2 Emissionen des Stromverbrauchs zu reduzieren, steigen wir 2024

zudem auf Ökostrom um.

In unserem zertifizierten Qualitäts­ und Umweltmanagement sind der chancen­

und risikobasierte Ansatz verankert. Die systematische Betrachtung unserer

Umweltleistung und von Umweltrisiken sowie die Ableitung von Maßnahmen

sind ein bedeutender Aspekt davon. Zu den größten Risiken zählen der

Umgang mit Gefahrstoffen und Abfällen sowie Staubemissionen. Die Chancen­

und Risikomatrix wird jährlich und bei Bedarf aktualisiert. In Zusammenarbeit

mit Behörden und Dienstleistern werden vorausschauende Sicherheitskonzepte

erarbeitet und umgesetzt. Regelmäßige Schulungen der Mitarbeiter fördern das

Umweltbewusstsein und verantwortungsvolles Handeln. Chancen und Risiken

in Zusammenhang mit Ressourcen und Umwelt finden sich auch in der in

Kr i ter ium 2 dargeste l l ten Chancen­R is ikoana lyse,  d ie  am Beg inn des

Wesentlichkeitsworkshops durchgeführt wurde.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS­301­1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Gesamtgewicht oder ­volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation während des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach: 
i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien; 
ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Die wichtigsten eingesetzten Materialien im Berichtsjahr 2023 sind:  

994 Tonnen Stein­Gewerbesalz

701 Tonnen Kaliumchlorid

277 Tonnen Natriumcarbonat

Leistungsindikator GRI SRS­302­1: Energieverbrauch 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschließlich der verwendeten Kraftstoffarten. 

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschließlich der verwendeten Kraftstoffarten. 

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch 
ii. Heizenergieverbrauch 
iii. Kühlenergieverbrauch 
iv. Dampfverbrauch 

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n): 
i. verkauften Strom 
ii. verkaufte Heizungsenergie 
iii. verkaufte Kühlenergie 
iv. verkauften Dampf 

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen. 

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm. 

g. Quelle für die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Fossile Brennstoffe für den Fuhrpark im Berichtsjahr 2023

Diesel 1.550 l

Benzin 38 l

Staplergas 1.727 kg

Energieverbrauch im Berichtsjahr 2023

Strom 264.879 kWh

Erdgas (Heizung) 92.849 kWh

Leistungsindikator GRI SRS­302­4: Verringerung des
Energieverbrauchs
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz
erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen. 

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kühlung, Dampf oder alle. 

c. Die Grundlage für die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Gründe für diese Wahl. 

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Das   P r o j e k t   z u r  Op t im i e r ung   de s   S t r om l a s tmanagemen t s   und   de r

Maschinenauslastung ist noch nicht abgeschlossen, so dass derzeit noch nicht

über Verringerungen des Stromverbrauchs berichtet werden kann.

In  Bezug  au f  den  Verbrauch  von  E rdgas  können d ie  E rgebn i sse  der

Maßnahmen erläutert werden. Seit 2019 nutzen wir die Kompressorabwärme

zur Warmwasseraufbereitung und Heizung der Hallen. Im Vergleich zum

Basisjahr 2018 konnten dadurch 38.284 kWh Erdgas in 2019 eingespart

werden. Der Austausch der Heizung erfolgte im Jahr 2021. Legen wir 2021 als

neues Basisjahr fest, haben wir im Berichtsjahr 27.577 kWh Erdgas weniger

verbraucht.

Leistungsindikator GRI SRS­303­3: Wasserentnahme 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschlüsselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend): 
i. Oberflächenwasser;
ii. Grundwasser;
iii. Meerwasser;
iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschlüsselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend): 
i. Oberflächenwasser; 
ii. Grundwasser;
iii.Meerwasser;
iv. produziertes Wasser; 
v.Wasser von Dritten sowie eine Aufschlüsselung des
Gesamtvolumens nach den in i­iv aufgeführten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschlüsselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303­3­a und 303­3­b aufgeführten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien: 
i. Süßwasser (≤1000 mg/l Filtrattrockenrückstand (Total
Dissolved Solids (TDS))); 
ii. anderes Wasser (>1000 mg/l Filtrattrockenrückstand (TDS)). 

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Im Berichtsjahr wurden vom örtlichen Versorger rhenag Rheinische Energie

Aktiengesellschaft 322m3 Wasser bezogen. Verwendet wird das Wasser v.a. als

Trinkwasser, für die Sanitäranlagen und zu Reinigungszwecken. Für die

Produktsparte Schlichten wird es zudem als Rohstoff eingesetzt, allerdings

macht dies nur einen Anteil von 1,9% am Wasserverbrauch aus.

2023

Verbrauch (m3) 322

Als Rohstoff wird Wasser für die Produktsparte Schlichten verwendet.

2023

Wasser als Rohstoff (l) 6.134

Wasser als Rohstoff (m3) 6,134

Anteil am Wasserverbrauch 1,9%

Leistungsindikator GRI SRS­306­3 (2020): Angefallener Abfall 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschlüsselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls. 

b. Kontextbezogene Informationen, die für das Verständnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Informationen über das jährl iche Abfallaufkommen erhalten wir von den

Entsorgungsunternehmen. Papier/Pappe, Gewerbeabfälle und Folien werden in

Umleerbehältern gesammelt und wöchentlich abgeholt und geleert. Aufgrund

der pauschalen Abholung werden die tatsächlich angefallenen Mengen nicht

gewogen. Vom Entsorgungsdienstleister haben wir durchschnittliche Mengen

erhalten, mit denen Kennzahlen gerechnet werden können. Aufgrund des

Einsatzes von Gefahrstoffen, wird Kehricht separat in Fässern gesammelt und

nach Bedarf entsorgt. Die angefallene Menge in 2023 ist überdurchschnittlich

hoch, da in den Jahren 2020, 2021 und 2022 keine Entsorgung von Kehricht

erfolgte.

Abfallart 2023 (t)

gefährliche Abfälle 2,11

Entsorgung Kehricht 26,16

Verpackungsholz 2,75

gemischtes Altpapier 20,00

gem. Siedlungsabfälle 33,75

Folien/Kunststoffe 4,00

Summe 88,77

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)­Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

W i r   h a b e n   u n s   d a s   Z i e l   g e s e t z t ,   T r a n s p a r e n z   b e i   u n s e r e n

Treibhausgasemissionen zu schaffen. Mit der Ermittlung und Auswertung

möchten wir zum einen Kenntnisse über unsere klimarelevanten Emissionen

er langen und zum anderen Reduz ierungspotent ia le  ident i f i z ieren und

umsetzen. Dabei achten wir auf das Prinzip „Vermeidung vor Reduktion vor

Kompensation". Die THG­Emissionen werden auf Grundlage des „Greenhouse

Gas Protocol“ für das gesamte Unternehmen am einzigen Standort in Hennef

e r h o b e n .   Um   e i n e   V e r g l e i c h b a r k e i t   z u   e rmög l i c h e n ,  w e r d e n   d i e

Gesamtemissionen ins Verhältnis zur Mitarbeiterzahl sowie zum Umsatz gesetzt

(s. ausgewiesene Werte bei den jeweiligen Scopes). 

Im Berichtsjahr erheben wir erstmals die THG­Emissionen, womit 2023 als

Basisjahr festgelegt wird. In den Folgejahren können darauf aufbauend

Reduktionsziele vereinbart und Entwicklungen und Verbesserungen anhand von

Kennzahlen ermittelt und erläutert werden. Für 2024 haben wir uns den CO2­

neutralen Strombezug durch Umstellung auf Ökostrom als Ziel gesetzt. 

Emissionsquellen:

Im Scope 1 werden direkte Emissionen aus Energieträgern und des eigenen

Fuhrparks betrachtet. Hier fallen als Emittenten Erdgas, Diesel, Benzin und

Staplergas an. Im Bereich indirekte Emissionen aus dem Scope 2 ist Strom als

eingekaufte Energie zu nennen. Dampf, Fernwärme oder ­kälte wird  in

unserem Unternehmen nicht eingesetzt. Im Jahr 2024 erfolgt die Umstellung

auf Ökostrom und somit auf einen CO2­neutralen Strombezug.

Die indirekten Emissionen innerhalb der Wertschöpfungskette (Scope 3)

werden derzeit nicht erhoben. Natürlich ist deren Erfassung für die Zukunft

geplant.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS­305­1 (siehe GH­EN15): Direkte THG­
Emissionen (Scope 1)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG­Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO2­Äquivalent. 

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO2, CH4, N2O,

FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

c. Biogene CO2­Emissionen in Tonnen CO2­Äquivalent. 

d. Das gegebenenfalls für die Berechnung gewählte Basisjahr,
einschließlich: 
i. der Begründung für diese Wahl; 
ii. der Emissionen im Basisjahr; 
iii. des Kontextes für alle signifikanten Veränderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr­Emissionen
geführt haben. 

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte für
das globale Erwärmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP­Quelle.

f. Konsolidierungsansatz für Emissionen; ob Equity­Share­Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle. 

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Die Erstellung unserer CO2­Bilanz erfolgt mit dem Programm ecocockpit der

Eff iz ienzagentur NRW. Dieses Programm basiert auf der Grundlage des

„Greenhouse Gas Protocol“, das als weltweit gült iges Dokumentations­

i n s t rument   zu r  E r f assung  von  T re ibhausgasen  g i l t .  Que l l en   fü r  d i e

Emissionsfaktoren sind Gemis 5.1, EEW 2022 und DESNZ. 2023 ist das

Basisjahr.

Die Emissionen in Scope 1 betrugen im Berichtsjahr 31,52 Tonnen CO2­

Äquivalente. Als Bezugsgröße haben wir Mitarbeiter gewählt, so dass sich 1,66

Tonnen CO2­Äquivalente je Mitarbeiter ergeben, relativ zum Umsatz sind es

0,006 kg CO2­Äquivalente pro €.

Leistungsindikator GRI SRS­305­2: Indirekte energiebezogenen
THG­Emissionen (Scope 2)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG­
Emissionen (Scope 2) in Tonnen CO2­Äquivalent. 

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG­Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO2­Äquivalent. 
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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Ihr Geschäftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist ein weltweit agierendes, mittelständisches

Unternehmen, das sich auf die Herstellung von Gießereihilfsmitteln für Leicht­

und Schwermetallgießereien spezialisiert hat. Wir konzentrieren uns hierbei auf

die Herstellung von metallurgischen Präparaten, die als Hilfsstoffe in die

Produktion eingehen und ihre Anwendung in verschiedenen Gussverfahren wie

z.B. Druck­, Kokillen­ oder Sandguss, aber auch Strangguss finden. Unsere

Produkte dienen der Behandlung von Schmelzen hinsichtlich Reinigung und

metal lurg ischer Modi f ikat ion,  der Entfernung von Fremdmetal len,  der

Reduz ie rung  des  Meta l l an te i l s   i n  de r  K rä t ze ,  de r  Ve rbesse rung  de r

Metallbehandlungsprozesse sowie der Erhaltung der Funktionstüchtigkeit und

L e b e n s d a u e r   d e r   Ö f e n .   P r o d u k t i n n o v a t i o n e n   u n d   d i e   s t ä n d i g e

Weiterentwick lung bestehender Produkte zählen zu unseren Stärken.

Kompetente und individuelle metallurgische Beratung sowie die Entwicklung

von Spezialprodukten für kundenspezifische Problemlösungen runden unser

Produkt­ und Serviceportfolio ab.

Ergänzende Anmerkungen:

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist ein Familienunternehmen und wurde vor

über 100 Jahren gegründet. Von Beginn an verfolgt s ie das Ziel ,  durch

qualitativ hochwertige Produkte und erstklassigen Service die Arbeit der Gießer

zu erleichtern. Seit vielen Jahren ist unser Qualitäts­ und Umweltmanagement

nach ISO 9001 und ISO 14001 zertifiziert. Das dort verankerte Prinzip der

k o n t i n u i e r l i c h e n   V e r b e s s e r u n g   f i n d e t   s i c h   s o w o h l   i n   u n s e r em

Qualitätsbestreben als auch in unserer Nachhaltigkeitsstrategie wieder. Die

genannten Zertifikate stehen auf der Homepage der SCHÄFER Metallurgie

GmbH zum Download bereit.

Genderhinweis:

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung

der Sprachformen männl ich, weibl ich und divers verz ichtet.  Sämtl iche

Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle Geschlechter. Die

verkürzte Sprachform beinhaltet keine Wertung.

KRITERIEN 1–10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1–4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maßnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erläutert, welche konkreten Maßnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

Die SCHÄFER Meta l lurg ie  GmbH hat  das Thema Nachha l t igke i t   in  d ie

übergreifende Unternehmensstrategie integriert. Die verantwortungsvolle

Ausrichtung der Produktion an den Bedürfnissen, Interessen, Wünschen und

individuellen Voraussetzungen unserer Kunden und Mitarbeiter sowie an den

Anforderungen, die sich aus einem modernen Umwelt­ und Kl imaschutz

ergeben, steht von Beginn  im Mitte lpunkt bei  a l len strategischen und

operat iven Tät igke i ten .  Um e inen  langf r i s t igen Unternehmenser fo lg

sicherzustellen, muss das Thema Nachhaltigkeit strategisch und ganzheitlich

angegangen werden. Wir halten uns dabei an das 3 P Prinzip (People, Planet,

Performance) und beachten bei der unternehmerischen Entscheidungsfindung

ökologische, ökonomische und soziale Aspekte gleichberechtigt. Den in

u n s e r em  Qua l i t ä t s ­   u n d   Umwe l tmanag emen t s y s t em   v e r a n k e r t e n

kont inuier l ichen Verbesserungsprozess haben wir  auf d ie betr iebl iche

Nachha l t i gke i t   ausgewe i t e t .   E r  d i en t   a l s  G rund l age   fü r  d i e   s t e t i ge

Weiterentwicklung der Nachhaltigkeits­, Qualitäts­ und Arbeitsschutzansätze.

Wir sehen darin die Chance, etablierte Prozesse neu zu denken, zu optimieren

und in Richtung Zukunftsfähigkeit anzupassen.

Unsere Qualitäts­ und Umweltpolitik wurde nach einem Strategieprozess um

die Handlungsfelder der Nachhaltigkeit erweitert, die auf Basis der Sustainable

Development Goals der Vereinten Nationen (kurz SDGs) vom Nachhaltigkeits­

team in einem Workshop gemeinsam festgelegt wurden.

Folgende Handlungsfelder haben wir identifiziert:

In jedem Feld haben wir den Stand der betrieblichen Nachhaltigkeit bewertet

und Zie lb i lder,  Projekte und Umsetzungsinit iat iven def in iert .    Auch  im

Jahresgespräch des Qualitäts­ und Umweltmanagementausschusses (kurz

QUM­Ausschuss)   l i eg t  der  Fokus  nun auch auf  der  dor t   in tegr ie r ten

Nachhaltigkeit, um die Themen aktiv voranzutreiben.

Unsere Nachhalt igkeitsstrategie stützt sich auf anerkannte Normen und

Standards. Die Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen (SDGs) nutzen wir

dabei a ls maßgebende Leitplanken. Bei der Ber ichterstattung über die

Nachhaltigkeitsaktivitäten orientieren wir uns am Standard des Deutschen

N a c h h a l t i g k e i t s k o d e x   u n d   d e c k e n   d am i t   a u c h   K r i t e r i e n   b z w .

Leistungsindikatoren der Global Report ing Init iat ive ab. Innerhalb der

einzelnen Handlungsfelder beachten wir weitere allgemeingütige Normen. Wir

halten uns an nationale Gesetze und Vorschriften und beachten die allgemeine

Erklärung der Menschenrechte der Vereinen Nationen, die Leitl inien über

Kinderrechte und unternehmerisches Handeln, die Leitlinien der Vereinten

Nat ionen „Wir tschaft  und Menschenrechte" sowie d ie  internat iona len

A rbe i t s no rmen  de r   I n t e r na t i ona l en  A rbe i t s o r gan i s a t i on   ( I LO ) .   Im

Handlungsfeld Planet ist unser Umweltmanagementsystem zudem nach der ISO

14001 zertifiziert und bei der Erstellung einer CO2­Bilanz orientieren wir uns

am Greenhouse Gas Protocol.

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschäftstätigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschäftstätigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einfließen.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist als Hersteller von Gießereihilfsmittel in das

Umfeld der Leicht­ und Schwermetallgießereiindustrie einzuordnen. Wir werden

nicht nur von der öffentlichen Klimadiskussion, Politik und einschlägigen

Gesetzgebung beeinflusst, sondern insbesondere auch von unseren Kunden.

Die Gießereibranche befindet sich im Wandel. Aufgrund der energie­ und

materialintensiven Produktion rückt Nachhaltigkeit stärker in den Fokus. Immer

mehr Gießereien (Kunden) beschäftigen sich mit nachhaltigem Wirtschaften,

Reduzierung der Energie­ und Materialverbräuche und Einsparung von CO2. 

Die Anforderungen an uns als Lieferant ändern sich dementsprechend. Auch

das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz auf nationaler Ebene sowie europäische

Vorgaben wie z.B. die geplante Lieferkettenrichtlinie (CSDDD), werden uns

indirekt betreffen. Globale Krisen, Fachkräftemangel und sich ändernde

Anforderungen an einen Arbeitsplatz stellen zusätzliche Herausforderungen

dar.

Wir haben die 17 SDGs auf ihre Relevanz für unser Unternehmen geprüft und

dabei in Diskussionen des 7­köpfigen Nachhaltigkeitsteams (Geschäftsführung,

Gesel lschafter,  Qual i täts­ und Umweltmanagement, Vertr ieb, E inkauf,

Produktionsleitung, Assistenz der GF) herausgearbeitet, in welchen Bereichen

unser Unternehmen wesentliche Auswirkungen auf die Handlungsfelder der

Nachhaltigkeit hat (Inside­out). Durch die Einbeziehung der Stakeholdersicht

haben wir die Außenperspektive abgebildet (Outside­In). Daran haben die

Bereichsleitung Vertrieb und Produktion maßgeblich mitgewirkt, da sie eng mit

dem Stakeholder Kunden verbunden sind. Hier folgend sind die Ergebnisse der

Wesentlichkeitsbewertung zusammengefasst:

SDG 3 Gesundheit und Wohlergehen

SDG 4 Hochwertige Bildung

SDG 7 Bezahlbare und Saubere Energie

SDG 8 Menschenwürdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

SDG 9 Industrie, Innovation und Infrastruktur

SDG 12 Nachhaltige/r Konsum und Produktion

SDG 13 Maßnahmen zum Klimaschutz

Unter Berücksichtigung der Ziele sowie der bereits umgesetzten Maßnahmen

werden   j äh r l i ch  Schwerpunk t themen   fe s tge l eg t ,   d i e  den  e in ze lnen

Handlungsfeldern und wesentlichen SDGs zugeordnet werden.

Eine Chancen­ und Risikoanalyse haben wir als Einstieg im Wesentlichkeits­

Workshop durchgeführt und folgende Ergebnisse festgehalten:

Chancen Risiken

Wartung Maschinenpark Rohstoffabhängigkeit

Innovation Lieferanten: Qualität

Nachhaltigkeit beim Kunden steigern
(Metallverluste vermindern)

Energiepreisentwicklung

Ausbau der Maschinenerfassung
(Verbrauch, Auslastung)

Fachkräftemangel

Ausbau der Lärm­ und
Luftbelastungsmessungen

Kandidatenliste (Verbotsstoffe)

Gesetzliche Vorgaben REACH

Verfügbarkeiten Container­Transport nach
Übersee

In unserem Qualitäts­ und Umweltmanagement setzen wir uns systematisch

mit der Behandlung der identifizierten Chancen und Risiken auseinander.

Interne Audits werden zur Definit ion und Überprüfung von Maßnahmen

genutzt.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

In weiteren gemeinsamen Workshops von Geschäftsführung, Abteilungsleitern

u n d   P r o j e k t v e r a n two r t l i c h e n   h a b e n  w i r  m i t t e l ­   u n d   l a n g f r i s t i g e

Nachhaltigkeitsziele vereinbart.  Die Priorisierung der Themenschwerpunkte

erfolgte insbesondere anhand der Faktoren Dringlichkeit und Umsetzbarkeit.

Wi r  haben uns  zudem an den 3P­Hand lungs fe ldern   (Peop le ,  P lanet ,

Per formance)  sowie  an den SDGs or ient ie r t  und d ie  Megat rends des

Zukunftsinstituts miteinbezogen.

Die Darstellung der Ziele stellt keine Priorisierung dar. Vielmehr sollen alle

Ziele dazu beitragen, dass die SCHÄFER Metallurgie langfristig ökonomisch

er fo lg re i ch  b le ib t  und dabe i   soz ia le  und öko log i sche Verantwor tung

übernimmt. 

Unsere Nachhaltigkeitsziele:

Handlungsfeld People:

Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber, der systematisch für die fachliche und

persönliche Weiterbildung der Mitarbeiter sorgt – damit finden und binden wir

Fachkräfte. (SDG 4)

Weiterbildungstage pro Mitarbeiter (Zielwert: > 2 Tage pro Mitarbeiter im

Jahr / Zieldatum: jährlich)

Fluktuationsquote (Zielwert: < 10% / Zieldatum: jährlich)

Wir sind Vorbild beim Arbeitsschutz, sorgen für eine sichere Arbeitsumgebung

für unsere Mitarbeitenden und arbeiten kontinuierlich an der Reduzierung der

Staubbelastung. (SDG 3)

Anzahl Arbeitsunfälle (Zielwert: 0 / Zieldatum: jährlich)

Staubemissionen reduzieren (Zielwert: Reduktion um 10% / Zieldatum:

2028)

Erneuerung der Beleuchtung im Verwaltungsgebäude (Zieldatum: 2025)

Wir alle begreifen Nachhaltigkeit als Chance für optimierte und kosteneffiziente

interne Prozesse und als klaren Wettbewerbsvorteil. (SDG 4)

Aufbau eines betrieblichen Vorschlagwesens (Zieldatum: 2026)

Integrat ion von Nachhal t igkei tsschulungen  in den Schulungsplan

(Zielwert: mind. 1 Nachhaltigkeitsschulung pro Jahr / Zieldatum: ab

2025)

Handlungsfeld Performance:

Digitalisierung heißt für uns: 100% Erfassung der internen Prozesse sowie

Einführung von Nachhaltigkeits­Kennzahlen samt Überführung ins Controlling.

(SDG 9)

Aufbau einer zentralen Datenbank für Kennzahlen (Zieldatum: 2025)

Pap ie r loses  Büro  durch  E insa t z  von  ERP­Sys tem,  DMS,  d ig i ta l e

Wartungssoftware (Zielwert: Papierverbrauch um 5% senken / Zieldatum:

2028)

Wir halten unsere Lieferkette transparent. Wir befragen und überprüfen unsere

Lieferanten auf Einhaltung der Menschenrechte und Arbeitsbedingungen. (SDG

8)

Anerkennung unseres Verhaltenskodex

(Z ie lwer t :  100% der  A­  und B Rohsto f f l i e feranten s t immen zu  /

Zieldatum: 2024)

Anerkennung unseres Verhaltenskodex (Zielwert: Ausweitung auf C­

Rohstofflieferanten, Verpackungslieferanten etc. / Zieldatum: 2026)

Identifikation der vorgelagerten Wertschöpfungskette und Erarbeitung

eines Konzepts zur Überprüfung der Einhaltung von Nachhaltigkeits­

kriterien entlang der Wertschöpfungskette (Zieldatum: 2027)

Nachhaltigkeitsaspekte integrieren wir systematisch in die Produktentwicklung.

(SDG 9)

E rwe i te rung  des  Angebots  an  kennze i chnungs f re ien  P roduk ten

(Zieldatum: laufend)

Handlungsfeld Planet:

Wir arbeiten in einem sauberen und kreislauforientierten Betrieb. (SDG 12)

Optimierung des Konzepts zur Durchführung und Auswertung von

Staubmessungen (Zieldatum: 2026)

Fortführung des Ausbaus der Systeme zur Materialrückführung und zur

Staubreduzierung (Zieldatum: laufend)

Wir schaffen Transparenz bei unserem CO2­Fußabdruck und halten uns an das

Prinzip „Vermeidung vor Reduktion vor Kompensation" von CO2­Emissionen.

(SDG 13)

CO2 Äquiva lente  Scope 1 und 2  (Z ie lwer t :  Vermeidung von CO2

Emissionen durch Umstieg auf Ökostrom / Zieldatum: 2024)

Beleuchtung im Verwaltungsgebäude: Wechsel zu energiesparenden LEDs

(Zieldatum: 2025)

Energieverbrauch pro produzierte Tonne (Zielwert: Reduktion um 5% /

Zieldatum: 2028)

Im jährlichen Qualitäts­ und Umweltprogramm, das die Geschäftsführung in

Zusammenarbeit mit dem QUM­Ausschuss und den Mitarbeitern erstel lt,

werden die Ziele quantifiziert und den entsprechenden Handlungsfeldern und

SDGs zugeordnet. Die Kontrolle des Erfüllungsgrades erfolgt in regelmäßigen

Besprechungen, spätestens jedoch im Management­Review.

4. Tiefe der Wertschöpfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit für die Wertschöpfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschöpfungskette Nachhaltigkeitskriterien
überprüft werden.

Die Lebenswegbetrachtung der Produkte ist Bestandteil unseres Qualitäts­ und

Umweltmanagementsystems und wird um Nachhaltigkeitskriterien ergänzt. Wir

sind uns der ökologischen und sozialen Herausforderungen auf den einzelnen

Wertschöpfungsstufen bewusst, legen den Schwerpunkt zunächst auf den

eigenen Unternehmensbereich und die unmittelbaren Lieferanten. Um weitere

Nachhaltigkeitspotenziale auszuschöpfen, arbeiten wir an Konzepten, um

gemeinsam mit den Stakeholdern auf soziale und ökologische Aspekte entlang

der gesamten Wertschöpfungskette einzuwirken. Mit der verantwortungsvollen

Gestaltung möchte die SCHÄFER Metallurgie ihren Beitrag zum Schutz der

Menschenrechte, dem Erhalt der Umwelt und fairem Handeln leisten und

darüber hinaus die unternehmerische Resilienz stärken.

Stufe 1 Entwicklung

Die Entwicklung und Weiterentwicklung unserer Produkte  leisten einen

positiven Beitrag zur Erreichung der Nachhaltigkeitsziele. Beispielsweise kann

die Materialeffizienz unternehmensintern sowie beim Kunden optimiert oder

durch Substitution von Materialien der Einsatz gefährlicher Rohstoffe reduziert

bzw. vermieden werden.

Stufe 2 Beschaffung

Beim Rohstoffeinkauf spielen verschiedene Nachhaltigkeitsaspekte eine Rolle.

So  w i rd  au f  mög l i chs t  kurze  T ranspor twege ,  d ie  e f f i z i en te  Nutzung

vorhandener Transportvolumina und die Einhaltung einschlägiger Vorschriften

( z . B .   R EACH ­ V e r o r d n u n g )   g e a c h t e t .  W i r   s e t z e n   a u f   l a n g f r i s t i g e

Geschäftsbeziehungen mit unseren Lieferanten und haben im Berichtsjahr einen

Code of Conduct für Geschäftspartner erstellt. Künftig soll dessen Anerkennung

und Einhaltung Bestandteil der jährlichen Lieferantenbeurteilung sein. Die

Integrat ion we i terer  Nachha l t igke i tsaspekte  in  d ie  Prozesse unseres

Lieferantenmanagements ist geplant.

Stufe 3 Produktion

Im Bereich Produktion setzen wir Nachhalt igkeitsschwerpunkte auf den

ressourcenschonenden Einsatz der Materialien, Arbeitssicherheit, Gesundheit

der Mitarbeiter und Optimierung der Energieeffizienz. Verschiedene Projekte

zur Reduzierung von Emissionen wie Staub oder Lärm und Energie werden

bereits umgesetzt.

Stufe 4 Versand/Transport

Wir arbeiten kontinuierl ich daran, Verpackungsmaterial ien möglichst zu

reduzieren. Der Transport unserer Produkte zu den Kunden erfolgt über

verschiedenste Verkehrsmittel. Bei Lieferungen frei Haus streben wir eine

maximale Ladungsauslastung an und arbeiten mit umweltfreundl ichen

Versandunternehmen zusammen.

Stufe 5 Nutzung

Be i   u n s e r en   P r oduk t en   h ande l t   e s   s i c h   um  H i l f sm i t t e l ,   d i e   i n   d i e

Gießereiprodukte unserer Kunden einfließen. Sie werden nicht wesentlicher

Bestandteil des Endproduktes, haben aber Auswirkungen auf die Eigenschaften

der Metallschmelze. Diese veränderten Eigenschaften führen zu langlebigeren

und stärker beanspruchbareren Gussteilen. Auch der Anteil des eingesetzten

Sekundäraluminiums kann erhöht und der Metallanteil in der Krätze (oxidische

Verunreinigungen) somit reduziert werden. Einsparungen bei Material und

Energie sind die positiven Folgen. Ein Konzept zum verstärkten Austausch zu

Nachhaltigkeitsaspekten befindet sich in der Ausarbeitung.

Kriterien 5–10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensführung für
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Die zentrale Verantwortung für Nachhaltigkeit liegt bei der Geschäftsführung.

Bei den Gesellschaftern haben Nachhaltigkeitsthemen auch einen sehr hohen

Stellenwert und sie stellen Vorschläge und Vorgaben an die Geschäftsführung.

Das Nachhaltigkeitsmanagement wird mithilfe von transparenten Prozessen an

den operativen Bereich weitergegeben. Unterstützt wird die Geschäftsführung

dabei vom Qualitäts­ und Umweltmanagementbeauftragen, der als Schnittstelle

zu den Mitarbeitern agiert. Aus der Nachhaltigkeitsstrategie werden Ziele

abgeleitet, die gemeinsam mit den Abteilungsleitern im jährlichen Qualitäts­

und Umwel tprogramm quant i f i z ie r t  werden.  Durch E inbez iehung der

Mitarbeiter in die Vorbereitung werden sie für das Thema sensibilisiert.

Unser integriertes Managementsystem wird jährlich sowohl intern als auch

extern nach den Standards ISO 9001 und ISO14001 auditiert. Potentiale, die

sich aus den Audits ergeben, werden nach dem Plan­Do­Check­Act Kreislauf

bearbe i te t .  D ie  Kont ro l le  der  Umsetzung und Wi rksamke i t  e r fo lg t   in

regelmäßigen Besprechungen sowie im Managementreview. Auf strategischer

Ebene wird Nachhaltigkeit in den vierteljährlich stattfindenden Beiratssitzungen

mit den Gesellschaftern thematisiert.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschäft implementiert
wird.

Um die Nachhaltigkeitsstrategie im Unternehmen umzusetzen, sollen die im

Betrieb verankerten Prozessregelungen und Standards genutzt werden. Das

U n t e r n e hm e n   i s t   i n   d e n   B e r e i c h e n   Q u a l i t ä t s ­   ( I S O   9 0 0 1 )   u n d

Umweltmanagement (ISO 14001) nach der Internationalen Organisation für

Normung zertifiziert. Die Verantwortlichkeiten im Bereich des Integrierten

Managementsystems sind in der Organisation festgelegt. Das QUM­Handbuch

ist digital für alle Mitarbeiter zugänglich und enthält Prozessbeschreibungen,

Verfahrens­ und Arbeitsanweisungen.

Die feste Integration der Nachhaltigkeitsstrategie in die Kernprozesse der

Prozesslandschaft sichert eine erfolgreiche Umsetzung. Im Berichtsjahr haben

wir damit begonnen, die internen Prozesse schrittweise und systematisch auf

ihre Nachhaltigkeitswirkung hin zu überprüfen. Als Grundlage dient das Turtle­

Modell, das wir um das Element Nachhaltigkeit erweitert haben. Interne Regeln

w i e   d e r   C ode   o f   C ondu c t   f ü r  M i t a r b e i t e r ,   d i e  We r k s o r dnung   und

Arbeitsanweisungen sind für al le Mitarbeiter verbindlich und regeln das

r e s p e k t v o l l e   Z u s ammen l e b e n   i n n e r h a l b   d e s   U n t e r n e hmen s ,   d e n

wertschätzenden Umgang mit Geschäftspartnern und den verantwortungsvollen

Umgang mit der Umwelt.

Um das Bewusstsein für nachhaltigkeitsrelevante Themen im operativen

Geschäft zu fördern, erarbeiten wir zudem Vorgaben für direkte Stakeholder,

die einzelnen Prozessschritten zugeordnet werden. Der Code of Conduct für

Geschäftspartner ist ein Instrument, um die Themen entlang der Lieferkette

weiterzugeben.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmäßigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlässigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Die Planung und Kontrolle der Leistungsindikatoren zur Nachhaltigkeit möchten

wir zentral über das bestehende Qualitäts­ und Umweltmanagementsystem

organisieren. Die Definition quantitativer und somit qualifizierbarer Kennzahlen

befindet sich noch in der Ausarbeitung, verschiedene Indikatoren werden aber

schon ermittelt und sind den jeweiligen Handlungsfeldern zugeordnet. Mit der

DNK­Erklärung werden nun auch die Nachhaltigkeitsindikatoren regelmäßig

erhoben und mit den bestehenden Kennzahlen zusammengeführt.

Handlungsfeld People: Arbeitsunfälle, Weiterbildungsstunden, Krankheitstage

Mitarbeiter, Fluktuation, Spenden.

Handlungsfeld Planet: Energieverbrauch, Wasserverbrauch, Abfallgewicht,

T re ibhausgasemiss i onen   (Scope  1  und  2 ,   e r s tma l i ge  E rm i t t l ung   im

Berichtsjahr).

Handlungsfeld Performance: wirtschaft l iches Wachstum und Geschäfts­

entwicklung (z.B. Umsatz, F&E­Ausgaben, Personalkostenintensität), Analyse

der Kundenzufriedenheit, Reklamationen.

Die Wirksamkeit und der Fortschritt bei den Nachhaltigkeitsleistungen werden

in regelmäßigen Besprechungen (QUM­Ausschusss i tzungen, Quarta ls­

besprechungen) sowie in den internen Audits überprüft. Die quantitativen

Nachhaltigkeitsziele sind im Qualitäts­ und Umweltprogramm dokumentiert

und werden spätestens im Management­Review bewertet.

Um die Zuverlässigkeit und Konsistenz der Leistungsindikatoren gewährleisten

zu können, ist der Aufbau einer zentralen Datenbank für Nachhaltigkeits­

kennzahlen geplant. Zudem sind die Verantwortlichkeiten festzulegen und

Prozessanweisungen für die Datenerhebung und ­auswertung zu erstellen. Um

Einsparpotenziale und besondere Erfordernisse sichtbar zu machen, sollen die

Daten über mehrere Jahre miteinander verglichen werden.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS­102­16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsätze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Werte sind Bestandteil des täglichen Handels. Dazu zählen 

Vertrauen

Wertschätzung

Verlässlichkeit als Arbeitgeber und Geschäftspartner

Verantwortung gegenüber Mitarbeitern, Geschäftspartnern, Umwelt

Mitgestaltung

Wir achten auf die Individualität jedes Einzelnen und auf einen respektvollen

Umgang  m i t e i n a nde r .   D e r   Umgang  m i t   K o l l e g en   u nd   d i e   e x t e r n e

Kommunikat ion mit Stakeholdern basiert auf Verhaltensstandards. Der

Verhaltenskodex für Mitarbeiter beinhaltet Grundsätze zur sozialen und

ökologischen Verantwortung sowie zum Verhalten gegenüber Wettbewerbern,

Geschäftspartnern und Dritten. Er ist für alle Mitarbeiter verpflichtend und

zugänglich. Darüber hinaus haben wir Verhaltensstandards im Code of Conduct

für Geschäftspartner zusammengefasst, die wir als grundlegend für eine

partnerschaftliche Beziehung erachten.

Unser Qualitäts­ und Umweltmanagementsystem ist nach ISO 9001 und ISO

14001 zertifiziert und erfüllt die entsprechenden Anforderungen.

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergütungen für Führungskräfte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschöpfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Führungsebene (Vorstand/Geschäftsführung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Die Löhne und Gehälter der Mitarbeiter bestehen aus festen Löhnen und

Gehältern. Neben dem Grundentgelt zahlen wir ein 13. Monatsgehalt und

Urlaubsgeld, wenn es die wirtschaftliche Lage des Unternehmens zulässt. Die

En t s che i dung  w i r d   von   de r  Ge s chä f t s f üh rung   geme i n sam  m i t   d en

Gesellschaftern abhängig von einem positiven wirtschaftlichen Ergebnis des

V o r j a h r e s   g e t r o f f e n .   V e r g ü t u n g s k omp o n e n t e n ,   d i e   e x p l i z i t   a n

Nachhaltigkeitskriterien geknüpft sind, gibt es nicht und sind aktuell auch nicht

geplant.

Die Mitarbeiter im Bereich Verwaltung sowie die Produktionsleitung (insg.

47,4% der Belegschaft) beziehen eine gewinnabhängige Tantieme, die

Produktionsmitarbeiter (52,6%) erhalten eine Prämie. Die Höhe dieser

f re iw i l l igen Zah lung wi rd  jähr l i ch von der  Geschäf ts führung und den

Gesellschaftern in Abhängigkeit vom Unternehmenserfolg festgelegt.

Alle Mitarbeiter können eine betrieblichen Altersvorsorge nutzen, bei der

Gehalts­ bzw. Lohnbestandteile umgewandelt werden und bauen so eine Säule

zur Altersvorsorge auf. Vermögenswirksame Leistungen werden ebenfalls allen

Beschäftigten angeboten.

Seit 2023 motivieren wir unsere Mitarbeiter, die öffentlichen Verkehrsmittel für

d e n  Weg   z u r   A r b e i t   z u   n u t z e n ,   u n d   z a h l e n   e i n e n   Z u s c h u s s   z um

DeutschlandTicket.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS­102­35: Vergütungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergütungspolitik für das höchste Kontrollorgan und
Führungskräfte, aufgeschlüsselt nach folgenden Vergütungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergütung, einschließlich
leistungsbasierter Vergütung, aktienbasierter Vergütung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien; 
ii. Anstellungsprämien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz; 
iii. Abfindungen; 
iv. Rückforderungen;
v. Altersversorgungsleistungen, einschließlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplänen und Beitragssätzen für das höchste
Kontrollorgan, Führungskräfte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergütungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des höchsten Kontrollorgans und der Führungskräfte
für ökonomische, ökologische und soziale Themen stehen.

Vergütungsbestandteile der Beschäftigungsgruppen

Mitarbeiter der Verwaltung (inkl. Geschäftsführung) und

Produktionsleitung:

Grundgehalt

Tantieme

Freiwillige Zahlungen (13. Monatsgehalt, Urlaubsgeld)

Altersvorsorge (betriebliche Altersvorsorge mit Entgeltumwandlung,

Vermögenswirksame Leistungen)

Produktionsmitarbeiter:

Grundlohn

Freiwillige Zahlungen (13. Monatslohn, Urlaubsgeld, erfolgsabhängige

Prämie)

Altersvorsorge (betriebliche Altersvorsorge mit Entgeltumwandlung,

Vermögenswirksame Leistungen)

Leistungsindikator GRI SRS­102­38: Verhältnis der
Jahresgesamtvergütung
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhältnis der Jahresgesamtvergütung der am höchsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstätte zum Median der
Jahresgesamtvergütung für alle Angestellten (mit Ausnahme der
am höchsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Quant i t a t i ve  Ve rgü tungskennzah len  werden  aus  Wet tbewerbs ­  und

Geheimhaltungsgründen nicht veröffentlicht.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Identifikation der Anspruchsgruppen

Die interessierten Parteien sind ein grundlegender Baustein für die Ermittlung

des  Kon tex t s   e i nes  Un te rnehmens   im  S i nne  de r   I SO­Managemen t ­

systemnormen. Die regelmäßige Analyse der Stakeholder ist dementsprechend

von großer Bedeutung.

Die für uns relevanten interessierten Parteien aktualisieren wir jährlich in einer

QUM­Ausschusssitzung, an der die Geschäftsführung, der Qualitäts­ und

Umweltmanagementbeauftragte sowie die Führungskräfte der einzelnen

Abteilungen teilnehmen. Wir legen Prioritäten fest und sammeln die einzelnen

Erwartungen. Zudem betrachten wir die Chancen und Risiken, die mit den

einzelnen Personen oder Organisationen verbunden sind. Erkenntnisse aus

bereits bestehenden Analysen oder Dialogen mit Stakeholdern fließen in die

Betrachtung ein. Ein Vergleich mit bestehenden Regelungen in unserem

Managementsystem zeigt, ob und wo noch Handlungsbedarf besteht.

Als bedeutsamste interne Anspruchsgruppen wurden die Gesellschafter und

Mitarbeitenden identifiziert. Beide Gruppen haben einen großen Einfluss auf

das Unternehmen und ein hohes Interesse an Nachhaltigkeit, was sich auch in

der Motivation und dem Engagement für das Thema zeigt. Wichtige externe

Anspruchsgruppen sind unsere Kunden, Vertretungen und Lieferanten. Vor

a l lem auf  Kundense i te  werden nachha l t igke i ts re levante Aspekte und

Anforderungen immer häufiger an uns herangetragen. Darüber hinaus haben

wir noch weitere interessierte Parteien als relevant identifiziert. Dazu zählen

Behö rden ,   d i e   Be r u f s geno s sen s cha f t ,   V e r bände ,   Ve r s i c he r ungen ,

Nachbarschaft, Stadt Hennef, Projektpartner  im Bereich Forschung und

Entwicklung, Gesetzgeber und Vereine.

Stakeholder­Dialog

In unserem Unternehmen legen wir Wert auf regelmäßige Dialoge und eine

offene Kommunikat ion. Der Austausch mit  den Mitarbei tenden erfo lgt

insbesondere über die Führungskräfte und die Personalabteilung. Sie werden

be i s p i e l swe i s e   be i   d e r   P r i o r i s i e r ung   von  Themen ,   Bewe r t ung   von

Umweltaspekten oder projektspezifisch einbezogen. Die Gesellschafter sind

aktiv an der Gestaltung der Nachhaltigkeitsstrategie und Festlegung von Zielen

beteiligt und erteilen ggf. Weisungen. Für die Kommunikation mit ihnen ist die

Geschäftsführung zuständig. Sie erfolgt über das monatliche Reporting und die

vierteljährlichen Beiratssitzungen. Die regelmäßigen Jours fixes dienen darüber

hinaus als Austauschmöglichkeit für alle internen Anspruchsgruppen. Es wird

dort  insbesondere der Stand der Einzelprojekte besprochen, Prioritäten

festgelegt und Ideen und Vorschläge erörtert.

Die Abteilung Vertrieb ist Ansprechpartner für Kunden und Vertretungen, die

Geschäftsführung übernimmt die technische Beratung. Die Kommunikation

erfolgt über persönliche Besuche, E­Mail, Telefon und Videokonferenzen.

Kundenbefragungen führen wir regelmäßig durch, um Rückmeldungen zu

unserem Unternehmen, Produkten und Nachhaltigkeitsthemen zu erhalten. Für

Gespräche mit Lieferanten ist der Einkauf zuständig. Der Code of Conduct für

Geschäftspartner dient dazu, das Bewusstsein für nachhaltigkeitsrelevante

Themen im operativen Geschäft und entlang der Lieferkette zu fördern.

Alle vier Jahre findet die Internationale Gießerei Fachmesse (GIFA) statt, die

wir als Austauschplattform mit Kunden, Vertretungen, Lieferanten und

Interessierten nutzen.

Die Ergebnisse aus dem Austausch mit den Stakeholdern gehen in unser

Qua l i t ä t s ­  und  Umwe l tmanagement  e in ,  und  es  werden   rege lmäß ig

Maßnahmen erarbeitet. Hier gi l t  es, die  internen Informationsf lüsse zu

opt imieren, um die Inhalte zei tnah abtei lungsübergrei fend bis h in zur

Geschäftsführung zu teilen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS­102­44: Wichtige Themen und
Anliegen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geäußerte
Themen und Anliegen, unter anderem: 
i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
− auch über ihre Berichterstattung − reagiert hat; 
ii. die Stakeholder‑Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geäußert haben.

Die Ergebnisse der Stakeholder­Dialoge zeigen, dass die Bedeutung von

Nachha l t i gke i t s themen zun immt .  Für  d ie  M i ta rbe i te r   s ind  vor  a l l em

Arbeitsplatzsicherheit, zuverlässige Lohn­ und Gehaltszahlungen sowie die

nachhaltige Gestaltung der Arbeitsplätze wichtige Anliegen. Die Gesellschafter

betrachten für die strategische Ausrichtung des Unternehmens die Sicherung

d e s   l a n g f r i s t i g e n ,   w i r t s c h a f t l i c h e n   E r f o l g s ,   d i e   b e t r i e b l i c h e n

Arbeitsbedingungen und ein positives Image der SCHÄFER Metallurgie GmbH

als nachhaltiges Unternehmen als relevante Themen. Zentrale Anliegen der

Kunden sind qualitativ hochwertige Produkte, zertifizierte Managementsysteme,

die Erfüllung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten und eine kompetente

technische Beratung, auch zur Nachhaltigkeitsleistung unserer Produkte.

Allgemeine Anfragen zu unserem Nachhaltigkeitsengagement, CO2­Emissionen

oder Anerkennung kundenseitiger Codes of Conduct nehmen stetig zu.

10. Innovations­ und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beiträgt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird für die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukünftige Wirkung in der Wertschöpfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Die  SCHÄFER Meta l l u rg i e  GmbH  i s t   e in  m i t te l s tänd i s ches  Fami l i en ­

unternehmen, das seit über 100 Jahren Arbeitsplätze schafft und sichert. Wir

legen viel Wert auf langfristige Arbeitsverhältnisse und für unsere Beschäftigen

sorgen wir  für e inen hohen Standard, beispie lsweise  in den Bereichen

Arbeitssicherheit und Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Auch in Bezug auf

unsere Geschäftspartner s ind uns Ver läss l ichkei t  und der Aufbau von

langfristigen Beziehungen besonders wichtig. Die ökologischen Auswirkungen

in der Produkterstellung beziehen sich vor allem auf die Lagerung und den

Umgang mit Gefahrstoffen und Staubemissionen. Die in diesem Kontext

unternommenen Maßnahmen werden  in  den nachfo lgenden Kap i te ln

dargestellt. 

Das Gelingen eines Gussteils hängt ganz entscheidend von der Qualität der

Schmelze ab. Hier knüpfen die sozialen und ökologischen Auswirkungen der

Produktnutzung an. Unsere Produkte dienen der Reinheit der Metalle und der

Verbesserung der Metallbehandlungsprozesse, wodurch der Metallanteil in der

Krätze reduziert, die Ausschussquote verr ingert wird und der Antei l  an

Sekundäraluminium erhöht werden kann.  Das Ergebnis sind langlebigere und

stärker beanspruchbarere Gussteile. So werden Material­ und Energieeinsatz

optimiert und die Arbeitsschritte im Gieß­ und Nachbearbeitungsprozess

v e r e i n f a c h t .   A n d e r e   S c h ä f e r ­ P r o d u k t e   h a b e n   d i e   E r h a l t u n g   d e r

Funkt ionstücht igke i t  der  Schmelzöfen zum Zie l  und ver längern deren

Lebensdauer. Die sozialen und ökologischen Auswirkungen sind auch in

Kriterium 4 in den einzelnen Stufen der Wertschöpfungskette beschrieben. 

Die kontinuierliche Entwicklung und Weiterentwicklung von Produkten sind für

uns ein unabdingbares Ziel .  Ideen entstehen beim internen Gedanken­

austausch, bei der Erarbeitung von Lösungen für kundenspezifische Probleme

und Anforderungen, durch Mitgl iedschaften  in Arbeitskreisen sowie  in

Zusammenarbeit mit Hochschulen. Ansprechpartner für interne und externe

Stakeholder ist unsere Forschungs­ und Entwicklungsabteilung. Projekte und

Ideen werden in unseren Jours fixes und Quartalsbesprechungen vorgestellt

und diskutiert.

Für unseren Entwicklungsprozess haben wir Nachhaltigkeitskriterien definiert,

die  in jedem Prozessschritt zu beachten sind. Wir führen Substitutions­

prüfungen durch, priorisieren, wenn möglich, Materialien, die durch weniger

Staubemiss ionen d ie  Arbe i tsbed ingungen verbessern bzw.  ger ingere

Umweltauswirkungen haben, und ersetzen Roh­, Hilfs­ und Betriebsstoffe

durch nachhalt igere gleichwertige Alternativen. So haben wir z.B. erste

kennzeichnungsfreie Produkte entwickelt, die alle Anforderungen an Qualität

und Wirksamkeit erfüllen. Weitere sollen folgen. Kundenbefragungen, die in

r ege lmäß i gen  Abs t änden  du r chge füh r t  we rden ,   be s t ä t i gen  unse re

Innovationskraft.

Auf unsere Initiative hin wurden und werden Forschungsprojekte durchgeführt,

die vom Bundesministerium für Bildung und Forschung gefördert werden.

Diese Verbundvorhaben zeichnen sich durch eine enge Zusammenarbeit mit

Gießereien, Gießereizul ieferern und Hochschulen aus. Ein Großtei l  der

Forschungsfragen thematisiert die ressourceneff iziente Herstel lung von

Gussteilen.

Soll ein kundenspezifisches Spezialprodukt entwickelt werden, so wird der

Kunde in jeden Schritt eingebunden. Dabei achten wir schon bei der Festlegung

und Analyse der Anforderungen auf eine nachhaltige Ausrichtung, um den

positiven Beitrag während der Nutzungsphase zu optimieren.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4­FS11
Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlprüfung nach Umwelt­ oder sozialen Faktoren
durchlaufen. 

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Wir verfügen kaum über Finanzanlagen. Im Sinne der Wesentlichkeit sehen wir

hier keinen Schwerpunkt und nehmen daher keine Bewertung vor.

KRITERIEN 11–20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11–13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natürliche
Ressourcen für die Geschäftstätigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Fläche, Biodiversität
sowie Emissionen für den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

An unserem Unternehmensstandort werden für unsere Geschäftstätigkeit

verschiedene Ressourcen eingesetzt.

Für die Herstellung unserer Produkte haben wir im Berichtsjahr 2.464 Tonnen

Rohstoffe verarbeitet. Der Energiebedarf gliedert sich in Strom und Erdgas für

die Heizung auf und belief sich im Jahr 2023 auf 264.879 kWh Strom und

92.849 kWh Erdgas. Wasser beziehen wir vom örtlichen Versorger. Es wird als

Trinkwasser, für die Sanitäranlagen, zu Reinigungszwecken und als Rohstoff

verwendet. Der Wasserverbrauch im Berichtsjahr betrug 322 m3.  Für  den

Fuhrpark werden fossile Brennstoffe eingesetzt.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH hat ein zertifiziertes Umweltmanagement­

system, wodurch wir auch über umfangreiche Kenntnisse über Abfälle und

deren Gefahrenklassen verfügen. Wir achten auf eine korrekte Abfalltrennung

und ­entsorgung, nicht zuletzt aufgrund des Einsatzes von Gefahrstoffen. Daten

zu Mengen und Arten von Abfä l len bekommen wir  von den bewährten

Entsorgungsunternehmen. Informationen zum genauen Entsorgungsverfahren

und Emissionswerten werden uns derzeit nicht zur Verfügung gestellt. Für das

Jahr 2023 sind Abfälle in Höhe von 88,8 Tonnen angefallen.

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich für seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivität und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Ökosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche Maßnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfüllt wurden bzw. in Zukunft erfüllt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Die Optimierung unsere Ressourceneffizienz ist ein grundlegender Bestandteil

unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Der Schwerpunkt liegt dabei vor allem auf der

Material­ und Energieeffizienz. Die Ziele sind unter Kriterium 3 Ziele zu finden.

Erläuterungen hinsichtlich der Zielerreichung erfolgt in den Folgejahren.

Als damit zusammenhängende operative Ziele haben wir uns die Reduzierung

des Energieverbrauchs pro produzierte Tonne um 5% bis 2028, die Senkung

des Papierverbrauchs um 5% bis 2028 sowie die Fortführung des Ausbaus der

Systeme zur Materialrückführung und Staubreduzierung gesetzt. 

Um den Materialverbrauch zu optimieren, werden mehrere Ansätze verfolgt.

Schon bei der Produktentwicklung achten wir auf den Rohstoffeinsatz und

betrachten den gesamten Produktlebenszyklus. Um unternehmensintern den

Verbrauch  zu   reduz ie ren ,  bauen  w i r  das  Sys tem der  gesch lossenen

Ma te r i a l r ü c k f üh rung   kon t i nu i e r l i c h   au s .   So  we rden  Ma t e r i a l en   im

Produktionsprozess wiederverwendet und zugleich die Staubemissionen

reduziert. Im Zuge des Projekts Digitalisierung wurden bereits Maßnahmen

umgesetzt wie z.B. der elektronische Versand auftragsbezogener Dokumente

über das ERP­System und die Einführung eines Dokumentenmanagement­

systems. Der Verbrauch von Geschäftspapier konnte dadurch im Berichtsjahr

im Vergleich zu den Vorjahren um ca. 30 % gesenkt werden. Der Ausbau der

digitalen Unterstützung bei Schulungen und Unterweisungen, Wartungen sowie

Instandhaltungen ist in Arbeit.

Mithilfe des Monitorings und Analyse unserer Energieverbräuche sollen neue

Einspar­ und Optimierungspotentiale identifiziert und umgesetzt werden. Bei

Neuanschaffungen oder dem Kauf von Ersatzteilen ist die Energieeffizienz als

Kriterium unbedingt zu beachten. Im Produktionsbereich ist die Beleuchtung

bereits auf energiesparende LEDs umgestellt, der Austausch in der Verwaltung

ist bis 2025 geplant. Seit 2019 nutzen wir die Kompressorabwärme zur

Warmwassergewinnung sowie zur Heizung der Produktionshallen. Im Jahr

2021 wurde zudem die alte Heizung durch ein energiesparendes Modell ersetzt.

Ein laufendes Projekt beschäftigt sich mit der Maschinenauslastung und der

Optimierung des Stromlastmanagements. Um die Umweltauswirkungen bzw.

die CO2 Emissionen des Stromverbrauchs zu reduzieren, steigen wir 2024

zudem auf Ökostrom um.

In unserem zertifizierten Qualitäts­ und Umweltmanagement sind der chancen­

und risikobasierte Ansatz verankert. Die systematische Betrachtung unserer

Umweltleistung und von Umweltrisiken sowie die Ableitung von Maßnahmen

sind ein bedeutender Aspekt davon. Zu den größten Risiken zählen der

Umgang mit Gefahrstoffen und Abfällen sowie Staubemissionen. Die Chancen­

und Risikomatrix wird jährlich und bei Bedarf aktualisiert. In Zusammenarbeit

mit Behörden und Dienstleistern werden vorausschauende Sicherheitskonzepte

erarbeitet und umgesetzt. Regelmäßige Schulungen der Mitarbeiter fördern das

Umweltbewusstsein und verantwortungsvolles Handeln. Chancen und Risiken

in Zusammenhang mit Ressourcen und Umwelt finden sich auch in der in

Kr i ter ium 2 dargeste l l ten Chancen­R is ikoana lyse,  d ie  am Beg inn des

Wesentlichkeitsworkshops durchgeführt wurde.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS­301­1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Gesamtgewicht oder ­volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation während des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach: 
i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien; 
ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Die wichtigsten eingesetzten Materialien im Berichtsjahr 2023 sind:  

994 Tonnen Stein­Gewerbesalz

701 Tonnen Kaliumchlorid

277 Tonnen Natriumcarbonat

Leistungsindikator GRI SRS­302­1: Energieverbrauch 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschließlich der verwendeten Kraftstoffarten. 

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschließlich der verwendeten Kraftstoffarten. 

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch 
ii. Heizenergieverbrauch 
iii. Kühlenergieverbrauch 
iv. Dampfverbrauch 

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n): 
i. verkauften Strom 
ii. verkaufte Heizungsenergie 
iii. verkaufte Kühlenergie 
iv. verkauften Dampf 

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen. 

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm. 

g. Quelle für die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Fossile Brennstoffe für den Fuhrpark im Berichtsjahr 2023

Diesel 1.550 l

Benzin 38 l

Staplergas 1.727 kg

Energieverbrauch im Berichtsjahr 2023

Strom 264.879 kWh

Erdgas (Heizung) 92.849 kWh

Leistungsindikator GRI SRS­302­4: Verringerung des
Energieverbrauchs
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz
erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen. 

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kühlung, Dampf oder alle. 

c. Die Grundlage für die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Gründe für diese Wahl. 

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Das   P r o j e k t   z u r  Op t im i e r ung   de s   S t r om l a s tmanagemen t s   und   de r

Maschinenauslastung ist noch nicht abgeschlossen, so dass derzeit noch nicht

über Verringerungen des Stromverbrauchs berichtet werden kann.

In  Bezug  au f  den  Verbrauch  von  E rdgas  können d ie  E rgebn i sse  der

Maßnahmen erläutert werden. Seit 2019 nutzen wir die Kompressorabwärme

zur Warmwasseraufbereitung und Heizung der Hallen. Im Vergleich zum

Basisjahr 2018 konnten dadurch 38.284 kWh Erdgas in 2019 eingespart

werden. Der Austausch der Heizung erfolgte im Jahr 2021. Legen wir 2021 als

neues Basisjahr fest, haben wir im Berichtsjahr 27.577 kWh Erdgas weniger

verbraucht.

Leistungsindikator GRI SRS­303­3: Wasserentnahme 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschlüsselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend): 
i. Oberflächenwasser;
ii. Grundwasser;
iii. Meerwasser;
iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschlüsselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend): 
i. Oberflächenwasser; 
ii. Grundwasser;
iii.Meerwasser;
iv. produziertes Wasser; 
v.Wasser von Dritten sowie eine Aufschlüsselung des
Gesamtvolumens nach den in i­iv aufgeführten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschlüsselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303­3­a und 303­3­b aufgeführten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien: 
i. Süßwasser (≤1000 mg/l Filtrattrockenrückstand (Total
Dissolved Solids (TDS))); 
ii. anderes Wasser (>1000 mg/l Filtrattrockenrückstand (TDS)). 

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Im Berichtsjahr wurden vom örtlichen Versorger rhenag Rheinische Energie

Aktiengesellschaft 322m3 Wasser bezogen. Verwendet wird das Wasser v.a. als

Trinkwasser, für die Sanitäranlagen und zu Reinigungszwecken. Für die

Produktsparte Schlichten wird es zudem als Rohstoff eingesetzt, allerdings

macht dies nur einen Anteil von 1,9% am Wasserverbrauch aus.

2023

Verbrauch (m3) 322

Als Rohstoff wird Wasser für die Produktsparte Schlichten verwendet.

2023

Wasser als Rohstoff (l) 6.134

Wasser als Rohstoff (m3) 6,134

Anteil am Wasserverbrauch 1,9%

Leistungsindikator GRI SRS­306­3 (2020): Angefallener Abfall 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschlüsselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls. 

b. Kontextbezogene Informationen, die für das Verständnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Informationen über das jährl iche Abfallaufkommen erhalten wir von den

Entsorgungsunternehmen. Papier/Pappe, Gewerbeabfälle und Folien werden in

Umleerbehältern gesammelt und wöchentlich abgeholt und geleert. Aufgrund

der pauschalen Abholung werden die tatsächlich angefallenen Mengen nicht

gewogen. Vom Entsorgungsdienstleister haben wir durchschnittliche Mengen

erhalten, mit denen Kennzahlen gerechnet werden können. Aufgrund des

Einsatzes von Gefahrstoffen, wird Kehricht separat in Fässern gesammelt und

nach Bedarf entsorgt. Die angefallene Menge in 2023 ist überdurchschnittlich

hoch, da in den Jahren 2020, 2021 und 2022 keine Entsorgung von Kehricht

erfolgte.

Abfallart 2023 (t)

gefährliche Abfälle 2,11

Entsorgung Kehricht 26,16

Verpackungsholz 2,75

gemischtes Altpapier 20,00

gem. Siedlungsabfälle 33,75

Folien/Kunststoffe 4,00

Summe 88,77

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)­Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

W i r   h a b e n   u n s   d a s   Z i e l   g e s e t z t ,   T r a n s p a r e n z   b e i   u n s e r e n

Treibhausgasemissionen zu schaffen. Mit der Ermittlung und Auswertung

möchten wir zum einen Kenntnisse über unsere klimarelevanten Emissionen

er langen und zum anderen Reduz ierungspotent ia le  ident i f i z ieren und

umsetzen. Dabei achten wir auf das Prinzip „Vermeidung vor Reduktion vor

Kompensation". Die THG­Emissionen werden auf Grundlage des „Greenhouse

Gas Protocol“ für das gesamte Unternehmen am einzigen Standort in Hennef

e r h o b e n .   Um   e i n e   V e r g l e i c h b a r k e i t   z u   e rmög l i c h e n ,  w e r d e n   d i e

Gesamtemissionen ins Verhältnis zur Mitarbeiterzahl sowie zum Umsatz gesetzt

(s. ausgewiesene Werte bei den jeweiligen Scopes). 

Im Berichtsjahr erheben wir erstmals die THG­Emissionen, womit 2023 als

Basisjahr festgelegt wird. In den Folgejahren können darauf aufbauend

Reduktionsziele vereinbart und Entwicklungen und Verbesserungen anhand von

Kennzahlen ermittelt und erläutert werden. Für 2024 haben wir uns den CO2­

neutralen Strombezug durch Umstellung auf Ökostrom als Ziel gesetzt. 

Emissionsquellen:

Im Scope 1 werden direkte Emissionen aus Energieträgern und des eigenen

Fuhrparks betrachtet. Hier fallen als Emittenten Erdgas, Diesel, Benzin und

Staplergas an. Im Bereich indirekte Emissionen aus dem Scope 2 ist Strom als

eingekaufte Energie zu nennen. Dampf, Fernwärme oder ­kälte wird  in

unserem Unternehmen nicht eingesetzt. Im Jahr 2024 erfolgt die Umstellung

auf Ökostrom und somit auf einen CO2­neutralen Strombezug.

Die indirekten Emissionen innerhalb der Wertschöpfungskette (Scope 3)

werden derzeit nicht erhoben. Natürlich ist deren Erfassung für die Zukunft

geplant.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS­305­1 (siehe GH­EN15): Direkte THG­
Emissionen (Scope 1)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG­Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO2­Äquivalent. 

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO2, CH4, N2O,

FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

c. Biogene CO2­Emissionen in Tonnen CO2­Äquivalent. 

d. Das gegebenenfalls für die Berechnung gewählte Basisjahr,
einschließlich: 
i. der Begründung für diese Wahl; 
ii. der Emissionen im Basisjahr; 
iii. des Kontextes für alle signifikanten Veränderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr­Emissionen
geführt haben. 

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte für
das globale Erwärmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP­Quelle.

f. Konsolidierungsansatz für Emissionen; ob Equity­Share­Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle. 

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Die Erstellung unserer CO2­Bilanz erfolgt mit dem Programm ecocockpit der

Eff iz ienzagentur NRW. Dieses Programm basiert auf der Grundlage des

„Greenhouse Gas Protocol“, das als weltweit gült iges Dokumentations­

i n s t rument   zu r  E r f assung  von  T re ibhausgasen  g i l t .  Que l l en   fü r  d i e

Emissionsfaktoren sind Gemis 5.1, EEW 2022 und DESNZ. 2023 ist das

Basisjahr.

Die Emissionen in Scope 1 betrugen im Berichtsjahr 31,52 Tonnen CO2­

Äquivalente. Als Bezugsgröße haben wir Mitarbeiter gewählt, so dass sich 1,66

Tonnen CO2­Äquivalente je Mitarbeiter ergeben, relativ zum Umsatz sind es

0,006 kg CO2­Äquivalente pro €.

Leistungsindikator GRI SRS­305­2: Indirekte energiebezogenen
THG­Emissionen (Scope 2)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG­
Emissionen (Scope 2) in Tonnen CO2­Äquivalent. 

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG­Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO2­Äquivalent. 
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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Ihr Geschäftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist ein weltweit agierendes, mittelständisches

Unternehmen, das sich auf die Herstellung von Gießereihilfsmitteln für Leicht­

und Schwermetallgießereien spezialisiert hat. Wir konzentrieren uns hierbei auf

die Herstellung von metallurgischen Präparaten, die als Hilfsstoffe in die

Produktion eingehen und ihre Anwendung in verschiedenen Gussverfahren wie

z.B. Druck­, Kokillen­ oder Sandguss, aber auch Strangguss finden. Unsere

Produkte dienen der Behandlung von Schmelzen hinsichtlich Reinigung und

metal lurg ischer Modi f ikat ion,  der Entfernung von Fremdmetal len,  der

Reduz ie rung  des  Meta l l an te i l s   i n  de r  K rä t ze ,  de r  Ve rbesse rung  de r

Metallbehandlungsprozesse sowie der Erhaltung der Funktionstüchtigkeit und

L e b e n s d a u e r   d e r   Ö f e n .   P r o d u k t i n n o v a t i o n e n   u n d   d i e   s t ä n d i g e

Weiterentwick lung bestehender Produkte zählen zu unseren Stärken.

Kompetente und individuelle metallurgische Beratung sowie die Entwicklung

von Spezialprodukten für kundenspezifische Problemlösungen runden unser

Produkt­ und Serviceportfolio ab.

Ergänzende Anmerkungen:

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist ein Familienunternehmen und wurde vor

über 100 Jahren gegründet. Von Beginn an verfolgt s ie das Ziel ,  durch

qualitativ hochwertige Produkte und erstklassigen Service die Arbeit der Gießer

zu erleichtern. Seit vielen Jahren ist unser Qualitäts­ und Umweltmanagement

nach ISO 9001 und ISO 14001 zertifiziert. Das dort verankerte Prinzip der

k o n t i n u i e r l i c h e n   V e r b e s s e r u n g   f i n d e t   s i c h   s o w o h l   i n   u n s e r em

Qualitätsbestreben als auch in unserer Nachhaltigkeitsstrategie wieder. Die

genannten Zertifikate stehen auf der Homepage der SCHÄFER Metallurgie

GmbH zum Download bereit.

Genderhinweis:

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung

der Sprachformen männl ich, weibl ich und divers verz ichtet.  Sämtl iche

Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle Geschlechter. Die

verkürzte Sprachform beinhaltet keine Wertung.

KRITERIEN 1–10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1–4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maßnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erläutert, welche konkreten Maßnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

Die SCHÄFER Meta l lurg ie  GmbH hat  das Thema Nachha l t igke i t   in  d ie

übergreifende Unternehmensstrategie integriert. Die verantwortungsvolle

Ausrichtung der Produktion an den Bedürfnissen, Interessen, Wünschen und

individuellen Voraussetzungen unserer Kunden und Mitarbeiter sowie an den

Anforderungen, die sich aus einem modernen Umwelt­ und Kl imaschutz

ergeben, steht von Beginn  im Mitte lpunkt bei  a l len strategischen und

operat iven Tät igke i ten .  Um e inen  langf r i s t igen Unternehmenser fo lg

sicherzustellen, muss das Thema Nachhaltigkeit strategisch und ganzheitlich

angegangen werden. Wir halten uns dabei an das 3 P Prinzip (People, Planet,

Performance) und beachten bei der unternehmerischen Entscheidungsfindung

ökologische, ökonomische und soziale Aspekte gleichberechtigt. Den in

u n s e r em  Qua l i t ä t s ­   u n d   Umwe l tmanag emen t s y s t em   v e r a n k e r t e n

kont inuier l ichen Verbesserungsprozess haben wir  auf d ie betr iebl iche

Nachha l t i gke i t   ausgewe i t e t .   E r  d i en t   a l s  G rund l age   fü r  d i e   s t e t i ge

Weiterentwicklung der Nachhaltigkeits­, Qualitäts­ und Arbeitsschutzansätze.

Wir sehen darin die Chance, etablierte Prozesse neu zu denken, zu optimieren

und in Richtung Zukunftsfähigkeit anzupassen.

Unsere Qualitäts­ und Umweltpolitik wurde nach einem Strategieprozess um

die Handlungsfelder der Nachhaltigkeit erweitert, die auf Basis der Sustainable

Development Goals der Vereinten Nationen (kurz SDGs) vom Nachhaltigkeits­

team in einem Workshop gemeinsam festgelegt wurden.

Folgende Handlungsfelder haben wir identifiziert:

In jedem Feld haben wir den Stand der betrieblichen Nachhaltigkeit bewertet

und Zie lb i lder,  Projekte und Umsetzungsinit iat iven def in iert .    Auch  im

Jahresgespräch des Qualitäts­ und Umweltmanagementausschusses (kurz

QUM­Ausschuss)   l i eg t  der  Fokus  nun auch auf  der  dor t   in tegr ie r ten

Nachhaltigkeit, um die Themen aktiv voranzutreiben.

Unsere Nachhalt igkeitsstrategie stützt sich auf anerkannte Normen und

Standards. Die Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen (SDGs) nutzen wir

dabei a ls maßgebende Leitplanken. Bei der Ber ichterstattung über die

Nachhaltigkeitsaktivitäten orientieren wir uns am Standard des Deutschen

N a c h h a l t i g k e i t s k o d e x   u n d   d e c k e n   d am i t   a u c h   K r i t e r i e n   b z w .

Leistungsindikatoren der Global Report ing Init iat ive ab. Innerhalb der

einzelnen Handlungsfelder beachten wir weitere allgemeingütige Normen. Wir

halten uns an nationale Gesetze und Vorschriften und beachten die allgemeine

Erklärung der Menschenrechte der Vereinen Nationen, die Leitl inien über

Kinderrechte und unternehmerisches Handeln, die Leitlinien der Vereinten

Nat ionen „Wir tschaft  und Menschenrechte" sowie d ie  internat iona len

A rbe i t s no rmen  de r   I n t e r na t i ona l en  A rbe i t s o r gan i s a t i on   ( I LO ) .   Im

Handlungsfeld Planet ist unser Umweltmanagementsystem zudem nach der ISO

14001 zertifiziert und bei der Erstellung einer CO2­Bilanz orientieren wir uns

am Greenhouse Gas Protocol.

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschäftstätigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschäftstätigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einfließen.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist als Hersteller von Gießereihilfsmittel in das

Umfeld der Leicht­ und Schwermetallgießereiindustrie einzuordnen. Wir werden

nicht nur von der öffentlichen Klimadiskussion, Politik und einschlägigen

Gesetzgebung beeinflusst, sondern insbesondere auch von unseren Kunden.

Die Gießereibranche befindet sich im Wandel. Aufgrund der energie­ und

materialintensiven Produktion rückt Nachhaltigkeit stärker in den Fokus. Immer

mehr Gießereien (Kunden) beschäftigen sich mit nachhaltigem Wirtschaften,

Reduzierung der Energie­ und Materialverbräuche und Einsparung von CO2. 

Die Anforderungen an uns als Lieferant ändern sich dementsprechend. Auch

das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz auf nationaler Ebene sowie europäische

Vorgaben wie z.B. die geplante Lieferkettenrichtlinie (CSDDD), werden uns

indirekt betreffen. Globale Krisen, Fachkräftemangel und sich ändernde

Anforderungen an einen Arbeitsplatz stellen zusätzliche Herausforderungen

dar.

Wir haben die 17 SDGs auf ihre Relevanz für unser Unternehmen geprüft und

dabei in Diskussionen des 7­köpfigen Nachhaltigkeitsteams (Geschäftsführung,

Gesel lschafter,  Qual i täts­ und Umweltmanagement, Vertr ieb, E inkauf,

Produktionsleitung, Assistenz der GF) herausgearbeitet, in welchen Bereichen

unser Unternehmen wesentliche Auswirkungen auf die Handlungsfelder der

Nachhaltigkeit hat (Inside­out). Durch die Einbeziehung der Stakeholdersicht

haben wir die Außenperspektive abgebildet (Outside­In). Daran haben die

Bereichsleitung Vertrieb und Produktion maßgeblich mitgewirkt, da sie eng mit

dem Stakeholder Kunden verbunden sind. Hier folgend sind die Ergebnisse der

Wesentlichkeitsbewertung zusammengefasst:

SDG 3 Gesundheit und Wohlergehen

SDG 4 Hochwertige Bildung

SDG 7 Bezahlbare und Saubere Energie

SDG 8 Menschenwürdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

SDG 9 Industrie, Innovation und Infrastruktur

SDG 12 Nachhaltige/r Konsum und Produktion

SDG 13 Maßnahmen zum Klimaschutz

Unter Berücksichtigung der Ziele sowie der bereits umgesetzten Maßnahmen

werden   j äh r l i ch  Schwerpunk t themen   fe s tge l eg t ,   d i e  den  e in ze lnen

Handlungsfeldern und wesentlichen SDGs zugeordnet werden.

Eine Chancen­ und Risikoanalyse haben wir als Einstieg im Wesentlichkeits­

Workshop durchgeführt und folgende Ergebnisse festgehalten:

Chancen Risiken

Wartung Maschinenpark Rohstoffabhängigkeit

Innovation Lieferanten: Qualität

Nachhaltigkeit beim Kunden steigern
(Metallverluste vermindern)

Energiepreisentwicklung

Ausbau der Maschinenerfassung
(Verbrauch, Auslastung)

Fachkräftemangel

Ausbau der Lärm­ und
Luftbelastungsmessungen

Kandidatenliste (Verbotsstoffe)

Gesetzliche Vorgaben REACH

Verfügbarkeiten Container­Transport nach
Übersee

In unserem Qualitäts­ und Umweltmanagement setzen wir uns systematisch

mit der Behandlung der identifizierten Chancen und Risiken auseinander.

Interne Audits werden zur Definit ion und Überprüfung von Maßnahmen

genutzt.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

In weiteren gemeinsamen Workshops von Geschäftsführung, Abteilungsleitern

u n d   P r o j e k t v e r a n two r t l i c h e n   h a b e n  w i r  m i t t e l ­   u n d   l a n g f r i s t i g e

Nachhaltigkeitsziele vereinbart.  Die Priorisierung der Themenschwerpunkte

erfolgte insbesondere anhand der Faktoren Dringlichkeit und Umsetzbarkeit.

Wi r  haben uns  zudem an den 3P­Hand lungs fe ldern   (Peop le ,  P lanet ,

Per formance)  sowie  an den SDGs or ient ie r t  und d ie  Megat rends des

Zukunftsinstituts miteinbezogen.

Die Darstellung der Ziele stellt keine Priorisierung dar. Vielmehr sollen alle

Ziele dazu beitragen, dass die SCHÄFER Metallurgie langfristig ökonomisch

er fo lg re i ch  b le ib t  und dabe i   soz ia le  und öko log i sche Verantwor tung

übernimmt. 

Unsere Nachhaltigkeitsziele:

Handlungsfeld People:

Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber, der systematisch für die fachliche und

persönliche Weiterbildung der Mitarbeiter sorgt – damit finden und binden wir

Fachkräfte. (SDG 4)

Weiterbildungstage pro Mitarbeiter (Zielwert: > 2 Tage pro Mitarbeiter im

Jahr / Zieldatum: jährlich)

Fluktuationsquote (Zielwert: < 10% / Zieldatum: jährlich)

Wir sind Vorbild beim Arbeitsschutz, sorgen für eine sichere Arbeitsumgebung

für unsere Mitarbeitenden und arbeiten kontinuierlich an der Reduzierung der

Staubbelastung. (SDG 3)

Anzahl Arbeitsunfälle (Zielwert: 0 / Zieldatum: jährlich)

Staubemissionen reduzieren (Zielwert: Reduktion um 10% / Zieldatum:

2028)

Erneuerung der Beleuchtung im Verwaltungsgebäude (Zieldatum: 2025)

Wir alle begreifen Nachhaltigkeit als Chance für optimierte und kosteneffiziente

interne Prozesse und als klaren Wettbewerbsvorteil. (SDG 4)

Aufbau eines betrieblichen Vorschlagwesens (Zieldatum: 2026)

Integrat ion von Nachhal t igkei tsschulungen  in den Schulungsplan

(Zielwert: mind. 1 Nachhaltigkeitsschulung pro Jahr / Zieldatum: ab

2025)

Handlungsfeld Performance:

Digitalisierung heißt für uns: 100% Erfassung der internen Prozesse sowie

Einführung von Nachhaltigkeits­Kennzahlen samt Überführung ins Controlling.

(SDG 9)

Aufbau einer zentralen Datenbank für Kennzahlen (Zieldatum: 2025)

Pap ie r loses  Büro  durch  E insa t z  von  ERP­Sys tem,  DMS,  d ig i ta l e

Wartungssoftware (Zielwert: Papierverbrauch um 5% senken / Zieldatum:

2028)

Wir halten unsere Lieferkette transparent. Wir befragen und überprüfen unsere

Lieferanten auf Einhaltung der Menschenrechte und Arbeitsbedingungen. (SDG

8)

Anerkennung unseres Verhaltenskodex

(Z ie lwer t :  100% der  A­  und B Rohsto f f l i e feranten s t immen zu  /

Zieldatum: 2024)

Anerkennung unseres Verhaltenskodex (Zielwert: Ausweitung auf C­

Rohstofflieferanten, Verpackungslieferanten etc. / Zieldatum: 2026)

Identifikation der vorgelagerten Wertschöpfungskette und Erarbeitung

eines Konzepts zur Überprüfung der Einhaltung von Nachhaltigkeits­

kriterien entlang der Wertschöpfungskette (Zieldatum: 2027)

Nachhaltigkeitsaspekte integrieren wir systematisch in die Produktentwicklung.

(SDG 9)

E rwe i te rung  des  Angebots  an  kennze i chnungs f re ien  P roduk ten

(Zieldatum: laufend)

Handlungsfeld Planet:

Wir arbeiten in einem sauberen und kreislauforientierten Betrieb. (SDG 12)

Optimierung des Konzepts zur Durchführung und Auswertung von

Staubmessungen (Zieldatum: 2026)

Fortführung des Ausbaus der Systeme zur Materialrückführung und zur

Staubreduzierung (Zieldatum: laufend)

Wir schaffen Transparenz bei unserem CO2­Fußabdruck und halten uns an das

Prinzip „Vermeidung vor Reduktion vor Kompensation" von CO2­Emissionen.

(SDG 13)

CO2 Äquiva lente  Scope 1 und 2  (Z ie lwer t :  Vermeidung von CO2

Emissionen durch Umstieg auf Ökostrom / Zieldatum: 2024)

Beleuchtung im Verwaltungsgebäude: Wechsel zu energiesparenden LEDs

(Zieldatum: 2025)

Energieverbrauch pro produzierte Tonne (Zielwert: Reduktion um 5% /

Zieldatum: 2028)

Im jährlichen Qualitäts­ und Umweltprogramm, das die Geschäftsführung in

Zusammenarbeit mit dem QUM­Ausschuss und den Mitarbeitern erstel lt,

werden die Ziele quantifiziert und den entsprechenden Handlungsfeldern und

SDGs zugeordnet. Die Kontrolle des Erfüllungsgrades erfolgt in regelmäßigen

Besprechungen, spätestens jedoch im Management­Review.

4. Tiefe der Wertschöpfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit für die Wertschöpfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschöpfungskette Nachhaltigkeitskriterien
überprüft werden.

Die Lebenswegbetrachtung der Produkte ist Bestandteil unseres Qualitäts­ und

Umweltmanagementsystems und wird um Nachhaltigkeitskriterien ergänzt. Wir

sind uns der ökologischen und sozialen Herausforderungen auf den einzelnen

Wertschöpfungsstufen bewusst, legen den Schwerpunkt zunächst auf den

eigenen Unternehmensbereich und die unmittelbaren Lieferanten. Um weitere

Nachhaltigkeitspotenziale auszuschöpfen, arbeiten wir an Konzepten, um

gemeinsam mit den Stakeholdern auf soziale und ökologische Aspekte entlang

der gesamten Wertschöpfungskette einzuwirken. Mit der verantwortungsvollen

Gestaltung möchte die SCHÄFER Metallurgie ihren Beitrag zum Schutz der

Menschenrechte, dem Erhalt der Umwelt und fairem Handeln leisten und

darüber hinaus die unternehmerische Resilienz stärken.

Stufe 1 Entwicklung

Die Entwicklung und Weiterentwicklung unserer Produkte  leisten einen

positiven Beitrag zur Erreichung der Nachhaltigkeitsziele. Beispielsweise kann

die Materialeffizienz unternehmensintern sowie beim Kunden optimiert oder

durch Substitution von Materialien der Einsatz gefährlicher Rohstoffe reduziert

bzw. vermieden werden.

Stufe 2 Beschaffung

Beim Rohstoffeinkauf spielen verschiedene Nachhaltigkeitsaspekte eine Rolle.

So  w i rd  au f  mög l i chs t  kurze  T ranspor twege ,  d ie  e f f i z i en te  Nutzung

vorhandener Transportvolumina und die Einhaltung einschlägiger Vorschriften

( z . B .   R EACH ­ V e r o r d n u n g )   g e a c h t e t .  W i r   s e t z e n   a u f   l a n g f r i s t i g e

Geschäftsbeziehungen mit unseren Lieferanten und haben im Berichtsjahr einen

Code of Conduct für Geschäftspartner erstellt. Künftig soll dessen Anerkennung

und Einhaltung Bestandteil der jährlichen Lieferantenbeurteilung sein. Die

Integrat ion we i terer  Nachha l t igke i tsaspekte  in  d ie  Prozesse unseres

Lieferantenmanagements ist geplant.

Stufe 3 Produktion

Im Bereich Produktion setzen wir Nachhalt igkeitsschwerpunkte auf den

ressourcenschonenden Einsatz der Materialien, Arbeitssicherheit, Gesundheit

der Mitarbeiter und Optimierung der Energieeffizienz. Verschiedene Projekte

zur Reduzierung von Emissionen wie Staub oder Lärm und Energie werden

bereits umgesetzt.

Stufe 4 Versand/Transport

Wir arbeiten kontinuierl ich daran, Verpackungsmaterial ien möglichst zu

reduzieren. Der Transport unserer Produkte zu den Kunden erfolgt über

verschiedenste Verkehrsmittel. Bei Lieferungen frei Haus streben wir eine

maximale Ladungsauslastung an und arbeiten mit umweltfreundl ichen

Versandunternehmen zusammen.

Stufe 5 Nutzung

Be i   u n s e r en   P r oduk t en   h ande l t   e s   s i c h   um  H i l f sm i t t e l ,   d i e   i n   d i e

Gießereiprodukte unserer Kunden einfließen. Sie werden nicht wesentlicher

Bestandteil des Endproduktes, haben aber Auswirkungen auf die Eigenschaften

der Metallschmelze. Diese veränderten Eigenschaften führen zu langlebigeren

und stärker beanspruchbareren Gussteilen. Auch der Anteil des eingesetzten

Sekundäraluminiums kann erhöht und der Metallanteil in der Krätze (oxidische

Verunreinigungen) somit reduziert werden. Einsparungen bei Material und

Energie sind die positiven Folgen. Ein Konzept zum verstärkten Austausch zu

Nachhaltigkeitsaspekten befindet sich in der Ausarbeitung.

Kriterien 5–10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensführung für
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Die zentrale Verantwortung für Nachhaltigkeit liegt bei der Geschäftsführung.

Bei den Gesellschaftern haben Nachhaltigkeitsthemen auch einen sehr hohen

Stellenwert und sie stellen Vorschläge und Vorgaben an die Geschäftsführung.

Das Nachhaltigkeitsmanagement wird mithilfe von transparenten Prozessen an

den operativen Bereich weitergegeben. Unterstützt wird die Geschäftsführung

dabei vom Qualitäts­ und Umweltmanagementbeauftragen, der als Schnittstelle

zu den Mitarbeitern agiert. Aus der Nachhaltigkeitsstrategie werden Ziele

abgeleitet, die gemeinsam mit den Abteilungsleitern im jährlichen Qualitäts­

und Umwel tprogramm quant i f i z ie r t  werden.  Durch E inbez iehung der

Mitarbeiter in die Vorbereitung werden sie für das Thema sensibilisiert.

Unser integriertes Managementsystem wird jährlich sowohl intern als auch

extern nach den Standards ISO 9001 und ISO14001 auditiert. Potentiale, die

sich aus den Audits ergeben, werden nach dem Plan­Do­Check­Act Kreislauf

bearbe i te t .  D ie  Kont ro l le  der  Umsetzung und Wi rksamke i t  e r fo lg t   in

regelmäßigen Besprechungen sowie im Managementreview. Auf strategischer

Ebene wird Nachhaltigkeit in den vierteljährlich stattfindenden Beiratssitzungen

mit den Gesellschaftern thematisiert.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschäft implementiert
wird.

Um die Nachhaltigkeitsstrategie im Unternehmen umzusetzen, sollen die im

Betrieb verankerten Prozessregelungen und Standards genutzt werden. Das

U n t e r n e hm e n   i s t   i n   d e n   B e r e i c h e n   Q u a l i t ä t s ­   ( I S O   9 0 0 1 )   u n d

Umweltmanagement (ISO 14001) nach der Internationalen Organisation für

Normung zertifiziert. Die Verantwortlichkeiten im Bereich des Integrierten

Managementsystems sind in der Organisation festgelegt. Das QUM­Handbuch

ist digital für alle Mitarbeiter zugänglich und enthält Prozessbeschreibungen,

Verfahrens­ und Arbeitsanweisungen.

Die feste Integration der Nachhaltigkeitsstrategie in die Kernprozesse der

Prozesslandschaft sichert eine erfolgreiche Umsetzung. Im Berichtsjahr haben

wir damit begonnen, die internen Prozesse schrittweise und systematisch auf

ihre Nachhaltigkeitswirkung hin zu überprüfen. Als Grundlage dient das Turtle­

Modell, das wir um das Element Nachhaltigkeit erweitert haben. Interne Regeln

w i e   d e r   C ode   o f   C ondu c t   f ü r  M i t a r b e i t e r ,   d i e  We r k s o r dnung   und

Arbeitsanweisungen sind für al le Mitarbeiter verbindlich und regeln das

r e s p e k t v o l l e   Z u s ammen l e b e n   i n n e r h a l b   d e s   U n t e r n e hmen s ,   d e n

wertschätzenden Umgang mit Geschäftspartnern und den verantwortungsvollen

Umgang mit der Umwelt.

Um das Bewusstsein für nachhaltigkeitsrelevante Themen im operativen

Geschäft zu fördern, erarbeiten wir zudem Vorgaben für direkte Stakeholder,

die einzelnen Prozessschritten zugeordnet werden. Der Code of Conduct für

Geschäftspartner ist ein Instrument, um die Themen entlang der Lieferkette

weiterzugeben.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmäßigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlässigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Die Planung und Kontrolle der Leistungsindikatoren zur Nachhaltigkeit möchten

wir zentral über das bestehende Qualitäts­ und Umweltmanagementsystem

organisieren. Die Definition quantitativer und somit qualifizierbarer Kennzahlen

befindet sich noch in der Ausarbeitung, verschiedene Indikatoren werden aber

schon ermittelt und sind den jeweiligen Handlungsfeldern zugeordnet. Mit der

DNK­Erklärung werden nun auch die Nachhaltigkeitsindikatoren regelmäßig

erhoben und mit den bestehenden Kennzahlen zusammengeführt.

Handlungsfeld People: Arbeitsunfälle, Weiterbildungsstunden, Krankheitstage

Mitarbeiter, Fluktuation, Spenden.

Handlungsfeld Planet: Energieverbrauch, Wasserverbrauch, Abfallgewicht,

T re ibhausgasemiss i onen   (Scope  1  und  2 ,   e r s tma l i ge  E rm i t t l ung   im

Berichtsjahr).

Handlungsfeld Performance: wirtschaft l iches Wachstum und Geschäfts­

entwicklung (z.B. Umsatz, F&E­Ausgaben, Personalkostenintensität), Analyse

der Kundenzufriedenheit, Reklamationen.

Die Wirksamkeit und der Fortschritt bei den Nachhaltigkeitsleistungen werden

in regelmäßigen Besprechungen (QUM­Ausschusss i tzungen, Quarta ls­

besprechungen) sowie in den internen Audits überprüft. Die quantitativen

Nachhaltigkeitsziele sind im Qualitäts­ und Umweltprogramm dokumentiert

und werden spätestens im Management­Review bewertet.

Um die Zuverlässigkeit und Konsistenz der Leistungsindikatoren gewährleisten

zu können, ist der Aufbau einer zentralen Datenbank für Nachhaltigkeits­

kennzahlen geplant. Zudem sind die Verantwortlichkeiten festzulegen und

Prozessanweisungen für die Datenerhebung und ­auswertung zu erstellen. Um

Einsparpotenziale und besondere Erfordernisse sichtbar zu machen, sollen die

Daten über mehrere Jahre miteinander verglichen werden.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS­102­16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsätze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Werte sind Bestandteil des täglichen Handels. Dazu zählen 

Vertrauen

Wertschätzung

Verlässlichkeit als Arbeitgeber und Geschäftspartner

Verantwortung gegenüber Mitarbeitern, Geschäftspartnern, Umwelt

Mitgestaltung

Wir achten auf die Individualität jedes Einzelnen und auf einen respektvollen

Umgang  m i t e i n a nde r .   D e r   Umgang  m i t   K o l l e g en   u nd   d i e   e x t e r n e

Kommunikat ion mit Stakeholdern basiert auf Verhaltensstandards. Der

Verhaltenskodex für Mitarbeiter beinhaltet Grundsätze zur sozialen und

ökologischen Verantwortung sowie zum Verhalten gegenüber Wettbewerbern,

Geschäftspartnern und Dritten. Er ist für alle Mitarbeiter verpflichtend und

zugänglich. Darüber hinaus haben wir Verhaltensstandards im Code of Conduct

für Geschäftspartner zusammengefasst, die wir als grundlegend für eine

partnerschaftliche Beziehung erachten.

Unser Qualitäts­ und Umweltmanagementsystem ist nach ISO 9001 und ISO

14001 zertifiziert und erfüllt die entsprechenden Anforderungen.

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergütungen für Führungskräfte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschöpfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Führungsebene (Vorstand/Geschäftsführung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Die Löhne und Gehälter der Mitarbeiter bestehen aus festen Löhnen und

Gehältern. Neben dem Grundentgelt zahlen wir ein 13. Monatsgehalt und

Urlaubsgeld, wenn es die wirtschaftliche Lage des Unternehmens zulässt. Die

En t s che i dung  w i r d   von   de r  Ge s chä f t s f üh rung   geme i n sam  m i t   d en

Gesellschaftern abhängig von einem positiven wirtschaftlichen Ergebnis des

V o r j a h r e s   g e t r o f f e n .   V e r g ü t u n g s k omp o n e n t e n ,   d i e   e x p l i z i t   a n

Nachhaltigkeitskriterien geknüpft sind, gibt es nicht und sind aktuell auch nicht

geplant.

Die Mitarbeiter im Bereich Verwaltung sowie die Produktionsleitung (insg.

47,4% der Belegschaft) beziehen eine gewinnabhängige Tantieme, die

Produktionsmitarbeiter (52,6%) erhalten eine Prämie. Die Höhe dieser

f re iw i l l igen Zah lung wi rd  jähr l i ch von der  Geschäf ts führung und den

Gesellschaftern in Abhängigkeit vom Unternehmenserfolg festgelegt.

Alle Mitarbeiter können eine betrieblichen Altersvorsorge nutzen, bei der

Gehalts­ bzw. Lohnbestandteile umgewandelt werden und bauen so eine Säule

zur Altersvorsorge auf. Vermögenswirksame Leistungen werden ebenfalls allen

Beschäftigten angeboten.

Seit 2023 motivieren wir unsere Mitarbeiter, die öffentlichen Verkehrsmittel für

d e n  Weg   z u r   A r b e i t   z u   n u t z e n ,   u n d   z a h l e n   e i n e n   Z u s c h u s s   z um

DeutschlandTicket.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS­102­35: Vergütungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergütungspolitik für das höchste Kontrollorgan und
Führungskräfte, aufgeschlüsselt nach folgenden Vergütungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergütung, einschließlich
leistungsbasierter Vergütung, aktienbasierter Vergütung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien; 
ii. Anstellungsprämien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz; 
iii. Abfindungen; 
iv. Rückforderungen;
v. Altersversorgungsleistungen, einschließlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplänen und Beitragssätzen für das höchste
Kontrollorgan, Führungskräfte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergütungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des höchsten Kontrollorgans und der Führungskräfte
für ökonomische, ökologische und soziale Themen stehen.

Vergütungsbestandteile der Beschäftigungsgruppen

Mitarbeiter der Verwaltung (inkl. Geschäftsführung) und

Produktionsleitung:

Grundgehalt

Tantieme

Freiwillige Zahlungen (13. Monatsgehalt, Urlaubsgeld)

Altersvorsorge (betriebliche Altersvorsorge mit Entgeltumwandlung,

Vermögenswirksame Leistungen)

Produktionsmitarbeiter:

Grundlohn

Freiwillige Zahlungen (13. Monatslohn, Urlaubsgeld, erfolgsabhängige

Prämie)

Altersvorsorge (betriebliche Altersvorsorge mit Entgeltumwandlung,

Vermögenswirksame Leistungen)

Leistungsindikator GRI SRS­102­38: Verhältnis der
Jahresgesamtvergütung
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhältnis der Jahresgesamtvergütung der am höchsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstätte zum Median der
Jahresgesamtvergütung für alle Angestellten (mit Ausnahme der
am höchsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Quant i t a t i ve  Ve rgü tungskennzah len  werden  aus  Wet tbewerbs ­  und

Geheimhaltungsgründen nicht veröffentlicht.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Identifikation der Anspruchsgruppen

Die interessierten Parteien sind ein grundlegender Baustein für die Ermittlung

des  Kon tex t s   e i nes  Un te rnehmens   im  S i nne  de r   I SO­Managemen t ­

systemnormen. Die regelmäßige Analyse der Stakeholder ist dementsprechend

von großer Bedeutung.

Die für uns relevanten interessierten Parteien aktualisieren wir jährlich in einer

QUM­Ausschusssitzung, an der die Geschäftsführung, der Qualitäts­ und

Umweltmanagementbeauftragte sowie die Führungskräfte der einzelnen

Abteilungen teilnehmen. Wir legen Prioritäten fest und sammeln die einzelnen

Erwartungen. Zudem betrachten wir die Chancen und Risiken, die mit den

einzelnen Personen oder Organisationen verbunden sind. Erkenntnisse aus

bereits bestehenden Analysen oder Dialogen mit Stakeholdern fließen in die

Betrachtung ein. Ein Vergleich mit bestehenden Regelungen in unserem

Managementsystem zeigt, ob und wo noch Handlungsbedarf besteht.

Als bedeutsamste interne Anspruchsgruppen wurden die Gesellschafter und

Mitarbeitenden identifiziert. Beide Gruppen haben einen großen Einfluss auf

das Unternehmen und ein hohes Interesse an Nachhaltigkeit, was sich auch in

der Motivation und dem Engagement für das Thema zeigt. Wichtige externe

Anspruchsgruppen sind unsere Kunden, Vertretungen und Lieferanten. Vor

a l lem auf  Kundense i te  werden nachha l t igke i ts re levante Aspekte und

Anforderungen immer häufiger an uns herangetragen. Darüber hinaus haben

wir noch weitere interessierte Parteien als relevant identifiziert. Dazu zählen

Behö rden ,   d i e   Be r u f s geno s sen s cha f t ,   V e r bände ,   Ve r s i c he r ungen ,

Nachbarschaft, Stadt Hennef, Projektpartner  im Bereich Forschung und

Entwicklung, Gesetzgeber und Vereine.

Stakeholder­Dialog

In unserem Unternehmen legen wir Wert auf regelmäßige Dialoge und eine

offene Kommunikat ion. Der Austausch mit  den Mitarbei tenden erfo lgt

insbesondere über die Führungskräfte und die Personalabteilung. Sie werden

be i s p i e l swe i s e   be i   d e r   P r i o r i s i e r ung   von  Themen ,   Bewe r t ung   von

Umweltaspekten oder projektspezifisch einbezogen. Die Gesellschafter sind

aktiv an der Gestaltung der Nachhaltigkeitsstrategie und Festlegung von Zielen

beteiligt und erteilen ggf. Weisungen. Für die Kommunikation mit ihnen ist die

Geschäftsführung zuständig. Sie erfolgt über das monatliche Reporting und die

vierteljährlichen Beiratssitzungen. Die regelmäßigen Jours fixes dienen darüber

hinaus als Austauschmöglichkeit für alle internen Anspruchsgruppen. Es wird

dort  insbesondere der Stand der Einzelprojekte besprochen, Prioritäten

festgelegt und Ideen und Vorschläge erörtert.

Die Abteilung Vertrieb ist Ansprechpartner für Kunden und Vertretungen, die

Geschäftsführung übernimmt die technische Beratung. Die Kommunikation

erfolgt über persönliche Besuche, E­Mail, Telefon und Videokonferenzen.

Kundenbefragungen führen wir regelmäßig durch, um Rückmeldungen zu

unserem Unternehmen, Produkten und Nachhaltigkeitsthemen zu erhalten. Für

Gespräche mit Lieferanten ist der Einkauf zuständig. Der Code of Conduct für

Geschäftspartner dient dazu, das Bewusstsein für nachhaltigkeitsrelevante

Themen im operativen Geschäft und entlang der Lieferkette zu fördern.

Alle vier Jahre findet die Internationale Gießerei Fachmesse (GIFA) statt, die

wir als Austauschplattform mit Kunden, Vertretungen, Lieferanten und

Interessierten nutzen.

Die Ergebnisse aus dem Austausch mit den Stakeholdern gehen in unser

Qua l i t ä t s ­  und  Umwe l tmanagement  e in ,  und  es  werden   rege lmäß ig

Maßnahmen erarbeitet. Hier gi l t  es, die  internen Informationsf lüsse zu

opt imieren, um die Inhalte zei tnah abtei lungsübergrei fend bis h in zur

Geschäftsführung zu teilen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS­102­44: Wichtige Themen und
Anliegen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geäußerte
Themen und Anliegen, unter anderem: 
i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
− auch über ihre Berichterstattung − reagiert hat; 
ii. die Stakeholder‑Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geäußert haben.

Die Ergebnisse der Stakeholder­Dialoge zeigen, dass die Bedeutung von

Nachha l t i gke i t s themen zun immt .  Für  d ie  M i ta rbe i te r   s ind  vor  a l l em

Arbeitsplatzsicherheit, zuverlässige Lohn­ und Gehaltszahlungen sowie die

nachhaltige Gestaltung der Arbeitsplätze wichtige Anliegen. Die Gesellschafter

betrachten für die strategische Ausrichtung des Unternehmens die Sicherung

d e s   l a n g f r i s t i g e n ,   w i r t s c h a f t l i c h e n   E r f o l g s ,   d i e   b e t r i e b l i c h e n

Arbeitsbedingungen und ein positives Image der SCHÄFER Metallurgie GmbH

als nachhaltiges Unternehmen als relevante Themen. Zentrale Anliegen der

Kunden sind qualitativ hochwertige Produkte, zertifizierte Managementsysteme,

die Erfüllung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten und eine kompetente

technische Beratung, auch zur Nachhaltigkeitsleistung unserer Produkte.

Allgemeine Anfragen zu unserem Nachhaltigkeitsengagement, CO2­Emissionen

oder Anerkennung kundenseitiger Codes of Conduct nehmen stetig zu.

10. Innovations­ und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beiträgt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird für die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukünftige Wirkung in der Wertschöpfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Die  SCHÄFER Meta l l u rg i e  GmbH  i s t   e in  m i t te l s tänd i s ches  Fami l i en ­

unternehmen, das seit über 100 Jahren Arbeitsplätze schafft und sichert. Wir

legen viel Wert auf langfristige Arbeitsverhältnisse und für unsere Beschäftigen

sorgen wir  für e inen hohen Standard, beispie lsweise  in den Bereichen

Arbeitssicherheit und Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Auch in Bezug auf

unsere Geschäftspartner s ind uns Ver läss l ichkei t  und der Aufbau von

langfristigen Beziehungen besonders wichtig. Die ökologischen Auswirkungen

in der Produkterstellung beziehen sich vor allem auf die Lagerung und den

Umgang mit Gefahrstoffen und Staubemissionen. Die in diesem Kontext

unternommenen Maßnahmen werden  in  den nachfo lgenden Kap i te ln

dargestellt. 

Das Gelingen eines Gussteils hängt ganz entscheidend von der Qualität der

Schmelze ab. Hier knüpfen die sozialen und ökologischen Auswirkungen der

Produktnutzung an. Unsere Produkte dienen der Reinheit der Metalle und der

Verbesserung der Metallbehandlungsprozesse, wodurch der Metallanteil in der

Krätze reduziert, die Ausschussquote verr ingert wird und der Antei l  an

Sekundäraluminium erhöht werden kann.  Das Ergebnis sind langlebigere und

stärker beanspruchbarere Gussteile. So werden Material­ und Energieeinsatz

optimiert und die Arbeitsschritte im Gieß­ und Nachbearbeitungsprozess

v e r e i n f a c h t .   A n d e r e   S c h ä f e r ­ P r o d u k t e   h a b e n   d i e   E r h a l t u n g   d e r

Funkt ionstücht igke i t  der  Schmelzöfen zum Zie l  und ver längern deren

Lebensdauer. Die sozialen und ökologischen Auswirkungen sind auch in

Kriterium 4 in den einzelnen Stufen der Wertschöpfungskette beschrieben. 

Die kontinuierliche Entwicklung und Weiterentwicklung von Produkten sind für

uns ein unabdingbares Ziel .  Ideen entstehen beim internen Gedanken­

austausch, bei der Erarbeitung von Lösungen für kundenspezifische Probleme

und Anforderungen, durch Mitgl iedschaften  in Arbeitskreisen sowie  in

Zusammenarbeit mit Hochschulen. Ansprechpartner für interne und externe

Stakeholder ist unsere Forschungs­ und Entwicklungsabteilung. Projekte und

Ideen werden in unseren Jours fixes und Quartalsbesprechungen vorgestellt

und diskutiert.

Für unseren Entwicklungsprozess haben wir Nachhaltigkeitskriterien definiert,

die  in jedem Prozessschritt zu beachten sind. Wir führen Substitutions­

prüfungen durch, priorisieren, wenn möglich, Materialien, die durch weniger

Staubemiss ionen d ie  Arbe i tsbed ingungen verbessern bzw.  ger ingere

Umweltauswirkungen haben, und ersetzen Roh­, Hilfs­ und Betriebsstoffe

durch nachhalt igere gleichwertige Alternativen. So haben wir z.B. erste

kennzeichnungsfreie Produkte entwickelt, die alle Anforderungen an Qualität

und Wirksamkeit erfüllen. Weitere sollen folgen. Kundenbefragungen, die in

r ege lmäß i gen  Abs t änden  du r chge füh r t  we rden ,   be s t ä t i gen  unse re

Innovationskraft.

Auf unsere Initiative hin wurden und werden Forschungsprojekte durchgeführt,

die vom Bundesministerium für Bildung und Forschung gefördert werden.

Diese Verbundvorhaben zeichnen sich durch eine enge Zusammenarbeit mit

Gießereien, Gießereizul ieferern und Hochschulen aus. Ein Großtei l  der

Forschungsfragen thematisiert die ressourceneff iziente Herstel lung von

Gussteilen.

Soll ein kundenspezifisches Spezialprodukt entwickelt werden, so wird der

Kunde in jeden Schritt eingebunden. Dabei achten wir schon bei der Festlegung

und Analyse der Anforderungen auf eine nachhaltige Ausrichtung, um den

positiven Beitrag während der Nutzungsphase zu optimieren.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4­FS11
Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlprüfung nach Umwelt­ oder sozialen Faktoren
durchlaufen. 

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Wir verfügen kaum über Finanzanlagen. Im Sinne der Wesentlichkeit sehen wir

hier keinen Schwerpunkt und nehmen daher keine Bewertung vor.

KRITERIEN 11–20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11–13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natürliche
Ressourcen für die Geschäftstätigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Fläche, Biodiversität
sowie Emissionen für den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

An unserem Unternehmensstandort werden für unsere Geschäftstätigkeit

verschiedene Ressourcen eingesetzt.

Für die Herstellung unserer Produkte haben wir im Berichtsjahr 2.464 Tonnen

Rohstoffe verarbeitet. Der Energiebedarf gliedert sich in Strom und Erdgas für

die Heizung auf und belief sich im Jahr 2023 auf 264.879 kWh Strom und

92.849 kWh Erdgas. Wasser beziehen wir vom örtlichen Versorger. Es wird als

Trinkwasser, für die Sanitäranlagen, zu Reinigungszwecken und als Rohstoff

verwendet. Der Wasserverbrauch im Berichtsjahr betrug 322 m3.  Für  den

Fuhrpark werden fossile Brennstoffe eingesetzt.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH hat ein zertifiziertes Umweltmanagement­

system, wodurch wir auch über umfangreiche Kenntnisse über Abfälle und

deren Gefahrenklassen verfügen. Wir achten auf eine korrekte Abfalltrennung

und ­entsorgung, nicht zuletzt aufgrund des Einsatzes von Gefahrstoffen. Daten

zu Mengen und Arten von Abfä l len bekommen wir  von den bewährten

Entsorgungsunternehmen. Informationen zum genauen Entsorgungsverfahren

und Emissionswerten werden uns derzeit nicht zur Verfügung gestellt. Für das

Jahr 2023 sind Abfälle in Höhe von 88,8 Tonnen angefallen.

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich für seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivität und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Ökosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche Maßnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfüllt wurden bzw. in Zukunft erfüllt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Die Optimierung unsere Ressourceneffizienz ist ein grundlegender Bestandteil

unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Der Schwerpunkt liegt dabei vor allem auf der

Material­ und Energieeffizienz. Die Ziele sind unter Kriterium 3 Ziele zu finden.

Erläuterungen hinsichtlich der Zielerreichung erfolgt in den Folgejahren.

Als damit zusammenhängende operative Ziele haben wir uns die Reduzierung

des Energieverbrauchs pro produzierte Tonne um 5% bis 2028, die Senkung

des Papierverbrauchs um 5% bis 2028 sowie die Fortführung des Ausbaus der

Systeme zur Materialrückführung und Staubreduzierung gesetzt. 

Um den Materialverbrauch zu optimieren, werden mehrere Ansätze verfolgt.

Schon bei der Produktentwicklung achten wir auf den Rohstoffeinsatz und

betrachten den gesamten Produktlebenszyklus. Um unternehmensintern den

Verbrauch  zu   reduz ie ren ,  bauen  w i r  das  Sys tem der  gesch lossenen

Ma te r i a l r ü c k f üh rung   kon t i nu i e r l i c h   au s .   So  we rden  Ma t e r i a l en   im

Produktionsprozess wiederverwendet und zugleich die Staubemissionen

reduziert. Im Zuge des Projekts Digitalisierung wurden bereits Maßnahmen

umgesetzt wie z.B. der elektronische Versand auftragsbezogener Dokumente

über das ERP­System und die Einführung eines Dokumentenmanagement­

systems. Der Verbrauch von Geschäftspapier konnte dadurch im Berichtsjahr

im Vergleich zu den Vorjahren um ca. 30 % gesenkt werden. Der Ausbau der

digitalen Unterstützung bei Schulungen und Unterweisungen, Wartungen sowie

Instandhaltungen ist in Arbeit.

Mithilfe des Monitorings und Analyse unserer Energieverbräuche sollen neue

Einspar­ und Optimierungspotentiale identifiziert und umgesetzt werden. Bei

Neuanschaffungen oder dem Kauf von Ersatzteilen ist die Energieeffizienz als

Kriterium unbedingt zu beachten. Im Produktionsbereich ist die Beleuchtung

bereits auf energiesparende LEDs umgestellt, der Austausch in der Verwaltung

ist bis 2025 geplant. Seit 2019 nutzen wir die Kompressorabwärme zur

Warmwassergewinnung sowie zur Heizung der Produktionshallen. Im Jahr

2021 wurde zudem die alte Heizung durch ein energiesparendes Modell ersetzt.

Ein laufendes Projekt beschäftigt sich mit der Maschinenauslastung und der

Optimierung des Stromlastmanagements. Um die Umweltauswirkungen bzw.

die CO2 Emissionen des Stromverbrauchs zu reduzieren, steigen wir 2024

zudem auf Ökostrom um.

In unserem zertifizierten Qualitäts­ und Umweltmanagement sind der chancen­

und risikobasierte Ansatz verankert. Die systematische Betrachtung unserer

Umweltleistung und von Umweltrisiken sowie die Ableitung von Maßnahmen

sind ein bedeutender Aspekt davon. Zu den größten Risiken zählen der

Umgang mit Gefahrstoffen und Abfällen sowie Staubemissionen. Die Chancen­

und Risikomatrix wird jährlich und bei Bedarf aktualisiert. In Zusammenarbeit

mit Behörden und Dienstleistern werden vorausschauende Sicherheitskonzepte

erarbeitet und umgesetzt. Regelmäßige Schulungen der Mitarbeiter fördern das

Umweltbewusstsein und verantwortungsvolles Handeln. Chancen und Risiken

in Zusammenhang mit Ressourcen und Umwelt finden sich auch in der in

Kr i ter ium 2 dargeste l l ten Chancen­R is ikoana lyse,  d ie  am Beg inn des

Wesentlichkeitsworkshops durchgeführt wurde.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS­301­1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Gesamtgewicht oder ­volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation während des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach: 
i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien; 
ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Die wichtigsten eingesetzten Materialien im Berichtsjahr 2023 sind:  

994 Tonnen Stein­Gewerbesalz

701 Tonnen Kaliumchlorid

277 Tonnen Natriumcarbonat

Leistungsindikator GRI SRS­302­1: Energieverbrauch 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschließlich der verwendeten Kraftstoffarten. 

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschließlich der verwendeten Kraftstoffarten. 

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch 
ii. Heizenergieverbrauch 
iii. Kühlenergieverbrauch 
iv. Dampfverbrauch 

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n): 
i. verkauften Strom 
ii. verkaufte Heizungsenergie 
iii. verkaufte Kühlenergie 
iv. verkauften Dampf 

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen. 

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm. 

g. Quelle für die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Fossile Brennstoffe für den Fuhrpark im Berichtsjahr 2023

Diesel 1.550 l

Benzin 38 l

Staplergas 1.727 kg

Energieverbrauch im Berichtsjahr 2023

Strom 264.879 kWh

Erdgas (Heizung) 92.849 kWh

Leistungsindikator GRI SRS­302­4: Verringerung des
Energieverbrauchs
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz
erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen. 

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kühlung, Dampf oder alle. 

c. Die Grundlage für die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Gründe für diese Wahl. 

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Das   P r o j e k t   z u r  Op t im i e r ung   de s   S t r om l a s tmanagemen t s   und   de r

Maschinenauslastung ist noch nicht abgeschlossen, so dass derzeit noch nicht

über Verringerungen des Stromverbrauchs berichtet werden kann.

In  Bezug  au f  den  Verbrauch  von  E rdgas  können d ie  E rgebn i sse  der

Maßnahmen erläutert werden. Seit 2019 nutzen wir die Kompressorabwärme

zur Warmwasseraufbereitung und Heizung der Hallen. Im Vergleich zum

Basisjahr 2018 konnten dadurch 38.284 kWh Erdgas in 2019 eingespart

werden. Der Austausch der Heizung erfolgte im Jahr 2021. Legen wir 2021 als

neues Basisjahr fest, haben wir im Berichtsjahr 27.577 kWh Erdgas weniger

verbraucht.

Leistungsindikator GRI SRS­303­3: Wasserentnahme 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschlüsselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend): 
i. Oberflächenwasser;
ii. Grundwasser;
iii. Meerwasser;
iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschlüsselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend): 
i. Oberflächenwasser; 
ii. Grundwasser;
iii.Meerwasser;
iv. produziertes Wasser; 
v.Wasser von Dritten sowie eine Aufschlüsselung des
Gesamtvolumens nach den in i­iv aufgeführten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschlüsselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303­3­a und 303­3­b aufgeführten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien: 
i. Süßwasser (≤1000 mg/l Filtrattrockenrückstand (Total
Dissolved Solids (TDS))); 
ii. anderes Wasser (>1000 mg/l Filtrattrockenrückstand (TDS)). 

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Im Berichtsjahr wurden vom örtlichen Versorger rhenag Rheinische Energie

Aktiengesellschaft 322m3 Wasser bezogen. Verwendet wird das Wasser v.a. als

Trinkwasser, für die Sanitäranlagen und zu Reinigungszwecken. Für die

Produktsparte Schlichten wird es zudem als Rohstoff eingesetzt, allerdings

macht dies nur einen Anteil von 1,9% am Wasserverbrauch aus.

2023

Verbrauch (m3) 322

Als Rohstoff wird Wasser für die Produktsparte Schlichten verwendet.

2023

Wasser als Rohstoff (l) 6.134

Wasser als Rohstoff (m3) 6,134

Anteil am Wasserverbrauch 1,9%

Leistungsindikator GRI SRS­306­3 (2020): Angefallener Abfall 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschlüsselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls. 

b. Kontextbezogene Informationen, die für das Verständnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Informationen über das jährl iche Abfallaufkommen erhalten wir von den

Entsorgungsunternehmen. Papier/Pappe, Gewerbeabfälle und Folien werden in

Umleerbehältern gesammelt und wöchentlich abgeholt und geleert. Aufgrund

der pauschalen Abholung werden die tatsächlich angefallenen Mengen nicht

gewogen. Vom Entsorgungsdienstleister haben wir durchschnittliche Mengen

erhalten, mit denen Kennzahlen gerechnet werden können. Aufgrund des

Einsatzes von Gefahrstoffen, wird Kehricht separat in Fässern gesammelt und

nach Bedarf entsorgt. Die angefallene Menge in 2023 ist überdurchschnittlich

hoch, da in den Jahren 2020, 2021 und 2022 keine Entsorgung von Kehricht

erfolgte.

Abfallart 2023 (t)

gefährliche Abfälle 2,11

Entsorgung Kehricht 26,16

Verpackungsholz 2,75

gemischtes Altpapier 20,00

gem. Siedlungsabfälle 33,75

Folien/Kunststoffe 4,00

Summe 88,77

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)­Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

W i r   h a b e n   u n s   d a s   Z i e l   g e s e t z t ,   T r a n s p a r e n z   b e i   u n s e r e n

Treibhausgasemissionen zu schaffen. Mit der Ermittlung und Auswertung

möchten wir zum einen Kenntnisse über unsere klimarelevanten Emissionen

er langen und zum anderen Reduz ierungspotent ia le  ident i f i z ieren und

umsetzen. Dabei achten wir auf das Prinzip „Vermeidung vor Reduktion vor

Kompensation". Die THG­Emissionen werden auf Grundlage des „Greenhouse

Gas Protocol“ für das gesamte Unternehmen am einzigen Standort in Hennef

e r h o b e n .   Um   e i n e   V e r g l e i c h b a r k e i t   z u   e rmög l i c h e n ,  w e r d e n   d i e

Gesamtemissionen ins Verhältnis zur Mitarbeiterzahl sowie zum Umsatz gesetzt

(s. ausgewiesene Werte bei den jeweiligen Scopes). 

Im Berichtsjahr erheben wir erstmals die THG­Emissionen, womit 2023 als

Basisjahr festgelegt wird. In den Folgejahren können darauf aufbauend

Reduktionsziele vereinbart und Entwicklungen und Verbesserungen anhand von

Kennzahlen ermittelt und erläutert werden. Für 2024 haben wir uns den CO2­

neutralen Strombezug durch Umstellung auf Ökostrom als Ziel gesetzt. 

Emissionsquellen:

Im Scope 1 werden direkte Emissionen aus Energieträgern und des eigenen

Fuhrparks betrachtet. Hier fallen als Emittenten Erdgas, Diesel, Benzin und

Staplergas an. Im Bereich indirekte Emissionen aus dem Scope 2 ist Strom als

eingekaufte Energie zu nennen. Dampf, Fernwärme oder ­kälte wird  in

unserem Unternehmen nicht eingesetzt. Im Jahr 2024 erfolgt die Umstellung

auf Ökostrom und somit auf einen CO2­neutralen Strombezug.

Die indirekten Emissionen innerhalb der Wertschöpfungskette (Scope 3)

werden derzeit nicht erhoben. Natürlich ist deren Erfassung für die Zukunft

geplant.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS­305­1 (siehe GH­EN15): Direkte THG­
Emissionen (Scope 1)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG­Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO2­Äquivalent. 

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO2, CH4, N2O,

FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

c. Biogene CO2­Emissionen in Tonnen CO2­Äquivalent. 

d. Das gegebenenfalls für die Berechnung gewählte Basisjahr,
einschließlich: 
i. der Begründung für diese Wahl; 
ii. der Emissionen im Basisjahr; 
iii. des Kontextes für alle signifikanten Veränderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr­Emissionen
geführt haben. 

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte für
das globale Erwärmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP­Quelle.

f. Konsolidierungsansatz für Emissionen; ob Equity­Share­Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle. 

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Die Erstellung unserer CO2­Bilanz erfolgt mit dem Programm ecocockpit der

Eff iz ienzagentur NRW. Dieses Programm basiert auf der Grundlage des

„Greenhouse Gas Protocol“, das als weltweit gült iges Dokumentations­

i n s t rument   zu r  E r f assung  von  T re ibhausgasen  g i l t .  Que l l en   fü r  d i e

Emissionsfaktoren sind Gemis 5.1, EEW 2022 und DESNZ. 2023 ist das

Basisjahr.

Die Emissionen in Scope 1 betrugen im Berichtsjahr 31,52 Tonnen CO2­

Äquivalente. Als Bezugsgröße haben wir Mitarbeiter gewählt, so dass sich 1,66

Tonnen CO2­Äquivalente je Mitarbeiter ergeben, relativ zum Umsatz sind es

0,006 kg CO2­Äquivalente pro €.

Leistungsindikator GRI SRS­305­2: Indirekte energiebezogenen
THG­Emissionen (Scope 2)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG­
Emissionen (Scope 2) in Tonnen CO2­Äquivalent. 

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG­Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO2­Äquivalent. 

Stand:  2023, Quelle:
Unternehmensangaben. Die Haftung
für die Angaben liegt beim
berichtenden Unternehmen.

Die Angaben dienen nur der
Information. Bitte beachten Sie auch
den Haftungsausschluss unter
www.nachhaltigkeitsrat.de/
impressum­und­datenschutzerklaerung

Heruntergeladen von
www.nachhaltigkeitsrat.de
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Beschreiben Sie Ihr Geschäftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist ein weltweit agierendes, mittelständisches

Unternehmen, das sich auf die Herstellung von Gießereihilfsmitteln für Leicht­

und Schwermetallgießereien spezialisiert hat. Wir konzentrieren uns hierbei auf

die Herstellung von metallurgischen Präparaten, die als Hilfsstoffe in die

Produktion eingehen und ihre Anwendung in verschiedenen Gussverfahren wie

z.B. Druck­, Kokillen­ oder Sandguss, aber auch Strangguss finden. Unsere

Produkte dienen der Behandlung von Schmelzen hinsichtlich Reinigung und

metal lurg ischer Modi f ikat ion,  der Entfernung von Fremdmetal len,  der

Reduz ie rung  des  Meta l l an te i l s   i n  de r  K rä t ze ,  de r  Ve rbesse rung  de r

Metallbehandlungsprozesse sowie der Erhaltung der Funktionstüchtigkeit und

L e b e n s d a u e r   d e r   Ö f e n .   P r o d u k t i n n o v a t i o n e n   u n d   d i e   s t ä n d i g e

Weiterentwick lung bestehender Produkte zählen zu unseren Stärken.

Kompetente und individuelle metallurgische Beratung sowie die Entwicklung

von Spezialprodukten für kundenspezifische Problemlösungen runden unser

Produkt­ und Serviceportfolio ab.

Ergänzende Anmerkungen:

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist ein Familienunternehmen und wurde vor

über 100 Jahren gegründet. Von Beginn an verfolgt s ie das Ziel ,  durch

qualitativ hochwertige Produkte und erstklassigen Service die Arbeit der Gießer

zu erleichtern. Seit vielen Jahren ist unser Qualitäts­ und Umweltmanagement

nach ISO 9001 und ISO 14001 zertifiziert. Das dort verankerte Prinzip der

k o n t i n u i e r l i c h e n   V e r b e s s e r u n g   f i n d e t   s i c h   s o w o h l   i n   u n s e r em

Qualitätsbestreben als auch in unserer Nachhaltigkeitsstrategie wieder. Die

genannten Zertifikate stehen auf der Homepage der SCHÄFER Metallurgie

GmbH zum Download bereit.

Genderhinweis:

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung

der Sprachformen männl ich, weibl ich und divers verz ichtet.  Sämtl iche

Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle Geschlechter. Die

verkürzte Sprachform beinhaltet keine Wertung.

KRITERIEN 1–10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1–4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maßnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erläutert, welche konkreten Maßnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

Die SCHÄFER Meta l lurg ie  GmbH hat  das Thema Nachha l t igke i t   in  d ie

übergreifende Unternehmensstrategie integriert. Die verantwortungsvolle

Ausrichtung der Produktion an den Bedürfnissen, Interessen, Wünschen und

individuellen Voraussetzungen unserer Kunden und Mitarbeiter sowie an den

Anforderungen, die sich aus einem modernen Umwelt­ und Kl imaschutz

ergeben, steht von Beginn  im Mitte lpunkt bei  a l len strategischen und

operat iven Tät igke i ten .  Um e inen  langf r i s t igen Unternehmenser fo lg

sicherzustellen, muss das Thema Nachhaltigkeit strategisch und ganzheitlich

angegangen werden. Wir halten uns dabei an das 3 P Prinzip (People, Planet,

Performance) und beachten bei der unternehmerischen Entscheidungsfindung

ökologische, ökonomische und soziale Aspekte gleichberechtigt. Den in

u n s e r em  Qua l i t ä t s ­   u n d   Umwe l tmanag emen t s y s t em   v e r a n k e r t e n

kont inuier l ichen Verbesserungsprozess haben wir  auf d ie betr iebl iche

Nachha l t i gke i t   ausgewe i t e t .   E r  d i en t   a l s  G rund l age   fü r  d i e   s t e t i ge

Weiterentwicklung der Nachhaltigkeits­, Qualitäts­ und Arbeitsschutzansätze.

Wir sehen darin die Chance, etablierte Prozesse neu zu denken, zu optimieren

und in Richtung Zukunftsfähigkeit anzupassen.

Unsere Qualitäts­ und Umweltpolitik wurde nach einem Strategieprozess um

die Handlungsfelder der Nachhaltigkeit erweitert, die auf Basis der Sustainable

Development Goals der Vereinten Nationen (kurz SDGs) vom Nachhaltigkeits­

team in einem Workshop gemeinsam festgelegt wurden.

Folgende Handlungsfelder haben wir identifiziert:

In jedem Feld haben wir den Stand der betrieblichen Nachhaltigkeit bewertet

und Zie lb i lder,  Projekte und Umsetzungsinit iat iven def in iert .    Auch  im

Jahresgespräch des Qualitäts­ und Umweltmanagementausschusses (kurz

QUM­Ausschuss)   l i eg t  der  Fokus  nun auch auf  der  dor t   in tegr ie r ten

Nachhaltigkeit, um die Themen aktiv voranzutreiben.

Unsere Nachhalt igkeitsstrategie stützt sich auf anerkannte Normen und

Standards. Die Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen (SDGs) nutzen wir

dabei a ls maßgebende Leitplanken. Bei der Ber ichterstattung über die

Nachhaltigkeitsaktivitäten orientieren wir uns am Standard des Deutschen

N a c h h a l t i g k e i t s k o d e x   u n d   d e c k e n   d am i t   a u c h   K r i t e r i e n   b z w .

Leistungsindikatoren der Global Report ing Init iat ive ab. Innerhalb der

einzelnen Handlungsfelder beachten wir weitere allgemeingütige Normen. Wir

halten uns an nationale Gesetze und Vorschriften und beachten die allgemeine

Erklärung der Menschenrechte der Vereinen Nationen, die Leitl inien über

Kinderrechte und unternehmerisches Handeln, die Leitlinien der Vereinten

Nat ionen „Wir tschaft  und Menschenrechte" sowie d ie  internat iona len

A rbe i t s no rmen  de r   I n t e r na t i ona l en  A rbe i t s o r gan i s a t i on   ( I LO ) .   Im

Handlungsfeld Planet ist unser Umweltmanagementsystem zudem nach der ISO

14001 zertifiziert und bei der Erstellung einer CO2­Bilanz orientieren wir uns

am Greenhouse Gas Protocol.

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschäftstätigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschäftstätigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einfließen.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist als Hersteller von Gießereihilfsmittel in das

Umfeld der Leicht­ und Schwermetallgießereiindustrie einzuordnen. Wir werden

nicht nur von der öffentlichen Klimadiskussion, Politik und einschlägigen

Gesetzgebung beeinflusst, sondern insbesondere auch von unseren Kunden.

Die Gießereibranche befindet sich im Wandel. Aufgrund der energie­ und

materialintensiven Produktion rückt Nachhaltigkeit stärker in den Fokus. Immer

mehr Gießereien (Kunden) beschäftigen sich mit nachhaltigem Wirtschaften,

Reduzierung der Energie­ und Materialverbräuche und Einsparung von CO2. 

Die Anforderungen an uns als Lieferant ändern sich dementsprechend. Auch

das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz auf nationaler Ebene sowie europäische

Vorgaben wie z.B. die geplante Lieferkettenrichtlinie (CSDDD), werden uns

indirekt betreffen. Globale Krisen, Fachkräftemangel und sich ändernde

Anforderungen an einen Arbeitsplatz stellen zusätzliche Herausforderungen

dar.

Wir haben die 17 SDGs auf ihre Relevanz für unser Unternehmen geprüft und

dabei in Diskussionen des 7­köpfigen Nachhaltigkeitsteams (Geschäftsführung,

Gesel lschafter,  Qual i täts­ und Umweltmanagement, Vertr ieb, E inkauf,

Produktionsleitung, Assistenz der GF) herausgearbeitet, in welchen Bereichen

unser Unternehmen wesentliche Auswirkungen auf die Handlungsfelder der

Nachhaltigkeit hat (Inside­out). Durch die Einbeziehung der Stakeholdersicht

haben wir die Außenperspektive abgebildet (Outside­In). Daran haben die

Bereichsleitung Vertrieb und Produktion maßgeblich mitgewirkt, da sie eng mit

dem Stakeholder Kunden verbunden sind. Hier folgend sind die Ergebnisse der

Wesentlichkeitsbewertung zusammengefasst:

SDG 3 Gesundheit und Wohlergehen

SDG 4 Hochwertige Bildung

SDG 7 Bezahlbare und Saubere Energie

SDG 8 Menschenwürdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

SDG 9 Industrie, Innovation und Infrastruktur

SDG 12 Nachhaltige/r Konsum und Produktion

SDG 13 Maßnahmen zum Klimaschutz

Unter Berücksichtigung der Ziele sowie der bereits umgesetzten Maßnahmen

werden   j äh r l i ch  Schwerpunk t themen   fe s tge l eg t ,   d i e  den  e in ze lnen

Handlungsfeldern und wesentlichen SDGs zugeordnet werden.

Eine Chancen­ und Risikoanalyse haben wir als Einstieg im Wesentlichkeits­

Workshop durchgeführt und folgende Ergebnisse festgehalten:

Chancen Risiken

Wartung Maschinenpark Rohstoffabhängigkeit

Innovation Lieferanten: Qualität

Nachhaltigkeit beim Kunden steigern
(Metallverluste vermindern)

Energiepreisentwicklung

Ausbau der Maschinenerfassung
(Verbrauch, Auslastung)

Fachkräftemangel

Ausbau der Lärm­ und
Luftbelastungsmessungen

Kandidatenliste (Verbotsstoffe)

Gesetzliche Vorgaben REACH

Verfügbarkeiten Container­Transport nach
Übersee

In unserem Qualitäts­ und Umweltmanagement setzen wir uns systematisch

mit der Behandlung der identifizierten Chancen und Risiken auseinander.

Interne Audits werden zur Definit ion und Überprüfung von Maßnahmen

genutzt.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

In weiteren gemeinsamen Workshops von Geschäftsführung, Abteilungsleitern

u n d   P r o j e k t v e r a n two r t l i c h e n   h a b e n  w i r  m i t t e l ­   u n d   l a n g f r i s t i g e

Nachhaltigkeitsziele vereinbart.  Die Priorisierung der Themenschwerpunkte

erfolgte insbesondere anhand der Faktoren Dringlichkeit und Umsetzbarkeit.

Wi r  haben uns  zudem an den 3P­Hand lungs fe ldern   (Peop le ,  P lanet ,

Per formance)  sowie  an den SDGs or ient ie r t  und d ie  Megat rends des

Zukunftsinstituts miteinbezogen.

Die Darstellung der Ziele stellt keine Priorisierung dar. Vielmehr sollen alle

Ziele dazu beitragen, dass die SCHÄFER Metallurgie langfristig ökonomisch

er fo lg re i ch  b le ib t  und dabe i   soz ia le  und öko log i sche Verantwor tung

übernimmt. 

Unsere Nachhaltigkeitsziele:

Handlungsfeld People:

Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber, der systematisch für die fachliche und

persönliche Weiterbildung der Mitarbeiter sorgt – damit finden und binden wir

Fachkräfte. (SDG 4)

Weiterbildungstage pro Mitarbeiter (Zielwert: > 2 Tage pro Mitarbeiter im

Jahr / Zieldatum: jährlich)

Fluktuationsquote (Zielwert: < 10% / Zieldatum: jährlich)

Wir sind Vorbild beim Arbeitsschutz, sorgen für eine sichere Arbeitsumgebung

für unsere Mitarbeitenden und arbeiten kontinuierlich an der Reduzierung der

Staubbelastung. (SDG 3)

Anzahl Arbeitsunfälle (Zielwert: 0 / Zieldatum: jährlich)

Staubemissionen reduzieren (Zielwert: Reduktion um 10% / Zieldatum:

2028)

Erneuerung der Beleuchtung im Verwaltungsgebäude (Zieldatum: 2025)

Wir alle begreifen Nachhaltigkeit als Chance für optimierte und kosteneffiziente

interne Prozesse und als klaren Wettbewerbsvorteil. (SDG 4)

Aufbau eines betrieblichen Vorschlagwesens (Zieldatum: 2026)

Integrat ion von Nachhal t igkei tsschulungen  in den Schulungsplan

(Zielwert: mind. 1 Nachhaltigkeitsschulung pro Jahr / Zieldatum: ab

2025)

Handlungsfeld Performance:

Digitalisierung heißt für uns: 100% Erfassung der internen Prozesse sowie

Einführung von Nachhaltigkeits­Kennzahlen samt Überführung ins Controlling.

(SDG 9)

Aufbau einer zentralen Datenbank für Kennzahlen (Zieldatum: 2025)

Pap ie r loses  Büro  durch  E insa t z  von  ERP­Sys tem,  DMS,  d ig i ta l e

Wartungssoftware (Zielwert: Papierverbrauch um 5% senken / Zieldatum:

2028)

Wir halten unsere Lieferkette transparent. Wir befragen und überprüfen unsere

Lieferanten auf Einhaltung der Menschenrechte und Arbeitsbedingungen. (SDG

8)

Anerkennung unseres Verhaltenskodex

(Z ie lwer t :  100% der  A­  und B Rohsto f f l i e feranten s t immen zu  /

Zieldatum: 2024)

Anerkennung unseres Verhaltenskodex (Zielwert: Ausweitung auf C­

Rohstofflieferanten, Verpackungslieferanten etc. / Zieldatum: 2026)

Identifikation der vorgelagerten Wertschöpfungskette und Erarbeitung

eines Konzepts zur Überprüfung der Einhaltung von Nachhaltigkeits­

kriterien entlang der Wertschöpfungskette (Zieldatum: 2027)

Nachhaltigkeitsaspekte integrieren wir systematisch in die Produktentwicklung.

(SDG 9)

E rwe i te rung  des  Angebots  an  kennze i chnungs f re ien  P roduk ten

(Zieldatum: laufend)

Handlungsfeld Planet:

Wir arbeiten in einem sauberen und kreislauforientierten Betrieb. (SDG 12)

Optimierung des Konzepts zur Durchführung und Auswertung von

Staubmessungen (Zieldatum: 2026)

Fortführung des Ausbaus der Systeme zur Materialrückführung und zur

Staubreduzierung (Zieldatum: laufend)

Wir schaffen Transparenz bei unserem CO2­Fußabdruck und halten uns an das

Prinzip „Vermeidung vor Reduktion vor Kompensation" von CO2­Emissionen.

(SDG 13)

CO2 Äquiva lente  Scope 1 und 2  (Z ie lwer t :  Vermeidung von CO2

Emissionen durch Umstieg auf Ökostrom / Zieldatum: 2024)

Beleuchtung im Verwaltungsgebäude: Wechsel zu energiesparenden LEDs

(Zieldatum: 2025)

Energieverbrauch pro produzierte Tonne (Zielwert: Reduktion um 5% /

Zieldatum: 2028)

Im jährlichen Qualitäts­ und Umweltprogramm, das die Geschäftsführung in

Zusammenarbeit mit dem QUM­Ausschuss und den Mitarbeitern erstel lt,

werden die Ziele quantifiziert und den entsprechenden Handlungsfeldern und

SDGs zugeordnet. Die Kontrolle des Erfüllungsgrades erfolgt in regelmäßigen

Besprechungen, spätestens jedoch im Management­Review.

4. Tiefe der Wertschöpfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit für die Wertschöpfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschöpfungskette Nachhaltigkeitskriterien
überprüft werden.

Die Lebenswegbetrachtung der Produkte ist Bestandteil unseres Qualitäts­ und

Umweltmanagementsystems und wird um Nachhaltigkeitskriterien ergänzt. Wir

sind uns der ökologischen und sozialen Herausforderungen auf den einzelnen

Wertschöpfungsstufen bewusst, legen den Schwerpunkt zunächst auf den

eigenen Unternehmensbereich und die unmittelbaren Lieferanten. Um weitere

Nachhaltigkeitspotenziale auszuschöpfen, arbeiten wir an Konzepten, um

gemeinsam mit den Stakeholdern auf soziale und ökologische Aspekte entlang

der gesamten Wertschöpfungskette einzuwirken. Mit der verantwortungsvollen

Gestaltung möchte die SCHÄFER Metallurgie ihren Beitrag zum Schutz der

Menschenrechte, dem Erhalt der Umwelt und fairem Handeln leisten und

darüber hinaus die unternehmerische Resilienz stärken.

Stufe 1 Entwicklung

Die Entwicklung und Weiterentwicklung unserer Produkte  leisten einen

positiven Beitrag zur Erreichung der Nachhaltigkeitsziele. Beispielsweise kann

die Materialeffizienz unternehmensintern sowie beim Kunden optimiert oder

durch Substitution von Materialien der Einsatz gefährlicher Rohstoffe reduziert

bzw. vermieden werden.

Stufe 2 Beschaffung

Beim Rohstoffeinkauf spielen verschiedene Nachhaltigkeitsaspekte eine Rolle.

So  w i rd  au f  mög l i chs t  kurze  T ranspor twege ,  d ie  e f f i z i en te  Nutzung

vorhandener Transportvolumina und die Einhaltung einschlägiger Vorschriften

( z . B .   R EACH ­ V e r o r d n u n g )   g e a c h t e t .  W i r   s e t z e n   a u f   l a n g f r i s t i g e

Geschäftsbeziehungen mit unseren Lieferanten und haben im Berichtsjahr einen

Code of Conduct für Geschäftspartner erstellt. Künftig soll dessen Anerkennung

und Einhaltung Bestandteil der jährlichen Lieferantenbeurteilung sein. Die

Integrat ion we i terer  Nachha l t igke i tsaspekte  in  d ie  Prozesse unseres

Lieferantenmanagements ist geplant.

Stufe 3 Produktion

Im Bereich Produktion setzen wir Nachhalt igkeitsschwerpunkte auf den

ressourcenschonenden Einsatz der Materialien, Arbeitssicherheit, Gesundheit

der Mitarbeiter und Optimierung der Energieeffizienz. Verschiedene Projekte

zur Reduzierung von Emissionen wie Staub oder Lärm und Energie werden

bereits umgesetzt.

Stufe 4 Versand/Transport

Wir arbeiten kontinuierl ich daran, Verpackungsmaterial ien möglichst zu

reduzieren. Der Transport unserer Produkte zu den Kunden erfolgt über

verschiedenste Verkehrsmittel. Bei Lieferungen frei Haus streben wir eine

maximale Ladungsauslastung an und arbeiten mit umweltfreundl ichen

Versandunternehmen zusammen.

Stufe 5 Nutzung

Be i   u n s e r en   P r oduk t en   h ande l t   e s   s i c h   um  H i l f sm i t t e l ,   d i e   i n   d i e

Gießereiprodukte unserer Kunden einfließen. Sie werden nicht wesentlicher

Bestandteil des Endproduktes, haben aber Auswirkungen auf die Eigenschaften

der Metallschmelze. Diese veränderten Eigenschaften führen zu langlebigeren

und stärker beanspruchbareren Gussteilen. Auch der Anteil des eingesetzten

Sekundäraluminiums kann erhöht und der Metallanteil in der Krätze (oxidische

Verunreinigungen) somit reduziert werden. Einsparungen bei Material und

Energie sind die positiven Folgen. Ein Konzept zum verstärkten Austausch zu

Nachhaltigkeitsaspekten befindet sich in der Ausarbeitung.

Kriterien 5–10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensführung für
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Die zentrale Verantwortung für Nachhaltigkeit liegt bei der Geschäftsführung.

Bei den Gesellschaftern haben Nachhaltigkeitsthemen auch einen sehr hohen

Stellenwert und sie stellen Vorschläge und Vorgaben an die Geschäftsführung.

Das Nachhaltigkeitsmanagement wird mithilfe von transparenten Prozessen an

den operativen Bereich weitergegeben. Unterstützt wird die Geschäftsführung

dabei vom Qualitäts­ und Umweltmanagementbeauftragen, der als Schnittstelle

zu den Mitarbeitern agiert. Aus der Nachhaltigkeitsstrategie werden Ziele

abgeleitet, die gemeinsam mit den Abteilungsleitern im jährlichen Qualitäts­

und Umwel tprogramm quant i f i z ie r t  werden.  Durch E inbez iehung der

Mitarbeiter in die Vorbereitung werden sie für das Thema sensibilisiert.

Unser integriertes Managementsystem wird jährlich sowohl intern als auch

extern nach den Standards ISO 9001 und ISO14001 auditiert. Potentiale, die

sich aus den Audits ergeben, werden nach dem Plan­Do­Check­Act Kreislauf

bearbe i te t .  D ie  Kont ro l le  der  Umsetzung und Wi rksamke i t  e r fo lg t   in

regelmäßigen Besprechungen sowie im Managementreview. Auf strategischer

Ebene wird Nachhaltigkeit in den vierteljährlich stattfindenden Beiratssitzungen

mit den Gesellschaftern thematisiert.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschäft implementiert
wird.

Um die Nachhaltigkeitsstrategie im Unternehmen umzusetzen, sollen die im

Betrieb verankerten Prozessregelungen und Standards genutzt werden. Das

U n t e r n e hm e n   i s t   i n   d e n   B e r e i c h e n   Q u a l i t ä t s ­   ( I S O   9 0 0 1 )   u n d

Umweltmanagement (ISO 14001) nach der Internationalen Organisation für

Normung zertifiziert. Die Verantwortlichkeiten im Bereich des Integrierten

Managementsystems sind in der Organisation festgelegt. Das QUM­Handbuch

ist digital für alle Mitarbeiter zugänglich und enthält Prozessbeschreibungen,

Verfahrens­ und Arbeitsanweisungen.

Die feste Integration der Nachhaltigkeitsstrategie in die Kernprozesse der

Prozesslandschaft sichert eine erfolgreiche Umsetzung. Im Berichtsjahr haben

wir damit begonnen, die internen Prozesse schrittweise und systematisch auf

ihre Nachhaltigkeitswirkung hin zu überprüfen. Als Grundlage dient das Turtle­

Modell, das wir um das Element Nachhaltigkeit erweitert haben. Interne Regeln

w i e   d e r   C ode   o f   C ondu c t   f ü r  M i t a r b e i t e r ,   d i e  We r k s o r dnung   und

Arbeitsanweisungen sind für al le Mitarbeiter verbindlich und regeln das

r e s p e k t v o l l e   Z u s ammen l e b e n   i n n e r h a l b   d e s   U n t e r n e hmen s ,   d e n

wertschätzenden Umgang mit Geschäftspartnern und den verantwortungsvollen

Umgang mit der Umwelt.

Um das Bewusstsein für nachhaltigkeitsrelevante Themen im operativen

Geschäft zu fördern, erarbeiten wir zudem Vorgaben für direkte Stakeholder,

die einzelnen Prozessschritten zugeordnet werden. Der Code of Conduct für

Geschäftspartner ist ein Instrument, um die Themen entlang der Lieferkette

weiterzugeben.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmäßigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlässigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Die Planung und Kontrolle der Leistungsindikatoren zur Nachhaltigkeit möchten

wir zentral über das bestehende Qualitäts­ und Umweltmanagementsystem

organisieren. Die Definition quantitativer und somit qualifizierbarer Kennzahlen

befindet sich noch in der Ausarbeitung, verschiedene Indikatoren werden aber

schon ermittelt und sind den jeweiligen Handlungsfeldern zugeordnet. Mit der

DNK­Erklärung werden nun auch die Nachhaltigkeitsindikatoren regelmäßig

erhoben und mit den bestehenden Kennzahlen zusammengeführt.

Handlungsfeld People: Arbeitsunfälle, Weiterbildungsstunden, Krankheitstage

Mitarbeiter, Fluktuation, Spenden.

Handlungsfeld Planet: Energieverbrauch, Wasserverbrauch, Abfallgewicht,

T re ibhausgasemiss i onen   (Scope  1  und  2 ,   e r s tma l i ge  E rm i t t l ung   im

Berichtsjahr).

Handlungsfeld Performance: wirtschaft l iches Wachstum und Geschäfts­

entwicklung (z.B. Umsatz, F&E­Ausgaben, Personalkostenintensität), Analyse

der Kundenzufriedenheit, Reklamationen.

Die Wirksamkeit und der Fortschritt bei den Nachhaltigkeitsleistungen werden

in regelmäßigen Besprechungen (QUM­Ausschusss i tzungen, Quarta ls­

besprechungen) sowie in den internen Audits überprüft. Die quantitativen

Nachhaltigkeitsziele sind im Qualitäts­ und Umweltprogramm dokumentiert

und werden spätestens im Management­Review bewertet.

Um die Zuverlässigkeit und Konsistenz der Leistungsindikatoren gewährleisten

zu können, ist der Aufbau einer zentralen Datenbank für Nachhaltigkeits­

kennzahlen geplant. Zudem sind die Verantwortlichkeiten festzulegen und

Prozessanweisungen für die Datenerhebung und ­auswertung zu erstellen. Um

Einsparpotenziale und besondere Erfordernisse sichtbar zu machen, sollen die

Daten über mehrere Jahre miteinander verglichen werden.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS­102­16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsätze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Werte sind Bestandteil des täglichen Handels. Dazu zählen 

Vertrauen

Wertschätzung

Verlässlichkeit als Arbeitgeber und Geschäftspartner

Verantwortung gegenüber Mitarbeitern, Geschäftspartnern, Umwelt

Mitgestaltung

Wir achten auf die Individualität jedes Einzelnen und auf einen respektvollen

Umgang  m i t e i n a nde r .   D e r   Umgang  m i t   K o l l e g en   u nd   d i e   e x t e r n e

Kommunikat ion mit Stakeholdern basiert auf Verhaltensstandards. Der

Verhaltenskodex für Mitarbeiter beinhaltet Grundsätze zur sozialen und

ökologischen Verantwortung sowie zum Verhalten gegenüber Wettbewerbern,

Geschäftspartnern und Dritten. Er ist für alle Mitarbeiter verpflichtend und

zugänglich. Darüber hinaus haben wir Verhaltensstandards im Code of Conduct

für Geschäftspartner zusammengefasst, die wir als grundlegend für eine

partnerschaftliche Beziehung erachten.

Unser Qualitäts­ und Umweltmanagementsystem ist nach ISO 9001 und ISO

14001 zertifiziert und erfüllt die entsprechenden Anforderungen.

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergütungen für Führungskräfte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschöpfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Führungsebene (Vorstand/Geschäftsführung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Die Löhne und Gehälter der Mitarbeiter bestehen aus festen Löhnen und

Gehältern. Neben dem Grundentgelt zahlen wir ein 13. Monatsgehalt und

Urlaubsgeld, wenn es die wirtschaftliche Lage des Unternehmens zulässt. Die

En t s che i dung  w i r d   von   de r  Ge s chä f t s f üh rung   geme i n sam  m i t   d en

Gesellschaftern abhängig von einem positiven wirtschaftlichen Ergebnis des

V o r j a h r e s   g e t r o f f e n .   V e r g ü t u n g s k omp o n e n t e n ,   d i e   e x p l i z i t   a n

Nachhaltigkeitskriterien geknüpft sind, gibt es nicht und sind aktuell auch nicht

geplant.

Die Mitarbeiter im Bereich Verwaltung sowie die Produktionsleitung (insg.

47,4% der Belegschaft) beziehen eine gewinnabhängige Tantieme, die

Produktionsmitarbeiter (52,6%) erhalten eine Prämie. Die Höhe dieser

f re iw i l l igen Zah lung wi rd  jähr l i ch von der  Geschäf ts führung und den

Gesellschaftern in Abhängigkeit vom Unternehmenserfolg festgelegt.

Alle Mitarbeiter können eine betrieblichen Altersvorsorge nutzen, bei der

Gehalts­ bzw. Lohnbestandteile umgewandelt werden und bauen so eine Säule

zur Altersvorsorge auf. Vermögenswirksame Leistungen werden ebenfalls allen

Beschäftigten angeboten.

Seit 2023 motivieren wir unsere Mitarbeiter, die öffentlichen Verkehrsmittel für

d e n  Weg   z u r   A r b e i t   z u   n u t z e n ,   u n d   z a h l e n   e i n e n   Z u s c h u s s   z um

DeutschlandTicket.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS­102­35: Vergütungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergütungspolitik für das höchste Kontrollorgan und
Führungskräfte, aufgeschlüsselt nach folgenden Vergütungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergütung, einschließlich
leistungsbasierter Vergütung, aktienbasierter Vergütung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien; 
ii. Anstellungsprämien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz; 
iii. Abfindungen; 
iv. Rückforderungen;
v. Altersversorgungsleistungen, einschließlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplänen und Beitragssätzen für das höchste
Kontrollorgan, Führungskräfte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergütungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des höchsten Kontrollorgans und der Führungskräfte
für ökonomische, ökologische und soziale Themen stehen.

Vergütungsbestandteile der Beschäftigungsgruppen

Mitarbeiter der Verwaltung (inkl. Geschäftsführung) und

Produktionsleitung:

Grundgehalt

Tantieme

Freiwillige Zahlungen (13. Monatsgehalt, Urlaubsgeld)

Altersvorsorge (betriebliche Altersvorsorge mit Entgeltumwandlung,

Vermögenswirksame Leistungen)

Produktionsmitarbeiter:

Grundlohn

Freiwillige Zahlungen (13. Monatslohn, Urlaubsgeld, erfolgsabhängige

Prämie)

Altersvorsorge (betriebliche Altersvorsorge mit Entgeltumwandlung,

Vermögenswirksame Leistungen)

Leistungsindikator GRI SRS­102­38: Verhältnis der
Jahresgesamtvergütung
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhältnis der Jahresgesamtvergütung der am höchsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstätte zum Median der
Jahresgesamtvergütung für alle Angestellten (mit Ausnahme der
am höchsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Quant i t a t i ve  Ve rgü tungskennzah len  werden  aus  Wet tbewerbs ­  und

Geheimhaltungsgründen nicht veröffentlicht.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Identifikation der Anspruchsgruppen

Die interessierten Parteien sind ein grundlegender Baustein für die Ermittlung

des  Kon tex t s   e i nes  Un te rnehmens   im  S i nne  de r   I SO­Managemen t ­

systemnormen. Die regelmäßige Analyse der Stakeholder ist dementsprechend

von großer Bedeutung.

Die für uns relevanten interessierten Parteien aktualisieren wir jährlich in einer

QUM­Ausschusssitzung, an der die Geschäftsführung, der Qualitäts­ und

Umweltmanagementbeauftragte sowie die Führungskräfte der einzelnen

Abteilungen teilnehmen. Wir legen Prioritäten fest und sammeln die einzelnen

Erwartungen. Zudem betrachten wir die Chancen und Risiken, die mit den

einzelnen Personen oder Organisationen verbunden sind. Erkenntnisse aus

bereits bestehenden Analysen oder Dialogen mit Stakeholdern fließen in die

Betrachtung ein. Ein Vergleich mit bestehenden Regelungen in unserem

Managementsystem zeigt, ob und wo noch Handlungsbedarf besteht.

Als bedeutsamste interne Anspruchsgruppen wurden die Gesellschafter und

Mitarbeitenden identifiziert. Beide Gruppen haben einen großen Einfluss auf

das Unternehmen und ein hohes Interesse an Nachhaltigkeit, was sich auch in

der Motivation und dem Engagement für das Thema zeigt. Wichtige externe

Anspruchsgruppen sind unsere Kunden, Vertretungen und Lieferanten. Vor

a l lem auf  Kundense i te  werden nachha l t igke i ts re levante Aspekte und

Anforderungen immer häufiger an uns herangetragen. Darüber hinaus haben

wir noch weitere interessierte Parteien als relevant identifiziert. Dazu zählen

Behö rden ,   d i e   Be r u f s geno s sen s cha f t ,   V e r bände ,   Ve r s i c he r ungen ,

Nachbarschaft, Stadt Hennef, Projektpartner  im Bereich Forschung und

Entwicklung, Gesetzgeber und Vereine.

Stakeholder­Dialog

In unserem Unternehmen legen wir Wert auf regelmäßige Dialoge und eine

offene Kommunikat ion. Der Austausch mit  den Mitarbei tenden erfo lgt

insbesondere über die Führungskräfte und die Personalabteilung. Sie werden

be i s p i e l swe i s e   be i   d e r   P r i o r i s i e r ung   von  Themen ,   Bewe r t ung   von

Umweltaspekten oder projektspezifisch einbezogen. Die Gesellschafter sind

aktiv an der Gestaltung der Nachhaltigkeitsstrategie und Festlegung von Zielen

beteiligt und erteilen ggf. Weisungen. Für die Kommunikation mit ihnen ist die

Geschäftsführung zuständig. Sie erfolgt über das monatliche Reporting und die

vierteljährlichen Beiratssitzungen. Die regelmäßigen Jours fixes dienen darüber

hinaus als Austauschmöglichkeit für alle internen Anspruchsgruppen. Es wird

dort  insbesondere der Stand der Einzelprojekte besprochen, Prioritäten

festgelegt und Ideen und Vorschläge erörtert.

Die Abteilung Vertrieb ist Ansprechpartner für Kunden und Vertretungen, die

Geschäftsführung übernimmt die technische Beratung. Die Kommunikation

erfolgt über persönliche Besuche, E­Mail, Telefon und Videokonferenzen.

Kundenbefragungen führen wir regelmäßig durch, um Rückmeldungen zu

unserem Unternehmen, Produkten und Nachhaltigkeitsthemen zu erhalten. Für

Gespräche mit Lieferanten ist der Einkauf zuständig. Der Code of Conduct für

Geschäftspartner dient dazu, das Bewusstsein für nachhaltigkeitsrelevante

Themen im operativen Geschäft und entlang der Lieferkette zu fördern.

Alle vier Jahre findet die Internationale Gießerei Fachmesse (GIFA) statt, die

wir als Austauschplattform mit Kunden, Vertretungen, Lieferanten und

Interessierten nutzen.

Die Ergebnisse aus dem Austausch mit den Stakeholdern gehen in unser

Qua l i t ä t s ­  und  Umwe l tmanagement  e in ,  und  es  werden   rege lmäß ig

Maßnahmen erarbeitet. Hier gi l t  es, die  internen Informationsf lüsse zu

opt imieren, um die Inhalte zei tnah abtei lungsübergrei fend bis h in zur

Geschäftsführung zu teilen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS­102­44: Wichtige Themen und
Anliegen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geäußerte
Themen und Anliegen, unter anderem: 
i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
− auch über ihre Berichterstattung − reagiert hat; 
ii. die Stakeholder‑Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geäußert haben.

Die Ergebnisse der Stakeholder­Dialoge zeigen, dass die Bedeutung von

Nachha l t i gke i t s themen zun immt .  Für  d ie  M i ta rbe i te r   s ind  vor  a l l em

Arbeitsplatzsicherheit, zuverlässige Lohn­ und Gehaltszahlungen sowie die

nachhaltige Gestaltung der Arbeitsplätze wichtige Anliegen. Die Gesellschafter

betrachten für die strategische Ausrichtung des Unternehmens die Sicherung

d e s   l a n g f r i s t i g e n ,   w i r t s c h a f t l i c h e n   E r f o l g s ,   d i e   b e t r i e b l i c h e n

Arbeitsbedingungen und ein positives Image der SCHÄFER Metallurgie GmbH

als nachhaltiges Unternehmen als relevante Themen. Zentrale Anliegen der

Kunden sind qualitativ hochwertige Produkte, zertifizierte Managementsysteme,

die Erfüllung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten und eine kompetente

technische Beratung, auch zur Nachhaltigkeitsleistung unserer Produkte.

Allgemeine Anfragen zu unserem Nachhaltigkeitsengagement, CO2­Emissionen

oder Anerkennung kundenseitiger Codes of Conduct nehmen stetig zu.

10. Innovations­ und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beiträgt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird für die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukünftige Wirkung in der Wertschöpfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Die  SCHÄFER Meta l l u rg i e  GmbH  i s t   e in  m i t te l s tänd i s ches  Fami l i en ­

unternehmen, das seit über 100 Jahren Arbeitsplätze schafft und sichert. Wir

legen viel Wert auf langfristige Arbeitsverhältnisse und für unsere Beschäftigen

sorgen wir  für e inen hohen Standard, beispie lsweise  in den Bereichen

Arbeitssicherheit und Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Auch in Bezug auf

unsere Geschäftspartner s ind uns Ver läss l ichkei t  und der Aufbau von

langfristigen Beziehungen besonders wichtig. Die ökologischen Auswirkungen

in der Produkterstellung beziehen sich vor allem auf die Lagerung und den

Umgang mit Gefahrstoffen und Staubemissionen. Die in diesem Kontext

unternommenen Maßnahmen werden  in  den nachfo lgenden Kap i te ln

dargestellt. 

Das Gelingen eines Gussteils hängt ganz entscheidend von der Qualität der

Schmelze ab. Hier knüpfen die sozialen und ökologischen Auswirkungen der

Produktnutzung an. Unsere Produkte dienen der Reinheit der Metalle und der

Verbesserung der Metallbehandlungsprozesse, wodurch der Metallanteil in der

Krätze reduziert, die Ausschussquote verr ingert wird und der Antei l  an

Sekundäraluminium erhöht werden kann.  Das Ergebnis sind langlebigere und

stärker beanspruchbarere Gussteile. So werden Material­ und Energieeinsatz

optimiert und die Arbeitsschritte im Gieß­ und Nachbearbeitungsprozess

v e r e i n f a c h t .   A n d e r e   S c h ä f e r ­ P r o d u k t e   h a b e n   d i e   E r h a l t u n g   d e r

Funkt ionstücht igke i t  der  Schmelzöfen zum Zie l  und ver längern deren

Lebensdauer. Die sozialen und ökologischen Auswirkungen sind auch in

Kriterium 4 in den einzelnen Stufen der Wertschöpfungskette beschrieben. 

Die kontinuierliche Entwicklung und Weiterentwicklung von Produkten sind für

uns ein unabdingbares Ziel .  Ideen entstehen beim internen Gedanken­

austausch, bei der Erarbeitung von Lösungen für kundenspezifische Probleme

und Anforderungen, durch Mitgl iedschaften  in Arbeitskreisen sowie  in

Zusammenarbeit mit Hochschulen. Ansprechpartner für interne und externe

Stakeholder ist unsere Forschungs­ und Entwicklungsabteilung. Projekte und

Ideen werden in unseren Jours fixes und Quartalsbesprechungen vorgestellt

und diskutiert.

Für unseren Entwicklungsprozess haben wir Nachhaltigkeitskriterien definiert,

die  in jedem Prozessschritt zu beachten sind. Wir führen Substitutions­

prüfungen durch, priorisieren, wenn möglich, Materialien, die durch weniger

Staubemiss ionen d ie  Arbe i tsbed ingungen verbessern bzw.  ger ingere

Umweltauswirkungen haben, und ersetzen Roh­, Hilfs­ und Betriebsstoffe

durch nachhalt igere gleichwertige Alternativen. So haben wir z.B. erste

kennzeichnungsfreie Produkte entwickelt, die alle Anforderungen an Qualität

und Wirksamkeit erfüllen. Weitere sollen folgen. Kundenbefragungen, die in

r ege lmäß i gen  Abs t änden  du r chge füh r t  we rden ,   be s t ä t i gen  unse re

Innovationskraft.

Auf unsere Initiative hin wurden und werden Forschungsprojekte durchgeführt,

die vom Bundesministerium für Bildung und Forschung gefördert werden.

Diese Verbundvorhaben zeichnen sich durch eine enge Zusammenarbeit mit

Gießereien, Gießereizul ieferern und Hochschulen aus. Ein Großtei l  der

Forschungsfragen thematisiert die ressourceneff iziente Herstel lung von

Gussteilen.

Soll ein kundenspezifisches Spezialprodukt entwickelt werden, so wird der

Kunde in jeden Schritt eingebunden. Dabei achten wir schon bei der Festlegung

und Analyse der Anforderungen auf eine nachhaltige Ausrichtung, um den

positiven Beitrag während der Nutzungsphase zu optimieren.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4­FS11
Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlprüfung nach Umwelt­ oder sozialen Faktoren
durchlaufen. 

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Wir verfügen kaum über Finanzanlagen. Im Sinne der Wesentlichkeit sehen wir

hier keinen Schwerpunkt und nehmen daher keine Bewertung vor.

KRITERIEN 11–20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11–13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natürliche
Ressourcen für die Geschäftstätigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Fläche, Biodiversität
sowie Emissionen für den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

An unserem Unternehmensstandort werden für unsere Geschäftstätigkeit

verschiedene Ressourcen eingesetzt.

Für die Herstellung unserer Produkte haben wir im Berichtsjahr 2.464 Tonnen

Rohstoffe verarbeitet. Der Energiebedarf gliedert sich in Strom und Erdgas für

die Heizung auf und belief sich im Jahr 2023 auf 264.879 kWh Strom und

92.849 kWh Erdgas. Wasser beziehen wir vom örtlichen Versorger. Es wird als

Trinkwasser, für die Sanitäranlagen, zu Reinigungszwecken und als Rohstoff

verwendet. Der Wasserverbrauch im Berichtsjahr betrug 322 m3.  Für  den

Fuhrpark werden fossile Brennstoffe eingesetzt.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH hat ein zertifiziertes Umweltmanagement­

system, wodurch wir auch über umfangreiche Kenntnisse über Abfälle und

deren Gefahrenklassen verfügen. Wir achten auf eine korrekte Abfalltrennung

und ­entsorgung, nicht zuletzt aufgrund des Einsatzes von Gefahrstoffen. Daten

zu Mengen und Arten von Abfä l len bekommen wir  von den bewährten

Entsorgungsunternehmen. Informationen zum genauen Entsorgungsverfahren

und Emissionswerten werden uns derzeit nicht zur Verfügung gestellt. Für das

Jahr 2023 sind Abfälle in Höhe von 88,8 Tonnen angefallen.

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich für seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivität und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Ökosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche Maßnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfüllt wurden bzw. in Zukunft erfüllt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Die Optimierung unsere Ressourceneffizienz ist ein grundlegender Bestandteil

unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Der Schwerpunkt liegt dabei vor allem auf der

Material­ und Energieeffizienz. Die Ziele sind unter Kriterium 3 Ziele zu finden.

Erläuterungen hinsichtlich der Zielerreichung erfolgt in den Folgejahren.

Als damit zusammenhängende operative Ziele haben wir uns die Reduzierung

des Energieverbrauchs pro produzierte Tonne um 5% bis 2028, die Senkung

des Papierverbrauchs um 5% bis 2028 sowie die Fortführung des Ausbaus der

Systeme zur Materialrückführung und Staubreduzierung gesetzt. 

Um den Materialverbrauch zu optimieren, werden mehrere Ansätze verfolgt.

Schon bei der Produktentwicklung achten wir auf den Rohstoffeinsatz und

betrachten den gesamten Produktlebenszyklus. Um unternehmensintern den

Verbrauch  zu   reduz ie ren ,  bauen  w i r  das  Sys tem der  gesch lossenen

Ma te r i a l r ü c k f üh rung   kon t i nu i e r l i c h   au s .   So  we rden  Ma t e r i a l en   im

Produktionsprozess wiederverwendet und zugleich die Staubemissionen

reduziert. Im Zuge des Projekts Digitalisierung wurden bereits Maßnahmen

umgesetzt wie z.B. der elektronische Versand auftragsbezogener Dokumente

über das ERP­System und die Einführung eines Dokumentenmanagement­

systems. Der Verbrauch von Geschäftspapier konnte dadurch im Berichtsjahr

im Vergleich zu den Vorjahren um ca. 30 % gesenkt werden. Der Ausbau der

digitalen Unterstützung bei Schulungen und Unterweisungen, Wartungen sowie

Instandhaltungen ist in Arbeit.

Mithilfe des Monitorings und Analyse unserer Energieverbräuche sollen neue

Einspar­ und Optimierungspotentiale identifiziert und umgesetzt werden. Bei

Neuanschaffungen oder dem Kauf von Ersatzteilen ist die Energieeffizienz als

Kriterium unbedingt zu beachten. Im Produktionsbereich ist die Beleuchtung

bereits auf energiesparende LEDs umgestellt, der Austausch in der Verwaltung

ist bis 2025 geplant. Seit 2019 nutzen wir die Kompressorabwärme zur

Warmwassergewinnung sowie zur Heizung der Produktionshallen. Im Jahr

2021 wurde zudem die alte Heizung durch ein energiesparendes Modell ersetzt.

Ein laufendes Projekt beschäftigt sich mit der Maschinenauslastung und der

Optimierung des Stromlastmanagements. Um die Umweltauswirkungen bzw.

die CO2 Emissionen des Stromverbrauchs zu reduzieren, steigen wir 2024

zudem auf Ökostrom um.

In unserem zertifizierten Qualitäts­ und Umweltmanagement sind der chancen­

und risikobasierte Ansatz verankert. Die systematische Betrachtung unserer

Umweltleistung und von Umweltrisiken sowie die Ableitung von Maßnahmen

sind ein bedeutender Aspekt davon. Zu den größten Risiken zählen der

Umgang mit Gefahrstoffen und Abfällen sowie Staubemissionen. Die Chancen­

und Risikomatrix wird jährlich und bei Bedarf aktualisiert. In Zusammenarbeit

mit Behörden und Dienstleistern werden vorausschauende Sicherheitskonzepte

erarbeitet und umgesetzt. Regelmäßige Schulungen der Mitarbeiter fördern das

Umweltbewusstsein und verantwortungsvolles Handeln. Chancen und Risiken

in Zusammenhang mit Ressourcen und Umwelt finden sich auch in der in

Kr i ter ium 2 dargeste l l ten Chancen­R is ikoana lyse,  d ie  am Beg inn des

Wesentlichkeitsworkshops durchgeführt wurde.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS­301­1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Gesamtgewicht oder ­volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation während des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach: 
i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien; 
ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Die wichtigsten eingesetzten Materialien im Berichtsjahr 2023 sind:  

994 Tonnen Stein­Gewerbesalz

701 Tonnen Kaliumchlorid

277 Tonnen Natriumcarbonat

Leistungsindikator GRI SRS­302­1: Energieverbrauch 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschließlich der verwendeten Kraftstoffarten. 

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschließlich der verwendeten Kraftstoffarten. 

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch 
ii. Heizenergieverbrauch 
iii. Kühlenergieverbrauch 
iv. Dampfverbrauch 

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n): 
i. verkauften Strom 
ii. verkaufte Heizungsenergie 
iii. verkaufte Kühlenergie 
iv. verkauften Dampf 

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen. 

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm. 

g. Quelle für die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Fossile Brennstoffe für den Fuhrpark im Berichtsjahr 2023

Diesel 1.550 l

Benzin 38 l

Staplergas 1.727 kg

Energieverbrauch im Berichtsjahr 2023

Strom 264.879 kWh

Erdgas (Heizung) 92.849 kWh

Leistungsindikator GRI SRS­302­4: Verringerung des
Energieverbrauchs
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz
erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen. 

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kühlung, Dampf oder alle. 

c. Die Grundlage für die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Gründe für diese Wahl. 

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Das   P r o j e k t   z u r  Op t im i e r ung   de s   S t r om l a s tmanagemen t s   und   de r

Maschinenauslastung ist noch nicht abgeschlossen, so dass derzeit noch nicht

über Verringerungen des Stromverbrauchs berichtet werden kann.

In  Bezug  au f  den  Verbrauch  von  E rdgas  können d ie  E rgebn i sse  der

Maßnahmen erläutert werden. Seit 2019 nutzen wir die Kompressorabwärme

zur Warmwasseraufbereitung und Heizung der Hallen. Im Vergleich zum

Basisjahr 2018 konnten dadurch 38.284 kWh Erdgas in 2019 eingespart

werden. Der Austausch der Heizung erfolgte im Jahr 2021. Legen wir 2021 als

neues Basisjahr fest, haben wir im Berichtsjahr 27.577 kWh Erdgas weniger

verbraucht.

Leistungsindikator GRI SRS­303­3: Wasserentnahme 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschlüsselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend): 
i. Oberflächenwasser;
ii. Grundwasser;
iii. Meerwasser;
iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschlüsselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend): 
i. Oberflächenwasser; 
ii. Grundwasser;
iii.Meerwasser;
iv. produziertes Wasser; 
v.Wasser von Dritten sowie eine Aufschlüsselung des
Gesamtvolumens nach den in i­iv aufgeführten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschlüsselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303­3­a und 303­3­b aufgeführten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien: 
i. Süßwasser (≤1000 mg/l Filtrattrockenrückstand (Total
Dissolved Solids (TDS))); 
ii. anderes Wasser (>1000 mg/l Filtrattrockenrückstand (TDS)). 

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Im Berichtsjahr wurden vom örtlichen Versorger rhenag Rheinische Energie

Aktiengesellschaft 322m3 Wasser bezogen. Verwendet wird das Wasser v.a. als

Trinkwasser, für die Sanitäranlagen und zu Reinigungszwecken. Für die

Produktsparte Schlichten wird es zudem als Rohstoff eingesetzt, allerdings

macht dies nur einen Anteil von 1,9% am Wasserverbrauch aus.

2023

Verbrauch (m3) 322

Als Rohstoff wird Wasser für die Produktsparte Schlichten verwendet.

2023

Wasser als Rohstoff (l) 6.134

Wasser als Rohstoff (m3) 6,134

Anteil am Wasserverbrauch 1,9%

Leistungsindikator GRI SRS­306­3 (2020): Angefallener Abfall 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschlüsselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls. 

b. Kontextbezogene Informationen, die für das Verständnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Informationen über das jährl iche Abfallaufkommen erhalten wir von den

Entsorgungsunternehmen. Papier/Pappe, Gewerbeabfälle und Folien werden in

Umleerbehältern gesammelt und wöchentlich abgeholt und geleert. Aufgrund

der pauschalen Abholung werden die tatsächlich angefallenen Mengen nicht

gewogen. Vom Entsorgungsdienstleister haben wir durchschnittliche Mengen

erhalten, mit denen Kennzahlen gerechnet werden können. Aufgrund des

Einsatzes von Gefahrstoffen, wird Kehricht separat in Fässern gesammelt und

nach Bedarf entsorgt. Die angefallene Menge in 2023 ist überdurchschnittlich

hoch, da in den Jahren 2020, 2021 und 2022 keine Entsorgung von Kehricht

erfolgte.

Abfallart 2023 (t)

gefährliche Abfälle 2,11

Entsorgung Kehricht 26,16

Verpackungsholz 2,75

gemischtes Altpapier 20,00

gem. Siedlungsabfälle 33,75

Folien/Kunststoffe 4,00

Summe 88,77

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)­Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

W i r   h a b e n   u n s   d a s   Z i e l   g e s e t z t ,   T r a n s p a r e n z   b e i   u n s e r e n

Treibhausgasemissionen zu schaffen. Mit der Ermittlung und Auswertung

möchten wir zum einen Kenntnisse über unsere klimarelevanten Emissionen

er langen und zum anderen Reduz ierungspotent ia le  ident i f i z ieren und

umsetzen. Dabei achten wir auf das Prinzip „Vermeidung vor Reduktion vor

Kompensation". Die THG­Emissionen werden auf Grundlage des „Greenhouse

Gas Protocol“ für das gesamte Unternehmen am einzigen Standort in Hennef

e r h o b e n .   Um   e i n e   V e r g l e i c h b a r k e i t   z u   e rmög l i c h e n ,  w e r d e n   d i e

Gesamtemissionen ins Verhältnis zur Mitarbeiterzahl sowie zum Umsatz gesetzt

(s. ausgewiesene Werte bei den jeweiligen Scopes). 

Im Berichtsjahr erheben wir erstmals die THG­Emissionen, womit 2023 als

Basisjahr festgelegt wird. In den Folgejahren können darauf aufbauend

Reduktionsziele vereinbart und Entwicklungen und Verbesserungen anhand von

Kennzahlen ermittelt und erläutert werden. Für 2024 haben wir uns den CO2­

neutralen Strombezug durch Umstellung auf Ökostrom als Ziel gesetzt. 

Emissionsquellen:

Im Scope 1 werden direkte Emissionen aus Energieträgern und des eigenen

Fuhrparks betrachtet. Hier fallen als Emittenten Erdgas, Diesel, Benzin und

Staplergas an. Im Bereich indirekte Emissionen aus dem Scope 2 ist Strom als

eingekaufte Energie zu nennen. Dampf, Fernwärme oder ­kälte wird  in

unserem Unternehmen nicht eingesetzt. Im Jahr 2024 erfolgt die Umstellung

auf Ökostrom und somit auf einen CO2­neutralen Strombezug.

Die indirekten Emissionen innerhalb der Wertschöpfungskette (Scope 3)

werden derzeit nicht erhoben. Natürlich ist deren Erfassung für die Zukunft

geplant.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS­305­1 (siehe GH­EN15): Direkte THG­
Emissionen (Scope 1)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG­Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO2­Äquivalent. 

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO2, CH4, N2O,

FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

c. Biogene CO2­Emissionen in Tonnen CO2­Äquivalent. 

d. Das gegebenenfalls für die Berechnung gewählte Basisjahr,
einschließlich: 
i. der Begründung für diese Wahl; 
ii. der Emissionen im Basisjahr; 
iii. des Kontextes für alle signifikanten Veränderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr­Emissionen
geführt haben. 

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte für
das globale Erwärmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP­Quelle.

f. Konsolidierungsansatz für Emissionen; ob Equity­Share­Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle. 

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Die Erstellung unserer CO2­Bilanz erfolgt mit dem Programm ecocockpit der

Eff iz ienzagentur NRW. Dieses Programm basiert auf der Grundlage des

„Greenhouse Gas Protocol“, das als weltweit gült iges Dokumentations­

i n s t rument   zu r  E r f assung  von  T re ibhausgasen  g i l t .  Que l l en   fü r  d i e

Emissionsfaktoren sind Gemis 5.1, EEW 2022 und DESNZ. 2023 ist das

Basisjahr.

Die Emissionen in Scope 1 betrugen im Berichtsjahr 31,52 Tonnen CO2­

Äquivalente. Als Bezugsgröße haben wir Mitarbeiter gewählt, so dass sich 1,66

Tonnen CO2­Äquivalente je Mitarbeiter ergeben, relativ zum Umsatz sind es

0,006 kg CO2­Äquivalente pro €.

Leistungsindikator GRI SRS­305­2: Indirekte energiebezogenen
THG­Emissionen (Scope 2)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG­
Emissionen (Scope 2) in Tonnen CO2­Äquivalent. 

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG­Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO2­Äquivalent. 
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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Ihr Geschäftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist ein weltweit agierendes, mittelständisches

Unternehmen, das sich auf die Herstellung von Gießereihilfsmitteln für Leicht­

und Schwermetallgießereien spezialisiert hat. Wir konzentrieren uns hierbei auf

die Herstellung von metallurgischen Präparaten, die als Hilfsstoffe in die

Produktion eingehen und ihre Anwendung in verschiedenen Gussverfahren wie

z.B. Druck­, Kokillen­ oder Sandguss, aber auch Strangguss finden. Unsere

Produkte dienen der Behandlung von Schmelzen hinsichtlich Reinigung und

metal lurg ischer Modi f ikat ion,  der Entfernung von Fremdmetal len,  der

Reduz ie rung  des  Meta l l an te i l s   i n  de r  K rä t ze ,  de r  Ve rbesse rung  de r

Metallbehandlungsprozesse sowie der Erhaltung der Funktionstüchtigkeit und

L e b e n s d a u e r   d e r   Ö f e n .   P r o d u k t i n n o v a t i o n e n   u n d   d i e   s t ä n d i g e

Weiterentwick lung bestehender Produkte zählen zu unseren Stärken.

Kompetente und individuelle metallurgische Beratung sowie die Entwicklung

von Spezialprodukten für kundenspezifische Problemlösungen runden unser

Produkt­ und Serviceportfolio ab.

Ergänzende Anmerkungen:

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist ein Familienunternehmen und wurde vor

über 100 Jahren gegründet. Von Beginn an verfolgt s ie das Ziel ,  durch

qualitativ hochwertige Produkte und erstklassigen Service die Arbeit der Gießer

zu erleichtern. Seit vielen Jahren ist unser Qualitäts­ und Umweltmanagement

nach ISO 9001 und ISO 14001 zertifiziert. Das dort verankerte Prinzip der

k o n t i n u i e r l i c h e n   V e r b e s s e r u n g   f i n d e t   s i c h   s o w o h l   i n   u n s e r em

Qualitätsbestreben als auch in unserer Nachhaltigkeitsstrategie wieder. Die

genannten Zertifikate stehen auf der Homepage der SCHÄFER Metallurgie

GmbH zum Download bereit.

Genderhinweis:

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung

der Sprachformen männl ich, weibl ich und divers verz ichtet.  Sämtl iche

Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle Geschlechter. Die

verkürzte Sprachform beinhaltet keine Wertung.

KRITERIEN 1–10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1–4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maßnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erläutert, welche konkreten Maßnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

Die SCHÄFER Meta l lurg ie  GmbH hat  das Thema Nachha l t igke i t   in  d ie

übergreifende Unternehmensstrategie integriert. Die verantwortungsvolle

Ausrichtung der Produktion an den Bedürfnissen, Interessen, Wünschen und

individuellen Voraussetzungen unserer Kunden und Mitarbeiter sowie an den

Anforderungen, die sich aus einem modernen Umwelt­ und Kl imaschutz

ergeben, steht von Beginn  im Mitte lpunkt bei  a l len strategischen und

operat iven Tät igke i ten .  Um e inen  langf r i s t igen Unternehmenser fo lg

sicherzustellen, muss das Thema Nachhaltigkeit strategisch und ganzheitlich

angegangen werden. Wir halten uns dabei an das 3 P Prinzip (People, Planet,

Performance) und beachten bei der unternehmerischen Entscheidungsfindung

ökologische, ökonomische und soziale Aspekte gleichberechtigt. Den in

u n s e r em  Qua l i t ä t s ­   u n d   Umwe l tmanag emen t s y s t em   v e r a n k e r t e n

kont inuier l ichen Verbesserungsprozess haben wir  auf d ie betr iebl iche

Nachha l t i gke i t   ausgewe i t e t .   E r  d i en t   a l s  G rund l age   fü r  d i e   s t e t i ge

Weiterentwicklung der Nachhaltigkeits­, Qualitäts­ und Arbeitsschutzansätze.

Wir sehen darin die Chance, etablierte Prozesse neu zu denken, zu optimieren

und in Richtung Zukunftsfähigkeit anzupassen.

Unsere Qualitäts­ und Umweltpolitik wurde nach einem Strategieprozess um

die Handlungsfelder der Nachhaltigkeit erweitert, die auf Basis der Sustainable

Development Goals der Vereinten Nationen (kurz SDGs) vom Nachhaltigkeits­

team in einem Workshop gemeinsam festgelegt wurden.

Folgende Handlungsfelder haben wir identifiziert:

In jedem Feld haben wir den Stand der betrieblichen Nachhaltigkeit bewertet

und Zie lb i lder,  Projekte und Umsetzungsinit iat iven def in iert .    Auch  im

Jahresgespräch des Qualitäts­ und Umweltmanagementausschusses (kurz

QUM­Ausschuss)   l i eg t  der  Fokus  nun auch auf  der  dor t   in tegr ie r ten

Nachhaltigkeit, um die Themen aktiv voranzutreiben.

Unsere Nachhalt igkeitsstrategie stützt sich auf anerkannte Normen und

Standards. Die Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen (SDGs) nutzen wir

dabei a ls maßgebende Leitplanken. Bei der Ber ichterstattung über die

Nachhaltigkeitsaktivitäten orientieren wir uns am Standard des Deutschen

N a c h h a l t i g k e i t s k o d e x   u n d   d e c k e n   d am i t   a u c h   K r i t e r i e n   b z w .

Leistungsindikatoren der Global Report ing Init iat ive ab. Innerhalb der

einzelnen Handlungsfelder beachten wir weitere allgemeingütige Normen. Wir

halten uns an nationale Gesetze und Vorschriften und beachten die allgemeine

Erklärung der Menschenrechte der Vereinen Nationen, die Leitl inien über

Kinderrechte und unternehmerisches Handeln, die Leitlinien der Vereinten

Nat ionen „Wir tschaft  und Menschenrechte" sowie d ie  internat iona len

A rbe i t s no rmen  de r   I n t e r na t i ona l en  A rbe i t s o r gan i s a t i on   ( I LO ) .   Im

Handlungsfeld Planet ist unser Umweltmanagementsystem zudem nach der ISO

14001 zertifiziert und bei der Erstellung einer CO2­Bilanz orientieren wir uns

am Greenhouse Gas Protocol.

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschäftstätigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschäftstätigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einfließen.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist als Hersteller von Gießereihilfsmittel in das

Umfeld der Leicht­ und Schwermetallgießereiindustrie einzuordnen. Wir werden

nicht nur von der öffentlichen Klimadiskussion, Politik und einschlägigen

Gesetzgebung beeinflusst, sondern insbesondere auch von unseren Kunden.

Die Gießereibranche befindet sich im Wandel. Aufgrund der energie­ und

materialintensiven Produktion rückt Nachhaltigkeit stärker in den Fokus. Immer

mehr Gießereien (Kunden) beschäftigen sich mit nachhaltigem Wirtschaften,

Reduzierung der Energie­ und Materialverbräuche und Einsparung von CO2. 

Die Anforderungen an uns als Lieferant ändern sich dementsprechend. Auch

das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz auf nationaler Ebene sowie europäische

Vorgaben wie z.B. die geplante Lieferkettenrichtlinie (CSDDD), werden uns

indirekt betreffen. Globale Krisen, Fachkräftemangel und sich ändernde

Anforderungen an einen Arbeitsplatz stellen zusätzliche Herausforderungen

dar.

Wir haben die 17 SDGs auf ihre Relevanz für unser Unternehmen geprüft und

dabei in Diskussionen des 7­köpfigen Nachhaltigkeitsteams (Geschäftsführung,

Gesel lschafter,  Qual i täts­ und Umweltmanagement, Vertr ieb, E inkauf,

Produktionsleitung, Assistenz der GF) herausgearbeitet, in welchen Bereichen

unser Unternehmen wesentliche Auswirkungen auf die Handlungsfelder der

Nachhaltigkeit hat (Inside­out). Durch die Einbeziehung der Stakeholdersicht

haben wir die Außenperspektive abgebildet (Outside­In). Daran haben die

Bereichsleitung Vertrieb und Produktion maßgeblich mitgewirkt, da sie eng mit

dem Stakeholder Kunden verbunden sind. Hier folgend sind die Ergebnisse der

Wesentlichkeitsbewertung zusammengefasst:

SDG 3 Gesundheit und Wohlergehen

SDG 4 Hochwertige Bildung

SDG 7 Bezahlbare und Saubere Energie

SDG 8 Menschenwürdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

SDG 9 Industrie, Innovation und Infrastruktur

SDG 12 Nachhaltige/r Konsum und Produktion

SDG 13 Maßnahmen zum Klimaschutz

Unter Berücksichtigung der Ziele sowie der bereits umgesetzten Maßnahmen

werden   j äh r l i ch  Schwerpunk t themen   fe s tge l eg t ,   d i e  den  e in ze lnen

Handlungsfeldern und wesentlichen SDGs zugeordnet werden.

Eine Chancen­ und Risikoanalyse haben wir als Einstieg im Wesentlichkeits­

Workshop durchgeführt und folgende Ergebnisse festgehalten:

Chancen Risiken

Wartung Maschinenpark Rohstoffabhängigkeit

Innovation Lieferanten: Qualität

Nachhaltigkeit beim Kunden steigern
(Metallverluste vermindern)

Energiepreisentwicklung

Ausbau der Maschinenerfassung
(Verbrauch, Auslastung)

Fachkräftemangel

Ausbau der Lärm­ und
Luftbelastungsmessungen

Kandidatenliste (Verbotsstoffe)

Gesetzliche Vorgaben REACH

Verfügbarkeiten Container­Transport nach
Übersee

In unserem Qualitäts­ und Umweltmanagement setzen wir uns systematisch

mit der Behandlung der identifizierten Chancen und Risiken auseinander.

Interne Audits werden zur Definit ion und Überprüfung von Maßnahmen

genutzt.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

In weiteren gemeinsamen Workshops von Geschäftsführung, Abteilungsleitern

u n d   P r o j e k t v e r a n two r t l i c h e n   h a b e n  w i r  m i t t e l ­   u n d   l a n g f r i s t i g e

Nachhaltigkeitsziele vereinbart.  Die Priorisierung der Themenschwerpunkte

erfolgte insbesondere anhand der Faktoren Dringlichkeit und Umsetzbarkeit.

Wi r  haben uns  zudem an den 3P­Hand lungs fe ldern   (Peop le ,  P lanet ,

Per formance)  sowie  an den SDGs or ient ie r t  und d ie  Megat rends des

Zukunftsinstituts miteinbezogen.

Die Darstellung der Ziele stellt keine Priorisierung dar. Vielmehr sollen alle

Ziele dazu beitragen, dass die SCHÄFER Metallurgie langfristig ökonomisch

er fo lg re i ch  b le ib t  und dabe i   soz ia le  und öko log i sche Verantwor tung

übernimmt. 

Unsere Nachhaltigkeitsziele:

Handlungsfeld People:

Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber, der systematisch für die fachliche und

persönliche Weiterbildung der Mitarbeiter sorgt – damit finden und binden wir

Fachkräfte. (SDG 4)

Weiterbildungstage pro Mitarbeiter (Zielwert: > 2 Tage pro Mitarbeiter im

Jahr / Zieldatum: jährlich)

Fluktuationsquote (Zielwert: < 10% / Zieldatum: jährlich)

Wir sind Vorbild beim Arbeitsschutz, sorgen für eine sichere Arbeitsumgebung

für unsere Mitarbeitenden und arbeiten kontinuierlich an der Reduzierung der

Staubbelastung. (SDG 3)

Anzahl Arbeitsunfälle (Zielwert: 0 / Zieldatum: jährlich)

Staubemissionen reduzieren (Zielwert: Reduktion um 10% / Zieldatum:

2028)

Erneuerung der Beleuchtung im Verwaltungsgebäude (Zieldatum: 2025)

Wir alle begreifen Nachhaltigkeit als Chance für optimierte und kosteneffiziente

interne Prozesse und als klaren Wettbewerbsvorteil. (SDG 4)

Aufbau eines betrieblichen Vorschlagwesens (Zieldatum: 2026)

Integrat ion von Nachhal t igkei tsschulungen  in den Schulungsplan

(Zielwert: mind. 1 Nachhaltigkeitsschulung pro Jahr / Zieldatum: ab

2025)

Handlungsfeld Performance:

Digitalisierung heißt für uns: 100% Erfassung der internen Prozesse sowie

Einführung von Nachhaltigkeits­Kennzahlen samt Überführung ins Controlling.

(SDG 9)

Aufbau einer zentralen Datenbank für Kennzahlen (Zieldatum: 2025)

Pap ie r loses  Büro  durch  E insa t z  von  ERP­Sys tem,  DMS,  d ig i ta l e

Wartungssoftware (Zielwert: Papierverbrauch um 5% senken / Zieldatum:

2028)

Wir halten unsere Lieferkette transparent. Wir befragen und überprüfen unsere

Lieferanten auf Einhaltung der Menschenrechte und Arbeitsbedingungen. (SDG

8)

Anerkennung unseres Verhaltenskodex

(Z ie lwer t :  100% der  A­  und B Rohsto f f l i e feranten s t immen zu  /

Zieldatum: 2024)

Anerkennung unseres Verhaltenskodex (Zielwert: Ausweitung auf C­

Rohstofflieferanten, Verpackungslieferanten etc. / Zieldatum: 2026)

Identifikation der vorgelagerten Wertschöpfungskette und Erarbeitung

eines Konzepts zur Überprüfung der Einhaltung von Nachhaltigkeits­

kriterien entlang der Wertschöpfungskette (Zieldatum: 2027)

Nachhaltigkeitsaspekte integrieren wir systematisch in die Produktentwicklung.

(SDG 9)

E rwe i te rung  des  Angebots  an  kennze i chnungs f re ien  P roduk ten

(Zieldatum: laufend)

Handlungsfeld Planet:

Wir arbeiten in einem sauberen und kreislauforientierten Betrieb. (SDG 12)

Optimierung des Konzepts zur Durchführung und Auswertung von

Staubmessungen (Zieldatum: 2026)

Fortführung des Ausbaus der Systeme zur Materialrückführung und zur

Staubreduzierung (Zieldatum: laufend)

Wir schaffen Transparenz bei unserem CO2­Fußabdruck und halten uns an das

Prinzip „Vermeidung vor Reduktion vor Kompensation" von CO2­Emissionen.

(SDG 13)

CO2 Äquiva lente  Scope 1 und 2  (Z ie lwer t :  Vermeidung von CO2

Emissionen durch Umstieg auf Ökostrom / Zieldatum: 2024)

Beleuchtung im Verwaltungsgebäude: Wechsel zu energiesparenden LEDs

(Zieldatum: 2025)

Energieverbrauch pro produzierte Tonne (Zielwert: Reduktion um 5% /

Zieldatum: 2028)

Im jährlichen Qualitäts­ und Umweltprogramm, das die Geschäftsführung in

Zusammenarbeit mit dem QUM­Ausschuss und den Mitarbeitern erstel lt,

werden die Ziele quantifiziert und den entsprechenden Handlungsfeldern und

SDGs zugeordnet. Die Kontrolle des Erfüllungsgrades erfolgt in regelmäßigen

Besprechungen, spätestens jedoch im Management­Review.

4. Tiefe der Wertschöpfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit für die Wertschöpfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschöpfungskette Nachhaltigkeitskriterien
überprüft werden.

Die Lebenswegbetrachtung der Produkte ist Bestandteil unseres Qualitäts­ und

Umweltmanagementsystems und wird um Nachhaltigkeitskriterien ergänzt. Wir

sind uns der ökologischen und sozialen Herausforderungen auf den einzelnen

Wertschöpfungsstufen bewusst, legen den Schwerpunkt zunächst auf den

eigenen Unternehmensbereich und die unmittelbaren Lieferanten. Um weitere

Nachhaltigkeitspotenziale auszuschöpfen, arbeiten wir an Konzepten, um

gemeinsam mit den Stakeholdern auf soziale und ökologische Aspekte entlang

der gesamten Wertschöpfungskette einzuwirken. Mit der verantwortungsvollen

Gestaltung möchte die SCHÄFER Metallurgie ihren Beitrag zum Schutz der

Menschenrechte, dem Erhalt der Umwelt und fairem Handeln leisten und

darüber hinaus die unternehmerische Resilienz stärken.

Stufe 1 Entwicklung

Die Entwicklung und Weiterentwicklung unserer Produkte  leisten einen

positiven Beitrag zur Erreichung der Nachhaltigkeitsziele. Beispielsweise kann

die Materialeffizienz unternehmensintern sowie beim Kunden optimiert oder

durch Substitution von Materialien der Einsatz gefährlicher Rohstoffe reduziert

bzw. vermieden werden.

Stufe 2 Beschaffung

Beim Rohstoffeinkauf spielen verschiedene Nachhaltigkeitsaspekte eine Rolle.

So  w i rd  au f  mög l i chs t  kurze  T ranspor twege ,  d ie  e f f i z i en te  Nutzung

vorhandener Transportvolumina und die Einhaltung einschlägiger Vorschriften

( z . B .   R EACH ­ V e r o r d n u n g )   g e a c h t e t .  W i r   s e t z e n   a u f   l a n g f r i s t i g e

Geschäftsbeziehungen mit unseren Lieferanten und haben im Berichtsjahr einen

Code of Conduct für Geschäftspartner erstellt. Künftig soll dessen Anerkennung

und Einhaltung Bestandteil der jährlichen Lieferantenbeurteilung sein. Die

Integrat ion we i terer  Nachha l t igke i tsaspekte  in  d ie  Prozesse unseres

Lieferantenmanagements ist geplant.

Stufe 3 Produktion

Im Bereich Produktion setzen wir Nachhalt igkeitsschwerpunkte auf den

ressourcenschonenden Einsatz der Materialien, Arbeitssicherheit, Gesundheit

der Mitarbeiter und Optimierung der Energieeffizienz. Verschiedene Projekte

zur Reduzierung von Emissionen wie Staub oder Lärm und Energie werden

bereits umgesetzt.

Stufe 4 Versand/Transport

Wir arbeiten kontinuierl ich daran, Verpackungsmaterial ien möglichst zu

reduzieren. Der Transport unserer Produkte zu den Kunden erfolgt über

verschiedenste Verkehrsmittel. Bei Lieferungen frei Haus streben wir eine

maximale Ladungsauslastung an und arbeiten mit umweltfreundl ichen

Versandunternehmen zusammen.

Stufe 5 Nutzung

Be i   u n s e r en   P r oduk t en   h ande l t   e s   s i c h   um  H i l f sm i t t e l ,   d i e   i n   d i e

Gießereiprodukte unserer Kunden einfließen. Sie werden nicht wesentlicher

Bestandteil des Endproduktes, haben aber Auswirkungen auf die Eigenschaften

der Metallschmelze. Diese veränderten Eigenschaften führen zu langlebigeren

und stärker beanspruchbareren Gussteilen. Auch der Anteil des eingesetzten

Sekundäraluminiums kann erhöht und der Metallanteil in der Krätze (oxidische

Verunreinigungen) somit reduziert werden. Einsparungen bei Material und

Energie sind die positiven Folgen. Ein Konzept zum verstärkten Austausch zu

Nachhaltigkeitsaspekten befindet sich in der Ausarbeitung.

Kriterien 5–10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensführung für
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Die zentrale Verantwortung für Nachhaltigkeit liegt bei der Geschäftsführung.

Bei den Gesellschaftern haben Nachhaltigkeitsthemen auch einen sehr hohen

Stellenwert und sie stellen Vorschläge und Vorgaben an die Geschäftsführung.

Das Nachhaltigkeitsmanagement wird mithilfe von transparenten Prozessen an

den operativen Bereich weitergegeben. Unterstützt wird die Geschäftsführung

dabei vom Qualitäts­ und Umweltmanagementbeauftragen, der als Schnittstelle

zu den Mitarbeitern agiert. Aus der Nachhaltigkeitsstrategie werden Ziele

abgeleitet, die gemeinsam mit den Abteilungsleitern im jährlichen Qualitäts­

und Umwel tprogramm quant i f i z ie r t  werden.  Durch E inbez iehung der

Mitarbeiter in die Vorbereitung werden sie für das Thema sensibilisiert.

Unser integriertes Managementsystem wird jährlich sowohl intern als auch

extern nach den Standards ISO 9001 und ISO14001 auditiert. Potentiale, die

sich aus den Audits ergeben, werden nach dem Plan­Do­Check­Act Kreislauf

bearbe i te t .  D ie  Kont ro l le  der  Umsetzung und Wi rksamke i t  e r fo lg t   in

regelmäßigen Besprechungen sowie im Managementreview. Auf strategischer

Ebene wird Nachhaltigkeit in den vierteljährlich stattfindenden Beiratssitzungen

mit den Gesellschaftern thematisiert.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschäft implementiert
wird.

Um die Nachhaltigkeitsstrategie im Unternehmen umzusetzen, sollen die im

Betrieb verankerten Prozessregelungen und Standards genutzt werden. Das

U n t e r n e hm e n   i s t   i n   d e n   B e r e i c h e n   Q u a l i t ä t s ­   ( I S O   9 0 0 1 )   u n d

Umweltmanagement (ISO 14001) nach der Internationalen Organisation für

Normung zertifiziert. Die Verantwortlichkeiten im Bereich des Integrierten

Managementsystems sind in der Organisation festgelegt. Das QUM­Handbuch

ist digital für alle Mitarbeiter zugänglich und enthält Prozessbeschreibungen,

Verfahrens­ und Arbeitsanweisungen.

Die feste Integration der Nachhaltigkeitsstrategie in die Kernprozesse der

Prozesslandschaft sichert eine erfolgreiche Umsetzung. Im Berichtsjahr haben

wir damit begonnen, die internen Prozesse schrittweise und systematisch auf

ihre Nachhaltigkeitswirkung hin zu überprüfen. Als Grundlage dient das Turtle­

Modell, das wir um das Element Nachhaltigkeit erweitert haben. Interne Regeln

w i e   d e r   C ode   o f   C ondu c t   f ü r  M i t a r b e i t e r ,   d i e  We r k s o r dnung   und

Arbeitsanweisungen sind für al le Mitarbeiter verbindlich und regeln das

r e s p e k t v o l l e   Z u s ammen l e b e n   i n n e r h a l b   d e s   U n t e r n e hmen s ,   d e n

wertschätzenden Umgang mit Geschäftspartnern und den verantwortungsvollen

Umgang mit der Umwelt.

Um das Bewusstsein für nachhaltigkeitsrelevante Themen im operativen

Geschäft zu fördern, erarbeiten wir zudem Vorgaben für direkte Stakeholder,

die einzelnen Prozessschritten zugeordnet werden. Der Code of Conduct für

Geschäftspartner ist ein Instrument, um die Themen entlang der Lieferkette

weiterzugeben.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmäßigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlässigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Die Planung und Kontrolle der Leistungsindikatoren zur Nachhaltigkeit möchten

wir zentral über das bestehende Qualitäts­ und Umweltmanagementsystem

organisieren. Die Definition quantitativer und somit qualifizierbarer Kennzahlen

befindet sich noch in der Ausarbeitung, verschiedene Indikatoren werden aber

schon ermittelt und sind den jeweiligen Handlungsfeldern zugeordnet. Mit der

DNK­Erklärung werden nun auch die Nachhaltigkeitsindikatoren regelmäßig

erhoben und mit den bestehenden Kennzahlen zusammengeführt.

Handlungsfeld People: Arbeitsunfälle, Weiterbildungsstunden, Krankheitstage

Mitarbeiter, Fluktuation, Spenden.

Handlungsfeld Planet: Energieverbrauch, Wasserverbrauch, Abfallgewicht,

T re ibhausgasemiss i onen   (Scope  1  und  2 ,   e r s tma l i ge  E rm i t t l ung   im

Berichtsjahr).

Handlungsfeld Performance: wirtschaft l iches Wachstum und Geschäfts­

entwicklung (z.B. Umsatz, F&E­Ausgaben, Personalkostenintensität), Analyse

der Kundenzufriedenheit, Reklamationen.

Die Wirksamkeit und der Fortschritt bei den Nachhaltigkeitsleistungen werden

in regelmäßigen Besprechungen (QUM­Ausschusss i tzungen, Quarta ls­

besprechungen) sowie in den internen Audits überprüft. Die quantitativen

Nachhaltigkeitsziele sind im Qualitäts­ und Umweltprogramm dokumentiert

und werden spätestens im Management­Review bewertet.

Um die Zuverlässigkeit und Konsistenz der Leistungsindikatoren gewährleisten

zu können, ist der Aufbau einer zentralen Datenbank für Nachhaltigkeits­

kennzahlen geplant. Zudem sind die Verantwortlichkeiten festzulegen und

Prozessanweisungen für die Datenerhebung und ­auswertung zu erstellen. Um

Einsparpotenziale und besondere Erfordernisse sichtbar zu machen, sollen die

Daten über mehrere Jahre miteinander verglichen werden.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS­102­16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsätze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Werte sind Bestandteil des täglichen Handels. Dazu zählen 

Vertrauen

Wertschätzung

Verlässlichkeit als Arbeitgeber und Geschäftspartner

Verantwortung gegenüber Mitarbeitern, Geschäftspartnern, Umwelt

Mitgestaltung

Wir achten auf die Individualität jedes Einzelnen und auf einen respektvollen

Umgang  m i t e i n a nde r .   D e r   Umgang  m i t   K o l l e g en   u nd   d i e   e x t e r n e

Kommunikat ion mit Stakeholdern basiert auf Verhaltensstandards. Der

Verhaltenskodex für Mitarbeiter beinhaltet Grundsätze zur sozialen und

ökologischen Verantwortung sowie zum Verhalten gegenüber Wettbewerbern,

Geschäftspartnern und Dritten. Er ist für alle Mitarbeiter verpflichtend und

zugänglich. Darüber hinaus haben wir Verhaltensstandards im Code of Conduct

für Geschäftspartner zusammengefasst, die wir als grundlegend für eine

partnerschaftliche Beziehung erachten.

Unser Qualitäts­ und Umweltmanagementsystem ist nach ISO 9001 und ISO

14001 zertifiziert und erfüllt die entsprechenden Anforderungen.

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergütungen für Führungskräfte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschöpfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Führungsebene (Vorstand/Geschäftsführung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Die Löhne und Gehälter der Mitarbeiter bestehen aus festen Löhnen und

Gehältern. Neben dem Grundentgelt zahlen wir ein 13. Monatsgehalt und

Urlaubsgeld, wenn es die wirtschaftliche Lage des Unternehmens zulässt. Die

En t s che i dung  w i r d   von   de r  Ge s chä f t s f üh rung   geme i n sam  m i t   d en

Gesellschaftern abhängig von einem positiven wirtschaftlichen Ergebnis des

V o r j a h r e s   g e t r o f f e n .   V e r g ü t u n g s k omp o n e n t e n ,   d i e   e x p l i z i t   a n

Nachhaltigkeitskriterien geknüpft sind, gibt es nicht und sind aktuell auch nicht

geplant.

Die Mitarbeiter im Bereich Verwaltung sowie die Produktionsleitung (insg.

47,4% der Belegschaft) beziehen eine gewinnabhängige Tantieme, die

Produktionsmitarbeiter (52,6%) erhalten eine Prämie. Die Höhe dieser

f re iw i l l igen Zah lung wi rd  jähr l i ch von der  Geschäf ts führung und den

Gesellschaftern in Abhängigkeit vom Unternehmenserfolg festgelegt.

Alle Mitarbeiter können eine betrieblichen Altersvorsorge nutzen, bei der

Gehalts­ bzw. Lohnbestandteile umgewandelt werden und bauen so eine Säule

zur Altersvorsorge auf. Vermögenswirksame Leistungen werden ebenfalls allen

Beschäftigten angeboten.

Seit 2023 motivieren wir unsere Mitarbeiter, die öffentlichen Verkehrsmittel für

d e n  Weg   z u r   A r b e i t   z u   n u t z e n ,   u n d   z a h l e n   e i n e n   Z u s c h u s s   z um

DeutschlandTicket.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS­102­35: Vergütungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergütungspolitik für das höchste Kontrollorgan und
Führungskräfte, aufgeschlüsselt nach folgenden Vergütungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergütung, einschließlich
leistungsbasierter Vergütung, aktienbasierter Vergütung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien; 
ii. Anstellungsprämien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz; 
iii. Abfindungen; 
iv. Rückforderungen;
v. Altersversorgungsleistungen, einschließlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplänen und Beitragssätzen für das höchste
Kontrollorgan, Führungskräfte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergütungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des höchsten Kontrollorgans und der Führungskräfte
für ökonomische, ökologische und soziale Themen stehen.

Vergütungsbestandteile der Beschäftigungsgruppen

Mitarbeiter der Verwaltung (inkl. Geschäftsführung) und

Produktionsleitung:

Grundgehalt

Tantieme

Freiwillige Zahlungen (13. Monatsgehalt, Urlaubsgeld)

Altersvorsorge (betriebliche Altersvorsorge mit Entgeltumwandlung,

Vermögenswirksame Leistungen)

Produktionsmitarbeiter:

Grundlohn

Freiwillige Zahlungen (13. Monatslohn, Urlaubsgeld, erfolgsabhängige

Prämie)

Altersvorsorge (betriebliche Altersvorsorge mit Entgeltumwandlung,

Vermögenswirksame Leistungen)

Leistungsindikator GRI SRS­102­38: Verhältnis der
Jahresgesamtvergütung
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhältnis der Jahresgesamtvergütung der am höchsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstätte zum Median der
Jahresgesamtvergütung für alle Angestellten (mit Ausnahme der
am höchsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Quant i t a t i ve  Ve rgü tungskennzah len  werden  aus  Wet tbewerbs ­  und

Geheimhaltungsgründen nicht veröffentlicht.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Identifikation der Anspruchsgruppen

Die interessierten Parteien sind ein grundlegender Baustein für die Ermittlung

des  Kon tex t s   e i nes  Un te rnehmens   im  S i nne  de r   I SO­Managemen t ­

systemnormen. Die regelmäßige Analyse der Stakeholder ist dementsprechend

von großer Bedeutung.

Die für uns relevanten interessierten Parteien aktualisieren wir jährlich in einer

QUM­Ausschusssitzung, an der die Geschäftsführung, der Qualitäts­ und

Umweltmanagementbeauftragte sowie die Führungskräfte der einzelnen

Abteilungen teilnehmen. Wir legen Prioritäten fest und sammeln die einzelnen

Erwartungen. Zudem betrachten wir die Chancen und Risiken, die mit den

einzelnen Personen oder Organisationen verbunden sind. Erkenntnisse aus

bereits bestehenden Analysen oder Dialogen mit Stakeholdern fließen in die

Betrachtung ein. Ein Vergleich mit bestehenden Regelungen in unserem

Managementsystem zeigt, ob und wo noch Handlungsbedarf besteht.

Als bedeutsamste interne Anspruchsgruppen wurden die Gesellschafter und

Mitarbeitenden identifiziert. Beide Gruppen haben einen großen Einfluss auf

das Unternehmen und ein hohes Interesse an Nachhaltigkeit, was sich auch in

der Motivation und dem Engagement für das Thema zeigt. Wichtige externe

Anspruchsgruppen sind unsere Kunden, Vertretungen und Lieferanten. Vor

a l lem auf  Kundense i te  werden nachha l t igke i ts re levante Aspekte und

Anforderungen immer häufiger an uns herangetragen. Darüber hinaus haben

wir noch weitere interessierte Parteien als relevant identifiziert. Dazu zählen

Behö rden ,   d i e   Be r u f s geno s sen s cha f t ,   V e r bände ,   Ve r s i c he r ungen ,

Nachbarschaft, Stadt Hennef, Projektpartner  im Bereich Forschung und

Entwicklung, Gesetzgeber und Vereine.

Stakeholder­Dialog

In unserem Unternehmen legen wir Wert auf regelmäßige Dialoge und eine

offene Kommunikat ion. Der Austausch mit  den Mitarbei tenden erfo lgt

insbesondere über die Führungskräfte und die Personalabteilung. Sie werden

be i s p i e l swe i s e   be i   d e r   P r i o r i s i e r ung   von  Themen ,   Bewe r t ung   von

Umweltaspekten oder projektspezifisch einbezogen. Die Gesellschafter sind

aktiv an der Gestaltung der Nachhaltigkeitsstrategie und Festlegung von Zielen

beteiligt und erteilen ggf. Weisungen. Für die Kommunikation mit ihnen ist die

Geschäftsführung zuständig. Sie erfolgt über das monatliche Reporting und die

vierteljährlichen Beiratssitzungen. Die regelmäßigen Jours fixes dienen darüber

hinaus als Austauschmöglichkeit für alle internen Anspruchsgruppen. Es wird

dort  insbesondere der Stand der Einzelprojekte besprochen, Prioritäten

festgelegt und Ideen und Vorschläge erörtert.

Die Abteilung Vertrieb ist Ansprechpartner für Kunden und Vertretungen, die

Geschäftsführung übernimmt die technische Beratung. Die Kommunikation

erfolgt über persönliche Besuche, E­Mail, Telefon und Videokonferenzen.

Kundenbefragungen führen wir regelmäßig durch, um Rückmeldungen zu

unserem Unternehmen, Produkten und Nachhaltigkeitsthemen zu erhalten. Für

Gespräche mit Lieferanten ist der Einkauf zuständig. Der Code of Conduct für

Geschäftspartner dient dazu, das Bewusstsein für nachhaltigkeitsrelevante

Themen im operativen Geschäft und entlang der Lieferkette zu fördern.

Alle vier Jahre findet die Internationale Gießerei Fachmesse (GIFA) statt, die

wir als Austauschplattform mit Kunden, Vertretungen, Lieferanten und

Interessierten nutzen.

Die Ergebnisse aus dem Austausch mit den Stakeholdern gehen in unser

Qua l i t ä t s ­  und  Umwe l tmanagement  e in ,  und  es  werden   rege lmäß ig

Maßnahmen erarbeitet. Hier gi l t  es, die  internen Informationsf lüsse zu

opt imieren, um die Inhalte zei tnah abtei lungsübergrei fend bis h in zur

Geschäftsführung zu teilen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS­102­44: Wichtige Themen und
Anliegen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geäußerte
Themen und Anliegen, unter anderem: 
i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
− auch über ihre Berichterstattung − reagiert hat; 
ii. die Stakeholder‑Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geäußert haben.

Die Ergebnisse der Stakeholder­Dialoge zeigen, dass die Bedeutung von

Nachha l t i gke i t s themen zun immt .  Für  d ie  M i ta rbe i te r   s ind  vor  a l l em

Arbeitsplatzsicherheit, zuverlässige Lohn­ und Gehaltszahlungen sowie die

nachhaltige Gestaltung der Arbeitsplätze wichtige Anliegen. Die Gesellschafter

betrachten für die strategische Ausrichtung des Unternehmens die Sicherung

d e s   l a n g f r i s t i g e n ,   w i r t s c h a f t l i c h e n   E r f o l g s ,   d i e   b e t r i e b l i c h e n

Arbeitsbedingungen und ein positives Image der SCHÄFER Metallurgie GmbH

als nachhaltiges Unternehmen als relevante Themen. Zentrale Anliegen der

Kunden sind qualitativ hochwertige Produkte, zertifizierte Managementsysteme,

die Erfüllung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten und eine kompetente

technische Beratung, auch zur Nachhaltigkeitsleistung unserer Produkte.

Allgemeine Anfragen zu unserem Nachhaltigkeitsengagement, CO2­Emissionen

oder Anerkennung kundenseitiger Codes of Conduct nehmen stetig zu.

10. Innovations­ und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beiträgt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird für die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukünftige Wirkung in der Wertschöpfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Die  SCHÄFER Meta l l u rg i e  GmbH  i s t   e in  m i t te l s tänd i s ches  Fami l i en ­

unternehmen, das seit über 100 Jahren Arbeitsplätze schafft und sichert. Wir

legen viel Wert auf langfristige Arbeitsverhältnisse und für unsere Beschäftigen

sorgen wir  für e inen hohen Standard, beispie lsweise  in den Bereichen

Arbeitssicherheit und Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Auch in Bezug auf

unsere Geschäftspartner s ind uns Ver läss l ichkei t  und der Aufbau von

langfristigen Beziehungen besonders wichtig. Die ökologischen Auswirkungen

in der Produkterstellung beziehen sich vor allem auf die Lagerung und den

Umgang mit Gefahrstoffen und Staubemissionen. Die in diesem Kontext

unternommenen Maßnahmen werden  in  den nachfo lgenden Kap i te ln

dargestellt. 

Das Gelingen eines Gussteils hängt ganz entscheidend von der Qualität der

Schmelze ab. Hier knüpfen die sozialen und ökologischen Auswirkungen der

Produktnutzung an. Unsere Produkte dienen der Reinheit der Metalle und der

Verbesserung der Metallbehandlungsprozesse, wodurch der Metallanteil in der

Krätze reduziert, die Ausschussquote verr ingert wird und der Antei l  an

Sekundäraluminium erhöht werden kann.  Das Ergebnis sind langlebigere und

stärker beanspruchbarere Gussteile. So werden Material­ und Energieeinsatz

optimiert und die Arbeitsschritte im Gieß­ und Nachbearbeitungsprozess

v e r e i n f a c h t .   A n d e r e   S c h ä f e r ­ P r o d u k t e   h a b e n   d i e   E r h a l t u n g   d e r

Funkt ionstücht igke i t  der  Schmelzöfen zum Zie l  und ver längern deren

Lebensdauer. Die sozialen und ökologischen Auswirkungen sind auch in

Kriterium 4 in den einzelnen Stufen der Wertschöpfungskette beschrieben. 

Die kontinuierliche Entwicklung und Weiterentwicklung von Produkten sind für

uns ein unabdingbares Ziel .  Ideen entstehen beim internen Gedanken­

austausch, bei der Erarbeitung von Lösungen für kundenspezifische Probleme

und Anforderungen, durch Mitgl iedschaften  in Arbeitskreisen sowie  in

Zusammenarbeit mit Hochschulen. Ansprechpartner für interne und externe

Stakeholder ist unsere Forschungs­ und Entwicklungsabteilung. Projekte und

Ideen werden in unseren Jours fixes und Quartalsbesprechungen vorgestellt

und diskutiert.

Für unseren Entwicklungsprozess haben wir Nachhaltigkeitskriterien definiert,

die  in jedem Prozessschritt zu beachten sind. Wir führen Substitutions­

prüfungen durch, priorisieren, wenn möglich, Materialien, die durch weniger

Staubemiss ionen d ie  Arbe i tsbed ingungen verbessern bzw.  ger ingere

Umweltauswirkungen haben, und ersetzen Roh­, Hilfs­ und Betriebsstoffe

durch nachhalt igere gleichwertige Alternativen. So haben wir z.B. erste

kennzeichnungsfreie Produkte entwickelt, die alle Anforderungen an Qualität

und Wirksamkeit erfüllen. Weitere sollen folgen. Kundenbefragungen, die in

r ege lmäß i gen  Abs t änden  du r chge füh r t  we rden ,   be s t ä t i gen  unse re

Innovationskraft.

Auf unsere Initiative hin wurden und werden Forschungsprojekte durchgeführt,

die vom Bundesministerium für Bildung und Forschung gefördert werden.

Diese Verbundvorhaben zeichnen sich durch eine enge Zusammenarbeit mit

Gießereien, Gießereizul ieferern und Hochschulen aus. Ein Großtei l  der

Forschungsfragen thematisiert die ressourceneff iziente Herstel lung von

Gussteilen.

Soll ein kundenspezifisches Spezialprodukt entwickelt werden, so wird der

Kunde in jeden Schritt eingebunden. Dabei achten wir schon bei der Festlegung

und Analyse der Anforderungen auf eine nachhaltige Ausrichtung, um den

positiven Beitrag während der Nutzungsphase zu optimieren.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4­FS11
Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlprüfung nach Umwelt­ oder sozialen Faktoren
durchlaufen. 

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Wir verfügen kaum über Finanzanlagen. Im Sinne der Wesentlichkeit sehen wir

hier keinen Schwerpunkt und nehmen daher keine Bewertung vor.

KRITERIEN 11–20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11–13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natürliche
Ressourcen für die Geschäftstätigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Fläche, Biodiversität
sowie Emissionen für den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

An unserem Unternehmensstandort werden für unsere Geschäftstätigkeit

verschiedene Ressourcen eingesetzt.

Für die Herstellung unserer Produkte haben wir im Berichtsjahr 2.464 Tonnen

Rohstoffe verarbeitet. Der Energiebedarf gliedert sich in Strom und Erdgas für

die Heizung auf und belief sich im Jahr 2023 auf 264.879 kWh Strom und

92.849 kWh Erdgas. Wasser beziehen wir vom örtlichen Versorger. Es wird als

Trinkwasser, für die Sanitäranlagen, zu Reinigungszwecken und als Rohstoff

verwendet. Der Wasserverbrauch im Berichtsjahr betrug 322 m3.  Für  den

Fuhrpark werden fossile Brennstoffe eingesetzt.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH hat ein zertifiziertes Umweltmanagement­

system, wodurch wir auch über umfangreiche Kenntnisse über Abfälle und

deren Gefahrenklassen verfügen. Wir achten auf eine korrekte Abfalltrennung

und ­entsorgung, nicht zuletzt aufgrund des Einsatzes von Gefahrstoffen. Daten

zu Mengen und Arten von Abfä l len bekommen wir  von den bewährten

Entsorgungsunternehmen. Informationen zum genauen Entsorgungsverfahren

und Emissionswerten werden uns derzeit nicht zur Verfügung gestellt. Für das

Jahr 2023 sind Abfälle in Höhe von 88,8 Tonnen angefallen.

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich für seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivität und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Ökosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche Maßnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfüllt wurden bzw. in Zukunft erfüllt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Die Optimierung unsere Ressourceneffizienz ist ein grundlegender Bestandteil

unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Der Schwerpunkt liegt dabei vor allem auf der

Material­ und Energieeffizienz. Die Ziele sind unter Kriterium 3 Ziele zu finden.

Erläuterungen hinsichtlich der Zielerreichung erfolgt in den Folgejahren.

Als damit zusammenhängende operative Ziele haben wir uns die Reduzierung

des Energieverbrauchs pro produzierte Tonne um 5% bis 2028, die Senkung

des Papierverbrauchs um 5% bis 2028 sowie die Fortführung des Ausbaus der

Systeme zur Materialrückführung und Staubreduzierung gesetzt. 

Um den Materialverbrauch zu optimieren, werden mehrere Ansätze verfolgt.

Schon bei der Produktentwicklung achten wir auf den Rohstoffeinsatz und

betrachten den gesamten Produktlebenszyklus. Um unternehmensintern den

Verbrauch  zu   reduz ie ren ,  bauen  w i r  das  Sys tem der  gesch lossenen

Ma te r i a l r ü c k f üh rung   kon t i nu i e r l i c h   au s .   So  we rden  Ma t e r i a l en   im

Produktionsprozess wiederverwendet und zugleich die Staubemissionen

reduziert. Im Zuge des Projekts Digitalisierung wurden bereits Maßnahmen

umgesetzt wie z.B. der elektronische Versand auftragsbezogener Dokumente

über das ERP­System und die Einführung eines Dokumentenmanagement­

systems. Der Verbrauch von Geschäftspapier konnte dadurch im Berichtsjahr

im Vergleich zu den Vorjahren um ca. 30 % gesenkt werden. Der Ausbau der

digitalen Unterstützung bei Schulungen und Unterweisungen, Wartungen sowie

Instandhaltungen ist in Arbeit.

Mithilfe des Monitorings und Analyse unserer Energieverbräuche sollen neue

Einspar­ und Optimierungspotentiale identifiziert und umgesetzt werden. Bei

Neuanschaffungen oder dem Kauf von Ersatzteilen ist die Energieeffizienz als

Kriterium unbedingt zu beachten. Im Produktionsbereich ist die Beleuchtung

bereits auf energiesparende LEDs umgestellt, der Austausch in der Verwaltung

ist bis 2025 geplant. Seit 2019 nutzen wir die Kompressorabwärme zur

Warmwassergewinnung sowie zur Heizung der Produktionshallen. Im Jahr

2021 wurde zudem die alte Heizung durch ein energiesparendes Modell ersetzt.

Ein laufendes Projekt beschäftigt sich mit der Maschinenauslastung und der

Optimierung des Stromlastmanagements. Um die Umweltauswirkungen bzw.

die CO2 Emissionen des Stromverbrauchs zu reduzieren, steigen wir 2024

zudem auf Ökostrom um.

In unserem zertifizierten Qualitäts­ und Umweltmanagement sind der chancen­

und risikobasierte Ansatz verankert. Die systematische Betrachtung unserer

Umweltleistung und von Umweltrisiken sowie die Ableitung von Maßnahmen

sind ein bedeutender Aspekt davon. Zu den größten Risiken zählen der

Umgang mit Gefahrstoffen und Abfällen sowie Staubemissionen. Die Chancen­

und Risikomatrix wird jährlich und bei Bedarf aktualisiert. In Zusammenarbeit

mit Behörden und Dienstleistern werden vorausschauende Sicherheitskonzepte

erarbeitet und umgesetzt. Regelmäßige Schulungen der Mitarbeiter fördern das

Umweltbewusstsein und verantwortungsvolles Handeln. Chancen und Risiken

in Zusammenhang mit Ressourcen und Umwelt finden sich auch in der in

Kr i ter ium 2 dargeste l l ten Chancen­R is ikoana lyse,  d ie  am Beg inn des

Wesentlichkeitsworkshops durchgeführt wurde.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS­301­1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Gesamtgewicht oder ­volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation während des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach: 
i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien; 
ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Die wichtigsten eingesetzten Materialien im Berichtsjahr 2023 sind:  

994 Tonnen Stein­Gewerbesalz

701 Tonnen Kaliumchlorid

277 Tonnen Natriumcarbonat

Leistungsindikator GRI SRS­302­1: Energieverbrauch 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschließlich der verwendeten Kraftstoffarten. 

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschließlich der verwendeten Kraftstoffarten. 

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch 
ii. Heizenergieverbrauch 
iii. Kühlenergieverbrauch 
iv. Dampfverbrauch 

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n): 
i. verkauften Strom 
ii. verkaufte Heizungsenergie 
iii. verkaufte Kühlenergie 
iv. verkauften Dampf 

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen. 

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm. 

g. Quelle für die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Fossile Brennstoffe für den Fuhrpark im Berichtsjahr 2023

Diesel 1.550 l

Benzin 38 l

Staplergas 1.727 kg

Energieverbrauch im Berichtsjahr 2023

Strom 264.879 kWh

Erdgas (Heizung) 92.849 kWh

Leistungsindikator GRI SRS­302­4: Verringerung des
Energieverbrauchs
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz
erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen. 

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kühlung, Dampf oder alle. 

c. Die Grundlage für die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Gründe für diese Wahl. 

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Das   P r o j e k t   z u r  Op t im i e r ung   de s   S t r om l a s tmanagemen t s   und   de r

Maschinenauslastung ist noch nicht abgeschlossen, so dass derzeit noch nicht

über Verringerungen des Stromverbrauchs berichtet werden kann.

In  Bezug  au f  den  Verbrauch  von  E rdgas  können d ie  E rgebn i sse  der

Maßnahmen erläutert werden. Seit 2019 nutzen wir die Kompressorabwärme

zur Warmwasseraufbereitung und Heizung der Hallen. Im Vergleich zum

Basisjahr 2018 konnten dadurch 38.284 kWh Erdgas in 2019 eingespart

werden. Der Austausch der Heizung erfolgte im Jahr 2021. Legen wir 2021 als

neues Basisjahr fest, haben wir im Berichtsjahr 27.577 kWh Erdgas weniger

verbraucht.

Leistungsindikator GRI SRS­303­3: Wasserentnahme 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschlüsselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend): 
i. Oberflächenwasser;
ii. Grundwasser;
iii. Meerwasser;
iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschlüsselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend): 
i. Oberflächenwasser; 
ii. Grundwasser;
iii.Meerwasser;
iv. produziertes Wasser; 
v.Wasser von Dritten sowie eine Aufschlüsselung des
Gesamtvolumens nach den in i­iv aufgeführten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschlüsselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303­3­a und 303­3­b aufgeführten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien: 
i. Süßwasser (≤1000 mg/l Filtrattrockenrückstand (Total
Dissolved Solids (TDS))); 
ii. anderes Wasser (>1000 mg/l Filtrattrockenrückstand (TDS)). 

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Im Berichtsjahr wurden vom örtlichen Versorger rhenag Rheinische Energie

Aktiengesellschaft 322m3 Wasser bezogen. Verwendet wird das Wasser v.a. als

Trinkwasser, für die Sanitäranlagen und zu Reinigungszwecken. Für die

Produktsparte Schlichten wird es zudem als Rohstoff eingesetzt, allerdings

macht dies nur einen Anteil von 1,9% am Wasserverbrauch aus.

2023

Verbrauch (m3) 322

Als Rohstoff wird Wasser für die Produktsparte Schlichten verwendet.

2023

Wasser als Rohstoff (l) 6.134

Wasser als Rohstoff (m3) 6,134

Anteil am Wasserverbrauch 1,9%

Leistungsindikator GRI SRS­306­3 (2020): Angefallener Abfall 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschlüsselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls. 

b. Kontextbezogene Informationen, die für das Verständnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Informationen über das jährl iche Abfallaufkommen erhalten wir von den

Entsorgungsunternehmen. Papier/Pappe, Gewerbeabfälle und Folien werden in

Umleerbehältern gesammelt und wöchentlich abgeholt und geleert. Aufgrund

der pauschalen Abholung werden die tatsächlich angefallenen Mengen nicht

gewogen. Vom Entsorgungsdienstleister haben wir durchschnittliche Mengen

erhalten, mit denen Kennzahlen gerechnet werden können. Aufgrund des

Einsatzes von Gefahrstoffen, wird Kehricht separat in Fässern gesammelt und

nach Bedarf entsorgt. Die angefallene Menge in 2023 ist überdurchschnittlich

hoch, da in den Jahren 2020, 2021 und 2022 keine Entsorgung von Kehricht

erfolgte.

Abfallart 2023 (t)

gefährliche Abfälle 2,11

Entsorgung Kehricht 26,16

Verpackungsholz 2,75

gemischtes Altpapier 20,00

gem. Siedlungsabfälle 33,75

Folien/Kunststoffe 4,00

Summe 88,77

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)­Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

W i r   h a b e n   u n s   d a s   Z i e l   g e s e t z t ,   T r a n s p a r e n z   b e i   u n s e r e n

Treibhausgasemissionen zu schaffen. Mit der Ermittlung und Auswertung

möchten wir zum einen Kenntnisse über unsere klimarelevanten Emissionen

er langen und zum anderen Reduz ierungspotent ia le  ident i f i z ieren und

umsetzen. Dabei achten wir auf das Prinzip „Vermeidung vor Reduktion vor

Kompensation". Die THG­Emissionen werden auf Grundlage des „Greenhouse

Gas Protocol“ für das gesamte Unternehmen am einzigen Standort in Hennef

e r h o b e n .   Um   e i n e   V e r g l e i c h b a r k e i t   z u   e rmög l i c h e n ,  w e r d e n   d i e

Gesamtemissionen ins Verhältnis zur Mitarbeiterzahl sowie zum Umsatz gesetzt

(s. ausgewiesene Werte bei den jeweiligen Scopes). 

Im Berichtsjahr erheben wir erstmals die THG­Emissionen, womit 2023 als

Basisjahr festgelegt wird. In den Folgejahren können darauf aufbauend

Reduktionsziele vereinbart und Entwicklungen und Verbesserungen anhand von

Kennzahlen ermittelt und erläutert werden. Für 2024 haben wir uns den CO2­

neutralen Strombezug durch Umstellung auf Ökostrom als Ziel gesetzt. 

Emissionsquellen:

Im Scope 1 werden direkte Emissionen aus Energieträgern und des eigenen

Fuhrparks betrachtet. Hier fallen als Emittenten Erdgas, Diesel, Benzin und

Staplergas an. Im Bereich indirekte Emissionen aus dem Scope 2 ist Strom als

eingekaufte Energie zu nennen. Dampf, Fernwärme oder ­kälte wird  in

unserem Unternehmen nicht eingesetzt. Im Jahr 2024 erfolgt die Umstellung

auf Ökostrom und somit auf einen CO2­neutralen Strombezug.

Die indirekten Emissionen innerhalb der Wertschöpfungskette (Scope 3)

werden derzeit nicht erhoben. Natürlich ist deren Erfassung für die Zukunft

geplant.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS­305­1 (siehe GH­EN15): Direkte THG­
Emissionen (Scope 1)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG­Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO2­Äquivalent. 

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO2, CH4, N2O,

FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

c. Biogene CO2­Emissionen in Tonnen CO2­Äquivalent. 

d. Das gegebenenfalls für die Berechnung gewählte Basisjahr,
einschließlich: 
i. der Begründung für diese Wahl; 
ii. der Emissionen im Basisjahr; 
iii. des Kontextes für alle signifikanten Veränderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr­Emissionen
geführt haben. 

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte für
das globale Erwärmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP­Quelle.

f. Konsolidierungsansatz für Emissionen; ob Equity­Share­Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle. 

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Die Erstellung unserer CO2­Bilanz erfolgt mit dem Programm ecocockpit der

Eff iz ienzagentur NRW. Dieses Programm basiert auf der Grundlage des

„Greenhouse Gas Protocol“, das als weltweit gült iges Dokumentations­

i n s t rument   zu r  E r f assung  von  T re ibhausgasen  g i l t .  Que l l en   fü r  d i e

Emissionsfaktoren sind Gemis 5.1, EEW 2022 und DESNZ. 2023 ist das

Basisjahr.

Die Emissionen in Scope 1 betrugen im Berichtsjahr 31,52 Tonnen CO2­

Äquivalente. Als Bezugsgröße haben wir Mitarbeiter gewählt, so dass sich 1,66

Tonnen CO2­Äquivalente je Mitarbeiter ergeben, relativ zum Umsatz sind es

0,006 kg CO2­Äquivalente pro €.

Leistungsindikator GRI SRS­305­2: Indirekte energiebezogenen
THG­Emissionen (Scope 2)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG­
Emissionen (Scope 2) in Tonnen CO2­Äquivalent. 

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG­Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO2­Äquivalent. 
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Beschreiben Sie Ihr Geschäftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist ein weltweit agierendes, mittelständisches

Unternehmen, das sich auf die Herstellung von Gießereihilfsmitteln für Leicht­

und Schwermetallgießereien spezialisiert hat. Wir konzentrieren uns hierbei auf

die Herstellung von metallurgischen Präparaten, die als Hilfsstoffe in die

Produktion eingehen und ihre Anwendung in verschiedenen Gussverfahren wie

z.B. Druck­, Kokillen­ oder Sandguss, aber auch Strangguss finden. Unsere

Produkte dienen der Behandlung von Schmelzen hinsichtlich Reinigung und

metal lurg ischer Modi f ikat ion,  der Entfernung von Fremdmetal len,  der

Reduz ie rung  des  Meta l l an te i l s   i n  de r  K rä t ze ,  de r  Ve rbesse rung  de r

Metallbehandlungsprozesse sowie der Erhaltung der Funktionstüchtigkeit und

L e b e n s d a u e r   d e r   Ö f e n .   P r o d u k t i n n o v a t i o n e n   u n d   d i e   s t ä n d i g e

Weiterentwick lung bestehender Produkte zählen zu unseren Stärken.

Kompetente und individuelle metallurgische Beratung sowie die Entwicklung

von Spezialprodukten für kundenspezifische Problemlösungen runden unser

Produkt­ und Serviceportfolio ab.

Ergänzende Anmerkungen:

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist ein Familienunternehmen und wurde vor

über 100 Jahren gegründet. Von Beginn an verfolgt s ie das Ziel ,  durch

qualitativ hochwertige Produkte und erstklassigen Service die Arbeit der Gießer

zu erleichtern. Seit vielen Jahren ist unser Qualitäts­ und Umweltmanagement

nach ISO 9001 und ISO 14001 zertifiziert. Das dort verankerte Prinzip der

k o n t i n u i e r l i c h e n   V e r b e s s e r u n g   f i n d e t   s i c h   s o w o h l   i n   u n s e r em

Qualitätsbestreben als auch in unserer Nachhaltigkeitsstrategie wieder. Die

genannten Zertifikate stehen auf der Homepage der SCHÄFER Metallurgie

GmbH zum Download bereit.

Genderhinweis:

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung

der Sprachformen männl ich, weibl ich und divers verz ichtet.  Sämtl iche

Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle Geschlechter. Die

verkürzte Sprachform beinhaltet keine Wertung.

KRITERIEN 1–10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1–4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maßnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erläutert, welche konkreten Maßnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

Die SCHÄFER Meta l lurg ie  GmbH hat  das Thema Nachha l t igke i t   in  d ie

übergreifende Unternehmensstrategie integriert. Die verantwortungsvolle

Ausrichtung der Produktion an den Bedürfnissen, Interessen, Wünschen und

individuellen Voraussetzungen unserer Kunden und Mitarbeiter sowie an den

Anforderungen, die sich aus einem modernen Umwelt­ und Kl imaschutz

ergeben, steht von Beginn  im Mitte lpunkt bei  a l len strategischen und

operat iven Tät igke i ten .  Um e inen  langf r i s t igen Unternehmenser fo lg

sicherzustellen, muss das Thema Nachhaltigkeit strategisch und ganzheitlich

angegangen werden. Wir halten uns dabei an das 3 P Prinzip (People, Planet,

Performance) und beachten bei der unternehmerischen Entscheidungsfindung

ökologische, ökonomische und soziale Aspekte gleichberechtigt. Den in

u n s e r em  Qua l i t ä t s ­   u n d   Umwe l tmanag emen t s y s t em   v e r a n k e r t e n

kont inuier l ichen Verbesserungsprozess haben wir  auf d ie betr iebl iche

Nachha l t i gke i t   ausgewe i t e t .   E r  d i en t   a l s  G rund l age   fü r  d i e   s t e t i ge

Weiterentwicklung der Nachhaltigkeits­, Qualitäts­ und Arbeitsschutzansätze.

Wir sehen darin die Chance, etablierte Prozesse neu zu denken, zu optimieren

und in Richtung Zukunftsfähigkeit anzupassen.

Unsere Qualitäts­ und Umweltpolitik wurde nach einem Strategieprozess um

die Handlungsfelder der Nachhaltigkeit erweitert, die auf Basis der Sustainable

Development Goals der Vereinten Nationen (kurz SDGs) vom Nachhaltigkeits­

team in einem Workshop gemeinsam festgelegt wurden.

Folgende Handlungsfelder haben wir identifiziert:

In jedem Feld haben wir den Stand der betrieblichen Nachhaltigkeit bewertet

und Zie lb i lder,  Projekte und Umsetzungsinit iat iven def in iert .    Auch  im

Jahresgespräch des Qualitäts­ und Umweltmanagementausschusses (kurz

QUM­Ausschuss)   l i eg t  der  Fokus  nun auch auf  der  dor t   in tegr ie r ten

Nachhaltigkeit, um die Themen aktiv voranzutreiben.

Unsere Nachhalt igkeitsstrategie stützt sich auf anerkannte Normen und

Standards. Die Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen (SDGs) nutzen wir

dabei a ls maßgebende Leitplanken. Bei der Ber ichterstattung über die

Nachhaltigkeitsaktivitäten orientieren wir uns am Standard des Deutschen

N a c h h a l t i g k e i t s k o d e x   u n d   d e c k e n   d am i t   a u c h   K r i t e r i e n   b z w .

Leistungsindikatoren der Global Report ing Init iat ive ab. Innerhalb der

einzelnen Handlungsfelder beachten wir weitere allgemeingütige Normen. Wir

halten uns an nationale Gesetze und Vorschriften und beachten die allgemeine

Erklärung der Menschenrechte der Vereinen Nationen, die Leitl inien über

Kinderrechte und unternehmerisches Handeln, die Leitlinien der Vereinten

Nat ionen „Wir tschaft  und Menschenrechte" sowie d ie  internat iona len

A rbe i t s no rmen  de r   I n t e r na t i ona l en  A rbe i t s o r gan i s a t i on   ( I LO ) .   Im

Handlungsfeld Planet ist unser Umweltmanagementsystem zudem nach der ISO

14001 zertifiziert und bei der Erstellung einer CO2­Bilanz orientieren wir uns

am Greenhouse Gas Protocol.

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschäftstätigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschäftstätigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einfließen.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist als Hersteller von Gießereihilfsmittel in das

Umfeld der Leicht­ und Schwermetallgießereiindustrie einzuordnen. Wir werden

nicht nur von der öffentlichen Klimadiskussion, Politik und einschlägigen

Gesetzgebung beeinflusst, sondern insbesondere auch von unseren Kunden.

Die Gießereibranche befindet sich im Wandel. Aufgrund der energie­ und

materialintensiven Produktion rückt Nachhaltigkeit stärker in den Fokus. Immer

mehr Gießereien (Kunden) beschäftigen sich mit nachhaltigem Wirtschaften,

Reduzierung der Energie­ und Materialverbräuche und Einsparung von CO2. 

Die Anforderungen an uns als Lieferant ändern sich dementsprechend. Auch

das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz auf nationaler Ebene sowie europäische

Vorgaben wie z.B. die geplante Lieferkettenrichtlinie (CSDDD), werden uns

indirekt betreffen. Globale Krisen, Fachkräftemangel und sich ändernde

Anforderungen an einen Arbeitsplatz stellen zusätzliche Herausforderungen

dar.

Wir haben die 17 SDGs auf ihre Relevanz für unser Unternehmen geprüft und

dabei in Diskussionen des 7­köpfigen Nachhaltigkeitsteams (Geschäftsführung,

Gesel lschafter,  Qual i täts­ und Umweltmanagement, Vertr ieb, E inkauf,

Produktionsleitung, Assistenz der GF) herausgearbeitet, in welchen Bereichen

unser Unternehmen wesentliche Auswirkungen auf die Handlungsfelder der

Nachhaltigkeit hat (Inside­out). Durch die Einbeziehung der Stakeholdersicht

haben wir die Außenperspektive abgebildet (Outside­In). Daran haben die

Bereichsleitung Vertrieb und Produktion maßgeblich mitgewirkt, da sie eng mit

dem Stakeholder Kunden verbunden sind. Hier folgend sind die Ergebnisse der

Wesentlichkeitsbewertung zusammengefasst:

SDG 3 Gesundheit und Wohlergehen

SDG 4 Hochwertige Bildung

SDG 7 Bezahlbare und Saubere Energie

SDG 8 Menschenwürdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

SDG 9 Industrie, Innovation und Infrastruktur

SDG 12 Nachhaltige/r Konsum und Produktion

SDG 13 Maßnahmen zum Klimaschutz

Unter Berücksichtigung der Ziele sowie der bereits umgesetzten Maßnahmen

werden   j äh r l i ch  Schwerpunk t themen   fe s tge l eg t ,   d i e  den  e in ze lnen

Handlungsfeldern und wesentlichen SDGs zugeordnet werden.

Eine Chancen­ und Risikoanalyse haben wir als Einstieg im Wesentlichkeits­

Workshop durchgeführt und folgende Ergebnisse festgehalten:

Chancen Risiken

Wartung Maschinenpark Rohstoffabhängigkeit

Innovation Lieferanten: Qualität

Nachhaltigkeit beim Kunden steigern
(Metallverluste vermindern)

Energiepreisentwicklung

Ausbau der Maschinenerfassung
(Verbrauch, Auslastung)

Fachkräftemangel

Ausbau der Lärm­ und
Luftbelastungsmessungen

Kandidatenliste (Verbotsstoffe)

Gesetzliche Vorgaben REACH

Verfügbarkeiten Container­Transport nach
Übersee

In unserem Qualitäts­ und Umweltmanagement setzen wir uns systematisch

mit der Behandlung der identifizierten Chancen und Risiken auseinander.

Interne Audits werden zur Definit ion und Überprüfung von Maßnahmen

genutzt.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

In weiteren gemeinsamen Workshops von Geschäftsführung, Abteilungsleitern

u n d   P r o j e k t v e r a n two r t l i c h e n   h a b e n  w i r  m i t t e l ­   u n d   l a n g f r i s t i g e

Nachhaltigkeitsziele vereinbart.  Die Priorisierung der Themenschwerpunkte

erfolgte insbesondere anhand der Faktoren Dringlichkeit und Umsetzbarkeit.

Wi r  haben uns  zudem an den 3P­Hand lungs fe ldern   (Peop le ,  P lanet ,

Per formance)  sowie  an den SDGs or ient ie r t  und d ie  Megat rends des

Zukunftsinstituts miteinbezogen.

Die Darstellung der Ziele stellt keine Priorisierung dar. Vielmehr sollen alle

Ziele dazu beitragen, dass die SCHÄFER Metallurgie langfristig ökonomisch

er fo lg re i ch  b le ib t  und dabe i   soz ia le  und öko log i sche Verantwor tung

übernimmt. 

Unsere Nachhaltigkeitsziele:

Handlungsfeld People:

Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber, der systematisch für die fachliche und

persönliche Weiterbildung der Mitarbeiter sorgt – damit finden und binden wir

Fachkräfte. (SDG 4)

Weiterbildungstage pro Mitarbeiter (Zielwert: > 2 Tage pro Mitarbeiter im

Jahr / Zieldatum: jährlich)

Fluktuationsquote (Zielwert: < 10% / Zieldatum: jährlich)

Wir sind Vorbild beim Arbeitsschutz, sorgen für eine sichere Arbeitsumgebung

für unsere Mitarbeitenden und arbeiten kontinuierlich an der Reduzierung der

Staubbelastung. (SDG 3)

Anzahl Arbeitsunfälle (Zielwert: 0 / Zieldatum: jährlich)

Staubemissionen reduzieren (Zielwert: Reduktion um 10% / Zieldatum:

2028)

Erneuerung der Beleuchtung im Verwaltungsgebäude (Zieldatum: 2025)

Wir alle begreifen Nachhaltigkeit als Chance für optimierte und kosteneffiziente

interne Prozesse und als klaren Wettbewerbsvorteil. (SDG 4)

Aufbau eines betrieblichen Vorschlagwesens (Zieldatum: 2026)

Integrat ion von Nachhal t igkei tsschulungen  in den Schulungsplan

(Zielwert: mind. 1 Nachhaltigkeitsschulung pro Jahr / Zieldatum: ab

2025)

Handlungsfeld Performance:

Digitalisierung heißt für uns: 100% Erfassung der internen Prozesse sowie

Einführung von Nachhaltigkeits­Kennzahlen samt Überführung ins Controlling.

(SDG 9)

Aufbau einer zentralen Datenbank für Kennzahlen (Zieldatum: 2025)

Pap ie r loses  Büro  durch  E insa t z  von  ERP­Sys tem,  DMS,  d ig i ta l e

Wartungssoftware (Zielwert: Papierverbrauch um 5% senken / Zieldatum:

2028)

Wir halten unsere Lieferkette transparent. Wir befragen und überprüfen unsere

Lieferanten auf Einhaltung der Menschenrechte und Arbeitsbedingungen. (SDG

8)

Anerkennung unseres Verhaltenskodex

(Z ie lwer t :  100% der  A­  und B Rohsto f f l i e feranten s t immen zu  /

Zieldatum: 2024)

Anerkennung unseres Verhaltenskodex (Zielwert: Ausweitung auf C­

Rohstofflieferanten, Verpackungslieferanten etc. / Zieldatum: 2026)

Identifikation der vorgelagerten Wertschöpfungskette und Erarbeitung

eines Konzepts zur Überprüfung der Einhaltung von Nachhaltigkeits­

kriterien entlang der Wertschöpfungskette (Zieldatum: 2027)

Nachhaltigkeitsaspekte integrieren wir systematisch in die Produktentwicklung.

(SDG 9)

E rwe i te rung  des  Angebots  an  kennze i chnungs f re ien  P roduk ten

(Zieldatum: laufend)

Handlungsfeld Planet:

Wir arbeiten in einem sauberen und kreislauforientierten Betrieb. (SDG 12)

Optimierung des Konzepts zur Durchführung und Auswertung von

Staubmessungen (Zieldatum: 2026)

Fortführung des Ausbaus der Systeme zur Materialrückführung und zur

Staubreduzierung (Zieldatum: laufend)

Wir schaffen Transparenz bei unserem CO2­Fußabdruck und halten uns an das

Prinzip „Vermeidung vor Reduktion vor Kompensation" von CO2­Emissionen.

(SDG 13)

CO2 Äquiva lente  Scope 1 und 2  (Z ie lwer t :  Vermeidung von CO2

Emissionen durch Umstieg auf Ökostrom / Zieldatum: 2024)

Beleuchtung im Verwaltungsgebäude: Wechsel zu energiesparenden LEDs

(Zieldatum: 2025)

Energieverbrauch pro produzierte Tonne (Zielwert: Reduktion um 5% /

Zieldatum: 2028)

Im jährlichen Qualitäts­ und Umweltprogramm, das die Geschäftsführung in

Zusammenarbeit mit dem QUM­Ausschuss und den Mitarbeitern erstel lt,

werden die Ziele quantifiziert und den entsprechenden Handlungsfeldern und

SDGs zugeordnet. Die Kontrolle des Erfüllungsgrades erfolgt in regelmäßigen

Besprechungen, spätestens jedoch im Management­Review.

4. Tiefe der Wertschöpfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit für die Wertschöpfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschöpfungskette Nachhaltigkeitskriterien
überprüft werden.

Die Lebenswegbetrachtung der Produkte ist Bestandteil unseres Qualitäts­ und

Umweltmanagementsystems und wird um Nachhaltigkeitskriterien ergänzt. Wir

sind uns der ökologischen und sozialen Herausforderungen auf den einzelnen

Wertschöpfungsstufen bewusst, legen den Schwerpunkt zunächst auf den

eigenen Unternehmensbereich und die unmittelbaren Lieferanten. Um weitere

Nachhaltigkeitspotenziale auszuschöpfen, arbeiten wir an Konzepten, um

gemeinsam mit den Stakeholdern auf soziale und ökologische Aspekte entlang

der gesamten Wertschöpfungskette einzuwirken. Mit der verantwortungsvollen

Gestaltung möchte die SCHÄFER Metallurgie ihren Beitrag zum Schutz der

Menschenrechte, dem Erhalt der Umwelt und fairem Handeln leisten und

darüber hinaus die unternehmerische Resilienz stärken.

Stufe 1 Entwicklung

Die Entwicklung und Weiterentwicklung unserer Produkte  leisten einen

positiven Beitrag zur Erreichung der Nachhaltigkeitsziele. Beispielsweise kann

die Materialeffizienz unternehmensintern sowie beim Kunden optimiert oder

durch Substitution von Materialien der Einsatz gefährlicher Rohstoffe reduziert

bzw. vermieden werden.

Stufe 2 Beschaffung

Beim Rohstoffeinkauf spielen verschiedene Nachhaltigkeitsaspekte eine Rolle.

So  w i rd  au f  mög l i chs t  kurze  T ranspor twege ,  d ie  e f f i z i en te  Nutzung

vorhandener Transportvolumina und die Einhaltung einschlägiger Vorschriften

( z . B .   R EACH ­ V e r o r d n u n g )   g e a c h t e t .  W i r   s e t z e n   a u f   l a n g f r i s t i g e

Geschäftsbeziehungen mit unseren Lieferanten und haben im Berichtsjahr einen

Code of Conduct für Geschäftspartner erstellt. Künftig soll dessen Anerkennung

und Einhaltung Bestandteil der jährlichen Lieferantenbeurteilung sein. Die

Integrat ion we i terer  Nachha l t igke i tsaspekte  in  d ie  Prozesse unseres

Lieferantenmanagements ist geplant.

Stufe 3 Produktion

Im Bereich Produktion setzen wir Nachhalt igkeitsschwerpunkte auf den

ressourcenschonenden Einsatz der Materialien, Arbeitssicherheit, Gesundheit

der Mitarbeiter und Optimierung der Energieeffizienz. Verschiedene Projekte

zur Reduzierung von Emissionen wie Staub oder Lärm und Energie werden

bereits umgesetzt.

Stufe 4 Versand/Transport

Wir arbeiten kontinuierl ich daran, Verpackungsmaterial ien möglichst zu

reduzieren. Der Transport unserer Produkte zu den Kunden erfolgt über

verschiedenste Verkehrsmittel. Bei Lieferungen frei Haus streben wir eine

maximale Ladungsauslastung an und arbeiten mit umweltfreundl ichen

Versandunternehmen zusammen.

Stufe 5 Nutzung

Be i   u n s e r en   P r oduk t en   h ande l t   e s   s i c h   um  H i l f sm i t t e l ,   d i e   i n   d i e

Gießereiprodukte unserer Kunden einfließen. Sie werden nicht wesentlicher

Bestandteil des Endproduktes, haben aber Auswirkungen auf die Eigenschaften

der Metallschmelze. Diese veränderten Eigenschaften führen zu langlebigeren

und stärker beanspruchbareren Gussteilen. Auch der Anteil des eingesetzten

Sekundäraluminiums kann erhöht und der Metallanteil in der Krätze (oxidische

Verunreinigungen) somit reduziert werden. Einsparungen bei Material und

Energie sind die positiven Folgen. Ein Konzept zum verstärkten Austausch zu

Nachhaltigkeitsaspekten befindet sich in der Ausarbeitung.

Kriterien 5–10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensführung für
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Die zentrale Verantwortung für Nachhaltigkeit liegt bei der Geschäftsführung.

Bei den Gesellschaftern haben Nachhaltigkeitsthemen auch einen sehr hohen

Stellenwert und sie stellen Vorschläge und Vorgaben an die Geschäftsführung.

Das Nachhaltigkeitsmanagement wird mithilfe von transparenten Prozessen an

den operativen Bereich weitergegeben. Unterstützt wird die Geschäftsführung

dabei vom Qualitäts­ und Umweltmanagementbeauftragen, der als Schnittstelle

zu den Mitarbeitern agiert. Aus der Nachhaltigkeitsstrategie werden Ziele

abgeleitet, die gemeinsam mit den Abteilungsleitern im jährlichen Qualitäts­

und Umwel tprogramm quant i f i z ie r t  werden.  Durch E inbez iehung der

Mitarbeiter in die Vorbereitung werden sie für das Thema sensibilisiert.

Unser integriertes Managementsystem wird jährlich sowohl intern als auch

extern nach den Standards ISO 9001 und ISO14001 auditiert. Potentiale, die

sich aus den Audits ergeben, werden nach dem Plan­Do­Check­Act Kreislauf

bearbe i te t .  D ie  Kont ro l le  der  Umsetzung und Wi rksamke i t  e r fo lg t   in

regelmäßigen Besprechungen sowie im Managementreview. Auf strategischer

Ebene wird Nachhaltigkeit in den vierteljährlich stattfindenden Beiratssitzungen

mit den Gesellschaftern thematisiert.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschäft implementiert
wird.

Um die Nachhaltigkeitsstrategie im Unternehmen umzusetzen, sollen die im

Betrieb verankerten Prozessregelungen und Standards genutzt werden. Das

U n t e r n e hm e n   i s t   i n   d e n   B e r e i c h e n   Q u a l i t ä t s ­   ( I S O   9 0 0 1 )   u n d

Umweltmanagement (ISO 14001) nach der Internationalen Organisation für

Normung zertifiziert. Die Verantwortlichkeiten im Bereich des Integrierten

Managementsystems sind in der Organisation festgelegt. Das QUM­Handbuch

ist digital für alle Mitarbeiter zugänglich und enthält Prozessbeschreibungen,

Verfahrens­ und Arbeitsanweisungen.

Die feste Integration der Nachhaltigkeitsstrategie in die Kernprozesse der

Prozesslandschaft sichert eine erfolgreiche Umsetzung. Im Berichtsjahr haben

wir damit begonnen, die internen Prozesse schrittweise und systematisch auf

ihre Nachhaltigkeitswirkung hin zu überprüfen. Als Grundlage dient das Turtle­

Modell, das wir um das Element Nachhaltigkeit erweitert haben. Interne Regeln

w i e   d e r   C ode   o f   C ondu c t   f ü r  M i t a r b e i t e r ,   d i e  We r k s o r dnung   und

Arbeitsanweisungen sind für al le Mitarbeiter verbindlich und regeln das

r e s p e k t v o l l e   Z u s ammen l e b e n   i n n e r h a l b   d e s   U n t e r n e hmen s ,   d e n

wertschätzenden Umgang mit Geschäftspartnern und den verantwortungsvollen

Umgang mit der Umwelt.

Um das Bewusstsein für nachhaltigkeitsrelevante Themen im operativen

Geschäft zu fördern, erarbeiten wir zudem Vorgaben für direkte Stakeholder,

die einzelnen Prozessschritten zugeordnet werden. Der Code of Conduct für

Geschäftspartner ist ein Instrument, um die Themen entlang der Lieferkette

weiterzugeben.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmäßigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlässigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Die Planung und Kontrolle der Leistungsindikatoren zur Nachhaltigkeit möchten

wir zentral über das bestehende Qualitäts­ und Umweltmanagementsystem

organisieren. Die Definition quantitativer und somit qualifizierbarer Kennzahlen

befindet sich noch in der Ausarbeitung, verschiedene Indikatoren werden aber

schon ermittelt und sind den jeweiligen Handlungsfeldern zugeordnet. Mit der

DNK­Erklärung werden nun auch die Nachhaltigkeitsindikatoren regelmäßig

erhoben und mit den bestehenden Kennzahlen zusammengeführt.

Handlungsfeld People: Arbeitsunfälle, Weiterbildungsstunden, Krankheitstage

Mitarbeiter, Fluktuation, Spenden.

Handlungsfeld Planet: Energieverbrauch, Wasserverbrauch, Abfallgewicht,

T re ibhausgasemiss i onen   (Scope  1  und  2 ,   e r s tma l i ge  E rm i t t l ung   im

Berichtsjahr).

Handlungsfeld Performance: wirtschaft l iches Wachstum und Geschäfts­

entwicklung (z.B. Umsatz, F&E­Ausgaben, Personalkostenintensität), Analyse

der Kundenzufriedenheit, Reklamationen.

Die Wirksamkeit und der Fortschritt bei den Nachhaltigkeitsleistungen werden

in regelmäßigen Besprechungen (QUM­Ausschusss i tzungen, Quarta ls­

besprechungen) sowie in den internen Audits überprüft. Die quantitativen

Nachhaltigkeitsziele sind im Qualitäts­ und Umweltprogramm dokumentiert

und werden spätestens im Management­Review bewertet.

Um die Zuverlässigkeit und Konsistenz der Leistungsindikatoren gewährleisten

zu können, ist der Aufbau einer zentralen Datenbank für Nachhaltigkeits­

kennzahlen geplant. Zudem sind die Verantwortlichkeiten festzulegen und

Prozessanweisungen für die Datenerhebung und ­auswertung zu erstellen. Um

Einsparpotenziale und besondere Erfordernisse sichtbar zu machen, sollen die

Daten über mehrere Jahre miteinander verglichen werden.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS­102­16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsätze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Werte sind Bestandteil des täglichen Handels. Dazu zählen 

Vertrauen

Wertschätzung

Verlässlichkeit als Arbeitgeber und Geschäftspartner

Verantwortung gegenüber Mitarbeitern, Geschäftspartnern, Umwelt

Mitgestaltung

Wir achten auf die Individualität jedes Einzelnen und auf einen respektvollen

Umgang  m i t e i n a nde r .   D e r   Umgang  m i t   K o l l e g en   u nd   d i e   e x t e r n e

Kommunikat ion mit Stakeholdern basiert auf Verhaltensstandards. Der

Verhaltenskodex für Mitarbeiter beinhaltet Grundsätze zur sozialen und

ökologischen Verantwortung sowie zum Verhalten gegenüber Wettbewerbern,

Geschäftspartnern und Dritten. Er ist für alle Mitarbeiter verpflichtend und

zugänglich. Darüber hinaus haben wir Verhaltensstandards im Code of Conduct

für Geschäftspartner zusammengefasst, die wir als grundlegend für eine

partnerschaftliche Beziehung erachten.

Unser Qualitäts­ und Umweltmanagementsystem ist nach ISO 9001 und ISO

14001 zertifiziert und erfüllt die entsprechenden Anforderungen.

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergütungen für Führungskräfte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschöpfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Führungsebene (Vorstand/Geschäftsführung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Die Löhne und Gehälter der Mitarbeiter bestehen aus festen Löhnen und

Gehältern. Neben dem Grundentgelt zahlen wir ein 13. Monatsgehalt und

Urlaubsgeld, wenn es die wirtschaftliche Lage des Unternehmens zulässt. Die

En t s che i dung  w i r d   von   de r  Ge s chä f t s f üh rung   geme i n sam  m i t   d en

Gesellschaftern abhängig von einem positiven wirtschaftlichen Ergebnis des

V o r j a h r e s   g e t r o f f e n .   V e r g ü t u n g s k omp o n e n t e n ,   d i e   e x p l i z i t   a n

Nachhaltigkeitskriterien geknüpft sind, gibt es nicht und sind aktuell auch nicht

geplant.

Die Mitarbeiter im Bereich Verwaltung sowie die Produktionsleitung (insg.

47,4% der Belegschaft) beziehen eine gewinnabhängige Tantieme, die

Produktionsmitarbeiter (52,6%) erhalten eine Prämie. Die Höhe dieser

f re iw i l l igen Zah lung wi rd  jähr l i ch von der  Geschäf ts führung und den

Gesellschaftern in Abhängigkeit vom Unternehmenserfolg festgelegt.

Alle Mitarbeiter können eine betrieblichen Altersvorsorge nutzen, bei der

Gehalts­ bzw. Lohnbestandteile umgewandelt werden und bauen so eine Säule

zur Altersvorsorge auf. Vermögenswirksame Leistungen werden ebenfalls allen

Beschäftigten angeboten.

Seit 2023 motivieren wir unsere Mitarbeiter, die öffentlichen Verkehrsmittel für

d e n  Weg   z u r   A r b e i t   z u   n u t z e n ,   u n d   z a h l e n   e i n e n   Z u s c h u s s   z um

DeutschlandTicket.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS­102­35: Vergütungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergütungspolitik für das höchste Kontrollorgan und
Führungskräfte, aufgeschlüsselt nach folgenden Vergütungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergütung, einschließlich
leistungsbasierter Vergütung, aktienbasierter Vergütung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien; 
ii. Anstellungsprämien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz; 
iii. Abfindungen; 
iv. Rückforderungen;
v. Altersversorgungsleistungen, einschließlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplänen und Beitragssätzen für das höchste
Kontrollorgan, Führungskräfte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergütungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des höchsten Kontrollorgans und der Führungskräfte
für ökonomische, ökologische und soziale Themen stehen.

Vergütungsbestandteile der Beschäftigungsgruppen

Mitarbeiter der Verwaltung (inkl. Geschäftsführung) und

Produktionsleitung:

Grundgehalt

Tantieme

Freiwillige Zahlungen (13. Monatsgehalt, Urlaubsgeld)

Altersvorsorge (betriebliche Altersvorsorge mit Entgeltumwandlung,

Vermögenswirksame Leistungen)

Produktionsmitarbeiter:

Grundlohn

Freiwillige Zahlungen (13. Monatslohn, Urlaubsgeld, erfolgsabhängige

Prämie)

Altersvorsorge (betriebliche Altersvorsorge mit Entgeltumwandlung,

Vermögenswirksame Leistungen)

Leistungsindikator GRI SRS­102­38: Verhältnis der
Jahresgesamtvergütung
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhältnis der Jahresgesamtvergütung der am höchsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstätte zum Median der
Jahresgesamtvergütung für alle Angestellten (mit Ausnahme der
am höchsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Quant i t a t i ve  Ve rgü tungskennzah len  werden  aus  Wet tbewerbs ­  und

Geheimhaltungsgründen nicht veröffentlicht.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Identifikation der Anspruchsgruppen

Die interessierten Parteien sind ein grundlegender Baustein für die Ermittlung

des  Kon tex t s   e i nes  Un te rnehmens   im  S i nne  de r   I SO­Managemen t ­

systemnormen. Die regelmäßige Analyse der Stakeholder ist dementsprechend

von großer Bedeutung.

Die für uns relevanten interessierten Parteien aktualisieren wir jährlich in einer

QUM­Ausschusssitzung, an der die Geschäftsführung, der Qualitäts­ und

Umweltmanagementbeauftragte sowie die Führungskräfte der einzelnen

Abteilungen teilnehmen. Wir legen Prioritäten fest und sammeln die einzelnen

Erwartungen. Zudem betrachten wir die Chancen und Risiken, die mit den

einzelnen Personen oder Organisationen verbunden sind. Erkenntnisse aus

bereits bestehenden Analysen oder Dialogen mit Stakeholdern fließen in die

Betrachtung ein. Ein Vergleich mit bestehenden Regelungen in unserem

Managementsystem zeigt, ob und wo noch Handlungsbedarf besteht.

Als bedeutsamste interne Anspruchsgruppen wurden die Gesellschafter und

Mitarbeitenden identifiziert. Beide Gruppen haben einen großen Einfluss auf

das Unternehmen und ein hohes Interesse an Nachhaltigkeit, was sich auch in

der Motivation und dem Engagement für das Thema zeigt. Wichtige externe

Anspruchsgruppen sind unsere Kunden, Vertretungen und Lieferanten. Vor

a l lem auf  Kundense i te  werden nachha l t igke i ts re levante Aspekte und

Anforderungen immer häufiger an uns herangetragen. Darüber hinaus haben

wir noch weitere interessierte Parteien als relevant identifiziert. Dazu zählen

Behö rden ,   d i e   Be r u f s geno s sen s cha f t ,   V e r bände ,   Ve r s i c he r ungen ,

Nachbarschaft, Stadt Hennef, Projektpartner  im Bereich Forschung und

Entwicklung, Gesetzgeber und Vereine.

Stakeholder­Dialog

In unserem Unternehmen legen wir Wert auf regelmäßige Dialoge und eine

offene Kommunikat ion. Der Austausch mit  den Mitarbei tenden erfo lgt

insbesondere über die Führungskräfte und die Personalabteilung. Sie werden

be i s p i e l swe i s e   be i   d e r   P r i o r i s i e r ung   von  Themen ,   Bewe r t ung   von

Umweltaspekten oder projektspezifisch einbezogen. Die Gesellschafter sind

aktiv an der Gestaltung der Nachhaltigkeitsstrategie und Festlegung von Zielen

beteiligt und erteilen ggf. Weisungen. Für die Kommunikation mit ihnen ist die

Geschäftsführung zuständig. Sie erfolgt über das monatliche Reporting und die

vierteljährlichen Beiratssitzungen. Die regelmäßigen Jours fixes dienen darüber

hinaus als Austauschmöglichkeit für alle internen Anspruchsgruppen. Es wird

dort  insbesondere der Stand der Einzelprojekte besprochen, Prioritäten

festgelegt und Ideen und Vorschläge erörtert.

Die Abteilung Vertrieb ist Ansprechpartner für Kunden und Vertretungen, die

Geschäftsführung übernimmt die technische Beratung. Die Kommunikation

erfolgt über persönliche Besuche, E­Mail, Telefon und Videokonferenzen.

Kundenbefragungen führen wir regelmäßig durch, um Rückmeldungen zu

unserem Unternehmen, Produkten und Nachhaltigkeitsthemen zu erhalten. Für

Gespräche mit Lieferanten ist der Einkauf zuständig. Der Code of Conduct für

Geschäftspartner dient dazu, das Bewusstsein für nachhaltigkeitsrelevante

Themen im operativen Geschäft und entlang der Lieferkette zu fördern.

Alle vier Jahre findet die Internationale Gießerei Fachmesse (GIFA) statt, die

wir als Austauschplattform mit Kunden, Vertretungen, Lieferanten und

Interessierten nutzen.

Die Ergebnisse aus dem Austausch mit den Stakeholdern gehen in unser

Qua l i t ä t s ­  und  Umwe l tmanagement  e in ,  und  es  werden   rege lmäß ig

Maßnahmen erarbeitet. Hier gi l t  es, die  internen Informationsf lüsse zu

opt imieren, um die Inhalte zei tnah abtei lungsübergrei fend bis h in zur

Geschäftsführung zu teilen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS­102­44: Wichtige Themen und
Anliegen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geäußerte
Themen und Anliegen, unter anderem: 
i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
− auch über ihre Berichterstattung − reagiert hat; 
ii. die Stakeholder‑Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geäußert haben.

Die Ergebnisse der Stakeholder­Dialoge zeigen, dass die Bedeutung von

Nachha l t i gke i t s themen zun immt .  Für  d ie  M i ta rbe i te r   s ind  vor  a l l em

Arbeitsplatzsicherheit, zuverlässige Lohn­ und Gehaltszahlungen sowie die

nachhaltige Gestaltung der Arbeitsplätze wichtige Anliegen. Die Gesellschafter

betrachten für die strategische Ausrichtung des Unternehmens die Sicherung

d e s   l a n g f r i s t i g e n ,   w i r t s c h a f t l i c h e n   E r f o l g s ,   d i e   b e t r i e b l i c h e n

Arbeitsbedingungen und ein positives Image der SCHÄFER Metallurgie GmbH

als nachhaltiges Unternehmen als relevante Themen. Zentrale Anliegen der

Kunden sind qualitativ hochwertige Produkte, zertifizierte Managementsysteme,

die Erfüllung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten und eine kompetente

technische Beratung, auch zur Nachhaltigkeitsleistung unserer Produkte.

Allgemeine Anfragen zu unserem Nachhaltigkeitsengagement, CO2­Emissionen

oder Anerkennung kundenseitiger Codes of Conduct nehmen stetig zu.

10. Innovations­ und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beiträgt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird für die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukünftige Wirkung in der Wertschöpfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Die  SCHÄFER Meta l l u rg i e  GmbH  i s t   e in  m i t te l s tänd i s ches  Fami l i en ­

unternehmen, das seit über 100 Jahren Arbeitsplätze schafft und sichert. Wir

legen viel Wert auf langfristige Arbeitsverhältnisse und für unsere Beschäftigen

sorgen wir  für e inen hohen Standard, beispie lsweise  in den Bereichen

Arbeitssicherheit und Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Auch in Bezug auf

unsere Geschäftspartner s ind uns Ver läss l ichkei t  und der Aufbau von

langfristigen Beziehungen besonders wichtig. Die ökologischen Auswirkungen

in der Produkterstellung beziehen sich vor allem auf die Lagerung und den

Umgang mit Gefahrstoffen und Staubemissionen. Die in diesem Kontext

unternommenen Maßnahmen werden  in  den nachfo lgenden Kap i te ln

dargestellt. 

Das Gelingen eines Gussteils hängt ganz entscheidend von der Qualität der

Schmelze ab. Hier knüpfen die sozialen und ökologischen Auswirkungen der

Produktnutzung an. Unsere Produkte dienen der Reinheit der Metalle und der

Verbesserung der Metallbehandlungsprozesse, wodurch der Metallanteil in der

Krätze reduziert, die Ausschussquote verr ingert wird und der Antei l  an

Sekundäraluminium erhöht werden kann.  Das Ergebnis sind langlebigere und

stärker beanspruchbarere Gussteile. So werden Material­ und Energieeinsatz

optimiert und die Arbeitsschritte im Gieß­ und Nachbearbeitungsprozess

v e r e i n f a c h t .   A n d e r e   S c h ä f e r ­ P r o d u k t e   h a b e n   d i e   E r h a l t u n g   d e r

Funkt ionstücht igke i t  der  Schmelzöfen zum Zie l  und ver längern deren

Lebensdauer. Die sozialen und ökologischen Auswirkungen sind auch in

Kriterium 4 in den einzelnen Stufen der Wertschöpfungskette beschrieben. 

Die kontinuierliche Entwicklung und Weiterentwicklung von Produkten sind für

uns ein unabdingbares Ziel .  Ideen entstehen beim internen Gedanken­

austausch, bei der Erarbeitung von Lösungen für kundenspezifische Probleme

und Anforderungen, durch Mitgl iedschaften  in Arbeitskreisen sowie  in

Zusammenarbeit mit Hochschulen. Ansprechpartner für interne und externe

Stakeholder ist unsere Forschungs­ und Entwicklungsabteilung. Projekte und

Ideen werden in unseren Jours fixes und Quartalsbesprechungen vorgestellt

und diskutiert.

Für unseren Entwicklungsprozess haben wir Nachhaltigkeitskriterien definiert,

die  in jedem Prozessschritt zu beachten sind. Wir führen Substitutions­

prüfungen durch, priorisieren, wenn möglich, Materialien, die durch weniger

Staubemiss ionen d ie  Arbe i tsbed ingungen verbessern bzw.  ger ingere

Umweltauswirkungen haben, und ersetzen Roh­, Hilfs­ und Betriebsstoffe

durch nachhalt igere gleichwertige Alternativen. So haben wir z.B. erste

kennzeichnungsfreie Produkte entwickelt, die alle Anforderungen an Qualität

und Wirksamkeit erfüllen. Weitere sollen folgen. Kundenbefragungen, die in

r ege lmäß i gen  Abs t änden  du r chge füh r t  we rden ,   be s t ä t i gen  unse re

Innovationskraft.

Auf unsere Initiative hin wurden und werden Forschungsprojekte durchgeführt,

die vom Bundesministerium für Bildung und Forschung gefördert werden.

Diese Verbundvorhaben zeichnen sich durch eine enge Zusammenarbeit mit

Gießereien, Gießereizul ieferern und Hochschulen aus. Ein Großtei l  der

Forschungsfragen thematisiert die ressourceneff iziente Herstel lung von

Gussteilen.

Soll ein kundenspezifisches Spezialprodukt entwickelt werden, so wird der

Kunde in jeden Schritt eingebunden. Dabei achten wir schon bei der Festlegung

und Analyse der Anforderungen auf eine nachhaltige Ausrichtung, um den

positiven Beitrag während der Nutzungsphase zu optimieren.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4­FS11
Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlprüfung nach Umwelt­ oder sozialen Faktoren
durchlaufen. 

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Wir verfügen kaum über Finanzanlagen. Im Sinne der Wesentlichkeit sehen wir

hier keinen Schwerpunkt und nehmen daher keine Bewertung vor.

KRITERIEN 11–20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11–13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natürliche
Ressourcen für die Geschäftstätigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Fläche, Biodiversität
sowie Emissionen für den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

An unserem Unternehmensstandort werden für unsere Geschäftstätigkeit

verschiedene Ressourcen eingesetzt.

Für die Herstellung unserer Produkte haben wir im Berichtsjahr 2.464 Tonnen

Rohstoffe verarbeitet. Der Energiebedarf gliedert sich in Strom und Erdgas für

die Heizung auf und belief sich im Jahr 2023 auf 264.879 kWh Strom und

92.849 kWh Erdgas. Wasser beziehen wir vom örtlichen Versorger. Es wird als

Trinkwasser, für die Sanitäranlagen, zu Reinigungszwecken und als Rohstoff

verwendet. Der Wasserverbrauch im Berichtsjahr betrug 322 m3.  Für  den

Fuhrpark werden fossile Brennstoffe eingesetzt.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH hat ein zertifiziertes Umweltmanagement­

system, wodurch wir auch über umfangreiche Kenntnisse über Abfälle und

deren Gefahrenklassen verfügen. Wir achten auf eine korrekte Abfalltrennung

und ­entsorgung, nicht zuletzt aufgrund des Einsatzes von Gefahrstoffen. Daten

zu Mengen und Arten von Abfä l len bekommen wir  von den bewährten

Entsorgungsunternehmen. Informationen zum genauen Entsorgungsverfahren

und Emissionswerten werden uns derzeit nicht zur Verfügung gestellt. Für das

Jahr 2023 sind Abfälle in Höhe von 88,8 Tonnen angefallen.

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich für seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivität und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Ökosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche Maßnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfüllt wurden bzw. in Zukunft erfüllt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Die Optimierung unsere Ressourceneffizienz ist ein grundlegender Bestandteil

unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Der Schwerpunkt liegt dabei vor allem auf der

Material­ und Energieeffizienz. Die Ziele sind unter Kriterium 3 Ziele zu finden.

Erläuterungen hinsichtlich der Zielerreichung erfolgt in den Folgejahren.

Als damit zusammenhängende operative Ziele haben wir uns die Reduzierung

des Energieverbrauchs pro produzierte Tonne um 5% bis 2028, die Senkung

des Papierverbrauchs um 5% bis 2028 sowie die Fortführung des Ausbaus der

Systeme zur Materialrückführung und Staubreduzierung gesetzt. 

Um den Materialverbrauch zu optimieren, werden mehrere Ansätze verfolgt.

Schon bei der Produktentwicklung achten wir auf den Rohstoffeinsatz und

betrachten den gesamten Produktlebenszyklus. Um unternehmensintern den

Verbrauch  zu   reduz ie ren ,  bauen  w i r  das  Sys tem der  gesch lossenen

Ma te r i a l r ü c k f üh rung   kon t i nu i e r l i c h   au s .   So  we rden  Ma t e r i a l en   im

Produktionsprozess wiederverwendet und zugleich die Staubemissionen

reduziert. Im Zuge des Projekts Digitalisierung wurden bereits Maßnahmen

umgesetzt wie z.B. der elektronische Versand auftragsbezogener Dokumente

über das ERP­System und die Einführung eines Dokumentenmanagement­

systems. Der Verbrauch von Geschäftspapier konnte dadurch im Berichtsjahr

im Vergleich zu den Vorjahren um ca. 30 % gesenkt werden. Der Ausbau der

digitalen Unterstützung bei Schulungen und Unterweisungen, Wartungen sowie

Instandhaltungen ist in Arbeit.

Mithilfe des Monitorings und Analyse unserer Energieverbräuche sollen neue

Einspar­ und Optimierungspotentiale identifiziert und umgesetzt werden. Bei

Neuanschaffungen oder dem Kauf von Ersatzteilen ist die Energieeffizienz als

Kriterium unbedingt zu beachten. Im Produktionsbereich ist die Beleuchtung

bereits auf energiesparende LEDs umgestellt, der Austausch in der Verwaltung

ist bis 2025 geplant. Seit 2019 nutzen wir die Kompressorabwärme zur

Warmwassergewinnung sowie zur Heizung der Produktionshallen. Im Jahr

2021 wurde zudem die alte Heizung durch ein energiesparendes Modell ersetzt.

Ein laufendes Projekt beschäftigt sich mit der Maschinenauslastung und der

Optimierung des Stromlastmanagements. Um die Umweltauswirkungen bzw.

die CO2 Emissionen des Stromverbrauchs zu reduzieren, steigen wir 2024

zudem auf Ökostrom um.

In unserem zertifizierten Qualitäts­ und Umweltmanagement sind der chancen­

und risikobasierte Ansatz verankert. Die systematische Betrachtung unserer

Umweltleistung und von Umweltrisiken sowie die Ableitung von Maßnahmen

sind ein bedeutender Aspekt davon. Zu den größten Risiken zählen der

Umgang mit Gefahrstoffen und Abfällen sowie Staubemissionen. Die Chancen­

und Risikomatrix wird jährlich und bei Bedarf aktualisiert. In Zusammenarbeit

mit Behörden und Dienstleistern werden vorausschauende Sicherheitskonzepte

erarbeitet und umgesetzt. Regelmäßige Schulungen der Mitarbeiter fördern das

Umweltbewusstsein und verantwortungsvolles Handeln. Chancen und Risiken

in Zusammenhang mit Ressourcen und Umwelt finden sich auch in der in

Kr i ter ium 2 dargeste l l ten Chancen­R is ikoana lyse,  d ie  am Beg inn des

Wesentlichkeitsworkshops durchgeführt wurde.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS­301­1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Gesamtgewicht oder ­volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation während des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach: 
i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien; 
ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Die wichtigsten eingesetzten Materialien im Berichtsjahr 2023 sind:  

994 Tonnen Stein­Gewerbesalz

701 Tonnen Kaliumchlorid

277 Tonnen Natriumcarbonat

Leistungsindikator GRI SRS­302­1: Energieverbrauch 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschließlich der verwendeten Kraftstoffarten. 

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschließlich der verwendeten Kraftstoffarten. 

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch 
ii. Heizenergieverbrauch 
iii. Kühlenergieverbrauch 
iv. Dampfverbrauch 

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n): 
i. verkauften Strom 
ii. verkaufte Heizungsenergie 
iii. verkaufte Kühlenergie 
iv. verkauften Dampf 

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen. 

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm. 

g. Quelle für die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Fossile Brennstoffe für den Fuhrpark im Berichtsjahr 2023

Diesel 1.550 l

Benzin 38 l

Staplergas 1.727 kg

Energieverbrauch im Berichtsjahr 2023

Strom 264.879 kWh

Erdgas (Heizung) 92.849 kWh

Leistungsindikator GRI SRS­302­4: Verringerung des
Energieverbrauchs
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz
erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen. 

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kühlung, Dampf oder alle. 

c. Die Grundlage für die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Gründe für diese Wahl. 

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Das   P r o j e k t   z u r  Op t im i e r ung   de s   S t r om l a s tmanagemen t s   und   de r

Maschinenauslastung ist noch nicht abgeschlossen, so dass derzeit noch nicht

über Verringerungen des Stromverbrauchs berichtet werden kann.

In  Bezug  au f  den  Verbrauch  von  E rdgas  können d ie  E rgebn i sse  der

Maßnahmen erläutert werden. Seit 2019 nutzen wir die Kompressorabwärme

zur Warmwasseraufbereitung und Heizung der Hallen. Im Vergleich zum

Basisjahr 2018 konnten dadurch 38.284 kWh Erdgas in 2019 eingespart

werden. Der Austausch der Heizung erfolgte im Jahr 2021. Legen wir 2021 als

neues Basisjahr fest, haben wir im Berichtsjahr 27.577 kWh Erdgas weniger

verbraucht.

Leistungsindikator GRI SRS­303­3: Wasserentnahme 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschlüsselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend): 
i. Oberflächenwasser;
ii. Grundwasser;
iii. Meerwasser;
iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschlüsselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend): 
i. Oberflächenwasser; 
ii. Grundwasser;
iii.Meerwasser;
iv. produziertes Wasser; 
v.Wasser von Dritten sowie eine Aufschlüsselung des
Gesamtvolumens nach den in i­iv aufgeführten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschlüsselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303­3­a und 303­3­b aufgeführten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien: 
i. Süßwasser (≤1000 mg/l Filtrattrockenrückstand (Total
Dissolved Solids (TDS))); 
ii. anderes Wasser (>1000 mg/l Filtrattrockenrückstand (TDS)). 

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Im Berichtsjahr wurden vom örtlichen Versorger rhenag Rheinische Energie

Aktiengesellschaft 322m3 Wasser bezogen. Verwendet wird das Wasser v.a. als

Trinkwasser, für die Sanitäranlagen und zu Reinigungszwecken. Für die

Produktsparte Schlichten wird es zudem als Rohstoff eingesetzt, allerdings

macht dies nur einen Anteil von 1,9% am Wasserverbrauch aus.

2023

Verbrauch (m3) 322

Als Rohstoff wird Wasser für die Produktsparte Schlichten verwendet.

2023

Wasser als Rohstoff (l) 6.134

Wasser als Rohstoff (m3) 6,134

Anteil am Wasserverbrauch 1,9%

Leistungsindikator GRI SRS­306­3 (2020): Angefallener Abfall 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschlüsselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls. 

b. Kontextbezogene Informationen, die für das Verständnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Informationen über das jährl iche Abfallaufkommen erhalten wir von den

Entsorgungsunternehmen. Papier/Pappe, Gewerbeabfälle und Folien werden in

Umleerbehältern gesammelt und wöchentlich abgeholt und geleert. Aufgrund

der pauschalen Abholung werden die tatsächlich angefallenen Mengen nicht

gewogen. Vom Entsorgungsdienstleister haben wir durchschnittliche Mengen

erhalten, mit denen Kennzahlen gerechnet werden können. Aufgrund des

Einsatzes von Gefahrstoffen, wird Kehricht separat in Fässern gesammelt und

nach Bedarf entsorgt. Die angefallene Menge in 2023 ist überdurchschnittlich

hoch, da in den Jahren 2020, 2021 und 2022 keine Entsorgung von Kehricht

erfolgte.

Abfallart 2023 (t)

gefährliche Abfälle 2,11

Entsorgung Kehricht 26,16

Verpackungsholz 2,75

gemischtes Altpapier 20,00

gem. Siedlungsabfälle 33,75

Folien/Kunststoffe 4,00

Summe 88,77

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)­Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

W i r   h a b e n   u n s   d a s   Z i e l   g e s e t z t ,   T r a n s p a r e n z   b e i   u n s e r e n

Treibhausgasemissionen zu schaffen. Mit der Ermittlung und Auswertung

möchten wir zum einen Kenntnisse über unsere klimarelevanten Emissionen

er langen und zum anderen Reduz ierungspotent ia le  ident i f i z ieren und

umsetzen. Dabei achten wir auf das Prinzip „Vermeidung vor Reduktion vor

Kompensation". Die THG­Emissionen werden auf Grundlage des „Greenhouse

Gas Protocol“ für das gesamte Unternehmen am einzigen Standort in Hennef

e r h o b e n .   Um   e i n e   V e r g l e i c h b a r k e i t   z u   e rmög l i c h e n ,  w e r d e n   d i e

Gesamtemissionen ins Verhältnis zur Mitarbeiterzahl sowie zum Umsatz gesetzt

(s. ausgewiesene Werte bei den jeweiligen Scopes). 

Im Berichtsjahr erheben wir erstmals die THG­Emissionen, womit 2023 als

Basisjahr festgelegt wird. In den Folgejahren können darauf aufbauend

Reduktionsziele vereinbart und Entwicklungen und Verbesserungen anhand von

Kennzahlen ermittelt und erläutert werden. Für 2024 haben wir uns den CO2­

neutralen Strombezug durch Umstellung auf Ökostrom als Ziel gesetzt. 

Emissionsquellen:

Im Scope 1 werden direkte Emissionen aus Energieträgern und des eigenen

Fuhrparks betrachtet. Hier fallen als Emittenten Erdgas, Diesel, Benzin und

Staplergas an. Im Bereich indirekte Emissionen aus dem Scope 2 ist Strom als

eingekaufte Energie zu nennen. Dampf, Fernwärme oder ­kälte wird  in

unserem Unternehmen nicht eingesetzt. Im Jahr 2024 erfolgt die Umstellung

auf Ökostrom und somit auf einen CO2­neutralen Strombezug.

Die indirekten Emissionen innerhalb der Wertschöpfungskette (Scope 3)

werden derzeit nicht erhoben. Natürlich ist deren Erfassung für die Zukunft

geplant.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS­305­1 (siehe GH­EN15): Direkte THG­
Emissionen (Scope 1)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG­Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO2­Äquivalent. 

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO2, CH4, N2O,

FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

c. Biogene CO2­Emissionen in Tonnen CO2­Äquivalent. 

d. Das gegebenenfalls für die Berechnung gewählte Basisjahr,
einschließlich: 
i. der Begründung für diese Wahl; 
ii. der Emissionen im Basisjahr; 
iii. des Kontextes für alle signifikanten Veränderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr­Emissionen
geführt haben. 

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte für
das globale Erwärmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP­Quelle.

f. Konsolidierungsansatz für Emissionen; ob Equity­Share­Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle. 

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Die Erstellung unserer CO2­Bilanz erfolgt mit dem Programm ecocockpit der

Eff iz ienzagentur NRW. Dieses Programm basiert auf der Grundlage des

„Greenhouse Gas Protocol“, das als weltweit gült iges Dokumentations­

i n s t rument   zu r  E r f assung  von  T re ibhausgasen  g i l t .  Que l l en   fü r  d i e

Emissionsfaktoren sind Gemis 5.1, EEW 2022 und DESNZ. 2023 ist das

Basisjahr.

Die Emissionen in Scope 1 betrugen im Berichtsjahr 31,52 Tonnen CO2­

Äquivalente. Als Bezugsgröße haben wir Mitarbeiter gewählt, so dass sich 1,66

Tonnen CO2­Äquivalente je Mitarbeiter ergeben, relativ zum Umsatz sind es

0,006 kg CO2­Äquivalente pro €.

Leistungsindikator GRI SRS­305­2: Indirekte energiebezogenen
THG­Emissionen (Scope 2)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG­
Emissionen (Scope 2) in Tonnen CO2­Äquivalent. 

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG­Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO2­Äquivalent. 
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Beschreiben Sie Ihr Geschäftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist ein weltweit agierendes, mittelständisches

Unternehmen, das sich auf die Herstellung von Gießereihilfsmitteln für Leicht­

und Schwermetallgießereien spezialisiert hat. Wir konzentrieren uns hierbei auf

die Herstellung von metallurgischen Präparaten, die als Hilfsstoffe in die

Produktion eingehen und ihre Anwendung in verschiedenen Gussverfahren wie

z.B. Druck­, Kokillen­ oder Sandguss, aber auch Strangguss finden. Unsere

Produkte dienen der Behandlung von Schmelzen hinsichtlich Reinigung und

metal lurg ischer Modi f ikat ion,  der Entfernung von Fremdmetal len,  der

Reduz ie rung  des  Meta l l an te i l s   i n  de r  K rä t ze ,  de r  Ve rbesse rung  de r

Metallbehandlungsprozesse sowie der Erhaltung der Funktionstüchtigkeit und

L e b e n s d a u e r   d e r   Ö f e n .   P r o d u k t i n n o v a t i o n e n   u n d   d i e   s t ä n d i g e

Weiterentwick lung bestehender Produkte zählen zu unseren Stärken.

Kompetente und individuelle metallurgische Beratung sowie die Entwicklung

von Spezialprodukten für kundenspezifische Problemlösungen runden unser

Produkt­ und Serviceportfolio ab.

Ergänzende Anmerkungen:

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist ein Familienunternehmen und wurde vor

über 100 Jahren gegründet. Von Beginn an verfolgt s ie das Ziel ,  durch

qualitativ hochwertige Produkte und erstklassigen Service die Arbeit der Gießer

zu erleichtern. Seit vielen Jahren ist unser Qualitäts­ und Umweltmanagement

nach ISO 9001 und ISO 14001 zertifiziert. Das dort verankerte Prinzip der

k o n t i n u i e r l i c h e n   V e r b e s s e r u n g   f i n d e t   s i c h   s o w o h l   i n   u n s e r em

Qualitätsbestreben als auch in unserer Nachhaltigkeitsstrategie wieder. Die

genannten Zertifikate stehen auf der Homepage der SCHÄFER Metallurgie

GmbH zum Download bereit.

Genderhinweis:

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung

der Sprachformen männl ich, weibl ich und divers verz ichtet.  Sämtl iche

Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle Geschlechter. Die

verkürzte Sprachform beinhaltet keine Wertung.

KRITERIEN 1–10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1–4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maßnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erläutert, welche konkreten Maßnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

Die SCHÄFER Meta l lurg ie  GmbH hat  das Thema Nachha l t igke i t   in  d ie

übergreifende Unternehmensstrategie integriert. Die verantwortungsvolle

Ausrichtung der Produktion an den Bedürfnissen, Interessen, Wünschen und

individuellen Voraussetzungen unserer Kunden und Mitarbeiter sowie an den

Anforderungen, die sich aus einem modernen Umwelt­ und Kl imaschutz

ergeben, steht von Beginn  im Mitte lpunkt bei  a l len strategischen und

operat iven Tät igke i ten .  Um e inen  langf r i s t igen Unternehmenser fo lg

sicherzustellen, muss das Thema Nachhaltigkeit strategisch und ganzheitlich

angegangen werden. Wir halten uns dabei an das 3 P Prinzip (People, Planet,

Performance) und beachten bei der unternehmerischen Entscheidungsfindung

ökologische, ökonomische und soziale Aspekte gleichberechtigt. Den in

u n s e r em  Qua l i t ä t s ­   u n d   Umwe l tmanag emen t s y s t em   v e r a n k e r t e n

kont inuier l ichen Verbesserungsprozess haben wir  auf d ie betr iebl iche

Nachha l t i gke i t   ausgewe i t e t .   E r  d i en t   a l s  G rund l age   fü r  d i e   s t e t i ge

Weiterentwicklung der Nachhaltigkeits­, Qualitäts­ und Arbeitsschutzansätze.

Wir sehen darin die Chance, etablierte Prozesse neu zu denken, zu optimieren

und in Richtung Zukunftsfähigkeit anzupassen.

Unsere Qualitäts­ und Umweltpolitik wurde nach einem Strategieprozess um

die Handlungsfelder der Nachhaltigkeit erweitert, die auf Basis der Sustainable

Development Goals der Vereinten Nationen (kurz SDGs) vom Nachhaltigkeits­

team in einem Workshop gemeinsam festgelegt wurden.

Folgende Handlungsfelder haben wir identifiziert:

In jedem Feld haben wir den Stand der betrieblichen Nachhaltigkeit bewertet

und Zie lb i lder,  Projekte und Umsetzungsinit iat iven def in iert .    Auch  im

Jahresgespräch des Qualitäts­ und Umweltmanagementausschusses (kurz

QUM­Ausschuss)   l i eg t  der  Fokus  nun auch auf  der  dor t   in tegr ie r ten

Nachhaltigkeit, um die Themen aktiv voranzutreiben.

Unsere Nachhalt igkeitsstrategie stützt sich auf anerkannte Normen und

Standards. Die Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen (SDGs) nutzen wir

dabei a ls maßgebende Leitplanken. Bei der Ber ichterstattung über die

Nachhaltigkeitsaktivitäten orientieren wir uns am Standard des Deutschen

N a c h h a l t i g k e i t s k o d e x   u n d   d e c k e n   d am i t   a u c h   K r i t e r i e n   b z w .

Leistungsindikatoren der Global Report ing Init iat ive ab. Innerhalb der

einzelnen Handlungsfelder beachten wir weitere allgemeingütige Normen. Wir

halten uns an nationale Gesetze und Vorschriften und beachten die allgemeine

Erklärung der Menschenrechte der Vereinen Nationen, die Leitl inien über

Kinderrechte und unternehmerisches Handeln, die Leitlinien der Vereinten

Nat ionen „Wir tschaft  und Menschenrechte" sowie d ie  internat iona len

A rbe i t s no rmen  de r   I n t e r na t i ona l en  A rbe i t s o r gan i s a t i on   ( I LO ) .   Im

Handlungsfeld Planet ist unser Umweltmanagementsystem zudem nach der ISO

14001 zertifiziert und bei der Erstellung einer CO2­Bilanz orientieren wir uns

am Greenhouse Gas Protocol.

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschäftstätigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschäftstätigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einfließen.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist als Hersteller von Gießereihilfsmittel in das

Umfeld der Leicht­ und Schwermetallgießereiindustrie einzuordnen. Wir werden

nicht nur von der öffentlichen Klimadiskussion, Politik und einschlägigen

Gesetzgebung beeinflusst, sondern insbesondere auch von unseren Kunden.

Die Gießereibranche befindet sich im Wandel. Aufgrund der energie­ und

materialintensiven Produktion rückt Nachhaltigkeit stärker in den Fokus. Immer

mehr Gießereien (Kunden) beschäftigen sich mit nachhaltigem Wirtschaften,

Reduzierung der Energie­ und Materialverbräuche und Einsparung von CO2. 

Die Anforderungen an uns als Lieferant ändern sich dementsprechend. Auch

das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz auf nationaler Ebene sowie europäische

Vorgaben wie z.B. die geplante Lieferkettenrichtlinie (CSDDD), werden uns

indirekt betreffen. Globale Krisen, Fachkräftemangel und sich ändernde

Anforderungen an einen Arbeitsplatz stellen zusätzliche Herausforderungen

dar.

Wir haben die 17 SDGs auf ihre Relevanz für unser Unternehmen geprüft und

dabei in Diskussionen des 7­köpfigen Nachhaltigkeitsteams (Geschäftsführung,

Gesel lschafter,  Qual i täts­ und Umweltmanagement, Vertr ieb, E inkauf,

Produktionsleitung, Assistenz der GF) herausgearbeitet, in welchen Bereichen

unser Unternehmen wesentliche Auswirkungen auf die Handlungsfelder der

Nachhaltigkeit hat (Inside­out). Durch die Einbeziehung der Stakeholdersicht

haben wir die Außenperspektive abgebildet (Outside­In). Daran haben die

Bereichsleitung Vertrieb und Produktion maßgeblich mitgewirkt, da sie eng mit

dem Stakeholder Kunden verbunden sind. Hier folgend sind die Ergebnisse der

Wesentlichkeitsbewertung zusammengefasst:

SDG 3 Gesundheit und Wohlergehen

SDG 4 Hochwertige Bildung

SDG 7 Bezahlbare und Saubere Energie

SDG 8 Menschenwürdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

SDG 9 Industrie, Innovation und Infrastruktur

SDG 12 Nachhaltige/r Konsum und Produktion

SDG 13 Maßnahmen zum Klimaschutz

Unter Berücksichtigung der Ziele sowie der bereits umgesetzten Maßnahmen

werden   j äh r l i ch  Schwerpunk t themen   fe s tge l eg t ,   d i e  den  e in ze lnen

Handlungsfeldern und wesentlichen SDGs zugeordnet werden.

Eine Chancen­ und Risikoanalyse haben wir als Einstieg im Wesentlichkeits­

Workshop durchgeführt und folgende Ergebnisse festgehalten:

Chancen Risiken

Wartung Maschinenpark Rohstoffabhängigkeit

Innovation Lieferanten: Qualität

Nachhaltigkeit beim Kunden steigern
(Metallverluste vermindern)

Energiepreisentwicklung

Ausbau der Maschinenerfassung
(Verbrauch, Auslastung)

Fachkräftemangel

Ausbau der Lärm­ und
Luftbelastungsmessungen

Kandidatenliste (Verbotsstoffe)

Gesetzliche Vorgaben REACH

Verfügbarkeiten Container­Transport nach
Übersee

In unserem Qualitäts­ und Umweltmanagement setzen wir uns systematisch

mit der Behandlung der identifizierten Chancen und Risiken auseinander.

Interne Audits werden zur Definit ion und Überprüfung von Maßnahmen

genutzt.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

In weiteren gemeinsamen Workshops von Geschäftsführung, Abteilungsleitern

u n d   P r o j e k t v e r a n two r t l i c h e n   h a b e n  w i r  m i t t e l ­   u n d   l a n g f r i s t i g e

Nachhaltigkeitsziele vereinbart.  Die Priorisierung der Themenschwerpunkte

erfolgte insbesondere anhand der Faktoren Dringlichkeit und Umsetzbarkeit.

Wi r  haben uns  zudem an den 3P­Hand lungs fe ldern   (Peop le ,  P lanet ,

Per formance)  sowie  an den SDGs or ient ie r t  und d ie  Megat rends des

Zukunftsinstituts miteinbezogen.

Die Darstellung der Ziele stellt keine Priorisierung dar. Vielmehr sollen alle

Ziele dazu beitragen, dass die SCHÄFER Metallurgie langfristig ökonomisch

er fo lg re i ch  b le ib t  und dabe i   soz ia le  und öko log i sche Verantwor tung

übernimmt. 

Unsere Nachhaltigkeitsziele:

Handlungsfeld People:

Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber, der systematisch für die fachliche und

persönliche Weiterbildung der Mitarbeiter sorgt – damit finden und binden wir

Fachkräfte. (SDG 4)

Weiterbildungstage pro Mitarbeiter (Zielwert: > 2 Tage pro Mitarbeiter im

Jahr / Zieldatum: jährlich)

Fluktuationsquote (Zielwert: < 10% / Zieldatum: jährlich)

Wir sind Vorbild beim Arbeitsschutz, sorgen für eine sichere Arbeitsumgebung

für unsere Mitarbeitenden und arbeiten kontinuierlich an der Reduzierung der

Staubbelastung. (SDG 3)

Anzahl Arbeitsunfälle (Zielwert: 0 / Zieldatum: jährlich)

Staubemissionen reduzieren (Zielwert: Reduktion um 10% / Zieldatum:

2028)

Erneuerung der Beleuchtung im Verwaltungsgebäude (Zieldatum: 2025)

Wir alle begreifen Nachhaltigkeit als Chance für optimierte und kosteneffiziente

interne Prozesse und als klaren Wettbewerbsvorteil. (SDG 4)

Aufbau eines betrieblichen Vorschlagwesens (Zieldatum: 2026)

Integrat ion von Nachhal t igkei tsschulungen  in den Schulungsplan

(Zielwert: mind. 1 Nachhaltigkeitsschulung pro Jahr / Zieldatum: ab

2025)

Handlungsfeld Performance:

Digitalisierung heißt für uns: 100% Erfassung der internen Prozesse sowie

Einführung von Nachhaltigkeits­Kennzahlen samt Überführung ins Controlling.

(SDG 9)

Aufbau einer zentralen Datenbank für Kennzahlen (Zieldatum: 2025)

Pap ie r loses  Büro  durch  E insa t z  von  ERP­Sys tem,  DMS,  d ig i ta l e

Wartungssoftware (Zielwert: Papierverbrauch um 5% senken / Zieldatum:

2028)

Wir halten unsere Lieferkette transparent. Wir befragen und überprüfen unsere

Lieferanten auf Einhaltung der Menschenrechte und Arbeitsbedingungen. (SDG

8)

Anerkennung unseres Verhaltenskodex

(Z ie lwer t :  100% der  A­  und B Rohsto f f l i e feranten s t immen zu  /

Zieldatum: 2024)

Anerkennung unseres Verhaltenskodex (Zielwert: Ausweitung auf C­

Rohstofflieferanten, Verpackungslieferanten etc. / Zieldatum: 2026)

Identifikation der vorgelagerten Wertschöpfungskette und Erarbeitung

eines Konzepts zur Überprüfung der Einhaltung von Nachhaltigkeits­

kriterien entlang der Wertschöpfungskette (Zieldatum: 2027)

Nachhaltigkeitsaspekte integrieren wir systematisch in die Produktentwicklung.

(SDG 9)

E rwe i te rung  des  Angebots  an  kennze i chnungs f re ien  P roduk ten

(Zieldatum: laufend)

Handlungsfeld Planet:

Wir arbeiten in einem sauberen und kreislauforientierten Betrieb. (SDG 12)

Optimierung des Konzepts zur Durchführung und Auswertung von

Staubmessungen (Zieldatum: 2026)

Fortführung des Ausbaus der Systeme zur Materialrückführung und zur

Staubreduzierung (Zieldatum: laufend)

Wir schaffen Transparenz bei unserem CO2­Fußabdruck und halten uns an das

Prinzip „Vermeidung vor Reduktion vor Kompensation" von CO2­Emissionen.

(SDG 13)

CO2 Äquiva lente  Scope 1 und 2  (Z ie lwer t :  Vermeidung von CO2

Emissionen durch Umstieg auf Ökostrom / Zieldatum: 2024)

Beleuchtung im Verwaltungsgebäude: Wechsel zu energiesparenden LEDs

(Zieldatum: 2025)

Energieverbrauch pro produzierte Tonne (Zielwert: Reduktion um 5% /

Zieldatum: 2028)

Im jährlichen Qualitäts­ und Umweltprogramm, das die Geschäftsführung in

Zusammenarbeit mit dem QUM­Ausschuss und den Mitarbeitern erstel lt,

werden die Ziele quantifiziert und den entsprechenden Handlungsfeldern und

SDGs zugeordnet. Die Kontrolle des Erfüllungsgrades erfolgt in regelmäßigen

Besprechungen, spätestens jedoch im Management­Review.

4. Tiefe der Wertschöpfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit für die Wertschöpfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschöpfungskette Nachhaltigkeitskriterien
überprüft werden.

Die Lebenswegbetrachtung der Produkte ist Bestandteil unseres Qualitäts­ und

Umweltmanagementsystems und wird um Nachhaltigkeitskriterien ergänzt. Wir

sind uns der ökologischen und sozialen Herausforderungen auf den einzelnen

Wertschöpfungsstufen bewusst, legen den Schwerpunkt zunächst auf den

eigenen Unternehmensbereich und die unmittelbaren Lieferanten. Um weitere

Nachhaltigkeitspotenziale auszuschöpfen, arbeiten wir an Konzepten, um

gemeinsam mit den Stakeholdern auf soziale und ökologische Aspekte entlang

der gesamten Wertschöpfungskette einzuwirken. Mit der verantwortungsvollen

Gestaltung möchte die SCHÄFER Metallurgie ihren Beitrag zum Schutz der

Menschenrechte, dem Erhalt der Umwelt und fairem Handeln leisten und

darüber hinaus die unternehmerische Resilienz stärken.

Stufe 1 Entwicklung

Die Entwicklung und Weiterentwicklung unserer Produkte  leisten einen

positiven Beitrag zur Erreichung der Nachhaltigkeitsziele. Beispielsweise kann

die Materialeffizienz unternehmensintern sowie beim Kunden optimiert oder

durch Substitution von Materialien der Einsatz gefährlicher Rohstoffe reduziert

bzw. vermieden werden.

Stufe 2 Beschaffung

Beim Rohstoffeinkauf spielen verschiedene Nachhaltigkeitsaspekte eine Rolle.

So  w i rd  au f  mög l i chs t  kurze  T ranspor twege ,  d ie  e f f i z i en te  Nutzung

vorhandener Transportvolumina und die Einhaltung einschlägiger Vorschriften

( z . B .   R EACH ­ V e r o r d n u n g )   g e a c h t e t .  W i r   s e t z e n   a u f   l a n g f r i s t i g e

Geschäftsbeziehungen mit unseren Lieferanten und haben im Berichtsjahr einen

Code of Conduct für Geschäftspartner erstellt. Künftig soll dessen Anerkennung

und Einhaltung Bestandteil der jährlichen Lieferantenbeurteilung sein. Die

Integrat ion we i terer  Nachha l t igke i tsaspekte  in  d ie  Prozesse unseres

Lieferantenmanagements ist geplant.

Stufe 3 Produktion

Im Bereich Produktion setzen wir Nachhalt igkeitsschwerpunkte auf den

ressourcenschonenden Einsatz der Materialien, Arbeitssicherheit, Gesundheit

der Mitarbeiter und Optimierung der Energieeffizienz. Verschiedene Projekte

zur Reduzierung von Emissionen wie Staub oder Lärm und Energie werden

bereits umgesetzt.

Stufe 4 Versand/Transport

Wir arbeiten kontinuierl ich daran, Verpackungsmaterial ien möglichst zu

reduzieren. Der Transport unserer Produkte zu den Kunden erfolgt über

verschiedenste Verkehrsmittel. Bei Lieferungen frei Haus streben wir eine

maximale Ladungsauslastung an und arbeiten mit umweltfreundl ichen

Versandunternehmen zusammen.

Stufe 5 Nutzung

Be i   u n s e r en   P r oduk t en   h ande l t   e s   s i c h   um  H i l f sm i t t e l ,   d i e   i n   d i e

Gießereiprodukte unserer Kunden einfließen. Sie werden nicht wesentlicher

Bestandteil des Endproduktes, haben aber Auswirkungen auf die Eigenschaften

der Metallschmelze. Diese veränderten Eigenschaften führen zu langlebigeren

und stärker beanspruchbareren Gussteilen. Auch der Anteil des eingesetzten

Sekundäraluminiums kann erhöht und der Metallanteil in der Krätze (oxidische

Verunreinigungen) somit reduziert werden. Einsparungen bei Material und

Energie sind die positiven Folgen. Ein Konzept zum verstärkten Austausch zu

Nachhaltigkeitsaspekten befindet sich in der Ausarbeitung.

Kriterien 5–10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensführung für
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Die zentrale Verantwortung für Nachhaltigkeit liegt bei der Geschäftsführung.

Bei den Gesellschaftern haben Nachhaltigkeitsthemen auch einen sehr hohen

Stellenwert und sie stellen Vorschläge und Vorgaben an die Geschäftsführung.

Das Nachhaltigkeitsmanagement wird mithilfe von transparenten Prozessen an

den operativen Bereich weitergegeben. Unterstützt wird die Geschäftsführung

dabei vom Qualitäts­ und Umweltmanagementbeauftragen, der als Schnittstelle

zu den Mitarbeitern agiert. Aus der Nachhaltigkeitsstrategie werden Ziele

abgeleitet, die gemeinsam mit den Abteilungsleitern im jährlichen Qualitäts­

und Umwel tprogramm quant i f i z ie r t  werden.  Durch E inbez iehung der

Mitarbeiter in die Vorbereitung werden sie für das Thema sensibilisiert.

Unser integriertes Managementsystem wird jährlich sowohl intern als auch

extern nach den Standards ISO 9001 und ISO14001 auditiert. Potentiale, die

sich aus den Audits ergeben, werden nach dem Plan­Do­Check­Act Kreislauf

bearbe i te t .  D ie  Kont ro l le  der  Umsetzung und Wi rksamke i t  e r fo lg t   in

regelmäßigen Besprechungen sowie im Managementreview. Auf strategischer

Ebene wird Nachhaltigkeit in den vierteljährlich stattfindenden Beiratssitzungen

mit den Gesellschaftern thematisiert.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschäft implementiert
wird.

Um die Nachhaltigkeitsstrategie im Unternehmen umzusetzen, sollen die im

Betrieb verankerten Prozessregelungen und Standards genutzt werden. Das

U n t e r n e hm e n   i s t   i n   d e n   B e r e i c h e n   Q u a l i t ä t s ­   ( I S O   9 0 0 1 )   u n d

Umweltmanagement (ISO 14001) nach der Internationalen Organisation für

Normung zertifiziert. Die Verantwortlichkeiten im Bereich des Integrierten

Managementsystems sind in der Organisation festgelegt. Das QUM­Handbuch

ist digital für alle Mitarbeiter zugänglich und enthält Prozessbeschreibungen,

Verfahrens­ und Arbeitsanweisungen.

Die feste Integration der Nachhaltigkeitsstrategie in die Kernprozesse der

Prozesslandschaft sichert eine erfolgreiche Umsetzung. Im Berichtsjahr haben

wir damit begonnen, die internen Prozesse schrittweise und systematisch auf

ihre Nachhaltigkeitswirkung hin zu überprüfen. Als Grundlage dient das Turtle­

Modell, das wir um das Element Nachhaltigkeit erweitert haben. Interne Regeln

w i e   d e r   C ode   o f   C ondu c t   f ü r  M i t a r b e i t e r ,   d i e  We r k s o r dnung   und

Arbeitsanweisungen sind für al le Mitarbeiter verbindlich und regeln das

r e s p e k t v o l l e   Z u s ammen l e b e n   i n n e r h a l b   d e s   U n t e r n e hmen s ,   d e n

wertschätzenden Umgang mit Geschäftspartnern und den verantwortungsvollen

Umgang mit der Umwelt.

Um das Bewusstsein für nachhaltigkeitsrelevante Themen im operativen

Geschäft zu fördern, erarbeiten wir zudem Vorgaben für direkte Stakeholder,

die einzelnen Prozessschritten zugeordnet werden. Der Code of Conduct für

Geschäftspartner ist ein Instrument, um die Themen entlang der Lieferkette

weiterzugeben.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmäßigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlässigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Die Planung und Kontrolle der Leistungsindikatoren zur Nachhaltigkeit möchten

wir zentral über das bestehende Qualitäts­ und Umweltmanagementsystem

organisieren. Die Definition quantitativer und somit qualifizierbarer Kennzahlen

befindet sich noch in der Ausarbeitung, verschiedene Indikatoren werden aber

schon ermittelt und sind den jeweiligen Handlungsfeldern zugeordnet. Mit der

DNK­Erklärung werden nun auch die Nachhaltigkeitsindikatoren regelmäßig

erhoben und mit den bestehenden Kennzahlen zusammengeführt.

Handlungsfeld People: Arbeitsunfälle, Weiterbildungsstunden, Krankheitstage

Mitarbeiter, Fluktuation, Spenden.

Handlungsfeld Planet: Energieverbrauch, Wasserverbrauch, Abfallgewicht,

T re ibhausgasemiss i onen   (Scope  1  und  2 ,   e r s tma l i ge  E rm i t t l ung   im

Berichtsjahr).

Handlungsfeld Performance: wirtschaft l iches Wachstum und Geschäfts­

entwicklung (z.B. Umsatz, F&E­Ausgaben, Personalkostenintensität), Analyse

der Kundenzufriedenheit, Reklamationen.

Die Wirksamkeit und der Fortschritt bei den Nachhaltigkeitsleistungen werden

in regelmäßigen Besprechungen (QUM­Ausschusss i tzungen, Quarta ls­

besprechungen) sowie in den internen Audits überprüft. Die quantitativen

Nachhaltigkeitsziele sind im Qualitäts­ und Umweltprogramm dokumentiert

und werden spätestens im Management­Review bewertet.

Um die Zuverlässigkeit und Konsistenz der Leistungsindikatoren gewährleisten

zu können, ist der Aufbau einer zentralen Datenbank für Nachhaltigkeits­

kennzahlen geplant. Zudem sind die Verantwortlichkeiten festzulegen und

Prozessanweisungen für die Datenerhebung und ­auswertung zu erstellen. Um

Einsparpotenziale und besondere Erfordernisse sichtbar zu machen, sollen die

Daten über mehrere Jahre miteinander verglichen werden.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS­102­16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsätze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Werte sind Bestandteil des täglichen Handels. Dazu zählen 

Vertrauen

Wertschätzung

Verlässlichkeit als Arbeitgeber und Geschäftspartner

Verantwortung gegenüber Mitarbeitern, Geschäftspartnern, Umwelt

Mitgestaltung

Wir achten auf die Individualität jedes Einzelnen und auf einen respektvollen

Umgang  m i t e i n a nde r .   D e r   Umgang  m i t   K o l l e g en   u nd   d i e   e x t e r n e

Kommunikat ion mit Stakeholdern basiert auf Verhaltensstandards. Der

Verhaltenskodex für Mitarbeiter beinhaltet Grundsätze zur sozialen und

ökologischen Verantwortung sowie zum Verhalten gegenüber Wettbewerbern,

Geschäftspartnern und Dritten. Er ist für alle Mitarbeiter verpflichtend und

zugänglich. Darüber hinaus haben wir Verhaltensstandards im Code of Conduct

für Geschäftspartner zusammengefasst, die wir als grundlegend für eine

partnerschaftliche Beziehung erachten.

Unser Qualitäts­ und Umweltmanagementsystem ist nach ISO 9001 und ISO

14001 zertifiziert und erfüllt die entsprechenden Anforderungen.

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergütungen für Führungskräfte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschöpfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Führungsebene (Vorstand/Geschäftsführung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Die Löhne und Gehälter der Mitarbeiter bestehen aus festen Löhnen und

Gehältern. Neben dem Grundentgelt zahlen wir ein 13. Monatsgehalt und

Urlaubsgeld, wenn es die wirtschaftliche Lage des Unternehmens zulässt. Die

En t s che i dung  w i r d   von   de r  Ge s chä f t s f üh rung   geme i n sam  m i t   d en

Gesellschaftern abhängig von einem positiven wirtschaftlichen Ergebnis des

V o r j a h r e s   g e t r o f f e n .   V e r g ü t u n g s k omp o n e n t e n ,   d i e   e x p l i z i t   a n

Nachhaltigkeitskriterien geknüpft sind, gibt es nicht und sind aktuell auch nicht

geplant.

Die Mitarbeiter im Bereich Verwaltung sowie die Produktionsleitung (insg.

47,4% der Belegschaft) beziehen eine gewinnabhängige Tantieme, die

Produktionsmitarbeiter (52,6%) erhalten eine Prämie. Die Höhe dieser

f re iw i l l igen Zah lung wi rd  jähr l i ch von der  Geschäf ts führung und den

Gesellschaftern in Abhängigkeit vom Unternehmenserfolg festgelegt.

Alle Mitarbeiter können eine betrieblichen Altersvorsorge nutzen, bei der

Gehalts­ bzw. Lohnbestandteile umgewandelt werden und bauen so eine Säule

zur Altersvorsorge auf. Vermögenswirksame Leistungen werden ebenfalls allen

Beschäftigten angeboten.

Seit 2023 motivieren wir unsere Mitarbeiter, die öffentlichen Verkehrsmittel für

d e n  Weg   z u r   A r b e i t   z u   n u t z e n ,   u n d   z a h l e n   e i n e n   Z u s c h u s s   z um

DeutschlandTicket.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS­102­35: Vergütungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergütungspolitik für das höchste Kontrollorgan und
Führungskräfte, aufgeschlüsselt nach folgenden Vergütungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergütung, einschließlich
leistungsbasierter Vergütung, aktienbasierter Vergütung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien; 
ii. Anstellungsprämien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz; 
iii. Abfindungen; 
iv. Rückforderungen;
v. Altersversorgungsleistungen, einschließlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplänen und Beitragssätzen für das höchste
Kontrollorgan, Führungskräfte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergütungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des höchsten Kontrollorgans und der Führungskräfte
für ökonomische, ökologische und soziale Themen stehen.

Vergütungsbestandteile der Beschäftigungsgruppen

Mitarbeiter der Verwaltung (inkl. Geschäftsführung) und

Produktionsleitung:

Grundgehalt

Tantieme

Freiwillige Zahlungen (13. Monatsgehalt, Urlaubsgeld)

Altersvorsorge (betriebliche Altersvorsorge mit Entgeltumwandlung,

Vermögenswirksame Leistungen)

Produktionsmitarbeiter:

Grundlohn

Freiwillige Zahlungen (13. Monatslohn, Urlaubsgeld, erfolgsabhängige

Prämie)

Altersvorsorge (betriebliche Altersvorsorge mit Entgeltumwandlung,

Vermögenswirksame Leistungen)

Leistungsindikator GRI SRS­102­38: Verhältnis der
Jahresgesamtvergütung
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhältnis der Jahresgesamtvergütung der am höchsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstätte zum Median der
Jahresgesamtvergütung für alle Angestellten (mit Ausnahme der
am höchsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Quant i t a t i ve  Ve rgü tungskennzah len  werden  aus  Wet tbewerbs ­  und

Geheimhaltungsgründen nicht veröffentlicht.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Identifikation der Anspruchsgruppen

Die interessierten Parteien sind ein grundlegender Baustein für die Ermittlung

des  Kon tex t s   e i nes  Un te rnehmens   im  S i nne  de r   I SO­Managemen t ­

systemnormen. Die regelmäßige Analyse der Stakeholder ist dementsprechend

von großer Bedeutung.

Die für uns relevanten interessierten Parteien aktualisieren wir jährlich in einer

QUM­Ausschusssitzung, an der die Geschäftsführung, der Qualitäts­ und

Umweltmanagementbeauftragte sowie die Führungskräfte der einzelnen

Abteilungen teilnehmen. Wir legen Prioritäten fest und sammeln die einzelnen

Erwartungen. Zudem betrachten wir die Chancen und Risiken, die mit den

einzelnen Personen oder Organisationen verbunden sind. Erkenntnisse aus

bereits bestehenden Analysen oder Dialogen mit Stakeholdern fließen in die

Betrachtung ein. Ein Vergleich mit bestehenden Regelungen in unserem

Managementsystem zeigt, ob und wo noch Handlungsbedarf besteht.

Als bedeutsamste interne Anspruchsgruppen wurden die Gesellschafter und

Mitarbeitenden identifiziert. Beide Gruppen haben einen großen Einfluss auf

das Unternehmen und ein hohes Interesse an Nachhaltigkeit, was sich auch in

der Motivation und dem Engagement für das Thema zeigt. Wichtige externe

Anspruchsgruppen sind unsere Kunden, Vertretungen und Lieferanten. Vor

a l lem auf  Kundense i te  werden nachha l t igke i ts re levante Aspekte und

Anforderungen immer häufiger an uns herangetragen. Darüber hinaus haben

wir noch weitere interessierte Parteien als relevant identifiziert. Dazu zählen

Behö rden ,   d i e   Be r u f s geno s sen s cha f t ,   V e r bände ,   Ve r s i c he r ungen ,

Nachbarschaft, Stadt Hennef, Projektpartner  im Bereich Forschung und

Entwicklung, Gesetzgeber und Vereine.

Stakeholder­Dialog

In unserem Unternehmen legen wir Wert auf regelmäßige Dialoge und eine

offene Kommunikat ion. Der Austausch mit  den Mitarbei tenden erfo lgt

insbesondere über die Führungskräfte und die Personalabteilung. Sie werden

be i s p i e l swe i s e   be i   d e r   P r i o r i s i e r ung   von  Themen ,   Bewe r t ung   von

Umweltaspekten oder projektspezifisch einbezogen. Die Gesellschafter sind

aktiv an der Gestaltung der Nachhaltigkeitsstrategie und Festlegung von Zielen

beteiligt und erteilen ggf. Weisungen. Für die Kommunikation mit ihnen ist die

Geschäftsführung zuständig. Sie erfolgt über das monatliche Reporting und die

vierteljährlichen Beiratssitzungen. Die regelmäßigen Jours fixes dienen darüber

hinaus als Austauschmöglichkeit für alle internen Anspruchsgruppen. Es wird

dort  insbesondere der Stand der Einzelprojekte besprochen, Prioritäten

festgelegt und Ideen und Vorschläge erörtert.

Die Abteilung Vertrieb ist Ansprechpartner für Kunden und Vertretungen, die

Geschäftsführung übernimmt die technische Beratung. Die Kommunikation

erfolgt über persönliche Besuche, E­Mail, Telefon und Videokonferenzen.

Kundenbefragungen führen wir regelmäßig durch, um Rückmeldungen zu

unserem Unternehmen, Produkten und Nachhaltigkeitsthemen zu erhalten. Für

Gespräche mit Lieferanten ist der Einkauf zuständig. Der Code of Conduct für

Geschäftspartner dient dazu, das Bewusstsein für nachhaltigkeitsrelevante

Themen im operativen Geschäft und entlang der Lieferkette zu fördern.

Alle vier Jahre findet die Internationale Gießerei Fachmesse (GIFA) statt, die

wir als Austauschplattform mit Kunden, Vertretungen, Lieferanten und

Interessierten nutzen.

Die Ergebnisse aus dem Austausch mit den Stakeholdern gehen in unser

Qua l i t ä t s ­  und  Umwe l tmanagement  e in ,  und  es  werden   rege lmäß ig

Maßnahmen erarbeitet. Hier gi l t  es, die  internen Informationsf lüsse zu

opt imieren, um die Inhalte zei tnah abtei lungsübergrei fend bis h in zur

Geschäftsführung zu teilen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS­102­44: Wichtige Themen und
Anliegen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geäußerte
Themen und Anliegen, unter anderem: 
i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
− auch über ihre Berichterstattung − reagiert hat; 
ii. die Stakeholder‑Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geäußert haben.

Die Ergebnisse der Stakeholder­Dialoge zeigen, dass die Bedeutung von

Nachha l t i gke i t s themen zun immt .  Für  d ie  M i ta rbe i te r   s ind  vor  a l l em

Arbeitsplatzsicherheit, zuverlässige Lohn­ und Gehaltszahlungen sowie die

nachhaltige Gestaltung der Arbeitsplätze wichtige Anliegen. Die Gesellschafter

betrachten für die strategische Ausrichtung des Unternehmens die Sicherung

d e s   l a n g f r i s t i g e n ,   w i r t s c h a f t l i c h e n   E r f o l g s ,   d i e   b e t r i e b l i c h e n

Arbeitsbedingungen und ein positives Image der SCHÄFER Metallurgie GmbH

als nachhaltiges Unternehmen als relevante Themen. Zentrale Anliegen der

Kunden sind qualitativ hochwertige Produkte, zertifizierte Managementsysteme,

die Erfüllung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten und eine kompetente

technische Beratung, auch zur Nachhaltigkeitsleistung unserer Produkte.

Allgemeine Anfragen zu unserem Nachhaltigkeitsengagement, CO2­Emissionen

oder Anerkennung kundenseitiger Codes of Conduct nehmen stetig zu.

10. Innovations­ und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beiträgt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird für die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukünftige Wirkung in der Wertschöpfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Die  SCHÄFER Meta l l u rg i e  GmbH  i s t   e in  m i t te l s tänd i s ches  Fami l i en ­

unternehmen, das seit über 100 Jahren Arbeitsplätze schafft und sichert. Wir

legen viel Wert auf langfristige Arbeitsverhältnisse und für unsere Beschäftigen

sorgen wir  für e inen hohen Standard, beispie lsweise  in den Bereichen

Arbeitssicherheit und Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Auch in Bezug auf

unsere Geschäftspartner s ind uns Ver läss l ichkei t  und der Aufbau von

langfristigen Beziehungen besonders wichtig. Die ökologischen Auswirkungen

in der Produkterstellung beziehen sich vor allem auf die Lagerung und den

Umgang mit Gefahrstoffen und Staubemissionen. Die in diesem Kontext

unternommenen Maßnahmen werden  in  den nachfo lgenden Kap i te ln

dargestellt. 

Das Gelingen eines Gussteils hängt ganz entscheidend von der Qualität der

Schmelze ab. Hier knüpfen die sozialen und ökologischen Auswirkungen der

Produktnutzung an. Unsere Produkte dienen der Reinheit der Metalle und der

Verbesserung der Metallbehandlungsprozesse, wodurch der Metallanteil in der

Krätze reduziert, die Ausschussquote verr ingert wird und der Antei l  an

Sekundäraluminium erhöht werden kann.  Das Ergebnis sind langlebigere und

stärker beanspruchbarere Gussteile. So werden Material­ und Energieeinsatz

optimiert und die Arbeitsschritte im Gieß­ und Nachbearbeitungsprozess

v e r e i n f a c h t .   A n d e r e   S c h ä f e r ­ P r o d u k t e   h a b e n   d i e   E r h a l t u n g   d e r

Funkt ionstücht igke i t  der  Schmelzöfen zum Zie l  und ver längern deren

Lebensdauer. Die sozialen und ökologischen Auswirkungen sind auch in

Kriterium 4 in den einzelnen Stufen der Wertschöpfungskette beschrieben. 

Die kontinuierliche Entwicklung und Weiterentwicklung von Produkten sind für

uns ein unabdingbares Ziel .  Ideen entstehen beim internen Gedanken­

austausch, bei der Erarbeitung von Lösungen für kundenspezifische Probleme

und Anforderungen, durch Mitgl iedschaften  in Arbeitskreisen sowie  in

Zusammenarbeit mit Hochschulen. Ansprechpartner für interne und externe

Stakeholder ist unsere Forschungs­ und Entwicklungsabteilung. Projekte und

Ideen werden in unseren Jours fixes und Quartalsbesprechungen vorgestellt

und diskutiert.

Für unseren Entwicklungsprozess haben wir Nachhaltigkeitskriterien definiert,

die  in jedem Prozessschritt zu beachten sind. Wir führen Substitutions­

prüfungen durch, priorisieren, wenn möglich, Materialien, die durch weniger

Staubemiss ionen d ie  Arbe i tsbed ingungen verbessern bzw.  ger ingere

Umweltauswirkungen haben, und ersetzen Roh­, Hilfs­ und Betriebsstoffe

durch nachhalt igere gleichwertige Alternativen. So haben wir z.B. erste

kennzeichnungsfreie Produkte entwickelt, die alle Anforderungen an Qualität

und Wirksamkeit erfüllen. Weitere sollen folgen. Kundenbefragungen, die in

r ege lmäß i gen  Abs t änden  du r chge füh r t  we rden ,   be s t ä t i gen  unse re

Innovationskraft.

Auf unsere Initiative hin wurden und werden Forschungsprojekte durchgeführt,

die vom Bundesministerium für Bildung und Forschung gefördert werden.

Diese Verbundvorhaben zeichnen sich durch eine enge Zusammenarbeit mit

Gießereien, Gießereizul ieferern und Hochschulen aus. Ein Großtei l  der

Forschungsfragen thematisiert die ressourceneff iziente Herstel lung von

Gussteilen.

Soll ein kundenspezifisches Spezialprodukt entwickelt werden, so wird der

Kunde in jeden Schritt eingebunden. Dabei achten wir schon bei der Festlegung

und Analyse der Anforderungen auf eine nachhaltige Ausrichtung, um den

positiven Beitrag während der Nutzungsphase zu optimieren.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4­FS11
Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlprüfung nach Umwelt­ oder sozialen Faktoren
durchlaufen. 

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Wir verfügen kaum über Finanzanlagen. Im Sinne der Wesentlichkeit sehen wir

hier keinen Schwerpunkt und nehmen daher keine Bewertung vor.

KRITERIEN 11–20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11–13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natürliche
Ressourcen für die Geschäftstätigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Fläche, Biodiversität
sowie Emissionen für den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

An unserem Unternehmensstandort werden für unsere Geschäftstätigkeit

verschiedene Ressourcen eingesetzt.

Für die Herstellung unserer Produkte haben wir im Berichtsjahr 2.464 Tonnen

Rohstoffe verarbeitet. Der Energiebedarf gliedert sich in Strom und Erdgas für

die Heizung auf und belief sich im Jahr 2023 auf 264.879 kWh Strom und

92.849 kWh Erdgas. Wasser beziehen wir vom örtlichen Versorger. Es wird als

Trinkwasser, für die Sanitäranlagen, zu Reinigungszwecken und als Rohstoff

verwendet. Der Wasserverbrauch im Berichtsjahr betrug 322 m3.  Für  den

Fuhrpark werden fossile Brennstoffe eingesetzt.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH hat ein zertifiziertes Umweltmanagement­

system, wodurch wir auch über umfangreiche Kenntnisse über Abfälle und

deren Gefahrenklassen verfügen. Wir achten auf eine korrekte Abfalltrennung

und ­entsorgung, nicht zuletzt aufgrund des Einsatzes von Gefahrstoffen. Daten

zu Mengen und Arten von Abfä l len bekommen wir  von den bewährten

Entsorgungsunternehmen. Informationen zum genauen Entsorgungsverfahren

und Emissionswerten werden uns derzeit nicht zur Verfügung gestellt. Für das

Jahr 2023 sind Abfälle in Höhe von 88,8 Tonnen angefallen.

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich für seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivität und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Ökosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche Maßnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfüllt wurden bzw. in Zukunft erfüllt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Die Optimierung unsere Ressourceneffizienz ist ein grundlegender Bestandteil

unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Der Schwerpunkt liegt dabei vor allem auf der

Material­ und Energieeffizienz. Die Ziele sind unter Kriterium 3 Ziele zu finden.

Erläuterungen hinsichtlich der Zielerreichung erfolgt in den Folgejahren.

Als damit zusammenhängende operative Ziele haben wir uns die Reduzierung

des Energieverbrauchs pro produzierte Tonne um 5% bis 2028, die Senkung

des Papierverbrauchs um 5% bis 2028 sowie die Fortführung des Ausbaus der

Systeme zur Materialrückführung und Staubreduzierung gesetzt. 

Um den Materialverbrauch zu optimieren, werden mehrere Ansätze verfolgt.

Schon bei der Produktentwicklung achten wir auf den Rohstoffeinsatz und

betrachten den gesamten Produktlebenszyklus. Um unternehmensintern den

Verbrauch  zu   reduz ie ren ,  bauen  w i r  das  Sys tem der  gesch lossenen

Ma te r i a l r ü c k f üh rung   kon t i nu i e r l i c h   au s .   So  we rden  Ma t e r i a l en   im

Produktionsprozess wiederverwendet und zugleich die Staubemissionen

reduziert. Im Zuge des Projekts Digitalisierung wurden bereits Maßnahmen

umgesetzt wie z.B. der elektronische Versand auftragsbezogener Dokumente

über das ERP­System und die Einführung eines Dokumentenmanagement­

systems. Der Verbrauch von Geschäftspapier konnte dadurch im Berichtsjahr

im Vergleich zu den Vorjahren um ca. 30 % gesenkt werden. Der Ausbau der

digitalen Unterstützung bei Schulungen und Unterweisungen, Wartungen sowie

Instandhaltungen ist in Arbeit.

Mithilfe des Monitorings und Analyse unserer Energieverbräuche sollen neue

Einspar­ und Optimierungspotentiale identifiziert und umgesetzt werden. Bei

Neuanschaffungen oder dem Kauf von Ersatzteilen ist die Energieeffizienz als

Kriterium unbedingt zu beachten. Im Produktionsbereich ist die Beleuchtung

bereits auf energiesparende LEDs umgestellt, der Austausch in der Verwaltung

ist bis 2025 geplant. Seit 2019 nutzen wir die Kompressorabwärme zur

Warmwassergewinnung sowie zur Heizung der Produktionshallen. Im Jahr

2021 wurde zudem die alte Heizung durch ein energiesparendes Modell ersetzt.

Ein laufendes Projekt beschäftigt sich mit der Maschinenauslastung und der

Optimierung des Stromlastmanagements. Um die Umweltauswirkungen bzw.

die CO2 Emissionen des Stromverbrauchs zu reduzieren, steigen wir 2024

zudem auf Ökostrom um.

In unserem zertifizierten Qualitäts­ und Umweltmanagement sind der chancen­

und risikobasierte Ansatz verankert. Die systematische Betrachtung unserer

Umweltleistung und von Umweltrisiken sowie die Ableitung von Maßnahmen

sind ein bedeutender Aspekt davon. Zu den größten Risiken zählen der

Umgang mit Gefahrstoffen und Abfällen sowie Staubemissionen. Die Chancen­

und Risikomatrix wird jährlich und bei Bedarf aktualisiert. In Zusammenarbeit

mit Behörden und Dienstleistern werden vorausschauende Sicherheitskonzepte

erarbeitet und umgesetzt. Regelmäßige Schulungen der Mitarbeiter fördern das

Umweltbewusstsein und verantwortungsvolles Handeln. Chancen und Risiken

in Zusammenhang mit Ressourcen und Umwelt finden sich auch in der in

Kr i ter ium 2 dargeste l l ten Chancen­R is ikoana lyse,  d ie  am Beg inn des

Wesentlichkeitsworkshops durchgeführt wurde.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS­301­1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Gesamtgewicht oder ­volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation während des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach: 
i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien; 
ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Die wichtigsten eingesetzten Materialien im Berichtsjahr 2023 sind:  

994 Tonnen Stein­Gewerbesalz

701 Tonnen Kaliumchlorid

277 Tonnen Natriumcarbonat

Leistungsindikator GRI SRS­302­1: Energieverbrauch 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschließlich der verwendeten Kraftstoffarten. 

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschließlich der verwendeten Kraftstoffarten. 

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch 
ii. Heizenergieverbrauch 
iii. Kühlenergieverbrauch 
iv. Dampfverbrauch 

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n): 
i. verkauften Strom 
ii. verkaufte Heizungsenergie 
iii. verkaufte Kühlenergie 
iv. verkauften Dampf 

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen. 

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm. 

g. Quelle für die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Fossile Brennstoffe für den Fuhrpark im Berichtsjahr 2023

Diesel 1.550 l

Benzin 38 l

Staplergas 1.727 kg

Energieverbrauch im Berichtsjahr 2023

Strom 264.879 kWh

Erdgas (Heizung) 92.849 kWh

Leistungsindikator GRI SRS­302­4: Verringerung des
Energieverbrauchs
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz
erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen. 

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kühlung, Dampf oder alle. 

c. Die Grundlage für die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Gründe für diese Wahl. 

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Das   P r o j e k t   z u r  Op t im i e r ung   de s   S t r om l a s tmanagemen t s   und   de r

Maschinenauslastung ist noch nicht abgeschlossen, so dass derzeit noch nicht

über Verringerungen des Stromverbrauchs berichtet werden kann.

In  Bezug  au f  den  Verbrauch  von  E rdgas  können d ie  E rgebn i sse  der

Maßnahmen erläutert werden. Seit 2019 nutzen wir die Kompressorabwärme

zur Warmwasseraufbereitung und Heizung der Hallen. Im Vergleich zum

Basisjahr 2018 konnten dadurch 38.284 kWh Erdgas in 2019 eingespart

werden. Der Austausch der Heizung erfolgte im Jahr 2021. Legen wir 2021 als

neues Basisjahr fest, haben wir im Berichtsjahr 27.577 kWh Erdgas weniger

verbraucht.

Leistungsindikator GRI SRS­303­3: Wasserentnahme 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschlüsselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend): 
i. Oberflächenwasser;
ii. Grundwasser;
iii. Meerwasser;
iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschlüsselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend): 
i. Oberflächenwasser; 
ii. Grundwasser;
iii.Meerwasser;
iv. produziertes Wasser; 
v.Wasser von Dritten sowie eine Aufschlüsselung des
Gesamtvolumens nach den in i­iv aufgeführten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschlüsselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303­3­a und 303­3­b aufgeführten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien: 
i. Süßwasser (≤1000 mg/l Filtrattrockenrückstand (Total
Dissolved Solids (TDS))); 
ii. anderes Wasser (>1000 mg/l Filtrattrockenrückstand (TDS)). 

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Im Berichtsjahr wurden vom örtlichen Versorger rhenag Rheinische Energie

Aktiengesellschaft 322m3 Wasser bezogen. Verwendet wird das Wasser v.a. als

Trinkwasser, für die Sanitäranlagen und zu Reinigungszwecken. Für die

Produktsparte Schlichten wird es zudem als Rohstoff eingesetzt, allerdings

macht dies nur einen Anteil von 1,9% am Wasserverbrauch aus.

2023

Verbrauch (m3) 322

Als Rohstoff wird Wasser für die Produktsparte Schlichten verwendet.

2023

Wasser als Rohstoff (l) 6.134

Wasser als Rohstoff (m3) 6,134

Anteil am Wasserverbrauch 1,9%

Leistungsindikator GRI SRS­306­3 (2020): Angefallener Abfall 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschlüsselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls. 

b. Kontextbezogene Informationen, die für das Verständnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Informationen über das jährl iche Abfallaufkommen erhalten wir von den

Entsorgungsunternehmen. Papier/Pappe, Gewerbeabfälle und Folien werden in

Umleerbehältern gesammelt und wöchentlich abgeholt und geleert. Aufgrund

der pauschalen Abholung werden die tatsächlich angefallenen Mengen nicht

gewogen. Vom Entsorgungsdienstleister haben wir durchschnittliche Mengen

erhalten, mit denen Kennzahlen gerechnet werden können. Aufgrund des

Einsatzes von Gefahrstoffen, wird Kehricht separat in Fässern gesammelt und

nach Bedarf entsorgt. Die angefallene Menge in 2023 ist überdurchschnittlich

hoch, da in den Jahren 2020, 2021 und 2022 keine Entsorgung von Kehricht

erfolgte.

Abfallart 2023 (t)

gefährliche Abfälle 2,11

Entsorgung Kehricht 26,16

Verpackungsholz 2,75

gemischtes Altpapier 20,00

gem. Siedlungsabfälle 33,75

Folien/Kunststoffe 4,00

Summe 88,77

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)­Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

W i r   h a b e n   u n s   d a s   Z i e l   g e s e t z t ,   T r a n s p a r e n z   b e i   u n s e r e n

Treibhausgasemissionen zu schaffen. Mit der Ermittlung und Auswertung

möchten wir zum einen Kenntnisse über unsere klimarelevanten Emissionen

er langen und zum anderen Reduz ierungspotent ia le  ident i f i z ieren und

umsetzen. Dabei achten wir auf das Prinzip „Vermeidung vor Reduktion vor

Kompensation". Die THG­Emissionen werden auf Grundlage des „Greenhouse

Gas Protocol“ für das gesamte Unternehmen am einzigen Standort in Hennef

e r h o b e n .   Um   e i n e   V e r g l e i c h b a r k e i t   z u   e rmög l i c h e n ,  w e r d e n   d i e

Gesamtemissionen ins Verhältnis zur Mitarbeiterzahl sowie zum Umsatz gesetzt

(s. ausgewiesene Werte bei den jeweiligen Scopes). 

Im Berichtsjahr erheben wir erstmals die THG­Emissionen, womit 2023 als

Basisjahr festgelegt wird. In den Folgejahren können darauf aufbauend

Reduktionsziele vereinbart und Entwicklungen und Verbesserungen anhand von

Kennzahlen ermittelt und erläutert werden. Für 2024 haben wir uns den CO2­

neutralen Strombezug durch Umstellung auf Ökostrom als Ziel gesetzt. 

Emissionsquellen:

Im Scope 1 werden direkte Emissionen aus Energieträgern und des eigenen

Fuhrparks betrachtet. Hier fallen als Emittenten Erdgas, Diesel, Benzin und

Staplergas an. Im Bereich indirekte Emissionen aus dem Scope 2 ist Strom als

eingekaufte Energie zu nennen. Dampf, Fernwärme oder ­kälte wird  in

unserem Unternehmen nicht eingesetzt. Im Jahr 2024 erfolgt die Umstellung

auf Ökostrom und somit auf einen CO2­neutralen Strombezug.

Die indirekten Emissionen innerhalb der Wertschöpfungskette (Scope 3)

werden derzeit nicht erhoben. Natürlich ist deren Erfassung für die Zukunft

geplant.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS­305­1 (siehe GH­EN15): Direkte THG­
Emissionen (Scope 1)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG­Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO2­Äquivalent. 

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO2, CH4, N2O,

FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

c. Biogene CO2­Emissionen in Tonnen CO2­Äquivalent. 

d. Das gegebenenfalls für die Berechnung gewählte Basisjahr,
einschließlich: 
i. der Begründung für diese Wahl; 
ii. der Emissionen im Basisjahr; 
iii. des Kontextes für alle signifikanten Veränderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr­Emissionen
geführt haben. 

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte für
das globale Erwärmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP­Quelle.

f. Konsolidierungsansatz für Emissionen; ob Equity­Share­Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle. 

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Die Erstellung unserer CO2­Bilanz erfolgt mit dem Programm ecocockpit der

Eff iz ienzagentur NRW. Dieses Programm basiert auf der Grundlage des

„Greenhouse Gas Protocol“, das als weltweit gült iges Dokumentations­

i n s t rument   zu r  E r f assung  von  T re ibhausgasen  g i l t .  Que l l en   fü r  d i e

Emissionsfaktoren sind Gemis 5.1, EEW 2022 und DESNZ. 2023 ist das

Basisjahr.

Die Emissionen in Scope 1 betrugen im Berichtsjahr 31,52 Tonnen CO2­

Äquivalente. Als Bezugsgröße haben wir Mitarbeiter gewählt, so dass sich 1,66

Tonnen CO2­Äquivalente je Mitarbeiter ergeben, relativ zum Umsatz sind es

0,006 kg CO2­Äquivalente pro €.

Leistungsindikator GRI SRS­305­2: Indirekte energiebezogenen
THG­Emissionen (Scope 2)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG­
Emissionen (Scope 2) in Tonnen CO2­Äquivalent. 

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG­Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO2­Äquivalent. 
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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Ihr Geschäftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist ein weltweit agierendes, mittelständisches

Unternehmen, das sich auf die Herstellung von Gießereihilfsmitteln für Leicht­

und Schwermetallgießereien spezialisiert hat. Wir konzentrieren uns hierbei auf

die Herstellung von metallurgischen Präparaten, die als Hilfsstoffe in die

Produktion eingehen und ihre Anwendung in verschiedenen Gussverfahren wie

z.B. Druck­, Kokillen­ oder Sandguss, aber auch Strangguss finden. Unsere

Produkte dienen der Behandlung von Schmelzen hinsichtlich Reinigung und

metal lurg ischer Modi f ikat ion,  der Entfernung von Fremdmetal len,  der

Reduz ie rung  des  Meta l l an te i l s   i n  de r  K rä t ze ,  de r  Ve rbesse rung  de r

Metallbehandlungsprozesse sowie der Erhaltung der Funktionstüchtigkeit und

L e b e n s d a u e r   d e r   Ö f e n .   P r o d u k t i n n o v a t i o n e n   u n d   d i e   s t ä n d i g e

Weiterentwick lung bestehender Produkte zählen zu unseren Stärken.

Kompetente und individuelle metallurgische Beratung sowie die Entwicklung

von Spezialprodukten für kundenspezifische Problemlösungen runden unser

Produkt­ und Serviceportfolio ab.

Ergänzende Anmerkungen:

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist ein Familienunternehmen und wurde vor

über 100 Jahren gegründet. Von Beginn an verfolgt s ie das Ziel ,  durch

qualitativ hochwertige Produkte und erstklassigen Service die Arbeit der Gießer

zu erleichtern. Seit vielen Jahren ist unser Qualitäts­ und Umweltmanagement

nach ISO 9001 und ISO 14001 zertifiziert. Das dort verankerte Prinzip der

k o n t i n u i e r l i c h e n   V e r b e s s e r u n g   f i n d e t   s i c h   s o w o h l   i n   u n s e r em

Qualitätsbestreben als auch in unserer Nachhaltigkeitsstrategie wieder. Die

genannten Zertifikate stehen auf der Homepage der SCHÄFER Metallurgie

GmbH zum Download bereit.

Genderhinweis:

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung

der Sprachformen männl ich, weibl ich und divers verz ichtet.  Sämtl iche

Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle Geschlechter. Die

verkürzte Sprachform beinhaltet keine Wertung.

KRITERIEN 1–10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1–4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maßnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erläutert, welche konkreten Maßnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

Die SCHÄFER Meta l lurg ie  GmbH hat  das Thema Nachha l t igke i t   in  d ie

übergreifende Unternehmensstrategie integriert. Die verantwortungsvolle

Ausrichtung der Produktion an den Bedürfnissen, Interessen, Wünschen und

individuellen Voraussetzungen unserer Kunden und Mitarbeiter sowie an den

Anforderungen, die sich aus einem modernen Umwelt­ und Kl imaschutz

ergeben, steht von Beginn  im Mitte lpunkt bei  a l len strategischen und

operat iven Tät igke i ten .  Um e inen  langf r i s t igen Unternehmenser fo lg

sicherzustellen, muss das Thema Nachhaltigkeit strategisch und ganzheitlich

angegangen werden. Wir halten uns dabei an das 3 P Prinzip (People, Planet,

Performance) und beachten bei der unternehmerischen Entscheidungsfindung

ökologische, ökonomische und soziale Aspekte gleichberechtigt. Den in

u n s e r em  Qua l i t ä t s ­   u n d   Umwe l tmanag emen t s y s t em   v e r a n k e r t e n

kont inuier l ichen Verbesserungsprozess haben wir  auf d ie betr iebl iche

Nachha l t i gke i t   ausgewe i t e t .   E r  d i en t   a l s  G rund l age   fü r  d i e   s t e t i ge

Weiterentwicklung der Nachhaltigkeits­, Qualitäts­ und Arbeitsschutzansätze.

Wir sehen darin die Chance, etablierte Prozesse neu zu denken, zu optimieren

und in Richtung Zukunftsfähigkeit anzupassen.

Unsere Qualitäts­ und Umweltpolitik wurde nach einem Strategieprozess um

die Handlungsfelder der Nachhaltigkeit erweitert, die auf Basis der Sustainable

Development Goals der Vereinten Nationen (kurz SDGs) vom Nachhaltigkeits­

team in einem Workshop gemeinsam festgelegt wurden.

Folgende Handlungsfelder haben wir identifiziert:

In jedem Feld haben wir den Stand der betrieblichen Nachhaltigkeit bewertet

und Zie lb i lder,  Projekte und Umsetzungsinit iat iven def in iert .    Auch  im

Jahresgespräch des Qualitäts­ und Umweltmanagementausschusses (kurz

QUM­Ausschuss)   l i eg t  der  Fokus  nun auch auf  der  dor t   in tegr ie r ten

Nachhaltigkeit, um die Themen aktiv voranzutreiben.

Unsere Nachhalt igkeitsstrategie stützt sich auf anerkannte Normen und

Standards. Die Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen (SDGs) nutzen wir

dabei a ls maßgebende Leitplanken. Bei der Ber ichterstattung über die

Nachhaltigkeitsaktivitäten orientieren wir uns am Standard des Deutschen

N a c h h a l t i g k e i t s k o d e x   u n d   d e c k e n   d am i t   a u c h   K r i t e r i e n   b z w .

Leistungsindikatoren der Global Report ing Init iat ive ab. Innerhalb der

einzelnen Handlungsfelder beachten wir weitere allgemeingütige Normen. Wir

halten uns an nationale Gesetze und Vorschriften und beachten die allgemeine

Erklärung der Menschenrechte der Vereinen Nationen, die Leitl inien über

Kinderrechte und unternehmerisches Handeln, die Leitlinien der Vereinten

Nat ionen „Wir tschaft  und Menschenrechte" sowie d ie  internat iona len

A rbe i t s no rmen  de r   I n t e r na t i ona l en  A rbe i t s o r gan i s a t i on   ( I LO ) .   Im

Handlungsfeld Planet ist unser Umweltmanagementsystem zudem nach der ISO

14001 zertifiziert und bei der Erstellung einer CO2­Bilanz orientieren wir uns

am Greenhouse Gas Protocol.

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschäftstätigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschäftstätigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einfließen.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist als Hersteller von Gießereihilfsmittel in das

Umfeld der Leicht­ und Schwermetallgießereiindustrie einzuordnen. Wir werden

nicht nur von der öffentlichen Klimadiskussion, Politik und einschlägigen

Gesetzgebung beeinflusst, sondern insbesondere auch von unseren Kunden.

Die Gießereibranche befindet sich im Wandel. Aufgrund der energie­ und

materialintensiven Produktion rückt Nachhaltigkeit stärker in den Fokus. Immer

mehr Gießereien (Kunden) beschäftigen sich mit nachhaltigem Wirtschaften,

Reduzierung der Energie­ und Materialverbräuche und Einsparung von CO2. 

Die Anforderungen an uns als Lieferant ändern sich dementsprechend. Auch

das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz auf nationaler Ebene sowie europäische

Vorgaben wie z.B. die geplante Lieferkettenrichtlinie (CSDDD), werden uns

indirekt betreffen. Globale Krisen, Fachkräftemangel und sich ändernde

Anforderungen an einen Arbeitsplatz stellen zusätzliche Herausforderungen

dar.

Wir haben die 17 SDGs auf ihre Relevanz für unser Unternehmen geprüft und

dabei in Diskussionen des 7­köpfigen Nachhaltigkeitsteams (Geschäftsführung,

Gesel lschafter,  Qual i täts­ und Umweltmanagement, Vertr ieb, E inkauf,

Produktionsleitung, Assistenz der GF) herausgearbeitet, in welchen Bereichen

unser Unternehmen wesentliche Auswirkungen auf die Handlungsfelder der

Nachhaltigkeit hat (Inside­out). Durch die Einbeziehung der Stakeholdersicht

haben wir die Außenperspektive abgebildet (Outside­In). Daran haben die

Bereichsleitung Vertrieb und Produktion maßgeblich mitgewirkt, da sie eng mit

dem Stakeholder Kunden verbunden sind. Hier folgend sind die Ergebnisse der

Wesentlichkeitsbewertung zusammengefasst:

SDG 3 Gesundheit und Wohlergehen

SDG 4 Hochwertige Bildung

SDG 7 Bezahlbare und Saubere Energie

SDG 8 Menschenwürdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

SDG 9 Industrie, Innovation und Infrastruktur

SDG 12 Nachhaltige/r Konsum und Produktion

SDG 13 Maßnahmen zum Klimaschutz

Unter Berücksichtigung der Ziele sowie der bereits umgesetzten Maßnahmen

werden   j äh r l i ch  Schwerpunk t themen   fe s tge l eg t ,   d i e  den  e in ze lnen

Handlungsfeldern und wesentlichen SDGs zugeordnet werden.

Eine Chancen­ und Risikoanalyse haben wir als Einstieg im Wesentlichkeits­

Workshop durchgeführt und folgende Ergebnisse festgehalten:

Chancen Risiken

Wartung Maschinenpark Rohstoffabhängigkeit

Innovation Lieferanten: Qualität

Nachhaltigkeit beim Kunden steigern
(Metallverluste vermindern)

Energiepreisentwicklung

Ausbau der Maschinenerfassung
(Verbrauch, Auslastung)

Fachkräftemangel

Ausbau der Lärm­ und
Luftbelastungsmessungen

Kandidatenliste (Verbotsstoffe)

Gesetzliche Vorgaben REACH

Verfügbarkeiten Container­Transport nach
Übersee

In unserem Qualitäts­ und Umweltmanagement setzen wir uns systematisch

mit der Behandlung der identifizierten Chancen und Risiken auseinander.

Interne Audits werden zur Definit ion und Überprüfung von Maßnahmen

genutzt.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

In weiteren gemeinsamen Workshops von Geschäftsführung, Abteilungsleitern

u n d   P r o j e k t v e r a n two r t l i c h e n   h a b e n  w i r  m i t t e l ­   u n d   l a n g f r i s t i g e

Nachhaltigkeitsziele vereinbart.  Die Priorisierung der Themenschwerpunkte

erfolgte insbesondere anhand der Faktoren Dringlichkeit und Umsetzbarkeit.

Wi r  haben uns  zudem an den 3P­Hand lungs fe ldern   (Peop le ,  P lanet ,

Per formance)  sowie  an den SDGs or ient ie r t  und d ie  Megat rends des

Zukunftsinstituts miteinbezogen.

Die Darstellung der Ziele stellt keine Priorisierung dar. Vielmehr sollen alle

Ziele dazu beitragen, dass die SCHÄFER Metallurgie langfristig ökonomisch

er fo lg re i ch  b le ib t  und dabe i   soz ia le  und öko log i sche Verantwor tung

übernimmt. 

Unsere Nachhaltigkeitsziele:

Handlungsfeld People:

Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber, der systematisch für die fachliche und

persönliche Weiterbildung der Mitarbeiter sorgt – damit finden und binden wir

Fachkräfte. (SDG 4)

Weiterbildungstage pro Mitarbeiter (Zielwert: > 2 Tage pro Mitarbeiter im

Jahr / Zieldatum: jährlich)

Fluktuationsquote (Zielwert: < 10% / Zieldatum: jährlich)

Wir sind Vorbild beim Arbeitsschutz, sorgen für eine sichere Arbeitsumgebung

für unsere Mitarbeitenden und arbeiten kontinuierlich an der Reduzierung der

Staubbelastung. (SDG 3)

Anzahl Arbeitsunfälle (Zielwert: 0 / Zieldatum: jährlich)

Staubemissionen reduzieren (Zielwert: Reduktion um 10% / Zieldatum:

2028)

Erneuerung der Beleuchtung im Verwaltungsgebäude (Zieldatum: 2025)

Wir alle begreifen Nachhaltigkeit als Chance für optimierte und kosteneffiziente

interne Prozesse und als klaren Wettbewerbsvorteil. (SDG 4)

Aufbau eines betrieblichen Vorschlagwesens (Zieldatum: 2026)

Integrat ion von Nachhal t igkei tsschulungen  in den Schulungsplan

(Zielwert: mind. 1 Nachhaltigkeitsschulung pro Jahr / Zieldatum: ab

2025)

Handlungsfeld Performance:

Digitalisierung heißt für uns: 100% Erfassung der internen Prozesse sowie

Einführung von Nachhaltigkeits­Kennzahlen samt Überführung ins Controlling.

(SDG 9)

Aufbau einer zentralen Datenbank für Kennzahlen (Zieldatum: 2025)

Pap ie r loses  Büro  durch  E insa t z  von  ERP­Sys tem,  DMS,  d ig i ta l e

Wartungssoftware (Zielwert: Papierverbrauch um 5% senken / Zieldatum:

2028)

Wir halten unsere Lieferkette transparent. Wir befragen und überprüfen unsere

Lieferanten auf Einhaltung der Menschenrechte und Arbeitsbedingungen. (SDG

8)

Anerkennung unseres Verhaltenskodex

(Z ie lwer t :  100% der  A­  und B Rohsto f f l i e feranten s t immen zu  /

Zieldatum: 2024)

Anerkennung unseres Verhaltenskodex (Zielwert: Ausweitung auf C­

Rohstofflieferanten, Verpackungslieferanten etc. / Zieldatum: 2026)

Identifikation der vorgelagerten Wertschöpfungskette und Erarbeitung

eines Konzepts zur Überprüfung der Einhaltung von Nachhaltigkeits­

kriterien entlang der Wertschöpfungskette (Zieldatum: 2027)

Nachhaltigkeitsaspekte integrieren wir systematisch in die Produktentwicklung.

(SDG 9)

E rwe i te rung  des  Angebots  an  kennze i chnungs f re ien  P roduk ten

(Zieldatum: laufend)

Handlungsfeld Planet:

Wir arbeiten in einem sauberen und kreislauforientierten Betrieb. (SDG 12)

Optimierung des Konzepts zur Durchführung und Auswertung von

Staubmessungen (Zieldatum: 2026)

Fortführung des Ausbaus der Systeme zur Materialrückführung und zur

Staubreduzierung (Zieldatum: laufend)

Wir schaffen Transparenz bei unserem CO2­Fußabdruck und halten uns an das

Prinzip „Vermeidung vor Reduktion vor Kompensation" von CO2­Emissionen.

(SDG 13)

CO2 Äquiva lente  Scope 1 und 2  (Z ie lwer t :  Vermeidung von CO2

Emissionen durch Umstieg auf Ökostrom / Zieldatum: 2024)

Beleuchtung im Verwaltungsgebäude: Wechsel zu energiesparenden LEDs

(Zieldatum: 2025)

Energieverbrauch pro produzierte Tonne (Zielwert: Reduktion um 5% /

Zieldatum: 2028)

Im jährlichen Qualitäts­ und Umweltprogramm, das die Geschäftsführung in

Zusammenarbeit mit dem QUM­Ausschuss und den Mitarbeitern erstel lt,

werden die Ziele quantifiziert und den entsprechenden Handlungsfeldern und

SDGs zugeordnet. Die Kontrolle des Erfüllungsgrades erfolgt in regelmäßigen

Besprechungen, spätestens jedoch im Management­Review.

4. Tiefe der Wertschöpfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit für die Wertschöpfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschöpfungskette Nachhaltigkeitskriterien
überprüft werden.

Die Lebenswegbetrachtung der Produkte ist Bestandteil unseres Qualitäts­ und

Umweltmanagementsystems und wird um Nachhaltigkeitskriterien ergänzt. Wir

sind uns der ökologischen und sozialen Herausforderungen auf den einzelnen

Wertschöpfungsstufen bewusst, legen den Schwerpunkt zunächst auf den

eigenen Unternehmensbereich und die unmittelbaren Lieferanten. Um weitere

Nachhaltigkeitspotenziale auszuschöpfen, arbeiten wir an Konzepten, um

gemeinsam mit den Stakeholdern auf soziale und ökologische Aspekte entlang

der gesamten Wertschöpfungskette einzuwirken. Mit der verantwortungsvollen

Gestaltung möchte die SCHÄFER Metallurgie ihren Beitrag zum Schutz der

Menschenrechte, dem Erhalt der Umwelt und fairem Handeln leisten und

darüber hinaus die unternehmerische Resilienz stärken.

Stufe 1 Entwicklung

Die Entwicklung und Weiterentwicklung unserer Produkte  leisten einen

positiven Beitrag zur Erreichung der Nachhaltigkeitsziele. Beispielsweise kann

die Materialeffizienz unternehmensintern sowie beim Kunden optimiert oder

durch Substitution von Materialien der Einsatz gefährlicher Rohstoffe reduziert

bzw. vermieden werden.

Stufe 2 Beschaffung

Beim Rohstoffeinkauf spielen verschiedene Nachhaltigkeitsaspekte eine Rolle.

So  w i rd  au f  mög l i chs t  kurze  T ranspor twege ,  d ie  e f f i z i en te  Nutzung

vorhandener Transportvolumina und die Einhaltung einschlägiger Vorschriften

( z . B .   R EACH ­ V e r o r d n u n g )   g e a c h t e t .  W i r   s e t z e n   a u f   l a n g f r i s t i g e

Geschäftsbeziehungen mit unseren Lieferanten und haben im Berichtsjahr einen

Code of Conduct für Geschäftspartner erstellt. Künftig soll dessen Anerkennung

und Einhaltung Bestandteil der jährlichen Lieferantenbeurteilung sein. Die

Integrat ion we i terer  Nachha l t igke i tsaspekte  in  d ie  Prozesse unseres

Lieferantenmanagements ist geplant.

Stufe 3 Produktion

Im Bereich Produktion setzen wir Nachhalt igkeitsschwerpunkte auf den

ressourcenschonenden Einsatz der Materialien, Arbeitssicherheit, Gesundheit

der Mitarbeiter und Optimierung der Energieeffizienz. Verschiedene Projekte

zur Reduzierung von Emissionen wie Staub oder Lärm und Energie werden

bereits umgesetzt.

Stufe 4 Versand/Transport

Wir arbeiten kontinuierl ich daran, Verpackungsmaterial ien möglichst zu

reduzieren. Der Transport unserer Produkte zu den Kunden erfolgt über

verschiedenste Verkehrsmittel. Bei Lieferungen frei Haus streben wir eine

maximale Ladungsauslastung an und arbeiten mit umweltfreundl ichen

Versandunternehmen zusammen.

Stufe 5 Nutzung

Be i   u n s e r en   P r oduk t en   h ande l t   e s   s i c h   um  H i l f sm i t t e l ,   d i e   i n   d i e

Gießereiprodukte unserer Kunden einfließen. Sie werden nicht wesentlicher

Bestandteil des Endproduktes, haben aber Auswirkungen auf die Eigenschaften

der Metallschmelze. Diese veränderten Eigenschaften führen zu langlebigeren

und stärker beanspruchbareren Gussteilen. Auch der Anteil des eingesetzten

Sekundäraluminiums kann erhöht und der Metallanteil in der Krätze (oxidische

Verunreinigungen) somit reduziert werden. Einsparungen bei Material und

Energie sind die positiven Folgen. Ein Konzept zum verstärkten Austausch zu

Nachhaltigkeitsaspekten befindet sich in der Ausarbeitung.

Kriterien 5–10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensführung für
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Die zentrale Verantwortung für Nachhaltigkeit liegt bei der Geschäftsführung.

Bei den Gesellschaftern haben Nachhaltigkeitsthemen auch einen sehr hohen

Stellenwert und sie stellen Vorschläge und Vorgaben an die Geschäftsführung.

Das Nachhaltigkeitsmanagement wird mithilfe von transparenten Prozessen an

den operativen Bereich weitergegeben. Unterstützt wird die Geschäftsführung

dabei vom Qualitäts­ und Umweltmanagementbeauftragen, der als Schnittstelle

zu den Mitarbeitern agiert. Aus der Nachhaltigkeitsstrategie werden Ziele

abgeleitet, die gemeinsam mit den Abteilungsleitern im jährlichen Qualitäts­

und Umwel tprogramm quant i f i z ie r t  werden.  Durch E inbez iehung der

Mitarbeiter in die Vorbereitung werden sie für das Thema sensibilisiert.

Unser integriertes Managementsystem wird jährlich sowohl intern als auch

extern nach den Standards ISO 9001 und ISO14001 auditiert. Potentiale, die

sich aus den Audits ergeben, werden nach dem Plan­Do­Check­Act Kreislauf

bearbe i te t .  D ie  Kont ro l le  der  Umsetzung und Wi rksamke i t  e r fo lg t   in

regelmäßigen Besprechungen sowie im Managementreview. Auf strategischer

Ebene wird Nachhaltigkeit in den vierteljährlich stattfindenden Beiratssitzungen

mit den Gesellschaftern thematisiert.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschäft implementiert
wird.

Um die Nachhaltigkeitsstrategie im Unternehmen umzusetzen, sollen die im

Betrieb verankerten Prozessregelungen und Standards genutzt werden. Das

U n t e r n e hm e n   i s t   i n   d e n   B e r e i c h e n   Q u a l i t ä t s ­   ( I S O   9 0 0 1 )   u n d

Umweltmanagement (ISO 14001) nach der Internationalen Organisation für

Normung zertifiziert. Die Verantwortlichkeiten im Bereich des Integrierten

Managementsystems sind in der Organisation festgelegt. Das QUM­Handbuch

ist digital für alle Mitarbeiter zugänglich und enthält Prozessbeschreibungen,

Verfahrens­ und Arbeitsanweisungen.

Die feste Integration der Nachhaltigkeitsstrategie in die Kernprozesse der

Prozesslandschaft sichert eine erfolgreiche Umsetzung. Im Berichtsjahr haben

wir damit begonnen, die internen Prozesse schrittweise und systematisch auf

ihre Nachhaltigkeitswirkung hin zu überprüfen. Als Grundlage dient das Turtle­

Modell, das wir um das Element Nachhaltigkeit erweitert haben. Interne Regeln

w i e   d e r   C ode   o f   C ondu c t   f ü r  M i t a r b e i t e r ,   d i e  We r k s o r dnung   und

Arbeitsanweisungen sind für al le Mitarbeiter verbindlich und regeln das

r e s p e k t v o l l e   Z u s ammen l e b e n   i n n e r h a l b   d e s   U n t e r n e hmen s ,   d e n

wertschätzenden Umgang mit Geschäftspartnern und den verantwortungsvollen

Umgang mit der Umwelt.

Um das Bewusstsein für nachhaltigkeitsrelevante Themen im operativen

Geschäft zu fördern, erarbeiten wir zudem Vorgaben für direkte Stakeholder,

die einzelnen Prozessschritten zugeordnet werden. Der Code of Conduct für

Geschäftspartner ist ein Instrument, um die Themen entlang der Lieferkette

weiterzugeben.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmäßigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlässigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Die Planung und Kontrolle der Leistungsindikatoren zur Nachhaltigkeit möchten

wir zentral über das bestehende Qualitäts­ und Umweltmanagementsystem

organisieren. Die Definition quantitativer und somit qualifizierbarer Kennzahlen

befindet sich noch in der Ausarbeitung, verschiedene Indikatoren werden aber

schon ermittelt und sind den jeweiligen Handlungsfeldern zugeordnet. Mit der

DNK­Erklärung werden nun auch die Nachhaltigkeitsindikatoren regelmäßig

erhoben und mit den bestehenden Kennzahlen zusammengeführt.

Handlungsfeld People: Arbeitsunfälle, Weiterbildungsstunden, Krankheitstage

Mitarbeiter, Fluktuation, Spenden.

Handlungsfeld Planet: Energieverbrauch, Wasserverbrauch, Abfallgewicht,

T re ibhausgasemiss i onen   (Scope  1  und  2 ,   e r s tma l i ge  E rm i t t l ung   im

Berichtsjahr).

Handlungsfeld Performance: wirtschaft l iches Wachstum und Geschäfts­

entwicklung (z.B. Umsatz, F&E­Ausgaben, Personalkostenintensität), Analyse

der Kundenzufriedenheit, Reklamationen.

Die Wirksamkeit und der Fortschritt bei den Nachhaltigkeitsleistungen werden

in regelmäßigen Besprechungen (QUM­Ausschusss i tzungen, Quarta ls­

besprechungen) sowie in den internen Audits überprüft. Die quantitativen

Nachhaltigkeitsziele sind im Qualitäts­ und Umweltprogramm dokumentiert

und werden spätestens im Management­Review bewertet.

Um die Zuverlässigkeit und Konsistenz der Leistungsindikatoren gewährleisten

zu können, ist der Aufbau einer zentralen Datenbank für Nachhaltigkeits­

kennzahlen geplant. Zudem sind die Verantwortlichkeiten festzulegen und

Prozessanweisungen für die Datenerhebung und ­auswertung zu erstellen. Um

Einsparpotenziale und besondere Erfordernisse sichtbar zu machen, sollen die

Daten über mehrere Jahre miteinander verglichen werden.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS­102­16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsätze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Werte sind Bestandteil des täglichen Handels. Dazu zählen 

Vertrauen

Wertschätzung

Verlässlichkeit als Arbeitgeber und Geschäftspartner

Verantwortung gegenüber Mitarbeitern, Geschäftspartnern, Umwelt

Mitgestaltung

Wir achten auf die Individualität jedes Einzelnen und auf einen respektvollen

Umgang  m i t e i n a nde r .   D e r   Umgang  m i t   K o l l e g en   u nd   d i e   e x t e r n e

Kommunikat ion mit Stakeholdern basiert auf Verhaltensstandards. Der

Verhaltenskodex für Mitarbeiter beinhaltet Grundsätze zur sozialen und

ökologischen Verantwortung sowie zum Verhalten gegenüber Wettbewerbern,

Geschäftspartnern und Dritten. Er ist für alle Mitarbeiter verpflichtend und

zugänglich. Darüber hinaus haben wir Verhaltensstandards im Code of Conduct

für Geschäftspartner zusammengefasst, die wir als grundlegend für eine

partnerschaftliche Beziehung erachten.

Unser Qualitäts­ und Umweltmanagementsystem ist nach ISO 9001 und ISO

14001 zertifiziert und erfüllt die entsprechenden Anforderungen.

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergütungen für Führungskräfte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschöpfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Führungsebene (Vorstand/Geschäftsführung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Die Löhne und Gehälter der Mitarbeiter bestehen aus festen Löhnen und

Gehältern. Neben dem Grundentgelt zahlen wir ein 13. Monatsgehalt und

Urlaubsgeld, wenn es die wirtschaftliche Lage des Unternehmens zulässt. Die

En t s che i dung  w i r d   von   de r  Ge s chä f t s f üh rung   geme i n sam  m i t   d en

Gesellschaftern abhängig von einem positiven wirtschaftlichen Ergebnis des

V o r j a h r e s   g e t r o f f e n .   V e r g ü t u n g s k omp o n e n t e n ,   d i e   e x p l i z i t   a n

Nachhaltigkeitskriterien geknüpft sind, gibt es nicht und sind aktuell auch nicht

geplant.

Die Mitarbeiter im Bereich Verwaltung sowie die Produktionsleitung (insg.

47,4% der Belegschaft) beziehen eine gewinnabhängige Tantieme, die

Produktionsmitarbeiter (52,6%) erhalten eine Prämie. Die Höhe dieser

f re iw i l l igen Zah lung wi rd  jähr l i ch von der  Geschäf ts führung und den

Gesellschaftern in Abhängigkeit vom Unternehmenserfolg festgelegt.

Alle Mitarbeiter können eine betrieblichen Altersvorsorge nutzen, bei der

Gehalts­ bzw. Lohnbestandteile umgewandelt werden und bauen so eine Säule

zur Altersvorsorge auf. Vermögenswirksame Leistungen werden ebenfalls allen

Beschäftigten angeboten.

Seit 2023 motivieren wir unsere Mitarbeiter, die öffentlichen Verkehrsmittel für

d e n  Weg   z u r   A r b e i t   z u   n u t z e n ,   u n d   z a h l e n   e i n e n   Z u s c h u s s   z um

DeutschlandTicket.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS­102­35: Vergütungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergütungspolitik für das höchste Kontrollorgan und
Führungskräfte, aufgeschlüsselt nach folgenden Vergütungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergütung, einschließlich
leistungsbasierter Vergütung, aktienbasierter Vergütung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien; 
ii. Anstellungsprämien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz; 
iii. Abfindungen; 
iv. Rückforderungen;
v. Altersversorgungsleistungen, einschließlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplänen und Beitragssätzen für das höchste
Kontrollorgan, Führungskräfte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergütungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des höchsten Kontrollorgans und der Führungskräfte
für ökonomische, ökologische und soziale Themen stehen.

Vergütungsbestandteile der Beschäftigungsgruppen

Mitarbeiter der Verwaltung (inkl. Geschäftsführung) und

Produktionsleitung:

Grundgehalt

Tantieme

Freiwillige Zahlungen (13. Monatsgehalt, Urlaubsgeld)

Altersvorsorge (betriebliche Altersvorsorge mit Entgeltumwandlung,

Vermögenswirksame Leistungen)

Produktionsmitarbeiter:

Grundlohn

Freiwillige Zahlungen (13. Monatslohn, Urlaubsgeld, erfolgsabhängige

Prämie)

Altersvorsorge (betriebliche Altersvorsorge mit Entgeltumwandlung,

Vermögenswirksame Leistungen)

Leistungsindikator GRI SRS­102­38: Verhältnis der
Jahresgesamtvergütung
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhältnis der Jahresgesamtvergütung der am höchsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstätte zum Median der
Jahresgesamtvergütung für alle Angestellten (mit Ausnahme der
am höchsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Quant i t a t i ve  Ve rgü tungskennzah len  werden  aus  Wet tbewerbs ­  und

Geheimhaltungsgründen nicht veröffentlicht.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Identifikation der Anspruchsgruppen

Die interessierten Parteien sind ein grundlegender Baustein für die Ermittlung

des  Kon tex t s   e i nes  Un te rnehmens   im  S i nne  de r   I SO­Managemen t ­

systemnormen. Die regelmäßige Analyse der Stakeholder ist dementsprechend

von großer Bedeutung.

Die für uns relevanten interessierten Parteien aktualisieren wir jährlich in einer

QUM­Ausschusssitzung, an der die Geschäftsführung, der Qualitäts­ und

Umweltmanagementbeauftragte sowie die Führungskräfte der einzelnen

Abteilungen teilnehmen. Wir legen Prioritäten fest und sammeln die einzelnen

Erwartungen. Zudem betrachten wir die Chancen und Risiken, die mit den

einzelnen Personen oder Organisationen verbunden sind. Erkenntnisse aus

bereits bestehenden Analysen oder Dialogen mit Stakeholdern fließen in die

Betrachtung ein. Ein Vergleich mit bestehenden Regelungen in unserem

Managementsystem zeigt, ob und wo noch Handlungsbedarf besteht.

Als bedeutsamste interne Anspruchsgruppen wurden die Gesellschafter und

Mitarbeitenden identifiziert. Beide Gruppen haben einen großen Einfluss auf

das Unternehmen und ein hohes Interesse an Nachhaltigkeit, was sich auch in

der Motivation und dem Engagement für das Thema zeigt. Wichtige externe

Anspruchsgruppen sind unsere Kunden, Vertretungen und Lieferanten. Vor

a l lem auf  Kundense i te  werden nachha l t igke i ts re levante Aspekte und

Anforderungen immer häufiger an uns herangetragen. Darüber hinaus haben

wir noch weitere interessierte Parteien als relevant identifiziert. Dazu zählen

Behö rden ,   d i e   Be r u f s geno s sen s cha f t ,   V e r bände ,   Ve r s i c he r ungen ,

Nachbarschaft, Stadt Hennef, Projektpartner  im Bereich Forschung und

Entwicklung, Gesetzgeber und Vereine.

Stakeholder­Dialog

In unserem Unternehmen legen wir Wert auf regelmäßige Dialoge und eine

offene Kommunikat ion. Der Austausch mit  den Mitarbei tenden erfo lgt

insbesondere über die Führungskräfte und die Personalabteilung. Sie werden

be i s p i e l swe i s e   be i   d e r   P r i o r i s i e r ung   von  Themen ,   Bewe r t ung   von

Umweltaspekten oder projektspezifisch einbezogen. Die Gesellschafter sind

aktiv an der Gestaltung der Nachhaltigkeitsstrategie und Festlegung von Zielen

beteiligt und erteilen ggf. Weisungen. Für die Kommunikation mit ihnen ist die

Geschäftsführung zuständig. Sie erfolgt über das monatliche Reporting und die

vierteljährlichen Beiratssitzungen. Die regelmäßigen Jours fixes dienen darüber

hinaus als Austauschmöglichkeit für alle internen Anspruchsgruppen. Es wird

dort  insbesondere der Stand der Einzelprojekte besprochen, Prioritäten

festgelegt und Ideen und Vorschläge erörtert.

Die Abteilung Vertrieb ist Ansprechpartner für Kunden und Vertretungen, die

Geschäftsführung übernimmt die technische Beratung. Die Kommunikation

erfolgt über persönliche Besuche, E­Mail, Telefon und Videokonferenzen.

Kundenbefragungen führen wir regelmäßig durch, um Rückmeldungen zu

unserem Unternehmen, Produkten und Nachhaltigkeitsthemen zu erhalten. Für

Gespräche mit Lieferanten ist der Einkauf zuständig. Der Code of Conduct für

Geschäftspartner dient dazu, das Bewusstsein für nachhaltigkeitsrelevante

Themen im operativen Geschäft und entlang der Lieferkette zu fördern.

Alle vier Jahre findet die Internationale Gießerei Fachmesse (GIFA) statt, die

wir als Austauschplattform mit Kunden, Vertretungen, Lieferanten und

Interessierten nutzen.

Die Ergebnisse aus dem Austausch mit den Stakeholdern gehen in unser

Qua l i t ä t s ­  und  Umwe l tmanagement  e in ,  und  es  werden   rege lmäß ig

Maßnahmen erarbeitet. Hier gi l t  es, die  internen Informationsf lüsse zu

opt imieren, um die Inhalte zei tnah abtei lungsübergrei fend bis h in zur

Geschäftsführung zu teilen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS­102­44: Wichtige Themen und
Anliegen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geäußerte
Themen und Anliegen, unter anderem: 
i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
− auch über ihre Berichterstattung − reagiert hat; 
ii. die Stakeholder‑Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geäußert haben.

Die Ergebnisse der Stakeholder­Dialoge zeigen, dass die Bedeutung von

Nachha l t i gke i t s themen zun immt .  Für  d ie  M i ta rbe i te r   s ind  vor  a l l em

Arbeitsplatzsicherheit, zuverlässige Lohn­ und Gehaltszahlungen sowie die

nachhaltige Gestaltung der Arbeitsplätze wichtige Anliegen. Die Gesellschafter

betrachten für die strategische Ausrichtung des Unternehmens die Sicherung

d e s   l a n g f r i s t i g e n ,   w i r t s c h a f t l i c h e n   E r f o l g s ,   d i e   b e t r i e b l i c h e n

Arbeitsbedingungen und ein positives Image der SCHÄFER Metallurgie GmbH

als nachhaltiges Unternehmen als relevante Themen. Zentrale Anliegen der

Kunden sind qualitativ hochwertige Produkte, zertifizierte Managementsysteme,

die Erfüllung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten und eine kompetente

technische Beratung, auch zur Nachhaltigkeitsleistung unserer Produkte.

Allgemeine Anfragen zu unserem Nachhaltigkeitsengagement, CO2­Emissionen

oder Anerkennung kundenseitiger Codes of Conduct nehmen stetig zu.

10. Innovations­ und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beiträgt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird für die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukünftige Wirkung in der Wertschöpfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Die  SCHÄFER Meta l l u rg i e  GmbH  i s t   e in  m i t te l s tänd i s ches  Fami l i en ­

unternehmen, das seit über 100 Jahren Arbeitsplätze schafft und sichert. Wir

legen viel Wert auf langfristige Arbeitsverhältnisse und für unsere Beschäftigen

sorgen wir  für e inen hohen Standard, beispie lsweise  in den Bereichen

Arbeitssicherheit und Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Auch in Bezug auf

unsere Geschäftspartner s ind uns Ver läss l ichkei t  und der Aufbau von

langfristigen Beziehungen besonders wichtig. Die ökologischen Auswirkungen

in der Produkterstellung beziehen sich vor allem auf die Lagerung und den

Umgang mit Gefahrstoffen und Staubemissionen. Die in diesem Kontext

unternommenen Maßnahmen werden  in  den nachfo lgenden Kap i te ln

dargestellt. 

Das Gelingen eines Gussteils hängt ganz entscheidend von der Qualität der

Schmelze ab. Hier knüpfen die sozialen und ökologischen Auswirkungen der

Produktnutzung an. Unsere Produkte dienen der Reinheit der Metalle und der

Verbesserung der Metallbehandlungsprozesse, wodurch der Metallanteil in der

Krätze reduziert, die Ausschussquote verr ingert wird und der Antei l  an

Sekundäraluminium erhöht werden kann.  Das Ergebnis sind langlebigere und

stärker beanspruchbarere Gussteile. So werden Material­ und Energieeinsatz

optimiert und die Arbeitsschritte im Gieß­ und Nachbearbeitungsprozess

v e r e i n f a c h t .   A n d e r e   S c h ä f e r ­ P r o d u k t e   h a b e n   d i e   E r h a l t u n g   d e r

Funkt ionstücht igke i t  der  Schmelzöfen zum Zie l  und ver längern deren

Lebensdauer. Die sozialen und ökologischen Auswirkungen sind auch in

Kriterium 4 in den einzelnen Stufen der Wertschöpfungskette beschrieben. 

Die kontinuierliche Entwicklung und Weiterentwicklung von Produkten sind für

uns ein unabdingbares Ziel .  Ideen entstehen beim internen Gedanken­

austausch, bei der Erarbeitung von Lösungen für kundenspezifische Probleme

und Anforderungen, durch Mitgl iedschaften  in Arbeitskreisen sowie  in

Zusammenarbeit mit Hochschulen. Ansprechpartner für interne und externe

Stakeholder ist unsere Forschungs­ und Entwicklungsabteilung. Projekte und

Ideen werden in unseren Jours fixes und Quartalsbesprechungen vorgestellt

und diskutiert.

Für unseren Entwicklungsprozess haben wir Nachhaltigkeitskriterien definiert,

die  in jedem Prozessschritt zu beachten sind. Wir führen Substitutions­

prüfungen durch, priorisieren, wenn möglich, Materialien, die durch weniger

Staubemiss ionen d ie  Arbe i tsbed ingungen verbessern bzw.  ger ingere

Umweltauswirkungen haben, und ersetzen Roh­, Hilfs­ und Betriebsstoffe

durch nachhalt igere gleichwertige Alternativen. So haben wir z.B. erste

kennzeichnungsfreie Produkte entwickelt, die alle Anforderungen an Qualität

und Wirksamkeit erfüllen. Weitere sollen folgen. Kundenbefragungen, die in

r ege lmäß i gen  Abs t änden  du r chge füh r t  we rden ,   be s t ä t i gen  unse re

Innovationskraft.

Auf unsere Initiative hin wurden und werden Forschungsprojekte durchgeführt,

die vom Bundesministerium für Bildung und Forschung gefördert werden.

Diese Verbundvorhaben zeichnen sich durch eine enge Zusammenarbeit mit

Gießereien, Gießereizul ieferern und Hochschulen aus. Ein Großtei l  der

Forschungsfragen thematisiert die ressourceneff iziente Herstel lung von

Gussteilen.

Soll ein kundenspezifisches Spezialprodukt entwickelt werden, so wird der

Kunde in jeden Schritt eingebunden. Dabei achten wir schon bei der Festlegung

und Analyse der Anforderungen auf eine nachhaltige Ausrichtung, um den

positiven Beitrag während der Nutzungsphase zu optimieren.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4­FS11
Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlprüfung nach Umwelt­ oder sozialen Faktoren
durchlaufen. 

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Wir verfügen kaum über Finanzanlagen. Im Sinne der Wesentlichkeit sehen wir

hier keinen Schwerpunkt und nehmen daher keine Bewertung vor.

KRITERIEN 11–20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11–13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natürliche
Ressourcen für die Geschäftstätigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Fläche, Biodiversität
sowie Emissionen für den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

An unserem Unternehmensstandort werden für unsere Geschäftstätigkeit

verschiedene Ressourcen eingesetzt.

Für die Herstellung unserer Produkte haben wir im Berichtsjahr 2.464 Tonnen

Rohstoffe verarbeitet. Der Energiebedarf gliedert sich in Strom und Erdgas für

die Heizung auf und belief sich im Jahr 2023 auf 264.879 kWh Strom und

92.849 kWh Erdgas. Wasser beziehen wir vom örtlichen Versorger. Es wird als

Trinkwasser, für die Sanitäranlagen, zu Reinigungszwecken und als Rohstoff

verwendet. Der Wasserverbrauch im Berichtsjahr betrug 322 m3.  Für  den

Fuhrpark werden fossile Brennstoffe eingesetzt.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH hat ein zertifiziertes Umweltmanagement­

system, wodurch wir auch über umfangreiche Kenntnisse über Abfälle und

deren Gefahrenklassen verfügen. Wir achten auf eine korrekte Abfalltrennung

und ­entsorgung, nicht zuletzt aufgrund des Einsatzes von Gefahrstoffen. Daten

zu Mengen und Arten von Abfä l len bekommen wir  von den bewährten

Entsorgungsunternehmen. Informationen zum genauen Entsorgungsverfahren

und Emissionswerten werden uns derzeit nicht zur Verfügung gestellt. Für das

Jahr 2023 sind Abfälle in Höhe von 88,8 Tonnen angefallen.

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich für seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivität und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Ökosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche Maßnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfüllt wurden bzw. in Zukunft erfüllt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Die Optimierung unsere Ressourceneffizienz ist ein grundlegender Bestandteil

unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Der Schwerpunkt liegt dabei vor allem auf der

Material­ und Energieeffizienz. Die Ziele sind unter Kriterium 3 Ziele zu finden.

Erläuterungen hinsichtlich der Zielerreichung erfolgt in den Folgejahren.

Als damit zusammenhängende operative Ziele haben wir uns die Reduzierung

des Energieverbrauchs pro produzierte Tonne um 5% bis 2028, die Senkung

des Papierverbrauchs um 5% bis 2028 sowie die Fortführung des Ausbaus der

Systeme zur Materialrückführung und Staubreduzierung gesetzt. 

Um den Materialverbrauch zu optimieren, werden mehrere Ansätze verfolgt.

Schon bei der Produktentwicklung achten wir auf den Rohstoffeinsatz und

betrachten den gesamten Produktlebenszyklus. Um unternehmensintern den

Verbrauch  zu   reduz ie ren ,  bauen  w i r  das  Sys tem der  gesch lossenen

Ma te r i a l r ü c k f üh rung   kon t i nu i e r l i c h   au s .   So  we rden  Ma t e r i a l en   im

Produktionsprozess wiederverwendet und zugleich die Staubemissionen

reduziert. Im Zuge des Projekts Digitalisierung wurden bereits Maßnahmen

umgesetzt wie z.B. der elektronische Versand auftragsbezogener Dokumente

über das ERP­System und die Einführung eines Dokumentenmanagement­

systems. Der Verbrauch von Geschäftspapier konnte dadurch im Berichtsjahr

im Vergleich zu den Vorjahren um ca. 30 % gesenkt werden. Der Ausbau der

digitalen Unterstützung bei Schulungen und Unterweisungen, Wartungen sowie

Instandhaltungen ist in Arbeit.

Mithilfe des Monitorings und Analyse unserer Energieverbräuche sollen neue

Einspar­ und Optimierungspotentiale identifiziert und umgesetzt werden. Bei

Neuanschaffungen oder dem Kauf von Ersatzteilen ist die Energieeffizienz als

Kriterium unbedingt zu beachten. Im Produktionsbereich ist die Beleuchtung

bereits auf energiesparende LEDs umgestellt, der Austausch in der Verwaltung

ist bis 2025 geplant. Seit 2019 nutzen wir die Kompressorabwärme zur

Warmwassergewinnung sowie zur Heizung der Produktionshallen. Im Jahr

2021 wurde zudem die alte Heizung durch ein energiesparendes Modell ersetzt.

Ein laufendes Projekt beschäftigt sich mit der Maschinenauslastung und der

Optimierung des Stromlastmanagements. Um die Umweltauswirkungen bzw.

die CO2 Emissionen des Stromverbrauchs zu reduzieren, steigen wir 2024

zudem auf Ökostrom um.

In unserem zertifizierten Qualitäts­ und Umweltmanagement sind der chancen­

und risikobasierte Ansatz verankert. Die systematische Betrachtung unserer

Umweltleistung und von Umweltrisiken sowie die Ableitung von Maßnahmen

sind ein bedeutender Aspekt davon. Zu den größten Risiken zählen der

Umgang mit Gefahrstoffen und Abfällen sowie Staubemissionen. Die Chancen­

und Risikomatrix wird jährlich und bei Bedarf aktualisiert. In Zusammenarbeit

mit Behörden und Dienstleistern werden vorausschauende Sicherheitskonzepte

erarbeitet und umgesetzt. Regelmäßige Schulungen der Mitarbeiter fördern das

Umweltbewusstsein und verantwortungsvolles Handeln. Chancen und Risiken

in Zusammenhang mit Ressourcen und Umwelt finden sich auch in der in

Kr i ter ium 2 dargeste l l ten Chancen­R is ikoana lyse,  d ie  am Beg inn des

Wesentlichkeitsworkshops durchgeführt wurde.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS­301­1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Gesamtgewicht oder ­volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation während des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach: 
i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien; 
ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Die wichtigsten eingesetzten Materialien im Berichtsjahr 2023 sind:  

994 Tonnen Stein­Gewerbesalz

701 Tonnen Kaliumchlorid

277 Tonnen Natriumcarbonat

Leistungsindikator GRI SRS­302­1: Energieverbrauch 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschließlich der verwendeten Kraftstoffarten. 

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschließlich der verwendeten Kraftstoffarten. 

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch 
ii. Heizenergieverbrauch 
iii. Kühlenergieverbrauch 
iv. Dampfverbrauch 

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n): 
i. verkauften Strom 
ii. verkaufte Heizungsenergie 
iii. verkaufte Kühlenergie 
iv. verkauften Dampf 

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen. 

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm. 

g. Quelle für die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Fossile Brennstoffe für den Fuhrpark im Berichtsjahr 2023

Diesel 1.550 l

Benzin 38 l

Staplergas 1.727 kg

Energieverbrauch im Berichtsjahr 2023

Strom 264.879 kWh

Erdgas (Heizung) 92.849 kWh

Leistungsindikator GRI SRS­302­4: Verringerung des
Energieverbrauchs
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz
erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen. 

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kühlung, Dampf oder alle. 

c. Die Grundlage für die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Gründe für diese Wahl. 

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Das   P r o j e k t   z u r  Op t im i e r ung   de s   S t r om l a s tmanagemen t s   und   de r

Maschinenauslastung ist noch nicht abgeschlossen, so dass derzeit noch nicht

über Verringerungen des Stromverbrauchs berichtet werden kann.

In  Bezug  au f  den  Verbrauch  von  E rdgas  können d ie  E rgebn i sse  der

Maßnahmen erläutert werden. Seit 2019 nutzen wir die Kompressorabwärme

zur Warmwasseraufbereitung und Heizung der Hallen. Im Vergleich zum

Basisjahr 2018 konnten dadurch 38.284 kWh Erdgas in 2019 eingespart

werden. Der Austausch der Heizung erfolgte im Jahr 2021. Legen wir 2021 als

neues Basisjahr fest, haben wir im Berichtsjahr 27.577 kWh Erdgas weniger

verbraucht.

Leistungsindikator GRI SRS­303­3: Wasserentnahme 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschlüsselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend): 
i. Oberflächenwasser;
ii. Grundwasser;
iii. Meerwasser;
iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschlüsselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend): 
i. Oberflächenwasser; 
ii. Grundwasser;
iii.Meerwasser;
iv. produziertes Wasser; 
v.Wasser von Dritten sowie eine Aufschlüsselung des
Gesamtvolumens nach den in i­iv aufgeführten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschlüsselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303­3­a und 303­3­b aufgeführten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien: 
i. Süßwasser (≤1000 mg/l Filtrattrockenrückstand (Total
Dissolved Solids (TDS))); 
ii. anderes Wasser (>1000 mg/l Filtrattrockenrückstand (TDS)). 

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Im Berichtsjahr wurden vom örtlichen Versorger rhenag Rheinische Energie

Aktiengesellschaft 322m3 Wasser bezogen. Verwendet wird das Wasser v.a. als

Trinkwasser, für die Sanitäranlagen und zu Reinigungszwecken. Für die

Produktsparte Schlichten wird es zudem als Rohstoff eingesetzt, allerdings

macht dies nur einen Anteil von 1,9% am Wasserverbrauch aus.

2023

Verbrauch (m3) 322

Als Rohstoff wird Wasser für die Produktsparte Schlichten verwendet.

2023

Wasser als Rohstoff (l) 6.134

Wasser als Rohstoff (m3) 6,134

Anteil am Wasserverbrauch 1,9%

Leistungsindikator GRI SRS­306­3 (2020): Angefallener Abfall 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschlüsselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls. 

b. Kontextbezogene Informationen, die für das Verständnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Informationen über das jährl iche Abfallaufkommen erhalten wir von den

Entsorgungsunternehmen. Papier/Pappe, Gewerbeabfälle und Folien werden in

Umleerbehältern gesammelt und wöchentlich abgeholt und geleert. Aufgrund

der pauschalen Abholung werden die tatsächlich angefallenen Mengen nicht

gewogen. Vom Entsorgungsdienstleister haben wir durchschnittliche Mengen

erhalten, mit denen Kennzahlen gerechnet werden können. Aufgrund des

Einsatzes von Gefahrstoffen, wird Kehricht separat in Fässern gesammelt und

nach Bedarf entsorgt. Die angefallene Menge in 2023 ist überdurchschnittlich

hoch, da in den Jahren 2020, 2021 und 2022 keine Entsorgung von Kehricht

erfolgte.

Abfallart 2023 (t)

gefährliche Abfälle 2,11

Entsorgung Kehricht 26,16

Verpackungsholz 2,75

gemischtes Altpapier 20,00

gem. Siedlungsabfälle 33,75

Folien/Kunststoffe 4,00

Summe 88,77

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)­Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

W i r   h a b e n   u n s   d a s   Z i e l   g e s e t z t ,   T r a n s p a r e n z   b e i   u n s e r e n

Treibhausgasemissionen zu schaffen. Mit der Ermittlung und Auswertung

möchten wir zum einen Kenntnisse über unsere klimarelevanten Emissionen

er langen und zum anderen Reduz ierungspotent ia le  ident i f i z ieren und

umsetzen. Dabei achten wir auf das Prinzip „Vermeidung vor Reduktion vor

Kompensation". Die THG­Emissionen werden auf Grundlage des „Greenhouse

Gas Protocol“ für das gesamte Unternehmen am einzigen Standort in Hennef

e r h o b e n .   Um   e i n e   V e r g l e i c h b a r k e i t   z u   e rmög l i c h e n ,  w e r d e n   d i e

Gesamtemissionen ins Verhältnis zur Mitarbeiterzahl sowie zum Umsatz gesetzt

(s. ausgewiesene Werte bei den jeweiligen Scopes). 

Im Berichtsjahr erheben wir erstmals die THG­Emissionen, womit 2023 als

Basisjahr festgelegt wird. In den Folgejahren können darauf aufbauend

Reduktionsziele vereinbart und Entwicklungen und Verbesserungen anhand von

Kennzahlen ermittelt und erläutert werden. Für 2024 haben wir uns den CO2­

neutralen Strombezug durch Umstellung auf Ökostrom als Ziel gesetzt. 

Emissionsquellen:

Im Scope 1 werden direkte Emissionen aus Energieträgern und des eigenen

Fuhrparks betrachtet. Hier fallen als Emittenten Erdgas, Diesel, Benzin und

Staplergas an. Im Bereich indirekte Emissionen aus dem Scope 2 ist Strom als

eingekaufte Energie zu nennen. Dampf, Fernwärme oder ­kälte wird  in

unserem Unternehmen nicht eingesetzt. Im Jahr 2024 erfolgt die Umstellung

auf Ökostrom und somit auf einen CO2­neutralen Strombezug.

Die indirekten Emissionen innerhalb der Wertschöpfungskette (Scope 3)

werden derzeit nicht erhoben. Natürlich ist deren Erfassung für die Zukunft

geplant.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS­305­1 (siehe GH­EN15): Direkte THG­
Emissionen (Scope 1)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG­Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO2­Äquivalent. 

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO2, CH4, N2O,

FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

c. Biogene CO2­Emissionen in Tonnen CO2­Äquivalent. 

d. Das gegebenenfalls für die Berechnung gewählte Basisjahr,
einschließlich: 
i. der Begründung für diese Wahl; 
ii. der Emissionen im Basisjahr; 
iii. des Kontextes für alle signifikanten Veränderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr­Emissionen
geführt haben. 

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte für
das globale Erwärmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP­Quelle.

f. Konsolidierungsansatz für Emissionen; ob Equity­Share­Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle. 

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Die Erstellung unserer CO2­Bilanz erfolgt mit dem Programm ecocockpit der

Eff iz ienzagentur NRW. Dieses Programm basiert auf der Grundlage des

„Greenhouse Gas Protocol“, das als weltweit gült iges Dokumentations­

i n s t rument   zu r  E r f assung  von  T re ibhausgasen  g i l t .  Que l l en   fü r  d i e

Emissionsfaktoren sind Gemis 5.1, EEW 2022 und DESNZ. 2023 ist das

Basisjahr.

Die Emissionen in Scope 1 betrugen im Berichtsjahr 31,52 Tonnen CO2­

Äquivalente. Als Bezugsgröße haben wir Mitarbeiter gewählt, so dass sich 1,66

Tonnen CO2­Äquivalente je Mitarbeiter ergeben, relativ zum Umsatz sind es

0,006 kg CO2­Äquivalente pro €.

Leistungsindikator GRI SRS­305­2: Indirekte energiebezogenen
THG­Emissionen (Scope 2)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG­
Emissionen (Scope 2) in Tonnen CO2­Äquivalent. 

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG­Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO2­Äquivalent. 
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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Ihr Geschäftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist ein weltweit agierendes, mittelständisches

Unternehmen, das sich auf die Herstellung von Gießereihilfsmitteln für Leicht­

und Schwermetallgießereien spezialisiert hat. Wir konzentrieren uns hierbei auf

die Herstellung von metallurgischen Präparaten, die als Hilfsstoffe in die

Produktion eingehen und ihre Anwendung in verschiedenen Gussverfahren wie

z.B. Druck­, Kokillen­ oder Sandguss, aber auch Strangguss finden. Unsere

Produkte dienen der Behandlung von Schmelzen hinsichtlich Reinigung und

metal lurg ischer Modi f ikat ion,  der Entfernung von Fremdmetal len,  der

Reduz ie rung  des  Meta l l an te i l s   i n  de r  K rä t ze ,  de r  Ve rbesse rung  de r

Metallbehandlungsprozesse sowie der Erhaltung der Funktionstüchtigkeit und

L e b e n s d a u e r   d e r   Ö f e n .   P r o d u k t i n n o v a t i o n e n   u n d   d i e   s t ä n d i g e

Weiterentwick lung bestehender Produkte zählen zu unseren Stärken.

Kompetente und individuelle metallurgische Beratung sowie die Entwicklung

von Spezialprodukten für kundenspezifische Problemlösungen runden unser

Produkt­ und Serviceportfolio ab.

Ergänzende Anmerkungen:

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist ein Familienunternehmen und wurde vor

über 100 Jahren gegründet. Von Beginn an verfolgt s ie das Ziel ,  durch

qualitativ hochwertige Produkte und erstklassigen Service die Arbeit der Gießer

zu erleichtern. Seit vielen Jahren ist unser Qualitäts­ und Umweltmanagement

nach ISO 9001 und ISO 14001 zertifiziert. Das dort verankerte Prinzip der

k o n t i n u i e r l i c h e n   V e r b e s s e r u n g   f i n d e t   s i c h   s o w o h l   i n   u n s e r em

Qualitätsbestreben als auch in unserer Nachhaltigkeitsstrategie wieder. Die

genannten Zertifikate stehen auf der Homepage der SCHÄFER Metallurgie

GmbH zum Download bereit.

Genderhinweis:

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung

der Sprachformen männl ich, weibl ich und divers verz ichtet.  Sämtl iche

Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle Geschlechter. Die

verkürzte Sprachform beinhaltet keine Wertung.

KRITERIEN 1–10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1–4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maßnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erläutert, welche konkreten Maßnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

Die SCHÄFER Meta l lurg ie  GmbH hat  das Thema Nachha l t igke i t   in  d ie

übergreifende Unternehmensstrategie integriert. Die verantwortungsvolle

Ausrichtung der Produktion an den Bedürfnissen, Interessen, Wünschen und

individuellen Voraussetzungen unserer Kunden und Mitarbeiter sowie an den

Anforderungen, die sich aus einem modernen Umwelt­ und Kl imaschutz

ergeben, steht von Beginn  im Mitte lpunkt bei  a l len strategischen und

operat iven Tät igke i ten .  Um e inen  langf r i s t igen Unternehmenser fo lg

sicherzustellen, muss das Thema Nachhaltigkeit strategisch und ganzheitlich

angegangen werden. Wir halten uns dabei an das 3 P Prinzip (People, Planet,

Performance) und beachten bei der unternehmerischen Entscheidungsfindung

ökologische, ökonomische und soziale Aspekte gleichberechtigt. Den in

u n s e r em  Qua l i t ä t s ­   u n d   Umwe l tmanag emen t s y s t em   v e r a n k e r t e n

kont inuier l ichen Verbesserungsprozess haben wir  auf d ie betr iebl iche

Nachha l t i gke i t   ausgewe i t e t .   E r  d i en t   a l s  G rund l age   fü r  d i e   s t e t i ge

Weiterentwicklung der Nachhaltigkeits­, Qualitäts­ und Arbeitsschutzansätze.

Wir sehen darin die Chance, etablierte Prozesse neu zu denken, zu optimieren

und in Richtung Zukunftsfähigkeit anzupassen.

Unsere Qualitäts­ und Umweltpolitik wurde nach einem Strategieprozess um

die Handlungsfelder der Nachhaltigkeit erweitert, die auf Basis der Sustainable

Development Goals der Vereinten Nationen (kurz SDGs) vom Nachhaltigkeits­

team in einem Workshop gemeinsam festgelegt wurden.

Folgende Handlungsfelder haben wir identifiziert:

In jedem Feld haben wir den Stand der betrieblichen Nachhaltigkeit bewertet

und Zie lb i lder,  Projekte und Umsetzungsinit iat iven def in iert .    Auch  im

Jahresgespräch des Qualitäts­ und Umweltmanagementausschusses (kurz

QUM­Ausschuss)   l i eg t  der  Fokus  nun auch auf  der  dor t   in tegr ie r ten

Nachhaltigkeit, um die Themen aktiv voranzutreiben.

Unsere Nachhalt igkeitsstrategie stützt sich auf anerkannte Normen und

Standards. Die Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen (SDGs) nutzen wir

dabei a ls maßgebende Leitplanken. Bei der Ber ichterstattung über die

Nachhaltigkeitsaktivitäten orientieren wir uns am Standard des Deutschen

N a c h h a l t i g k e i t s k o d e x   u n d   d e c k e n   d am i t   a u c h   K r i t e r i e n   b z w .

Leistungsindikatoren der Global Report ing Init iat ive ab. Innerhalb der

einzelnen Handlungsfelder beachten wir weitere allgemeingütige Normen. Wir

halten uns an nationale Gesetze und Vorschriften und beachten die allgemeine

Erklärung der Menschenrechte der Vereinen Nationen, die Leitl inien über

Kinderrechte und unternehmerisches Handeln, die Leitlinien der Vereinten

Nat ionen „Wir tschaft  und Menschenrechte" sowie d ie  internat iona len

A rbe i t s no rmen  de r   I n t e r na t i ona l en  A rbe i t s o r gan i s a t i on   ( I LO ) .   Im

Handlungsfeld Planet ist unser Umweltmanagementsystem zudem nach der ISO

14001 zertifiziert und bei der Erstellung einer CO2­Bilanz orientieren wir uns

am Greenhouse Gas Protocol.

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschäftstätigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschäftstätigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einfließen.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist als Hersteller von Gießereihilfsmittel in das

Umfeld der Leicht­ und Schwermetallgießereiindustrie einzuordnen. Wir werden

nicht nur von der öffentlichen Klimadiskussion, Politik und einschlägigen

Gesetzgebung beeinflusst, sondern insbesondere auch von unseren Kunden.

Die Gießereibranche befindet sich im Wandel. Aufgrund der energie­ und

materialintensiven Produktion rückt Nachhaltigkeit stärker in den Fokus. Immer

mehr Gießereien (Kunden) beschäftigen sich mit nachhaltigem Wirtschaften,

Reduzierung der Energie­ und Materialverbräuche und Einsparung von CO2. 

Die Anforderungen an uns als Lieferant ändern sich dementsprechend. Auch

das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz auf nationaler Ebene sowie europäische

Vorgaben wie z.B. die geplante Lieferkettenrichtlinie (CSDDD), werden uns

indirekt betreffen. Globale Krisen, Fachkräftemangel und sich ändernde

Anforderungen an einen Arbeitsplatz stellen zusätzliche Herausforderungen

dar.

Wir haben die 17 SDGs auf ihre Relevanz für unser Unternehmen geprüft und

dabei in Diskussionen des 7­köpfigen Nachhaltigkeitsteams (Geschäftsführung,

Gesel lschafter,  Qual i täts­ und Umweltmanagement, Vertr ieb, E inkauf,

Produktionsleitung, Assistenz der GF) herausgearbeitet, in welchen Bereichen

unser Unternehmen wesentliche Auswirkungen auf die Handlungsfelder der

Nachhaltigkeit hat (Inside­out). Durch die Einbeziehung der Stakeholdersicht

haben wir die Außenperspektive abgebildet (Outside­In). Daran haben die

Bereichsleitung Vertrieb und Produktion maßgeblich mitgewirkt, da sie eng mit

dem Stakeholder Kunden verbunden sind. Hier folgend sind die Ergebnisse der

Wesentlichkeitsbewertung zusammengefasst:

SDG 3 Gesundheit und Wohlergehen

SDG 4 Hochwertige Bildung

SDG 7 Bezahlbare und Saubere Energie

SDG 8 Menschenwürdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

SDG 9 Industrie, Innovation und Infrastruktur

SDG 12 Nachhaltige/r Konsum und Produktion

SDG 13 Maßnahmen zum Klimaschutz

Unter Berücksichtigung der Ziele sowie der bereits umgesetzten Maßnahmen

werden   j äh r l i ch  Schwerpunk t themen   fe s tge l eg t ,   d i e  den  e in ze lnen

Handlungsfeldern und wesentlichen SDGs zugeordnet werden.

Eine Chancen­ und Risikoanalyse haben wir als Einstieg im Wesentlichkeits­

Workshop durchgeführt und folgende Ergebnisse festgehalten:

Chancen Risiken

Wartung Maschinenpark Rohstoffabhängigkeit

Innovation Lieferanten: Qualität

Nachhaltigkeit beim Kunden steigern
(Metallverluste vermindern)

Energiepreisentwicklung

Ausbau der Maschinenerfassung
(Verbrauch, Auslastung)

Fachkräftemangel

Ausbau der Lärm­ und
Luftbelastungsmessungen

Kandidatenliste (Verbotsstoffe)

Gesetzliche Vorgaben REACH

Verfügbarkeiten Container­Transport nach
Übersee

In unserem Qualitäts­ und Umweltmanagement setzen wir uns systematisch

mit der Behandlung der identifizierten Chancen und Risiken auseinander.

Interne Audits werden zur Definit ion und Überprüfung von Maßnahmen

genutzt.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

In weiteren gemeinsamen Workshops von Geschäftsführung, Abteilungsleitern

u n d   P r o j e k t v e r a n two r t l i c h e n   h a b e n  w i r  m i t t e l ­   u n d   l a n g f r i s t i g e

Nachhaltigkeitsziele vereinbart.  Die Priorisierung der Themenschwerpunkte

erfolgte insbesondere anhand der Faktoren Dringlichkeit und Umsetzbarkeit.

Wi r  haben uns  zudem an den 3P­Hand lungs fe ldern   (Peop le ,  P lanet ,

Per formance)  sowie  an den SDGs or ient ie r t  und d ie  Megat rends des

Zukunftsinstituts miteinbezogen.

Die Darstellung der Ziele stellt keine Priorisierung dar. Vielmehr sollen alle

Ziele dazu beitragen, dass die SCHÄFER Metallurgie langfristig ökonomisch

er fo lg re i ch  b le ib t  und dabe i   soz ia le  und öko log i sche Verantwor tung

übernimmt. 

Unsere Nachhaltigkeitsziele:

Handlungsfeld People:

Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber, der systematisch für die fachliche und

persönliche Weiterbildung der Mitarbeiter sorgt – damit finden und binden wir

Fachkräfte. (SDG 4)

Weiterbildungstage pro Mitarbeiter (Zielwert: > 2 Tage pro Mitarbeiter im

Jahr / Zieldatum: jährlich)

Fluktuationsquote (Zielwert: < 10% / Zieldatum: jährlich)

Wir sind Vorbild beim Arbeitsschutz, sorgen für eine sichere Arbeitsumgebung

für unsere Mitarbeitenden und arbeiten kontinuierlich an der Reduzierung der

Staubbelastung. (SDG 3)

Anzahl Arbeitsunfälle (Zielwert: 0 / Zieldatum: jährlich)

Staubemissionen reduzieren (Zielwert: Reduktion um 10% / Zieldatum:

2028)

Erneuerung der Beleuchtung im Verwaltungsgebäude (Zieldatum: 2025)

Wir alle begreifen Nachhaltigkeit als Chance für optimierte und kosteneffiziente

interne Prozesse und als klaren Wettbewerbsvorteil. (SDG 4)

Aufbau eines betrieblichen Vorschlagwesens (Zieldatum: 2026)

Integrat ion von Nachhal t igkei tsschulungen  in den Schulungsplan

(Zielwert: mind. 1 Nachhaltigkeitsschulung pro Jahr / Zieldatum: ab

2025)

Handlungsfeld Performance:

Digitalisierung heißt für uns: 100% Erfassung der internen Prozesse sowie

Einführung von Nachhaltigkeits­Kennzahlen samt Überführung ins Controlling.

(SDG 9)

Aufbau einer zentralen Datenbank für Kennzahlen (Zieldatum: 2025)

Pap ie r loses  Büro  durch  E insa t z  von  ERP­Sys tem,  DMS,  d ig i ta l e

Wartungssoftware (Zielwert: Papierverbrauch um 5% senken / Zieldatum:

2028)

Wir halten unsere Lieferkette transparent. Wir befragen und überprüfen unsere

Lieferanten auf Einhaltung der Menschenrechte und Arbeitsbedingungen. (SDG

8)

Anerkennung unseres Verhaltenskodex

(Z ie lwer t :  100% der  A­  und B Rohsto f f l i e feranten s t immen zu  /

Zieldatum: 2024)

Anerkennung unseres Verhaltenskodex (Zielwert: Ausweitung auf C­

Rohstofflieferanten, Verpackungslieferanten etc. / Zieldatum: 2026)

Identifikation der vorgelagerten Wertschöpfungskette und Erarbeitung

eines Konzepts zur Überprüfung der Einhaltung von Nachhaltigkeits­

kriterien entlang der Wertschöpfungskette (Zieldatum: 2027)

Nachhaltigkeitsaspekte integrieren wir systematisch in die Produktentwicklung.

(SDG 9)

E rwe i te rung  des  Angebots  an  kennze i chnungs f re ien  P roduk ten

(Zieldatum: laufend)

Handlungsfeld Planet:

Wir arbeiten in einem sauberen und kreislauforientierten Betrieb. (SDG 12)

Optimierung des Konzepts zur Durchführung und Auswertung von

Staubmessungen (Zieldatum: 2026)

Fortführung des Ausbaus der Systeme zur Materialrückführung und zur

Staubreduzierung (Zieldatum: laufend)

Wir schaffen Transparenz bei unserem CO2­Fußabdruck und halten uns an das

Prinzip „Vermeidung vor Reduktion vor Kompensation" von CO2­Emissionen.

(SDG 13)

CO2 Äquiva lente  Scope 1 und 2  (Z ie lwer t :  Vermeidung von CO2

Emissionen durch Umstieg auf Ökostrom / Zieldatum: 2024)

Beleuchtung im Verwaltungsgebäude: Wechsel zu energiesparenden LEDs

(Zieldatum: 2025)

Energieverbrauch pro produzierte Tonne (Zielwert: Reduktion um 5% /

Zieldatum: 2028)

Im jährlichen Qualitäts­ und Umweltprogramm, das die Geschäftsführung in

Zusammenarbeit mit dem QUM­Ausschuss und den Mitarbeitern erstel lt,

werden die Ziele quantifiziert und den entsprechenden Handlungsfeldern und

SDGs zugeordnet. Die Kontrolle des Erfüllungsgrades erfolgt in regelmäßigen

Besprechungen, spätestens jedoch im Management­Review.

4. Tiefe der Wertschöpfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit für die Wertschöpfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschöpfungskette Nachhaltigkeitskriterien
überprüft werden.

Die Lebenswegbetrachtung der Produkte ist Bestandteil unseres Qualitäts­ und

Umweltmanagementsystems und wird um Nachhaltigkeitskriterien ergänzt. Wir

sind uns der ökologischen und sozialen Herausforderungen auf den einzelnen

Wertschöpfungsstufen bewusst, legen den Schwerpunkt zunächst auf den

eigenen Unternehmensbereich und die unmittelbaren Lieferanten. Um weitere

Nachhaltigkeitspotenziale auszuschöpfen, arbeiten wir an Konzepten, um

gemeinsam mit den Stakeholdern auf soziale und ökologische Aspekte entlang

der gesamten Wertschöpfungskette einzuwirken. Mit der verantwortungsvollen

Gestaltung möchte die SCHÄFER Metallurgie ihren Beitrag zum Schutz der

Menschenrechte, dem Erhalt der Umwelt und fairem Handeln leisten und

darüber hinaus die unternehmerische Resilienz stärken.

Stufe 1 Entwicklung

Die Entwicklung und Weiterentwicklung unserer Produkte  leisten einen

positiven Beitrag zur Erreichung der Nachhaltigkeitsziele. Beispielsweise kann

die Materialeffizienz unternehmensintern sowie beim Kunden optimiert oder

durch Substitution von Materialien der Einsatz gefährlicher Rohstoffe reduziert

bzw. vermieden werden.

Stufe 2 Beschaffung

Beim Rohstoffeinkauf spielen verschiedene Nachhaltigkeitsaspekte eine Rolle.

So  w i rd  au f  mög l i chs t  kurze  T ranspor twege ,  d ie  e f f i z i en te  Nutzung

vorhandener Transportvolumina und die Einhaltung einschlägiger Vorschriften

( z . B .   R EACH ­ V e r o r d n u n g )   g e a c h t e t .  W i r   s e t z e n   a u f   l a n g f r i s t i g e

Geschäftsbeziehungen mit unseren Lieferanten und haben im Berichtsjahr einen

Code of Conduct für Geschäftspartner erstellt. Künftig soll dessen Anerkennung

und Einhaltung Bestandteil der jährlichen Lieferantenbeurteilung sein. Die

Integrat ion we i terer  Nachha l t igke i tsaspekte  in  d ie  Prozesse unseres

Lieferantenmanagements ist geplant.

Stufe 3 Produktion

Im Bereich Produktion setzen wir Nachhalt igkeitsschwerpunkte auf den

ressourcenschonenden Einsatz der Materialien, Arbeitssicherheit, Gesundheit

der Mitarbeiter und Optimierung der Energieeffizienz. Verschiedene Projekte

zur Reduzierung von Emissionen wie Staub oder Lärm und Energie werden

bereits umgesetzt.

Stufe 4 Versand/Transport

Wir arbeiten kontinuierl ich daran, Verpackungsmaterial ien möglichst zu

reduzieren. Der Transport unserer Produkte zu den Kunden erfolgt über

verschiedenste Verkehrsmittel. Bei Lieferungen frei Haus streben wir eine

maximale Ladungsauslastung an und arbeiten mit umweltfreundl ichen

Versandunternehmen zusammen.

Stufe 5 Nutzung

Be i   u n s e r en   P r oduk t en   h ande l t   e s   s i c h   um  H i l f sm i t t e l ,   d i e   i n   d i e

Gießereiprodukte unserer Kunden einfließen. Sie werden nicht wesentlicher

Bestandteil des Endproduktes, haben aber Auswirkungen auf die Eigenschaften

der Metallschmelze. Diese veränderten Eigenschaften führen zu langlebigeren

und stärker beanspruchbareren Gussteilen. Auch der Anteil des eingesetzten

Sekundäraluminiums kann erhöht und der Metallanteil in der Krätze (oxidische

Verunreinigungen) somit reduziert werden. Einsparungen bei Material und

Energie sind die positiven Folgen. Ein Konzept zum verstärkten Austausch zu

Nachhaltigkeitsaspekten befindet sich in der Ausarbeitung.

Kriterien 5–10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensführung für
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Die zentrale Verantwortung für Nachhaltigkeit liegt bei der Geschäftsführung.

Bei den Gesellschaftern haben Nachhaltigkeitsthemen auch einen sehr hohen

Stellenwert und sie stellen Vorschläge und Vorgaben an die Geschäftsführung.

Das Nachhaltigkeitsmanagement wird mithilfe von transparenten Prozessen an

den operativen Bereich weitergegeben. Unterstützt wird die Geschäftsführung

dabei vom Qualitäts­ und Umweltmanagementbeauftragen, der als Schnittstelle

zu den Mitarbeitern agiert. Aus der Nachhaltigkeitsstrategie werden Ziele

abgeleitet, die gemeinsam mit den Abteilungsleitern im jährlichen Qualitäts­

und Umwel tprogramm quant i f i z ie r t  werden.  Durch E inbez iehung der

Mitarbeiter in die Vorbereitung werden sie für das Thema sensibilisiert.

Unser integriertes Managementsystem wird jährlich sowohl intern als auch

extern nach den Standards ISO 9001 und ISO14001 auditiert. Potentiale, die

sich aus den Audits ergeben, werden nach dem Plan­Do­Check­Act Kreislauf

bearbe i te t .  D ie  Kont ro l le  der  Umsetzung und Wi rksamke i t  e r fo lg t   in

regelmäßigen Besprechungen sowie im Managementreview. Auf strategischer

Ebene wird Nachhaltigkeit in den vierteljährlich stattfindenden Beiratssitzungen

mit den Gesellschaftern thematisiert.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschäft implementiert
wird.

Um die Nachhaltigkeitsstrategie im Unternehmen umzusetzen, sollen die im

Betrieb verankerten Prozessregelungen und Standards genutzt werden. Das

U n t e r n e hm e n   i s t   i n   d e n   B e r e i c h e n   Q u a l i t ä t s ­   ( I S O   9 0 0 1 )   u n d

Umweltmanagement (ISO 14001) nach der Internationalen Organisation für

Normung zertifiziert. Die Verantwortlichkeiten im Bereich des Integrierten

Managementsystems sind in der Organisation festgelegt. Das QUM­Handbuch

ist digital für alle Mitarbeiter zugänglich und enthält Prozessbeschreibungen,

Verfahrens­ und Arbeitsanweisungen.

Die feste Integration der Nachhaltigkeitsstrategie in die Kernprozesse der

Prozesslandschaft sichert eine erfolgreiche Umsetzung. Im Berichtsjahr haben

wir damit begonnen, die internen Prozesse schrittweise und systematisch auf

ihre Nachhaltigkeitswirkung hin zu überprüfen. Als Grundlage dient das Turtle­

Modell, das wir um das Element Nachhaltigkeit erweitert haben. Interne Regeln

w i e   d e r   C ode   o f   C ondu c t   f ü r  M i t a r b e i t e r ,   d i e  We r k s o r dnung   und

Arbeitsanweisungen sind für al le Mitarbeiter verbindlich und regeln das

r e s p e k t v o l l e   Z u s ammen l e b e n   i n n e r h a l b   d e s   U n t e r n e hmen s ,   d e n

wertschätzenden Umgang mit Geschäftspartnern und den verantwortungsvollen

Umgang mit der Umwelt.

Um das Bewusstsein für nachhaltigkeitsrelevante Themen im operativen

Geschäft zu fördern, erarbeiten wir zudem Vorgaben für direkte Stakeholder,

die einzelnen Prozessschritten zugeordnet werden. Der Code of Conduct für

Geschäftspartner ist ein Instrument, um die Themen entlang der Lieferkette

weiterzugeben.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmäßigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlässigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Die Planung und Kontrolle der Leistungsindikatoren zur Nachhaltigkeit möchten

wir zentral über das bestehende Qualitäts­ und Umweltmanagementsystem

organisieren. Die Definition quantitativer und somit qualifizierbarer Kennzahlen

befindet sich noch in der Ausarbeitung, verschiedene Indikatoren werden aber

schon ermittelt und sind den jeweiligen Handlungsfeldern zugeordnet. Mit der

DNK­Erklärung werden nun auch die Nachhaltigkeitsindikatoren regelmäßig

erhoben und mit den bestehenden Kennzahlen zusammengeführt.

Handlungsfeld People: Arbeitsunfälle, Weiterbildungsstunden, Krankheitstage

Mitarbeiter, Fluktuation, Spenden.

Handlungsfeld Planet: Energieverbrauch, Wasserverbrauch, Abfallgewicht,

T re ibhausgasemiss i onen   (Scope  1  und  2 ,   e r s tma l i ge  E rm i t t l ung   im

Berichtsjahr).

Handlungsfeld Performance: wirtschaft l iches Wachstum und Geschäfts­

entwicklung (z.B. Umsatz, F&E­Ausgaben, Personalkostenintensität), Analyse

der Kundenzufriedenheit, Reklamationen.

Die Wirksamkeit und der Fortschritt bei den Nachhaltigkeitsleistungen werden

in regelmäßigen Besprechungen (QUM­Ausschusss i tzungen, Quarta ls­

besprechungen) sowie in den internen Audits überprüft. Die quantitativen

Nachhaltigkeitsziele sind im Qualitäts­ und Umweltprogramm dokumentiert

und werden spätestens im Management­Review bewertet.

Um die Zuverlässigkeit und Konsistenz der Leistungsindikatoren gewährleisten

zu können, ist der Aufbau einer zentralen Datenbank für Nachhaltigkeits­

kennzahlen geplant. Zudem sind die Verantwortlichkeiten festzulegen und

Prozessanweisungen für die Datenerhebung und ­auswertung zu erstellen. Um

Einsparpotenziale und besondere Erfordernisse sichtbar zu machen, sollen die

Daten über mehrere Jahre miteinander verglichen werden.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS­102­16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsätze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Werte sind Bestandteil des täglichen Handels. Dazu zählen 

Vertrauen

Wertschätzung

Verlässlichkeit als Arbeitgeber und Geschäftspartner

Verantwortung gegenüber Mitarbeitern, Geschäftspartnern, Umwelt

Mitgestaltung

Wir achten auf die Individualität jedes Einzelnen und auf einen respektvollen

Umgang  m i t e i n a nde r .   D e r   Umgang  m i t   K o l l e g en   u nd   d i e   e x t e r n e

Kommunikat ion mit Stakeholdern basiert auf Verhaltensstandards. Der

Verhaltenskodex für Mitarbeiter beinhaltet Grundsätze zur sozialen und

ökologischen Verantwortung sowie zum Verhalten gegenüber Wettbewerbern,

Geschäftspartnern und Dritten. Er ist für alle Mitarbeiter verpflichtend und

zugänglich. Darüber hinaus haben wir Verhaltensstandards im Code of Conduct

für Geschäftspartner zusammengefasst, die wir als grundlegend für eine

partnerschaftliche Beziehung erachten.

Unser Qualitäts­ und Umweltmanagementsystem ist nach ISO 9001 und ISO

14001 zertifiziert und erfüllt die entsprechenden Anforderungen.

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergütungen für Führungskräfte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschöpfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Führungsebene (Vorstand/Geschäftsführung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Die Löhne und Gehälter der Mitarbeiter bestehen aus festen Löhnen und

Gehältern. Neben dem Grundentgelt zahlen wir ein 13. Monatsgehalt und

Urlaubsgeld, wenn es die wirtschaftliche Lage des Unternehmens zulässt. Die

En t s che i dung  w i r d   von   de r  Ge s chä f t s f üh rung   geme i n sam  m i t   d en

Gesellschaftern abhängig von einem positiven wirtschaftlichen Ergebnis des

V o r j a h r e s   g e t r o f f e n .   V e r g ü t u n g s k omp o n e n t e n ,   d i e   e x p l i z i t   a n

Nachhaltigkeitskriterien geknüpft sind, gibt es nicht und sind aktuell auch nicht

geplant.

Die Mitarbeiter im Bereich Verwaltung sowie die Produktionsleitung (insg.

47,4% der Belegschaft) beziehen eine gewinnabhängige Tantieme, die

Produktionsmitarbeiter (52,6%) erhalten eine Prämie. Die Höhe dieser

f re iw i l l igen Zah lung wi rd  jähr l i ch von der  Geschäf ts führung und den

Gesellschaftern in Abhängigkeit vom Unternehmenserfolg festgelegt.

Alle Mitarbeiter können eine betrieblichen Altersvorsorge nutzen, bei der

Gehalts­ bzw. Lohnbestandteile umgewandelt werden und bauen so eine Säule

zur Altersvorsorge auf. Vermögenswirksame Leistungen werden ebenfalls allen

Beschäftigten angeboten.

Seit 2023 motivieren wir unsere Mitarbeiter, die öffentlichen Verkehrsmittel für

d e n  Weg   z u r   A r b e i t   z u   n u t z e n ,   u n d   z a h l e n   e i n e n   Z u s c h u s s   z um

DeutschlandTicket.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS­102­35: Vergütungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergütungspolitik für das höchste Kontrollorgan und
Führungskräfte, aufgeschlüsselt nach folgenden Vergütungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergütung, einschließlich
leistungsbasierter Vergütung, aktienbasierter Vergütung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien; 
ii. Anstellungsprämien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz; 
iii. Abfindungen; 
iv. Rückforderungen;
v. Altersversorgungsleistungen, einschließlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplänen und Beitragssätzen für das höchste
Kontrollorgan, Führungskräfte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergütungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des höchsten Kontrollorgans und der Führungskräfte
für ökonomische, ökologische und soziale Themen stehen.

Vergütungsbestandteile der Beschäftigungsgruppen

Mitarbeiter der Verwaltung (inkl. Geschäftsführung) und

Produktionsleitung:

Grundgehalt

Tantieme

Freiwillige Zahlungen (13. Monatsgehalt, Urlaubsgeld)

Altersvorsorge (betriebliche Altersvorsorge mit Entgeltumwandlung,

Vermögenswirksame Leistungen)

Produktionsmitarbeiter:

Grundlohn

Freiwillige Zahlungen (13. Monatslohn, Urlaubsgeld, erfolgsabhängige

Prämie)

Altersvorsorge (betriebliche Altersvorsorge mit Entgeltumwandlung,

Vermögenswirksame Leistungen)

Leistungsindikator GRI SRS­102­38: Verhältnis der
Jahresgesamtvergütung
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhältnis der Jahresgesamtvergütung der am höchsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstätte zum Median der
Jahresgesamtvergütung für alle Angestellten (mit Ausnahme der
am höchsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Quant i t a t i ve  Ve rgü tungskennzah len  werden  aus  Wet tbewerbs ­  und

Geheimhaltungsgründen nicht veröffentlicht.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Identifikation der Anspruchsgruppen

Die interessierten Parteien sind ein grundlegender Baustein für die Ermittlung

des  Kon tex t s   e i nes  Un te rnehmens   im  S i nne  de r   I SO­Managemen t ­

systemnormen. Die regelmäßige Analyse der Stakeholder ist dementsprechend

von großer Bedeutung.

Die für uns relevanten interessierten Parteien aktualisieren wir jährlich in einer

QUM­Ausschusssitzung, an der die Geschäftsführung, der Qualitäts­ und

Umweltmanagementbeauftragte sowie die Führungskräfte der einzelnen

Abteilungen teilnehmen. Wir legen Prioritäten fest und sammeln die einzelnen

Erwartungen. Zudem betrachten wir die Chancen und Risiken, die mit den

einzelnen Personen oder Organisationen verbunden sind. Erkenntnisse aus

bereits bestehenden Analysen oder Dialogen mit Stakeholdern fließen in die

Betrachtung ein. Ein Vergleich mit bestehenden Regelungen in unserem

Managementsystem zeigt, ob und wo noch Handlungsbedarf besteht.

Als bedeutsamste interne Anspruchsgruppen wurden die Gesellschafter und

Mitarbeitenden identifiziert. Beide Gruppen haben einen großen Einfluss auf

das Unternehmen und ein hohes Interesse an Nachhaltigkeit, was sich auch in

der Motivation und dem Engagement für das Thema zeigt. Wichtige externe

Anspruchsgruppen sind unsere Kunden, Vertretungen und Lieferanten. Vor

a l lem auf  Kundense i te  werden nachha l t igke i ts re levante Aspekte und

Anforderungen immer häufiger an uns herangetragen. Darüber hinaus haben

wir noch weitere interessierte Parteien als relevant identifiziert. Dazu zählen

Behö rden ,   d i e   Be r u f s geno s sen s cha f t ,   V e r bände ,   Ve r s i c he r ungen ,

Nachbarschaft, Stadt Hennef, Projektpartner  im Bereich Forschung und

Entwicklung, Gesetzgeber und Vereine.

Stakeholder­Dialog

In unserem Unternehmen legen wir Wert auf regelmäßige Dialoge und eine

offene Kommunikat ion. Der Austausch mit  den Mitarbei tenden erfo lgt

insbesondere über die Führungskräfte und die Personalabteilung. Sie werden

be i s p i e l swe i s e   be i   d e r   P r i o r i s i e r ung   von  Themen ,   Bewe r t ung   von

Umweltaspekten oder projektspezifisch einbezogen. Die Gesellschafter sind

aktiv an der Gestaltung der Nachhaltigkeitsstrategie und Festlegung von Zielen

beteiligt und erteilen ggf. Weisungen. Für die Kommunikation mit ihnen ist die

Geschäftsführung zuständig. Sie erfolgt über das monatliche Reporting und die

vierteljährlichen Beiratssitzungen. Die regelmäßigen Jours fixes dienen darüber

hinaus als Austauschmöglichkeit für alle internen Anspruchsgruppen. Es wird

dort  insbesondere der Stand der Einzelprojekte besprochen, Prioritäten

festgelegt und Ideen und Vorschläge erörtert.

Die Abteilung Vertrieb ist Ansprechpartner für Kunden und Vertretungen, die

Geschäftsführung übernimmt die technische Beratung. Die Kommunikation

erfolgt über persönliche Besuche, E­Mail, Telefon und Videokonferenzen.

Kundenbefragungen führen wir regelmäßig durch, um Rückmeldungen zu

unserem Unternehmen, Produkten und Nachhaltigkeitsthemen zu erhalten. Für

Gespräche mit Lieferanten ist der Einkauf zuständig. Der Code of Conduct für

Geschäftspartner dient dazu, das Bewusstsein für nachhaltigkeitsrelevante

Themen im operativen Geschäft und entlang der Lieferkette zu fördern.

Alle vier Jahre findet die Internationale Gießerei Fachmesse (GIFA) statt, die

wir als Austauschplattform mit Kunden, Vertretungen, Lieferanten und

Interessierten nutzen.

Die Ergebnisse aus dem Austausch mit den Stakeholdern gehen in unser

Qua l i t ä t s ­  und  Umwe l tmanagement  e in ,  und  es  werden   rege lmäß ig

Maßnahmen erarbeitet. Hier gi l t  es, die  internen Informationsf lüsse zu

opt imieren, um die Inhalte zei tnah abtei lungsübergrei fend bis h in zur

Geschäftsführung zu teilen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS­102­44: Wichtige Themen und
Anliegen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geäußerte
Themen und Anliegen, unter anderem: 
i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
− auch über ihre Berichterstattung − reagiert hat; 
ii. die Stakeholder‑Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geäußert haben.

Die Ergebnisse der Stakeholder­Dialoge zeigen, dass die Bedeutung von

Nachha l t i gke i t s themen zun immt .  Für  d ie  M i ta rbe i te r   s ind  vor  a l l em

Arbeitsplatzsicherheit, zuverlässige Lohn­ und Gehaltszahlungen sowie die

nachhaltige Gestaltung der Arbeitsplätze wichtige Anliegen. Die Gesellschafter

betrachten für die strategische Ausrichtung des Unternehmens die Sicherung

d e s   l a n g f r i s t i g e n ,   w i r t s c h a f t l i c h e n   E r f o l g s ,   d i e   b e t r i e b l i c h e n

Arbeitsbedingungen und ein positives Image der SCHÄFER Metallurgie GmbH

als nachhaltiges Unternehmen als relevante Themen. Zentrale Anliegen der

Kunden sind qualitativ hochwertige Produkte, zertifizierte Managementsysteme,

die Erfüllung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten und eine kompetente

technische Beratung, auch zur Nachhaltigkeitsleistung unserer Produkte.

Allgemeine Anfragen zu unserem Nachhaltigkeitsengagement, CO2­Emissionen

oder Anerkennung kundenseitiger Codes of Conduct nehmen stetig zu.

10. Innovations­ und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beiträgt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird für die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukünftige Wirkung in der Wertschöpfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Die  SCHÄFER Meta l l u rg i e  GmbH  i s t   e in  m i t te l s tänd i s ches  Fami l i en ­

unternehmen, das seit über 100 Jahren Arbeitsplätze schafft und sichert. Wir

legen viel Wert auf langfristige Arbeitsverhältnisse und für unsere Beschäftigen

sorgen wir  für e inen hohen Standard, beispie lsweise  in den Bereichen

Arbeitssicherheit und Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Auch in Bezug auf

unsere Geschäftspartner s ind uns Ver läss l ichkei t  und der Aufbau von

langfristigen Beziehungen besonders wichtig. Die ökologischen Auswirkungen

in der Produkterstellung beziehen sich vor allem auf die Lagerung und den

Umgang mit Gefahrstoffen und Staubemissionen. Die in diesem Kontext

unternommenen Maßnahmen werden  in  den nachfo lgenden Kap i te ln

dargestellt. 

Das Gelingen eines Gussteils hängt ganz entscheidend von der Qualität der

Schmelze ab. Hier knüpfen die sozialen und ökologischen Auswirkungen der

Produktnutzung an. Unsere Produkte dienen der Reinheit der Metalle und der

Verbesserung der Metallbehandlungsprozesse, wodurch der Metallanteil in der

Krätze reduziert, die Ausschussquote verr ingert wird und der Antei l  an

Sekundäraluminium erhöht werden kann.  Das Ergebnis sind langlebigere und

stärker beanspruchbarere Gussteile. So werden Material­ und Energieeinsatz

optimiert und die Arbeitsschritte im Gieß­ und Nachbearbeitungsprozess

v e r e i n f a c h t .   A n d e r e   S c h ä f e r ­ P r o d u k t e   h a b e n   d i e   E r h a l t u n g   d e r

Funkt ionstücht igke i t  der  Schmelzöfen zum Zie l  und ver längern deren

Lebensdauer. Die sozialen und ökologischen Auswirkungen sind auch in

Kriterium 4 in den einzelnen Stufen der Wertschöpfungskette beschrieben. 

Die kontinuierliche Entwicklung und Weiterentwicklung von Produkten sind für

uns ein unabdingbares Ziel .  Ideen entstehen beim internen Gedanken­

austausch, bei der Erarbeitung von Lösungen für kundenspezifische Probleme

und Anforderungen, durch Mitgl iedschaften  in Arbeitskreisen sowie  in

Zusammenarbeit mit Hochschulen. Ansprechpartner für interne und externe

Stakeholder ist unsere Forschungs­ und Entwicklungsabteilung. Projekte und

Ideen werden in unseren Jours fixes und Quartalsbesprechungen vorgestellt

und diskutiert.

Für unseren Entwicklungsprozess haben wir Nachhaltigkeitskriterien definiert,

die  in jedem Prozessschritt zu beachten sind. Wir führen Substitutions­

prüfungen durch, priorisieren, wenn möglich, Materialien, die durch weniger

Staubemiss ionen d ie  Arbe i tsbed ingungen verbessern bzw.  ger ingere

Umweltauswirkungen haben, und ersetzen Roh­, Hilfs­ und Betriebsstoffe

durch nachhalt igere gleichwertige Alternativen. So haben wir z.B. erste

kennzeichnungsfreie Produkte entwickelt, die alle Anforderungen an Qualität

und Wirksamkeit erfüllen. Weitere sollen folgen. Kundenbefragungen, die in

r ege lmäß i gen  Abs t änden  du r chge füh r t  we rden ,   be s t ä t i gen  unse re

Innovationskraft.

Auf unsere Initiative hin wurden und werden Forschungsprojekte durchgeführt,

die vom Bundesministerium für Bildung und Forschung gefördert werden.

Diese Verbundvorhaben zeichnen sich durch eine enge Zusammenarbeit mit

Gießereien, Gießereizul ieferern und Hochschulen aus. Ein Großtei l  der

Forschungsfragen thematisiert die ressourceneff iziente Herstel lung von

Gussteilen.

Soll ein kundenspezifisches Spezialprodukt entwickelt werden, so wird der

Kunde in jeden Schritt eingebunden. Dabei achten wir schon bei der Festlegung

und Analyse der Anforderungen auf eine nachhaltige Ausrichtung, um den

positiven Beitrag während der Nutzungsphase zu optimieren.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4­FS11
Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlprüfung nach Umwelt­ oder sozialen Faktoren
durchlaufen. 

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Wir verfügen kaum über Finanzanlagen. Im Sinne der Wesentlichkeit sehen wir

hier keinen Schwerpunkt und nehmen daher keine Bewertung vor.

KRITERIEN 11–20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11–13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natürliche
Ressourcen für die Geschäftstätigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Fläche, Biodiversität
sowie Emissionen für den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

An unserem Unternehmensstandort werden für unsere Geschäftstätigkeit

verschiedene Ressourcen eingesetzt.

Für die Herstellung unserer Produkte haben wir im Berichtsjahr 2.464 Tonnen

Rohstoffe verarbeitet. Der Energiebedarf gliedert sich in Strom und Erdgas für

die Heizung auf und belief sich im Jahr 2023 auf 264.879 kWh Strom und

92.849 kWh Erdgas. Wasser beziehen wir vom örtlichen Versorger. Es wird als

Trinkwasser, für die Sanitäranlagen, zu Reinigungszwecken und als Rohstoff

verwendet. Der Wasserverbrauch im Berichtsjahr betrug 322 m3.  Für  den

Fuhrpark werden fossile Brennstoffe eingesetzt.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH hat ein zertifiziertes Umweltmanagement­

system, wodurch wir auch über umfangreiche Kenntnisse über Abfälle und

deren Gefahrenklassen verfügen. Wir achten auf eine korrekte Abfalltrennung

und ­entsorgung, nicht zuletzt aufgrund des Einsatzes von Gefahrstoffen. Daten

zu Mengen und Arten von Abfä l len bekommen wir  von den bewährten

Entsorgungsunternehmen. Informationen zum genauen Entsorgungsverfahren

und Emissionswerten werden uns derzeit nicht zur Verfügung gestellt. Für das

Jahr 2023 sind Abfälle in Höhe von 88,8 Tonnen angefallen.

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich für seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivität und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Ökosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche Maßnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfüllt wurden bzw. in Zukunft erfüllt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Die Optimierung unsere Ressourceneffizienz ist ein grundlegender Bestandteil

unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Der Schwerpunkt liegt dabei vor allem auf der

Material­ und Energieeffizienz. Die Ziele sind unter Kriterium 3 Ziele zu finden.

Erläuterungen hinsichtlich der Zielerreichung erfolgt in den Folgejahren.

Als damit zusammenhängende operative Ziele haben wir uns die Reduzierung

des Energieverbrauchs pro produzierte Tonne um 5% bis 2028, die Senkung

des Papierverbrauchs um 5% bis 2028 sowie die Fortführung des Ausbaus der

Systeme zur Materialrückführung und Staubreduzierung gesetzt. 

Um den Materialverbrauch zu optimieren, werden mehrere Ansätze verfolgt.

Schon bei der Produktentwicklung achten wir auf den Rohstoffeinsatz und

betrachten den gesamten Produktlebenszyklus. Um unternehmensintern den

Verbrauch  zu   reduz ie ren ,  bauen  w i r  das  Sys tem der  gesch lossenen

Ma te r i a l r ü c k f üh rung   kon t i nu i e r l i c h   au s .   So  we rden  Ma t e r i a l en   im

Produktionsprozess wiederverwendet und zugleich die Staubemissionen

reduziert. Im Zuge des Projekts Digitalisierung wurden bereits Maßnahmen

umgesetzt wie z.B. der elektronische Versand auftragsbezogener Dokumente

über das ERP­System und die Einführung eines Dokumentenmanagement­

systems. Der Verbrauch von Geschäftspapier konnte dadurch im Berichtsjahr

im Vergleich zu den Vorjahren um ca. 30 % gesenkt werden. Der Ausbau der

digitalen Unterstützung bei Schulungen und Unterweisungen, Wartungen sowie

Instandhaltungen ist in Arbeit.

Mithilfe des Monitorings und Analyse unserer Energieverbräuche sollen neue

Einspar­ und Optimierungspotentiale identifiziert und umgesetzt werden. Bei

Neuanschaffungen oder dem Kauf von Ersatzteilen ist die Energieeffizienz als

Kriterium unbedingt zu beachten. Im Produktionsbereich ist die Beleuchtung

bereits auf energiesparende LEDs umgestellt, der Austausch in der Verwaltung

ist bis 2025 geplant. Seit 2019 nutzen wir die Kompressorabwärme zur

Warmwassergewinnung sowie zur Heizung der Produktionshallen. Im Jahr

2021 wurde zudem die alte Heizung durch ein energiesparendes Modell ersetzt.

Ein laufendes Projekt beschäftigt sich mit der Maschinenauslastung und der

Optimierung des Stromlastmanagements. Um die Umweltauswirkungen bzw.

die CO2 Emissionen des Stromverbrauchs zu reduzieren, steigen wir 2024

zudem auf Ökostrom um.

In unserem zertifizierten Qualitäts­ und Umweltmanagement sind der chancen­

und risikobasierte Ansatz verankert. Die systematische Betrachtung unserer

Umweltleistung und von Umweltrisiken sowie die Ableitung von Maßnahmen

sind ein bedeutender Aspekt davon. Zu den größten Risiken zählen der

Umgang mit Gefahrstoffen und Abfällen sowie Staubemissionen. Die Chancen­

und Risikomatrix wird jährlich und bei Bedarf aktualisiert. In Zusammenarbeit

mit Behörden und Dienstleistern werden vorausschauende Sicherheitskonzepte

erarbeitet und umgesetzt. Regelmäßige Schulungen der Mitarbeiter fördern das

Umweltbewusstsein und verantwortungsvolles Handeln. Chancen und Risiken

in Zusammenhang mit Ressourcen und Umwelt finden sich auch in der in

Kr i ter ium 2 dargeste l l ten Chancen­R is ikoana lyse,  d ie  am Beg inn des

Wesentlichkeitsworkshops durchgeführt wurde.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS­301­1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Gesamtgewicht oder ­volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation während des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach: 
i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien; 
ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Die wichtigsten eingesetzten Materialien im Berichtsjahr 2023 sind:  

994 Tonnen Stein­Gewerbesalz

701 Tonnen Kaliumchlorid

277 Tonnen Natriumcarbonat

Leistungsindikator GRI SRS­302­1: Energieverbrauch 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschließlich der verwendeten Kraftstoffarten. 

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschließlich der verwendeten Kraftstoffarten. 

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch 
ii. Heizenergieverbrauch 
iii. Kühlenergieverbrauch 
iv. Dampfverbrauch 

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n): 
i. verkauften Strom 
ii. verkaufte Heizungsenergie 
iii. verkaufte Kühlenergie 
iv. verkauften Dampf 

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen. 

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm. 

g. Quelle für die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Fossile Brennstoffe für den Fuhrpark im Berichtsjahr 2023

Diesel 1.550 l

Benzin 38 l

Staplergas 1.727 kg

Energieverbrauch im Berichtsjahr 2023

Strom 264.879 kWh

Erdgas (Heizung) 92.849 kWh

Leistungsindikator GRI SRS­302­4: Verringerung des
Energieverbrauchs
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz
erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen. 

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kühlung, Dampf oder alle. 

c. Die Grundlage für die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Gründe für diese Wahl. 

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Das   P r o j e k t   z u r  Op t im i e r ung   de s   S t r om l a s tmanagemen t s   und   de r

Maschinenauslastung ist noch nicht abgeschlossen, so dass derzeit noch nicht

über Verringerungen des Stromverbrauchs berichtet werden kann.

In  Bezug  au f  den  Verbrauch  von  E rdgas  können d ie  E rgebn i sse  der

Maßnahmen erläutert werden. Seit 2019 nutzen wir die Kompressorabwärme

zur Warmwasseraufbereitung und Heizung der Hallen. Im Vergleich zum

Basisjahr 2018 konnten dadurch 38.284 kWh Erdgas in 2019 eingespart

werden. Der Austausch der Heizung erfolgte im Jahr 2021. Legen wir 2021 als

neues Basisjahr fest, haben wir im Berichtsjahr 27.577 kWh Erdgas weniger

verbraucht.

Leistungsindikator GRI SRS­303­3: Wasserentnahme 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschlüsselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend): 
i. Oberflächenwasser;
ii. Grundwasser;
iii. Meerwasser;
iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschlüsselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend): 
i. Oberflächenwasser; 
ii. Grundwasser;
iii.Meerwasser;
iv. produziertes Wasser; 
v.Wasser von Dritten sowie eine Aufschlüsselung des
Gesamtvolumens nach den in i­iv aufgeführten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschlüsselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303­3­a und 303­3­b aufgeführten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien: 
i. Süßwasser (≤1000 mg/l Filtrattrockenrückstand (Total
Dissolved Solids (TDS))); 
ii. anderes Wasser (>1000 mg/l Filtrattrockenrückstand (TDS)). 

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Im Berichtsjahr wurden vom örtlichen Versorger rhenag Rheinische Energie

Aktiengesellschaft 322m3 Wasser bezogen. Verwendet wird das Wasser v.a. als

Trinkwasser, für die Sanitäranlagen und zu Reinigungszwecken. Für die

Produktsparte Schlichten wird es zudem als Rohstoff eingesetzt, allerdings

macht dies nur einen Anteil von 1,9% am Wasserverbrauch aus.

2023

Verbrauch (m3) 322

Als Rohstoff wird Wasser für die Produktsparte Schlichten verwendet.

2023

Wasser als Rohstoff (l) 6.134

Wasser als Rohstoff (m3) 6,134

Anteil am Wasserverbrauch 1,9%

Leistungsindikator GRI SRS­306­3 (2020): Angefallener Abfall 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschlüsselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls. 

b. Kontextbezogene Informationen, die für das Verständnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Informationen über das jährl iche Abfallaufkommen erhalten wir von den

Entsorgungsunternehmen. Papier/Pappe, Gewerbeabfälle und Folien werden in

Umleerbehältern gesammelt und wöchentlich abgeholt und geleert. Aufgrund

der pauschalen Abholung werden die tatsächlich angefallenen Mengen nicht

gewogen. Vom Entsorgungsdienstleister haben wir durchschnittliche Mengen

erhalten, mit denen Kennzahlen gerechnet werden können. Aufgrund des

Einsatzes von Gefahrstoffen, wird Kehricht separat in Fässern gesammelt und

nach Bedarf entsorgt. Die angefallene Menge in 2023 ist überdurchschnittlich

hoch, da in den Jahren 2020, 2021 und 2022 keine Entsorgung von Kehricht

erfolgte.

Abfallart 2023 (t)

gefährliche Abfälle 2,11

Entsorgung Kehricht 26,16

Verpackungsholz 2,75

gemischtes Altpapier 20,00

gem. Siedlungsabfälle 33,75

Folien/Kunststoffe 4,00

Summe 88,77

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)­Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

W i r   h a b e n   u n s   d a s   Z i e l   g e s e t z t ,   T r a n s p a r e n z   b e i   u n s e r e n

Treibhausgasemissionen zu schaffen. Mit der Ermittlung und Auswertung

möchten wir zum einen Kenntnisse über unsere klimarelevanten Emissionen

er langen und zum anderen Reduz ierungspotent ia le  ident i f i z ieren und

umsetzen. Dabei achten wir auf das Prinzip „Vermeidung vor Reduktion vor

Kompensation". Die THG­Emissionen werden auf Grundlage des „Greenhouse

Gas Protocol“ für das gesamte Unternehmen am einzigen Standort in Hennef

e r h o b e n .   Um   e i n e   V e r g l e i c h b a r k e i t   z u   e rmög l i c h e n ,  w e r d e n   d i e

Gesamtemissionen ins Verhältnis zur Mitarbeiterzahl sowie zum Umsatz gesetzt

(s. ausgewiesene Werte bei den jeweiligen Scopes). 

Im Berichtsjahr erheben wir erstmals die THG­Emissionen, womit 2023 als

Basisjahr festgelegt wird. In den Folgejahren können darauf aufbauend

Reduktionsziele vereinbart und Entwicklungen und Verbesserungen anhand von

Kennzahlen ermittelt und erläutert werden. Für 2024 haben wir uns den CO2­

neutralen Strombezug durch Umstellung auf Ökostrom als Ziel gesetzt. 

Emissionsquellen:

Im Scope 1 werden direkte Emissionen aus Energieträgern und des eigenen

Fuhrparks betrachtet. Hier fallen als Emittenten Erdgas, Diesel, Benzin und

Staplergas an. Im Bereich indirekte Emissionen aus dem Scope 2 ist Strom als

eingekaufte Energie zu nennen. Dampf, Fernwärme oder ­kälte wird  in

unserem Unternehmen nicht eingesetzt. Im Jahr 2024 erfolgt die Umstellung

auf Ökostrom und somit auf einen CO2­neutralen Strombezug.

Die indirekten Emissionen innerhalb der Wertschöpfungskette (Scope 3)

werden derzeit nicht erhoben. Natürlich ist deren Erfassung für die Zukunft

geplant.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS­305­1 (siehe GH­EN15): Direkte THG­
Emissionen (Scope 1)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG­Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO2­Äquivalent. 

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO2, CH4, N2O,

FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

c. Biogene CO2­Emissionen in Tonnen CO2­Äquivalent. 

d. Das gegebenenfalls für die Berechnung gewählte Basisjahr,
einschließlich: 
i. der Begründung für diese Wahl; 
ii. der Emissionen im Basisjahr; 
iii. des Kontextes für alle signifikanten Veränderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr­Emissionen
geführt haben. 

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte für
das globale Erwärmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP­Quelle.

f. Konsolidierungsansatz für Emissionen; ob Equity­Share­Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle. 

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Die Erstellung unserer CO2­Bilanz erfolgt mit dem Programm ecocockpit der

Eff iz ienzagentur NRW. Dieses Programm basiert auf der Grundlage des

„Greenhouse Gas Protocol“, das als weltweit gült iges Dokumentations­

i n s t rument   zu r  E r f assung  von  T re ibhausgasen  g i l t .  Que l l en   fü r  d i e

Emissionsfaktoren sind Gemis 5.1, EEW 2022 und DESNZ. 2023 ist das

Basisjahr.

Die Emissionen in Scope 1 betrugen im Berichtsjahr 31,52 Tonnen CO2­

Äquivalente. Als Bezugsgröße haben wir Mitarbeiter gewählt, so dass sich 1,66

Tonnen CO2­Äquivalente je Mitarbeiter ergeben, relativ zum Umsatz sind es

0,006 kg CO2­Äquivalente pro €.

Leistungsindikator GRI SRS­305­2: Indirekte energiebezogenen
THG­Emissionen (Scope 2)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG­
Emissionen (Scope 2) in Tonnen CO2­Äquivalent. 

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG­Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO2­Äquivalent. 
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Beschreiben Sie Ihr Geschäftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist ein weltweit agierendes, mittelständisches

Unternehmen, das sich auf die Herstellung von Gießereihilfsmitteln für Leicht­

und Schwermetallgießereien spezialisiert hat. Wir konzentrieren uns hierbei auf

die Herstellung von metallurgischen Präparaten, die als Hilfsstoffe in die

Produktion eingehen und ihre Anwendung in verschiedenen Gussverfahren wie

z.B. Druck­, Kokillen­ oder Sandguss, aber auch Strangguss finden. Unsere

Produkte dienen der Behandlung von Schmelzen hinsichtlich Reinigung und

metal lurg ischer Modi f ikat ion,  der Entfernung von Fremdmetal len,  der

Reduz ie rung  des  Meta l l an te i l s   i n  de r  K rä t ze ,  de r  Ve rbesse rung  de r

Metallbehandlungsprozesse sowie der Erhaltung der Funktionstüchtigkeit und

L e b e n s d a u e r   d e r   Ö f e n .   P r o d u k t i n n o v a t i o n e n   u n d   d i e   s t ä n d i g e

Weiterentwick lung bestehender Produkte zählen zu unseren Stärken.

Kompetente und individuelle metallurgische Beratung sowie die Entwicklung

von Spezialprodukten für kundenspezifische Problemlösungen runden unser

Produkt­ und Serviceportfolio ab.

Ergänzende Anmerkungen:

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist ein Familienunternehmen und wurde vor

über 100 Jahren gegründet. Von Beginn an verfolgt s ie das Ziel ,  durch

qualitativ hochwertige Produkte und erstklassigen Service die Arbeit der Gießer

zu erleichtern. Seit vielen Jahren ist unser Qualitäts­ und Umweltmanagement

nach ISO 9001 und ISO 14001 zertifiziert. Das dort verankerte Prinzip der

k o n t i n u i e r l i c h e n   V e r b e s s e r u n g   f i n d e t   s i c h   s o w o h l   i n   u n s e r em

Qualitätsbestreben als auch in unserer Nachhaltigkeitsstrategie wieder. Die

genannten Zertifikate stehen auf der Homepage der SCHÄFER Metallurgie

GmbH zum Download bereit.

Genderhinweis:

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung

der Sprachformen männl ich, weibl ich und divers verz ichtet.  Sämtl iche

Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle Geschlechter. Die

verkürzte Sprachform beinhaltet keine Wertung.

KRITERIEN 1–10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1–4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maßnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erläutert, welche konkreten Maßnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

Die SCHÄFER Meta l lurg ie  GmbH hat  das Thema Nachha l t igke i t   in  d ie

übergreifende Unternehmensstrategie integriert. Die verantwortungsvolle

Ausrichtung der Produktion an den Bedürfnissen, Interessen, Wünschen und

individuellen Voraussetzungen unserer Kunden und Mitarbeiter sowie an den

Anforderungen, die sich aus einem modernen Umwelt­ und Kl imaschutz

ergeben, steht von Beginn  im Mitte lpunkt bei  a l len strategischen und

operat iven Tät igke i ten .  Um e inen  langf r i s t igen Unternehmenser fo lg

sicherzustellen, muss das Thema Nachhaltigkeit strategisch und ganzheitlich

angegangen werden. Wir halten uns dabei an das 3 P Prinzip (People, Planet,

Performance) und beachten bei der unternehmerischen Entscheidungsfindung

ökologische, ökonomische und soziale Aspekte gleichberechtigt. Den in

u n s e r em  Qua l i t ä t s ­   u n d   Umwe l tmanag emen t s y s t em   v e r a n k e r t e n

kont inuier l ichen Verbesserungsprozess haben wir  auf d ie betr iebl iche

Nachha l t i gke i t   ausgewe i t e t .   E r  d i en t   a l s  G rund l age   fü r  d i e   s t e t i ge

Weiterentwicklung der Nachhaltigkeits­, Qualitäts­ und Arbeitsschutzansätze.

Wir sehen darin die Chance, etablierte Prozesse neu zu denken, zu optimieren

und in Richtung Zukunftsfähigkeit anzupassen.

Unsere Qualitäts­ und Umweltpolitik wurde nach einem Strategieprozess um

die Handlungsfelder der Nachhaltigkeit erweitert, die auf Basis der Sustainable

Development Goals der Vereinten Nationen (kurz SDGs) vom Nachhaltigkeits­

team in einem Workshop gemeinsam festgelegt wurden.

Folgende Handlungsfelder haben wir identifiziert:

In jedem Feld haben wir den Stand der betrieblichen Nachhaltigkeit bewertet

und Zie lb i lder,  Projekte und Umsetzungsinit iat iven def in iert .    Auch  im

Jahresgespräch des Qualitäts­ und Umweltmanagementausschusses (kurz

QUM­Ausschuss)   l i eg t  der  Fokus  nun auch auf  der  dor t   in tegr ie r ten

Nachhaltigkeit, um die Themen aktiv voranzutreiben.

Unsere Nachhalt igkeitsstrategie stützt sich auf anerkannte Normen und

Standards. Die Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen (SDGs) nutzen wir

dabei a ls maßgebende Leitplanken. Bei der Ber ichterstattung über die

Nachhaltigkeitsaktivitäten orientieren wir uns am Standard des Deutschen

N a c h h a l t i g k e i t s k o d e x   u n d   d e c k e n   d am i t   a u c h   K r i t e r i e n   b z w .

Leistungsindikatoren der Global Report ing Init iat ive ab. Innerhalb der

einzelnen Handlungsfelder beachten wir weitere allgemeingütige Normen. Wir

halten uns an nationale Gesetze und Vorschriften und beachten die allgemeine

Erklärung der Menschenrechte der Vereinen Nationen, die Leitl inien über

Kinderrechte und unternehmerisches Handeln, die Leitlinien der Vereinten

Nat ionen „Wir tschaft  und Menschenrechte" sowie d ie  internat iona len

A rbe i t s no rmen  de r   I n t e r na t i ona l en  A rbe i t s o r gan i s a t i on   ( I LO ) .   Im

Handlungsfeld Planet ist unser Umweltmanagementsystem zudem nach der ISO

14001 zertifiziert und bei der Erstellung einer CO2­Bilanz orientieren wir uns

am Greenhouse Gas Protocol.

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschäftstätigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschäftstätigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einfließen.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist als Hersteller von Gießereihilfsmittel in das

Umfeld der Leicht­ und Schwermetallgießereiindustrie einzuordnen. Wir werden

nicht nur von der öffentlichen Klimadiskussion, Politik und einschlägigen

Gesetzgebung beeinflusst, sondern insbesondere auch von unseren Kunden.

Die Gießereibranche befindet sich im Wandel. Aufgrund der energie­ und

materialintensiven Produktion rückt Nachhaltigkeit stärker in den Fokus. Immer

mehr Gießereien (Kunden) beschäftigen sich mit nachhaltigem Wirtschaften,

Reduzierung der Energie­ und Materialverbräuche und Einsparung von CO2. 

Die Anforderungen an uns als Lieferant ändern sich dementsprechend. Auch

das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz auf nationaler Ebene sowie europäische

Vorgaben wie z.B. die geplante Lieferkettenrichtlinie (CSDDD), werden uns

indirekt betreffen. Globale Krisen, Fachkräftemangel und sich ändernde

Anforderungen an einen Arbeitsplatz stellen zusätzliche Herausforderungen

dar.

Wir haben die 17 SDGs auf ihre Relevanz für unser Unternehmen geprüft und

dabei in Diskussionen des 7­köpfigen Nachhaltigkeitsteams (Geschäftsführung,

Gesel lschafter,  Qual i täts­ und Umweltmanagement, Vertr ieb, E inkauf,

Produktionsleitung, Assistenz der GF) herausgearbeitet, in welchen Bereichen

unser Unternehmen wesentliche Auswirkungen auf die Handlungsfelder der

Nachhaltigkeit hat (Inside­out). Durch die Einbeziehung der Stakeholdersicht

haben wir die Außenperspektive abgebildet (Outside­In). Daran haben die

Bereichsleitung Vertrieb und Produktion maßgeblich mitgewirkt, da sie eng mit

dem Stakeholder Kunden verbunden sind. Hier folgend sind die Ergebnisse der

Wesentlichkeitsbewertung zusammengefasst:

SDG 3 Gesundheit und Wohlergehen

SDG 4 Hochwertige Bildung

SDG 7 Bezahlbare und Saubere Energie

SDG 8 Menschenwürdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

SDG 9 Industrie, Innovation und Infrastruktur

SDG 12 Nachhaltige/r Konsum und Produktion

SDG 13 Maßnahmen zum Klimaschutz

Unter Berücksichtigung der Ziele sowie der bereits umgesetzten Maßnahmen

werden   j äh r l i ch  Schwerpunk t themen   fe s tge l eg t ,   d i e  den  e in ze lnen

Handlungsfeldern und wesentlichen SDGs zugeordnet werden.

Eine Chancen­ und Risikoanalyse haben wir als Einstieg im Wesentlichkeits­

Workshop durchgeführt und folgende Ergebnisse festgehalten:

Chancen Risiken

Wartung Maschinenpark Rohstoffabhängigkeit

Innovation Lieferanten: Qualität

Nachhaltigkeit beim Kunden steigern
(Metallverluste vermindern)

Energiepreisentwicklung

Ausbau der Maschinenerfassung
(Verbrauch, Auslastung)

Fachkräftemangel

Ausbau der Lärm­ und
Luftbelastungsmessungen

Kandidatenliste (Verbotsstoffe)

Gesetzliche Vorgaben REACH

Verfügbarkeiten Container­Transport nach
Übersee

In unserem Qualitäts­ und Umweltmanagement setzen wir uns systematisch

mit der Behandlung der identifizierten Chancen und Risiken auseinander.

Interne Audits werden zur Definit ion und Überprüfung von Maßnahmen

genutzt.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

In weiteren gemeinsamen Workshops von Geschäftsführung, Abteilungsleitern

u n d   P r o j e k t v e r a n two r t l i c h e n   h a b e n  w i r  m i t t e l ­   u n d   l a n g f r i s t i g e

Nachhaltigkeitsziele vereinbart.  Die Priorisierung der Themenschwerpunkte

erfolgte insbesondere anhand der Faktoren Dringlichkeit und Umsetzbarkeit.

Wi r  haben uns  zudem an den 3P­Hand lungs fe ldern   (Peop le ,  P lanet ,

Per formance)  sowie  an den SDGs or ient ie r t  und d ie  Megat rends des

Zukunftsinstituts miteinbezogen.

Die Darstellung der Ziele stellt keine Priorisierung dar. Vielmehr sollen alle

Ziele dazu beitragen, dass die SCHÄFER Metallurgie langfristig ökonomisch

er fo lg re i ch  b le ib t  und dabe i   soz ia le  und öko log i sche Verantwor tung

übernimmt. 

Unsere Nachhaltigkeitsziele:

Handlungsfeld People:

Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber, der systematisch für die fachliche und

persönliche Weiterbildung der Mitarbeiter sorgt – damit finden und binden wir

Fachkräfte. (SDG 4)

Weiterbildungstage pro Mitarbeiter (Zielwert: > 2 Tage pro Mitarbeiter im

Jahr / Zieldatum: jährlich)

Fluktuationsquote (Zielwert: < 10% / Zieldatum: jährlich)

Wir sind Vorbild beim Arbeitsschutz, sorgen für eine sichere Arbeitsumgebung

für unsere Mitarbeitenden und arbeiten kontinuierlich an der Reduzierung der

Staubbelastung. (SDG 3)

Anzahl Arbeitsunfälle (Zielwert: 0 / Zieldatum: jährlich)

Staubemissionen reduzieren (Zielwert: Reduktion um 10% / Zieldatum:

2028)

Erneuerung der Beleuchtung im Verwaltungsgebäude (Zieldatum: 2025)

Wir alle begreifen Nachhaltigkeit als Chance für optimierte und kosteneffiziente

interne Prozesse und als klaren Wettbewerbsvorteil. (SDG 4)

Aufbau eines betrieblichen Vorschlagwesens (Zieldatum: 2026)

Integrat ion von Nachhal t igkei tsschulungen  in den Schulungsplan

(Zielwert: mind. 1 Nachhaltigkeitsschulung pro Jahr / Zieldatum: ab

2025)

Handlungsfeld Performance:

Digitalisierung heißt für uns: 100% Erfassung der internen Prozesse sowie

Einführung von Nachhaltigkeits­Kennzahlen samt Überführung ins Controlling.

(SDG 9)

Aufbau einer zentralen Datenbank für Kennzahlen (Zieldatum: 2025)

Pap ie r loses  Büro  durch  E insa t z  von  ERP­Sys tem,  DMS,  d ig i ta l e

Wartungssoftware (Zielwert: Papierverbrauch um 5% senken / Zieldatum:

2028)

Wir halten unsere Lieferkette transparent. Wir befragen und überprüfen unsere

Lieferanten auf Einhaltung der Menschenrechte und Arbeitsbedingungen. (SDG

8)

Anerkennung unseres Verhaltenskodex

(Z ie lwer t :  100% der  A­  und B Rohsto f f l i e feranten s t immen zu  /

Zieldatum: 2024)

Anerkennung unseres Verhaltenskodex (Zielwert: Ausweitung auf C­

Rohstofflieferanten, Verpackungslieferanten etc. / Zieldatum: 2026)

Identifikation der vorgelagerten Wertschöpfungskette und Erarbeitung

eines Konzepts zur Überprüfung der Einhaltung von Nachhaltigkeits­

kriterien entlang der Wertschöpfungskette (Zieldatum: 2027)

Nachhaltigkeitsaspekte integrieren wir systematisch in die Produktentwicklung.

(SDG 9)

E rwe i te rung  des  Angebots  an  kennze i chnungs f re ien  P roduk ten

(Zieldatum: laufend)

Handlungsfeld Planet:

Wir arbeiten in einem sauberen und kreislauforientierten Betrieb. (SDG 12)

Optimierung des Konzepts zur Durchführung und Auswertung von

Staubmessungen (Zieldatum: 2026)

Fortführung des Ausbaus der Systeme zur Materialrückführung und zur

Staubreduzierung (Zieldatum: laufend)

Wir schaffen Transparenz bei unserem CO2­Fußabdruck und halten uns an das

Prinzip „Vermeidung vor Reduktion vor Kompensation" von CO2­Emissionen.

(SDG 13)

CO2 Äquiva lente  Scope 1 und 2  (Z ie lwer t :  Vermeidung von CO2

Emissionen durch Umstieg auf Ökostrom / Zieldatum: 2024)

Beleuchtung im Verwaltungsgebäude: Wechsel zu energiesparenden LEDs

(Zieldatum: 2025)

Energieverbrauch pro produzierte Tonne (Zielwert: Reduktion um 5% /

Zieldatum: 2028)

Im jährlichen Qualitäts­ und Umweltprogramm, das die Geschäftsführung in

Zusammenarbeit mit dem QUM­Ausschuss und den Mitarbeitern erstel lt,

werden die Ziele quantifiziert und den entsprechenden Handlungsfeldern und

SDGs zugeordnet. Die Kontrolle des Erfüllungsgrades erfolgt in regelmäßigen

Besprechungen, spätestens jedoch im Management­Review.

4. Tiefe der Wertschöpfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit für die Wertschöpfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschöpfungskette Nachhaltigkeitskriterien
überprüft werden.

Die Lebenswegbetrachtung der Produkte ist Bestandteil unseres Qualitäts­ und

Umweltmanagementsystems und wird um Nachhaltigkeitskriterien ergänzt. Wir

sind uns der ökologischen und sozialen Herausforderungen auf den einzelnen

Wertschöpfungsstufen bewusst, legen den Schwerpunkt zunächst auf den

eigenen Unternehmensbereich und die unmittelbaren Lieferanten. Um weitere

Nachhaltigkeitspotenziale auszuschöpfen, arbeiten wir an Konzepten, um

gemeinsam mit den Stakeholdern auf soziale und ökologische Aspekte entlang

der gesamten Wertschöpfungskette einzuwirken. Mit der verantwortungsvollen

Gestaltung möchte die SCHÄFER Metallurgie ihren Beitrag zum Schutz der

Menschenrechte, dem Erhalt der Umwelt und fairem Handeln leisten und

darüber hinaus die unternehmerische Resilienz stärken.

Stufe 1 Entwicklung

Die Entwicklung und Weiterentwicklung unserer Produkte  leisten einen

positiven Beitrag zur Erreichung der Nachhaltigkeitsziele. Beispielsweise kann

die Materialeffizienz unternehmensintern sowie beim Kunden optimiert oder

durch Substitution von Materialien der Einsatz gefährlicher Rohstoffe reduziert

bzw. vermieden werden.

Stufe 2 Beschaffung

Beim Rohstoffeinkauf spielen verschiedene Nachhaltigkeitsaspekte eine Rolle.

So  w i rd  au f  mög l i chs t  kurze  T ranspor twege ,  d ie  e f f i z i en te  Nutzung

vorhandener Transportvolumina und die Einhaltung einschlägiger Vorschriften

( z . B .   R EACH ­ V e r o r d n u n g )   g e a c h t e t .  W i r   s e t z e n   a u f   l a n g f r i s t i g e

Geschäftsbeziehungen mit unseren Lieferanten und haben im Berichtsjahr einen

Code of Conduct für Geschäftspartner erstellt. Künftig soll dessen Anerkennung

und Einhaltung Bestandteil der jährlichen Lieferantenbeurteilung sein. Die

Integrat ion we i terer  Nachha l t igke i tsaspekte  in  d ie  Prozesse unseres

Lieferantenmanagements ist geplant.

Stufe 3 Produktion

Im Bereich Produktion setzen wir Nachhalt igkeitsschwerpunkte auf den

ressourcenschonenden Einsatz der Materialien, Arbeitssicherheit, Gesundheit

der Mitarbeiter und Optimierung der Energieeffizienz. Verschiedene Projekte

zur Reduzierung von Emissionen wie Staub oder Lärm und Energie werden

bereits umgesetzt.

Stufe 4 Versand/Transport

Wir arbeiten kontinuierl ich daran, Verpackungsmaterial ien möglichst zu

reduzieren. Der Transport unserer Produkte zu den Kunden erfolgt über

verschiedenste Verkehrsmittel. Bei Lieferungen frei Haus streben wir eine

maximale Ladungsauslastung an und arbeiten mit umweltfreundl ichen

Versandunternehmen zusammen.

Stufe 5 Nutzung

Be i   u n s e r en   P r oduk t en   h ande l t   e s   s i c h   um  H i l f sm i t t e l ,   d i e   i n   d i e

Gießereiprodukte unserer Kunden einfließen. Sie werden nicht wesentlicher

Bestandteil des Endproduktes, haben aber Auswirkungen auf die Eigenschaften

der Metallschmelze. Diese veränderten Eigenschaften führen zu langlebigeren

und stärker beanspruchbareren Gussteilen. Auch der Anteil des eingesetzten

Sekundäraluminiums kann erhöht und der Metallanteil in der Krätze (oxidische

Verunreinigungen) somit reduziert werden. Einsparungen bei Material und

Energie sind die positiven Folgen. Ein Konzept zum verstärkten Austausch zu

Nachhaltigkeitsaspekten befindet sich in der Ausarbeitung.

Kriterien 5–10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensführung für
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Die zentrale Verantwortung für Nachhaltigkeit liegt bei der Geschäftsführung.

Bei den Gesellschaftern haben Nachhaltigkeitsthemen auch einen sehr hohen

Stellenwert und sie stellen Vorschläge und Vorgaben an die Geschäftsführung.

Das Nachhaltigkeitsmanagement wird mithilfe von transparenten Prozessen an

den operativen Bereich weitergegeben. Unterstützt wird die Geschäftsführung

dabei vom Qualitäts­ und Umweltmanagementbeauftragen, der als Schnittstelle

zu den Mitarbeitern agiert. Aus der Nachhaltigkeitsstrategie werden Ziele

abgeleitet, die gemeinsam mit den Abteilungsleitern im jährlichen Qualitäts­

und Umwel tprogramm quant i f i z ie r t  werden.  Durch E inbez iehung der

Mitarbeiter in die Vorbereitung werden sie für das Thema sensibilisiert.

Unser integriertes Managementsystem wird jährlich sowohl intern als auch

extern nach den Standards ISO 9001 und ISO14001 auditiert. Potentiale, die

sich aus den Audits ergeben, werden nach dem Plan­Do­Check­Act Kreislauf

bearbe i te t .  D ie  Kont ro l le  der  Umsetzung und Wi rksamke i t  e r fo lg t   in

regelmäßigen Besprechungen sowie im Managementreview. Auf strategischer

Ebene wird Nachhaltigkeit in den vierteljährlich stattfindenden Beiratssitzungen

mit den Gesellschaftern thematisiert.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschäft implementiert
wird.

Um die Nachhaltigkeitsstrategie im Unternehmen umzusetzen, sollen die im

Betrieb verankerten Prozessregelungen und Standards genutzt werden. Das

U n t e r n e hm e n   i s t   i n   d e n   B e r e i c h e n   Q u a l i t ä t s ­   ( I S O   9 0 0 1 )   u n d

Umweltmanagement (ISO 14001) nach der Internationalen Organisation für

Normung zertifiziert. Die Verantwortlichkeiten im Bereich des Integrierten

Managementsystems sind in der Organisation festgelegt. Das QUM­Handbuch

ist digital für alle Mitarbeiter zugänglich und enthält Prozessbeschreibungen,

Verfahrens­ und Arbeitsanweisungen.

Die feste Integration der Nachhaltigkeitsstrategie in die Kernprozesse der

Prozesslandschaft sichert eine erfolgreiche Umsetzung. Im Berichtsjahr haben

wir damit begonnen, die internen Prozesse schrittweise und systematisch auf

ihre Nachhaltigkeitswirkung hin zu überprüfen. Als Grundlage dient das Turtle­

Modell, das wir um das Element Nachhaltigkeit erweitert haben. Interne Regeln

w i e   d e r   C ode   o f   C ondu c t   f ü r  M i t a r b e i t e r ,   d i e  We r k s o r dnung   und

Arbeitsanweisungen sind für al le Mitarbeiter verbindlich und regeln das

r e s p e k t v o l l e   Z u s ammen l e b e n   i n n e r h a l b   d e s   U n t e r n e hmen s ,   d e n

wertschätzenden Umgang mit Geschäftspartnern und den verantwortungsvollen

Umgang mit der Umwelt.

Um das Bewusstsein für nachhaltigkeitsrelevante Themen im operativen

Geschäft zu fördern, erarbeiten wir zudem Vorgaben für direkte Stakeholder,

die einzelnen Prozessschritten zugeordnet werden. Der Code of Conduct für

Geschäftspartner ist ein Instrument, um die Themen entlang der Lieferkette

weiterzugeben.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmäßigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlässigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Die Planung und Kontrolle der Leistungsindikatoren zur Nachhaltigkeit möchten

wir zentral über das bestehende Qualitäts­ und Umweltmanagementsystem

organisieren. Die Definition quantitativer und somit qualifizierbarer Kennzahlen

befindet sich noch in der Ausarbeitung, verschiedene Indikatoren werden aber

schon ermittelt und sind den jeweiligen Handlungsfeldern zugeordnet. Mit der

DNK­Erklärung werden nun auch die Nachhaltigkeitsindikatoren regelmäßig

erhoben und mit den bestehenden Kennzahlen zusammengeführt.

Handlungsfeld People: Arbeitsunfälle, Weiterbildungsstunden, Krankheitstage

Mitarbeiter, Fluktuation, Spenden.

Handlungsfeld Planet: Energieverbrauch, Wasserverbrauch, Abfallgewicht,

T re ibhausgasemiss i onen   (Scope  1  und  2 ,   e r s tma l i ge  E rm i t t l ung   im

Berichtsjahr).

Handlungsfeld Performance: wirtschaft l iches Wachstum und Geschäfts­

entwicklung (z.B. Umsatz, F&E­Ausgaben, Personalkostenintensität), Analyse

der Kundenzufriedenheit, Reklamationen.

Die Wirksamkeit und der Fortschritt bei den Nachhaltigkeitsleistungen werden

in regelmäßigen Besprechungen (QUM­Ausschusss i tzungen, Quarta ls­

besprechungen) sowie in den internen Audits überprüft. Die quantitativen

Nachhaltigkeitsziele sind im Qualitäts­ und Umweltprogramm dokumentiert

und werden spätestens im Management­Review bewertet.

Um die Zuverlässigkeit und Konsistenz der Leistungsindikatoren gewährleisten

zu können, ist der Aufbau einer zentralen Datenbank für Nachhaltigkeits­

kennzahlen geplant. Zudem sind die Verantwortlichkeiten festzulegen und

Prozessanweisungen für die Datenerhebung und ­auswertung zu erstellen. Um

Einsparpotenziale und besondere Erfordernisse sichtbar zu machen, sollen die

Daten über mehrere Jahre miteinander verglichen werden.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS­102­16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsätze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Werte sind Bestandteil des täglichen Handels. Dazu zählen 

Vertrauen

Wertschätzung

Verlässlichkeit als Arbeitgeber und Geschäftspartner

Verantwortung gegenüber Mitarbeitern, Geschäftspartnern, Umwelt

Mitgestaltung

Wir achten auf die Individualität jedes Einzelnen und auf einen respektvollen

Umgang  m i t e i n a nde r .   D e r   Umgang  m i t   K o l l e g en   u nd   d i e   e x t e r n e

Kommunikat ion mit Stakeholdern basiert auf Verhaltensstandards. Der

Verhaltenskodex für Mitarbeiter beinhaltet Grundsätze zur sozialen und

ökologischen Verantwortung sowie zum Verhalten gegenüber Wettbewerbern,

Geschäftspartnern und Dritten. Er ist für alle Mitarbeiter verpflichtend und

zugänglich. Darüber hinaus haben wir Verhaltensstandards im Code of Conduct

für Geschäftspartner zusammengefasst, die wir als grundlegend für eine

partnerschaftliche Beziehung erachten.

Unser Qualitäts­ und Umweltmanagementsystem ist nach ISO 9001 und ISO

14001 zertifiziert und erfüllt die entsprechenden Anforderungen.

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergütungen für Führungskräfte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschöpfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Führungsebene (Vorstand/Geschäftsführung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Die Löhne und Gehälter der Mitarbeiter bestehen aus festen Löhnen und

Gehältern. Neben dem Grundentgelt zahlen wir ein 13. Monatsgehalt und

Urlaubsgeld, wenn es die wirtschaftliche Lage des Unternehmens zulässt. Die

En t s che i dung  w i r d   von   de r  Ge s chä f t s f üh rung   geme i n sam  m i t   d en

Gesellschaftern abhängig von einem positiven wirtschaftlichen Ergebnis des

V o r j a h r e s   g e t r o f f e n .   V e r g ü t u n g s k omp o n e n t e n ,   d i e   e x p l i z i t   a n

Nachhaltigkeitskriterien geknüpft sind, gibt es nicht und sind aktuell auch nicht

geplant.

Die Mitarbeiter im Bereich Verwaltung sowie die Produktionsleitung (insg.

47,4% der Belegschaft) beziehen eine gewinnabhängige Tantieme, die

Produktionsmitarbeiter (52,6%) erhalten eine Prämie. Die Höhe dieser

f re iw i l l igen Zah lung wi rd  jähr l i ch von der  Geschäf ts führung und den

Gesellschaftern in Abhängigkeit vom Unternehmenserfolg festgelegt.

Alle Mitarbeiter können eine betrieblichen Altersvorsorge nutzen, bei der

Gehalts­ bzw. Lohnbestandteile umgewandelt werden und bauen so eine Säule

zur Altersvorsorge auf. Vermögenswirksame Leistungen werden ebenfalls allen

Beschäftigten angeboten.

Seit 2023 motivieren wir unsere Mitarbeiter, die öffentlichen Verkehrsmittel für

d e n  Weg   z u r   A r b e i t   z u   n u t z e n ,   u n d   z a h l e n   e i n e n   Z u s c h u s s   z um

DeutschlandTicket.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS­102­35: Vergütungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergütungspolitik für das höchste Kontrollorgan und
Führungskräfte, aufgeschlüsselt nach folgenden Vergütungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergütung, einschließlich
leistungsbasierter Vergütung, aktienbasierter Vergütung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien; 
ii. Anstellungsprämien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz; 
iii. Abfindungen; 
iv. Rückforderungen;
v. Altersversorgungsleistungen, einschließlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplänen und Beitragssätzen für das höchste
Kontrollorgan, Führungskräfte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergütungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des höchsten Kontrollorgans und der Führungskräfte
für ökonomische, ökologische und soziale Themen stehen.

Vergütungsbestandteile der Beschäftigungsgruppen

Mitarbeiter der Verwaltung (inkl. Geschäftsführung) und

Produktionsleitung:

Grundgehalt

Tantieme

Freiwillige Zahlungen (13. Monatsgehalt, Urlaubsgeld)

Altersvorsorge (betriebliche Altersvorsorge mit Entgeltumwandlung,

Vermögenswirksame Leistungen)

Produktionsmitarbeiter:

Grundlohn

Freiwillige Zahlungen (13. Monatslohn, Urlaubsgeld, erfolgsabhängige

Prämie)

Altersvorsorge (betriebliche Altersvorsorge mit Entgeltumwandlung,

Vermögenswirksame Leistungen)

Leistungsindikator GRI SRS­102­38: Verhältnis der
Jahresgesamtvergütung
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhältnis der Jahresgesamtvergütung der am höchsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstätte zum Median der
Jahresgesamtvergütung für alle Angestellten (mit Ausnahme der
am höchsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Quant i t a t i ve  Ve rgü tungskennzah len  werden  aus  Wet tbewerbs ­  und

Geheimhaltungsgründen nicht veröffentlicht.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Identifikation der Anspruchsgruppen

Die interessierten Parteien sind ein grundlegender Baustein für die Ermittlung

des  Kon tex t s   e i nes  Un te rnehmens   im  S i nne  de r   I SO­Managemen t ­

systemnormen. Die regelmäßige Analyse der Stakeholder ist dementsprechend

von großer Bedeutung.

Die für uns relevanten interessierten Parteien aktualisieren wir jährlich in einer

QUM­Ausschusssitzung, an der die Geschäftsführung, der Qualitäts­ und

Umweltmanagementbeauftragte sowie die Führungskräfte der einzelnen

Abteilungen teilnehmen. Wir legen Prioritäten fest und sammeln die einzelnen

Erwartungen. Zudem betrachten wir die Chancen und Risiken, die mit den

einzelnen Personen oder Organisationen verbunden sind. Erkenntnisse aus

bereits bestehenden Analysen oder Dialogen mit Stakeholdern fließen in die

Betrachtung ein. Ein Vergleich mit bestehenden Regelungen in unserem

Managementsystem zeigt, ob und wo noch Handlungsbedarf besteht.

Als bedeutsamste interne Anspruchsgruppen wurden die Gesellschafter und

Mitarbeitenden identifiziert. Beide Gruppen haben einen großen Einfluss auf

das Unternehmen und ein hohes Interesse an Nachhaltigkeit, was sich auch in

der Motivation und dem Engagement für das Thema zeigt. Wichtige externe

Anspruchsgruppen sind unsere Kunden, Vertretungen und Lieferanten. Vor

a l lem auf  Kundense i te  werden nachha l t igke i ts re levante Aspekte und

Anforderungen immer häufiger an uns herangetragen. Darüber hinaus haben

wir noch weitere interessierte Parteien als relevant identifiziert. Dazu zählen

Behö rden ,   d i e   Be r u f s geno s sen s cha f t ,   V e r bände ,   Ve r s i c he r ungen ,

Nachbarschaft, Stadt Hennef, Projektpartner  im Bereich Forschung und

Entwicklung, Gesetzgeber und Vereine.

Stakeholder­Dialog

In unserem Unternehmen legen wir Wert auf regelmäßige Dialoge und eine

offene Kommunikat ion. Der Austausch mit  den Mitarbei tenden erfo lgt

insbesondere über die Führungskräfte und die Personalabteilung. Sie werden

be i s p i e l swe i s e   be i   d e r   P r i o r i s i e r ung   von  Themen ,   Bewe r t ung   von

Umweltaspekten oder projektspezifisch einbezogen. Die Gesellschafter sind

aktiv an der Gestaltung der Nachhaltigkeitsstrategie und Festlegung von Zielen

beteiligt und erteilen ggf. Weisungen. Für die Kommunikation mit ihnen ist die

Geschäftsführung zuständig. Sie erfolgt über das monatliche Reporting und die

vierteljährlichen Beiratssitzungen. Die regelmäßigen Jours fixes dienen darüber

hinaus als Austauschmöglichkeit für alle internen Anspruchsgruppen. Es wird

dort  insbesondere der Stand der Einzelprojekte besprochen, Prioritäten

festgelegt und Ideen und Vorschläge erörtert.

Die Abteilung Vertrieb ist Ansprechpartner für Kunden und Vertretungen, die

Geschäftsführung übernimmt die technische Beratung. Die Kommunikation

erfolgt über persönliche Besuche, E­Mail, Telefon und Videokonferenzen.

Kundenbefragungen führen wir regelmäßig durch, um Rückmeldungen zu

unserem Unternehmen, Produkten und Nachhaltigkeitsthemen zu erhalten. Für

Gespräche mit Lieferanten ist der Einkauf zuständig. Der Code of Conduct für

Geschäftspartner dient dazu, das Bewusstsein für nachhaltigkeitsrelevante

Themen im operativen Geschäft und entlang der Lieferkette zu fördern.

Alle vier Jahre findet die Internationale Gießerei Fachmesse (GIFA) statt, die

wir als Austauschplattform mit Kunden, Vertretungen, Lieferanten und

Interessierten nutzen.

Die Ergebnisse aus dem Austausch mit den Stakeholdern gehen in unser

Qua l i t ä t s ­  und  Umwe l tmanagement  e in ,  und  es  werden   rege lmäß ig

Maßnahmen erarbeitet. Hier gi l t  es, die  internen Informationsf lüsse zu

opt imieren, um die Inhalte zei tnah abtei lungsübergrei fend bis h in zur

Geschäftsführung zu teilen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS­102­44: Wichtige Themen und
Anliegen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geäußerte
Themen und Anliegen, unter anderem: 
i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
− auch über ihre Berichterstattung − reagiert hat; 
ii. die Stakeholder‑Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geäußert haben.

Die Ergebnisse der Stakeholder­Dialoge zeigen, dass die Bedeutung von

Nachha l t i gke i t s themen zun immt .  Für  d ie  M i ta rbe i te r   s ind  vor  a l l em

Arbeitsplatzsicherheit, zuverlässige Lohn­ und Gehaltszahlungen sowie die

nachhaltige Gestaltung der Arbeitsplätze wichtige Anliegen. Die Gesellschafter

betrachten für die strategische Ausrichtung des Unternehmens die Sicherung

d e s   l a n g f r i s t i g e n ,   w i r t s c h a f t l i c h e n   E r f o l g s ,   d i e   b e t r i e b l i c h e n

Arbeitsbedingungen und ein positives Image der SCHÄFER Metallurgie GmbH

als nachhaltiges Unternehmen als relevante Themen. Zentrale Anliegen der

Kunden sind qualitativ hochwertige Produkte, zertifizierte Managementsysteme,

die Erfüllung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten und eine kompetente

technische Beratung, auch zur Nachhaltigkeitsleistung unserer Produkte.

Allgemeine Anfragen zu unserem Nachhaltigkeitsengagement, CO2­Emissionen

oder Anerkennung kundenseitiger Codes of Conduct nehmen stetig zu.

10. Innovations­ und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beiträgt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird für die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukünftige Wirkung in der Wertschöpfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Die  SCHÄFER Meta l l u rg i e  GmbH  i s t   e in  m i t te l s tänd i s ches  Fami l i en ­

unternehmen, das seit über 100 Jahren Arbeitsplätze schafft und sichert. Wir

legen viel Wert auf langfristige Arbeitsverhältnisse und für unsere Beschäftigen

sorgen wir  für e inen hohen Standard, beispie lsweise  in den Bereichen

Arbeitssicherheit und Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Auch in Bezug auf

unsere Geschäftspartner s ind uns Ver läss l ichkei t  und der Aufbau von

langfristigen Beziehungen besonders wichtig. Die ökologischen Auswirkungen

in der Produkterstellung beziehen sich vor allem auf die Lagerung und den

Umgang mit Gefahrstoffen und Staubemissionen. Die in diesem Kontext

unternommenen Maßnahmen werden  in  den nachfo lgenden Kap i te ln

dargestellt. 

Das Gelingen eines Gussteils hängt ganz entscheidend von der Qualität der

Schmelze ab. Hier knüpfen die sozialen und ökologischen Auswirkungen der

Produktnutzung an. Unsere Produkte dienen der Reinheit der Metalle und der

Verbesserung der Metallbehandlungsprozesse, wodurch der Metallanteil in der

Krätze reduziert, die Ausschussquote verr ingert wird und der Antei l  an

Sekundäraluminium erhöht werden kann.  Das Ergebnis sind langlebigere und

stärker beanspruchbarere Gussteile. So werden Material­ und Energieeinsatz

optimiert und die Arbeitsschritte im Gieß­ und Nachbearbeitungsprozess

v e r e i n f a c h t .   A n d e r e   S c h ä f e r ­ P r o d u k t e   h a b e n   d i e   E r h a l t u n g   d e r

Funkt ionstücht igke i t  der  Schmelzöfen zum Zie l  und ver längern deren

Lebensdauer. Die sozialen und ökologischen Auswirkungen sind auch in

Kriterium 4 in den einzelnen Stufen der Wertschöpfungskette beschrieben. 

Die kontinuierliche Entwicklung und Weiterentwicklung von Produkten sind für

uns ein unabdingbares Ziel .  Ideen entstehen beim internen Gedanken­

austausch, bei der Erarbeitung von Lösungen für kundenspezifische Probleme

und Anforderungen, durch Mitgl iedschaften  in Arbeitskreisen sowie  in

Zusammenarbeit mit Hochschulen. Ansprechpartner für interne und externe

Stakeholder ist unsere Forschungs­ und Entwicklungsabteilung. Projekte und

Ideen werden in unseren Jours fixes und Quartalsbesprechungen vorgestellt

und diskutiert.

Für unseren Entwicklungsprozess haben wir Nachhaltigkeitskriterien definiert,

die  in jedem Prozessschritt zu beachten sind. Wir führen Substitutions­

prüfungen durch, priorisieren, wenn möglich, Materialien, die durch weniger

Staubemiss ionen d ie  Arbe i tsbed ingungen verbessern bzw.  ger ingere

Umweltauswirkungen haben, und ersetzen Roh­, Hilfs­ und Betriebsstoffe

durch nachhalt igere gleichwertige Alternativen. So haben wir z.B. erste

kennzeichnungsfreie Produkte entwickelt, die alle Anforderungen an Qualität

und Wirksamkeit erfüllen. Weitere sollen folgen. Kundenbefragungen, die in

r ege lmäß i gen  Abs t änden  du r chge füh r t  we rden ,   be s t ä t i gen  unse re

Innovationskraft.

Auf unsere Initiative hin wurden und werden Forschungsprojekte durchgeführt,

die vom Bundesministerium für Bildung und Forschung gefördert werden.

Diese Verbundvorhaben zeichnen sich durch eine enge Zusammenarbeit mit

Gießereien, Gießereizul ieferern und Hochschulen aus. Ein Großtei l  der

Forschungsfragen thematisiert die ressourceneff iziente Herstel lung von

Gussteilen.

Soll ein kundenspezifisches Spezialprodukt entwickelt werden, so wird der

Kunde in jeden Schritt eingebunden. Dabei achten wir schon bei der Festlegung

und Analyse der Anforderungen auf eine nachhaltige Ausrichtung, um den

positiven Beitrag während der Nutzungsphase zu optimieren.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4­FS11
Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlprüfung nach Umwelt­ oder sozialen Faktoren
durchlaufen. 

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Wir verfügen kaum über Finanzanlagen. Im Sinne der Wesentlichkeit sehen wir

hier keinen Schwerpunkt und nehmen daher keine Bewertung vor.

KRITERIEN 11–20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11–13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natürliche
Ressourcen für die Geschäftstätigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Fläche, Biodiversität
sowie Emissionen für den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

An unserem Unternehmensstandort werden für unsere Geschäftstätigkeit

verschiedene Ressourcen eingesetzt.

Für die Herstellung unserer Produkte haben wir im Berichtsjahr 2.464 Tonnen

Rohstoffe verarbeitet. Der Energiebedarf gliedert sich in Strom und Erdgas für

die Heizung auf und belief sich im Jahr 2023 auf 264.879 kWh Strom und

92.849 kWh Erdgas. Wasser beziehen wir vom örtlichen Versorger. Es wird als

Trinkwasser, für die Sanitäranlagen, zu Reinigungszwecken und als Rohstoff

verwendet. Der Wasserverbrauch im Berichtsjahr betrug 322 m3.  Für  den

Fuhrpark werden fossile Brennstoffe eingesetzt.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH hat ein zertifiziertes Umweltmanagement­

system, wodurch wir auch über umfangreiche Kenntnisse über Abfälle und

deren Gefahrenklassen verfügen. Wir achten auf eine korrekte Abfalltrennung

und ­entsorgung, nicht zuletzt aufgrund des Einsatzes von Gefahrstoffen. Daten

zu Mengen und Arten von Abfä l len bekommen wir  von den bewährten

Entsorgungsunternehmen. Informationen zum genauen Entsorgungsverfahren

und Emissionswerten werden uns derzeit nicht zur Verfügung gestellt. Für das

Jahr 2023 sind Abfälle in Höhe von 88,8 Tonnen angefallen.

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich für seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivität und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Ökosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche Maßnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfüllt wurden bzw. in Zukunft erfüllt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Die Optimierung unsere Ressourceneffizienz ist ein grundlegender Bestandteil

unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Der Schwerpunkt liegt dabei vor allem auf der

Material­ und Energieeffizienz. Die Ziele sind unter Kriterium 3 Ziele zu finden.

Erläuterungen hinsichtlich der Zielerreichung erfolgt in den Folgejahren.

Als damit zusammenhängende operative Ziele haben wir uns die Reduzierung

des Energieverbrauchs pro produzierte Tonne um 5% bis 2028, die Senkung

des Papierverbrauchs um 5% bis 2028 sowie die Fortführung des Ausbaus der

Systeme zur Materialrückführung und Staubreduzierung gesetzt. 

Um den Materialverbrauch zu optimieren, werden mehrere Ansätze verfolgt.

Schon bei der Produktentwicklung achten wir auf den Rohstoffeinsatz und

betrachten den gesamten Produktlebenszyklus. Um unternehmensintern den

Verbrauch  zu   reduz ie ren ,  bauen  w i r  das  Sys tem der  gesch lossenen

Ma te r i a l r ü c k f üh rung   kon t i nu i e r l i c h   au s .   So  we rden  Ma t e r i a l en   im

Produktionsprozess wiederverwendet und zugleich die Staubemissionen

reduziert. Im Zuge des Projekts Digitalisierung wurden bereits Maßnahmen

umgesetzt wie z.B. der elektronische Versand auftragsbezogener Dokumente

über das ERP­System und die Einführung eines Dokumentenmanagement­

systems. Der Verbrauch von Geschäftspapier konnte dadurch im Berichtsjahr

im Vergleich zu den Vorjahren um ca. 30 % gesenkt werden. Der Ausbau der

digitalen Unterstützung bei Schulungen und Unterweisungen, Wartungen sowie

Instandhaltungen ist in Arbeit.

Mithilfe des Monitorings und Analyse unserer Energieverbräuche sollen neue

Einspar­ und Optimierungspotentiale identifiziert und umgesetzt werden. Bei

Neuanschaffungen oder dem Kauf von Ersatzteilen ist die Energieeffizienz als

Kriterium unbedingt zu beachten. Im Produktionsbereich ist die Beleuchtung

bereits auf energiesparende LEDs umgestellt, der Austausch in der Verwaltung

ist bis 2025 geplant. Seit 2019 nutzen wir die Kompressorabwärme zur

Warmwassergewinnung sowie zur Heizung der Produktionshallen. Im Jahr

2021 wurde zudem die alte Heizung durch ein energiesparendes Modell ersetzt.

Ein laufendes Projekt beschäftigt sich mit der Maschinenauslastung und der

Optimierung des Stromlastmanagements. Um die Umweltauswirkungen bzw.

die CO2 Emissionen des Stromverbrauchs zu reduzieren, steigen wir 2024

zudem auf Ökostrom um.

In unserem zertifizierten Qualitäts­ und Umweltmanagement sind der chancen­

und risikobasierte Ansatz verankert. Die systematische Betrachtung unserer

Umweltleistung und von Umweltrisiken sowie die Ableitung von Maßnahmen

sind ein bedeutender Aspekt davon. Zu den größten Risiken zählen der

Umgang mit Gefahrstoffen und Abfällen sowie Staubemissionen. Die Chancen­

und Risikomatrix wird jährlich und bei Bedarf aktualisiert. In Zusammenarbeit

mit Behörden und Dienstleistern werden vorausschauende Sicherheitskonzepte

erarbeitet und umgesetzt. Regelmäßige Schulungen der Mitarbeiter fördern das

Umweltbewusstsein und verantwortungsvolles Handeln. Chancen und Risiken

in Zusammenhang mit Ressourcen und Umwelt finden sich auch in der in

Kr i ter ium 2 dargeste l l ten Chancen­R is ikoana lyse,  d ie  am Beg inn des

Wesentlichkeitsworkshops durchgeführt wurde.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS­301­1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Gesamtgewicht oder ­volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation während des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach: 
i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien; 
ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Die wichtigsten eingesetzten Materialien im Berichtsjahr 2023 sind:  

994 Tonnen Stein­Gewerbesalz

701 Tonnen Kaliumchlorid

277 Tonnen Natriumcarbonat

Leistungsindikator GRI SRS­302­1: Energieverbrauch 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschließlich der verwendeten Kraftstoffarten. 

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschließlich der verwendeten Kraftstoffarten. 

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch 
ii. Heizenergieverbrauch 
iii. Kühlenergieverbrauch 
iv. Dampfverbrauch 

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n): 
i. verkauften Strom 
ii. verkaufte Heizungsenergie 
iii. verkaufte Kühlenergie 
iv. verkauften Dampf 

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen. 

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm. 

g. Quelle für die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Fossile Brennstoffe für den Fuhrpark im Berichtsjahr 2023

Diesel 1.550 l

Benzin 38 l

Staplergas 1.727 kg

Energieverbrauch im Berichtsjahr 2023

Strom 264.879 kWh

Erdgas (Heizung) 92.849 kWh

Leistungsindikator GRI SRS­302­4: Verringerung des
Energieverbrauchs
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz
erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen. 

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kühlung, Dampf oder alle. 

c. Die Grundlage für die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Gründe für diese Wahl. 

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Das   P r o j e k t   z u r  Op t im i e r ung   de s   S t r om l a s tmanagemen t s   und   de r

Maschinenauslastung ist noch nicht abgeschlossen, so dass derzeit noch nicht

über Verringerungen des Stromverbrauchs berichtet werden kann.

In  Bezug  au f  den  Verbrauch  von  E rdgas  können d ie  E rgebn i sse  der

Maßnahmen erläutert werden. Seit 2019 nutzen wir die Kompressorabwärme

zur Warmwasseraufbereitung und Heizung der Hallen. Im Vergleich zum

Basisjahr 2018 konnten dadurch 38.284 kWh Erdgas in 2019 eingespart

werden. Der Austausch der Heizung erfolgte im Jahr 2021. Legen wir 2021 als

neues Basisjahr fest, haben wir im Berichtsjahr 27.577 kWh Erdgas weniger

verbraucht.

Leistungsindikator GRI SRS­303­3: Wasserentnahme 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschlüsselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend): 
i. Oberflächenwasser;
ii. Grundwasser;
iii. Meerwasser;
iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschlüsselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend): 
i. Oberflächenwasser; 
ii. Grundwasser;
iii.Meerwasser;
iv. produziertes Wasser; 
v.Wasser von Dritten sowie eine Aufschlüsselung des
Gesamtvolumens nach den in i­iv aufgeführten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschlüsselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303­3­a und 303­3­b aufgeführten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien: 
i. Süßwasser (≤1000 mg/l Filtrattrockenrückstand (Total
Dissolved Solids (TDS))); 
ii. anderes Wasser (>1000 mg/l Filtrattrockenrückstand (TDS)). 

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Im Berichtsjahr wurden vom örtlichen Versorger rhenag Rheinische Energie

Aktiengesellschaft 322m3 Wasser bezogen. Verwendet wird das Wasser v.a. als

Trinkwasser, für die Sanitäranlagen und zu Reinigungszwecken. Für die

Produktsparte Schlichten wird es zudem als Rohstoff eingesetzt, allerdings

macht dies nur einen Anteil von 1,9% am Wasserverbrauch aus.

2023

Verbrauch (m3) 322

Als Rohstoff wird Wasser für die Produktsparte Schlichten verwendet.

2023

Wasser als Rohstoff (l) 6.134

Wasser als Rohstoff (m3) 6,134

Anteil am Wasserverbrauch 1,9%

Leistungsindikator GRI SRS­306­3 (2020): Angefallener Abfall 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschlüsselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls. 

b. Kontextbezogene Informationen, die für das Verständnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Informationen über das jährl iche Abfallaufkommen erhalten wir von den

Entsorgungsunternehmen. Papier/Pappe, Gewerbeabfälle und Folien werden in

Umleerbehältern gesammelt und wöchentlich abgeholt und geleert. Aufgrund

der pauschalen Abholung werden die tatsächlich angefallenen Mengen nicht

gewogen. Vom Entsorgungsdienstleister haben wir durchschnittliche Mengen

erhalten, mit denen Kennzahlen gerechnet werden können. Aufgrund des

Einsatzes von Gefahrstoffen, wird Kehricht separat in Fässern gesammelt und

nach Bedarf entsorgt. Die angefallene Menge in 2023 ist überdurchschnittlich

hoch, da in den Jahren 2020, 2021 und 2022 keine Entsorgung von Kehricht

erfolgte.

Abfallart 2023 (t)

gefährliche Abfälle 2,11

Entsorgung Kehricht 26,16

Verpackungsholz 2,75

gemischtes Altpapier 20,00

gem. Siedlungsabfälle 33,75

Folien/Kunststoffe 4,00

Summe 88,77

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)­Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

W i r   h a b e n   u n s   d a s   Z i e l   g e s e t z t ,   T r a n s p a r e n z   b e i   u n s e r e n

Treibhausgasemissionen zu schaffen. Mit der Ermittlung und Auswertung

möchten wir zum einen Kenntnisse über unsere klimarelevanten Emissionen

er langen und zum anderen Reduz ierungspotent ia le  ident i f i z ieren und

umsetzen. Dabei achten wir auf das Prinzip „Vermeidung vor Reduktion vor

Kompensation". Die THG­Emissionen werden auf Grundlage des „Greenhouse

Gas Protocol“ für das gesamte Unternehmen am einzigen Standort in Hennef

e r h o b e n .   Um   e i n e   V e r g l e i c h b a r k e i t   z u   e rmög l i c h e n ,  w e r d e n   d i e

Gesamtemissionen ins Verhältnis zur Mitarbeiterzahl sowie zum Umsatz gesetzt

(s. ausgewiesene Werte bei den jeweiligen Scopes). 

Im Berichtsjahr erheben wir erstmals die THG­Emissionen, womit 2023 als

Basisjahr festgelegt wird. In den Folgejahren können darauf aufbauend

Reduktionsziele vereinbart und Entwicklungen und Verbesserungen anhand von

Kennzahlen ermittelt und erläutert werden. Für 2024 haben wir uns den CO2­

neutralen Strombezug durch Umstellung auf Ökostrom als Ziel gesetzt. 

Emissionsquellen:

Im Scope 1 werden direkte Emissionen aus Energieträgern und des eigenen

Fuhrparks betrachtet. Hier fallen als Emittenten Erdgas, Diesel, Benzin und

Staplergas an. Im Bereich indirekte Emissionen aus dem Scope 2 ist Strom als

eingekaufte Energie zu nennen. Dampf, Fernwärme oder ­kälte wird  in

unserem Unternehmen nicht eingesetzt. Im Jahr 2024 erfolgt die Umstellung

auf Ökostrom und somit auf einen CO2­neutralen Strombezug.

Die indirekten Emissionen innerhalb der Wertschöpfungskette (Scope 3)

werden derzeit nicht erhoben. Natürlich ist deren Erfassung für die Zukunft

geplant.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS­305­1 (siehe GH­EN15): Direkte THG­
Emissionen (Scope 1)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG­Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO2­Äquivalent. 

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO2, CH4, N2O,

FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

c. Biogene CO2­Emissionen in Tonnen CO2­Äquivalent. 

d. Das gegebenenfalls für die Berechnung gewählte Basisjahr,
einschließlich: 
i. der Begründung für diese Wahl; 
ii. der Emissionen im Basisjahr; 
iii. des Kontextes für alle signifikanten Veränderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr­Emissionen
geführt haben. 

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte für
das globale Erwärmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP­Quelle.

f. Konsolidierungsansatz für Emissionen; ob Equity­Share­Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle. 

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Die Erstellung unserer CO2­Bilanz erfolgt mit dem Programm ecocockpit der

Eff iz ienzagentur NRW. Dieses Programm basiert auf der Grundlage des

„Greenhouse Gas Protocol“, das als weltweit gült iges Dokumentations­

i n s t rument   zu r  E r f assung  von  T re ibhausgasen  g i l t .  Que l l en   fü r  d i e

Emissionsfaktoren sind Gemis 5.1, EEW 2022 und DESNZ. 2023 ist das

Basisjahr.

Die Emissionen in Scope 1 betrugen im Berichtsjahr 31,52 Tonnen CO2­

Äquivalente. Als Bezugsgröße haben wir Mitarbeiter gewählt, so dass sich 1,66

Tonnen CO2­Äquivalente je Mitarbeiter ergeben, relativ zum Umsatz sind es

0,006 kg CO2­Äquivalente pro €.

Leistungsindikator GRI SRS­305­2: Indirekte energiebezogenen
THG­Emissionen (Scope 2)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG­
Emissionen (Scope 2) in Tonnen CO2­Äquivalent. 

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG­Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO2­Äquivalent. 
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Beschreiben Sie Ihr Geschäftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist ein weltweit agierendes, mittelständisches

Unternehmen, das sich auf die Herstellung von Gießereihilfsmitteln für Leicht­

und Schwermetallgießereien spezialisiert hat. Wir konzentrieren uns hierbei auf

die Herstellung von metallurgischen Präparaten, die als Hilfsstoffe in die

Produktion eingehen und ihre Anwendung in verschiedenen Gussverfahren wie

z.B. Druck­, Kokillen­ oder Sandguss, aber auch Strangguss finden. Unsere

Produkte dienen der Behandlung von Schmelzen hinsichtlich Reinigung und

metal lurg ischer Modi f ikat ion,  der Entfernung von Fremdmetal len,  der

Reduz ie rung  des  Meta l l an te i l s   i n  de r  K rä t ze ,  de r  Ve rbesse rung  de r

Metallbehandlungsprozesse sowie der Erhaltung der Funktionstüchtigkeit und

L e b e n s d a u e r   d e r   Ö f e n .   P r o d u k t i n n o v a t i o n e n   u n d   d i e   s t ä n d i g e

Weiterentwick lung bestehender Produkte zählen zu unseren Stärken.

Kompetente und individuelle metallurgische Beratung sowie die Entwicklung

von Spezialprodukten für kundenspezifische Problemlösungen runden unser

Produkt­ und Serviceportfolio ab.

Ergänzende Anmerkungen:

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist ein Familienunternehmen und wurde vor

über 100 Jahren gegründet. Von Beginn an verfolgt s ie das Ziel ,  durch

qualitativ hochwertige Produkte und erstklassigen Service die Arbeit der Gießer

zu erleichtern. Seit vielen Jahren ist unser Qualitäts­ und Umweltmanagement

nach ISO 9001 und ISO 14001 zertifiziert. Das dort verankerte Prinzip der

k o n t i n u i e r l i c h e n   V e r b e s s e r u n g   f i n d e t   s i c h   s o w o h l   i n   u n s e r em

Qualitätsbestreben als auch in unserer Nachhaltigkeitsstrategie wieder. Die

genannten Zertifikate stehen auf der Homepage der SCHÄFER Metallurgie

GmbH zum Download bereit.

Genderhinweis:

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung

der Sprachformen männl ich, weibl ich und divers verz ichtet.  Sämtl iche

Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle Geschlechter. Die

verkürzte Sprachform beinhaltet keine Wertung.

KRITERIEN 1–10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1–4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maßnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erläutert, welche konkreten Maßnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

Die SCHÄFER Meta l lurg ie  GmbH hat  das Thema Nachha l t igke i t   in  d ie

übergreifende Unternehmensstrategie integriert. Die verantwortungsvolle

Ausrichtung der Produktion an den Bedürfnissen, Interessen, Wünschen und

individuellen Voraussetzungen unserer Kunden und Mitarbeiter sowie an den

Anforderungen, die sich aus einem modernen Umwelt­ und Kl imaschutz

ergeben, steht von Beginn  im Mitte lpunkt bei  a l len strategischen und

operat iven Tät igke i ten .  Um e inen  langf r i s t igen Unternehmenser fo lg

sicherzustellen, muss das Thema Nachhaltigkeit strategisch und ganzheitlich

angegangen werden. Wir halten uns dabei an das 3 P Prinzip (People, Planet,

Performance) und beachten bei der unternehmerischen Entscheidungsfindung

ökologische, ökonomische und soziale Aspekte gleichberechtigt. Den in

u n s e r em  Qua l i t ä t s ­   u n d   Umwe l tmanag emen t s y s t em   v e r a n k e r t e n

kont inuier l ichen Verbesserungsprozess haben wir  auf d ie betr iebl iche

Nachha l t i gke i t   ausgewe i t e t .   E r  d i en t   a l s  G rund l age   fü r  d i e   s t e t i ge

Weiterentwicklung der Nachhaltigkeits­, Qualitäts­ und Arbeitsschutzansätze.

Wir sehen darin die Chance, etablierte Prozesse neu zu denken, zu optimieren

und in Richtung Zukunftsfähigkeit anzupassen.

Unsere Qualitäts­ und Umweltpolitik wurde nach einem Strategieprozess um

die Handlungsfelder der Nachhaltigkeit erweitert, die auf Basis der Sustainable

Development Goals der Vereinten Nationen (kurz SDGs) vom Nachhaltigkeits­

team in einem Workshop gemeinsam festgelegt wurden.

Folgende Handlungsfelder haben wir identifiziert:

In jedem Feld haben wir den Stand der betrieblichen Nachhaltigkeit bewertet

und Zie lb i lder,  Projekte und Umsetzungsinit iat iven def in iert .    Auch  im

Jahresgespräch des Qualitäts­ und Umweltmanagementausschusses (kurz

QUM­Ausschuss)   l i eg t  der  Fokus  nun auch auf  der  dor t   in tegr ie r ten

Nachhaltigkeit, um die Themen aktiv voranzutreiben.

Unsere Nachhalt igkeitsstrategie stützt sich auf anerkannte Normen und

Standards. Die Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen (SDGs) nutzen wir

dabei a ls maßgebende Leitplanken. Bei der Ber ichterstattung über die

Nachhaltigkeitsaktivitäten orientieren wir uns am Standard des Deutschen

N a c h h a l t i g k e i t s k o d e x   u n d   d e c k e n   d am i t   a u c h   K r i t e r i e n   b z w .

Leistungsindikatoren der Global Report ing Init iat ive ab. Innerhalb der

einzelnen Handlungsfelder beachten wir weitere allgemeingütige Normen. Wir

halten uns an nationale Gesetze und Vorschriften und beachten die allgemeine

Erklärung der Menschenrechte der Vereinen Nationen, die Leitl inien über

Kinderrechte und unternehmerisches Handeln, die Leitlinien der Vereinten

Nat ionen „Wir tschaft  und Menschenrechte" sowie d ie  internat iona len

A rbe i t s no rmen  de r   I n t e r na t i ona l en  A rbe i t s o r gan i s a t i on   ( I LO ) .   Im

Handlungsfeld Planet ist unser Umweltmanagementsystem zudem nach der ISO

14001 zertifiziert und bei der Erstellung einer CO2­Bilanz orientieren wir uns

am Greenhouse Gas Protocol.

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschäftstätigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschäftstätigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einfließen.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist als Hersteller von Gießereihilfsmittel in das

Umfeld der Leicht­ und Schwermetallgießereiindustrie einzuordnen. Wir werden

nicht nur von der öffentlichen Klimadiskussion, Politik und einschlägigen

Gesetzgebung beeinflusst, sondern insbesondere auch von unseren Kunden.

Die Gießereibranche befindet sich im Wandel. Aufgrund der energie­ und

materialintensiven Produktion rückt Nachhaltigkeit stärker in den Fokus. Immer

mehr Gießereien (Kunden) beschäftigen sich mit nachhaltigem Wirtschaften,

Reduzierung der Energie­ und Materialverbräuche und Einsparung von CO2. 

Die Anforderungen an uns als Lieferant ändern sich dementsprechend. Auch

das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz auf nationaler Ebene sowie europäische

Vorgaben wie z.B. die geplante Lieferkettenrichtlinie (CSDDD), werden uns

indirekt betreffen. Globale Krisen, Fachkräftemangel und sich ändernde

Anforderungen an einen Arbeitsplatz stellen zusätzliche Herausforderungen

dar.

Wir haben die 17 SDGs auf ihre Relevanz für unser Unternehmen geprüft und

dabei in Diskussionen des 7­köpfigen Nachhaltigkeitsteams (Geschäftsführung,

Gesel lschafter,  Qual i täts­ und Umweltmanagement, Vertr ieb, E inkauf,

Produktionsleitung, Assistenz der GF) herausgearbeitet, in welchen Bereichen

unser Unternehmen wesentliche Auswirkungen auf die Handlungsfelder der

Nachhaltigkeit hat (Inside­out). Durch die Einbeziehung der Stakeholdersicht

haben wir die Außenperspektive abgebildet (Outside­In). Daran haben die

Bereichsleitung Vertrieb und Produktion maßgeblich mitgewirkt, da sie eng mit

dem Stakeholder Kunden verbunden sind. Hier folgend sind die Ergebnisse der

Wesentlichkeitsbewertung zusammengefasst:

SDG 3 Gesundheit und Wohlergehen

SDG 4 Hochwertige Bildung

SDG 7 Bezahlbare und Saubere Energie

SDG 8 Menschenwürdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

SDG 9 Industrie, Innovation und Infrastruktur

SDG 12 Nachhaltige/r Konsum und Produktion

SDG 13 Maßnahmen zum Klimaschutz

Unter Berücksichtigung der Ziele sowie der bereits umgesetzten Maßnahmen

werden   j äh r l i ch  Schwerpunk t themen   fe s tge l eg t ,   d i e  den  e in ze lnen

Handlungsfeldern und wesentlichen SDGs zugeordnet werden.

Eine Chancen­ und Risikoanalyse haben wir als Einstieg im Wesentlichkeits­

Workshop durchgeführt und folgende Ergebnisse festgehalten:

Chancen Risiken

Wartung Maschinenpark Rohstoffabhängigkeit

Innovation Lieferanten: Qualität

Nachhaltigkeit beim Kunden steigern
(Metallverluste vermindern)

Energiepreisentwicklung

Ausbau der Maschinenerfassung
(Verbrauch, Auslastung)

Fachkräftemangel

Ausbau der Lärm­ und
Luftbelastungsmessungen

Kandidatenliste (Verbotsstoffe)

Gesetzliche Vorgaben REACH

Verfügbarkeiten Container­Transport nach
Übersee

In unserem Qualitäts­ und Umweltmanagement setzen wir uns systematisch

mit der Behandlung der identifizierten Chancen und Risiken auseinander.

Interne Audits werden zur Definit ion und Überprüfung von Maßnahmen

genutzt.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

In weiteren gemeinsamen Workshops von Geschäftsführung, Abteilungsleitern

u n d   P r o j e k t v e r a n two r t l i c h e n   h a b e n  w i r  m i t t e l ­   u n d   l a n g f r i s t i g e

Nachhaltigkeitsziele vereinbart.  Die Priorisierung der Themenschwerpunkte

erfolgte insbesondere anhand der Faktoren Dringlichkeit und Umsetzbarkeit.

Wi r  haben uns  zudem an den 3P­Hand lungs fe ldern   (Peop le ,  P lanet ,

Per formance)  sowie  an den SDGs or ient ie r t  und d ie  Megat rends des

Zukunftsinstituts miteinbezogen.

Die Darstellung der Ziele stellt keine Priorisierung dar. Vielmehr sollen alle

Ziele dazu beitragen, dass die SCHÄFER Metallurgie langfristig ökonomisch

er fo lg re i ch  b le ib t  und dabe i   soz ia le  und öko log i sche Verantwor tung

übernimmt. 

Unsere Nachhaltigkeitsziele:

Handlungsfeld People:

Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber, der systematisch für die fachliche und

persönliche Weiterbildung der Mitarbeiter sorgt – damit finden und binden wir

Fachkräfte. (SDG 4)

Weiterbildungstage pro Mitarbeiter (Zielwert: > 2 Tage pro Mitarbeiter im

Jahr / Zieldatum: jährlich)

Fluktuationsquote (Zielwert: < 10% / Zieldatum: jährlich)

Wir sind Vorbild beim Arbeitsschutz, sorgen für eine sichere Arbeitsumgebung

für unsere Mitarbeitenden und arbeiten kontinuierlich an der Reduzierung der

Staubbelastung. (SDG 3)

Anzahl Arbeitsunfälle (Zielwert: 0 / Zieldatum: jährlich)

Staubemissionen reduzieren (Zielwert: Reduktion um 10% / Zieldatum:

2028)

Erneuerung der Beleuchtung im Verwaltungsgebäude (Zieldatum: 2025)

Wir alle begreifen Nachhaltigkeit als Chance für optimierte und kosteneffiziente

interne Prozesse und als klaren Wettbewerbsvorteil. (SDG 4)

Aufbau eines betrieblichen Vorschlagwesens (Zieldatum: 2026)

Integrat ion von Nachhal t igkei tsschulungen  in den Schulungsplan

(Zielwert: mind. 1 Nachhaltigkeitsschulung pro Jahr / Zieldatum: ab

2025)

Handlungsfeld Performance:

Digitalisierung heißt für uns: 100% Erfassung der internen Prozesse sowie

Einführung von Nachhaltigkeits­Kennzahlen samt Überführung ins Controlling.

(SDG 9)

Aufbau einer zentralen Datenbank für Kennzahlen (Zieldatum: 2025)

Pap ie r loses  Büro  durch  E insa t z  von  ERP­Sys tem,  DMS,  d ig i ta l e

Wartungssoftware (Zielwert: Papierverbrauch um 5% senken / Zieldatum:

2028)

Wir halten unsere Lieferkette transparent. Wir befragen und überprüfen unsere

Lieferanten auf Einhaltung der Menschenrechte und Arbeitsbedingungen. (SDG

8)

Anerkennung unseres Verhaltenskodex

(Z ie lwer t :  100% der  A­  und B Rohsto f f l i e feranten s t immen zu  /

Zieldatum: 2024)

Anerkennung unseres Verhaltenskodex (Zielwert: Ausweitung auf C­

Rohstofflieferanten, Verpackungslieferanten etc. / Zieldatum: 2026)

Identifikation der vorgelagerten Wertschöpfungskette und Erarbeitung

eines Konzepts zur Überprüfung der Einhaltung von Nachhaltigkeits­

kriterien entlang der Wertschöpfungskette (Zieldatum: 2027)

Nachhaltigkeitsaspekte integrieren wir systematisch in die Produktentwicklung.

(SDG 9)

E rwe i te rung  des  Angebots  an  kennze i chnungs f re ien  P roduk ten

(Zieldatum: laufend)

Handlungsfeld Planet:

Wir arbeiten in einem sauberen und kreislauforientierten Betrieb. (SDG 12)

Optimierung des Konzepts zur Durchführung und Auswertung von

Staubmessungen (Zieldatum: 2026)

Fortführung des Ausbaus der Systeme zur Materialrückführung und zur

Staubreduzierung (Zieldatum: laufend)

Wir schaffen Transparenz bei unserem CO2­Fußabdruck und halten uns an das

Prinzip „Vermeidung vor Reduktion vor Kompensation" von CO2­Emissionen.

(SDG 13)

CO2 Äquiva lente  Scope 1 und 2  (Z ie lwer t :  Vermeidung von CO2

Emissionen durch Umstieg auf Ökostrom / Zieldatum: 2024)

Beleuchtung im Verwaltungsgebäude: Wechsel zu energiesparenden LEDs

(Zieldatum: 2025)

Energieverbrauch pro produzierte Tonne (Zielwert: Reduktion um 5% /

Zieldatum: 2028)

Im jährlichen Qualitäts­ und Umweltprogramm, das die Geschäftsführung in

Zusammenarbeit mit dem QUM­Ausschuss und den Mitarbeitern erstel lt,

werden die Ziele quantifiziert und den entsprechenden Handlungsfeldern und

SDGs zugeordnet. Die Kontrolle des Erfüllungsgrades erfolgt in regelmäßigen

Besprechungen, spätestens jedoch im Management­Review.

4. Tiefe der Wertschöpfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit für die Wertschöpfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschöpfungskette Nachhaltigkeitskriterien
überprüft werden.

Die Lebenswegbetrachtung der Produkte ist Bestandteil unseres Qualitäts­ und

Umweltmanagementsystems und wird um Nachhaltigkeitskriterien ergänzt. Wir

sind uns der ökologischen und sozialen Herausforderungen auf den einzelnen

Wertschöpfungsstufen bewusst, legen den Schwerpunkt zunächst auf den

eigenen Unternehmensbereich und die unmittelbaren Lieferanten. Um weitere

Nachhaltigkeitspotenziale auszuschöpfen, arbeiten wir an Konzepten, um

gemeinsam mit den Stakeholdern auf soziale und ökologische Aspekte entlang

der gesamten Wertschöpfungskette einzuwirken. Mit der verantwortungsvollen

Gestaltung möchte die SCHÄFER Metallurgie ihren Beitrag zum Schutz der

Menschenrechte, dem Erhalt der Umwelt und fairem Handeln leisten und

darüber hinaus die unternehmerische Resilienz stärken.

Stufe 1 Entwicklung

Die Entwicklung und Weiterentwicklung unserer Produkte  leisten einen

positiven Beitrag zur Erreichung der Nachhaltigkeitsziele. Beispielsweise kann

die Materialeffizienz unternehmensintern sowie beim Kunden optimiert oder

durch Substitution von Materialien der Einsatz gefährlicher Rohstoffe reduziert

bzw. vermieden werden.

Stufe 2 Beschaffung

Beim Rohstoffeinkauf spielen verschiedene Nachhaltigkeitsaspekte eine Rolle.

So  w i rd  au f  mög l i chs t  kurze  T ranspor twege ,  d ie  e f f i z i en te  Nutzung

vorhandener Transportvolumina und die Einhaltung einschlägiger Vorschriften

( z . B .   R EACH ­ V e r o r d n u n g )   g e a c h t e t .  W i r   s e t z e n   a u f   l a n g f r i s t i g e

Geschäftsbeziehungen mit unseren Lieferanten und haben im Berichtsjahr einen

Code of Conduct für Geschäftspartner erstellt. Künftig soll dessen Anerkennung

und Einhaltung Bestandteil der jährlichen Lieferantenbeurteilung sein. Die

Integrat ion we i terer  Nachha l t igke i tsaspekte  in  d ie  Prozesse unseres

Lieferantenmanagements ist geplant.

Stufe 3 Produktion

Im Bereich Produktion setzen wir Nachhalt igkeitsschwerpunkte auf den

ressourcenschonenden Einsatz der Materialien, Arbeitssicherheit, Gesundheit

der Mitarbeiter und Optimierung der Energieeffizienz. Verschiedene Projekte

zur Reduzierung von Emissionen wie Staub oder Lärm und Energie werden

bereits umgesetzt.

Stufe 4 Versand/Transport

Wir arbeiten kontinuierl ich daran, Verpackungsmaterial ien möglichst zu

reduzieren. Der Transport unserer Produkte zu den Kunden erfolgt über

verschiedenste Verkehrsmittel. Bei Lieferungen frei Haus streben wir eine

maximale Ladungsauslastung an und arbeiten mit umweltfreundl ichen

Versandunternehmen zusammen.

Stufe 5 Nutzung

Be i   u n s e r en   P r oduk t en   h ande l t   e s   s i c h   um  H i l f sm i t t e l ,   d i e   i n   d i e

Gießereiprodukte unserer Kunden einfließen. Sie werden nicht wesentlicher

Bestandteil des Endproduktes, haben aber Auswirkungen auf die Eigenschaften

der Metallschmelze. Diese veränderten Eigenschaften führen zu langlebigeren

und stärker beanspruchbareren Gussteilen. Auch der Anteil des eingesetzten

Sekundäraluminiums kann erhöht und der Metallanteil in der Krätze (oxidische

Verunreinigungen) somit reduziert werden. Einsparungen bei Material und

Energie sind die positiven Folgen. Ein Konzept zum verstärkten Austausch zu

Nachhaltigkeitsaspekten befindet sich in der Ausarbeitung.

Kriterien 5–10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensführung für
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Die zentrale Verantwortung für Nachhaltigkeit liegt bei der Geschäftsführung.

Bei den Gesellschaftern haben Nachhaltigkeitsthemen auch einen sehr hohen

Stellenwert und sie stellen Vorschläge und Vorgaben an die Geschäftsführung.

Das Nachhaltigkeitsmanagement wird mithilfe von transparenten Prozessen an

den operativen Bereich weitergegeben. Unterstützt wird die Geschäftsführung

dabei vom Qualitäts­ und Umweltmanagementbeauftragen, der als Schnittstelle

zu den Mitarbeitern agiert. Aus der Nachhaltigkeitsstrategie werden Ziele

abgeleitet, die gemeinsam mit den Abteilungsleitern im jährlichen Qualitäts­

und Umwel tprogramm quant i f i z ie r t  werden.  Durch E inbez iehung der

Mitarbeiter in die Vorbereitung werden sie für das Thema sensibilisiert.

Unser integriertes Managementsystem wird jährlich sowohl intern als auch

extern nach den Standards ISO 9001 und ISO14001 auditiert. Potentiale, die

sich aus den Audits ergeben, werden nach dem Plan­Do­Check­Act Kreislauf

bearbe i te t .  D ie  Kont ro l le  der  Umsetzung und Wi rksamke i t  e r fo lg t   in

regelmäßigen Besprechungen sowie im Managementreview. Auf strategischer

Ebene wird Nachhaltigkeit in den vierteljährlich stattfindenden Beiratssitzungen

mit den Gesellschaftern thematisiert.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschäft implementiert
wird.

Um die Nachhaltigkeitsstrategie im Unternehmen umzusetzen, sollen die im

Betrieb verankerten Prozessregelungen und Standards genutzt werden. Das

U n t e r n e hm e n   i s t   i n   d e n   B e r e i c h e n   Q u a l i t ä t s ­   ( I S O   9 0 0 1 )   u n d

Umweltmanagement (ISO 14001) nach der Internationalen Organisation für

Normung zertifiziert. Die Verantwortlichkeiten im Bereich des Integrierten

Managementsystems sind in der Organisation festgelegt. Das QUM­Handbuch

ist digital für alle Mitarbeiter zugänglich und enthält Prozessbeschreibungen,

Verfahrens­ und Arbeitsanweisungen.

Die feste Integration der Nachhaltigkeitsstrategie in die Kernprozesse der

Prozesslandschaft sichert eine erfolgreiche Umsetzung. Im Berichtsjahr haben

wir damit begonnen, die internen Prozesse schrittweise und systematisch auf

ihre Nachhaltigkeitswirkung hin zu überprüfen. Als Grundlage dient das Turtle­

Modell, das wir um das Element Nachhaltigkeit erweitert haben. Interne Regeln

w i e   d e r   C ode   o f   C ondu c t   f ü r  M i t a r b e i t e r ,   d i e  We r k s o r dnung   und

Arbeitsanweisungen sind für al le Mitarbeiter verbindlich und regeln das

r e s p e k t v o l l e   Z u s ammen l e b e n   i n n e r h a l b   d e s   U n t e r n e hmen s ,   d e n

wertschätzenden Umgang mit Geschäftspartnern und den verantwortungsvollen

Umgang mit der Umwelt.

Um das Bewusstsein für nachhaltigkeitsrelevante Themen im operativen

Geschäft zu fördern, erarbeiten wir zudem Vorgaben für direkte Stakeholder,

die einzelnen Prozessschritten zugeordnet werden. Der Code of Conduct für

Geschäftspartner ist ein Instrument, um die Themen entlang der Lieferkette

weiterzugeben.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmäßigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlässigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Die Planung und Kontrolle der Leistungsindikatoren zur Nachhaltigkeit möchten

wir zentral über das bestehende Qualitäts­ und Umweltmanagementsystem

organisieren. Die Definition quantitativer und somit qualifizierbarer Kennzahlen

befindet sich noch in der Ausarbeitung, verschiedene Indikatoren werden aber

schon ermittelt und sind den jeweiligen Handlungsfeldern zugeordnet. Mit der

DNK­Erklärung werden nun auch die Nachhaltigkeitsindikatoren regelmäßig

erhoben und mit den bestehenden Kennzahlen zusammengeführt.

Handlungsfeld People: Arbeitsunfälle, Weiterbildungsstunden, Krankheitstage

Mitarbeiter, Fluktuation, Spenden.

Handlungsfeld Planet: Energieverbrauch, Wasserverbrauch, Abfallgewicht,

T re ibhausgasemiss i onen   (Scope  1  und  2 ,   e r s tma l i ge  E rm i t t l ung   im

Berichtsjahr).

Handlungsfeld Performance: wirtschaft l iches Wachstum und Geschäfts­

entwicklung (z.B. Umsatz, F&E­Ausgaben, Personalkostenintensität), Analyse

der Kundenzufriedenheit, Reklamationen.

Die Wirksamkeit und der Fortschritt bei den Nachhaltigkeitsleistungen werden

in regelmäßigen Besprechungen (QUM­Ausschusss i tzungen, Quarta ls­

besprechungen) sowie in den internen Audits überprüft. Die quantitativen

Nachhaltigkeitsziele sind im Qualitäts­ und Umweltprogramm dokumentiert

und werden spätestens im Management­Review bewertet.

Um die Zuverlässigkeit und Konsistenz der Leistungsindikatoren gewährleisten

zu können, ist der Aufbau einer zentralen Datenbank für Nachhaltigkeits­

kennzahlen geplant. Zudem sind die Verantwortlichkeiten festzulegen und

Prozessanweisungen für die Datenerhebung und ­auswertung zu erstellen. Um

Einsparpotenziale und besondere Erfordernisse sichtbar zu machen, sollen die

Daten über mehrere Jahre miteinander verglichen werden.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS­102­16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsätze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Werte sind Bestandteil des täglichen Handels. Dazu zählen 

Vertrauen

Wertschätzung

Verlässlichkeit als Arbeitgeber und Geschäftspartner

Verantwortung gegenüber Mitarbeitern, Geschäftspartnern, Umwelt

Mitgestaltung

Wir achten auf die Individualität jedes Einzelnen und auf einen respektvollen

Umgang  m i t e i n a nde r .   D e r   Umgang  m i t   K o l l e g en   u nd   d i e   e x t e r n e

Kommunikat ion mit Stakeholdern basiert auf Verhaltensstandards. Der

Verhaltenskodex für Mitarbeiter beinhaltet Grundsätze zur sozialen und

ökologischen Verantwortung sowie zum Verhalten gegenüber Wettbewerbern,

Geschäftspartnern und Dritten. Er ist für alle Mitarbeiter verpflichtend und

zugänglich. Darüber hinaus haben wir Verhaltensstandards im Code of Conduct

für Geschäftspartner zusammengefasst, die wir als grundlegend für eine

partnerschaftliche Beziehung erachten.

Unser Qualitäts­ und Umweltmanagementsystem ist nach ISO 9001 und ISO

14001 zertifiziert und erfüllt die entsprechenden Anforderungen.

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergütungen für Führungskräfte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschöpfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Führungsebene (Vorstand/Geschäftsführung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Die Löhne und Gehälter der Mitarbeiter bestehen aus festen Löhnen und

Gehältern. Neben dem Grundentgelt zahlen wir ein 13. Monatsgehalt und

Urlaubsgeld, wenn es die wirtschaftliche Lage des Unternehmens zulässt. Die

En t s che i dung  w i r d   von   de r  Ge s chä f t s f üh rung   geme i n sam  m i t   d en

Gesellschaftern abhängig von einem positiven wirtschaftlichen Ergebnis des

V o r j a h r e s   g e t r o f f e n .   V e r g ü t u n g s k omp o n e n t e n ,   d i e   e x p l i z i t   a n

Nachhaltigkeitskriterien geknüpft sind, gibt es nicht und sind aktuell auch nicht

geplant.

Die Mitarbeiter im Bereich Verwaltung sowie die Produktionsleitung (insg.

47,4% der Belegschaft) beziehen eine gewinnabhängige Tantieme, die

Produktionsmitarbeiter (52,6%) erhalten eine Prämie. Die Höhe dieser

f re iw i l l igen Zah lung wi rd  jähr l i ch von der  Geschäf ts führung und den

Gesellschaftern in Abhängigkeit vom Unternehmenserfolg festgelegt.

Alle Mitarbeiter können eine betrieblichen Altersvorsorge nutzen, bei der

Gehalts­ bzw. Lohnbestandteile umgewandelt werden und bauen so eine Säule

zur Altersvorsorge auf. Vermögenswirksame Leistungen werden ebenfalls allen

Beschäftigten angeboten.

Seit 2023 motivieren wir unsere Mitarbeiter, die öffentlichen Verkehrsmittel für

d e n  Weg   z u r   A r b e i t   z u   n u t z e n ,   u n d   z a h l e n   e i n e n   Z u s c h u s s   z um

DeutschlandTicket.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS­102­35: Vergütungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergütungspolitik für das höchste Kontrollorgan und
Führungskräfte, aufgeschlüsselt nach folgenden Vergütungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergütung, einschließlich
leistungsbasierter Vergütung, aktienbasierter Vergütung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien; 
ii. Anstellungsprämien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz; 
iii. Abfindungen; 
iv. Rückforderungen;
v. Altersversorgungsleistungen, einschließlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplänen und Beitragssätzen für das höchste
Kontrollorgan, Führungskräfte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergütungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des höchsten Kontrollorgans und der Führungskräfte
für ökonomische, ökologische und soziale Themen stehen.

Vergütungsbestandteile der Beschäftigungsgruppen

Mitarbeiter der Verwaltung (inkl. Geschäftsführung) und

Produktionsleitung:

Grundgehalt

Tantieme

Freiwillige Zahlungen (13. Monatsgehalt, Urlaubsgeld)

Altersvorsorge (betriebliche Altersvorsorge mit Entgeltumwandlung,

Vermögenswirksame Leistungen)

Produktionsmitarbeiter:

Grundlohn

Freiwillige Zahlungen (13. Monatslohn, Urlaubsgeld, erfolgsabhängige

Prämie)

Altersvorsorge (betriebliche Altersvorsorge mit Entgeltumwandlung,

Vermögenswirksame Leistungen)

Leistungsindikator GRI SRS­102­38: Verhältnis der
Jahresgesamtvergütung
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhältnis der Jahresgesamtvergütung der am höchsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstätte zum Median der
Jahresgesamtvergütung für alle Angestellten (mit Ausnahme der
am höchsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Quant i t a t i ve  Ve rgü tungskennzah len  werden  aus  Wet tbewerbs ­  und

Geheimhaltungsgründen nicht veröffentlicht.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Identifikation der Anspruchsgruppen

Die interessierten Parteien sind ein grundlegender Baustein für die Ermittlung

des  Kon tex t s   e i nes  Un te rnehmens   im  S i nne  de r   I SO­Managemen t ­

systemnormen. Die regelmäßige Analyse der Stakeholder ist dementsprechend

von großer Bedeutung.

Die für uns relevanten interessierten Parteien aktualisieren wir jährlich in einer

QUM­Ausschusssitzung, an der die Geschäftsführung, der Qualitäts­ und

Umweltmanagementbeauftragte sowie die Führungskräfte der einzelnen

Abteilungen teilnehmen. Wir legen Prioritäten fest und sammeln die einzelnen

Erwartungen. Zudem betrachten wir die Chancen und Risiken, die mit den

einzelnen Personen oder Organisationen verbunden sind. Erkenntnisse aus

bereits bestehenden Analysen oder Dialogen mit Stakeholdern fließen in die

Betrachtung ein. Ein Vergleich mit bestehenden Regelungen in unserem

Managementsystem zeigt, ob und wo noch Handlungsbedarf besteht.

Als bedeutsamste interne Anspruchsgruppen wurden die Gesellschafter und

Mitarbeitenden identifiziert. Beide Gruppen haben einen großen Einfluss auf

das Unternehmen und ein hohes Interesse an Nachhaltigkeit, was sich auch in

der Motivation und dem Engagement für das Thema zeigt. Wichtige externe

Anspruchsgruppen sind unsere Kunden, Vertretungen und Lieferanten. Vor

a l lem auf  Kundense i te  werden nachha l t igke i ts re levante Aspekte und

Anforderungen immer häufiger an uns herangetragen. Darüber hinaus haben

wir noch weitere interessierte Parteien als relevant identifiziert. Dazu zählen

Behö rden ,   d i e   Be r u f s geno s sen s cha f t ,   V e r bände ,   Ve r s i c he r ungen ,

Nachbarschaft, Stadt Hennef, Projektpartner  im Bereich Forschung und

Entwicklung, Gesetzgeber und Vereine.

Stakeholder­Dialog

In unserem Unternehmen legen wir Wert auf regelmäßige Dialoge und eine

offene Kommunikat ion. Der Austausch mit  den Mitarbei tenden erfo lgt

insbesondere über die Führungskräfte und die Personalabteilung. Sie werden

be i s p i e l swe i s e   be i   d e r   P r i o r i s i e r ung   von  Themen ,   Bewe r t ung   von

Umweltaspekten oder projektspezifisch einbezogen. Die Gesellschafter sind

aktiv an der Gestaltung der Nachhaltigkeitsstrategie und Festlegung von Zielen

beteiligt und erteilen ggf. Weisungen. Für die Kommunikation mit ihnen ist die

Geschäftsführung zuständig. Sie erfolgt über das monatliche Reporting und die

vierteljährlichen Beiratssitzungen. Die regelmäßigen Jours fixes dienen darüber

hinaus als Austauschmöglichkeit für alle internen Anspruchsgruppen. Es wird

dort  insbesondere der Stand der Einzelprojekte besprochen, Prioritäten

festgelegt und Ideen und Vorschläge erörtert.

Die Abteilung Vertrieb ist Ansprechpartner für Kunden und Vertretungen, die

Geschäftsführung übernimmt die technische Beratung. Die Kommunikation

erfolgt über persönliche Besuche, E­Mail, Telefon und Videokonferenzen.

Kundenbefragungen führen wir regelmäßig durch, um Rückmeldungen zu

unserem Unternehmen, Produkten und Nachhaltigkeitsthemen zu erhalten. Für

Gespräche mit Lieferanten ist der Einkauf zuständig. Der Code of Conduct für

Geschäftspartner dient dazu, das Bewusstsein für nachhaltigkeitsrelevante

Themen im operativen Geschäft und entlang der Lieferkette zu fördern.

Alle vier Jahre findet die Internationale Gießerei Fachmesse (GIFA) statt, die

wir als Austauschplattform mit Kunden, Vertretungen, Lieferanten und

Interessierten nutzen.

Die Ergebnisse aus dem Austausch mit den Stakeholdern gehen in unser

Qua l i t ä t s ­  und  Umwe l tmanagement  e in ,  und  es  werden   rege lmäß ig

Maßnahmen erarbeitet. Hier gi l t  es, die  internen Informationsf lüsse zu

opt imieren, um die Inhalte zei tnah abtei lungsübergrei fend bis h in zur

Geschäftsführung zu teilen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS­102­44: Wichtige Themen und
Anliegen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geäußerte
Themen und Anliegen, unter anderem: 
i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
− auch über ihre Berichterstattung − reagiert hat; 
ii. die Stakeholder‑Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geäußert haben.

Die Ergebnisse der Stakeholder­Dialoge zeigen, dass die Bedeutung von

Nachha l t i gke i t s themen zun immt .  Für  d ie  M i ta rbe i te r   s ind  vor  a l l em

Arbeitsplatzsicherheit, zuverlässige Lohn­ und Gehaltszahlungen sowie die

nachhaltige Gestaltung der Arbeitsplätze wichtige Anliegen. Die Gesellschafter

betrachten für die strategische Ausrichtung des Unternehmens die Sicherung

d e s   l a n g f r i s t i g e n ,   w i r t s c h a f t l i c h e n   E r f o l g s ,   d i e   b e t r i e b l i c h e n

Arbeitsbedingungen und ein positives Image der SCHÄFER Metallurgie GmbH

als nachhaltiges Unternehmen als relevante Themen. Zentrale Anliegen der

Kunden sind qualitativ hochwertige Produkte, zertifizierte Managementsysteme,

die Erfüllung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten und eine kompetente

technische Beratung, auch zur Nachhaltigkeitsleistung unserer Produkte.

Allgemeine Anfragen zu unserem Nachhaltigkeitsengagement, CO2­Emissionen

oder Anerkennung kundenseitiger Codes of Conduct nehmen stetig zu.

10. Innovations­ und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beiträgt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird für die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukünftige Wirkung in der Wertschöpfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Die  SCHÄFER Meta l l u rg i e  GmbH  i s t   e in  m i t te l s tänd i s ches  Fami l i en ­

unternehmen, das seit über 100 Jahren Arbeitsplätze schafft und sichert. Wir

legen viel Wert auf langfristige Arbeitsverhältnisse und für unsere Beschäftigen

sorgen wir  für e inen hohen Standard, beispie lsweise  in den Bereichen

Arbeitssicherheit und Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Auch in Bezug auf

unsere Geschäftspartner s ind uns Ver läss l ichkei t  und der Aufbau von

langfristigen Beziehungen besonders wichtig. Die ökologischen Auswirkungen

in der Produkterstellung beziehen sich vor allem auf die Lagerung und den

Umgang mit Gefahrstoffen und Staubemissionen. Die in diesem Kontext

unternommenen Maßnahmen werden  in  den nachfo lgenden Kap i te ln

dargestellt. 

Das Gelingen eines Gussteils hängt ganz entscheidend von der Qualität der

Schmelze ab. Hier knüpfen die sozialen und ökologischen Auswirkungen der

Produktnutzung an. Unsere Produkte dienen der Reinheit der Metalle und der

Verbesserung der Metallbehandlungsprozesse, wodurch der Metallanteil in der

Krätze reduziert, die Ausschussquote verr ingert wird und der Antei l  an

Sekundäraluminium erhöht werden kann.  Das Ergebnis sind langlebigere und

stärker beanspruchbarere Gussteile. So werden Material­ und Energieeinsatz

optimiert und die Arbeitsschritte im Gieß­ und Nachbearbeitungsprozess

v e r e i n f a c h t .   A n d e r e   S c h ä f e r ­ P r o d u k t e   h a b e n   d i e   E r h a l t u n g   d e r

Funkt ionstücht igke i t  der  Schmelzöfen zum Zie l  und ver längern deren

Lebensdauer. Die sozialen und ökologischen Auswirkungen sind auch in

Kriterium 4 in den einzelnen Stufen der Wertschöpfungskette beschrieben. 

Die kontinuierliche Entwicklung und Weiterentwicklung von Produkten sind für

uns ein unabdingbares Ziel .  Ideen entstehen beim internen Gedanken­

austausch, bei der Erarbeitung von Lösungen für kundenspezifische Probleme

und Anforderungen, durch Mitgl iedschaften  in Arbeitskreisen sowie  in

Zusammenarbeit mit Hochschulen. Ansprechpartner für interne und externe

Stakeholder ist unsere Forschungs­ und Entwicklungsabteilung. Projekte und

Ideen werden in unseren Jours fixes und Quartalsbesprechungen vorgestellt

und diskutiert.

Für unseren Entwicklungsprozess haben wir Nachhaltigkeitskriterien definiert,

die  in jedem Prozessschritt zu beachten sind. Wir führen Substitutions­

prüfungen durch, priorisieren, wenn möglich, Materialien, die durch weniger

Staubemiss ionen d ie  Arbe i tsbed ingungen verbessern bzw.  ger ingere

Umweltauswirkungen haben, und ersetzen Roh­, Hilfs­ und Betriebsstoffe

durch nachhalt igere gleichwertige Alternativen. So haben wir z.B. erste

kennzeichnungsfreie Produkte entwickelt, die alle Anforderungen an Qualität

und Wirksamkeit erfüllen. Weitere sollen folgen. Kundenbefragungen, die in

r ege lmäß i gen  Abs t änden  du r chge füh r t  we rden ,   be s t ä t i gen  unse re

Innovationskraft.

Auf unsere Initiative hin wurden und werden Forschungsprojekte durchgeführt,

die vom Bundesministerium für Bildung und Forschung gefördert werden.

Diese Verbundvorhaben zeichnen sich durch eine enge Zusammenarbeit mit

Gießereien, Gießereizul ieferern und Hochschulen aus. Ein Großtei l  der

Forschungsfragen thematisiert die ressourceneff iziente Herstel lung von

Gussteilen.

Soll ein kundenspezifisches Spezialprodukt entwickelt werden, so wird der

Kunde in jeden Schritt eingebunden. Dabei achten wir schon bei der Festlegung

und Analyse der Anforderungen auf eine nachhaltige Ausrichtung, um den

positiven Beitrag während der Nutzungsphase zu optimieren.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4­FS11
Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlprüfung nach Umwelt­ oder sozialen Faktoren
durchlaufen. 

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Wir verfügen kaum über Finanzanlagen. Im Sinne der Wesentlichkeit sehen wir

hier keinen Schwerpunkt und nehmen daher keine Bewertung vor.

KRITERIEN 11–20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11–13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natürliche
Ressourcen für die Geschäftstätigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Fläche, Biodiversität
sowie Emissionen für den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

An unserem Unternehmensstandort werden für unsere Geschäftstätigkeit

verschiedene Ressourcen eingesetzt.

Für die Herstellung unserer Produkte haben wir im Berichtsjahr 2.464 Tonnen

Rohstoffe verarbeitet. Der Energiebedarf gliedert sich in Strom und Erdgas für

die Heizung auf und belief sich im Jahr 2023 auf 264.879 kWh Strom und

92.849 kWh Erdgas. Wasser beziehen wir vom örtlichen Versorger. Es wird als

Trinkwasser, für die Sanitäranlagen, zu Reinigungszwecken und als Rohstoff

verwendet. Der Wasserverbrauch im Berichtsjahr betrug 322 m3.  Für  den

Fuhrpark werden fossile Brennstoffe eingesetzt.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH hat ein zertifiziertes Umweltmanagement­

system, wodurch wir auch über umfangreiche Kenntnisse über Abfälle und

deren Gefahrenklassen verfügen. Wir achten auf eine korrekte Abfalltrennung

und ­entsorgung, nicht zuletzt aufgrund des Einsatzes von Gefahrstoffen. Daten

zu Mengen und Arten von Abfä l len bekommen wir  von den bewährten

Entsorgungsunternehmen. Informationen zum genauen Entsorgungsverfahren

und Emissionswerten werden uns derzeit nicht zur Verfügung gestellt. Für das

Jahr 2023 sind Abfälle in Höhe von 88,8 Tonnen angefallen.

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich für seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivität und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Ökosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche Maßnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfüllt wurden bzw. in Zukunft erfüllt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Die Optimierung unsere Ressourceneffizienz ist ein grundlegender Bestandteil

unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Der Schwerpunkt liegt dabei vor allem auf der

Material­ und Energieeffizienz. Die Ziele sind unter Kriterium 3 Ziele zu finden.

Erläuterungen hinsichtlich der Zielerreichung erfolgt in den Folgejahren.

Als damit zusammenhängende operative Ziele haben wir uns die Reduzierung

des Energieverbrauchs pro produzierte Tonne um 5% bis 2028, die Senkung

des Papierverbrauchs um 5% bis 2028 sowie die Fortführung des Ausbaus der

Systeme zur Materialrückführung und Staubreduzierung gesetzt. 

Um den Materialverbrauch zu optimieren, werden mehrere Ansätze verfolgt.

Schon bei der Produktentwicklung achten wir auf den Rohstoffeinsatz und

betrachten den gesamten Produktlebenszyklus. Um unternehmensintern den

Verbrauch  zu   reduz ie ren ,  bauen  w i r  das  Sys tem der  gesch lossenen

Ma te r i a l r ü c k f üh rung   kon t i nu i e r l i c h   au s .   So  we rden  Ma t e r i a l en   im

Produktionsprozess wiederverwendet und zugleich die Staubemissionen

reduziert. Im Zuge des Projekts Digitalisierung wurden bereits Maßnahmen

umgesetzt wie z.B. der elektronische Versand auftragsbezogener Dokumente

über das ERP­System und die Einführung eines Dokumentenmanagement­

systems. Der Verbrauch von Geschäftspapier konnte dadurch im Berichtsjahr

im Vergleich zu den Vorjahren um ca. 30 % gesenkt werden. Der Ausbau der

digitalen Unterstützung bei Schulungen und Unterweisungen, Wartungen sowie

Instandhaltungen ist in Arbeit.

Mithilfe des Monitorings und Analyse unserer Energieverbräuche sollen neue

Einspar­ und Optimierungspotentiale identifiziert und umgesetzt werden. Bei

Neuanschaffungen oder dem Kauf von Ersatzteilen ist die Energieeffizienz als

Kriterium unbedingt zu beachten. Im Produktionsbereich ist die Beleuchtung

bereits auf energiesparende LEDs umgestellt, der Austausch in der Verwaltung

ist bis 2025 geplant. Seit 2019 nutzen wir die Kompressorabwärme zur

Warmwassergewinnung sowie zur Heizung der Produktionshallen. Im Jahr

2021 wurde zudem die alte Heizung durch ein energiesparendes Modell ersetzt.

Ein laufendes Projekt beschäftigt sich mit der Maschinenauslastung und der

Optimierung des Stromlastmanagements. Um die Umweltauswirkungen bzw.

die CO2 Emissionen des Stromverbrauchs zu reduzieren, steigen wir 2024

zudem auf Ökostrom um.

In unserem zertifizierten Qualitäts­ und Umweltmanagement sind der chancen­

und risikobasierte Ansatz verankert. Die systematische Betrachtung unserer

Umweltleistung und von Umweltrisiken sowie die Ableitung von Maßnahmen

sind ein bedeutender Aspekt davon. Zu den größten Risiken zählen der

Umgang mit Gefahrstoffen und Abfällen sowie Staubemissionen. Die Chancen­

und Risikomatrix wird jährlich und bei Bedarf aktualisiert. In Zusammenarbeit

mit Behörden und Dienstleistern werden vorausschauende Sicherheitskonzepte

erarbeitet und umgesetzt. Regelmäßige Schulungen der Mitarbeiter fördern das

Umweltbewusstsein und verantwortungsvolles Handeln. Chancen und Risiken

in Zusammenhang mit Ressourcen und Umwelt finden sich auch in der in

Kr i ter ium 2 dargeste l l ten Chancen­R is ikoana lyse,  d ie  am Beg inn des

Wesentlichkeitsworkshops durchgeführt wurde.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS­301­1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Gesamtgewicht oder ­volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation während des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach: 
i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien; 
ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Die wichtigsten eingesetzten Materialien im Berichtsjahr 2023 sind:  

994 Tonnen Stein­Gewerbesalz

701 Tonnen Kaliumchlorid

277 Tonnen Natriumcarbonat

Leistungsindikator GRI SRS­302­1: Energieverbrauch 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschließlich der verwendeten Kraftstoffarten. 

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschließlich der verwendeten Kraftstoffarten. 

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch 
ii. Heizenergieverbrauch 
iii. Kühlenergieverbrauch 
iv. Dampfverbrauch 

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n): 
i. verkauften Strom 
ii. verkaufte Heizungsenergie 
iii. verkaufte Kühlenergie 
iv. verkauften Dampf 

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen. 

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm. 

g. Quelle für die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Fossile Brennstoffe für den Fuhrpark im Berichtsjahr 2023

Diesel 1.550 l

Benzin 38 l

Staplergas 1.727 kg

Energieverbrauch im Berichtsjahr 2023

Strom 264.879 kWh

Erdgas (Heizung) 92.849 kWh

Leistungsindikator GRI SRS­302­4: Verringerung des
Energieverbrauchs
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz
erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen. 

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kühlung, Dampf oder alle. 

c. Die Grundlage für die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Gründe für diese Wahl. 

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Das   P r o j e k t   z u r  Op t im i e r ung   de s   S t r om l a s tmanagemen t s   und   de r

Maschinenauslastung ist noch nicht abgeschlossen, so dass derzeit noch nicht

über Verringerungen des Stromverbrauchs berichtet werden kann.

In  Bezug  au f  den  Verbrauch  von  E rdgas  können d ie  E rgebn i sse  der

Maßnahmen erläutert werden. Seit 2019 nutzen wir die Kompressorabwärme

zur Warmwasseraufbereitung und Heizung der Hallen. Im Vergleich zum

Basisjahr 2018 konnten dadurch 38.284 kWh Erdgas in 2019 eingespart

werden. Der Austausch der Heizung erfolgte im Jahr 2021. Legen wir 2021 als

neues Basisjahr fest, haben wir im Berichtsjahr 27.577 kWh Erdgas weniger

verbraucht.

Leistungsindikator GRI SRS­303­3: Wasserentnahme 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschlüsselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend): 
i. Oberflächenwasser;
ii. Grundwasser;
iii. Meerwasser;
iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschlüsselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend): 
i. Oberflächenwasser; 
ii. Grundwasser;
iii.Meerwasser;
iv. produziertes Wasser; 
v.Wasser von Dritten sowie eine Aufschlüsselung des
Gesamtvolumens nach den in i­iv aufgeführten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschlüsselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303­3­a und 303­3­b aufgeführten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien: 
i. Süßwasser (≤1000 mg/l Filtrattrockenrückstand (Total
Dissolved Solids (TDS))); 
ii. anderes Wasser (>1000 mg/l Filtrattrockenrückstand (TDS)). 

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Im Berichtsjahr wurden vom örtlichen Versorger rhenag Rheinische Energie

Aktiengesellschaft 322m3 Wasser bezogen. Verwendet wird das Wasser v.a. als

Trinkwasser, für die Sanitäranlagen und zu Reinigungszwecken. Für die

Produktsparte Schlichten wird es zudem als Rohstoff eingesetzt, allerdings

macht dies nur einen Anteil von 1,9% am Wasserverbrauch aus.

2023

Verbrauch (m3) 322

Als Rohstoff wird Wasser für die Produktsparte Schlichten verwendet.

2023

Wasser als Rohstoff (l) 6.134

Wasser als Rohstoff (m3) 6,134

Anteil am Wasserverbrauch 1,9%

Leistungsindikator GRI SRS­306­3 (2020): Angefallener Abfall 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschlüsselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls. 

b. Kontextbezogene Informationen, die für das Verständnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Informationen über das jährl iche Abfallaufkommen erhalten wir von den

Entsorgungsunternehmen. Papier/Pappe, Gewerbeabfälle und Folien werden in

Umleerbehältern gesammelt und wöchentlich abgeholt und geleert. Aufgrund

der pauschalen Abholung werden die tatsächlich angefallenen Mengen nicht

gewogen. Vom Entsorgungsdienstleister haben wir durchschnittliche Mengen

erhalten, mit denen Kennzahlen gerechnet werden können. Aufgrund des

Einsatzes von Gefahrstoffen, wird Kehricht separat in Fässern gesammelt und

nach Bedarf entsorgt. Die angefallene Menge in 2023 ist überdurchschnittlich

hoch, da in den Jahren 2020, 2021 und 2022 keine Entsorgung von Kehricht

erfolgte.

Abfallart 2023 (t)

gefährliche Abfälle 2,11

Entsorgung Kehricht 26,16

Verpackungsholz 2,75

gemischtes Altpapier 20,00

gem. Siedlungsabfälle 33,75

Folien/Kunststoffe 4,00

Summe 88,77

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)­Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

W i r   h a b e n   u n s   d a s   Z i e l   g e s e t z t ,   T r a n s p a r e n z   b e i   u n s e r e n

Treibhausgasemissionen zu schaffen. Mit der Ermittlung und Auswertung

möchten wir zum einen Kenntnisse über unsere klimarelevanten Emissionen

er langen und zum anderen Reduz ierungspotent ia le  ident i f i z ieren und

umsetzen. Dabei achten wir auf das Prinzip „Vermeidung vor Reduktion vor

Kompensation". Die THG­Emissionen werden auf Grundlage des „Greenhouse

Gas Protocol“ für das gesamte Unternehmen am einzigen Standort in Hennef

e r h o b e n .   Um   e i n e   V e r g l e i c h b a r k e i t   z u   e rmög l i c h e n ,  w e r d e n   d i e

Gesamtemissionen ins Verhältnis zur Mitarbeiterzahl sowie zum Umsatz gesetzt

(s. ausgewiesene Werte bei den jeweiligen Scopes). 

Im Berichtsjahr erheben wir erstmals die THG­Emissionen, womit 2023 als

Basisjahr festgelegt wird. In den Folgejahren können darauf aufbauend

Reduktionsziele vereinbart und Entwicklungen und Verbesserungen anhand von

Kennzahlen ermittelt und erläutert werden. Für 2024 haben wir uns den CO2­

neutralen Strombezug durch Umstellung auf Ökostrom als Ziel gesetzt. 

Emissionsquellen:

Im Scope 1 werden direkte Emissionen aus Energieträgern und des eigenen

Fuhrparks betrachtet. Hier fallen als Emittenten Erdgas, Diesel, Benzin und

Staplergas an. Im Bereich indirekte Emissionen aus dem Scope 2 ist Strom als

eingekaufte Energie zu nennen. Dampf, Fernwärme oder ­kälte wird  in

unserem Unternehmen nicht eingesetzt. Im Jahr 2024 erfolgt die Umstellung

auf Ökostrom und somit auf einen CO2­neutralen Strombezug.

Die indirekten Emissionen innerhalb der Wertschöpfungskette (Scope 3)

werden derzeit nicht erhoben. Natürlich ist deren Erfassung für die Zukunft

geplant.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS­305­1 (siehe GH­EN15): Direkte THG­
Emissionen (Scope 1)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG­Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO2­Äquivalent. 

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO2, CH4, N2O,

FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

c. Biogene CO2­Emissionen in Tonnen CO2­Äquivalent. 

d. Das gegebenenfalls für die Berechnung gewählte Basisjahr,
einschließlich: 
i. der Begründung für diese Wahl; 
ii. der Emissionen im Basisjahr; 
iii. des Kontextes für alle signifikanten Veränderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr­Emissionen
geführt haben. 

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte für
das globale Erwärmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP­Quelle.

f. Konsolidierungsansatz für Emissionen; ob Equity­Share­Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle. 

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Die Erstellung unserer CO2­Bilanz erfolgt mit dem Programm ecocockpit der

Eff iz ienzagentur NRW. Dieses Programm basiert auf der Grundlage des

„Greenhouse Gas Protocol“, das als weltweit gült iges Dokumentations­

i n s t rument   zu r  E r f assung  von  T re ibhausgasen  g i l t .  Que l l en   fü r  d i e

Emissionsfaktoren sind Gemis 5.1, EEW 2022 und DESNZ. 2023 ist das

Basisjahr.

Die Emissionen in Scope 1 betrugen im Berichtsjahr 31,52 Tonnen CO2­

Äquivalente. Als Bezugsgröße haben wir Mitarbeiter gewählt, so dass sich 1,66

Tonnen CO2­Äquivalente je Mitarbeiter ergeben, relativ zum Umsatz sind es

0,006 kg CO2­Äquivalente pro €.

Leistungsindikator GRI SRS­305­2: Indirekte energiebezogenen
THG­Emissionen (Scope 2)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG­
Emissionen (Scope 2) in Tonnen CO2­Äquivalent. 

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG­Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO2­Äquivalent. 
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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Ihr Geschäftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist ein weltweit agierendes, mittelständisches

Unternehmen, das sich auf die Herstellung von Gießereihilfsmitteln für Leicht­

und Schwermetallgießereien spezialisiert hat. Wir konzentrieren uns hierbei auf

die Herstellung von metallurgischen Präparaten, die als Hilfsstoffe in die

Produktion eingehen und ihre Anwendung in verschiedenen Gussverfahren wie

z.B. Druck­, Kokillen­ oder Sandguss, aber auch Strangguss finden. Unsere

Produkte dienen der Behandlung von Schmelzen hinsichtlich Reinigung und

metal lurg ischer Modi f ikat ion,  der Entfernung von Fremdmetal len,  der

Reduz ie rung  des  Meta l l an te i l s   i n  de r  K rä t ze ,  de r  Ve rbesse rung  de r

Metallbehandlungsprozesse sowie der Erhaltung der Funktionstüchtigkeit und

L e b e n s d a u e r   d e r   Ö f e n .   P r o d u k t i n n o v a t i o n e n   u n d   d i e   s t ä n d i g e

Weiterentwick lung bestehender Produkte zählen zu unseren Stärken.

Kompetente und individuelle metallurgische Beratung sowie die Entwicklung

von Spezialprodukten für kundenspezifische Problemlösungen runden unser

Produkt­ und Serviceportfolio ab.

Ergänzende Anmerkungen:

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist ein Familienunternehmen und wurde vor

über 100 Jahren gegründet. Von Beginn an verfolgt s ie das Ziel ,  durch

qualitativ hochwertige Produkte und erstklassigen Service die Arbeit der Gießer

zu erleichtern. Seit vielen Jahren ist unser Qualitäts­ und Umweltmanagement

nach ISO 9001 und ISO 14001 zertifiziert. Das dort verankerte Prinzip der

k o n t i n u i e r l i c h e n   V e r b e s s e r u n g   f i n d e t   s i c h   s o w o h l   i n   u n s e r em

Qualitätsbestreben als auch in unserer Nachhaltigkeitsstrategie wieder. Die

genannten Zertifikate stehen auf der Homepage der SCHÄFER Metallurgie

GmbH zum Download bereit.

Genderhinweis:

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung

der Sprachformen männl ich, weibl ich und divers verz ichtet.  Sämtl iche

Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle Geschlechter. Die

verkürzte Sprachform beinhaltet keine Wertung.

KRITERIEN 1–10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1–4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maßnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erläutert, welche konkreten Maßnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

Die SCHÄFER Meta l lurg ie  GmbH hat  das Thema Nachha l t igke i t   in  d ie

übergreifende Unternehmensstrategie integriert. Die verantwortungsvolle

Ausrichtung der Produktion an den Bedürfnissen, Interessen, Wünschen und

individuellen Voraussetzungen unserer Kunden und Mitarbeiter sowie an den

Anforderungen, die sich aus einem modernen Umwelt­ und Kl imaschutz

ergeben, steht von Beginn  im Mitte lpunkt bei  a l len strategischen und

operat iven Tät igke i ten .  Um e inen  langf r i s t igen Unternehmenser fo lg

sicherzustellen, muss das Thema Nachhaltigkeit strategisch und ganzheitlich

angegangen werden. Wir halten uns dabei an das 3 P Prinzip (People, Planet,

Performance) und beachten bei der unternehmerischen Entscheidungsfindung

ökologische, ökonomische und soziale Aspekte gleichberechtigt. Den in

u n s e r em  Qua l i t ä t s ­   u n d   Umwe l tmanag emen t s y s t em   v e r a n k e r t e n

kont inuier l ichen Verbesserungsprozess haben wir  auf d ie betr iebl iche

Nachha l t i gke i t   ausgewe i t e t .   E r  d i en t   a l s  G rund l age   fü r  d i e   s t e t i ge

Weiterentwicklung der Nachhaltigkeits­, Qualitäts­ und Arbeitsschutzansätze.

Wir sehen darin die Chance, etablierte Prozesse neu zu denken, zu optimieren

und in Richtung Zukunftsfähigkeit anzupassen.

Unsere Qualitäts­ und Umweltpolitik wurde nach einem Strategieprozess um

die Handlungsfelder der Nachhaltigkeit erweitert, die auf Basis der Sustainable

Development Goals der Vereinten Nationen (kurz SDGs) vom Nachhaltigkeits­

team in einem Workshop gemeinsam festgelegt wurden.

Folgende Handlungsfelder haben wir identifiziert:

In jedem Feld haben wir den Stand der betrieblichen Nachhaltigkeit bewertet

und Zie lb i lder,  Projekte und Umsetzungsinit iat iven def in iert .    Auch  im

Jahresgespräch des Qualitäts­ und Umweltmanagementausschusses (kurz

QUM­Ausschuss)   l i eg t  der  Fokus  nun auch auf  der  dor t   in tegr ie r ten

Nachhaltigkeit, um die Themen aktiv voranzutreiben.

Unsere Nachhalt igkeitsstrategie stützt sich auf anerkannte Normen und

Standards. Die Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen (SDGs) nutzen wir

dabei a ls maßgebende Leitplanken. Bei der Ber ichterstattung über die

Nachhaltigkeitsaktivitäten orientieren wir uns am Standard des Deutschen

N a c h h a l t i g k e i t s k o d e x   u n d   d e c k e n   d am i t   a u c h   K r i t e r i e n   b z w .

Leistungsindikatoren der Global Report ing Init iat ive ab. Innerhalb der

einzelnen Handlungsfelder beachten wir weitere allgemeingütige Normen. Wir

halten uns an nationale Gesetze und Vorschriften und beachten die allgemeine

Erklärung der Menschenrechte der Vereinen Nationen, die Leitl inien über

Kinderrechte und unternehmerisches Handeln, die Leitlinien der Vereinten

Nat ionen „Wir tschaft  und Menschenrechte" sowie d ie  internat iona len

A rbe i t s no rmen  de r   I n t e r na t i ona l en  A rbe i t s o r gan i s a t i on   ( I LO ) .   Im

Handlungsfeld Planet ist unser Umweltmanagementsystem zudem nach der ISO

14001 zertifiziert und bei der Erstellung einer CO2­Bilanz orientieren wir uns

am Greenhouse Gas Protocol.

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschäftstätigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschäftstätigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einfließen.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist als Hersteller von Gießereihilfsmittel in das

Umfeld der Leicht­ und Schwermetallgießereiindustrie einzuordnen. Wir werden

nicht nur von der öffentlichen Klimadiskussion, Politik und einschlägigen

Gesetzgebung beeinflusst, sondern insbesondere auch von unseren Kunden.

Die Gießereibranche befindet sich im Wandel. Aufgrund der energie­ und

materialintensiven Produktion rückt Nachhaltigkeit stärker in den Fokus. Immer

mehr Gießereien (Kunden) beschäftigen sich mit nachhaltigem Wirtschaften,

Reduzierung der Energie­ und Materialverbräuche und Einsparung von CO2. 

Die Anforderungen an uns als Lieferant ändern sich dementsprechend. Auch

das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz auf nationaler Ebene sowie europäische

Vorgaben wie z.B. die geplante Lieferkettenrichtlinie (CSDDD), werden uns

indirekt betreffen. Globale Krisen, Fachkräftemangel und sich ändernde

Anforderungen an einen Arbeitsplatz stellen zusätzliche Herausforderungen

dar.

Wir haben die 17 SDGs auf ihre Relevanz für unser Unternehmen geprüft und

dabei in Diskussionen des 7­köpfigen Nachhaltigkeitsteams (Geschäftsführung,

Gesel lschafter,  Qual i täts­ und Umweltmanagement, Vertr ieb, E inkauf,

Produktionsleitung, Assistenz der GF) herausgearbeitet, in welchen Bereichen

unser Unternehmen wesentliche Auswirkungen auf die Handlungsfelder der

Nachhaltigkeit hat (Inside­out). Durch die Einbeziehung der Stakeholdersicht

haben wir die Außenperspektive abgebildet (Outside­In). Daran haben die

Bereichsleitung Vertrieb und Produktion maßgeblich mitgewirkt, da sie eng mit

dem Stakeholder Kunden verbunden sind. Hier folgend sind die Ergebnisse der

Wesentlichkeitsbewertung zusammengefasst:

SDG 3 Gesundheit und Wohlergehen

SDG 4 Hochwertige Bildung

SDG 7 Bezahlbare und Saubere Energie

SDG 8 Menschenwürdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

SDG 9 Industrie, Innovation und Infrastruktur

SDG 12 Nachhaltige/r Konsum und Produktion

SDG 13 Maßnahmen zum Klimaschutz

Unter Berücksichtigung der Ziele sowie der bereits umgesetzten Maßnahmen

werden   j äh r l i ch  Schwerpunk t themen   fe s tge l eg t ,   d i e  den  e in ze lnen

Handlungsfeldern und wesentlichen SDGs zugeordnet werden.

Eine Chancen­ und Risikoanalyse haben wir als Einstieg im Wesentlichkeits­

Workshop durchgeführt und folgende Ergebnisse festgehalten:

Chancen Risiken

Wartung Maschinenpark Rohstoffabhängigkeit

Innovation Lieferanten: Qualität

Nachhaltigkeit beim Kunden steigern
(Metallverluste vermindern)

Energiepreisentwicklung

Ausbau der Maschinenerfassung
(Verbrauch, Auslastung)

Fachkräftemangel

Ausbau der Lärm­ und
Luftbelastungsmessungen

Kandidatenliste (Verbotsstoffe)

Gesetzliche Vorgaben REACH

Verfügbarkeiten Container­Transport nach
Übersee

In unserem Qualitäts­ und Umweltmanagement setzen wir uns systematisch

mit der Behandlung der identifizierten Chancen und Risiken auseinander.

Interne Audits werden zur Definit ion und Überprüfung von Maßnahmen

genutzt.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

In weiteren gemeinsamen Workshops von Geschäftsführung, Abteilungsleitern

u n d   P r o j e k t v e r a n two r t l i c h e n   h a b e n  w i r  m i t t e l ­   u n d   l a n g f r i s t i g e

Nachhaltigkeitsziele vereinbart.  Die Priorisierung der Themenschwerpunkte

erfolgte insbesondere anhand der Faktoren Dringlichkeit und Umsetzbarkeit.

Wi r  haben uns  zudem an den 3P­Hand lungs fe ldern   (Peop le ,  P lanet ,

Per formance)  sowie  an den SDGs or ient ie r t  und d ie  Megat rends des

Zukunftsinstituts miteinbezogen.

Die Darstellung der Ziele stellt keine Priorisierung dar. Vielmehr sollen alle

Ziele dazu beitragen, dass die SCHÄFER Metallurgie langfristig ökonomisch

er fo lg re i ch  b le ib t  und dabe i   soz ia le  und öko log i sche Verantwor tung

übernimmt. 

Unsere Nachhaltigkeitsziele:

Handlungsfeld People:

Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber, der systematisch für die fachliche und

persönliche Weiterbildung der Mitarbeiter sorgt – damit finden und binden wir

Fachkräfte. (SDG 4)

Weiterbildungstage pro Mitarbeiter (Zielwert: > 2 Tage pro Mitarbeiter im

Jahr / Zieldatum: jährlich)

Fluktuationsquote (Zielwert: < 10% / Zieldatum: jährlich)

Wir sind Vorbild beim Arbeitsschutz, sorgen für eine sichere Arbeitsumgebung

für unsere Mitarbeitenden und arbeiten kontinuierlich an der Reduzierung der

Staubbelastung. (SDG 3)

Anzahl Arbeitsunfälle (Zielwert: 0 / Zieldatum: jährlich)

Staubemissionen reduzieren (Zielwert: Reduktion um 10% / Zieldatum:

2028)

Erneuerung der Beleuchtung im Verwaltungsgebäude (Zieldatum: 2025)

Wir alle begreifen Nachhaltigkeit als Chance für optimierte und kosteneffiziente

interne Prozesse und als klaren Wettbewerbsvorteil. (SDG 4)

Aufbau eines betrieblichen Vorschlagwesens (Zieldatum: 2026)

Integrat ion von Nachhal t igkei tsschulungen  in den Schulungsplan

(Zielwert: mind. 1 Nachhaltigkeitsschulung pro Jahr / Zieldatum: ab

2025)

Handlungsfeld Performance:

Digitalisierung heißt für uns: 100% Erfassung der internen Prozesse sowie

Einführung von Nachhaltigkeits­Kennzahlen samt Überführung ins Controlling.

(SDG 9)

Aufbau einer zentralen Datenbank für Kennzahlen (Zieldatum: 2025)

Pap ie r loses  Büro  durch  E insa t z  von  ERP­Sys tem,  DMS,  d ig i ta l e

Wartungssoftware (Zielwert: Papierverbrauch um 5% senken / Zieldatum:

2028)

Wir halten unsere Lieferkette transparent. Wir befragen und überprüfen unsere

Lieferanten auf Einhaltung der Menschenrechte und Arbeitsbedingungen. (SDG

8)

Anerkennung unseres Verhaltenskodex

(Z ie lwer t :  100% der  A­  und B Rohsto f f l i e feranten s t immen zu  /

Zieldatum: 2024)

Anerkennung unseres Verhaltenskodex (Zielwert: Ausweitung auf C­

Rohstofflieferanten, Verpackungslieferanten etc. / Zieldatum: 2026)

Identifikation der vorgelagerten Wertschöpfungskette und Erarbeitung

eines Konzepts zur Überprüfung der Einhaltung von Nachhaltigkeits­

kriterien entlang der Wertschöpfungskette (Zieldatum: 2027)

Nachhaltigkeitsaspekte integrieren wir systematisch in die Produktentwicklung.

(SDG 9)

E rwe i te rung  des  Angebots  an  kennze i chnungs f re ien  P roduk ten

(Zieldatum: laufend)

Handlungsfeld Planet:

Wir arbeiten in einem sauberen und kreislauforientierten Betrieb. (SDG 12)

Optimierung des Konzepts zur Durchführung und Auswertung von

Staubmessungen (Zieldatum: 2026)

Fortführung des Ausbaus der Systeme zur Materialrückführung und zur

Staubreduzierung (Zieldatum: laufend)

Wir schaffen Transparenz bei unserem CO2­Fußabdruck und halten uns an das

Prinzip „Vermeidung vor Reduktion vor Kompensation" von CO2­Emissionen.

(SDG 13)

CO2 Äquiva lente  Scope 1 und 2  (Z ie lwer t :  Vermeidung von CO2

Emissionen durch Umstieg auf Ökostrom / Zieldatum: 2024)

Beleuchtung im Verwaltungsgebäude: Wechsel zu energiesparenden LEDs

(Zieldatum: 2025)

Energieverbrauch pro produzierte Tonne (Zielwert: Reduktion um 5% /

Zieldatum: 2028)

Im jährlichen Qualitäts­ und Umweltprogramm, das die Geschäftsführung in

Zusammenarbeit mit dem QUM­Ausschuss und den Mitarbeitern erstel lt,

werden die Ziele quantifiziert und den entsprechenden Handlungsfeldern und

SDGs zugeordnet. Die Kontrolle des Erfüllungsgrades erfolgt in regelmäßigen

Besprechungen, spätestens jedoch im Management­Review.

4. Tiefe der Wertschöpfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit für die Wertschöpfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschöpfungskette Nachhaltigkeitskriterien
überprüft werden.

Die Lebenswegbetrachtung der Produkte ist Bestandteil unseres Qualitäts­ und

Umweltmanagementsystems und wird um Nachhaltigkeitskriterien ergänzt. Wir

sind uns der ökologischen und sozialen Herausforderungen auf den einzelnen

Wertschöpfungsstufen bewusst, legen den Schwerpunkt zunächst auf den

eigenen Unternehmensbereich und die unmittelbaren Lieferanten. Um weitere

Nachhaltigkeitspotenziale auszuschöpfen, arbeiten wir an Konzepten, um

gemeinsam mit den Stakeholdern auf soziale und ökologische Aspekte entlang

der gesamten Wertschöpfungskette einzuwirken. Mit der verantwortungsvollen

Gestaltung möchte die SCHÄFER Metallurgie ihren Beitrag zum Schutz der

Menschenrechte, dem Erhalt der Umwelt und fairem Handeln leisten und

darüber hinaus die unternehmerische Resilienz stärken.

Stufe 1 Entwicklung

Die Entwicklung und Weiterentwicklung unserer Produkte  leisten einen

positiven Beitrag zur Erreichung der Nachhaltigkeitsziele. Beispielsweise kann

die Materialeffizienz unternehmensintern sowie beim Kunden optimiert oder

durch Substitution von Materialien der Einsatz gefährlicher Rohstoffe reduziert

bzw. vermieden werden.

Stufe 2 Beschaffung

Beim Rohstoffeinkauf spielen verschiedene Nachhaltigkeitsaspekte eine Rolle.

So  w i rd  au f  mög l i chs t  kurze  T ranspor twege ,  d ie  e f f i z i en te  Nutzung

vorhandener Transportvolumina und die Einhaltung einschlägiger Vorschriften

( z . B .   R EACH ­ V e r o r d n u n g )   g e a c h t e t .  W i r   s e t z e n   a u f   l a n g f r i s t i g e

Geschäftsbeziehungen mit unseren Lieferanten und haben im Berichtsjahr einen

Code of Conduct für Geschäftspartner erstellt. Künftig soll dessen Anerkennung

und Einhaltung Bestandteil der jährlichen Lieferantenbeurteilung sein. Die

Integrat ion we i terer  Nachha l t igke i tsaspekte  in  d ie  Prozesse unseres

Lieferantenmanagements ist geplant.

Stufe 3 Produktion

Im Bereich Produktion setzen wir Nachhalt igkeitsschwerpunkte auf den

ressourcenschonenden Einsatz der Materialien, Arbeitssicherheit, Gesundheit

der Mitarbeiter und Optimierung der Energieeffizienz. Verschiedene Projekte

zur Reduzierung von Emissionen wie Staub oder Lärm und Energie werden

bereits umgesetzt.

Stufe 4 Versand/Transport

Wir arbeiten kontinuierl ich daran, Verpackungsmaterial ien möglichst zu

reduzieren. Der Transport unserer Produkte zu den Kunden erfolgt über

verschiedenste Verkehrsmittel. Bei Lieferungen frei Haus streben wir eine

maximale Ladungsauslastung an und arbeiten mit umweltfreundl ichen

Versandunternehmen zusammen.

Stufe 5 Nutzung

Be i   u n s e r en   P r oduk t en   h ande l t   e s   s i c h   um  H i l f sm i t t e l ,   d i e   i n   d i e

Gießereiprodukte unserer Kunden einfließen. Sie werden nicht wesentlicher

Bestandteil des Endproduktes, haben aber Auswirkungen auf die Eigenschaften

der Metallschmelze. Diese veränderten Eigenschaften führen zu langlebigeren

und stärker beanspruchbareren Gussteilen. Auch der Anteil des eingesetzten

Sekundäraluminiums kann erhöht und der Metallanteil in der Krätze (oxidische

Verunreinigungen) somit reduziert werden. Einsparungen bei Material und

Energie sind die positiven Folgen. Ein Konzept zum verstärkten Austausch zu

Nachhaltigkeitsaspekten befindet sich in der Ausarbeitung.

Kriterien 5–10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensführung für
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Die zentrale Verantwortung für Nachhaltigkeit liegt bei der Geschäftsführung.

Bei den Gesellschaftern haben Nachhaltigkeitsthemen auch einen sehr hohen

Stellenwert und sie stellen Vorschläge und Vorgaben an die Geschäftsführung.

Das Nachhaltigkeitsmanagement wird mithilfe von transparenten Prozessen an

den operativen Bereich weitergegeben. Unterstützt wird die Geschäftsführung

dabei vom Qualitäts­ und Umweltmanagementbeauftragen, der als Schnittstelle

zu den Mitarbeitern agiert. Aus der Nachhaltigkeitsstrategie werden Ziele

abgeleitet, die gemeinsam mit den Abteilungsleitern im jährlichen Qualitäts­

und Umwel tprogramm quant i f i z ie r t  werden.  Durch E inbez iehung der

Mitarbeiter in die Vorbereitung werden sie für das Thema sensibilisiert.

Unser integriertes Managementsystem wird jährlich sowohl intern als auch

extern nach den Standards ISO 9001 und ISO14001 auditiert. Potentiale, die

sich aus den Audits ergeben, werden nach dem Plan­Do­Check­Act Kreislauf

bearbe i te t .  D ie  Kont ro l le  der  Umsetzung und Wi rksamke i t  e r fo lg t   in

regelmäßigen Besprechungen sowie im Managementreview. Auf strategischer

Ebene wird Nachhaltigkeit in den vierteljährlich stattfindenden Beiratssitzungen

mit den Gesellschaftern thematisiert.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschäft implementiert
wird.

Um die Nachhaltigkeitsstrategie im Unternehmen umzusetzen, sollen die im

Betrieb verankerten Prozessregelungen und Standards genutzt werden. Das

U n t e r n e hm e n   i s t   i n   d e n   B e r e i c h e n   Q u a l i t ä t s ­   ( I S O   9 0 0 1 )   u n d

Umweltmanagement (ISO 14001) nach der Internationalen Organisation für

Normung zertifiziert. Die Verantwortlichkeiten im Bereich des Integrierten

Managementsystems sind in der Organisation festgelegt. Das QUM­Handbuch

ist digital für alle Mitarbeiter zugänglich und enthält Prozessbeschreibungen,

Verfahrens­ und Arbeitsanweisungen.

Die feste Integration der Nachhaltigkeitsstrategie in die Kernprozesse der

Prozesslandschaft sichert eine erfolgreiche Umsetzung. Im Berichtsjahr haben

wir damit begonnen, die internen Prozesse schrittweise und systematisch auf

ihre Nachhaltigkeitswirkung hin zu überprüfen. Als Grundlage dient das Turtle­

Modell, das wir um das Element Nachhaltigkeit erweitert haben. Interne Regeln

w i e   d e r   C ode   o f   C ondu c t   f ü r  M i t a r b e i t e r ,   d i e  We r k s o r dnung   und

Arbeitsanweisungen sind für al le Mitarbeiter verbindlich und regeln das

r e s p e k t v o l l e   Z u s ammen l e b e n   i n n e r h a l b   d e s   U n t e r n e hmen s ,   d e n

wertschätzenden Umgang mit Geschäftspartnern und den verantwortungsvollen

Umgang mit der Umwelt.

Um das Bewusstsein für nachhaltigkeitsrelevante Themen im operativen

Geschäft zu fördern, erarbeiten wir zudem Vorgaben für direkte Stakeholder,

die einzelnen Prozessschritten zugeordnet werden. Der Code of Conduct für

Geschäftspartner ist ein Instrument, um die Themen entlang der Lieferkette

weiterzugeben.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmäßigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlässigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Die Planung und Kontrolle der Leistungsindikatoren zur Nachhaltigkeit möchten

wir zentral über das bestehende Qualitäts­ und Umweltmanagementsystem

organisieren. Die Definition quantitativer und somit qualifizierbarer Kennzahlen

befindet sich noch in der Ausarbeitung, verschiedene Indikatoren werden aber

schon ermittelt und sind den jeweiligen Handlungsfeldern zugeordnet. Mit der

DNK­Erklärung werden nun auch die Nachhaltigkeitsindikatoren regelmäßig

erhoben und mit den bestehenden Kennzahlen zusammengeführt.

Handlungsfeld People: Arbeitsunfälle, Weiterbildungsstunden, Krankheitstage

Mitarbeiter, Fluktuation, Spenden.

Handlungsfeld Planet: Energieverbrauch, Wasserverbrauch, Abfallgewicht,

T re ibhausgasemiss i onen   (Scope  1  und  2 ,   e r s tma l i ge  E rm i t t l ung   im

Berichtsjahr).

Handlungsfeld Performance: wirtschaft l iches Wachstum und Geschäfts­

entwicklung (z.B. Umsatz, F&E­Ausgaben, Personalkostenintensität), Analyse

der Kundenzufriedenheit, Reklamationen.

Die Wirksamkeit und der Fortschritt bei den Nachhaltigkeitsleistungen werden

in regelmäßigen Besprechungen (QUM­Ausschusss i tzungen, Quarta ls­

besprechungen) sowie in den internen Audits überprüft. Die quantitativen

Nachhaltigkeitsziele sind im Qualitäts­ und Umweltprogramm dokumentiert

und werden spätestens im Management­Review bewertet.

Um die Zuverlässigkeit und Konsistenz der Leistungsindikatoren gewährleisten

zu können, ist der Aufbau einer zentralen Datenbank für Nachhaltigkeits­

kennzahlen geplant. Zudem sind die Verantwortlichkeiten festzulegen und

Prozessanweisungen für die Datenerhebung und ­auswertung zu erstellen. Um

Einsparpotenziale und besondere Erfordernisse sichtbar zu machen, sollen die

Daten über mehrere Jahre miteinander verglichen werden.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS­102­16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsätze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Werte sind Bestandteil des täglichen Handels. Dazu zählen 

Vertrauen

Wertschätzung

Verlässlichkeit als Arbeitgeber und Geschäftspartner

Verantwortung gegenüber Mitarbeitern, Geschäftspartnern, Umwelt

Mitgestaltung

Wir achten auf die Individualität jedes Einzelnen und auf einen respektvollen

Umgang  m i t e i n a nde r .   D e r   Umgang  m i t   K o l l e g en   u nd   d i e   e x t e r n e

Kommunikat ion mit Stakeholdern basiert auf Verhaltensstandards. Der

Verhaltenskodex für Mitarbeiter beinhaltet Grundsätze zur sozialen und

ökologischen Verantwortung sowie zum Verhalten gegenüber Wettbewerbern,

Geschäftspartnern und Dritten. Er ist für alle Mitarbeiter verpflichtend und

zugänglich. Darüber hinaus haben wir Verhaltensstandards im Code of Conduct

für Geschäftspartner zusammengefasst, die wir als grundlegend für eine

partnerschaftliche Beziehung erachten.

Unser Qualitäts­ und Umweltmanagementsystem ist nach ISO 9001 und ISO

14001 zertifiziert und erfüllt die entsprechenden Anforderungen.

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergütungen für Führungskräfte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschöpfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Führungsebene (Vorstand/Geschäftsführung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Die Löhne und Gehälter der Mitarbeiter bestehen aus festen Löhnen und

Gehältern. Neben dem Grundentgelt zahlen wir ein 13. Monatsgehalt und

Urlaubsgeld, wenn es die wirtschaftliche Lage des Unternehmens zulässt. Die

En t s che i dung  w i r d   von   de r  Ge s chä f t s f üh rung   geme i n sam  m i t   d en

Gesellschaftern abhängig von einem positiven wirtschaftlichen Ergebnis des

V o r j a h r e s   g e t r o f f e n .   V e r g ü t u n g s k omp o n e n t e n ,   d i e   e x p l i z i t   a n

Nachhaltigkeitskriterien geknüpft sind, gibt es nicht und sind aktuell auch nicht

geplant.

Die Mitarbeiter im Bereich Verwaltung sowie die Produktionsleitung (insg.

47,4% der Belegschaft) beziehen eine gewinnabhängige Tantieme, die

Produktionsmitarbeiter (52,6%) erhalten eine Prämie. Die Höhe dieser

f re iw i l l igen Zah lung wi rd  jähr l i ch von der  Geschäf ts führung und den

Gesellschaftern in Abhängigkeit vom Unternehmenserfolg festgelegt.

Alle Mitarbeiter können eine betrieblichen Altersvorsorge nutzen, bei der

Gehalts­ bzw. Lohnbestandteile umgewandelt werden und bauen so eine Säule

zur Altersvorsorge auf. Vermögenswirksame Leistungen werden ebenfalls allen

Beschäftigten angeboten.

Seit 2023 motivieren wir unsere Mitarbeiter, die öffentlichen Verkehrsmittel für

d e n  Weg   z u r   A r b e i t   z u   n u t z e n ,   u n d   z a h l e n   e i n e n   Z u s c h u s s   z um

DeutschlandTicket.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS­102­35: Vergütungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergütungspolitik für das höchste Kontrollorgan und
Führungskräfte, aufgeschlüsselt nach folgenden Vergütungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergütung, einschließlich
leistungsbasierter Vergütung, aktienbasierter Vergütung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien; 
ii. Anstellungsprämien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz; 
iii. Abfindungen; 
iv. Rückforderungen;
v. Altersversorgungsleistungen, einschließlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplänen und Beitragssätzen für das höchste
Kontrollorgan, Führungskräfte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergütungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des höchsten Kontrollorgans und der Führungskräfte
für ökonomische, ökologische und soziale Themen stehen.

Vergütungsbestandteile der Beschäftigungsgruppen

Mitarbeiter der Verwaltung (inkl. Geschäftsführung) und

Produktionsleitung:

Grundgehalt

Tantieme

Freiwillige Zahlungen (13. Monatsgehalt, Urlaubsgeld)

Altersvorsorge (betriebliche Altersvorsorge mit Entgeltumwandlung,

Vermögenswirksame Leistungen)

Produktionsmitarbeiter:

Grundlohn

Freiwillige Zahlungen (13. Monatslohn, Urlaubsgeld, erfolgsabhängige

Prämie)

Altersvorsorge (betriebliche Altersvorsorge mit Entgeltumwandlung,

Vermögenswirksame Leistungen)

Leistungsindikator GRI SRS­102­38: Verhältnis der
Jahresgesamtvergütung
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhältnis der Jahresgesamtvergütung der am höchsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstätte zum Median der
Jahresgesamtvergütung für alle Angestellten (mit Ausnahme der
am höchsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Quant i t a t i ve  Ve rgü tungskennzah len  werden  aus  Wet tbewerbs ­  und

Geheimhaltungsgründen nicht veröffentlicht.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Identifikation der Anspruchsgruppen

Die interessierten Parteien sind ein grundlegender Baustein für die Ermittlung

des  Kon tex t s   e i nes  Un te rnehmens   im  S i nne  de r   I SO­Managemen t ­

systemnormen. Die regelmäßige Analyse der Stakeholder ist dementsprechend

von großer Bedeutung.

Die für uns relevanten interessierten Parteien aktualisieren wir jährlich in einer

QUM­Ausschusssitzung, an der die Geschäftsführung, der Qualitäts­ und

Umweltmanagementbeauftragte sowie die Führungskräfte der einzelnen

Abteilungen teilnehmen. Wir legen Prioritäten fest und sammeln die einzelnen

Erwartungen. Zudem betrachten wir die Chancen und Risiken, die mit den

einzelnen Personen oder Organisationen verbunden sind. Erkenntnisse aus

bereits bestehenden Analysen oder Dialogen mit Stakeholdern fließen in die

Betrachtung ein. Ein Vergleich mit bestehenden Regelungen in unserem

Managementsystem zeigt, ob und wo noch Handlungsbedarf besteht.

Als bedeutsamste interne Anspruchsgruppen wurden die Gesellschafter und

Mitarbeitenden identifiziert. Beide Gruppen haben einen großen Einfluss auf

das Unternehmen und ein hohes Interesse an Nachhaltigkeit, was sich auch in

der Motivation und dem Engagement für das Thema zeigt. Wichtige externe

Anspruchsgruppen sind unsere Kunden, Vertretungen und Lieferanten. Vor

a l lem auf  Kundense i te  werden nachha l t igke i ts re levante Aspekte und

Anforderungen immer häufiger an uns herangetragen. Darüber hinaus haben

wir noch weitere interessierte Parteien als relevant identifiziert. Dazu zählen

Behö rden ,   d i e   Be r u f s geno s sen s cha f t ,   V e r bände ,   Ve r s i c he r ungen ,

Nachbarschaft, Stadt Hennef, Projektpartner  im Bereich Forschung und

Entwicklung, Gesetzgeber und Vereine.

Stakeholder­Dialog

In unserem Unternehmen legen wir Wert auf regelmäßige Dialoge und eine

offene Kommunikat ion. Der Austausch mit  den Mitarbei tenden erfo lgt

insbesondere über die Führungskräfte und die Personalabteilung. Sie werden

be i s p i e l swe i s e   be i   d e r   P r i o r i s i e r ung   von  Themen ,   Bewe r t ung   von

Umweltaspekten oder projektspezifisch einbezogen. Die Gesellschafter sind

aktiv an der Gestaltung der Nachhaltigkeitsstrategie und Festlegung von Zielen

beteiligt und erteilen ggf. Weisungen. Für die Kommunikation mit ihnen ist die

Geschäftsführung zuständig. Sie erfolgt über das monatliche Reporting und die

vierteljährlichen Beiratssitzungen. Die regelmäßigen Jours fixes dienen darüber

hinaus als Austauschmöglichkeit für alle internen Anspruchsgruppen. Es wird

dort  insbesondere der Stand der Einzelprojekte besprochen, Prioritäten

festgelegt und Ideen und Vorschläge erörtert.

Die Abteilung Vertrieb ist Ansprechpartner für Kunden und Vertretungen, die

Geschäftsführung übernimmt die technische Beratung. Die Kommunikation

erfolgt über persönliche Besuche, E­Mail, Telefon und Videokonferenzen.

Kundenbefragungen führen wir regelmäßig durch, um Rückmeldungen zu

unserem Unternehmen, Produkten und Nachhaltigkeitsthemen zu erhalten. Für

Gespräche mit Lieferanten ist der Einkauf zuständig. Der Code of Conduct für

Geschäftspartner dient dazu, das Bewusstsein für nachhaltigkeitsrelevante

Themen im operativen Geschäft und entlang der Lieferkette zu fördern.

Alle vier Jahre findet die Internationale Gießerei Fachmesse (GIFA) statt, die

wir als Austauschplattform mit Kunden, Vertretungen, Lieferanten und

Interessierten nutzen.

Die Ergebnisse aus dem Austausch mit den Stakeholdern gehen in unser

Qua l i t ä t s ­  und  Umwe l tmanagement  e in ,  und  es  werden   rege lmäß ig

Maßnahmen erarbeitet. Hier gi l t  es, die  internen Informationsf lüsse zu

opt imieren, um die Inhalte zei tnah abtei lungsübergrei fend bis h in zur

Geschäftsführung zu teilen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS­102­44: Wichtige Themen und
Anliegen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geäußerte
Themen und Anliegen, unter anderem: 
i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
− auch über ihre Berichterstattung − reagiert hat; 
ii. die Stakeholder‑Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geäußert haben.

Die Ergebnisse der Stakeholder­Dialoge zeigen, dass die Bedeutung von

Nachha l t i gke i t s themen zun immt .  Für  d ie  M i ta rbe i te r   s ind  vor  a l l em

Arbeitsplatzsicherheit, zuverlässige Lohn­ und Gehaltszahlungen sowie die

nachhaltige Gestaltung der Arbeitsplätze wichtige Anliegen. Die Gesellschafter

betrachten für die strategische Ausrichtung des Unternehmens die Sicherung

d e s   l a n g f r i s t i g e n ,   w i r t s c h a f t l i c h e n   E r f o l g s ,   d i e   b e t r i e b l i c h e n

Arbeitsbedingungen und ein positives Image der SCHÄFER Metallurgie GmbH

als nachhaltiges Unternehmen als relevante Themen. Zentrale Anliegen der

Kunden sind qualitativ hochwertige Produkte, zertifizierte Managementsysteme,

die Erfüllung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten und eine kompetente

technische Beratung, auch zur Nachhaltigkeitsleistung unserer Produkte.

Allgemeine Anfragen zu unserem Nachhaltigkeitsengagement, CO2­Emissionen

oder Anerkennung kundenseitiger Codes of Conduct nehmen stetig zu.

10. Innovations­ und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beiträgt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird für die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukünftige Wirkung in der Wertschöpfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Die  SCHÄFER Meta l l u rg i e  GmbH  i s t   e in  m i t te l s tänd i s ches  Fami l i en ­

unternehmen, das seit über 100 Jahren Arbeitsplätze schafft und sichert. Wir

legen viel Wert auf langfristige Arbeitsverhältnisse und für unsere Beschäftigen

sorgen wir  für e inen hohen Standard, beispie lsweise  in den Bereichen

Arbeitssicherheit und Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Auch in Bezug auf

unsere Geschäftspartner s ind uns Ver läss l ichkei t  und der Aufbau von

langfristigen Beziehungen besonders wichtig. Die ökologischen Auswirkungen

in der Produkterstellung beziehen sich vor allem auf die Lagerung und den

Umgang mit Gefahrstoffen und Staubemissionen. Die in diesem Kontext

unternommenen Maßnahmen werden  in  den nachfo lgenden Kap i te ln

dargestellt. 

Das Gelingen eines Gussteils hängt ganz entscheidend von der Qualität der

Schmelze ab. Hier knüpfen die sozialen und ökologischen Auswirkungen der

Produktnutzung an. Unsere Produkte dienen der Reinheit der Metalle und der

Verbesserung der Metallbehandlungsprozesse, wodurch der Metallanteil in der

Krätze reduziert, die Ausschussquote verr ingert wird und der Antei l  an

Sekundäraluminium erhöht werden kann.  Das Ergebnis sind langlebigere und

stärker beanspruchbarere Gussteile. So werden Material­ und Energieeinsatz

optimiert und die Arbeitsschritte im Gieß­ und Nachbearbeitungsprozess

v e r e i n f a c h t .   A n d e r e   S c h ä f e r ­ P r o d u k t e   h a b e n   d i e   E r h a l t u n g   d e r

Funkt ionstücht igke i t  der  Schmelzöfen zum Zie l  und ver längern deren

Lebensdauer. Die sozialen und ökologischen Auswirkungen sind auch in

Kriterium 4 in den einzelnen Stufen der Wertschöpfungskette beschrieben. 

Die kontinuierliche Entwicklung und Weiterentwicklung von Produkten sind für

uns ein unabdingbares Ziel .  Ideen entstehen beim internen Gedanken­

austausch, bei der Erarbeitung von Lösungen für kundenspezifische Probleme

und Anforderungen, durch Mitgl iedschaften  in Arbeitskreisen sowie  in

Zusammenarbeit mit Hochschulen. Ansprechpartner für interne und externe

Stakeholder ist unsere Forschungs­ und Entwicklungsabteilung. Projekte und

Ideen werden in unseren Jours fixes und Quartalsbesprechungen vorgestellt

und diskutiert.

Für unseren Entwicklungsprozess haben wir Nachhaltigkeitskriterien definiert,

die  in jedem Prozessschritt zu beachten sind. Wir führen Substitutions­

prüfungen durch, priorisieren, wenn möglich, Materialien, die durch weniger

Staubemiss ionen d ie  Arbe i tsbed ingungen verbessern bzw.  ger ingere

Umweltauswirkungen haben, und ersetzen Roh­, Hilfs­ und Betriebsstoffe

durch nachhalt igere gleichwertige Alternativen. So haben wir z.B. erste

kennzeichnungsfreie Produkte entwickelt, die alle Anforderungen an Qualität

und Wirksamkeit erfüllen. Weitere sollen folgen. Kundenbefragungen, die in

r ege lmäß i gen  Abs t änden  du r chge füh r t  we rden ,   be s t ä t i gen  unse re

Innovationskraft.

Auf unsere Initiative hin wurden und werden Forschungsprojekte durchgeführt,

die vom Bundesministerium für Bildung und Forschung gefördert werden.

Diese Verbundvorhaben zeichnen sich durch eine enge Zusammenarbeit mit

Gießereien, Gießereizul ieferern und Hochschulen aus. Ein Großtei l  der

Forschungsfragen thematisiert die ressourceneff iziente Herstel lung von

Gussteilen.

Soll ein kundenspezifisches Spezialprodukt entwickelt werden, so wird der

Kunde in jeden Schritt eingebunden. Dabei achten wir schon bei der Festlegung

und Analyse der Anforderungen auf eine nachhaltige Ausrichtung, um den

positiven Beitrag während der Nutzungsphase zu optimieren.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4­FS11
Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlprüfung nach Umwelt­ oder sozialen Faktoren
durchlaufen. 

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Wir verfügen kaum über Finanzanlagen. Im Sinne der Wesentlichkeit sehen wir

hier keinen Schwerpunkt und nehmen daher keine Bewertung vor.

KRITERIEN 11–20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11–13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natürliche
Ressourcen für die Geschäftstätigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Fläche, Biodiversität
sowie Emissionen für den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

An unserem Unternehmensstandort werden für unsere Geschäftstätigkeit

verschiedene Ressourcen eingesetzt.

Für die Herstellung unserer Produkte haben wir im Berichtsjahr 2.464 Tonnen

Rohstoffe verarbeitet. Der Energiebedarf gliedert sich in Strom und Erdgas für

die Heizung auf und belief sich im Jahr 2023 auf 264.879 kWh Strom und

92.849 kWh Erdgas. Wasser beziehen wir vom örtlichen Versorger. Es wird als

Trinkwasser, für die Sanitäranlagen, zu Reinigungszwecken und als Rohstoff

verwendet. Der Wasserverbrauch im Berichtsjahr betrug 322 m3.  Für  den

Fuhrpark werden fossile Brennstoffe eingesetzt.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH hat ein zertifiziertes Umweltmanagement­

system, wodurch wir auch über umfangreiche Kenntnisse über Abfälle und

deren Gefahrenklassen verfügen. Wir achten auf eine korrekte Abfalltrennung

und ­entsorgung, nicht zuletzt aufgrund des Einsatzes von Gefahrstoffen. Daten

zu Mengen und Arten von Abfä l len bekommen wir  von den bewährten

Entsorgungsunternehmen. Informationen zum genauen Entsorgungsverfahren

und Emissionswerten werden uns derzeit nicht zur Verfügung gestellt. Für das

Jahr 2023 sind Abfälle in Höhe von 88,8 Tonnen angefallen.

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich für seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivität und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Ökosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche Maßnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfüllt wurden bzw. in Zukunft erfüllt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Die Optimierung unsere Ressourceneffizienz ist ein grundlegender Bestandteil

unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Der Schwerpunkt liegt dabei vor allem auf der

Material­ und Energieeffizienz. Die Ziele sind unter Kriterium 3 Ziele zu finden.

Erläuterungen hinsichtlich der Zielerreichung erfolgt in den Folgejahren.

Als damit zusammenhängende operative Ziele haben wir uns die Reduzierung

des Energieverbrauchs pro produzierte Tonne um 5% bis 2028, die Senkung

des Papierverbrauchs um 5% bis 2028 sowie die Fortführung des Ausbaus der

Systeme zur Materialrückführung und Staubreduzierung gesetzt. 

Um den Materialverbrauch zu optimieren, werden mehrere Ansätze verfolgt.

Schon bei der Produktentwicklung achten wir auf den Rohstoffeinsatz und

betrachten den gesamten Produktlebenszyklus. Um unternehmensintern den

Verbrauch  zu   reduz ie ren ,  bauen  w i r  das  Sys tem der  gesch lossenen

Ma te r i a l r ü c k f üh rung   kon t i nu i e r l i c h   au s .   So  we rden  Ma t e r i a l en   im

Produktionsprozess wiederverwendet und zugleich die Staubemissionen

reduziert. Im Zuge des Projekts Digitalisierung wurden bereits Maßnahmen

umgesetzt wie z.B. der elektronische Versand auftragsbezogener Dokumente

über das ERP­System und die Einführung eines Dokumentenmanagement­

systems. Der Verbrauch von Geschäftspapier konnte dadurch im Berichtsjahr

im Vergleich zu den Vorjahren um ca. 30 % gesenkt werden. Der Ausbau der

digitalen Unterstützung bei Schulungen und Unterweisungen, Wartungen sowie

Instandhaltungen ist in Arbeit.

Mithilfe des Monitorings und Analyse unserer Energieverbräuche sollen neue

Einspar­ und Optimierungspotentiale identifiziert und umgesetzt werden. Bei

Neuanschaffungen oder dem Kauf von Ersatzteilen ist die Energieeffizienz als

Kriterium unbedingt zu beachten. Im Produktionsbereich ist die Beleuchtung

bereits auf energiesparende LEDs umgestellt, der Austausch in der Verwaltung

ist bis 2025 geplant. Seit 2019 nutzen wir die Kompressorabwärme zur

Warmwassergewinnung sowie zur Heizung der Produktionshallen. Im Jahr

2021 wurde zudem die alte Heizung durch ein energiesparendes Modell ersetzt.

Ein laufendes Projekt beschäftigt sich mit der Maschinenauslastung und der

Optimierung des Stromlastmanagements. Um die Umweltauswirkungen bzw.

die CO2 Emissionen des Stromverbrauchs zu reduzieren, steigen wir 2024

zudem auf Ökostrom um.

In unserem zertifizierten Qualitäts­ und Umweltmanagement sind der chancen­

und risikobasierte Ansatz verankert. Die systematische Betrachtung unserer

Umweltleistung und von Umweltrisiken sowie die Ableitung von Maßnahmen

sind ein bedeutender Aspekt davon. Zu den größten Risiken zählen der

Umgang mit Gefahrstoffen und Abfällen sowie Staubemissionen. Die Chancen­

und Risikomatrix wird jährlich und bei Bedarf aktualisiert. In Zusammenarbeit

mit Behörden und Dienstleistern werden vorausschauende Sicherheitskonzepte

erarbeitet und umgesetzt. Regelmäßige Schulungen der Mitarbeiter fördern das

Umweltbewusstsein und verantwortungsvolles Handeln. Chancen und Risiken

in Zusammenhang mit Ressourcen und Umwelt finden sich auch in der in

Kr i ter ium 2 dargeste l l ten Chancen­R is ikoana lyse,  d ie  am Beg inn des

Wesentlichkeitsworkshops durchgeführt wurde.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS­301­1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Gesamtgewicht oder ­volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation während des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach: 
i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien; 
ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Die wichtigsten eingesetzten Materialien im Berichtsjahr 2023 sind:  

994 Tonnen Stein­Gewerbesalz

701 Tonnen Kaliumchlorid

277 Tonnen Natriumcarbonat

Leistungsindikator GRI SRS­302­1: Energieverbrauch 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschließlich der verwendeten Kraftstoffarten. 

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschließlich der verwendeten Kraftstoffarten. 

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch 
ii. Heizenergieverbrauch 
iii. Kühlenergieverbrauch 
iv. Dampfverbrauch 

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n): 
i. verkauften Strom 
ii. verkaufte Heizungsenergie 
iii. verkaufte Kühlenergie 
iv. verkauften Dampf 

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen. 

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm. 

g. Quelle für die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Fossile Brennstoffe für den Fuhrpark im Berichtsjahr 2023

Diesel 1.550 l

Benzin 38 l

Staplergas 1.727 kg

Energieverbrauch im Berichtsjahr 2023

Strom 264.879 kWh

Erdgas (Heizung) 92.849 kWh

Leistungsindikator GRI SRS­302­4: Verringerung des
Energieverbrauchs
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz
erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen. 

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kühlung, Dampf oder alle. 

c. Die Grundlage für die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Gründe für diese Wahl. 

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Das   P r o j e k t   z u r  Op t im i e r ung   de s   S t r om l a s tmanagemen t s   und   de r

Maschinenauslastung ist noch nicht abgeschlossen, so dass derzeit noch nicht

über Verringerungen des Stromverbrauchs berichtet werden kann.

In  Bezug  au f  den  Verbrauch  von  E rdgas  können d ie  E rgebn i sse  der

Maßnahmen erläutert werden. Seit 2019 nutzen wir die Kompressorabwärme

zur Warmwasseraufbereitung und Heizung der Hallen. Im Vergleich zum

Basisjahr 2018 konnten dadurch 38.284 kWh Erdgas in 2019 eingespart

werden. Der Austausch der Heizung erfolgte im Jahr 2021. Legen wir 2021 als

neues Basisjahr fest, haben wir im Berichtsjahr 27.577 kWh Erdgas weniger

verbraucht.

Leistungsindikator GRI SRS­303­3: Wasserentnahme 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschlüsselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend): 
i. Oberflächenwasser;
ii. Grundwasser;
iii. Meerwasser;
iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschlüsselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend): 
i. Oberflächenwasser; 
ii. Grundwasser;
iii.Meerwasser;
iv. produziertes Wasser; 
v.Wasser von Dritten sowie eine Aufschlüsselung des
Gesamtvolumens nach den in i­iv aufgeführten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschlüsselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303­3­a und 303­3­b aufgeführten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien: 
i. Süßwasser (≤1000 mg/l Filtrattrockenrückstand (Total
Dissolved Solids (TDS))); 
ii. anderes Wasser (>1000 mg/l Filtrattrockenrückstand (TDS)). 

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Im Berichtsjahr wurden vom örtlichen Versorger rhenag Rheinische Energie

Aktiengesellschaft 322m3 Wasser bezogen. Verwendet wird das Wasser v.a. als

Trinkwasser, für die Sanitäranlagen und zu Reinigungszwecken. Für die

Produktsparte Schlichten wird es zudem als Rohstoff eingesetzt, allerdings

macht dies nur einen Anteil von 1,9% am Wasserverbrauch aus.

2023

Verbrauch (m3) 322

Als Rohstoff wird Wasser für die Produktsparte Schlichten verwendet.

2023

Wasser als Rohstoff (l) 6.134

Wasser als Rohstoff (m3) 6,134

Anteil am Wasserverbrauch 1,9%

Leistungsindikator GRI SRS­306­3 (2020): Angefallener Abfall 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschlüsselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls. 

b. Kontextbezogene Informationen, die für das Verständnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Informationen über das jährl iche Abfallaufkommen erhalten wir von den

Entsorgungsunternehmen. Papier/Pappe, Gewerbeabfälle und Folien werden in

Umleerbehältern gesammelt und wöchentlich abgeholt und geleert. Aufgrund

der pauschalen Abholung werden die tatsächlich angefallenen Mengen nicht

gewogen. Vom Entsorgungsdienstleister haben wir durchschnittliche Mengen

erhalten, mit denen Kennzahlen gerechnet werden können. Aufgrund des

Einsatzes von Gefahrstoffen, wird Kehricht separat in Fässern gesammelt und

nach Bedarf entsorgt. Die angefallene Menge in 2023 ist überdurchschnittlich

hoch, da in den Jahren 2020, 2021 und 2022 keine Entsorgung von Kehricht

erfolgte.

Abfallart 2023 (t)

gefährliche Abfälle 2,11

Entsorgung Kehricht 26,16

Verpackungsholz 2,75

gemischtes Altpapier 20,00

gem. Siedlungsabfälle 33,75

Folien/Kunststoffe 4,00

Summe 88,77

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)­Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

W i r   h a b e n   u n s   d a s   Z i e l   g e s e t z t ,   T r a n s p a r e n z   b e i   u n s e r e n

Treibhausgasemissionen zu schaffen. Mit der Ermittlung und Auswertung

möchten wir zum einen Kenntnisse über unsere klimarelevanten Emissionen

er langen und zum anderen Reduz ierungspotent ia le  ident i f i z ieren und

umsetzen. Dabei achten wir auf das Prinzip „Vermeidung vor Reduktion vor

Kompensation". Die THG­Emissionen werden auf Grundlage des „Greenhouse

Gas Protocol“ für das gesamte Unternehmen am einzigen Standort in Hennef

e r h o b e n .   Um   e i n e   V e r g l e i c h b a r k e i t   z u   e rmög l i c h e n ,  w e r d e n   d i e

Gesamtemissionen ins Verhältnis zur Mitarbeiterzahl sowie zum Umsatz gesetzt

(s. ausgewiesene Werte bei den jeweiligen Scopes). 

Im Berichtsjahr erheben wir erstmals die THG­Emissionen, womit 2023 als

Basisjahr festgelegt wird. In den Folgejahren können darauf aufbauend

Reduktionsziele vereinbart und Entwicklungen und Verbesserungen anhand von

Kennzahlen ermittelt und erläutert werden. Für 2024 haben wir uns den CO2­

neutralen Strombezug durch Umstellung auf Ökostrom als Ziel gesetzt. 

Emissionsquellen:

Im Scope 1 werden direkte Emissionen aus Energieträgern und des eigenen

Fuhrparks betrachtet. Hier fallen als Emittenten Erdgas, Diesel, Benzin und

Staplergas an. Im Bereich indirekte Emissionen aus dem Scope 2 ist Strom als

eingekaufte Energie zu nennen. Dampf, Fernwärme oder ­kälte wird  in

unserem Unternehmen nicht eingesetzt. Im Jahr 2024 erfolgt die Umstellung

auf Ökostrom und somit auf einen CO2­neutralen Strombezug.

Die indirekten Emissionen innerhalb der Wertschöpfungskette (Scope 3)

werden derzeit nicht erhoben. Natürlich ist deren Erfassung für die Zukunft

geplant.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS­305­1 (siehe GH­EN15): Direkte THG­
Emissionen (Scope 1)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG­Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO2­Äquivalent. 

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO2, CH4, N2O,

FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

c. Biogene CO2­Emissionen in Tonnen CO2­Äquivalent. 

d. Das gegebenenfalls für die Berechnung gewählte Basisjahr,
einschließlich: 
i. der Begründung für diese Wahl; 
ii. der Emissionen im Basisjahr; 
iii. des Kontextes für alle signifikanten Veränderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr­Emissionen
geführt haben. 

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte für
das globale Erwärmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP­Quelle.

f. Konsolidierungsansatz für Emissionen; ob Equity­Share­Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle. 

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Die Erstellung unserer CO2­Bilanz erfolgt mit dem Programm ecocockpit der

Eff iz ienzagentur NRW. Dieses Programm basiert auf der Grundlage des

„Greenhouse Gas Protocol“, das als weltweit gült iges Dokumentations­

i n s t rument   zu r  E r f assung  von  T re ibhausgasen  g i l t .  Que l l en   fü r  d i e

Emissionsfaktoren sind Gemis 5.1, EEW 2022 und DESNZ. 2023 ist das

Basisjahr.

Die Emissionen in Scope 1 betrugen im Berichtsjahr 31,52 Tonnen CO2­

Äquivalente. Als Bezugsgröße haben wir Mitarbeiter gewählt, so dass sich 1,66

Tonnen CO2­Äquivalente je Mitarbeiter ergeben, relativ zum Umsatz sind es

0,006 kg CO2­Äquivalente pro €.

Leistungsindikator GRI SRS­305­2: Indirekte energiebezogenen
THG­Emissionen (Scope 2)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG­
Emissionen (Scope 2) in Tonnen CO2­Äquivalent. 

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG­Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO2­Äquivalent. 
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Beschreiben Sie Ihr Geschäftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist ein weltweit agierendes, mittelständisches

Unternehmen, das sich auf die Herstellung von Gießereihilfsmitteln für Leicht­

und Schwermetallgießereien spezialisiert hat. Wir konzentrieren uns hierbei auf

die Herstellung von metallurgischen Präparaten, die als Hilfsstoffe in die

Produktion eingehen und ihre Anwendung in verschiedenen Gussverfahren wie

z.B. Druck­, Kokillen­ oder Sandguss, aber auch Strangguss finden. Unsere

Produkte dienen der Behandlung von Schmelzen hinsichtlich Reinigung und

metal lurg ischer Modi f ikat ion,  der Entfernung von Fremdmetal len,  der

Reduz ie rung  des  Meta l l an te i l s   i n  de r  K rä t ze ,  de r  Ve rbesse rung  de r

Metallbehandlungsprozesse sowie der Erhaltung der Funktionstüchtigkeit und

L e b e n s d a u e r   d e r   Ö f e n .   P r o d u k t i n n o v a t i o n e n   u n d   d i e   s t ä n d i g e

Weiterentwick lung bestehender Produkte zählen zu unseren Stärken.

Kompetente und individuelle metallurgische Beratung sowie die Entwicklung

von Spezialprodukten für kundenspezifische Problemlösungen runden unser

Produkt­ und Serviceportfolio ab.

Ergänzende Anmerkungen:

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist ein Familienunternehmen und wurde vor

über 100 Jahren gegründet. Von Beginn an verfolgt s ie das Ziel ,  durch

qualitativ hochwertige Produkte und erstklassigen Service die Arbeit der Gießer

zu erleichtern. Seit vielen Jahren ist unser Qualitäts­ und Umweltmanagement

nach ISO 9001 und ISO 14001 zertifiziert. Das dort verankerte Prinzip der

k o n t i n u i e r l i c h e n   V e r b e s s e r u n g   f i n d e t   s i c h   s o w o h l   i n   u n s e r em

Qualitätsbestreben als auch in unserer Nachhaltigkeitsstrategie wieder. Die

genannten Zertifikate stehen auf der Homepage der SCHÄFER Metallurgie

GmbH zum Download bereit.

Genderhinweis:

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung

der Sprachformen männl ich, weibl ich und divers verz ichtet.  Sämtl iche

Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle Geschlechter. Die

verkürzte Sprachform beinhaltet keine Wertung.

KRITERIEN 1–10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1–4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maßnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erläutert, welche konkreten Maßnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

Die SCHÄFER Meta l lurg ie  GmbH hat  das Thema Nachha l t igke i t   in  d ie

übergreifende Unternehmensstrategie integriert. Die verantwortungsvolle

Ausrichtung der Produktion an den Bedürfnissen, Interessen, Wünschen und

individuellen Voraussetzungen unserer Kunden und Mitarbeiter sowie an den

Anforderungen, die sich aus einem modernen Umwelt­ und Kl imaschutz

ergeben, steht von Beginn  im Mitte lpunkt bei  a l len strategischen und

operat iven Tät igke i ten .  Um e inen  langf r i s t igen Unternehmenser fo lg

sicherzustellen, muss das Thema Nachhaltigkeit strategisch und ganzheitlich

angegangen werden. Wir halten uns dabei an das 3 P Prinzip (People, Planet,

Performance) und beachten bei der unternehmerischen Entscheidungsfindung

ökologische, ökonomische und soziale Aspekte gleichberechtigt. Den in

u n s e r em  Qua l i t ä t s ­   u n d   Umwe l tmanag emen t s y s t em   v e r a n k e r t e n

kont inuier l ichen Verbesserungsprozess haben wir  auf d ie betr iebl iche

Nachha l t i gke i t   ausgewe i t e t .   E r  d i en t   a l s  G rund l age   fü r  d i e   s t e t i ge

Weiterentwicklung der Nachhaltigkeits­, Qualitäts­ und Arbeitsschutzansätze.

Wir sehen darin die Chance, etablierte Prozesse neu zu denken, zu optimieren

und in Richtung Zukunftsfähigkeit anzupassen.

Unsere Qualitäts­ und Umweltpolitik wurde nach einem Strategieprozess um

die Handlungsfelder der Nachhaltigkeit erweitert, die auf Basis der Sustainable

Development Goals der Vereinten Nationen (kurz SDGs) vom Nachhaltigkeits­

team in einem Workshop gemeinsam festgelegt wurden.

Folgende Handlungsfelder haben wir identifiziert:

In jedem Feld haben wir den Stand der betrieblichen Nachhaltigkeit bewertet

und Zie lb i lder,  Projekte und Umsetzungsinit iat iven def in iert .    Auch  im

Jahresgespräch des Qualitäts­ und Umweltmanagementausschusses (kurz

QUM­Ausschuss)   l i eg t  der  Fokus  nun auch auf  der  dor t   in tegr ie r ten

Nachhaltigkeit, um die Themen aktiv voranzutreiben.

Unsere Nachhalt igkeitsstrategie stützt sich auf anerkannte Normen und

Standards. Die Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen (SDGs) nutzen wir

dabei a ls maßgebende Leitplanken. Bei der Ber ichterstattung über die

Nachhaltigkeitsaktivitäten orientieren wir uns am Standard des Deutschen

N a c h h a l t i g k e i t s k o d e x   u n d   d e c k e n   d am i t   a u c h   K r i t e r i e n   b z w .

Leistungsindikatoren der Global Report ing Init iat ive ab. Innerhalb der

einzelnen Handlungsfelder beachten wir weitere allgemeingütige Normen. Wir

halten uns an nationale Gesetze und Vorschriften und beachten die allgemeine

Erklärung der Menschenrechte der Vereinen Nationen, die Leitl inien über

Kinderrechte und unternehmerisches Handeln, die Leitlinien der Vereinten

Nat ionen „Wir tschaft  und Menschenrechte" sowie d ie  internat iona len

A rbe i t s no rmen  de r   I n t e r na t i ona l en  A rbe i t s o r gan i s a t i on   ( I LO ) .   Im

Handlungsfeld Planet ist unser Umweltmanagementsystem zudem nach der ISO

14001 zertifiziert und bei der Erstellung einer CO2­Bilanz orientieren wir uns

am Greenhouse Gas Protocol.

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschäftstätigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschäftstätigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einfließen.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist als Hersteller von Gießereihilfsmittel in das

Umfeld der Leicht­ und Schwermetallgießereiindustrie einzuordnen. Wir werden

nicht nur von der öffentlichen Klimadiskussion, Politik und einschlägigen

Gesetzgebung beeinflusst, sondern insbesondere auch von unseren Kunden.

Die Gießereibranche befindet sich im Wandel. Aufgrund der energie­ und

materialintensiven Produktion rückt Nachhaltigkeit stärker in den Fokus. Immer

mehr Gießereien (Kunden) beschäftigen sich mit nachhaltigem Wirtschaften,

Reduzierung der Energie­ und Materialverbräuche und Einsparung von CO2. 

Die Anforderungen an uns als Lieferant ändern sich dementsprechend. Auch

das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz auf nationaler Ebene sowie europäische

Vorgaben wie z.B. die geplante Lieferkettenrichtlinie (CSDDD), werden uns

indirekt betreffen. Globale Krisen, Fachkräftemangel und sich ändernde

Anforderungen an einen Arbeitsplatz stellen zusätzliche Herausforderungen

dar.

Wir haben die 17 SDGs auf ihre Relevanz für unser Unternehmen geprüft und

dabei in Diskussionen des 7­köpfigen Nachhaltigkeitsteams (Geschäftsführung,

Gesel lschafter,  Qual i täts­ und Umweltmanagement, Vertr ieb, E inkauf,

Produktionsleitung, Assistenz der GF) herausgearbeitet, in welchen Bereichen

unser Unternehmen wesentliche Auswirkungen auf die Handlungsfelder der

Nachhaltigkeit hat (Inside­out). Durch die Einbeziehung der Stakeholdersicht

haben wir die Außenperspektive abgebildet (Outside­In). Daran haben die

Bereichsleitung Vertrieb und Produktion maßgeblich mitgewirkt, da sie eng mit

dem Stakeholder Kunden verbunden sind. Hier folgend sind die Ergebnisse der

Wesentlichkeitsbewertung zusammengefasst:

SDG 3 Gesundheit und Wohlergehen

SDG 4 Hochwertige Bildung

SDG 7 Bezahlbare und Saubere Energie

SDG 8 Menschenwürdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

SDG 9 Industrie, Innovation und Infrastruktur

SDG 12 Nachhaltige/r Konsum und Produktion

SDG 13 Maßnahmen zum Klimaschutz

Unter Berücksichtigung der Ziele sowie der bereits umgesetzten Maßnahmen

werden   j äh r l i ch  Schwerpunk t themen   fe s tge l eg t ,   d i e  den  e in ze lnen

Handlungsfeldern und wesentlichen SDGs zugeordnet werden.

Eine Chancen­ und Risikoanalyse haben wir als Einstieg im Wesentlichkeits­

Workshop durchgeführt und folgende Ergebnisse festgehalten:

Chancen Risiken

Wartung Maschinenpark Rohstoffabhängigkeit

Innovation Lieferanten: Qualität

Nachhaltigkeit beim Kunden steigern
(Metallverluste vermindern)

Energiepreisentwicklung

Ausbau der Maschinenerfassung
(Verbrauch, Auslastung)

Fachkräftemangel

Ausbau der Lärm­ und
Luftbelastungsmessungen

Kandidatenliste (Verbotsstoffe)

Gesetzliche Vorgaben REACH

Verfügbarkeiten Container­Transport nach
Übersee

In unserem Qualitäts­ und Umweltmanagement setzen wir uns systematisch

mit der Behandlung der identifizierten Chancen und Risiken auseinander.

Interne Audits werden zur Definit ion und Überprüfung von Maßnahmen

genutzt.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

In weiteren gemeinsamen Workshops von Geschäftsführung, Abteilungsleitern

u n d   P r o j e k t v e r a n two r t l i c h e n   h a b e n  w i r  m i t t e l ­   u n d   l a n g f r i s t i g e

Nachhaltigkeitsziele vereinbart.  Die Priorisierung der Themenschwerpunkte

erfolgte insbesondere anhand der Faktoren Dringlichkeit und Umsetzbarkeit.

Wi r  haben uns  zudem an den 3P­Hand lungs fe ldern   (Peop le ,  P lanet ,

Per formance)  sowie  an den SDGs or ient ie r t  und d ie  Megat rends des

Zukunftsinstituts miteinbezogen.

Die Darstellung der Ziele stellt keine Priorisierung dar. Vielmehr sollen alle

Ziele dazu beitragen, dass die SCHÄFER Metallurgie langfristig ökonomisch

er fo lg re i ch  b le ib t  und dabe i   soz ia le  und öko log i sche Verantwor tung

übernimmt. 

Unsere Nachhaltigkeitsziele:

Handlungsfeld People:

Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber, der systematisch für die fachliche und

persönliche Weiterbildung der Mitarbeiter sorgt – damit finden und binden wir

Fachkräfte. (SDG 4)

Weiterbildungstage pro Mitarbeiter (Zielwert: > 2 Tage pro Mitarbeiter im

Jahr / Zieldatum: jährlich)

Fluktuationsquote (Zielwert: < 10% / Zieldatum: jährlich)

Wir sind Vorbild beim Arbeitsschutz, sorgen für eine sichere Arbeitsumgebung

für unsere Mitarbeitenden und arbeiten kontinuierlich an der Reduzierung der

Staubbelastung. (SDG 3)

Anzahl Arbeitsunfälle (Zielwert: 0 / Zieldatum: jährlich)

Staubemissionen reduzieren (Zielwert: Reduktion um 10% / Zieldatum:

2028)

Erneuerung der Beleuchtung im Verwaltungsgebäude (Zieldatum: 2025)

Wir alle begreifen Nachhaltigkeit als Chance für optimierte und kosteneffiziente

interne Prozesse und als klaren Wettbewerbsvorteil. (SDG 4)

Aufbau eines betrieblichen Vorschlagwesens (Zieldatum: 2026)

Integrat ion von Nachhal t igkei tsschulungen  in den Schulungsplan

(Zielwert: mind. 1 Nachhaltigkeitsschulung pro Jahr / Zieldatum: ab

2025)

Handlungsfeld Performance:

Digitalisierung heißt für uns: 100% Erfassung der internen Prozesse sowie

Einführung von Nachhaltigkeits­Kennzahlen samt Überführung ins Controlling.

(SDG 9)

Aufbau einer zentralen Datenbank für Kennzahlen (Zieldatum: 2025)

Pap ie r loses  Büro  durch  E insa t z  von  ERP­Sys tem,  DMS,  d ig i ta l e

Wartungssoftware (Zielwert: Papierverbrauch um 5% senken / Zieldatum:

2028)

Wir halten unsere Lieferkette transparent. Wir befragen und überprüfen unsere

Lieferanten auf Einhaltung der Menschenrechte und Arbeitsbedingungen. (SDG

8)

Anerkennung unseres Verhaltenskodex

(Z ie lwer t :  100% der  A­  und B Rohsto f f l i e feranten s t immen zu  /

Zieldatum: 2024)

Anerkennung unseres Verhaltenskodex (Zielwert: Ausweitung auf C­

Rohstofflieferanten, Verpackungslieferanten etc. / Zieldatum: 2026)

Identifikation der vorgelagerten Wertschöpfungskette und Erarbeitung

eines Konzepts zur Überprüfung der Einhaltung von Nachhaltigkeits­

kriterien entlang der Wertschöpfungskette (Zieldatum: 2027)

Nachhaltigkeitsaspekte integrieren wir systematisch in die Produktentwicklung.

(SDG 9)

E rwe i te rung  des  Angebots  an  kennze i chnungs f re ien  P roduk ten

(Zieldatum: laufend)

Handlungsfeld Planet:

Wir arbeiten in einem sauberen und kreislauforientierten Betrieb. (SDG 12)

Optimierung des Konzepts zur Durchführung und Auswertung von

Staubmessungen (Zieldatum: 2026)

Fortführung des Ausbaus der Systeme zur Materialrückführung und zur

Staubreduzierung (Zieldatum: laufend)

Wir schaffen Transparenz bei unserem CO2­Fußabdruck und halten uns an das

Prinzip „Vermeidung vor Reduktion vor Kompensation" von CO2­Emissionen.

(SDG 13)

CO2 Äquiva lente  Scope 1 und 2  (Z ie lwer t :  Vermeidung von CO2

Emissionen durch Umstieg auf Ökostrom / Zieldatum: 2024)

Beleuchtung im Verwaltungsgebäude: Wechsel zu energiesparenden LEDs

(Zieldatum: 2025)

Energieverbrauch pro produzierte Tonne (Zielwert: Reduktion um 5% /

Zieldatum: 2028)

Im jährlichen Qualitäts­ und Umweltprogramm, das die Geschäftsführung in

Zusammenarbeit mit dem QUM­Ausschuss und den Mitarbeitern erstel lt,

werden die Ziele quantifiziert und den entsprechenden Handlungsfeldern und

SDGs zugeordnet. Die Kontrolle des Erfüllungsgrades erfolgt in regelmäßigen

Besprechungen, spätestens jedoch im Management­Review.

4. Tiefe der Wertschöpfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit für die Wertschöpfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschöpfungskette Nachhaltigkeitskriterien
überprüft werden.

Die Lebenswegbetrachtung der Produkte ist Bestandteil unseres Qualitäts­ und

Umweltmanagementsystems und wird um Nachhaltigkeitskriterien ergänzt. Wir

sind uns der ökologischen und sozialen Herausforderungen auf den einzelnen

Wertschöpfungsstufen bewusst, legen den Schwerpunkt zunächst auf den

eigenen Unternehmensbereich und die unmittelbaren Lieferanten. Um weitere

Nachhaltigkeitspotenziale auszuschöpfen, arbeiten wir an Konzepten, um

gemeinsam mit den Stakeholdern auf soziale und ökologische Aspekte entlang

der gesamten Wertschöpfungskette einzuwirken. Mit der verantwortungsvollen

Gestaltung möchte die SCHÄFER Metallurgie ihren Beitrag zum Schutz der

Menschenrechte, dem Erhalt der Umwelt und fairem Handeln leisten und

darüber hinaus die unternehmerische Resilienz stärken.

Stufe 1 Entwicklung

Die Entwicklung und Weiterentwicklung unserer Produkte  leisten einen

positiven Beitrag zur Erreichung der Nachhaltigkeitsziele. Beispielsweise kann

die Materialeffizienz unternehmensintern sowie beim Kunden optimiert oder

durch Substitution von Materialien der Einsatz gefährlicher Rohstoffe reduziert

bzw. vermieden werden.

Stufe 2 Beschaffung

Beim Rohstoffeinkauf spielen verschiedene Nachhaltigkeitsaspekte eine Rolle.

So  w i rd  au f  mög l i chs t  kurze  T ranspor twege ,  d ie  e f f i z i en te  Nutzung

vorhandener Transportvolumina und die Einhaltung einschlägiger Vorschriften

( z . B .   R EACH ­ V e r o r d n u n g )   g e a c h t e t .  W i r   s e t z e n   a u f   l a n g f r i s t i g e

Geschäftsbeziehungen mit unseren Lieferanten und haben im Berichtsjahr einen

Code of Conduct für Geschäftspartner erstellt. Künftig soll dessen Anerkennung

und Einhaltung Bestandteil der jährlichen Lieferantenbeurteilung sein. Die

Integrat ion we i terer  Nachha l t igke i tsaspekte  in  d ie  Prozesse unseres

Lieferantenmanagements ist geplant.

Stufe 3 Produktion

Im Bereich Produktion setzen wir Nachhalt igkeitsschwerpunkte auf den

ressourcenschonenden Einsatz der Materialien, Arbeitssicherheit, Gesundheit

der Mitarbeiter und Optimierung der Energieeffizienz. Verschiedene Projekte

zur Reduzierung von Emissionen wie Staub oder Lärm und Energie werden

bereits umgesetzt.

Stufe 4 Versand/Transport

Wir arbeiten kontinuierl ich daran, Verpackungsmaterial ien möglichst zu

reduzieren. Der Transport unserer Produkte zu den Kunden erfolgt über

verschiedenste Verkehrsmittel. Bei Lieferungen frei Haus streben wir eine

maximale Ladungsauslastung an und arbeiten mit umweltfreundl ichen

Versandunternehmen zusammen.

Stufe 5 Nutzung

Be i   u n s e r en   P r oduk t en   h ande l t   e s   s i c h   um  H i l f sm i t t e l ,   d i e   i n   d i e

Gießereiprodukte unserer Kunden einfließen. Sie werden nicht wesentlicher

Bestandteil des Endproduktes, haben aber Auswirkungen auf die Eigenschaften

der Metallschmelze. Diese veränderten Eigenschaften führen zu langlebigeren

und stärker beanspruchbareren Gussteilen. Auch der Anteil des eingesetzten

Sekundäraluminiums kann erhöht und der Metallanteil in der Krätze (oxidische

Verunreinigungen) somit reduziert werden. Einsparungen bei Material und

Energie sind die positiven Folgen. Ein Konzept zum verstärkten Austausch zu

Nachhaltigkeitsaspekten befindet sich in der Ausarbeitung.

Kriterien 5–10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensführung für
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Die zentrale Verantwortung für Nachhaltigkeit liegt bei der Geschäftsführung.

Bei den Gesellschaftern haben Nachhaltigkeitsthemen auch einen sehr hohen

Stellenwert und sie stellen Vorschläge und Vorgaben an die Geschäftsführung.

Das Nachhaltigkeitsmanagement wird mithilfe von transparenten Prozessen an

den operativen Bereich weitergegeben. Unterstützt wird die Geschäftsführung

dabei vom Qualitäts­ und Umweltmanagementbeauftragen, der als Schnittstelle

zu den Mitarbeitern agiert. Aus der Nachhaltigkeitsstrategie werden Ziele

abgeleitet, die gemeinsam mit den Abteilungsleitern im jährlichen Qualitäts­

und Umwel tprogramm quant i f i z ie r t  werden.  Durch E inbez iehung der

Mitarbeiter in die Vorbereitung werden sie für das Thema sensibilisiert.

Unser integriertes Managementsystem wird jährlich sowohl intern als auch

extern nach den Standards ISO 9001 und ISO14001 auditiert. Potentiale, die

sich aus den Audits ergeben, werden nach dem Plan­Do­Check­Act Kreislauf

bearbe i te t .  D ie  Kont ro l le  der  Umsetzung und Wi rksamke i t  e r fo lg t   in

regelmäßigen Besprechungen sowie im Managementreview. Auf strategischer

Ebene wird Nachhaltigkeit in den vierteljährlich stattfindenden Beiratssitzungen

mit den Gesellschaftern thematisiert.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschäft implementiert
wird.

Um die Nachhaltigkeitsstrategie im Unternehmen umzusetzen, sollen die im

Betrieb verankerten Prozessregelungen und Standards genutzt werden. Das

U n t e r n e hm e n   i s t   i n   d e n   B e r e i c h e n   Q u a l i t ä t s ­   ( I S O   9 0 0 1 )   u n d

Umweltmanagement (ISO 14001) nach der Internationalen Organisation für

Normung zertifiziert. Die Verantwortlichkeiten im Bereich des Integrierten

Managementsystems sind in der Organisation festgelegt. Das QUM­Handbuch

ist digital für alle Mitarbeiter zugänglich und enthält Prozessbeschreibungen,

Verfahrens­ und Arbeitsanweisungen.

Die feste Integration der Nachhaltigkeitsstrategie in die Kernprozesse der

Prozesslandschaft sichert eine erfolgreiche Umsetzung. Im Berichtsjahr haben

wir damit begonnen, die internen Prozesse schrittweise und systematisch auf

ihre Nachhaltigkeitswirkung hin zu überprüfen. Als Grundlage dient das Turtle­

Modell, das wir um das Element Nachhaltigkeit erweitert haben. Interne Regeln

w i e   d e r   C ode   o f   C ondu c t   f ü r  M i t a r b e i t e r ,   d i e  We r k s o r dnung   und

Arbeitsanweisungen sind für al le Mitarbeiter verbindlich und regeln das

r e s p e k t v o l l e   Z u s ammen l e b e n   i n n e r h a l b   d e s   U n t e r n e hmen s ,   d e n

wertschätzenden Umgang mit Geschäftspartnern und den verantwortungsvollen

Umgang mit der Umwelt.

Um das Bewusstsein für nachhaltigkeitsrelevante Themen im operativen

Geschäft zu fördern, erarbeiten wir zudem Vorgaben für direkte Stakeholder,

die einzelnen Prozessschritten zugeordnet werden. Der Code of Conduct für

Geschäftspartner ist ein Instrument, um die Themen entlang der Lieferkette

weiterzugeben.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmäßigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlässigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Die Planung und Kontrolle der Leistungsindikatoren zur Nachhaltigkeit möchten

wir zentral über das bestehende Qualitäts­ und Umweltmanagementsystem

organisieren. Die Definition quantitativer und somit qualifizierbarer Kennzahlen

befindet sich noch in der Ausarbeitung, verschiedene Indikatoren werden aber

schon ermittelt und sind den jeweiligen Handlungsfeldern zugeordnet. Mit der

DNK­Erklärung werden nun auch die Nachhaltigkeitsindikatoren regelmäßig

erhoben und mit den bestehenden Kennzahlen zusammengeführt.

Handlungsfeld People: Arbeitsunfälle, Weiterbildungsstunden, Krankheitstage

Mitarbeiter, Fluktuation, Spenden.

Handlungsfeld Planet: Energieverbrauch, Wasserverbrauch, Abfallgewicht,

T re ibhausgasemiss i onen   (Scope  1  und  2 ,   e r s tma l i ge  E rm i t t l ung   im

Berichtsjahr).

Handlungsfeld Performance: wirtschaft l iches Wachstum und Geschäfts­

entwicklung (z.B. Umsatz, F&E­Ausgaben, Personalkostenintensität), Analyse

der Kundenzufriedenheit, Reklamationen.

Die Wirksamkeit und der Fortschritt bei den Nachhaltigkeitsleistungen werden

in regelmäßigen Besprechungen (QUM­Ausschusss i tzungen, Quarta ls­

besprechungen) sowie in den internen Audits überprüft. Die quantitativen

Nachhaltigkeitsziele sind im Qualitäts­ und Umweltprogramm dokumentiert

und werden spätestens im Management­Review bewertet.

Um die Zuverlässigkeit und Konsistenz der Leistungsindikatoren gewährleisten

zu können, ist der Aufbau einer zentralen Datenbank für Nachhaltigkeits­

kennzahlen geplant. Zudem sind die Verantwortlichkeiten festzulegen und

Prozessanweisungen für die Datenerhebung und ­auswertung zu erstellen. Um

Einsparpotenziale und besondere Erfordernisse sichtbar zu machen, sollen die

Daten über mehrere Jahre miteinander verglichen werden.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS­102­16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsätze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Werte sind Bestandteil des täglichen Handels. Dazu zählen 

Vertrauen

Wertschätzung

Verlässlichkeit als Arbeitgeber und Geschäftspartner

Verantwortung gegenüber Mitarbeitern, Geschäftspartnern, Umwelt

Mitgestaltung

Wir achten auf die Individualität jedes Einzelnen und auf einen respektvollen

Umgang  m i t e i n a nde r .   D e r   Umgang  m i t   K o l l e g en   u nd   d i e   e x t e r n e

Kommunikat ion mit Stakeholdern basiert auf Verhaltensstandards. Der

Verhaltenskodex für Mitarbeiter beinhaltet Grundsätze zur sozialen und

ökologischen Verantwortung sowie zum Verhalten gegenüber Wettbewerbern,

Geschäftspartnern und Dritten. Er ist für alle Mitarbeiter verpflichtend und

zugänglich. Darüber hinaus haben wir Verhaltensstandards im Code of Conduct

für Geschäftspartner zusammengefasst, die wir als grundlegend für eine

partnerschaftliche Beziehung erachten.

Unser Qualitäts­ und Umweltmanagementsystem ist nach ISO 9001 und ISO

14001 zertifiziert und erfüllt die entsprechenden Anforderungen.

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergütungen für Führungskräfte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschöpfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Führungsebene (Vorstand/Geschäftsführung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Die Löhne und Gehälter der Mitarbeiter bestehen aus festen Löhnen und

Gehältern. Neben dem Grundentgelt zahlen wir ein 13. Monatsgehalt und

Urlaubsgeld, wenn es die wirtschaftliche Lage des Unternehmens zulässt. Die

En t s che i dung  w i r d   von   de r  Ge s chä f t s f üh rung   geme i n sam  m i t   d en

Gesellschaftern abhängig von einem positiven wirtschaftlichen Ergebnis des

V o r j a h r e s   g e t r o f f e n .   V e r g ü t u n g s k omp o n e n t e n ,   d i e   e x p l i z i t   a n

Nachhaltigkeitskriterien geknüpft sind, gibt es nicht und sind aktuell auch nicht

geplant.

Die Mitarbeiter im Bereich Verwaltung sowie die Produktionsleitung (insg.

47,4% der Belegschaft) beziehen eine gewinnabhängige Tantieme, die

Produktionsmitarbeiter (52,6%) erhalten eine Prämie. Die Höhe dieser

f re iw i l l igen Zah lung wi rd  jähr l i ch von der  Geschäf ts führung und den

Gesellschaftern in Abhängigkeit vom Unternehmenserfolg festgelegt.

Alle Mitarbeiter können eine betrieblichen Altersvorsorge nutzen, bei der

Gehalts­ bzw. Lohnbestandteile umgewandelt werden und bauen so eine Säule

zur Altersvorsorge auf. Vermögenswirksame Leistungen werden ebenfalls allen

Beschäftigten angeboten.

Seit 2023 motivieren wir unsere Mitarbeiter, die öffentlichen Verkehrsmittel für

d e n  Weg   z u r   A r b e i t   z u   n u t z e n ,   u n d   z a h l e n   e i n e n   Z u s c h u s s   z um

DeutschlandTicket.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS­102­35: Vergütungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergütungspolitik für das höchste Kontrollorgan und
Führungskräfte, aufgeschlüsselt nach folgenden Vergütungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergütung, einschließlich
leistungsbasierter Vergütung, aktienbasierter Vergütung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien; 
ii. Anstellungsprämien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz; 
iii. Abfindungen; 
iv. Rückforderungen;
v. Altersversorgungsleistungen, einschließlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplänen und Beitragssätzen für das höchste
Kontrollorgan, Führungskräfte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergütungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des höchsten Kontrollorgans und der Führungskräfte
für ökonomische, ökologische und soziale Themen stehen.

Vergütungsbestandteile der Beschäftigungsgruppen

Mitarbeiter der Verwaltung (inkl. Geschäftsführung) und

Produktionsleitung:

Grundgehalt

Tantieme

Freiwillige Zahlungen (13. Monatsgehalt, Urlaubsgeld)

Altersvorsorge (betriebliche Altersvorsorge mit Entgeltumwandlung,

Vermögenswirksame Leistungen)

Produktionsmitarbeiter:

Grundlohn

Freiwillige Zahlungen (13. Monatslohn, Urlaubsgeld, erfolgsabhängige

Prämie)

Altersvorsorge (betriebliche Altersvorsorge mit Entgeltumwandlung,

Vermögenswirksame Leistungen)

Leistungsindikator GRI SRS­102­38: Verhältnis der
Jahresgesamtvergütung
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhältnis der Jahresgesamtvergütung der am höchsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstätte zum Median der
Jahresgesamtvergütung für alle Angestellten (mit Ausnahme der
am höchsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Quant i t a t i ve  Ve rgü tungskennzah len  werden  aus  Wet tbewerbs ­  und

Geheimhaltungsgründen nicht veröffentlicht.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Identifikation der Anspruchsgruppen

Die interessierten Parteien sind ein grundlegender Baustein für die Ermittlung

des  Kon tex t s   e i nes  Un te rnehmens   im  S i nne  de r   I SO­Managemen t ­

systemnormen. Die regelmäßige Analyse der Stakeholder ist dementsprechend

von großer Bedeutung.

Die für uns relevanten interessierten Parteien aktualisieren wir jährlich in einer

QUM­Ausschusssitzung, an der die Geschäftsführung, der Qualitäts­ und

Umweltmanagementbeauftragte sowie die Führungskräfte der einzelnen

Abteilungen teilnehmen. Wir legen Prioritäten fest und sammeln die einzelnen

Erwartungen. Zudem betrachten wir die Chancen und Risiken, die mit den

einzelnen Personen oder Organisationen verbunden sind. Erkenntnisse aus

bereits bestehenden Analysen oder Dialogen mit Stakeholdern fließen in die

Betrachtung ein. Ein Vergleich mit bestehenden Regelungen in unserem

Managementsystem zeigt, ob und wo noch Handlungsbedarf besteht.

Als bedeutsamste interne Anspruchsgruppen wurden die Gesellschafter und

Mitarbeitenden identifiziert. Beide Gruppen haben einen großen Einfluss auf

das Unternehmen und ein hohes Interesse an Nachhaltigkeit, was sich auch in

der Motivation und dem Engagement für das Thema zeigt. Wichtige externe

Anspruchsgruppen sind unsere Kunden, Vertretungen und Lieferanten. Vor

a l lem auf  Kundense i te  werden nachha l t igke i ts re levante Aspekte und

Anforderungen immer häufiger an uns herangetragen. Darüber hinaus haben

wir noch weitere interessierte Parteien als relevant identifiziert. Dazu zählen

Behö rden ,   d i e   Be r u f s geno s sen s cha f t ,   V e r bände ,   Ve r s i c he r ungen ,

Nachbarschaft, Stadt Hennef, Projektpartner  im Bereich Forschung und

Entwicklung, Gesetzgeber und Vereine.

Stakeholder­Dialog

In unserem Unternehmen legen wir Wert auf regelmäßige Dialoge und eine

offene Kommunikat ion. Der Austausch mit  den Mitarbei tenden erfo lgt

insbesondere über die Führungskräfte und die Personalabteilung. Sie werden

be i s p i e l swe i s e   be i   d e r   P r i o r i s i e r ung   von  Themen ,   Bewe r t ung   von

Umweltaspekten oder projektspezifisch einbezogen. Die Gesellschafter sind

aktiv an der Gestaltung der Nachhaltigkeitsstrategie und Festlegung von Zielen

beteiligt und erteilen ggf. Weisungen. Für die Kommunikation mit ihnen ist die

Geschäftsführung zuständig. Sie erfolgt über das monatliche Reporting und die

vierteljährlichen Beiratssitzungen. Die regelmäßigen Jours fixes dienen darüber

hinaus als Austauschmöglichkeit für alle internen Anspruchsgruppen. Es wird

dort  insbesondere der Stand der Einzelprojekte besprochen, Prioritäten

festgelegt und Ideen und Vorschläge erörtert.

Die Abteilung Vertrieb ist Ansprechpartner für Kunden und Vertretungen, die

Geschäftsführung übernimmt die technische Beratung. Die Kommunikation

erfolgt über persönliche Besuche, E­Mail, Telefon und Videokonferenzen.

Kundenbefragungen führen wir regelmäßig durch, um Rückmeldungen zu

unserem Unternehmen, Produkten und Nachhaltigkeitsthemen zu erhalten. Für

Gespräche mit Lieferanten ist der Einkauf zuständig. Der Code of Conduct für

Geschäftspartner dient dazu, das Bewusstsein für nachhaltigkeitsrelevante

Themen im operativen Geschäft und entlang der Lieferkette zu fördern.

Alle vier Jahre findet die Internationale Gießerei Fachmesse (GIFA) statt, die

wir als Austauschplattform mit Kunden, Vertretungen, Lieferanten und

Interessierten nutzen.

Die Ergebnisse aus dem Austausch mit den Stakeholdern gehen in unser

Qua l i t ä t s ­  und  Umwe l tmanagement  e in ,  und  es  werden   rege lmäß ig

Maßnahmen erarbeitet. Hier gi l t  es, die  internen Informationsf lüsse zu

opt imieren, um die Inhalte zei tnah abtei lungsübergrei fend bis h in zur

Geschäftsführung zu teilen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS­102­44: Wichtige Themen und
Anliegen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geäußerte
Themen und Anliegen, unter anderem: 
i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
− auch über ihre Berichterstattung − reagiert hat; 
ii. die Stakeholder‑Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geäußert haben.

Die Ergebnisse der Stakeholder­Dialoge zeigen, dass die Bedeutung von

Nachha l t i gke i t s themen zun immt .  Für  d ie  M i ta rbe i te r   s ind  vor  a l l em

Arbeitsplatzsicherheit, zuverlässige Lohn­ und Gehaltszahlungen sowie die

nachhaltige Gestaltung der Arbeitsplätze wichtige Anliegen. Die Gesellschafter

betrachten für die strategische Ausrichtung des Unternehmens die Sicherung

d e s   l a n g f r i s t i g e n ,   w i r t s c h a f t l i c h e n   E r f o l g s ,   d i e   b e t r i e b l i c h e n

Arbeitsbedingungen und ein positives Image der SCHÄFER Metallurgie GmbH

als nachhaltiges Unternehmen als relevante Themen. Zentrale Anliegen der

Kunden sind qualitativ hochwertige Produkte, zertifizierte Managementsysteme,

die Erfüllung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten und eine kompetente

technische Beratung, auch zur Nachhaltigkeitsleistung unserer Produkte.

Allgemeine Anfragen zu unserem Nachhaltigkeitsengagement, CO2­Emissionen

oder Anerkennung kundenseitiger Codes of Conduct nehmen stetig zu.

10. Innovations­ und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beiträgt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird für die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukünftige Wirkung in der Wertschöpfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Die  SCHÄFER Meta l l u rg i e  GmbH  i s t   e in  m i t te l s tänd i s ches  Fami l i en ­

unternehmen, das seit über 100 Jahren Arbeitsplätze schafft und sichert. Wir

legen viel Wert auf langfristige Arbeitsverhältnisse und für unsere Beschäftigen

sorgen wir  für e inen hohen Standard, beispie lsweise  in den Bereichen

Arbeitssicherheit und Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Auch in Bezug auf

unsere Geschäftspartner s ind uns Ver läss l ichkei t  und der Aufbau von

langfristigen Beziehungen besonders wichtig. Die ökologischen Auswirkungen

in der Produkterstellung beziehen sich vor allem auf die Lagerung und den

Umgang mit Gefahrstoffen und Staubemissionen. Die in diesem Kontext

unternommenen Maßnahmen werden  in  den nachfo lgenden Kap i te ln

dargestellt. 

Das Gelingen eines Gussteils hängt ganz entscheidend von der Qualität der

Schmelze ab. Hier knüpfen die sozialen und ökologischen Auswirkungen der

Produktnutzung an. Unsere Produkte dienen der Reinheit der Metalle und der

Verbesserung der Metallbehandlungsprozesse, wodurch der Metallanteil in der

Krätze reduziert, die Ausschussquote verr ingert wird und der Antei l  an

Sekundäraluminium erhöht werden kann.  Das Ergebnis sind langlebigere und

stärker beanspruchbarere Gussteile. So werden Material­ und Energieeinsatz

optimiert und die Arbeitsschritte im Gieß­ und Nachbearbeitungsprozess

v e r e i n f a c h t .   A n d e r e   S c h ä f e r ­ P r o d u k t e   h a b e n   d i e   E r h a l t u n g   d e r

Funkt ionstücht igke i t  der  Schmelzöfen zum Zie l  und ver längern deren

Lebensdauer. Die sozialen und ökologischen Auswirkungen sind auch in

Kriterium 4 in den einzelnen Stufen der Wertschöpfungskette beschrieben. 

Die kontinuierliche Entwicklung und Weiterentwicklung von Produkten sind für

uns ein unabdingbares Ziel .  Ideen entstehen beim internen Gedanken­

austausch, bei der Erarbeitung von Lösungen für kundenspezifische Probleme

und Anforderungen, durch Mitgl iedschaften  in Arbeitskreisen sowie  in

Zusammenarbeit mit Hochschulen. Ansprechpartner für interne und externe

Stakeholder ist unsere Forschungs­ und Entwicklungsabteilung. Projekte und

Ideen werden in unseren Jours fixes und Quartalsbesprechungen vorgestellt

und diskutiert.

Für unseren Entwicklungsprozess haben wir Nachhaltigkeitskriterien definiert,

die  in jedem Prozessschritt zu beachten sind. Wir führen Substitutions­

prüfungen durch, priorisieren, wenn möglich, Materialien, die durch weniger

Staubemiss ionen d ie  Arbe i tsbed ingungen verbessern bzw.  ger ingere

Umweltauswirkungen haben, und ersetzen Roh­, Hilfs­ und Betriebsstoffe

durch nachhalt igere gleichwertige Alternativen. So haben wir z.B. erste

kennzeichnungsfreie Produkte entwickelt, die alle Anforderungen an Qualität

und Wirksamkeit erfüllen. Weitere sollen folgen. Kundenbefragungen, die in

r ege lmäß i gen  Abs t änden  du r chge füh r t  we rden ,   be s t ä t i gen  unse re

Innovationskraft.

Auf unsere Initiative hin wurden und werden Forschungsprojekte durchgeführt,

die vom Bundesministerium für Bildung und Forschung gefördert werden.

Diese Verbundvorhaben zeichnen sich durch eine enge Zusammenarbeit mit

Gießereien, Gießereizul ieferern und Hochschulen aus. Ein Großtei l  der

Forschungsfragen thematisiert die ressourceneff iziente Herstel lung von

Gussteilen.

Soll ein kundenspezifisches Spezialprodukt entwickelt werden, so wird der

Kunde in jeden Schritt eingebunden. Dabei achten wir schon bei der Festlegung

und Analyse der Anforderungen auf eine nachhaltige Ausrichtung, um den

positiven Beitrag während der Nutzungsphase zu optimieren.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4­FS11
Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlprüfung nach Umwelt­ oder sozialen Faktoren
durchlaufen. 

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Wir verfügen kaum über Finanzanlagen. Im Sinne der Wesentlichkeit sehen wir

hier keinen Schwerpunkt und nehmen daher keine Bewertung vor.

KRITERIEN 11–20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11–13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natürliche
Ressourcen für die Geschäftstätigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Fläche, Biodiversität
sowie Emissionen für den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

An unserem Unternehmensstandort werden für unsere Geschäftstätigkeit

verschiedene Ressourcen eingesetzt.

Für die Herstellung unserer Produkte haben wir im Berichtsjahr 2.464 Tonnen

Rohstoffe verarbeitet. Der Energiebedarf gliedert sich in Strom und Erdgas für

die Heizung auf und belief sich im Jahr 2023 auf 264.879 kWh Strom und

92.849 kWh Erdgas. Wasser beziehen wir vom örtlichen Versorger. Es wird als

Trinkwasser, für die Sanitäranlagen, zu Reinigungszwecken und als Rohstoff

verwendet. Der Wasserverbrauch im Berichtsjahr betrug 322 m3.  Für  den

Fuhrpark werden fossile Brennstoffe eingesetzt.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH hat ein zertifiziertes Umweltmanagement­

system, wodurch wir auch über umfangreiche Kenntnisse über Abfälle und

deren Gefahrenklassen verfügen. Wir achten auf eine korrekte Abfalltrennung

und ­entsorgung, nicht zuletzt aufgrund des Einsatzes von Gefahrstoffen. Daten

zu Mengen und Arten von Abfä l len bekommen wir  von den bewährten

Entsorgungsunternehmen. Informationen zum genauen Entsorgungsverfahren

und Emissionswerten werden uns derzeit nicht zur Verfügung gestellt. Für das

Jahr 2023 sind Abfälle in Höhe von 88,8 Tonnen angefallen.

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich für seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivität und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Ökosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche Maßnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfüllt wurden bzw. in Zukunft erfüllt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Die Optimierung unsere Ressourceneffizienz ist ein grundlegender Bestandteil

unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Der Schwerpunkt liegt dabei vor allem auf der

Material­ und Energieeffizienz. Die Ziele sind unter Kriterium 3 Ziele zu finden.

Erläuterungen hinsichtlich der Zielerreichung erfolgt in den Folgejahren.

Als damit zusammenhängende operative Ziele haben wir uns die Reduzierung

des Energieverbrauchs pro produzierte Tonne um 5% bis 2028, die Senkung

des Papierverbrauchs um 5% bis 2028 sowie die Fortführung des Ausbaus der

Systeme zur Materialrückführung und Staubreduzierung gesetzt. 

Um den Materialverbrauch zu optimieren, werden mehrere Ansätze verfolgt.

Schon bei der Produktentwicklung achten wir auf den Rohstoffeinsatz und

betrachten den gesamten Produktlebenszyklus. Um unternehmensintern den

Verbrauch  zu   reduz ie ren ,  bauen  w i r  das  Sys tem der  gesch lossenen

Ma te r i a l r ü c k f üh rung   kon t i nu i e r l i c h   au s .   So  we rden  Ma t e r i a l en   im

Produktionsprozess wiederverwendet und zugleich die Staubemissionen

reduziert. Im Zuge des Projekts Digitalisierung wurden bereits Maßnahmen

umgesetzt wie z.B. der elektronische Versand auftragsbezogener Dokumente

über das ERP­System und die Einführung eines Dokumentenmanagement­

systems. Der Verbrauch von Geschäftspapier konnte dadurch im Berichtsjahr

im Vergleich zu den Vorjahren um ca. 30 % gesenkt werden. Der Ausbau der

digitalen Unterstützung bei Schulungen und Unterweisungen, Wartungen sowie

Instandhaltungen ist in Arbeit.

Mithilfe des Monitorings und Analyse unserer Energieverbräuche sollen neue

Einspar­ und Optimierungspotentiale identifiziert und umgesetzt werden. Bei

Neuanschaffungen oder dem Kauf von Ersatzteilen ist die Energieeffizienz als

Kriterium unbedingt zu beachten. Im Produktionsbereich ist die Beleuchtung

bereits auf energiesparende LEDs umgestellt, der Austausch in der Verwaltung

ist bis 2025 geplant. Seit 2019 nutzen wir die Kompressorabwärme zur

Warmwassergewinnung sowie zur Heizung der Produktionshallen. Im Jahr

2021 wurde zudem die alte Heizung durch ein energiesparendes Modell ersetzt.

Ein laufendes Projekt beschäftigt sich mit der Maschinenauslastung und der

Optimierung des Stromlastmanagements. Um die Umweltauswirkungen bzw.

die CO2 Emissionen des Stromverbrauchs zu reduzieren, steigen wir 2024

zudem auf Ökostrom um.

In unserem zertifizierten Qualitäts­ und Umweltmanagement sind der chancen­

und risikobasierte Ansatz verankert. Die systematische Betrachtung unserer

Umweltleistung und von Umweltrisiken sowie die Ableitung von Maßnahmen

sind ein bedeutender Aspekt davon. Zu den größten Risiken zählen der

Umgang mit Gefahrstoffen und Abfällen sowie Staubemissionen. Die Chancen­

und Risikomatrix wird jährlich und bei Bedarf aktualisiert. In Zusammenarbeit

mit Behörden und Dienstleistern werden vorausschauende Sicherheitskonzepte

erarbeitet und umgesetzt. Regelmäßige Schulungen der Mitarbeiter fördern das

Umweltbewusstsein und verantwortungsvolles Handeln. Chancen und Risiken

in Zusammenhang mit Ressourcen und Umwelt finden sich auch in der in

Kr i ter ium 2 dargeste l l ten Chancen­R is ikoana lyse,  d ie  am Beg inn des

Wesentlichkeitsworkshops durchgeführt wurde.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS­301­1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Gesamtgewicht oder ­volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation während des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach: 
i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien; 
ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Die wichtigsten eingesetzten Materialien im Berichtsjahr 2023 sind:  

994 Tonnen Stein­Gewerbesalz

701 Tonnen Kaliumchlorid

277 Tonnen Natriumcarbonat

Leistungsindikator GRI SRS­302­1: Energieverbrauch 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschließlich der verwendeten Kraftstoffarten. 

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschließlich der verwendeten Kraftstoffarten. 

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch 
ii. Heizenergieverbrauch 
iii. Kühlenergieverbrauch 
iv. Dampfverbrauch 

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n): 
i. verkauften Strom 
ii. verkaufte Heizungsenergie 
iii. verkaufte Kühlenergie 
iv. verkauften Dampf 

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen. 

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm. 

g. Quelle für die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Fossile Brennstoffe für den Fuhrpark im Berichtsjahr 2023

Diesel 1.550 l

Benzin 38 l

Staplergas 1.727 kg

Energieverbrauch im Berichtsjahr 2023

Strom 264.879 kWh

Erdgas (Heizung) 92.849 kWh

Leistungsindikator GRI SRS­302­4: Verringerung des
Energieverbrauchs
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz
erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen. 

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kühlung, Dampf oder alle. 

c. Die Grundlage für die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Gründe für diese Wahl. 

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Das   P r o j e k t   z u r  Op t im i e r ung   de s   S t r om l a s tmanagemen t s   und   de r

Maschinenauslastung ist noch nicht abgeschlossen, so dass derzeit noch nicht

über Verringerungen des Stromverbrauchs berichtet werden kann.

In  Bezug  au f  den  Verbrauch  von  E rdgas  können d ie  E rgebn i sse  der

Maßnahmen erläutert werden. Seit 2019 nutzen wir die Kompressorabwärme

zur Warmwasseraufbereitung und Heizung der Hallen. Im Vergleich zum

Basisjahr 2018 konnten dadurch 38.284 kWh Erdgas in 2019 eingespart

werden. Der Austausch der Heizung erfolgte im Jahr 2021. Legen wir 2021 als

neues Basisjahr fest, haben wir im Berichtsjahr 27.577 kWh Erdgas weniger

verbraucht.

Leistungsindikator GRI SRS­303­3: Wasserentnahme 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschlüsselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend): 
i. Oberflächenwasser;
ii. Grundwasser;
iii. Meerwasser;
iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschlüsselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend): 
i. Oberflächenwasser; 
ii. Grundwasser;
iii.Meerwasser;
iv. produziertes Wasser; 
v.Wasser von Dritten sowie eine Aufschlüsselung des
Gesamtvolumens nach den in i­iv aufgeführten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschlüsselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303­3­a und 303­3­b aufgeführten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien: 
i. Süßwasser (≤1000 mg/l Filtrattrockenrückstand (Total
Dissolved Solids (TDS))); 
ii. anderes Wasser (>1000 mg/l Filtrattrockenrückstand (TDS)). 

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Im Berichtsjahr wurden vom örtlichen Versorger rhenag Rheinische Energie

Aktiengesellschaft 322m3 Wasser bezogen. Verwendet wird das Wasser v.a. als

Trinkwasser, für die Sanitäranlagen und zu Reinigungszwecken. Für die

Produktsparte Schlichten wird es zudem als Rohstoff eingesetzt, allerdings

macht dies nur einen Anteil von 1,9% am Wasserverbrauch aus.

2023

Verbrauch (m3) 322

Als Rohstoff wird Wasser für die Produktsparte Schlichten verwendet.

2023

Wasser als Rohstoff (l) 6.134

Wasser als Rohstoff (m3) 6,134

Anteil am Wasserverbrauch 1,9%

Leistungsindikator GRI SRS­306­3 (2020): Angefallener Abfall 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschlüsselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls. 

b. Kontextbezogene Informationen, die für das Verständnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Informationen über das jährl iche Abfallaufkommen erhalten wir von den

Entsorgungsunternehmen. Papier/Pappe, Gewerbeabfälle und Folien werden in

Umleerbehältern gesammelt und wöchentlich abgeholt und geleert. Aufgrund

der pauschalen Abholung werden die tatsächlich angefallenen Mengen nicht

gewogen. Vom Entsorgungsdienstleister haben wir durchschnittliche Mengen

erhalten, mit denen Kennzahlen gerechnet werden können. Aufgrund des

Einsatzes von Gefahrstoffen, wird Kehricht separat in Fässern gesammelt und

nach Bedarf entsorgt. Die angefallene Menge in 2023 ist überdurchschnittlich

hoch, da in den Jahren 2020, 2021 und 2022 keine Entsorgung von Kehricht

erfolgte.

Abfallart 2023 (t)

gefährliche Abfälle 2,11

Entsorgung Kehricht 26,16

Verpackungsholz 2,75

gemischtes Altpapier 20,00

gem. Siedlungsabfälle 33,75

Folien/Kunststoffe 4,00

Summe 88,77

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)­Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

W i r   h a b e n   u n s   d a s   Z i e l   g e s e t z t ,   T r a n s p a r e n z   b e i   u n s e r e n

Treibhausgasemissionen zu schaffen. Mit der Ermittlung und Auswertung

möchten wir zum einen Kenntnisse über unsere klimarelevanten Emissionen

er langen und zum anderen Reduz ierungspotent ia le  ident i f i z ieren und

umsetzen. Dabei achten wir auf das Prinzip „Vermeidung vor Reduktion vor

Kompensation". Die THG­Emissionen werden auf Grundlage des „Greenhouse

Gas Protocol“ für das gesamte Unternehmen am einzigen Standort in Hennef

e r h o b e n .   Um   e i n e   V e r g l e i c h b a r k e i t   z u   e rmög l i c h e n ,  w e r d e n   d i e

Gesamtemissionen ins Verhältnis zur Mitarbeiterzahl sowie zum Umsatz gesetzt

(s. ausgewiesene Werte bei den jeweiligen Scopes). 

Im Berichtsjahr erheben wir erstmals die THG­Emissionen, womit 2023 als

Basisjahr festgelegt wird. In den Folgejahren können darauf aufbauend

Reduktionsziele vereinbart und Entwicklungen und Verbesserungen anhand von

Kennzahlen ermittelt und erläutert werden. Für 2024 haben wir uns den CO2­

neutralen Strombezug durch Umstellung auf Ökostrom als Ziel gesetzt. 

Emissionsquellen:

Im Scope 1 werden direkte Emissionen aus Energieträgern und des eigenen

Fuhrparks betrachtet. Hier fallen als Emittenten Erdgas, Diesel, Benzin und

Staplergas an. Im Bereich indirekte Emissionen aus dem Scope 2 ist Strom als

eingekaufte Energie zu nennen. Dampf, Fernwärme oder ­kälte wird  in

unserem Unternehmen nicht eingesetzt. Im Jahr 2024 erfolgt die Umstellung

auf Ökostrom und somit auf einen CO2­neutralen Strombezug.

Die indirekten Emissionen innerhalb der Wertschöpfungskette (Scope 3)

werden derzeit nicht erhoben. Natürlich ist deren Erfassung für die Zukunft

geplant.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS­305­1 (siehe GH­EN15): Direkte THG­
Emissionen (Scope 1)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG­Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO2­Äquivalent. 

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO2, CH4, N2O,

FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

c. Biogene CO2­Emissionen in Tonnen CO2­Äquivalent. 

d. Das gegebenenfalls für die Berechnung gewählte Basisjahr,
einschließlich: 
i. der Begründung für diese Wahl; 
ii. der Emissionen im Basisjahr; 
iii. des Kontextes für alle signifikanten Veränderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr­Emissionen
geführt haben. 

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte für
das globale Erwärmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP­Quelle.

f. Konsolidierungsansatz für Emissionen; ob Equity­Share­Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle. 

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Die Erstellung unserer CO2­Bilanz erfolgt mit dem Programm ecocockpit der

Eff iz ienzagentur NRW. Dieses Programm basiert auf der Grundlage des

„Greenhouse Gas Protocol“, das als weltweit gült iges Dokumentations­

i n s t rument   zu r  E r f assung  von  T re ibhausgasen  g i l t .  Que l l en   fü r  d i e

Emissionsfaktoren sind Gemis 5.1, EEW 2022 und DESNZ. 2023 ist das

Basisjahr.

Die Emissionen in Scope 1 betrugen im Berichtsjahr 31,52 Tonnen CO2­

Äquivalente. Als Bezugsgröße haben wir Mitarbeiter gewählt, so dass sich 1,66

Tonnen CO2­Äquivalente je Mitarbeiter ergeben, relativ zum Umsatz sind es

0,006 kg CO2­Äquivalente pro €.

Leistungsindikator GRI SRS­305­2: Indirekte energiebezogenen
THG­Emissionen (Scope 2)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG­
Emissionen (Scope 2) in Tonnen CO2­Äquivalent. 

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG­Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO2­Äquivalent. 
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Beschreiben Sie Ihr Geschäftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist ein weltweit agierendes, mittelständisches

Unternehmen, das sich auf die Herstellung von Gießereihilfsmitteln für Leicht­

und Schwermetallgießereien spezialisiert hat. Wir konzentrieren uns hierbei auf

die Herstellung von metallurgischen Präparaten, die als Hilfsstoffe in die

Produktion eingehen und ihre Anwendung in verschiedenen Gussverfahren wie

z.B. Druck­, Kokillen­ oder Sandguss, aber auch Strangguss finden. Unsere

Produkte dienen der Behandlung von Schmelzen hinsichtlich Reinigung und

metal lurg ischer Modi f ikat ion,  der Entfernung von Fremdmetal len,  der

Reduz ie rung  des  Meta l l an te i l s   i n  de r  K rä t ze ,  de r  Ve rbesse rung  de r

Metallbehandlungsprozesse sowie der Erhaltung der Funktionstüchtigkeit und

L e b e n s d a u e r   d e r   Ö f e n .   P r o d u k t i n n o v a t i o n e n   u n d   d i e   s t ä n d i g e

Weiterentwick lung bestehender Produkte zählen zu unseren Stärken.

Kompetente und individuelle metallurgische Beratung sowie die Entwicklung

von Spezialprodukten für kundenspezifische Problemlösungen runden unser

Produkt­ und Serviceportfolio ab.

Ergänzende Anmerkungen:

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist ein Familienunternehmen und wurde vor

über 100 Jahren gegründet. Von Beginn an verfolgt s ie das Ziel ,  durch

qualitativ hochwertige Produkte und erstklassigen Service die Arbeit der Gießer

zu erleichtern. Seit vielen Jahren ist unser Qualitäts­ und Umweltmanagement

nach ISO 9001 und ISO 14001 zertifiziert. Das dort verankerte Prinzip der

k o n t i n u i e r l i c h e n   V e r b e s s e r u n g   f i n d e t   s i c h   s o w o h l   i n   u n s e r em

Qualitätsbestreben als auch in unserer Nachhaltigkeitsstrategie wieder. Die

genannten Zertifikate stehen auf der Homepage der SCHÄFER Metallurgie

GmbH zum Download bereit.

Genderhinweis:

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung

der Sprachformen männl ich, weibl ich und divers verz ichtet.  Sämtl iche

Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle Geschlechter. Die

verkürzte Sprachform beinhaltet keine Wertung.

KRITERIEN 1–10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1–4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maßnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erläutert, welche konkreten Maßnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

Die SCHÄFER Meta l lurg ie  GmbH hat  das Thema Nachha l t igke i t   in  d ie

übergreifende Unternehmensstrategie integriert. Die verantwortungsvolle

Ausrichtung der Produktion an den Bedürfnissen, Interessen, Wünschen und

individuellen Voraussetzungen unserer Kunden und Mitarbeiter sowie an den

Anforderungen, die sich aus einem modernen Umwelt­ und Kl imaschutz

ergeben, steht von Beginn  im Mitte lpunkt bei  a l len strategischen und

operat iven Tät igke i ten .  Um e inen  langf r i s t igen Unternehmenser fo lg

sicherzustellen, muss das Thema Nachhaltigkeit strategisch und ganzheitlich

angegangen werden. Wir halten uns dabei an das 3 P Prinzip (People, Planet,

Performance) und beachten bei der unternehmerischen Entscheidungsfindung

ökologische, ökonomische und soziale Aspekte gleichberechtigt. Den in

u n s e r em  Qua l i t ä t s ­   u n d   Umwe l tmanag emen t s y s t em   v e r a n k e r t e n

kont inuier l ichen Verbesserungsprozess haben wir  auf d ie betr iebl iche

Nachha l t i gke i t   ausgewe i t e t .   E r  d i en t   a l s  G rund l age   fü r  d i e   s t e t i ge

Weiterentwicklung der Nachhaltigkeits­, Qualitäts­ und Arbeitsschutzansätze.

Wir sehen darin die Chance, etablierte Prozesse neu zu denken, zu optimieren

und in Richtung Zukunftsfähigkeit anzupassen.

Unsere Qualitäts­ und Umweltpolitik wurde nach einem Strategieprozess um

die Handlungsfelder der Nachhaltigkeit erweitert, die auf Basis der Sustainable

Development Goals der Vereinten Nationen (kurz SDGs) vom Nachhaltigkeits­

team in einem Workshop gemeinsam festgelegt wurden.

Folgende Handlungsfelder haben wir identifiziert:

In jedem Feld haben wir den Stand der betrieblichen Nachhaltigkeit bewertet

und Zie lb i lder,  Projekte und Umsetzungsinit iat iven def in iert .    Auch  im

Jahresgespräch des Qualitäts­ und Umweltmanagementausschusses (kurz

QUM­Ausschuss)   l i eg t  der  Fokus  nun auch auf  der  dor t   in tegr ie r ten

Nachhaltigkeit, um die Themen aktiv voranzutreiben.

Unsere Nachhalt igkeitsstrategie stützt sich auf anerkannte Normen und

Standards. Die Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen (SDGs) nutzen wir

dabei a ls maßgebende Leitplanken. Bei der Ber ichterstattung über die

Nachhaltigkeitsaktivitäten orientieren wir uns am Standard des Deutschen

N a c h h a l t i g k e i t s k o d e x   u n d   d e c k e n   d am i t   a u c h   K r i t e r i e n   b z w .

Leistungsindikatoren der Global Report ing Init iat ive ab. Innerhalb der

einzelnen Handlungsfelder beachten wir weitere allgemeingütige Normen. Wir

halten uns an nationale Gesetze und Vorschriften und beachten die allgemeine

Erklärung der Menschenrechte der Vereinen Nationen, die Leitl inien über

Kinderrechte und unternehmerisches Handeln, die Leitlinien der Vereinten

Nat ionen „Wir tschaft  und Menschenrechte" sowie d ie  internat iona len

A rbe i t s no rmen  de r   I n t e r na t i ona l en  A rbe i t s o r gan i s a t i on   ( I LO ) .   Im

Handlungsfeld Planet ist unser Umweltmanagementsystem zudem nach der ISO

14001 zertifiziert und bei der Erstellung einer CO2­Bilanz orientieren wir uns

am Greenhouse Gas Protocol.

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschäftstätigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschäftstätigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einfließen.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist als Hersteller von Gießereihilfsmittel in das

Umfeld der Leicht­ und Schwermetallgießereiindustrie einzuordnen. Wir werden

nicht nur von der öffentlichen Klimadiskussion, Politik und einschlägigen

Gesetzgebung beeinflusst, sondern insbesondere auch von unseren Kunden.

Die Gießereibranche befindet sich im Wandel. Aufgrund der energie­ und

materialintensiven Produktion rückt Nachhaltigkeit stärker in den Fokus. Immer

mehr Gießereien (Kunden) beschäftigen sich mit nachhaltigem Wirtschaften,

Reduzierung der Energie­ und Materialverbräuche und Einsparung von CO2. 

Die Anforderungen an uns als Lieferant ändern sich dementsprechend. Auch

das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz auf nationaler Ebene sowie europäische

Vorgaben wie z.B. die geplante Lieferkettenrichtlinie (CSDDD), werden uns

indirekt betreffen. Globale Krisen, Fachkräftemangel und sich ändernde

Anforderungen an einen Arbeitsplatz stellen zusätzliche Herausforderungen

dar.

Wir haben die 17 SDGs auf ihre Relevanz für unser Unternehmen geprüft und

dabei in Diskussionen des 7­köpfigen Nachhaltigkeitsteams (Geschäftsführung,

Gesel lschafter,  Qual i täts­ und Umweltmanagement, Vertr ieb, E inkauf,

Produktionsleitung, Assistenz der GF) herausgearbeitet, in welchen Bereichen

unser Unternehmen wesentliche Auswirkungen auf die Handlungsfelder der

Nachhaltigkeit hat (Inside­out). Durch die Einbeziehung der Stakeholdersicht

haben wir die Außenperspektive abgebildet (Outside­In). Daran haben die

Bereichsleitung Vertrieb und Produktion maßgeblich mitgewirkt, da sie eng mit

dem Stakeholder Kunden verbunden sind. Hier folgend sind die Ergebnisse der

Wesentlichkeitsbewertung zusammengefasst:

SDG 3 Gesundheit und Wohlergehen

SDG 4 Hochwertige Bildung

SDG 7 Bezahlbare und Saubere Energie

SDG 8 Menschenwürdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

SDG 9 Industrie, Innovation und Infrastruktur

SDG 12 Nachhaltige/r Konsum und Produktion

SDG 13 Maßnahmen zum Klimaschutz

Unter Berücksichtigung der Ziele sowie der bereits umgesetzten Maßnahmen

werden   j äh r l i ch  Schwerpunk t themen   fe s tge l eg t ,   d i e  den  e in ze lnen

Handlungsfeldern und wesentlichen SDGs zugeordnet werden.

Eine Chancen­ und Risikoanalyse haben wir als Einstieg im Wesentlichkeits­

Workshop durchgeführt und folgende Ergebnisse festgehalten:

Chancen Risiken

Wartung Maschinenpark Rohstoffabhängigkeit

Innovation Lieferanten: Qualität

Nachhaltigkeit beim Kunden steigern
(Metallverluste vermindern)

Energiepreisentwicklung

Ausbau der Maschinenerfassung
(Verbrauch, Auslastung)

Fachkräftemangel

Ausbau der Lärm­ und
Luftbelastungsmessungen

Kandidatenliste (Verbotsstoffe)

Gesetzliche Vorgaben REACH

Verfügbarkeiten Container­Transport nach
Übersee

In unserem Qualitäts­ und Umweltmanagement setzen wir uns systematisch

mit der Behandlung der identifizierten Chancen und Risiken auseinander.

Interne Audits werden zur Definit ion und Überprüfung von Maßnahmen

genutzt.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

In weiteren gemeinsamen Workshops von Geschäftsführung, Abteilungsleitern

u n d   P r o j e k t v e r a n two r t l i c h e n   h a b e n  w i r  m i t t e l ­   u n d   l a n g f r i s t i g e

Nachhaltigkeitsziele vereinbart.  Die Priorisierung der Themenschwerpunkte

erfolgte insbesondere anhand der Faktoren Dringlichkeit und Umsetzbarkeit.

Wi r  haben uns  zudem an den 3P­Hand lungs fe ldern   (Peop le ,  P lanet ,

Per formance)  sowie  an den SDGs or ient ie r t  und d ie  Megat rends des

Zukunftsinstituts miteinbezogen.

Die Darstellung der Ziele stellt keine Priorisierung dar. Vielmehr sollen alle

Ziele dazu beitragen, dass die SCHÄFER Metallurgie langfristig ökonomisch

er fo lg re i ch  b le ib t  und dabe i   soz ia le  und öko log i sche Verantwor tung

übernimmt. 

Unsere Nachhaltigkeitsziele:

Handlungsfeld People:

Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber, der systematisch für die fachliche und

persönliche Weiterbildung der Mitarbeiter sorgt – damit finden und binden wir

Fachkräfte. (SDG 4)

Weiterbildungstage pro Mitarbeiter (Zielwert: > 2 Tage pro Mitarbeiter im

Jahr / Zieldatum: jährlich)

Fluktuationsquote (Zielwert: < 10% / Zieldatum: jährlich)

Wir sind Vorbild beim Arbeitsschutz, sorgen für eine sichere Arbeitsumgebung

für unsere Mitarbeitenden und arbeiten kontinuierlich an der Reduzierung der

Staubbelastung. (SDG 3)

Anzahl Arbeitsunfälle (Zielwert: 0 / Zieldatum: jährlich)

Staubemissionen reduzieren (Zielwert: Reduktion um 10% / Zieldatum:

2028)

Erneuerung der Beleuchtung im Verwaltungsgebäude (Zieldatum: 2025)

Wir alle begreifen Nachhaltigkeit als Chance für optimierte und kosteneffiziente

interne Prozesse und als klaren Wettbewerbsvorteil. (SDG 4)

Aufbau eines betrieblichen Vorschlagwesens (Zieldatum: 2026)

Integrat ion von Nachhal t igkei tsschulungen  in den Schulungsplan

(Zielwert: mind. 1 Nachhaltigkeitsschulung pro Jahr / Zieldatum: ab

2025)

Handlungsfeld Performance:

Digitalisierung heißt für uns: 100% Erfassung der internen Prozesse sowie

Einführung von Nachhaltigkeits­Kennzahlen samt Überführung ins Controlling.

(SDG 9)

Aufbau einer zentralen Datenbank für Kennzahlen (Zieldatum: 2025)

Pap ie r loses  Büro  durch  E insa t z  von  ERP­Sys tem,  DMS,  d ig i ta l e

Wartungssoftware (Zielwert: Papierverbrauch um 5% senken / Zieldatum:

2028)

Wir halten unsere Lieferkette transparent. Wir befragen und überprüfen unsere

Lieferanten auf Einhaltung der Menschenrechte und Arbeitsbedingungen. (SDG

8)

Anerkennung unseres Verhaltenskodex

(Z ie lwer t :  100% der  A­  und B Rohsto f f l i e feranten s t immen zu  /

Zieldatum: 2024)

Anerkennung unseres Verhaltenskodex (Zielwert: Ausweitung auf C­

Rohstofflieferanten, Verpackungslieferanten etc. / Zieldatum: 2026)

Identifikation der vorgelagerten Wertschöpfungskette und Erarbeitung

eines Konzepts zur Überprüfung der Einhaltung von Nachhaltigkeits­

kriterien entlang der Wertschöpfungskette (Zieldatum: 2027)

Nachhaltigkeitsaspekte integrieren wir systematisch in die Produktentwicklung.

(SDG 9)

E rwe i te rung  des  Angebots  an  kennze i chnungs f re ien  P roduk ten

(Zieldatum: laufend)

Handlungsfeld Planet:

Wir arbeiten in einem sauberen und kreislauforientierten Betrieb. (SDG 12)

Optimierung des Konzepts zur Durchführung und Auswertung von

Staubmessungen (Zieldatum: 2026)

Fortführung des Ausbaus der Systeme zur Materialrückführung und zur

Staubreduzierung (Zieldatum: laufend)

Wir schaffen Transparenz bei unserem CO2­Fußabdruck und halten uns an das

Prinzip „Vermeidung vor Reduktion vor Kompensation" von CO2­Emissionen.

(SDG 13)

CO2 Äquiva lente  Scope 1 und 2  (Z ie lwer t :  Vermeidung von CO2

Emissionen durch Umstieg auf Ökostrom / Zieldatum: 2024)

Beleuchtung im Verwaltungsgebäude: Wechsel zu energiesparenden LEDs

(Zieldatum: 2025)

Energieverbrauch pro produzierte Tonne (Zielwert: Reduktion um 5% /

Zieldatum: 2028)

Im jährlichen Qualitäts­ und Umweltprogramm, das die Geschäftsführung in

Zusammenarbeit mit dem QUM­Ausschuss und den Mitarbeitern erstel lt,

werden die Ziele quantifiziert und den entsprechenden Handlungsfeldern und

SDGs zugeordnet. Die Kontrolle des Erfüllungsgrades erfolgt in regelmäßigen

Besprechungen, spätestens jedoch im Management­Review.

4. Tiefe der Wertschöpfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit für die Wertschöpfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschöpfungskette Nachhaltigkeitskriterien
überprüft werden.

Die Lebenswegbetrachtung der Produkte ist Bestandteil unseres Qualitäts­ und

Umweltmanagementsystems und wird um Nachhaltigkeitskriterien ergänzt. Wir

sind uns der ökologischen und sozialen Herausforderungen auf den einzelnen

Wertschöpfungsstufen bewusst, legen den Schwerpunkt zunächst auf den

eigenen Unternehmensbereich und die unmittelbaren Lieferanten. Um weitere

Nachhaltigkeitspotenziale auszuschöpfen, arbeiten wir an Konzepten, um

gemeinsam mit den Stakeholdern auf soziale und ökologische Aspekte entlang

der gesamten Wertschöpfungskette einzuwirken. Mit der verantwortungsvollen

Gestaltung möchte die SCHÄFER Metallurgie ihren Beitrag zum Schutz der

Menschenrechte, dem Erhalt der Umwelt und fairem Handeln leisten und

darüber hinaus die unternehmerische Resilienz stärken.

Stufe 1 Entwicklung

Die Entwicklung und Weiterentwicklung unserer Produkte  leisten einen

positiven Beitrag zur Erreichung der Nachhaltigkeitsziele. Beispielsweise kann

die Materialeffizienz unternehmensintern sowie beim Kunden optimiert oder

durch Substitution von Materialien der Einsatz gefährlicher Rohstoffe reduziert

bzw. vermieden werden.

Stufe 2 Beschaffung

Beim Rohstoffeinkauf spielen verschiedene Nachhaltigkeitsaspekte eine Rolle.

So  w i rd  au f  mög l i chs t  kurze  T ranspor twege ,  d ie  e f f i z i en te  Nutzung

vorhandener Transportvolumina und die Einhaltung einschlägiger Vorschriften

( z . B .   R EACH ­ V e r o r d n u n g )   g e a c h t e t .  W i r   s e t z e n   a u f   l a n g f r i s t i g e

Geschäftsbeziehungen mit unseren Lieferanten und haben im Berichtsjahr einen

Code of Conduct für Geschäftspartner erstellt. Künftig soll dessen Anerkennung

und Einhaltung Bestandteil der jährlichen Lieferantenbeurteilung sein. Die

Integrat ion we i terer  Nachha l t igke i tsaspekte  in  d ie  Prozesse unseres

Lieferantenmanagements ist geplant.

Stufe 3 Produktion

Im Bereich Produktion setzen wir Nachhalt igkeitsschwerpunkte auf den

ressourcenschonenden Einsatz der Materialien, Arbeitssicherheit, Gesundheit

der Mitarbeiter und Optimierung der Energieeffizienz. Verschiedene Projekte

zur Reduzierung von Emissionen wie Staub oder Lärm und Energie werden

bereits umgesetzt.

Stufe 4 Versand/Transport

Wir arbeiten kontinuierl ich daran, Verpackungsmaterial ien möglichst zu

reduzieren. Der Transport unserer Produkte zu den Kunden erfolgt über

verschiedenste Verkehrsmittel. Bei Lieferungen frei Haus streben wir eine

maximale Ladungsauslastung an und arbeiten mit umweltfreundl ichen

Versandunternehmen zusammen.

Stufe 5 Nutzung

Be i   u n s e r en   P r oduk t en   h ande l t   e s   s i c h   um  H i l f sm i t t e l ,   d i e   i n   d i e

Gießereiprodukte unserer Kunden einfließen. Sie werden nicht wesentlicher

Bestandteil des Endproduktes, haben aber Auswirkungen auf die Eigenschaften

der Metallschmelze. Diese veränderten Eigenschaften führen zu langlebigeren

und stärker beanspruchbareren Gussteilen. Auch der Anteil des eingesetzten

Sekundäraluminiums kann erhöht und der Metallanteil in der Krätze (oxidische

Verunreinigungen) somit reduziert werden. Einsparungen bei Material und

Energie sind die positiven Folgen. Ein Konzept zum verstärkten Austausch zu

Nachhaltigkeitsaspekten befindet sich in der Ausarbeitung.

Kriterien 5–10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensführung für
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Die zentrale Verantwortung für Nachhaltigkeit liegt bei der Geschäftsführung.

Bei den Gesellschaftern haben Nachhaltigkeitsthemen auch einen sehr hohen

Stellenwert und sie stellen Vorschläge und Vorgaben an die Geschäftsführung.

Das Nachhaltigkeitsmanagement wird mithilfe von transparenten Prozessen an

den operativen Bereich weitergegeben. Unterstützt wird die Geschäftsführung

dabei vom Qualitäts­ und Umweltmanagementbeauftragen, der als Schnittstelle

zu den Mitarbeitern agiert. Aus der Nachhaltigkeitsstrategie werden Ziele

abgeleitet, die gemeinsam mit den Abteilungsleitern im jährlichen Qualitäts­

und Umwel tprogramm quant i f i z ie r t  werden.  Durch E inbez iehung der

Mitarbeiter in die Vorbereitung werden sie für das Thema sensibilisiert.

Unser integriertes Managementsystem wird jährlich sowohl intern als auch

extern nach den Standards ISO 9001 und ISO14001 auditiert. Potentiale, die

sich aus den Audits ergeben, werden nach dem Plan­Do­Check­Act Kreislauf

bearbe i te t .  D ie  Kont ro l le  der  Umsetzung und Wi rksamke i t  e r fo lg t   in

regelmäßigen Besprechungen sowie im Managementreview. Auf strategischer

Ebene wird Nachhaltigkeit in den vierteljährlich stattfindenden Beiratssitzungen

mit den Gesellschaftern thematisiert.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschäft implementiert
wird.

Um die Nachhaltigkeitsstrategie im Unternehmen umzusetzen, sollen die im

Betrieb verankerten Prozessregelungen und Standards genutzt werden. Das

U n t e r n e hm e n   i s t   i n   d e n   B e r e i c h e n   Q u a l i t ä t s ­   ( I S O   9 0 0 1 )   u n d

Umweltmanagement (ISO 14001) nach der Internationalen Organisation für

Normung zertifiziert. Die Verantwortlichkeiten im Bereich des Integrierten

Managementsystems sind in der Organisation festgelegt. Das QUM­Handbuch

ist digital für alle Mitarbeiter zugänglich und enthält Prozessbeschreibungen,

Verfahrens­ und Arbeitsanweisungen.

Die feste Integration der Nachhaltigkeitsstrategie in die Kernprozesse der

Prozesslandschaft sichert eine erfolgreiche Umsetzung. Im Berichtsjahr haben

wir damit begonnen, die internen Prozesse schrittweise und systematisch auf

ihre Nachhaltigkeitswirkung hin zu überprüfen. Als Grundlage dient das Turtle­

Modell, das wir um das Element Nachhaltigkeit erweitert haben. Interne Regeln

w i e   d e r   C ode   o f   C ondu c t   f ü r  M i t a r b e i t e r ,   d i e  We r k s o r dnung   und

Arbeitsanweisungen sind für al le Mitarbeiter verbindlich und regeln das

r e s p e k t v o l l e   Z u s ammen l e b e n   i n n e r h a l b   d e s   U n t e r n e hmen s ,   d e n

wertschätzenden Umgang mit Geschäftspartnern und den verantwortungsvollen

Umgang mit der Umwelt.

Um das Bewusstsein für nachhaltigkeitsrelevante Themen im operativen

Geschäft zu fördern, erarbeiten wir zudem Vorgaben für direkte Stakeholder,

die einzelnen Prozessschritten zugeordnet werden. Der Code of Conduct für

Geschäftspartner ist ein Instrument, um die Themen entlang der Lieferkette

weiterzugeben.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmäßigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlässigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Die Planung und Kontrolle der Leistungsindikatoren zur Nachhaltigkeit möchten

wir zentral über das bestehende Qualitäts­ und Umweltmanagementsystem

organisieren. Die Definition quantitativer und somit qualifizierbarer Kennzahlen

befindet sich noch in der Ausarbeitung, verschiedene Indikatoren werden aber

schon ermittelt und sind den jeweiligen Handlungsfeldern zugeordnet. Mit der

DNK­Erklärung werden nun auch die Nachhaltigkeitsindikatoren regelmäßig

erhoben und mit den bestehenden Kennzahlen zusammengeführt.

Handlungsfeld People: Arbeitsunfälle, Weiterbildungsstunden, Krankheitstage

Mitarbeiter, Fluktuation, Spenden.

Handlungsfeld Planet: Energieverbrauch, Wasserverbrauch, Abfallgewicht,

T re ibhausgasemiss i onen   (Scope  1  und  2 ,   e r s tma l i ge  E rm i t t l ung   im

Berichtsjahr).

Handlungsfeld Performance: wirtschaft l iches Wachstum und Geschäfts­

entwicklung (z.B. Umsatz, F&E­Ausgaben, Personalkostenintensität), Analyse

der Kundenzufriedenheit, Reklamationen.

Die Wirksamkeit und der Fortschritt bei den Nachhaltigkeitsleistungen werden

in regelmäßigen Besprechungen (QUM­Ausschusss i tzungen, Quarta ls­

besprechungen) sowie in den internen Audits überprüft. Die quantitativen

Nachhaltigkeitsziele sind im Qualitäts­ und Umweltprogramm dokumentiert

und werden spätestens im Management­Review bewertet.

Um die Zuverlässigkeit und Konsistenz der Leistungsindikatoren gewährleisten

zu können, ist der Aufbau einer zentralen Datenbank für Nachhaltigkeits­

kennzahlen geplant. Zudem sind die Verantwortlichkeiten festzulegen und

Prozessanweisungen für die Datenerhebung und ­auswertung zu erstellen. Um

Einsparpotenziale und besondere Erfordernisse sichtbar zu machen, sollen die

Daten über mehrere Jahre miteinander verglichen werden.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS­102­16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsätze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Werte sind Bestandteil des täglichen Handels. Dazu zählen 

Vertrauen

Wertschätzung

Verlässlichkeit als Arbeitgeber und Geschäftspartner

Verantwortung gegenüber Mitarbeitern, Geschäftspartnern, Umwelt

Mitgestaltung

Wir achten auf die Individualität jedes Einzelnen und auf einen respektvollen

Umgang  m i t e i n a nde r .   D e r   Umgang  m i t   K o l l e g en   u nd   d i e   e x t e r n e

Kommunikat ion mit Stakeholdern basiert auf Verhaltensstandards. Der

Verhaltenskodex für Mitarbeiter beinhaltet Grundsätze zur sozialen und

ökologischen Verantwortung sowie zum Verhalten gegenüber Wettbewerbern,

Geschäftspartnern und Dritten. Er ist für alle Mitarbeiter verpflichtend und

zugänglich. Darüber hinaus haben wir Verhaltensstandards im Code of Conduct

für Geschäftspartner zusammengefasst, die wir als grundlegend für eine

partnerschaftliche Beziehung erachten.

Unser Qualitäts­ und Umweltmanagementsystem ist nach ISO 9001 und ISO

14001 zertifiziert und erfüllt die entsprechenden Anforderungen.

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergütungen für Führungskräfte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschöpfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Führungsebene (Vorstand/Geschäftsführung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Die Löhne und Gehälter der Mitarbeiter bestehen aus festen Löhnen und

Gehältern. Neben dem Grundentgelt zahlen wir ein 13. Monatsgehalt und

Urlaubsgeld, wenn es die wirtschaftliche Lage des Unternehmens zulässt. Die

En t s che i dung  w i r d   von   de r  Ge s chä f t s f üh rung   geme i n sam  m i t   d en

Gesellschaftern abhängig von einem positiven wirtschaftlichen Ergebnis des

V o r j a h r e s   g e t r o f f e n .   V e r g ü t u n g s k omp o n e n t e n ,   d i e   e x p l i z i t   a n

Nachhaltigkeitskriterien geknüpft sind, gibt es nicht und sind aktuell auch nicht

geplant.

Die Mitarbeiter im Bereich Verwaltung sowie die Produktionsleitung (insg.

47,4% der Belegschaft) beziehen eine gewinnabhängige Tantieme, die

Produktionsmitarbeiter (52,6%) erhalten eine Prämie. Die Höhe dieser

f re iw i l l igen Zah lung wi rd  jähr l i ch von der  Geschäf ts führung und den

Gesellschaftern in Abhängigkeit vom Unternehmenserfolg festgelegt.

Alle Mitarbeiter können eine betrieblichen Altersvorsorge nutzen, bei der

Gehalts­ bzw. Lohnbestandteile umgewandelt werden und bauen so eine Säule

zur Altersvorsorge auf. Vermögenswirksame Leistungen werden ebenfalls allen

Beschäftigten angeboten.

Seit 2023 motivieren wir unsere Mitarbeiter, die öffentlichen Verkehrsmittel für

d e n  Weg   z u r   A r b e i t   z u   n u t z e n ,   u n d   z a h l e n   e i n e n   Z u s c h u s s   z um

DeutschlandTicket.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS­102­35: Vergütungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergütungspolitik für das höchste Kontrollorgan und
Führungskräfte, aufgeschlüsselt nach folgenden Vergütungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergütung, einschließlich
leistungsbasierter Vergütung, aktienbasierter Vergütung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien; 
ii. Anstellungsprämien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz; 
iii. Abfindungen; 
iv. Rückforderungen;
v. Altersversorgungsleistungen, einschließlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplänen und Beitragssätzen für das höchste
Kontrollorgan, Führungskräfte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergütungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des höchsten Kontrollorgans und der Führungskräfte
für ökonomische, ökologische und soziale Themen stehen.

Vergütungsbestandteile der Beschäftigungsgruppen

Mitarbeiter der Verwaltung (inkl. Geschäftsführung) und

Produktionsleitung:

Grundgehalt

Tantieme

Freiwillige Zahlungen (13. Monatsgehalt, Urlaubsgeld)

Altersvorsorge (betriebliche Altersvorsorge mit Entgeltumwandlung,

Vermögenswirksame Leistungen)

Produktionsmitarbeiter:

Grundlohn

Freiwillige Zahlungen (13. Monatslohn, Urlaubsgeld, erfolgsabhängige

Prämie)

Altersvorsorge (betriebliche Altersvorsorge mit Entgeltumwandlung,

Vermögenswirksame Leistungen)

Leistungsindikator GRI SRS­102­38: Verhältnis der
Jahresgesamtvergütung
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhältnis der Jahresgesamtvergütung der am höchsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstätte zum Median der
Jahresgesamtvergütung für alle Angestellten (mit Ausnahme der
am höchsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Quant i t a t i ve  Ve rgü tungskennzah len  werden  aus  Wet tbewerbs ­  und

Geheimhaltungsgründen nicht veröffentlicht.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Identifikation der Anspruchsgruppen

Die interessierten Parteien sind ein grundlegender Baustein für die Ermittlung

des  Kon tex t s   e i nes  Un te rnehmens   im  S i nne  de r   I SO­Managemen t ­

systemnormen. Die regelmäßige Analyse der Stakeholder ist dementsprechend

von großer Bedeutung.

Die für uns relevanten interessierten Parteien aktualisieren wir jährlich in einer

QUM­Ausschusssitzung, an der die Geschäftsführung, der Qualitäts­ und

Umweltmanagementbeauftragte sowie die Führungskräfte der einzelnen

Abteilungen teilnehmen. Wir legen Prioritäten fest und sammeln die einzelnen

Erwartungen. Zudem betrachten wir die Chancen und Risiken, die mit den

einzelnen Personen oder Organisationen verbunden sind. Erkenntnisse aus

bereits bestehenden Analysen oder Dialogen mit Stakeholdern fließen in die

Betrachtung ein. Ein Vergleich mit bestehenden Regelungen in unserem

Managementsystem zeigt, ob und wo noch Handlungsbedarf besteht.

Als bedeutsamste interne Anspruchsgruppen wurden die Gesellschafter und

Mitarbeitenden identifiziert. Beide Gruppen haben einen großen Einfluss auf

das Unternehmen und ein hohes Interesse an Nachhaltigkeit, was sich auch in

der Motivation und dem Engagement für das Thema zeigt. Wichtige externe

Anspruchsgruppen sind unsere Kunden, Vertretungen und Lieferanten. Vor

a l lem auf  Kundense i te  werden nachha l t igke i ts re levante Aspekte und

Anforderungen immer häufiger an uns herangetragen. Darüber hinaus haben

wir noch weitere interessierte Parteien als relevant identifiziert. Dazu zählen

Behö rden ,   d i e   Be r u f s geno s sen s cha f t ,   V e r bände ,   Ve r s i c he r ungen ,

Nachbarschaft, Stadt Hennef, Projektpartner  im Bereich Forschung und

Entwicklung, Gesetzgeber und Vereine.

Stakeholder­Dialog

In unserem Unternehmen legen wir Wert auf regelmäßige Dialoge und eine

offene Kommunikat ion. Der Austausch mit  den Mitarbei tenden erfo lgt

insbesondere über die Führungskräfte und die Personalabteilung. Sie werden

be i s p i e l swe i s e   be i   d e r   P r i o r i s i e r ung   von  Themen ,   Bewe r t ung   von

Umweltaspekten oder projektspezifisch einbezogen. Die Gesellschafter sind

aktiv an der Gestaltung der Nachhaltigkeitsstrategie und Festlegung von Zielen

beteiligt und erteilen ggf. Weisungen. Für die Kommunikation mit ihnen ist die

Geschäftsführung zuständig. Sie erfolgt über das monatliche Reporting und die

vierteljährlichen Beiratssitzungen. Die regelmäßigen Jours fixes dienen darüber

hinaus als Austauschmöglichkeit für alle internen Anspruchsgruppen. Es wird

dort  insbesondere der Stand der Einzelprojekte besprochen, Prioritäten

festgelegt und Ideen und Vorschläge erörtert.

Die Abteilung Vertrieb ist Ansprechpartner für Kunden und Vertretungen, die

Geschäftsführung übernimmt die technische Beratung. Die Kommunikation

erfolgt über persönliche Besuche, E­Mail, Telefon und Videokonferenzen.

Kundenbefragungen führen wir regelmäßig durch, um Rückmeldungen zu

unserem Unternehmen, Produkten und Nachhaltigkeitsthemen zu erhalten. Für

Gespräche mit Lieferanten ist der Einkauf zuständig. Der Code of Conduct für

Geschäftspartner dient dazu, das Bewusstsein für nachhaltigkeitsrelevante

Themen im operativen Geschäft und entlang der Lieferkette zu fördern.

Alle vier Jahre findet die Internationale Gießerei Fachmesse (GIFA) statt, die

wir als Austauschplattform mit Kunden, Vertretungen, Lieferanten und

Interessierten nutzen.

Die Ergebnisse aus dem Austausch mit den Stakeholdern gehen in unser

Qua l i t ä t s ­  und  Umwe l tmanagement  e in ,  und  es  werden   rege lmäß ig

Maßnahmen erarbeitet. Hier gi l t  es, die  internen Informationsf lüsse zu

opt imieren, um die Inhalte zei tnah abtei lungsübergrei fend bis h in zur

Geschäftsführung zu teilen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS­102­44: Wichtige Themen und
Anliegen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geäußerte
Themen und Anliegen, unter anderem: 
i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
− auch über ihre Berichterstattung − reagiert hat; 
ii. die Stakeholder‑Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geäußert haben.

Die Ergebnisse der Stakeholder­Dialoge zeigen, dass die Bedeutung von

Nachha l t i gke i t s themen zun immt .  Für  d ie  M i ta rbe i te r   s ind  vor  a l l em

Arbeitsplatzsicherheit, zuverlässige Lohn­ und Gehaltszahlungen sowie die

nachhaltige Gestaltung der Arbeitsplätze wichtige Anliegen. Die Gesellschafter

betrachten für die strategische Ausrichtung des Unternehmens die Sicherung

d e s   l a n g f r i s t i g e n ,   w i r t s c h a f t l i c h e n   E r f o l g s ,   d i e   b e t r i e b l i c h e n

Arbeitsbedingungen und ein positives Image der SCHÄFER Metallurgie GmbH

als nachhaltiges Unternehmen als relevante Themen. Zentrale Anliegen der

Kunden sind qualitativ hochwertige Produkte, zertifizierte Managementsysteme,

die Erfüllung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten und eine kompetente

technische Beratung, auch zur Nachhaltigkeitsleistung unserer Produkte.

Allgemeine Anfragen zu unserem Nachhaltigkeitsengagement, CO2­Emissionen

oder Anerkennung kundenseitiger Codes of Conduct nehmen stetig zu.

10. Innovations­ und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beiträgt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird für die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukünftige Wirkung in der Wertschöpfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Die  SCHÄFER Meta l l u rg i e  GmbH  i s t   e in  m i t te l s tänd i s ches  Fami l i en ­

unternehmen, das seit über 100 Jahren Arbeitsplätze schafft und sichert. Wir

legen viel Wert auf langfristige Arbeitsverhältnisse und für unsere Beschäftigen

sorgen wir  für e inen hohen Standard, beispie lsweise  in den Bereichen

Arbeitssicherheit und Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Auch in Bezug auf

unsere Geschäftspartner s ind uns Ver läss l ichkei t  und der Aufbau von

langfristigen Beziehungen besonders wichtig. Die ökologischen Auswirkungen

in der Produkterstellung beziehen sich vor allem auf die Lagerung und den

Umgang mit Gefahrstoffen und Staubemissionen. Die in diesem Kontext

unternommenen Maßnahmen werden  in  den nachfo lgenden Kap i te ln

dargestellt. 

Das Gelingen eines Gussteils hängt ganz entscheidend von der Qualität der

Schmelze ab. Hier knüpfen die sozialen und ökologischen Auswirkungen der

Produktnutzung an. Unsere Produkte dienen der Reinheit der Metalle und der

Verbesserung der Metallbehandlungsprozesse, wodurch der Metallanteil in der

Krätze reduziert, die Ausschussquote verr ingert wird und der Antei l  an

Sekundäraluminium erhöht werden kann.  Das Ergebnis sind langlebigere und

stärker beanspruchbarere Gussteile. So werden Material­ und Energieeinsatz

optimiert und die Arbeitsschritte im Gieß­ und Nachbearbeitungsprozess

v e r e i n f a c h t .   A n d e r e   S c h ä f e r ­ P r o d u k t e   h a b e n   d i e   E r h a l t u n g   d e r

Funkt ionstücht igke i t  der  Schmelzöfen zum Zie l  und ver längern deren

Lebensdauer. Die sozialen und ökologischen Auswirkungen sind auch in

Kriterium 4 in den einzelnen Stufen der Wertschöpfungskette beschrieben. 

Die kontinuierliche Entwicklung und Weiterentwicklung von Produkten sind für

uns ein unabdingbares Ziel .  Ideen entstehen beim internen Gedanken­

austausch, bei der Erarbeitung von Lösungen für kundenspezifische Probleme

und Anforderungen, durch Mitgl iedschaften  in Arbeitskreisen sowie  in

Zusammenarbeit mit Hochschulen. Ansprechpartner für interne und externe

Stakeholder ist unsere Forschungs­ und Entwicklungsabteilung. Projekte und

Ideen werden in unseren Jours fixes und Quartalsbesprechungen vorgestellt

und diskutiert.

Für unseren Entwicklungsprozess haben wir Nachhaltigkeitskriterien definiert,

die  in jedem Prozessschritt zu beachten sind. Wir führen Substitutions­

prüfungen durch, priorisieren, wenn möglich, Materialien, die durch weniger

Staubemiss ionen d ie  Arbe i tsbed ingungen verbessern bzw.  ger ingere

Umweltauswirkungen haben, und ersetzen Roh­, Hilfs­ und Betriebsstoffe

durch nachhalt igere gleichwertige Alternativen. So haben wir z.B. erste

kennzeichnungsfreie Produkte entwickelt, die alle Anforderungen an Qualität

und Wirksamkeit erfüllen. Weitere sollen folgen. Kundenbefragungen, die in

r ege lmäß i gen  Abs t änden  du r chge füh r t  we rden ,   be s t ä t i gen  unse re

Innovationskraft.

Auf unsere Initiative hin wurden und werden Forschungsprojekte durchgeführt,

die vom Bundesministerium für Bildung und Forschung gefördert werden.

Diese Verbundvorhaben zeichnen sich durch eine enge Zusammenarbeit mit

Gießereien, Gießereizul ieferern und Hochschulen aus. Ein Großtei l  der

Forschungsfragen thematisiert die ressourceneff iziente Herstel lung von

Gussteilen.

Soll ein kundenspezifisches Spezialprodukt entwickelt werden, so wird der

Kunde in jeden Schritt eingebunden. Dabei achten wir schon bei der Festlegung

und Analyse der Anforderungen auf eine nachhaltige Ausrichtung, um den

positiven Beitrag während der Nutzungsphase zu optimieren.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4­FS11
Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlprüfung nach Umwelt­ oder sozialen Faktoren
durchlaufen. 

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Wir verfügen kaum über Finanzanlagen. Im Sinne der Wesentlichkeit sehen wir

hier keinen Schwerpunkt und nehmen daher keine Bewertung vor.

KRITERIEN 11–20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11–13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natürliche
Ressourcen für die Geschäftstätigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Fläche, Biodiversität
sowie Emissionen für den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

An unserem Unternehmensstandort werden für unsere Geschäftstätigkeit

verschiedene Ressourcen eingesetzt.

Für die Herstellung unserer Produkte haben wir im Berichtsjahr 2.464 Tonnen

Rohstoffe verarbeitet. Der Energiebedarf gliedert sich in Strom und Erdgas für

die Heizung auf und belief sich im Jahr 2023 auf 264.879 kWh Strom und

92.849 kWh Erdgas. Wasser beziehen wir vom örtlichen Versorger. Es wird als

Trinkwasser, für die Sanitäranlagen, zu Reinigungszwecken und als Rohstoff

verwendet. Der Wasserverbrauch im Berichtsjahr betrug 322 m3.  Für  den

Fuhrpark werden fossile Brennstoffe eingesetzt.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH hat ein zertifiziertes Umweltmanagement­

system, wodurch wir auch über umfangreiche Kenntnisse über Abfälle und

deren Gefahrenklassen verfügen. Wir achten auf eine korrekte Abfalltrennung

und ­entsorgung, nicht zuletzt aufgrund des Einsatzes von Gefahrstoffen. Daten

zu Mengen und Arten von Abfä l len bekommen wir  von den bewährten

Entsorgungsunternehmen. Informationen zum genauen Entsorgungsverfahren

und Emissionswerten werden uns derzeit nicht zur Verfügung gestellt. Für das

Jahr 2023 sind Abfälle in Höhe von 88,8 Tonnen angefallen.

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich für seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivität und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Ökosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche Maßnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfüllt wurden bzw. in Zukunft erfüllt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Die Optimierung unsere Ressourceneffizienz ist ein grundlegender Bestandteil

unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Der Schwerpunkt liegt dabei vor allem auf der

Material­ und Energieeffizienz. Die Ziele sind unter Kriterium 3 Ziele zu finden.

Erläuterungen hinsichtlich der Zielerreichung erfolgt in den Folgejahren.

Als damit zusammenhängende operative Ziele haben wir uns die Reduzierung

des Energieverbrauchs pro produzierte Tonne um 5% bis 2028, die Senkung

des Papierverbrauchs um 5% bis 2028 sowie die Fortführung des Ausbaus der

Systeme zur Materialrückführung und Staubreduzierung gesetzt. 

Um den Materialverbrauch zu optimieren, werden mehrere Ansätze verfolgt.

Schon bei der Produktentwicklung achten wir auf den Rohstoffeinsatz und

betrachten den gesamten Produktlebenszyklus. Um unternehmensintern den

Verbrauch  zu   reduz ie ren ,  bauen  w i r  das  Sys tem der  gesch lossenen

Ma te r i a l r ü c k f üh rung   kon t i nu i e r l i c h   au s .   So  we rden  Ma t e r i a l en   im

Produktionsprozess wiederverwendet und zugleich die Staubemissionen

reduziert. Im Zuge des Projekts Digitalisierung wurden bereits Maßnahmen

umgesetzt wie z.B. der elektronische Versand auftragsbezogener Dokumente

über das ERP­System und die Einführung eines Dokumentenmanagement­

systems. Der Verbrauch von Geschäftspapier konnte dadurch im Berichtsjahr

im Vergleich zu den Vorjahren um ca. 30 % gesenkt werden. Der Ausbau der

digitalen Unterstützung bei Schulungen und Unterweisungen, Wartungen sowie

Instandhaltungen ist in Arbeit.

Mithilfe des Monitorings und Analyse unserer Energieverbräuche sollen neue

Einspar­ und Optimierungspotentiale identifiziert und umgesetzt werden. Bei

Neuanschaffungen oder dem Kauf von Ersatzteilen ist die Energieeffizienz als

Kriterium unbedingt zu beachten. Im Produktionsbereich ist die Beleuchtung

bereits auf energiesparende LEDs umgestellt, der Austausch in der Verwaltung

ist bis 2025 geplant. Seit 2019 nutzen wir die Kompressorabwärme zur

Warmwassergewinnung sowie zur Heizung der Produktionshallen. Im Jahr

2021 wurde zudem die alte Heizung durch ein energiesparendes Modell ersetzt.

Ein laufendes Projekt beschäftigt sich mit der Maschinenauslastung und der

Optimierung des Stromlastmanagements. Um die Umweltauswirkungen bzw.

die CO2 Emissionen des Stromverbrauchs zu reduzieren, steigen wir 2024

zudem auf Ökostrom um.

In unserem zertifizierten Qualitäts­ und Umweltmanagement sind der chancen­

und risikobasierte Ansatz verankert. Die systematische Betrachtung unserer

Umweltleistung und von Umweltrisiken sowie die Ableitung von Maßnahmen

sind ein bedeutender Aspekt davon. Zu den größten Risiken zählen der

Umgang mit Gefahrstoffen und Abfällen sowie Staubemissionen. Die Chancen­

und Risikomatrix wird jährlich und bei Bedarf aktualisiert. In Zusammenarbeit

mit Behörden und Dienstleistern werden vorausschauende Sicherheitskonzepte

erarbeitet und umgesetzt. Regelmäßige Schulungen der Mitarbeiter fördern das

Umweltbewusstsein und verantwortungsvolles Handeln. Chancen und Risiken

in Zusammenhang mit Ressourcen und Umwelt finden sich auch in der in

Kr i ter ium 2 dargeste l l ten Chancen­R is ikoana lyse,  d ie  am Beg inn des

Wesentlichkeitsworkshops durchgeführt wurde.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS­301­1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Gesamtgewicht oder ­volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation während des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach: 
i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien; 
ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Die wichtigsten eingesetzten Materialien im Berichtsjahr 2023 sind:  

994 Tonnen Stein­Gewerbesalz

701 Tonnen Kaliumchlorid

277 Tonnen Natriumcarbonat

Leistungsindikator GRI SRS­302­1: Energieverbrauch 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschließlich der verwendeten Kraftstoffarten. 

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschließlich der verwendeten Kraftstoffarten. 

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch 
ii. Heizenergieverbrauch 
iii. Kühlenergieverbrauch 
iv. Dampfverbrauch 

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n): 
i. verkauften Strom 
ii. verkaufte Heizungsenergie 
iii. verkaufte Kühlenergie 
iv. verkauften Dampf 

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen. 

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm. 

g. Quelle für die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Fossile Brennstoffe für den Fuhrpark im Berichtsjahr 2023

Diesel 1.550 l

Benzin 38 l

Staplergas 1.727 kg

Energieverbrauch im Berichtsjahr 2023

Strom 264.879 kWh

Erdgas (Heizung) 92.849 kWh

Leistungsindikator GRI SRS­302­4: Verringerung des
Energieverbrauchs
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz
erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen. 

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kühlung, Dampf oder alle. 

c. Die Grundlage für die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Gründe für diese Wahl. 

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Das   P r o j e k t   z u r  Op t im i e r ung   de s   S t r om l a s tmanagemen t s   und   de r

Maschinenauslastung ist noch nicht abgeschlossen, so dass derzeit noch nicht

über Verringerungen des Stromverbrauchs berichtet werden kann.

In  Bezug  au f  den  Verbrauch  von  E rdgas  können d ie  E rgebn i sse  der

Maßnahmen erläutert werden. Seit 2019 nutzen wir die Kompressorabwärme

zur Warmwasseraufbereitung und Heizung der Hallen. Im Vergleich zum

Basisjahr 2018 konnten dadurch 38.284 kWh Erdgas in 2019 eingespart

werden. Der Austausch der Heizung erfolgte im Jahr 2021. Legen wir 2021 als

neues Basisjahr fest, haben wir im Berichtsjahr 27.577 kWh Erdgas weniger

verbraucht.

Leistungsindikator GRI SRS­303­3: Wasserentnahme 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschlüsselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend): 
i. Oberflächenwasser;
ii. Grundwasser;
iii. Meerwasser;
iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschlüsselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend): 
i. Oberflächenwasser; 
ii. Grundwasser;
iii.Meerwasser;
iv. produziertes Wasser; 
v.Wasser von Dritten sowie eine Aufschlüsselung des
Gesamtvolumens nach den in i­iv aufgeführten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschlüsselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303­3­a und 303­3­b aufgeführten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien: 
i. Süßwasser (≤1000 mg/l Filtrattrockenrückstand (Total
Dissolved Solids (TDS))); 
ii. anderes Wasser (>1000 mg/l Filtrattrockenrückstand (TDS)). 

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Im Berichtsjahr wurden vom örtlichen Versorger rhenag Rheinische Energie

Aktiengesellschaft 322m3 Wasser bezogen. Verwendet wird das Wasser v.a. als

Trinkwasser, für die Sanitäranlagen und zu Reinigungszwecken. Für die

Produktsparte Schlichten wird es zudem als Rohstoff eingesetzt, allerdings

macht dies nur einen Anteil von 1,9% am Wasserverbrauch aus.

2023

Verbrauch (m3) 322

Als Rohstoff wird Wasser für die Produktsparte Schlichten verwendet.

2023

Wasser als Rohstoff (l) 6.134

Wasser als Rohstoff (m3) 6,134

Anteil am Wasserverbrauch 1,9%

Leistungsindikator GRI SRS­306­3 (2020): Angefallener Abfall 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschlüsselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls. 

b. Kontextbezogene Informationen, die für das Verständnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Informationen über das jährl iche Abfallaufkommen erhalten wir von den

Entsorgungsunternehmen. Papier/Pappe, Gewerbeabfälle und Folien werden in

Umleerbehältern gesammelt und wöchentlich abgeholt und geleert. Aufgrund

der pauschalen Abholung werden die tatsächlich angefallenen Mengen nicht

gewogen. Vom Entsorgungsdienstleister haben wir durchschnittliche Mengen

erhalten, mit denen Kennzahlen gerechnet werden können. Aufgrund des

Einsatzes von Gefahrstoffen, wird Kehricht separat in Fässern gesammelt und

nach Bedarf entsorgt. Die angefallene Menge in 2023 ist überdurchschnittlich

hoch, da in den Jahren 2020, 2021 und 2022 keine Entsorgung von Kehricht

erfolgte.

Abfallart 2023 (t)

gefährliche Abfälle 2,11

Entsorgung Kehricht 26,16

Verpackungsholz 2,75

gemischtes Altpapier 20,00

gem. Siedlungsabfälle 33,75

Folien/Kunststoffe 4,00

Summe 88,77

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)­Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

W i r   h a b e n   u n s   d a s   Z i e l   g e s e t z t ,   T r a n s p a r e n z   b e i   u n s e r e n

Treibhausgasemissionen zu schaffen. Mit der Ermittlung und Auswertung

möchten wir zum einen Kenntnisse über unsere klimarelevanten Emissionen

er langen und zum anderen Reduz ierungspotent ia le  ident i f i z ieren und

umsetzen. Dabei achten wir auf das Prinzip „Vermeidung vor Reduktion vor

Kompensation". Die THG­Emissionen werden auf Grundlage des „Greenhouse

Gas Protocol“ für das gesamte Unternehmen am einzigen Standort in Hennef

e r h o b e n .   Um   e i n e   V e r g l e i c h b a r k e i t   z u   e rmög l i c h e n ,  w e r d e n   d i e

Gesamtemissionen ins Verhältnis zur Mitarbeiterzahl sowie zum Umsatz gesetzt

(s. ausgewiesene Werte bei den jeweiligen Scopes). 

Im Berichtsjahr erheben wir erstmals die THG­Emissionen, womit 2023 als

Basisjahr festgelegt wird. In den Folgejahren können darauf aufbauend

Reduktionsziele vereinbart und Entwicklungen und Verbesserungen anhand von

Kennzahlen ermittelt und erläutert werden. Für 2024 haben wir uns den CO2­

neutralen Strombezug durch Umstellung auf Ökostrom als Ziel gesetzt. 

Emissionsquellen:

Im Scope 1 werden direkte Emissionen aus Energieträgern und des eigenen

Fuhrparks betrachtet. Hier fallen als Emittenten Erdgas, Diesel, Benzin und

Staplergas an. Im Bereich indirekte Emissionen aus dem Scope 2 ist Strom als

eingekaufte Energie zu nennen. Dampf, Fernwärme oder ­kälte wird  in

unserem Unternehmen nicht eingesetzt. Im Jahr 2024 erfolgt die Umstellung

auf Ökostrom und somit auf einen CO2­neutralen Strombezug.

Die indirekten Emissionen innerhalb der Wertschöpfungskette (Scope 3)

werden derzeit nicht erhoben. Natürlich ist deren Erfassung für die Zukunft

geplant.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS­305­1 (siehe GH­EN15): Direkte THG­
Emissionen (Scope 1)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG­Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO2­Äquivalent. 

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO2, CH4, N2O,

FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

c. Biogene CO2­Emissionen in Tonnen CO2­Äquivalent. 

d. Das gegebenenfalls für die Berechnung gewählte Basisjahr,
einschließlich: 
i. der Begründung für diese Wahl; 
ii. der Emissionen im Basisjahr; 
iii. des Kontextes für alle signifikanten Veränderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr­Emissionen
geführt haben. 

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte für
das globale Erwärmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP­Quelle.

f. Konsolidierungsansatz für Emissionen; ob Equity­Share­Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle. 

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Die Erstellung unserer CO2­Bilanz erfolgt mit dem Programm ecocockpit der

Eff iz ienzagentur NRW. Dieses Programm basiert auf der Grundlage des

„Greenhouse Gas Protocol“, das als weltweit gült iges Dokumentations­

i n s t rument   zu r  E r f assung  von  T re ibhausgasen  g i l t .  Que l l en   fü r  d i e

Emissionsfaktoren sind Gemis 5.1, EEW 2022 und DESNZ. 2023 ist das

Basisjahr.

Die Emissionen in Scope 1 betrugen im Berichtsjahr 31,52 Tonnen CO2­

Äquivalente. Als Bezugsgröße haben wir Mitarbeiter gewählt, so dass sich 1,66

Tonnen CO2­Äquivalente je Mitarbeiter ergeben, relativ zum Umsatz sind es

0,006 kg CO2­Äquivalente pro €.

Leistungsindikator GRI SRS­305­2: Indirekte energiebezogenen
THG­Emissionen (Scope 2)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG­
Emissionen (Scope 2) in Tonnen CO2­Äquivalent. 

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG­Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO2­Äquivalent. 
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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Ihr Geschäftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist ein weltweit agierendes, mittelständisches

Unternehmen, das sich auf die Herstellung von Gießereihilfsmitteln für Leicht­

und Schwermetallgießereien spezialisiert hat. Wir konzentrieren uns hierbei auf

die Herstellung von metallurgischen Präparaten, die als Hilfsstoffe in die

Produktion eingehen und ihre Anwendung in verschiedenen Gussverfahren wie

z.B. Druck­, Kokillen­ oder Sandguss, aber auch Strangguss finden. Unsere

Produkte dienen der Behandlung von Schmelzen hinsichtlich Reinigung und

metal lurg ischer Modi f ikat ion,  der Entfernung von Fremdmetal len,  der

Reduz ie rung  des  Meta l l an te i l s   i n  de r  K rä t ze ,  de r  Ve rbesse rung  de r

Metallbehandlungsprozesse sowie der Erhaltung der Funktionstüchtigkeit und

L e b e n s d a u e r   d e r   Ö f e n .   P r o d u k t i n n o v a t i o n e n   u n d   d i e   s t ä n d i g e

Weiterentwick lung bestehender Produkte zählen zu unseren Stärken.

Kompetente und individuelle metallurgische Beratung sowie die Entwicklung

von Spezialprodukten für kundenspezifische Problemlösungen runden unser

Produkt­ und Serviceportfolio ab.

Ergänzende Anmerkungen:

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist ein Familienunternehmen und wurde vor

über 100 Jahren gegründet. Von Beginn an verfolgt s ie das Ziel ,  durch

qualitativ hochwertige Produkte und erstklassigen Service die Arbeit der Gießer

zu erleichtern. Seit vielen Jahren ist unser Qualitäts­ und Umweltmanagement

nach ISO 9001 und ISO 14001 zertifiziert. Das dort verankerte Prinzip der

k o n t i n u i e r l i c h e n   V e r b e s s e r u n g   f i n d e t   s i c h   s o w o h l   i n   u n s e r em

Qualitätsbestreben als auch in unserer Nachhaltigkeitsstrategie wieder. Die

genannten Zertifikate stehen auf der Homepage der SCHÄFER Metallurgie

GmbH zum Download bereit.

Genderhinweis:

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung

der Sprachformen männl ich, weibl ich und divers verz ichtet.  Sämtl iche

Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle Geschlechter. Die

verkürzte Sprachform beinhaltet keine Wertung.

KRITERIEN 1–10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1–4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maßnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erläutert, welche konkreten Maßnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

Die SCHÄFER Meta l lurg ie  GmbH hat  das Thema Nachha l t igke i t   in  d ie

übergreifende Unternehmensstrategie integriert. Die verantwortungsvolle

Ausrichtung der Produktion an den Bedürfnissen, Interessen, Wünschen und

individuellen Voraussetzungen unserer Kunden und Mitarbeiter sowie an den

Anforderungen, die sich aus einem modernen Umwelt­ und Kl imaschutz

ergeben, steht von Beginn  im Mitte lpunkt bei  a l len strategischen und

operat iven Tät igke i ten .  Um e inen  langf r i s t igen Unternehmenser fo lg

sicherzustellen, muss das Thema Nachhaltigkeit strategisch und ganzheitlich

angegangen werden. Wir halten uns dabei an das 3 P Prinzip (People, Planet,

Performance) und beachten bei der unternehmerischen Entscheidungsfindung

ökologische, ökonomische und soziale Aspekte gleichberechtigt. Den in

u n s e r em  Qua l i t ä t s ­   u n d   Umwe l tmanag emen t s y s t em   v e r a n k e r t e n

kont inuier l ichen Verbesserungsprozess haben wir  auf d ie betr iebl iche

Nachha l t i gke i t   ausgewe i t e t .   E r  d i en t   a l s  G rund l age   fü r  d i e   s t e t i ge

Weiterentwicklung der Nachhaltigkeits­, Qualitäts­ und Arbeitsschutzansätze.

Wir sehen darin die Chance, etablierte Prozesse neu zu denken, zu optimieren

und in Richtung Zukunftsfähigkeit anzupassen.

Unsere Qualitäts­ und Umweltpolitik wurde nach einem Strategieprozess um

die Handlungsfelder der Nachhaltigkeit erweitert, die auf Basis der Sustainable

Development Goals der Vereinten Nationen (kurz SDGs) vom Nachhaltigkeits­

team in einem Workshop gemeinsam festgelegt wurden.

Folgende Handlungsfelder haben wir identifiziert:

In jedem Feld haben wir den Stand der betrieblichen Nachhaltigkeit bewertet

und Zie lb i lder,  Projekte und Umsetzungsinit iat iven def in iert .    Auch  im

Jahresgespräch des Qualitäts­ und Umweltmanagementausschusses (kurz

QUM­Ausschuss)   l i eg t  der  Fokus  nun auch auf  der  dor t   in tegr ie r ten

Nachhaltigkeit, um die Themen aktiv voranzutreiben.

Unsere Nachhalt igkeitsstrategie stützt sich auf anerkannte Normen und

Standards. Die Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen (SDGs) nutzen wir

dabei a ls maßgebende Leitplanken. Bei der Ber ichterstattung über die

Nachhaltigkeitsaktivitäten orientieren wir uns am Standard des Deutschen

N a c h h a l t i g k e i t s k o d e x   u n d   d e c k e n   d am i t   a u c h   K r i t e r i e n   b z w .

Leistungsindikatoren der Global Report ing Init iat ive ab. Innerhalb der

einzelnen Handlungsfelder beachten wir weitere allgemeingütige Normen. Wir

halten uns an nationale Gesetze und Vorschriften und beachten die allgemeine

Erklärung der Menschenrechte der Vereinen Nationen, die Leitl inien über

Kinderrechte und unternehmerisches Handeln, die Leitlinien der Vereinten

Nat ionen „Wir tschaft  und Menschenrechte" sowie d ie  internat iona len

A rbe i t s no rmen  de r   I n t e r na t i ona l en  A rbe i t s o r gan i s a t i on   ( I LO ) .   Im

Handlungsfeld Planet ist unser Umweltmanagementsystem zudem nach der ISO

14001 zertifiziert und bei der Erstellung einer CO2­Bilanz orientieren wir uns

am Greenhouse Gas Protocol.

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschäftstätigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschäftstätigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einfließen.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist als Hersteller von Gießereihilfsmittel in das

Umfeld der Leicht­ und Schwermetallgießereiindustrie einzuordnen. Wir werden

nicht nur von der öffentlichen Klimadiskussion, Politik und einschlägigen

Gesetzgebung beeinflusst, sondern insbesondere auch von unseren Kunden.

Die Gießereibranche befindet sich im Wandel. Aufgrund der energie­ und

materialintensiven Produktion rückt Nachhaltigkeit stärker in den Fokus. Immer

mehr Gießereien (Kunden) beschäftigen sich mit nachhaltigem Wirtschaften,

Reduzierung der Energie­ und Materialverbräuche und Einsparung von CO2. 

Die Anforderungen an uns als Lieferant ändern sich dementsprechend. Auch

das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz auf nationaler Ebene sowie europäische

Vorgaben wie z.B. die geplante Lieferkettenrichtlinie (CSDDD), werden uns

indirekt betreffen. Globale Krisen, Fachkräftemangel und sich ändernde

Anforderungen an einen Arbeitsplatz stellen zusätzliche Herausforderungen

dar.

Wir haben die 17 SDGs auf ihre Relevanz für unser Unternehmen geprüft und

dabei in Diskussionen des 7­köpfigen Nachhaltigkeitsteams (Geschäftsführung,

Gesel lschafter,  Qual i täts­ und Umweltmanagement, Vertr ieb, E inkauf,

Produktionsleitung, Assistenz der GF) herausgearbeitet, in welchen Bereichen

unser Unternehmen wesentliche Auswirkungen auf die Handlungsfelder der

Nachhaltigkeit hat (Inside­out). Durch die Einbeziehung der Stakeholdersicht

haben wir die Außenperspektive abgebildet (Outside­In). Daran haben die

Bereichsleitung Vertrieb und Produktion maßgeblich mitgewirkt, da sie eng mit

dem Stakeholder Kunden verbunden sind. Hier folgend sind die Ergebnisse der

Wesentlichkeitsbewertung zusammengefasst:

SDG 3 Gesundheit und Wohlergehen

SDG 4 Hochwertige Bildung

SDG 7 Bezahlbare und Saubere Energie

SDG 8 Menschenwürdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

SDG 9 Industrie, Innovation und Infrastruktur

SDG 12 Nachhaltige/r Konsum und Produktion

SDG 13 Maßnahmen zum Klimaschutz

Unter Berücksichtigung der Ziele sowie der bereits umgesetzten Maßnahmen

werden   j äh r l i ch  Schwerpunk t themen   fe s tge l eg t ,   d i e  den  e in ze lnen

Handlungsfeldern und wesentlichen SDGs zugeordnet werden.

Eine Chancen­ und Risikoanalyse haben wir als Einstieg im Wesentlichkeits­

Workshop durchgeführt und folgende Ergebnisse festgehalten:

Chancen Risiken

Wartung Maschinenpark Rohstoffabhängigkeit

Innovation Lieferanten: Qualität

Nachhaltigkeit beim Kunden steigern
(Metallverluste vermindern)

Energiepreisentwicklung

Ausbau der Maschinenerfassung
(Verbrauch, Auslastung)

Fachkräftemangel

Ausbau der Lärm­ und
Luftbelastungsmessungen

Kandidatenliste (Verbotsstoffe)

Gesetzliche Vorgaben REACH

Verfügbarkeiten Container­Transport nach
Übersee

In unserem Qualitäts­ und Umweltmanagement setzen wir uns systematisch

mit der Behandlung der identifizierten Chancen und Risiken auseinander.

Interne Audits werden zur Definit ion und Überprüfung von Maßnahmen

genutzt.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

In weiteren gemeinsamen Workshops von Geschäftsführung, Abteilungsleitern

u n d   P r o j e k t v e r a n two r t l i c h e n   h a b e n  w i r  m i t t e l ­   u n d   l a n g f r i s t i g e

Nachhaltigkeitsziele vereinbart.  Die Priorisierung der Themenschwerpunkte

erfolgte insbesondere anhand der Faktoren Dringlichkeit und Umsetzbarkeit.

Wi r  haben uns  zudem an den 3P­Hand lungs fe ldern   (Peop le ,  P lanet ,

Per formance)  sowie  an den SDGs or ient ie r t  und d ie  Megat rends des

Zukunftsinstituts miteinbezogen.

Die Darstellung der Ziele stellt keine Priorisierung dar. Vielmehr sollen alle

Ziele dazu beitragen, dass die SCHÄFER Metallurgie langfristig ökonomisch

er fo lg re i ch  b le ib t  und dabe i   soz ia le  und öko log i sche Verantwor tung

übernimmt. 

Unsere Nachhaltigkeitsziele:

Handlungsfeld People:

Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber, der systematisch für die fachliche und

persönliche Weiterbildung der Mitarbeiter sorgt – damit finden und binden wir

Fachkräfte. (SDG 4)

Weiterbildungstage pro Mitarbeiter (Zielwert: > 2 Tage pro Mitarbeiter im

Jahr / Zieldatum: jährlich)

Fluktuationsquote (Zielwert: < 10% / Zieldatum: jährlich)

Wir sind Vorbild beim Arbeitsschutz, sorgen für eine sichere Arbeitsumgebung

für unsere Mitarbeitenden und arbeiten kontinuierlich an der Reduzierung der

Staubbelastung. (SDG 3)

Anzahl Arbeitsunfälle (Zielwert: 0 / Zieldatum: jährlich)

Staubemissionen reduzieren (Zielwert: Reduktion um 10% / Zieldatum:

2028)

Erneuerung der Beleuchtung im Verwaltungsgebäude (Zieldatum: 2025)

Wir alle begreifen Nachhaltigkeit als Chance für optimierte und kosteneffiziente

interne Prozesse und als klaren Wettbewerbsvorteil. (SDG 4)

Aufbau eines betrieblichen Vorschlagwesens (Zieldatum: 2026)

Integrat ion von Nachhal t igkei tsschulungen  in den Schulungsplan

(Zielwert: mind. 1 Nachhaltigkeitsschulung pro Jahr / Zieldatum: ab

2025)

Handlungsfeld Performance:

Digitalisierung heißt für uns: 100% Erfassung der internen Prozesse sowie

Einführung von Nachhaltigkeits­Kennzahlen samt Überführung ins Controlling.

(SDG 9)

Aufbau einer zentralen Datenbank für Kennzahlen (Zieldatum: 2025)

Pap ie r loses  Büro  durch  E insa t z  von  ERP­Sys tem,  DMS,  d ig i ta l e

Wartungssoftware (Zielwert: Papierverbrauch um 5% senken / Zieldatum:

2028)

Wir halten unsere Lieferkette transparent. Wir befragen und überprüfen unsere

Lieferanten auf Einhaltung der Menschenrechte und Arbeitsbedingungen. (SDG

8)

Anerkennung unseres Verhaltenskodex

(Z ie lwer t :  100% der  A­  und B Rohsto f f l i e feranten s t immen zu  /

Zieldatum: 2024)

Anerkennung unseres Verhaltenskodex (Zielwert: Ausweitung auf C­

Rohstofflieferanten, Verpackungslieferanten etc. / Zieldatum: 2026)

Identifikation der vorgelagerten Wertschöpfungskette und Erarbeitung

eines Konzepts zur Überprüfung der Einhaltung von Nachhaltigkeits­

kriterien entlang der Wertschöpfungskette (Zieldatum: 2027)

Nachhaltigkeitsaspekte integrieren wir systematisch in die Produktentwicklung.

(SDG 9)

E rwe i te rung  des  Angebots  an  kennze i chnungs f re ien  P roduk ten

(Zieldatum: laufend)

Handlungsfeld Planet:

Wir arbeiten in einem sauberen und kreislauforientierten Betrieb. (SDG 12)

Optimierung des Konzepts zur Durchführung und Auswertung von

Staubmessungen (Zieldatum: 2026)

Fortführung des Ausbaus der Systeme zur Materialrückführung und zur

Staubreduzierung (Zieldatum: laufend)

Wir schaffen Transparenz bei unserem CO2­Fußabdruck und halten uns an das

Prinzip „Vermeidung vor Reduktion vor Kompensation" von CO2­Emissionen.

(SDG 13)

CO2 Äquiva lente  Scope 1 und 2  (Z ie lwer t :  Vermeidung von CO2

Emissionen durch Umstieg auf Ökostrom / Zieldatum: 2024)

Beleuchtung im Verwaltungsgebäude: Wechsel zu energiesparenden LEDs

(Zieldatum: 2025)

Energieverbrauch pro produzierte Tonne (Zielwert: Reduktion um 5% /

Zieldatum: 2028)

Im jährlichen Qualitäts­ und Umweltprogramm, das die Geschäftsführung in

Zusammenarbeit mit dem QUM­Ausschuss und den Mitarbeitern erstel lt,

werden die Ziele quantifiziert und den entsprechenden Handlungsfeldern und

SDGs zugeordnet. Die Kontrolle des Erfüllungsgrades erfolgt in regelmäßigen

Besprechungen, spätestens jedoch im Management­Review.

4. Tiefe der Wertschöpfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit für die Wertschöpfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschöpfungskette Nachhaltigkeitskriterien
überprüft werden.

Die Lebenswegbetrachtung der Produkte ist Bestandteil unseres Qualitäts­ und

Umweltmanagementsystems und wird um Nachhaltigkeitskriterien ergänzt. Wir

sind uns der ökologischen und sozialen Herausforderungen auf den einzelnen

Wertschöpfungsstufen bewusst, legen den Schwerpunkt zunächst auf den

eigenen Unternehmensbereich und die unmittelbaren Lieferanten. Um weitere

Nachhaltigkeitspotenziale auszuschöpfen, arbeiten wir an Konzepten, um

gemeinsam mit den Stakeholdern auf soziale und ökologische Aspekte entlang

der gesamten Wertschöpfungskette einzuwirken. Mit der verantwortungsvollen

Gestaltung möchte die SCHÄFER Metallurgie ihren Beitrag zum Schutz der

Menschenrechte, dem Erhalt der Umwelt und fairem Handeln leisten und

darüber hinaus die unternehmerische Resilienz stärken.

Stufe 1 Entwicklung

Die Entwicklung und Weiterentwicklung unserer Produkte  leisten einen

positiven Beitrag zur Erreichung der Nachhaltigkeitsziele. Beispielsweise kann

die Materialeffizienz unternehmensintern sowie beim Kunden optimiert oder

durch Substitution von Materialien der Einsatz gefährlicher Rohstoffe reduziert

bzw. vermieden werden.

Stufe 2 Beschaffung

Beim Rohstoffeinkauf spielen verschiedene Nachhaltigkeitsaspekte eine Rolle.

So  w i rd  au f  mög l i chs t  kurze  T ranspor twege ,  d ie  e f f i z i en te  Nutzung

vorhandener Transportvolumina und die Einhaltung einschlägiger Vorschriften

( z . B .   R EACH ­ V e r o r d n u n g )   g e a c h t e t .  W i r   s e t z e n   a u f   l a n g f r i s t i g e

Geschäftsbeziehungen mit unseren Lieferanten und haben im Berichtsjahr einen

Code of Conduct für Geschäftspartner erstellt. Künftig soll dessen Anerkennung

und Einhaltung Bestandteil der jährlichen Lieferantenbeurteilung sein. Die

Integrat ion we i terer  Nachha l t igke i tsaspekte  in  d ie  Prozesse unseres

Lieferantenmanagements ist geplant.

Stufe 3 Produktion

Im Bereich Produktion setzen wir Nachhalt igkeitsschwerpunkte auf den

ressourcenschonenden Einsatz der Materialien, Arbeitssicherheit, Gesundheit

der Mitarbeiter und Optimierung der Energieeffizienz. Verschiedene Projekte

zur Reduzierung von Emissionen wie Staub oder Lärm und Energie werden

bereits umgesetzt.

Stufe 4 Versand/Transport

Wir arbeiten kontinuierl ich daran, Verpackungsmaterial ien möglichst zu

reduzieren. Der Transport unserer Produkte zu den Kunden erfolgt über

verschiedenste Verkehrsmittel. Bei Lieferungen frei Haus streben wir eine

maximale Ladungsauslastung an und arbeiten mit umweltfreundl ichen

Versandunternehmen zusammen.

Stufe 5 Nutzung

Be i   u n s e r en   P r oduk t en   h ande l t   e s   s i c h   um  H i l f sm i t t e l ,   d i e   i n   d i e

Gießereiprodukte unserer Kunden einfließen. Sie werden nicht wesentlicher

Bestandteil des Endproduktes, haben aber Auswirkungen auf die Eigenschaften

der Metallschmelze. Diese veränderten Eigenschaften führen zu langlebigeren

und stärker beanspruchbareren Gussteilen. Auch der Anteil des eingesetzten

Sekundäraluminiums kann erhöht und der Metallanteil in der Krätze (oxidische

Verunreinigungen) somit reduziert werden. Einsparungen bei Material und

Energie sind die positiven Folgen. Ein Konzept zum verstärkten Austausch zu

Nachhaltigkeitsaspekten befindet sich in der Ausarbeitung.

Kriterien 5–10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensführung für
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Die zentrale Verantwortung für Nachhaltigkeit liegt bei der Geschäftsführung.

Bei den Gesellschaftern haben Nachhaltigkeitsthemen auch einen sehr hohen

Stellenwert und sie stellen Vorschläge und Vorgaben an die Geschäftsführung.

Das Nachhaltigkeitsmanagement wird mithilfe von transparenten Prozessen an

den operativen Bereich weitergegeben. Unterstützt wird die Geschäftsführung

dabei vom Qualitäts­ und Umweltmanagementbeauftragen, der als Schnittstelle

zu den Mitarbeitern agiert. Aus der Nachhaltigkeitsstrategie werden Ziele

abgeleitet, die gemeinsam mit den Abteilungsleitern im jährlichen Qualitäts­

und Umwel tprogramm quant i f i z ie r t  werden.  Durch E inbez iehung der

Mitarbeiter in die Vorbereitung werden sie für das Thema sensibilisiert.

Unser integriertes Managementsystem wird jährlich sowohl intern als auch

extern nach den Standards ISO 9001 und ISO14001 auditiert. Potentiale, die

sich aus den Audits ergeben, werden nach dem Plan­Do­Check­Act Kreislauf

bearbe i te t .  D ie  Kont ro l le  der  Umsetzung und Wi rksamke i t  e r fo lg t   in

regelmäßigen Besprechungen sowie im Managementreview. Auf strategischer

Ebene wird Nachhaltigkeit in den vierteljährlich stattfindenden Beiratssitzungen

mit den Gesellschaftern thematisiert.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschäft implementiert
wird.

Um die Nachhaltigkeitsstrategie im Unternehmen umzusetzen, sollen die im

Betrieb verankerten Prozessregelungen und Standards genutzt werden. Das

U n t e r n e hm e n   i s t   i n   d e n   B e r e i c h e n   Q u a l i t ä t s ­   ( I S O   9 0 0 1 )   u n d

Umweltmanagement (ISO 14001) nach der Internationalen Organisation für

Normung zertifiziert. Die Verantwortlichkeiten im Bereich des Integrierten

Managementsystems sind in der Organisation festgelegt. Das QUM­Handbuch

ist digital für alle Mitarbeiter zugänglich und enthält Prozessbeschreibungen,

Verfahrens­ und Arbeitsanweisungen.

Die feste Integration der Nachhaltigkeitsstrategie in die Kernprozesse der

Prozesslandschaft sichert eine erfolgreiche Umsetzung. Im Berichtsjahr haben

wir damit begonnen, die internen Prozesse schrittweise und systematisch auf

ihre Nachhaltigkeitswirkung hin zu überprüfen. Als Grundlage dient das Turtle­

Modell, das wir um das Element Nachhaltigkeit erweitert haben. Interne Regeln

w i e   d e r   C ode   o f   C ondu c t   f ü r  M i t a r b e i t e r ,   d i e  We r k s o r dnung   und

Arbeitsanweisungen sind für al le Mitarbeiter verbindlich und regeln das

r e s p e k t v o l l e   Z u s ammen l e b e n   i n n e r h a l b   d e s   U n t e r n e hmen s ,   d e n

wertschätzenden Umgang mit Geschäftspartnern und den verantwortungsvollen

Umgang mit der Umwelt.

Um das Bewusstsein für nachhaltigkeitsrelevante Themen im operativen

Geschäft zu fördern, erarbeiten wir zudem Vorgaben für direkte Stakeholder,

die einzelnen Prozessschritten zugeordnet werden. Der Code of Conduct für

Geschäftspartner ist ein Instrument, um die Themen entlang der Lieferkette

weiterzugeben.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmäßigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlässigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Die Planung und Kontrolle der Leistungsindikatoren zur Nachhaltigkeit möchten

wir zentral über das bestehende Qualitäts­ und Umweltmanagementsystem

organisieren. Die Definition quantitativer und somit qualifizierbarer Kennzahlen

befindet sich noch in der Ausarbeitung, verschiedene Indikatoren werden aber

schon ermittelt und sind den jeweiligen Handlungsfeldern zugeordnet. Mit der

DNK­Erklärung werden nun auch die Nachhaltigkeitsindikatoren regelmäßig

erhoben und mit den bestehenden Kennzahlen zusammengeführt.

Handlungsfeld People: Arbeitsunfälle, Weiterbildungsstunden, Krankheitstage

Mitarbeiter, Fluktuation, Spenden.

Handlungsfeld Planet: Energieverbrauch, Wasserverbrauch, Abfallgewicht,

T re ibhausgasemiss i onen   (Scope  1  und  2 ,   e r s tma l i ge  E rm i t t l ung   im

Berichtsjahr).

Handlungsfeld Performance: wirtschaft l iches Wachstum und Geschäfts­

entwicklung (z.B. Umsatz, F&E­Ausgaben, Personalkostenintensität), Analyse

der Kundenzufriedenheit, Reklamationen.

Die Wirksamkeit und der Fortschritt bei den Nachhaltigkeitsleistungen werden

in regelmäßigen Besprechungen (QUM­Ausschusss i tzungen, Quarta ls­

besprechungen) sowie in den internen Audits überprüft. Die quantitativen

Nachhaltigkeitsziele sind im Qualitäts­ und Umweltprogramm dokumentiert

und werden spätestens im Management­Review bewertet.

Um die Zuverlässigkeit und Konsistenz der Leistungsindikatoren gewährleisten

zu können, ist der Aufbau einer zentralen Datenbank für Nachhaltigkeits­

kennzahlen geplant. Zudem sind die Verantwortlichkeiten festzulegen und

Prozessanweisungen für die Datenerhebung und ­auswertung zu erstellen. Um

Einsparpotenziale und besondere Erfordernisse sichtbar zu machen, sollen die

Daten über mehrere Jahre miteinander verglichen werden.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS­102­16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsätze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Werte sind Bestandteil des täglichen Handels. Dazu zählen 

Vertrauen

Wertschätzung

Verlässlichkeit als Arbeitgeber und Geschäftspartner

Verantwortung gegenüber Mitarbeitern, Geschäftspartnern, Umwelt

Mitgestaltung

Wir achten auf die Individualität jedes Einzelnen und auf einen respektvollen

Umgang  m i t e i n a nde r .   D e r   Umgang  m i t   K o l l e g en   u nd   d i e   e x t e r n e

Kommunikat ion mit Stakeholdern basiert auf Verhaltensstandards. Der

Verhaltenskodex für Mitarbeiter beinhaltet Grundsätze zur sozialen und

ökologischen Verantwortung sowie zum Verhalten gegenüber Wettbewerbern,

Geschäftspartnern und Dritten. Er ist für alle Mitarbeiter verpflichtend und

zugänglich. Darüber hinaus haben wir Verhaltensstandards im Code of Conduct

für Geschäftspartner zusammengefasst, die wir als grundlegend für eine

partnerschaftliche Beziehung erachten.

Unser Qualitäts­ und Umweltmanagementsystem ist nach ISO 9001 und ISO

14001 zertifiziert und erfüllt die entsprechenden Anforderungen.

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergütungen für Führungskräfte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschöpfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Führungsebene (Vorstand/Geschäftsführung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Die Löhne und Gehälter der Mitarbeiter bestehen aus festen Löhnen und

Gehältern. Neben dem Grundentgelt zahlen wir ein 13. Monatsgehalt und

Urlaubsgeld, wenn es die wirtschaftliche Lage des Unternehmens zulässt. Die

En t s che i dung  w i r d   von   de r  Ge s chä f t s f üh rung   geme i n sam  m i t   d en

Gesellschaftern abhängig von einem positiven wirtschaftlichen Ergebnis des

V o r j a h r e s   g e t r o f f e n .   V e r g ü t u n g s k omp o n e n t e n ,   d i e   e x p l i z i t   a n

Nachhaltigkeitskriterien geknüpft sind, gibt es nicht und sind aktuell auch nicht

geplant.

Die Mitarbeiter im Bereich Verwaltung sowie die Produktionsleitung (insg.

47,4% der Belegschaft) beziehen eine gewinnabhängige Tantieme, die

Produktionsmitarbeiter (52,6%) erhalten eine Prämie. Die Höhe dieser

f re iw i l l igen Zah lung wi rd  jähr l i ch von der  Geschäf ts führung und den

Gesellschaftern in Abhängigkeit vom Unternehmenserfolg festgelegt.

Alle Mitarbeiter können eine betrieblichen Altersvorsorge nutzen, bei der

Gehalts­ bzw. Lohnbestandteile umgewandelt werden und bauen so eine Säule

zur Altersvorsorge auf. Vermögenswirksame Leistungen werden ebenfalls allen

Beschäftigten angeboten.

Seit 2023 motivieren wir unsere Mitarbeiter, die öffentlichen Verkehrsmittel für

d e n  Weg   z u r   A r b e i t   z u   n u t z e n ,   u n d   z a h l e n   e i n e n   Z u s c h u s s   z um

DeutschlandTicket.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS­102­35: Vergütungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergütungspolitik für das höchste Kontrollorgan und
Führungskräfte, aufgeschlüsselt nach folgenden Vergütungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergütung, einschließlich
leistungsbasierter Vergütung, aktienbasierter Vergütung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien; 
ii. Anstellungsprämien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz; 
iii. Abfindungen; 
iv. Rückforderungen;
v. Altersversorgungsleistungen, einschließlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplänen und Beitragssätzen für das höchste
Kontrollorgan, Führungskräfte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergütungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des höchsten Kontrollorgans und der Führungskräfte
für ökonomische, ökologische und soziale Themen stehen.

Vergütungsbestandteile der Beschäftigungsgruppen

Mitarbeiter der Verwaltung (inkl. Geschäftsführung) und

Produktionsleitung:

Grundgehalt

Tantieme

Freiwillige Zahlungen (13. Monatsgehalt, Urlaubsgeld)

Altersvorsorge (betriebliche Altersvorsorge mit Entgeltumwandlung,

Vermögenswirksame Leistungen)

Produktionsmitarbeiter:

Grundlohn

Freiwillige Zahlungen (13. Monatslohn, Urlaubsgeld, erfolgsabhängige

Prämie)

Altersvorsorge (betriebliche Altersvorsorge mit Entgeltumwandlung,

Vermögenswirksame Leistungen)

Leistungsindikator GRI SRS­102­38: Verhältnis der
Jahresgesamtvergütung
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhältnis der Jahresgesamtvergütung der am höchsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstätte zum Median der
Jahresgesamtvergütung für alle Angestellten (mit Ausnahme der
am höchsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Quant i t a t i ve  Ve rgü tungskennzah len  werden  aus  Wet tbewerbs ­  und

Geheimhaltungsgründen nicht veröffentlicht.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Identifikation der Anspruchsgruppen

Die interessierten Parteien sind ein grundlegender Baustein für die Ermittlung

des  Kon tex t s   e i nes  Un te rnehmens   im  S i nne  de r   I SO­Managemen t ­

systemnormen. Die regelmäßige Analyse der Stakeholder ist dementsprechend

von großer Bedeutung.

Die für uns relevanten interessierten Parteien aktualisieren wir jährlich in einer

QUM­Ausschusssitzung, an der die Geschäftsführung, der Qualitäts­ und

Umweltmanagementbeauftragte sowie die Führungskräfte der einzelnen

Abteilungen teilnehmen. Wir legen Prioritäten fest und sammeln die einzelnen

Erwartungen. Zudem betrachten wir die Chancen und Risiken, die mit den

einzelnen Personen oder Organisationen verbunden sind. Erkenntnisse aus

bereits bestehenden Analysen oder Dialogen mit Stakeholdern fließen in die

Betrachtung ein. Ein Vergleich mit bestehenden Regelungen in unserem

Managementsystem zeigt, ob und wo noch Handlungsbedarf besteht.

Als bedeutsamste interne Anspruchsgruppen wurden die Gesellschafter und

Mitarbeitenden identifiziert. Beide Gruppen haben einen großen Einfluss auf

das Unternehmen und ein hohes Interesse an Nachhaltigkeit, was sich auch in

der Motivation und dem Engagement für das Thema zeigt. Wichtige externe

Anspruchsgruppen sind unsere Kunden, Vertretungen und Lieferanten. Vor

a l lem auf  Kundense i te  werden nachha l t igke i ts re levante Aspekte und

Anforderungen immer häufiger an uns herangetragen. Darüber hinaus haben

wir noch weitere interessierte Parteien als relevant identifiziert. Dazu zählen

Behö rden ,   d i e   Be r u f s geno s sen s cha f t ,   V e r bände ,   Ve r s i c he r ungen ,

Nachbarschaft, Stadt Hennef, Projektpartner  im Bereich Forschung und

Entwicklung, Gesetzgeber und Vereine.

Stakeholder­Dialog

In unserem Unternehmen legen wir Wert auf regelmäßige Dialoge und eine

offene Kommunikat ion. Der Austausch mit  den Mitarbei tenden erfo lgt

insbesondere über die Führungskräfte und die Personalabteilung. Sie werden

be i s p i e l swe i s e   be i   d e r   P r i o r i s i e r ung   von  Themen ,   Bewe r t ung   von

Umweltaspekten oder projektspezifisch einbezogen. Die Gesellschafter sind

aktiv an der Gestaltung der Nachhaltigkeitsstrategie und Festlegung von Zielen

beteiligt und erteilen ggf. Weisungen. Für die Kommunikation mit ihnen ist die

Geschäftsführung zuständig. Sie erfolgt über das monatliche Reporting und die

vierteljährlichen Beiratssitzungen. Die regelmäßigen Jours fixes dienen darüber

hinaus als Austauschmöglichkeit für alle internen Anspruchsgruppen. Es wird

dort  insbesondere der Stand der Einzelprojekte besprochen, Prioritäten

festgelegt und Ideen und Vorschläge erörtert.

Die Abteilung Vertrieb ist Ansprechpartner für Kunden und Vertretungen, die

Geschäftsführung übernimmt die technische Beratung. Die Kommunikation

erfolgt über persönliche Besuche, E­Mail, Telefon und Videokonferenzen.

Kundenbefragungen führen wir regelmäßig durch, um Rückmeldungen zu

unserem Unternehmen, Produkten und Nachhaltigkeitsthemen zu erhalten. Für

Gespräche mit Lieferanten ist der Einkauf zuständig. Der Code of Conduct für

Geschäftspartner dient dazu, das Bewusstsein für nachhaltigkeitsrelevante

Themen im operativen Geschäft und entlang der Lieferkette zu fördern.

Alle vier Jahre findet die Internationale Gießerei Fachmesse (GIFA) statt, die

wir als Austauschplattform mit Kunden, Vertretungen, Lieferanten und

Interessierten nutzen.

Die Ergebnisse aus dem Austausch mit den Stakeholdern gehen in unser

Qua l i t ä t s ­  und  Umwe l tmanagement  e in ,  und  es  werden   rege lmäß ig

Maßnahmen erarbeitet. Hier gi l t  es, die  internen Informationsf lüsse zu

opt imieren, um die Inhalte zei tnah abtei lungsübergrei fend bis h in zur

Geschäftsführung zu teilen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS­102­44: Wichtige Themen und
Anliegen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geäußerte
Themen und Anliegen, unter anderem: 
i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
− auch über ihre Berichterstattung − reagiert hat; 
ii. die Stakeholder‑Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geäußert haben.

Die Ergebnisse der Stakeholder­Dialoge zeigen, dass die Bedeutung von

Nachha l t i gke i t s themen zun immt .  Für  d ie  M i ta rbe i te r   s ind  vor  a l l em

Arbeitsplatzsicherheit, zuverlässige Lohn­ und Gehaltszahlungen sowie die

nachhaltige Gestaltung der Arbeitsplätze wichtige Anliegen. Die Gesellschafter

betrachten für die strategische Ausrichtung des Unternehmens die Sicherung

d e s   l a n g f r i s t i g e n ,   w i r t s c h a f t l i c h e n   E r f o l g s ,   d i e   b e t r i e b l i c h e n

Arbeitsbedingungen und ein positives Image der SCHÄFER Metallurgie GmbH

als nachhaltiges Unternehmen als relevante Themen. Zentrale Anliegen der

Kunden sind qualitativ hochwertige Produkte, zertifizierte Managementsysteme,

die Erfüllung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten und eine kompetente

technische Beratung, auch zur Nachhaltigkeitsleistung unserer Produkte.

Allgemeine Anfragen zu unserem Nachhaltigkeitsengagement, CO2­Emissionen

oder Anerkennung kundenseitiger Codes of Conduct nehmen stetig zu.

10. Innovations­ und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beiträgt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird für die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukünftige Wirkung in der Wertschöpfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Die  SCHÄFER Meta l l u rg i e  GmbH  i s t   e in  m i t te l s tänd i s ches  Fami l i en ­

unternehmen, das seit über 100 Jahren Arbeitsplätze schafft und sichert. Wir

legen viel Wert auf langfristige Arbeitsverhältnisse und für unsere Beschäftigen

sorgen wir  für e inen hohen Standard, beispie lsweise  in den Bereichen

Arbeitssicherheit und Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Auch in Bezug auf

unsere Geschäftspartner s ind uns Ver läss l ichkei t  und der Aufbau von

langfristigen Beziehungen besonders wichtig. Die ökologischen Auswirkungen

in der Produkterstellung beziehen sich vor allem auf die Lagerung und den

Umgang mit Gefahrstoffen und Staubemissionen. Die in diesem Kontext

unternommenen Maßnahmen werden  in  den nachfo lgenden Kap i te ln

dargestellt. 

Das Gelingen eines Gussteils hängt ganz entscheidend von der Qualität der

Schmelze ab. Hier knüpfen die sozialen und ökologischen Auswirkungen der

Produktnutzung an. Unsere Produkte dienen der Reinheit der Metalle und der

Verbesserung der Metallbehandlungsprozesse, wodurch der Metallanteil in der

Krätze reduziert, die Ausschussquote verr ingert wird und der Antei l  an

Sekundäraluminium erhöht werden kann.  Das Ergebnis sind langlebigere und

stärker beanspruchbarere Gussteile. So werden Material­ und Energieeinsatz

optimiert und die Arbeitsschritte im Gieß­ und Nachbearbeitungsprozess

v e r e i n f a c h t .   A n d e r e   S c h ä f e r ­ P r o d u k t e   h a b e n   d i e   E r h a l t u n g   d e r

Funkt ionstücht igke i t  der  Schmelzöfen zum Zie l  und ver längern deren

Lebensdauer. Die sozialen und ökologischen Auswirkungen sind auch in

Kriterium 4 in den einzelnen Stufen der Wertschöpfungskette beschrieben. 

Die kontinuierliche Entwicklung und Weiterentwicklung von Produkten sind für

uns ein unabdingbares Ziel .  Ideen entstehen beim internen Gedanken­

austausch, bei der Erarbeitung von Lösungen für kundenspezifische Probleme

und Anforderungen, durch Mitgl iedschaften  in Arbeitskreisen sowie  in

Zusammenarbeit mit Hochschulen. Ansprechpartner für interne und externe

Stakeholder ist unsere Forschungs­ und Entwicklungsabteilung. Projekte und

Ideen werden in unseren Jours fixes und Quartalsbesprechungen vorgestellt

und diskutiert.

Für unseren Entwicklungsprozess haben wir Nachhaltigkeitskriterien definiert,

die  in jedem Prozessschritt zu beachten sind. Wir führen Substitutions­

prüfungen durch, priorisieren, wenn möglich, Materialien, die durch weniger

Staubemiss ionen d ie  Arbe i tsbed ingungen verbessern bzw.  ger ingere

Umweltauswirkungen haben, und ersetzen Roh­, Hilfs­ und Betriebsstoffe

durch nachhalt igere gleichwertige Alternativen. So haben wir z.B. erste

kennzeichnungsfreie Produkte entwickelt, die alle Anforderungen an Qualität

und Wirksamkeit erfüllen. Weitere sollen folgen. Kundenbefragungen, die in

r ege lmäß i gen  Abs t änden  du r chge füh r t  we rden ,   be s t ä t i gen  unse re

Innovationskraft.

Auf unsere Initiative hin wurden und werden Forschungsprojekte durchgeführt,

die vom Bundesministerium für Bildung und Forschung gefördert werden.

Diese Verbundvorhaben zeichnen sich durch eine enge Zusammenarbeit mit

Gießereien, Gießereizul ieferern und Hochschulen aus. Ein Großtei l  der

Forschungsfragen thematisiert die ressourceneff iziente Herstel lung von

Gussteilen.

Soll ein kundenspezifisches Spezialprodukt entwickelt werden, so wird der

Kunde in jeden Schritt eingebunden. Dabei achten wir schon bei der Festlegung

und Analyse der Anforderungen auf eine nachhaltige Ausrichtung, um den

positiven Beitrag während der Nutzungsphase zu optimieren.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4­FS11
Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlprüfung nach Umwelt­ oder sozialen Faktoren
durchlaufen. 

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Wir verfügen kaum über Finanzanlagen. Im Sinne der Wesentlichkeit sehen wir

hier keinen Schwerpunkt und nehmen daher keine Bewertung vor.

KRITERIEN 11–20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11–13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natürliche
Ressourcen für die Geschäftstätigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Fläche, Biodiversität
sowie Emissionen für den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

An unserem Unternehmensstandort werden für unsere Geschäftstätigkeit

verschiedene Ressourcen eingesetzt.

Für die Herstellung unserer Produkte haben wir im Berichtsjahr 2.464 Tonnen

Rohstoffe verarbeitet. Der Energiebedarf gliedert sich in Strom und Erdgas für

die Heizung auf und belief sich im Jahr 2023 auf 264.879 kWh Strom und

92.849 kWh Erdgas. Wasser beziehen wir vom örtlichen Versorger. Es wird als

Trinkwasser, für die Sanitäranlagen, zu Reinigungszwecken und als Rohstoff

verwendet. Der Wasserverbrauch im Berichtsjahr betrug 322 m3.  Für  den

Fuhrpark werden fossile Brennstoffe eingesetzt.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH hat ein zertifiziertes Umweltmanagement­

system, wodurch wir auch über umfangreiche Kenntnisse über Abfälle und

deren Gefahrenklassen verfügen. Wir achten auf eine korrekte Abfalltrennung

und ­entsorgung, nicht zuletzt aufgrund des Einsatzes von Gefahrstoffen. Daten

zu Mengen und Arten von Abfä l len bekommen wir  von den bewährten

Entsorgungsunternehmen. Informationen zum genauen Entsorgungsverfahren

und Emissionswerten werden uns derzeit nicht zur Verfügung gestellt. Für das

Jahr 2023 sind Abfälle in Höhe von 88,8 Tonnen angefallen.

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich für seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivität und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Ökosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche Maßnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfüllt wurden bzw. in Zukunft erfüllt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Die Optimierung unsere Ressourceneffizienz ist ein grundlegender Bestandteil

unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Der Schwerpunkt liegt dabei vor allem auf der

Material­ und Energieeffizienz. Die Ziele sind unter Kriterium 3 Ziele zu finden.

Erläuterungen hinsichtlich der Zielerreichung erfolgt in den Folgejahren.

Als damit zusammenhängende operative Ziele haben wir uns die Reduzierung

des Energieverbrauchs pro produzierte Tonne um 5% bis 2028, die Senkung

des Papierverbrauchs um 5% bis 2028 sowie die Fortführung des Ausbaus der

Systeme zur Materialrückführung und Staubreduzierung gesetzt. 

Um den Materialverbrauch zu optimieren, werden mehrere Ansätze verfolgt.

Schon bei der Produktentwicklung achten wir auf den Rohstoffeinsatz und

betrachten den gesamten Produktlebenszyklus. Um unternehmensintern den

Verbrauch  zu   reduz ie ren ,  bauen  w i r  das  Sys tem der  gesch lossenen

Ma te r i a l r ü c k f üh rung   kon t i nu i e r l i c h   au s .   So  we rden  Ma t e r i a l en   im

Produktionsprozess wiederverwendet und zugleich die Staubemissionen

reduziert. Im Zuge des Projekts Digitalisierung wurden bereits Maßnahmen

umgesetzt wie z.B. der elektronische Versand auftragsbezogener Dokumente

über das ERP­System und die Einführung eines Dokumentenmanagement­

systems. Der Verbrauch von Geschäftspapier konnte dadurch im Berichtsjahr

im Vergleich zu den Vorjahren um ca. 30 % gesenkt werden. Der Ausbau der

digitalen Unterstützung bei Schulungen und Unterweisungen, Wartungen sowie

Instandhaltungen ist in Arbeit.

Mithilfe des Monitorings und Analyse unserer Energieverbräuche sollen neue

Einspar­ und Optimierungspotentiale identifiziert und umgesetzt werden. Bei

Neuanschaffungen oder dem Kauf von Ersatzteilen ist die Energieeffizienz als

Kriterium unbedingt zu beachten. Im Produktionsbereich ist die Beleuchtung

bereits auf energiesparende LEDs umgestellt, der Austausch in der Verwaltung

ist bis 2025 geplant. Seit 2019 nutzen wir die Kompressorabwärme zur

Warmwassergewinnung sowie zur Heizung der Produktionshallen. Im Jahr

2021 wurde zudem die alte Heizung durch ein energiesparendes Modell ersetzt.

Ein laufendes Projekt beschäftigt sich mit der Maschinenauslastung und der

Optimierung des Stromlastmanagements. Um die Umweltauswirkungen bzw.

die CO2 Emissionen des Stromverbrauchs zu reduzieren, steigen wir 2024

zudem auf Ökostrom um.

In unserem zertifizierten Qualitäts­ und Umweltmanagement sind der chancen­

und risikobasierte Ansatz verankert. Die systematische Betrachtung unserer

Umweltleistung und von Umweltrisiken sowie die Ableitung von Maßnahmen

sind ein bedeutender Aspekt davon. Zu den größten Risiken zählen der

Umgang mit Gefahrstoffen und Abfällen sowie Staubemissionen. Die Chancen­

und Risikomatrix wird jährlich und bei Bedarf aktualisiert. In Zusammenarbeit

mit Behörden und Dienstleistern werden vorausschauende Sicherheitskonzepte

erarbeitet und umgesetzt. Regelmäßige Schulungen der Mitarbeiter fördern das

Umweltbewusstsein und verantwortungsvolles Handeln. Chancen und Risiken

in Zusammenhang mit Ressourcen und Umwelt finden sich auch in der in

Kr i ter ium 2 dargeste l l ten Chancen­R is ikoana lyse,  d ie  am Beg inn des

Wesentlichkeitsworkshops durchgeführt wurde.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS­301­1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Gesamtgewicht oder ­volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation während des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach: 
i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien; 
ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Die wichtigsten eingesetzten Materialien im Berichtsjahr 2023 sind:  

994 Tonnen Stein­Gewerbesalz

701 Tonnen Kaliumchlorid

277 Tonnen Natriumcarbonat

Leistungsindikator GRI SRS­302­1: Energieverbrauch 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschließlich der verwendeten Kraftstoffarten. 

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschließlich der verwendeten Kraftstoffarten. 

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch 
ii. Heizenergieverbrauch 
iii. Kühlenergieverbrauch 
iv. Dampfverbrauch 

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n): 
i. verkauften Strom 
ii. verkaufte Heizungsenergie 
iii. verkaufte Kühlenergie 
iv. verkauften Dampf 

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen. 

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm. 

g. Quelle für die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Fossile Brennstoffe für den Fuhrpark im Berichtsjahr 2023

Diesel 1.550 l

Benzin 38 l

Staplergas 1.727 kg

Energieverbrauch im Berichtsjahr 2023

Strom 264.879 kWh

Erdgas (Heizung) 92.849 kWh

Leistungsindikator GRI SRS­302­4: Verringerung des
Energieverbrauchs
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz
erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen. 

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kühlung, Dampf oder alle. 

c. Die Grundlage für die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Gründe für diese Wahl. 

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Das   P r o j e k t   z u r  Op t im i e r ung   de s   S t r om l a s tmanagemen t s   und   de r

Maschinenauslastung ist noch nicht abgeschlossen, so dass derzeit noch nicht

über Verringerungen des Stromverbrauchs berichtet werden kann.

In  Bezug  au f  den  Verbrauch  von  E rdgas  können d ie  E rgebn i sse  der

Maßnahmen erläutert werden. Seit 2019 nutzen wir die Kompressorabwärme

zur Warmwasseraufbereitung und Heizung der Hallen. Im Vergleich zum

Basisjahr 2018 konnten dadurch 38.284 kWh Erdgas in 2019 eingespart

werden. Der Austausch der Heizung erfolgte im Jahr 2021. Legen wir 2021 als

neues Basisjahr fest, haben wir im Berichtsjahr 27.577 kWh Erdgas weniger

verbraucht.

Leistungsindikator GRI SRS­303­3: Wasserentnahme 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschlüsselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend): 
i. Oberflächenwasser;
ii. Grundwasser;
iii. Meerwasser;
iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschlüsselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend): 
i. Oberflächenwasser; 
ii. Grundwasser;
iii.Meerwasser;
iv. produziertes Wasser; 
v.Wasser von Dritten sowie eine Aufschlüsselung des
Gesamtvolumens nach den in i­iv aufgeführten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschlüsselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303­3­a und 303­3­b aufgeführten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien: 
i. Süßwasser (≤1000 mg/l Filtrattrockenrückstand (Total
Dissolved Solids (TDS))); 
ii. anderes Wasser (>1000 mg/l Filtrattrockenrückstand (TDS)). 

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Im Berichtsjahr wurden vom örtlichen Versorger rhenag Rheinische Energie

Aktiengesellschaft 322m3 Wasser bezogen. Verwendet wird das Wasser v.a. als

Trinkwasser, für die Sanitäranlagen und zu Reinigungszwecken. Für die

Produktsparte Schlichten wird es zudem als Rohstoff eingesetzt, allerdings

macht dies nur einen Anteil von 1,9% am Wasserverbrauch aus.

2023

Verbrauch (m3) 322

Als Rohstoff wird Wasser für die Produktsparte Schlichten verwendet.

2023

Wasser als Rohstoff (l) 6.134

Wasser als Rohstoff (m3) 6,134

Anteil am Wasserverbrauch 1,9%

Leistungsindikator GRI SRS­306­3 (2020): Angefallener Abfall 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschlüsselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls. 

b. Kontextbezogene Informationen, die für das Verständnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Informationen über das jährl iche Abfallaufkommen erhalten wir von den

Entsorgungsunternehmen. Papier/Pappe, Gewerbeabfälle und Folien werden in

Umleerbehältern gesammelt und wöchentlich abgeholt und geleert. Aufgrund

der pauschalen Abholung werden die tatsächlich angefallenen Mengen nicht

gewogen. Vom Entsorgungsdienstleister haben wir durchschnittliche Mengen

erhalten, mit denen Kennzahlen gerechnet werden können. Aufgrund des

Einsatzes von Gefahrstoffen, wird Kehricht separat in Fässern gesammelt und

nach Bedarf entsorgt. Die angefallene Menge in 2023 ist überdurchschnittlich

hoch, da in den Jahren 2020, 2021 und 2022 keine Entsorgung von Kehricht

erfolgte.

Abfallart 2023 (t)

gefährliche Abfälle 2,11

Entsorgung Kehricht 26,16

Verpackungsholz 2,75

gemischtes Altpapier 20,00

gem. Siedlungsabfälle 33,75

Folien/Kunststoffe 4,00

Summe 88,77

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)­Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

W i r   h a b e n   u n s   d a s   Z i e l   g e s e t z t ,   T r a n s p a r e n z   b e i   u n s e r e n

Treibhausgasemissionen zu schaffen. Mit der Ermittlung und Auswertung

möchten wir zum einen Kenntnisse über unsere klimarelevanten Emissionen

er langen und zum anderen Reduz ierungspotent ia le  ident i f i z ieren und

umsetzen. Dabei achten wir auf das Prinzip „Vermeidung vor Reduktion vor

Kompensation". Die THG­Emissionen werden auf Grundlage des „Greenhouse

Gas Protocol“ für das gesamte Unternehmen am einzigen Standort in Hennef

e r h o b e n .   Um   e i n e   V e r g l e i c h b a r k e i t   z u   e rmög l i c h e n ,  w e r d e n   d i e

Gesamtemissionen ins Verhältnis zur Mitarbeiterzahl sowie zum Umsatz gesetzt

(s. ausgewiesene Werte bei den jeweiligen Scopes). 

Im Berichtsjahr erheben wir erstmals die THG­Emissionen, womit 2023 als

Basisjahr festgelegt wird. In den Folgejahren können darauf aufbauend

Reduktionsziele vereinbart und Entwicklungen und Verbesserungen anhand von

Kennzahlen ermittelt und erläutert werden. Für 2024 haben wir uns den CO2­

neutralen Strombezug durch Umstellung auf Ökostrom als Ziel gesetzt. 

Emissionsquellen:

Im Scope 1 werden direkte Emissionen aus Energieträgern und des eigenen

Fuhrparks betrachtet. Hier fallen als Emittenten Erdgas, Diesel, Benzin und

Staplergas an. Im Bereich indirekte Emissionen aus dem Scope 2 ist Strom als

eingekaufte Energie zu nennen. Dampf, Fernwärme oder ­kälte wird  in

unserem Unternehmen nicht eingesetzt. Im Jahr 2024 erfolgt die Umstellung

auf Ökostrom und somit auf einen CO2­neutralen Strombezug.

Die indirekten Emissionen innerhalb der Wertschöpfungskette (Scope 3)

werden derzeit nicht erhoben. Natürlich ist deren Erfassung für die Zukunft

geplant.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS­305­1 (siehe GH­EN15): Direkte THG­
Emissionen (Scope 1)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG­Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO2­Äquivalent. 

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO2, CH4, N2O,

FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

c. Biogene CO2­Emissionen in Tonnen CO2­Äquivalent. 

d. Das gegebenenfalls für die Berechnung gewählte Basisjahr,
einschließlich: 
i. der Begründung für diese Wahl; 
ii. der Emissionen im Basisjahr; 
iii. des Kontextes für alle signifikanten Veränderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr­Emissionen
geführt haben. 

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte für
das globale Erwärmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP­Quelle.

f. Konsolidierungsansatz für Emissionen; ob Equity­Share­Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle. 

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Die Erstellung unserer CO2­Bilanz erfolgt mit dem Programm ecocockpit der

Eff iz ienzagentur NRW. Dieses Programm basiert auf der Grundlage des

„Greenhouse Gas Protocol“, das als weltweit gült iges Dokumentations­

i n s t rument   zu r  E r f assung  von  T re ibhausgasen  g i l t .  Que l l en   fü r  d i e

Emissionsfaktoren sind Gemis 5.1, EEW 2022 und DESNZ. 2023 ist das

Basisjahr.

Die Emissionen in Scope 1 betrugen im Berichtsjahr 31,52 Tonnen CO2­

Äquivalente. Als Bezugsgröße haben wir Mitarbeiter gewählt, so dass sich 1,66

Tonnen CO2­Äquivalente je Mitarbeiter ergeben, relativ zum Umsatz sind es

0,006 kg CO2­Äquivalente pro €.

Leistungsindikator GRI SRS­305­2: Indirekte energiebezogenen
THG­Emissionen (Scope 2)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG­
Emissionen (Scope 2) in Tonnen CO2­Äquivalent. 

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG­Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO2­Äquivalent. 
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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Ihr Geschäftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist ein weltweit agierendes, mittelständisches

Unternehmen, das sich auf die Herstellung von Gießereihilfsmitteln für Leicht­

und Schwermetallgießereien spezialisiert hat. Wir konzentrieren uns hierbei auf

die Herstellung von metallurgischen Präparaten, die als Hilfsstoffe in die

Produktion eingehen und ihre Anwendung in verschiedenen Gussverfahren wie

z.B. Druck­, Kokillen­ oder Sandguss, aber auch Strangguss finden. Unsere

Produkte dienen der Behandlung von Schmelzen hinsichtlich Reinigung und

metal lurg ischer Modi f ikat ion,  der Entfernung von Fremdmetal len,  der

Reduz ie rung  des  Meta l l an te i l s   i n  de r  K rä t ze ,  de r  Ve rbesse rung  de r

Metallbehandlungsprozesse sowie der Erhaltung der Funktionstüchtigkeit und

L e b e n s d a u e r   d e r   Ö f e n .   P r o d u k t i n n o v a t i o n e n   u n d   d i e   s t ä n d i g e

Weiterentwick lung bestehender Produkte zählen zu unseren Stärken.

Kompetente und individuelle metallurgische Beratung sowie die Entwicklung

von Spezialprodukten für kundenspezifische Problemlösungen runden unser

Produkt­ und Serviceportfolio ab.

Ergänzende Anmerkungen:

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist ein Familienunternehmen und wurde vor

über 100 Jahren gegründet. Von Beginn an verfolgt s ie das Ziel ,  durch

qualitativ hochwertige Produkte und erstklassigen Service die Arbeit der Gießer

zu erleichtern. Seit vielen Jahren ist unser Qualitäts­ und Umweltmanagement

nach ISO 9001 und ISO 14001 zertifiziert. Das dort verankerte Prinzip der

k o n t i n u i e r l i c h e n   V e r b e s s e r u n g   f i n d e t   s i c h   s o w o h l   i n   u n s e r em

Qualitätsbestreben als auch in unserer Nachhaltigkeitsstrategie wieder. Die

genannten Zertifikate stehen auf der Homepage der SCHÄFER Metallurgie

GmbH zum Download bereit.

Genderhinweis:

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung

der Sprachformen männl ich, weibl ich und divers verz ichtet.  Sämtl iche

Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle Geschlechter. Die

verkürzte Sprachform beinhaltet keine Wertung.

KRITERIEN 1–10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1–4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maßnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erläutert, welche konkreten Maßnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

Die SCHÄFER Meta l lurg ie  GmbH hat  das Thema Nachha l t igke i t   in  d ie

übergreifende Unternehmensstrategie integriert. Die verantwortungsvolle

Ausrichtung der Produktion an den Bedürfnissen, Interessen, Wünschen und

individuellen Voraussetzungen unserer Kunden und Mitarbeiter sowie an den

Anforderungen, die sich aus einem modernen Umwelt­ und Kl imaschutz

ergeben, steht von Beginn  im Mitte lpunkt bei  a l len strategischen und

operat iven Tät igke i ten .  Um e inen  langf r i s t igen Unternehmenser fo lg

sicherzustellen, muss das Thema Nachhaltigkeit strategisch und ganzheitlich

angegangen werden. Wir halten uns dabei an das 3 P Prinzip (People, Planet,

Performance) und beachten bei der unternehmerischen Entscheidungsfindung

ökologische, ökonomische und soziale Aspekte gleichberechtigt. Den in

u n s e r em  Qua l i t ä t s ­   u n d   Umwe l tmanag emen t s y s t em   v e r a n k e r t e n

kont inuier l ichen Verbesserungsprozess haben wir  auf d ie betr iebl iche

Nachha l t i gke i t   ausgewe i t e t .   E r  d i en t   a l s  G rund l age   fü r  d i e   s t e t i ge

Weiterentwicklung der Nachhaltigkeits­, Qualitäts­ und Arbeitsschutzansätze.

Wir sehen darin die Chance, etablierte Prozesse neu zu denken, zu optimieren

und in Richtung Zukunftsfähigkeit anzupassen.

Unsere Qualitäts­ und Umweltpolitik wurde nach einem Strategieprozess um

die Handlungsfelder der Nachhaltigkeit erweitert, die auf Basis der Sustainable

Development Goals der Vereinten Nationen (kurz SDGs) vom Nachhaltigkeits­

team in einem Workshop gemeinsam festgelegt wurden.

Folgende Handlungsfelder haben wir identifiziert:

In jedem Feld haben wir den Stand der betrieblichen Nachhaltigkeit bewertet

und Zie lb i lder,  Projekte und Umsetzungsinit iat iven def in iert .    Auch  im

Jahresgespräch des Qualitäts­ und Umweltmanagementausschusses (kurz

QUM­Ausschuss)   l i eg t  der  Fokus  nun auch auf  der  dor t   in tegr ie r ten

Nachhaltigkeit, um die Themen aktiv voranzutreiben.

Unsere Nachhalt igkeitsstrategie stützt sich auf anerkannte Normen und

Standards. Die Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen (SDGs) nutzen wir

dabei a ls maßgebende Leitplanken. Bei der Ber ichterstattung über die

Nachhaltigkeitsaktivitäten orientieren wir uns am Standard des Deutschen

N a c h h a l t i g k e i t s k o d e x   u n d   d e c k e n   d am i t   a u c h   K r i t e r i e n   b z w .

Leistungsindikatoren der Global Report ing Init iat ive ab. Innerhalb der

einzelnen Handlungsfelder beachten wir weitere allgemeingütige Normen. Wir

halten uns an nationale Gesetze und Vorschriften und beachten die allgemeine

Erklärung der Menschenrechte der Vereinen Nationen, die Leitl inien über

Kinderrechte und unternehmerisches Handeln, die Leitlinien der Vereinten

Nat ionen „Wir tschaft  und Menschenrechte" sowie d ie  internat iona len

A rbe i t s no rmen  de r   I n t e r na t i ona l en  A rbe i t s o r gan i s a t i on   ( I LO ) .   Im

Handlungsfeld Planet ist unser Umweltmanagementsystem zudem nach der ISO

14001 zertifiziert und bei der Erstellung einer CO2­Bilanz orientieren wir uns

am Greenhouse Gas Protocol.

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschäftstätigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschäftstätigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einfließen.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist als Hersteller von Gießereihilfsmittel in das

Umfeld der Leicht­ und Schwermetallgießereiindustrie einzuordnen. Wir werden

nicht nur von der öffentlichen Klimadiskussion, Politik und einschlägigen

Gesetzgebung beeinflusst, sondern insbesondere auch von unseren Kunden.

Die Gießereibranche befindet sich im Wandel. Aufgrund der energie­ und

materialintensiven Produktion rückt Nachhaltigkeit stärker in den Fokus. Immer

mehr Gießereien (Kunden) beschäftigen sich mit nachhaltigem Wirtschaften,

Reduzierung der Energie­ und Materialverbräuche und Einsparung von CO2. 

Die Anforderungen an uns als Lieferant ändern sich dementsprechend. Auch

das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz auf nationaler Ebene sowie europäische

Vorgaben wie z.B. die geplante Lieferkettenrichtlinie (CSDDD), werden uns

indirekt betreffen. Globale Krisen, Fachkräftemangel und sich ändernde

Anforderungen an einen Arbeitsplatz stellen zusätzliche Herausforderungen

dar.

Wir haben die 17 SDGs auf ihre Relevanz für unser Unternehmen geprüft und

dabei in Diskussionen des 7­köpfigen Nachhaltigkeitsteams (Geschäftsführung,

Gesel lschafter,  Qual i täts­ und Umweltmanagement, Vertr ieb, E inkauf,

Produktionsleitung, Assistenz der GF) herausgearbeitet, in welchen Bereichen

unser Unternehmen wesentliche Auswirkungen auf die Handlungsfelder der

Nachhaltigkeit hat (Inside­out). Durch die Einbeziehung der Stakeholdersicht

haben wir die Außenperspektive abgebildet (Outside­In). Daran haben die

Bereichsleitung Vertrieb und Produktion maßgeblich mitgewirkt, da sie eng mit

dem Stakeholder Kunden verbunden sind. Hier folgend sind die Ergebnisse der

Wesentlichkeitsbewertung zusammengefasst:

SDG 3 Gesundheit und Wohlergehen

SDG 4 Hochwertige Bildung

SDG 7 Bezahlbare und Saubere Energie

SDG 8 Menschenwürdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

SDG 9 Industrie, Innovation und Infrastruktur

SDG 12 Nachhaltige/r Konsum und Produktion

SDG 13 Maßnahmen zum Klimaschutz

Unter Berücksichtigung der Ziele sowie der bereits umgesetzten Maßnahmen

werden   j äh r l i ch  Schwerpunk t themen   fe s tge l eg t ,   d i e  den  e in ze lnen

Handlungsfeldern und wesentlichen SDGs zugeordnet werden.

Eine Chancen­ und Risikoanalyse haben wir als Einstieg im Wesentlichkeits­

Workshop durchgeführt und folgende Ergebnisse festgehalten:

Chancen Risiken

Wartung Maschinenpark Rohstoffabhängigkeit

Innovation Lieferanten: Qualität

Nachhaltigkeit beim Kunden steigern
(Metallverluste vermindern)

Energiepreisentwicklung

Ausbau der Maschinenerfassung
(Verbrauch, Auslastung)

Fachkräftemangel

Ausbau der Lärm­ und
Luftbelastungsmessungen

Kandidatenliste (Verbotsstoffe)

Gesetzliche Vorgaben REACH

Verfügbarkeiten Container­Transport nach
Übersee

In unserem Qualitäts­ und Umweltmanagement setzen wir uns systematisch

mit der Behandlung der identifizierten Chancen und Risiken auseinander.

Interne Audits werden zur Definit ion und Überprüfung von Maßnahmen

genutzt.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

In weiteren gemeinsamen Workshops von Geschäftsführung, Abteilungsleitern

u n d   P r o j e k t v e r a n two r t l i c h e n   h a b e n  w i r  m i t t e l ­   u n d   l a n g f r i s t i g e

Nachhaltigkeitsziele vereinbart.  Die Priorisierung der Themenschwerpunkte

erfolgte insbesondere anhand der Faktoren Dringlichkeit und Umsetzbarkeit.

Wi r  haben uns  zudem an den 3P­Hand lungs fe ldern   (Peop le ,  P lanet ,

Per formance)  sowie  an den SDGs or ient ie r t  und d ie  Megat rends des

Zukunftsinstituts miteinbezogen.

Die Darstellung der Ziele stellt keine Priorisierung dar. Vielmehr sollen alle

Ziele dazu beitragen, dass die SCHÄFER Metallurgie langfristig ökonomisch

er fo lg re i ch  b le ib t  und dabe i   soz ia le  und öko log i sche Verantwor tung

übernimmt. 

Unsere Nachhaltigkeitsziele:

Handlungsfeld People:

Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber, der systematisch für die fachliche und

persönliche Weiterbildung der Mitarbeiter sorgt – damit finden und binden wir

Fachkräfte. (SDG 4)

Weiterbildungstage pro Mitarbeiter (Zielwert: > 2 Tage pro Mitarbeiter im

Jahr / Zieldatum: jährlich)

Fluktuationsquote (Zielwert: < 10% / Zieldatum: jährlich)

Wir sind Vorbild beim Arbeitsschutz, sorgen für eine sichere Arbeitsumgebung

für unsere Mitarbeitenden und arbeiten kontinuierlich an der Reduzierung der

Staubbelastung. (SDG 3)

Anzahl Arbeitsunfälle (Zielwert: 0 / Zieldatum: jährlich)

Staubemissionen reduzieren (Zielwert: Reduktion um 10% / Zieldatum:

2028)

Erneuerung der Beleuchtung im Verwaltungsgebäude (Zieldatum: 2025)

Wir alle begreifen Nachhaltigkeit als Chance für optimierte und kosteneffiziente

interne Prozesse und als klaren Wettbewerbsvorteil. (SDG 4)

Aufbau eines betrieblichen Vorschlagwesens (Zieldatum: 2026)

Integrat ion von Nachhal t igkei tsschulungen  in den Schulungsplan

(Zielwert: mind. 1 Nachhaltigkeitsschulung pro Jahr / Zieldatum: ab

2025)

Handlungsfeld Performance:

Digitalisierung heißt für uns: 100% Erfassung der internen Prozesse sowie

Einführung von Nachhaltigkeits­Kennzahlen samt Überführung ins Controlling.

(SDG 9)

Aufbau einer zentralen Datenbank für Kennzahlen (Zieldatum: 2025)

Pap ie r loses  Büro  durch  E insa t z  von  ERP­Sys tem,  DMS,  d ig i ta l e

Wartungssoftware (Zielwert: Papierverbrauch um 5% senken / Zieldatum:

2028)

Wir halten unsere Lieferkette transparent. Wir befragen und überprüfen unsere

Lieferanten auf Einhaltung der Menschenrechte und Arbeitsbedingungen. (SDG

8)

Anerkennung unseres Verhaltenskodex

(Z ie lwer t :  100% der  A­  und B Rohsto f f l i e feranten s t immen zu  /

Zieldatum: 2024)

Anerkennung unseres Verhaltenskodex (Zielwert: Ausweitung auf C­

Rohstofflieferanten, Verpackungslieferanten etc. / Zieldatum: 2026)

Identifikation der vorgelagerten Wertschöpfungskette und Erarbeitung

eines Konzepts zur Überprüfung der Einhaltung von Nachhaltigkeits­

kriterien entlang der Wertschöpfungskette (Zieldatum: 2027)

Nachhaltigkeitsaspekte integrieren wir systematisch in die Produktentwicklung.

(SDG 9)

E rwe i te rung  des  Angebots  an  kennze i chnungs f re ien  P roduk ten

(Zieldatum: laufend)

Handlungsfeld Planet:

Wir arbeiten in einem sauberen und kreislauforientierten Betrieb. (SDG 12)

Optimierung des Konzepts zur Durchführung und Auswertung von

Staubmessungen (Zieldatum: 2026)

Fortführung des Ausbaus der Systeme zur Materialrückführung und zur

Staubreduzierung (Zieldatum: laufend)

Wir schaffen Transparenz bei unserem CO2­Fußabdruck und halten uns an das

Prinzip „Vermeidung vor Reduktion vor Kompensation" von CO2­Emissionen.

(SDG 13)

CO2 Äquiva lente  Scope 1 und 2  (Z ie lwer t :  Vermeidung von CO2

Emissionen durch Umstieg auf Ökostrom / Zieldatum: 2024)

Beleuchtung im Verwaltungsgebäude: Wechsel zu energiesparenden LEDs

(Zieldatum: 2025)

Energieverbrauch pro produzierte Tonne (Zielwert: Reduktion um 5% /

Zieldatum: 2028)

Im jährlichen Qualitäts­ und Umweltprogramm, das die Geschäftsführung in

Zusammenarbeit mit dem QUM­Ausschuss und den Mitarbeitern erstel lt,

werden die Ziele quantifiziert und den entsprechenden Handlungsfeldern und

SDGs zugeordnet. Die Kontrolle des Erfüllungsgrades erfolgt in regelmäßigen

Besprechungen, spätestens jedoch im Management­Review.

4. Tiefe der Wertschöpfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit für die Wertschöpfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschöpfungskette Nachhaltigkeitskriterien
überprüft werden.

Die Lebenswegbetrachtung der Produkte ist Bestandteil unseres Qualitäts­ und

Umweltmanagementsystems und wird um Nachhaltigkeitskriterien ergänzt. Wir

sind uns der ökologischen und sozialen Herausforderungen auf den einzelnen

Wertschöpfungsstufen bewusst, legen den Schwerpunkt zunächst auf den

eigenen Unternehmensbereich und die unmittelbaren Lieferanten. Um weitere

Nachhaltigkeitspotenziale auszuschöpfen, arbeiten wir an Konzepten, um

gemeinsam mit den Stakeholdern auf soziale und ökologische Aspekte entlang

der gesamten Wertschöpfungskette einzuwirken. Mit der verantwortungsvollen

Gestaltung möchte die SCHÄFER Metallurgie ihren Beitrag zum Schutz der

Menschenrechte, dem Erhalt der Umwelt und fairem Handeln leisten und

darüber hinaus die unternehmerische Resilienz stärken.

Stufe 1 Entwicklung

Die Entwicklung und Weiterentwicklung unserer Produkte  leisten einen

positiven Beitrag zur Erreichung der Nachhaltigkeitsziele. Beispielsweise kann

die Materialeffizienz unternehmensintern sowie beim Kunden optimiert oder

durch Substitution von Materialien der Einsatz gefährlicher Rohstoffe reduziert

bzw. vermieden werden.

Stufe 2 Beschaffung

Beim Rohstoffeinkauf spielen verschiedene Nachhaltigkeitsaspekte eine Rolle.

So  w i rd  au f  mög l i chs t  kurze  T ranspor twege ,  d ie  e f f i z i en te  Nutzung

vorhandener Transportvolumina und die Einhaltung einschlägiger Vorschriften

( z . B .   R EACH ­ V e r o r d n u n g )   g e a c h t e t .  W i r   s e t z e n   a u f   l a n g f r i s t i g e

Geschäftsbeziehungen mit unseren Lieferanten und haben im Berichtsjahr einen

Code of Conduct für Geschäftspartner erstellt. Künftig soll dessen Anerkennung

und Einhaltung Bestandteil der jährlichen Lieferantenbeurteilung sein. Die

Integrat ion we i terer  Nachha l t igke i tsaspekte  in  d ie  Prozesse unseres

Lieferantenmanagements ist geplant.

Stufe 3 Produktion

Im Bereich Produktion setzen wir Nachhalt igkeitsschwerpunkte auf den

ressourcenschonenden Einsatz der Materialien, Arbeitssicherheit, Gesundheit

der Mitarbeiter und Optimierung der Energieeffizienz. Verschiedene Projekte

zur Reduzierung von Emissionen wie Staub oder Lärm und Energie werden

bereits umgesetzt.

Stufe 4 Versand/Transport

Wir arbeiten kontinuierl ich daran, Verpackungsmaterial ien möglichst zu

reduzieren. Der Transport unserer Produkte zu den Kunden erfolgt über

verschiedenste Verkehrsmittel. Bei Lieferungen frei Haus streben wir eine

maximale Ladungsauslastung an und arbeiten mit umweltfreundl ichen

Versandunternehmen zusammen.

Stufe 5 Nutzung

Be i   u n s e r en   P r oduk t en   h ande l t   e s   s i c h   um  H i l f sm i t t e l ,   d i e   i n   d i e

Gießereiprodukte unserer Kunden einfließen. Sie werden nicht wesentlicher

Bestandteil des Endproduktes, haben aber Auswirkungen auf die Eigenschaften

der Metallschmelze. Diese veränderten Eigenschaften führen zu langlebigeren

und stärker beanspruchbareren Gussteilen. Auch der Anteil des eingesetzten

Sekundäraluminiums kann erhöht und der Metallanteil in der Krätze (oxidische

Verunreinigungen) somit reduziert werden. Einsparungen bei Material und

Energie sind die positiven Folgen. Ein Konzept zum verstärkten Austausch zu

Nachhaltigkeitsaspekten befindet sich in der Ausarbeitung.

Kriterien 5–10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensführung für
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Die zentrale Verantwortung für Nachhaltigkeit liegt bei der Geschäftsführung.

Bei den Gesellschaftern haben Nachhaltigkeitsthemen auch einen sehr hohen

Stellenwert und sie stellen Vorschläge und Vorgaben an die Geschäftsführung.

Das Nachhaltigkeitsmanagement wird mithilfe von transparenten Prozessen an

den operativen Bereich weitergegeben. Unterstützt wird die Geschäftsführung

dabei vom Qualitäts­ und Umweltmanagementbeauftragen, der als Schnittstelle

zu den Mitarbeitern agiert. Aus der Nachhaltigkeitsstrategie werden Ziele

abgeleitet, die gemeinsam mit den Abteilungsleitern im jährlichen Qualitäts­

und Umwel tprogramm quant i f i z ie r t  werden.  Durch E inbez iehung der

Mitarbeiter in die Vorbereitung werden sie für das Thema sensibilisiert.

Unser integriertes Managementsystem wird jährlich sowohl intern als auch

extern nach den Standards ISO 9001 und ISO14001 auditiert. Potentiale, die

sich aus den Audits ergeben, werden nach dem Plan­Do­Check­Act Kreislauf

bearbe i te t .  D ie  Kont ro l le  der  Umsetzung und Wi rksamke i t  e r fo lg t   in

regelmäßigen Besprechungen sowie im Managementreview. Auf strategischer

Ebene wird Nachhaltigkeit in den vierteljährlich stattfindenden Beiratssitzungen

mit den Gesellschaftern thematisiert.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschäft implementiert
wird.

Um die Nachhaltigkeitsstrategie im Unternehmen umzusetzen, sollen die im

Betrieb verankerten Prozessregelungen und Standards genutzt werden. Das

U n t e r n e hm e n   i s t   i n   d e n   B e r e i c h e n   Q u a l i t ä t s ­   ( I S O   9 0 0 1 )   u n d

Umweltmanagement (ISO 14001) nach der Internationalen Organisation für

Normung zertifiziert. Die Verantwortlichkeiten im Bereich des Integrierten

Managementsystems sind in der Organisation festgelegt. Das QUM­Handbuch

ist digital für alle Mitarbeiter zugänglich und enthält Prozessbeschreibungen,

Verfahrens­ und Arbeitsanweisungen.

Die feste Integration der Nachhaltigkeitsstrategie in die Kernprozesse der

Prozesslandschaft sichert eine erfolgreiche Umsetzung. Im Berichtsjahr haben

wir damit begonnen, die internen Prozesse schrittweise und systematisch auf

ihre Nachhaltigkeitswirkung hin zu überprüfen. Als Grundlage dient das Turtle­

Modell, das wir um das Element Nachhaltigkeit erweitert haben. Interne Regeln

w i e   d e r   C ode   o f   C ondu c t   f ü r  M i t a r b e i t e r ,   d i e  We r k s o r dnung   und

Arbeitsanweisungen sind für al le Mitarbeiter verbindlich und regeln das

r e s p e k t v o l l e   Z u s ammen l e b e n   i n n e r h a l b   d e s   U n t e r n e hmen s ,   d e n

wertschätzenden Umgang mit Geschäftspartnern und den verantwortungsvollen

Umgang mit der Umwelt.

Um das Bewusstsein für nachhaltigkeitsrelevante Themen im operativen

Geschäft zu fördern, erarbeiten wir zudem Vorgaben für direkte Stakeholder,

die einzelnen Prozessschritten zugeordnet werden. Der Code of Conduct für

Geschäftspartner ist ein Instrument, um die Themen entlang der Lieferkette

weiterzugeben.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmäßigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlässigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Die Planung und Kontrolle der Leistungsindikatoren zur Nachhaltigkeit möchten

wir zentral über das bestehende Qualitäts­ und Umweltmanagementsystem

organisieren. Die Definition quantitativer und somit qualifizierbarer Kennzahlen

befindet sich noch in der Ausarbeitung, verschiedene Indikatoren werden aber

schon ermittelt und sind den jeweiligen Handlungsfeldern zugeordnet. Mit der

DNK­Erklärung werden nun auch die Nachhaltigkeitsindikatoren regelmäßig

erhoben und mit den bestehenden Kennzahlen zusammengeführt.

Handlungsfeld People: Arbeitsunfälle, Weiterbildungsstunden, Krankheitstage

Mitarbeiter, Fluktuation, Spenden.

Handlungsfeld Planet: Energieverbrauch, Wasserverbrauch, Abfallgewicht,

T re ibhausgasemiss i onen   (Scope  1  und  2 ,   e r s tma l i ge  E rm i t t l ung   im

Berichtsjahr).

Handlungsfeld Performance: wirtschaft l iches Wachstum und Geschäfts­

entwicklung (z.B. Umsatz, F&E­Ausgaben, Personalkostenintensität), Analyse

der Kundenzufriedenheit, Reklamationen.

Die Wirksamkeit und der Fortschritt bei den Nachhaltigkeitsleistungen werden

in regelmäßigen Besprechungen (QUM­Ausschusss i tzungen, Quarta ls­

besprechungen) sowie in den internen Audits überprüft. Die quantitativen

Nachhaltigkeitsziele sind im Qualitäts­ und Umweltprogramm dokumentiert

und werden spätestens im Management­Review bewertet.

Um die Zuverlässigkeit und Konsistenz der Leistungsindikatoren gewährleisten

zu können, ist der Aufbau einer zentralen Datenbank für Nachhaltigkeits­

kennzahlen geplant. Zudem sind die Verantwortlichkeiten festzulegen und

Prozessanweisungen für die Datenerhebung und ­auswertung zu erstellen. Um

Einsparpotenziale und besondere Erfordernisse sichtbar zu machen, sollen die

Daten über mehrere Jahre miteinander verglichen werden.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS­102­16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsätze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Werte sind Bestandteil des täglichen Handels. Dazu zählen 

Vertrauen

Wertschätzung

Verlässlichkeit als Arbeitgeber und Geschäftspartner

Verantwortung gegenüber Mitarbeitern, Geschäftspartnern, Umwelt

Mitgestaltung

Wir achten auf die Individualität jedes Einzelnen und auf einen respektvollen

Umgang  m i t e i n a nde r .   D e r   Umgang  m i t   K o l l e g en   u nd   d i e   e x t e r n e

Kommunikat ion mit Stakeholdern basiert auf Verhaltensstandards. Der

Verhaltenskodex für Mitarbeiter beinhaltet Grundsätze zur sozialen und

ökologischen Verantwortung sowie zum Verhalten gegenüber Wettbewerbern,

Geschäftspartnern und Dritten. Er ist für alle Mitarbeiter verpflichtend und

zugänglich. Darüber hinaus haben wir Verhaltensstandards im Code of Conduct

für Geschäftspartner zusammengefasst, die wir als grundlegend für eine

partnerschaftliche Beziehung erachten.

Unser Qualitäts­ und Umweltmanagementsystem ist nach ISO 9001 und ISO

14001 zertifiziert und erfüllt die entsprechenden Anforderungen.

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergütungen für Führungskräfte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschöpfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Führungsebene (Vorstand/Geschäftsführung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Die Löhne und Gehälter der Mitarbeiter bestehen aus festen Löhnen und

Gehältern. Neben dem Grundentgelt zahlen wir ein 13. Monatsgehalt und

Urlaubsgeld, wenn es die wirtschaftliche Lage des Unternehmens zulässt. Die

En t s che i dung  w i r d   von   de r  Ge s chä f t s f üh rung   geme i n sam  m i t   d en

Gesellschaftern abhängig von einem positiven wirtschaftlichen Ergebnis des

V o r j a h r e s   g e t r o f f e n .   V e r g ü t u n g s k omp o n e n t e n ,   d i e   e x p l i z i t   a n

Nachhaltigkeitskriterien geknüpft sind, gibt es nicht und sind aktuell auch nicht

geplant.

Die Mitarbeiter im Bereich Verwaltung sowie die Produktionsleitung (insg.

47,4% der Belegschaft) beziehen eine gewinnabhängige Tantieme, die

Produktionsmitarbeiter (52,6%) erhalten eine Prämie. Die Höhe dieser

f re iw i l l igen Zah lung wi rd  jähr l i ch von der  Geschäf ts führung und den

Gesellschaftern in Abhängigkeit vom Unternehmenserfolg festgelegt.

Alle Mitarbeiter können eine betrieblichen Altersvorsorge nutzen, bei der

Gehalts­ bzw. Lohnbestandteile umgewandelt werden und bauen so eine Säule

zur Altersvorsorge auf. Vermögenswirksame Leistungen werden ebenfalls allen

Beschäftigten angeboten.

Seit 2023 motivieren wir unsere Mitarbeiter, die öffentlichen Verkehrsmittel für

d e n  Weg   z u r   A r b e i t   z u   n u t z e n ,   u n d   z a h l e n   e i n e n   Z u s c h u s s   z um

DeutschlandTicket.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS­102­35: Vergütungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergütungspolitik für das höchste Kontrollorgan und
Führungskräfte, aufgeschlüsselt nach folgenden Vergütungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergütung, einschließlich
leistungsbasierter Vergütung, aktienbasierter Vergütung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien; 
ii. Anstellungsprämien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz; 
iii. Abfindungen; 
iv. Rückforderungen;
v. Altersversorgungsleistungen, einschließlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplänen und Beitragssätzen für das höchste
Kontrollorgan, Führungskräfte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergütungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des höchsten Kontrollorgans und der Führungskräfte
für ökonomische, ökologische und soziale Themen stehen.

Vergütungsbestandteile der Beschäftigungsgruppen

Mitarbeiter der Verwaltung (inkl. Geschäftsführung) und

Produktionsleitung:

Grundgehalt

Tantieme

Freiwillige Zahlungen (13. Monatsgehalt, Urlaubsgeld)

Altersvorsorge (betriebliche Altersvorsorge mit Entgeltumwandlung,

Vermögenswirksame Leistungen)

Produktionsmitarbeiter:

Grundlohn

Freiwillige Zahlungen (13. Monatslohn, Urlaubsgeld, erfolgsabhängige

Prämie)

Altersvorsorge (betriebliche Altersvorsorge mit Entgeltumwandlung,

Vermögenswirksame Leistungen)

Leistungsindikator GRI SRS­102­38: Verhältnis der
Jahresgesamtvergütung
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhältnis der Jahresgesamtvergütung der am höchsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstätte zum Median der
Jahresgesamtvergütung für alle Angestellten (mit Ausnahme der
am höchsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Quant i t a t i ve  Ve rgü tungskennzah len  werden  aus  Wet tbewerbs ­  und

Geheimhaltungsgründen nicht veröffentlicht.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Identifikation der Anspruchsgruppen

Die interessierten Parteien sind ein grundlegender Baustein für die Ermittlung

des  Kon tex t s   e i nes  Un te rnehmens   im  S i nne  de r   I SO­Managemen t ­

systemnormen. Die regelmäßige Analyse der Stakeholder ist dementsprechend

von großer Bedeutung.

Die für uns relevanten interessierten Parteien aktualisieren wir jährlich in einer

QUM­Ausschusssitzung, an der die Geschäftsführung, der Qualitäts­ und

Umweltmanagementbeauftragte sowie die Führungskräfte der einzelnen

Abteilungen teilnehmen. Wir legen Prioritäten fest und sammeln die einzelnen

Erwartungen. Zudem betrachten wir die Chancen und Risiken, die mit den

einzelnen Personen oder Organisationen verbunden sind. Erkenntnisse aus

bereits bestehenden Analysen oder Dialogen mit Stakeholdern fließen in die

Betrachtung ein. Ein Vergleich mit bestehenden Regelungen in unserem

Managementsystem zeigt, ob und wo noch Handlungsbedarf besteht.

Als bedeutsamste interne Anspruchsgruppen wurden die Gesellschafter und

Mitarbeitenden identifiziert. Beide Gruppen haben einen großen Einfluss auf

das Unternehmen und ein hohes Interesse an Nachhaltigkeit, was sich auch in

der Motivation und dem Engagement für das Thema zeigt. Wichtige externe

Anspruchsgruppen sind unsere Kunden, Vertretungen und Lieferanten. Vor

a l lem auf  Kundense i te  werden nachha l t igke i ts re levante Aspekte und

Anforderungen immer häufiger an uns herangetragen. Darüber hinaus haben

wir noch weitere interessierte Parteien als relevant identifiziert. Dazu zählen

Behö rden ,   d i e   Be r u f s geno s sen s cha f t ,   V e r bände ,   Ve r s i c he r ungen ,

Nachbarschaft, Stadt Hennef, Projektpartner  im Bereich Forschung und

Entwicklung, Gesetzgeber und Vereine.

Stakeholder­Dialog

In unserem Unternehmen legen wir Wert auf regelmäßige Dialoge und eine

offene Kommunikat ion. Der Austausch mit  den Mitarbei tenden erfo lgt

insbesondere über die Führungskräfte und die Personalabteilung. Sie werden

be i s p i e l swe i s e   be i   d e r   P r i o r i s i e r ung   von  Themen ,   Bewe r t ung   von

Umweltaspekten oder projektspezifisch einbezogen. Die Gesellschafter sind

aktiv an der Gestaltung der Nachhaltigkeitsstrategie und Festlegung von Zielen

beteiligt und erteilen ggf. Weisungen. Für die Kommunikation mit ihnen ist die

Geschäftsführung zuständig. Sie erfolgt über das monatliche Reporting und die

vierteljährlichen Beiratssitzungen. Die regelmäßigen Jours fixes dienen darüber

hinaus als Austauschmöglichkeit für alle internen Anspruchsgruppen. Es wird

dort  insbesondere der Stand der Einzelprojekte besprochen, Prioritäten

festgelegt und Ideen und Vorschläge erörtert.

Die Abteilung Vertrieb ist Ansprechpartner für Kunden und Vertretungen, die

Geschäftsführung übernimmt die technische Beratung. Die Kommunikation

erfolgt über persönliche Besuche, E­Mail, Telefon und Videokonferenzen.

Kundenbefragungen führen wir regelmäßig durch, um Rückmeldungen zu

unserem Unternehmen, Produkten und Nachhaltigkeitsthemen zu erhalten. Für

Gespräche mit Lieferanten ist der Einkauf zuständig. Der Code of Conduct für

Geschäftspartner dient dazu, das Bewusstsein für nachhaltigkeitsrelevante

Themen im operativen Geschäft und entlang der Lieferkette zu fördern.

Alle vier Jahre findet die Internationale Gießerei Fachmesse (GIFA) statt, die

wir als Austauschplattform mit Kunden, Vertretungen, Lieferanten und

Interessierten nutzen.

Die Ergebnisse aus dem Austausch mit den Stakeholdern gehen in unser

Qua l i t ä t s ­  und  Umwe l tmanagement  e in ,  und  es  werden   rege lmäß ig

Maßnahmen erarbeitet. Hier gi l t  es, die  internen Informationsf lüsse zu

opt imieren, um die Inhalte zei tnah abtei lungsübergrei fend bis h in zur

Geschäftsführung zu teilen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS­102­44: Wichtige Themen und
Anliegen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geäußerte
Themen und Anliegen, unter anderem: 
i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
− auch über ihre Berichterstattung − reagiert hat; 
ii. die Stakeholder‑Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geäußert haben.

Die Ergebnisse der Stakeholder­Dialoge zeigen, dass die Bedeutung von

Nachha l t i gke i t s themen zun immt .  Für  d ie  M i ta rbe i te r   s ind  vor  a l l em

Arbeitsplatzsicherheit, zuverlässige Lohn­ und Gehaltszahlungen sowie die

nachhaltige Gestaltung der Arbeitsplätze wichtige Anliegen. Die Gesellschafter

betrachten für die strategische Ausrichtung des Unternehmens die Sicherung

d e s   l a n g f r i s t i g e n ,   w i r t s c h a f t l i c h e n   E r f o l g s ,   d i e   b e t r i e b l i c h e n

Arbeitsbedingungen und ein positives Image der SCHÄFER Metallurgie GmbH

als nachhaltiges Unternehmen als relevante Themen. Zentrale Anliegen der

Kunden sind qualitativ hochwertige Produkte, zertifizierte Managementsysteme,

die Erfüllung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten und eine kompetente

technische Beratung, auch zur Nachhaltigkeitsleistung unserer Produkte.

Allgemeine Anfragen zu unserem Nachhaltigkeitsengagement, CO2­Emissionen

oder Anerkennung kundenseitiger Codes of Conduct nehmen stetig zu.

10. Innovations­ und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beiträgt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird für die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukünftige Wirkung in der Wertschöpfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Die  SCHÄFER Meta l l u rg i e  GmbH  i s t   e in  m i t te l s tänd i s ches  Fami l i en ­

unternehmen, das seit über 100 Jahren Arbeitsplätze schafft und sichert. Wir

legen viel Wert auf langfristige Arbeitsverhältnisse und für unsere Beschäftigen

sorgen wir  für e inen hohen Standard, beispie lsweise  in den Bereichen

Arbeitssicherheit und Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Auch in Bezug auf

unsere Geschäftspartner s ind uns Ver läss l ichkei t  und der Aufbau von

langfristigen Beziehungen besonders wichtig. Die ökologischen Auswirkungen

in der Produkterstellung beziehen sich vor allem auf die Lagerung und den

Umgang mit Gefahrstoffen und Staubemissionen. Die in diesem Kontext

unternommenen Maßnahmen werden  in  den nachfo lgenden Kap i te ln

dargestellt. 

Das Gelingen eines Gussteils hängt ganz entscheidend von der Qualität der

Schmelze ab. Hier knüpfen die sozialen und ökologischen Auswirkungen der

Produktnutzung an. Unsere Produkte dienen der Reinheit der Metalle und der

Verbesserung der Metallbehandlungsprozesse, wodurch der Metallanteil in der

Krätze reduziert, die Ausschussquote verr ingert wird und der Antei l  an

Sekundäraluminium erhöht werden kann.  Das Ergebnis sind langlebigere und

stärker beanspruchbarere Gussteile. So werden Material­ und Energieeinsatz

optimiert und die Arbeitsschritte im Gieß­ und Nachbearbeitungsprozess

v e r e i n f a c h t .   A n d e r e   S c h ä f e r ­ P r o d u k t e   h a b e n   d i e   E r h a l t u n g   d e r

Funkt ionstücht igke i t  der  Schmelzöfen zum Zie l  und ver längern deren

Lebensdauer. Die sozialen und ökologischen Auswirkungen sind auch in

Kriterium 4 in den einzelnen Stufen der Wertschöpfungskette beschrieben. 

Die kontinuierliche Entwicklung und Weiterentwicklung von Produkten sind für

uns ein unabdingbares Ziel .  Ideen entstehen beim internen Gedanken­

austausch, bei der Erarbeitung von Lösungen für kundenspezifische Probleme

und Anforderungen, durch Mitgl iedschaften  in Arbeitskreisen sowie  in

Zusammenarbeit mit Hochschulen. Ansprechpartner für interne und externe

Stakeholder ist unsere Forschungs­ und Entwicklungsabteilung. Projekte und

Ideen werden in unseren Jours fixes und Quartalsbesprechungen vorgestellt

und diskutiert.

Für unseren Entwicklungsprozess haben wir Nachhaltigkeitskriterien definiert,

die  in jedem Prozessschritt zu beachten sind. Wir führen Substitutions­

prüfungen durch, priorisieren, wenn möglich, Materialien, die durch weniger

Staubemiss ionen d ie  Arbe i tsbed ingungen verbessern bzw.  ger ingere

Umweltauswirkungen haben, und ersetzen Roh­, Hilfs­ und Betriebsstoffe

durch nachhalt igere gleichwertige Alternativen. So haben wir z.B. erste

kennzeichnungsfreie Produkte entwickelt, die alle Anforderungen an Qualität

und Wirksamkeit erfüllen. Weitere sollen folgen. Kundenbefragungen, die in

r ege lmäß i gen  Abs t änden  du r chge füh r t  we rden ,   be s t ä t i gen  unse re

Innovationskraft.

Auf unsere Initiative hin wurden und werden Forschungsprojekte durchgeführt,

die vom Bundesministerium für Bildung und Forschung gefördert werden.

Diese Verbundvorhaben zeichnen sich durch eine enge Zusammenarbeit mit

Gießereien, Gießereizul ieferern und Hochschulen aus. Ein Großtei l  der

Forschungsfragen thematisiert die ressourceneff iziente Herstel lung von

Gussteilen.

Soll ein kundenspezifisches Spezialprodukt entwickelt werden, so wird der

Kunde in jeden Schritt eingebunden. Dabei achten wir schon bei der Festlegung

und Analyse der Anforderungen auf eine nachhaltige Ausrichtung, um den

positiven Beitrag während der Nutzungsphase zu optimieren.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4­FS11
Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlprüfung nach Umwelt­ oder sozialen Faktoren
durchlaufen. 

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Wir verfügen kaum über Finanzanlagen. Im Sinne der Wesentlichkeit sehen wir

hier keinen Schwerpunkt und nehmen daher keine Bewertung vor.

KRITERIEN 11–20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11–13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natürliche
Ressourcen für die Geschäftstätigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Fläche, Biodiversität
sowie Emissionen für den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

An unserem Unternehmensstandort werden für unsere Geschäftstätigkeit

verschiedene Ressourcen eingesetzt.

Für die Herstellung unserer Produkte haben wir im Berichtsjahr 2.464 Tonnen

Rohstoffe verarbeitet. Der Energiebedarf gliedert sich in Strom und Erdgas für

die Heizung auf und belief sich im Jahr 2023 auf 264.879 kWh Strom und

92.849 kWh Erdgas. Wasser beziehen wir vom örtlichen Versorger. Es wird als

Trinkwasser, für die Sanitäranlagen, zu Reinigungszwecken und als Rohstoff

verwendet. Der Wasserverbrauch im Berichtsjahr betrug 322 m3.  Für  den

Fuhrpark werden fossile Brennstoffe eingesetzt.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH hat ein zertifiziertes Umweltmanagement­

system, wodurch wir auch über umfangreiche Kenntnisse über Abfälle und

deren Gefahrenklassen verfügen. Wir achten auf eine korrekte Abfalltrennung

und ­entsorgung, nicht zuletzt aufgrund des Einsatzes von Gefahrstoffen. Daten

zu Mengen und Arten von Abfä l len bekommen wir  von den bewährten

Entsorgungsunternehmen. Informationen zum genauen Entsorgungsverfahren

und Emissionswerten werden uns derzeit nicht zur Verfügung gestellt. Für das

Jahr 2023 sind Abfälle in Höhe von 88,8 Tonnen angefallen.

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich für seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivität und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Ökosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche Maßnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfüllt wurden bzw. in Zukunft erfüllt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Die Optimierung unsere Ressourceneffizienz ist ein grundlegender Bestandteil

unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Der Schwerpunkt liegt dabei vor allem auf der

Material­ und Energieeffizienz. Die Ziele sind unter Kriterium 3 Ziele zu finden.

Erläuterungen hinsichtlich der Zielerreichung erfolgt in den Folgejahren.

Als damit zusammenhängende operative Ziele haben wir uns die Reduzierung

des Energieverbrauchs pro produzierte Tonne um 5% bis 2028, die Senkung

des Papierverbrauchs um 5% bis 2028 sowie die Fortführung des Ausbaus der

Systeme zur Materialrückführung und Staubreduzierung gesetzt. 

Um den Materialverbrauch zu optimieren, werden mehrere Ansätze verfolgt.

Schon bei der Produktentwicklung achten wir auf den Rohstoffeinsatz und

betrachten den gesamten Produktlebenszyklus. Um unternehmensintern den

Verbrauch  zu   reduz ie ren ,  bauen  w i r  das  Sys tem der  gesch lossenen

Ma te r i a l r ü c k f üh rung   kon t i nu i e r l i c h   au s .   So  we rden  Ma t e r i a l en   im

Produktionsprozess wiederverwendet und zugleich die Staubemissionen

reduziert. Im Zuge des Projekts Digitalisierung wurden bereits Maßnahmen

umgesetzt wie z.B. der elektronische Versand auftragsbezogener Dokumente

über das ERP­System und die Einführung eines Dokumentenmanagement­

systems. Der Verbrauch von Geschäftspapier konnte dadurch im Berichtsjahr

im Vergleich zu den Vorjahren um ca. 30 % gesenkt werden. Der Ausbau der

digitalen Unterstützung bei Schulungen und Unterweisungen, Wartungen sowie

Instandhaltungen ist in Arbeit.

Mithilfe des Monitorings und Analyse unserer Energieverbräuche sollen neue

Einspar­ und Optimierungspotentiale identifiziert und umgesetzt werden. Bei

Neuanschaffungen oder dem Kauf von Ersatzteilen ist die Energieeffizienz als

Kriterium unbedingt zu beachten. Im Produktionsbereich ist die Beleuchtung

bereits auf energiesparende LEDs umgestellt, der Austausch in der Verwaltung

ist bis 2025 geplant. Seit 2019 nutzen wir die Kompressorabwärme zur

Warmwassergewinnung sowie zur Heizung der Produktionshallen. Im Jahr

2021 wurde zudem die alte Heizung durch ein energiesparendes Modell ersetzt.

Ein laufendes Projekt beschäftigt sich mit der Maschinenauslastung und der

Optimierung des Stromlastmanagements. Um die Umweltauswirkungen bzw.

die CO2 Emissionen des Stromverbrauchs zu reduzieren, steigen wir 2024

zudem auf Ökostrom um.

In unserem zertifizierten Qualitäts­ und Umweltmanagement sind der chancen­

und risikobasierte Ansatz verankert. Die systematische Betrachtung unserer

Umweltleistung und von Umweltrisiken sowie die Ableitung von Maßnahmen

sind ein bedeutender Aspekt davon. Zu den größten Risiken zählen der

Umgang mit Gefahrstoffen und Abfällen sowie Staubemissionen. Die Chancen­

und Risikomatrix wird jährlich und bei Bedarf aktualisiert. In Zusammenarbeit

mit Behörden und Dienstleistern werden vorausschauende Sicherheitskonzepte

erarbeitet und umgesetzt. Regelmäßige Schulungen der Mitarbeiter fördern das

Umweltbewusstsein und verantwortungsvolles Handeln. Chancen und Risiken

in Zusammenhang mit Ressourcen und Umwelt finden sich auch in der in

Kr i ter ium 2 dargeste l l ten Chancen­R is ikoana lyse,  d ie  am Beg inn des

Wesentlichkeitsworkshops durchgeführt wurde.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS­301­1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Gesamtgewicht oder ­volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation während des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach: 
i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien; 
ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Die wichtigsten eingesetzten Materialien im Berichtsjahr 2023 sind:  

994 Tonnen Stein­Gewerbesalz

701 Tonnen Kaliumchlorid

277 Tonnen Natriumcarbonat

Leistungsindikator GRI SRS­302­1: Energieverbrauch 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschließlich der verwendeten Kraftstoffarten. 

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschließlich der verwendeten Kraftstoffarten. 

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch 
ii. Heizenergieverbrauch 
iii. Kühlenergieverbrauch 
iv. Dampfverbrauch 

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n): 
i. verkauften Strom 
ii. verkaufte Heizungsenergie 
iii. verkaufte Kühlenergie 
iv. verkauften Dampf 

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen. 

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm. 

g. Quelle für die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Fossile Brennstoffe für den Fuhrpark im Berichtsjahr 2023

Diesel 1.550 l

Benzin 38 l

Staplergas 1.727 kg

Energieverbrauch im Berichtsjahr 2023

Strom 264.879 kWh

Erdgas (Heizung) 92.849 kWh

Leistungsindikator GRI SRS­302­4: Verringerung des
Energieverbrauchs
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz
erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen. 

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kühlung, Dampf oder alle. 

c. Die Grundlage für die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Gründe für diese Wahl. 

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Das   P r o j e k t   z u r  Op t im i e r ung   de s   S t r om l a s tmanagemen t s   und   de r

Maschinenauslastung ist noch nicht abgeschlossen, so dass derzeit noch nicht

über Verringerungen des Stromverbrauchs berichtet werden kann.

In  Bezug  au f  den  Verbrauch  von  E rdgas  können d ie  E rgebn i sse  der

Maßnahmen erläutert werden. Seit 2019 nutzen wir die Kompressorabwärme

zur Warmwasseraufbereitung und Heizung der Hallen. Im Vergleich zum

Basisjahr 2018 konnten dadurch 38.284 kWh Erdgas in 2019 eingespart

werden. Der Austausch der Heizung erfolgte im Jahr 2021. Legen wir 2021 als

neues Basisjahr fest, haben wir im Berichtsjahr 27.577 kWh Erdgas weniger

verbraucht.

Leistungsindikator GRI SRS­303­3: Wasserentnahme 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschlüsselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend): 
i. Oberflächenwasser;
ii. Grundwasser;
iii. Meerwasser;
iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschlüsselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend): 
i. Oberflächenwasser; 
ii. Grundwasser;
iii.Meerwasser;
iv. produziertes Wasser; 
v.Wasser von Dritten sowie eine Aufschlüsselung des
Gesamtvolumens nach den in i­iv aufgeführten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschlüsselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303­3­a und 303­3­b aufgeführten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien: 
i. Süßwasser (≤1000 mg/l Filtrattrockenrückstand (Total
Dissolved Solids (TDS))); 
ii. anderes Wasser (>1000 mg/l Filtrattrockenrückstand (TDS)). 

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Im Berichtsjahr wurden vom örtlichen Versorger rhenag Rheinische Energie

Aktiengesellschaft 322m3 Wasser bezogen. Verwendet wird das Wasser v.a. als

Trinkwasser, für die Sanitäranlagen und zu Reinigungszwecken. Für die

Produktsparte Schlichten wird es zudem als Rohstoff eingesetzt, allerdings

macht dies nur einen Anteil von 1,9% am Wasserverbrauch aus.

2023

Verbrauch (m3) 322

Als Rohstoff wird Wasser für die Produktsparte Schlichten verwendet.

2023

Wasser als Rohstoff (l) 6.134

Wasser als Rohstoff (m3) 6,134

Anteil am Wasserverbrauch 1,9%

Leistungsindikator GRI SRS­306­3 (2020): Angefallener Abfall 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschlüsselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls. 

b. Kontextbezogene Informationen, die für das Verständnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Informationen über das jährl iche Abfallaufkommen erhalten wir von den

Entsorgungsunternehmen. Papier/Pappe, Gewerbeabfälle und Folien werden in

Umleerbehältern gesammelt und wöchentlich abgeholt und geleert. Aufgrund

der pauschalen Abholung werden die tatsächlich angefallenen Mengen nicht

gewogen. Vom Entsorgungsdienstleister haben wir durchschnittliche Mengen

erhalten, mit denen Kennzahlen gerechnet werden können. Aufgrund des

Einsatzes von Gefahrstoffen, wird Kehricht separat in Fässern gesammelt und

nach Bedarf entsorgt. Die angefallene Menge in 2023 ist überdurchschnittlich

hoch, da in den Jahren 2020, 2021 und 2022 keine Entsorgung von Kehricht

erfolgte.

Abfallart 2023 (t)

gefährliche Abfälle 2,11

Entsorgung Kehricht 26,16

Verpackungsholz 2,75

gemischtes Altpapier 20,00

gem. Siedlungsabfälle 33,75

Folien/Kunststoffe 4,00

Summe 88,77

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)­Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

W i r   h a b e n   u n s   d a s   Z i e l   g e s e t z t ,   T r a n s p a r e n z   b e i   u n s e r e n

Treibhausgasemissionen zu schaffen. Mit der Ermittlung und Auswertung

möchten wir zum einen Kenntnisse über unsere klimarelevanten Emissionen

er langen und zum anderen Reduz ierungspotent ia le  ident i f i z ieren und

umsetzen. Dabei achten wir auf das Prinzip „Vermeidung vor Reduktion vor

Kompensation". Die THG­Emissionen werden auf Grundlage des „Greenhouse

Gas Protocol“ für das gesamte Unternehmen am einzigen Standort in Hennef

e r h o b e n .   Um   e i n e   V e r g l e i c h b a r k e i t   z u   e rmög l i c h e n ,  w e r d e n   d i e

Gesamtemissionen ins Verhältnis zur Mitarbeiterzahl sowie zum Umsatz gesetzt

(s. ausgewiesene Werte bei den jeweiligen Scopes). 

Im Berichtsjahr erheben wir erstmals die THG­Emissionen, womit 2023 als

Basisjahr festgelegt wird. In den Folgejahren können darauf aufbauend

Reduktionsziele vereinbart und Entwicklungen und Verbesserungen anhand von

Kennzahlen ermittelt und erläutert werden. Für 2024 haben wir uns den CO2­

neutralen Strombezug durch Umstellung auf Ökostrom als Ziel gesetzt. 

Emissionsquellen:

Im Scope 1 werden direkte Emissionen aus Energieträgern und des eigenen

Fuhrparks betrachtet. Hier fallen als Emittenten Erdgas, Diesel, Benzin und

Staplergas an. Im Bereich indirekte Emissionen aus dem Scope 2 ist Strom als

eingekaufte Energie zu nennen. Dampf, Fernwärme oder ­kälte wird  in

unserem Unternehmen nicht eingesetzt. Im Jahr 2024 erfolgt die Umstellung

auf Ökostrom und somit auf einen CO2­neutralen Strombezug.

Die indirekten Emissionen innerhalb der Wertschöpfungskette (Scope 3)

werden derzeit nicht erhoben. Natürlich ist deren Erfassung für die Zukunft

geplant.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS­305­1 (siehe GH­EN15): Direkte THG­
Emissionen (Scope 1)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG­Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO2­Äquivalent. 

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO2, CH4, N2O,

FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

c. Biogene CO2­Emissionen in Tonnen CO2­Äquivalent. 

d. Das gegebenenfalls für die Berechnung gewählte Basisjahr,
einschließlich: 
i. der Begründung für diese Wahl; 
ii. der Emissionen im Basisjahr; 
iii. des Kontextes für alle signifikanten Veränderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr­Emissionen
geführt haben. 

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte für
das globale Erwärmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP­Quelle.

f. Konsolidierungsansatz für Emissionen; ob Equity­Share­Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle. 

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Die Erstellung unserer CO2­Bilanz erfolgt mit dem Programm ecocockpit der

Eff iz ienzagentur NRW. Dieses Programm basiert auf der Grundlage des

„Greenhouse Gas Protocol“, das als weltweit gült iges Dokumentations­

i n s t rument   zu r  E r f assung  von  T re ibhausgasen  g i l t .  Que l l en   fü r  d i e

Emissionsfaktoren sind Gemis 5.1, EEW 2022 und DESNZ. 2023 ist das

Basisjahr.

Die Emissionen in Scope 1 betrugen im Berichtsjahr 31,52 Tonnen CO2­

Äquivalente. Als Bezugsgröße haben wir Mitarbeiter gewählt, so dass sich 1,66

Tonnen CO2­Äquivalente je Mitarbeiter ergeben, relativ zum Umsatz sind es

0,006 kg CO2­Äquivalente pro €.

Leistungsindikator GRI SRS­305­2: Indirekte energiebezogenen
THG­Emissionen (Scope 2)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG­
Emissionen (Scope 2) in Tonnen CO2­Äquivalent. 

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG­Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO2­Äquivalent. 
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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Ihr Geschäftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist ein weltweit agierendes, mittelständisches

Unternehmen, das sich auf die Herstellung von Gießereihilfsmitteln für Leicht­

und Schwermetallgießereien spezialisiert hat. Wir konzentrieren uns hierbei auf

die Herstellung von metallurgischen Präparaten, die als Hilfsstoffe in die

Produktion eingehen und ihre Anwendung in verschiedenen Gussverfahren wie

z.B. Druck­, Kokillen­ oder Sandguss, aber auch Strangguss finden. Unsere

Produkte dienen der Behandlung von Schmelzen hinsichtlich Reinigung und

metal lurg ischer Modi f ikat ion,  der Entfernung von Fremdmetal len,  der

Reduz ie rung  des  Meta l l an te i l s   i n  de r  K rä t ze ,  de r  Ve rbesse rung  de r

Metallbehandlungsprozesse sowie der Erhaltung der Funktionstüchtigkeit und

L e b e n s d a u e r   d e r   Ö f e n .   P r o d u k t i n n o v a t i o n e n   u n d   d i e   s t ä n d i g e

Weiterentwick lung bestehender Produkte zählen zu unseren Stärken.

Kompetente und individuelle metallurgische Beratung sowie die Entwicklung

von Spezialprodukten für kundenspezifische Problemlösungen runden unser

Produkt­ und Serviceportfolio ab.

Ergänzende Anmerkungen:

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist ein Familienunternehmen und wurde vor

über 100 Jahren gegründet. Von Beginn an verfolgt s ie das Ziel ,  durch

qualitativ hochwertige Produkte und erstklassigen Service die Arbeit der Gießer

zu erleichtern. Seit vielen Jahren ist unser Qualitäts­ und Umweltmanagement

nach ISO 9001 und ISO 14001 zertifiziert. Das dort verankerte Prinzip der

k o n t i n u i e r l i c h e n   V e r b e s s e r u n g   f i n d e t   s i c h   s o w o h l   i n   u n s e r em

Qualitätsbestreben als auch in unserer Nachhaltigkeitsstrategie wieder. Die

genannten Zertifikate stehen auf der Homepage der SCHÄFER Metallurgie

GmbH zum Download bereit.

Genderhinweis:

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung

der Sprachformen männl ich, weibl ich und divers verz ichtet.  Sämtl iche

Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle Geschlechter. Die

verkürzte Sprachform beinhaltet keine Wertung.

KRITERIEN 1–10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1–4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maßnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erläutert, welche konkreten Maßnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

Die SCHÄFER Meta l lurg ie  GmbH hat  das Thema Nachha l t igke i t   in  d ie

übergreifende Unternehmensstrategie integriert. Die verantwortungsvolle

Ausrichtung der Produktion an den Bedürfnissen, Interessen, Wünschen und

individuellen Voraussetzungen unserer Kunden und Mitarbeiter sowie an den

Anforderungen, die sich aus einem modernen Umwelt­ und Kl imaschutz

ergeben, steht von Beginn  im Mitte lpunkt bei  a l len strategischen und

operat iven Tät igke i ten .  Um e inen  langf r i s t igen Unternehmenser fo lg

sicherzustellen, muss das Thema Nachhaltigkeit strategisch und ganzheitlich

angegangen werden. Wir halten uns dabei an das 3 P Prinzip (People, Planet,

Performance) und beachten bei der unternehmerischen Entscheidungsfindung

ökologische, ökonomische und soziale Aspekte gleichberechtigt. Den in

u n s e r em  Qua l i t ä t s ­   u n d   Umwe l tmanag emen t s y s t em   v e r a n k e r t e n

kont inuier l ichen Verbesserungsprozess haben wir  auf d ie betr iebl iche

Nachha l t i gke i t   ausgewe i t e t .   E r  d i en t   a l s  G rund l age   fü r  d i e   s t e t i ge

Weiterentwicklung der Nachhaltigkeits­, Qualitäts­ und Arbeitsschutzansätze.

Wir sehen darin die Chance, etablierte Prozesse neu zu denken, zu optimieren

und in Richtung Zukunftsfähigkeit anzupassen.

Unsere Qualitäts­ und Umweltpolitik wurde nach einem Strategieprozess um

die Handlungsfelder der Nachhaltigkeit erweitert, die auf Basis der Sustainable

Development Goals der Vereinten Nationen (kurz SDGs) vom Nachhaltigkeits­

team in einem Workshop gemeinsam festgelegt wurden.

Folgende Handlungsfelder haben wir identifiziert:

In jedem Feld haben wir den Stand der betrieblichen Nachhaltigkeit bewertet

und Zie lb i lder,  Projekte und Umsetzungsinit iat iven def in iert .    Auch  im

Jahresgespräch des Qualitäts­ und Umweltmanagementausschusses (kurz

QUM­Ausschuss)   l i eg t  der  Fokus  nun auch auf  der  dor t   in tegr ie r ten

Nachhaltigkeit, um die Themen aktiv voranzutreiben.

Unsere Nachhalt igkeitsstrategie stützt sich auf anerkannte Normen und

Standards. Die Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen (SDGs) nutzen wir

dabei a ls maßgebende Leitplanken. Bei der Ber ichterstattung über die

Nachhaltigkeitsaktivitäten orientieren wir uns am Standard des Deutschen

N a c h h a l t i g k e i t s k o d e x   u n d   d e c k e n   d am i t   a u c h   K r i t e r i e n   b z w .

Leistungsindikatoren der Global Report ing Init iat ive ab. Innerhalb der

einzelnen Handlungsfelder beachten wir weitere allgemeingütige Normen. Wir

halten uns an nationale Gesetze und Vorschriften und beachten die allgemeine

Erklärung der Menschenrechte der Vereinen Nationen, die Leitl inien über

Kinderrechte und unternehmerisches Handeln, die Leitlinien der Vereinten

Nat ionen „Wir tschaft  und Menschenrechte" sowie d ie  internat iona len

A rbe i t s no rmen  de r   I n t e r na t i ona l en  A rbe i t s o r gan i s a t i on   ( I LO ) .   Im

Handlungsfeld Planet ist unser Umweltmanagementsystem zudem nach der ISO

14001 zertifiziert und bei der Erstellung einer CO2­Bilanz orientieren wir uns

am Greenhouse Gas Protocol.

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschäftstätigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschäftstätigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einfließen.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist als Hersteller von Gießereihilfsmittel in das

Umfeld der Leicht­ und Schwermetallgießereiindustrie einzuordnen. Wir werden

nicht nur von der öffentlichen Klimadiskussion, Politik und einschlägigen

Gesetzgebung beeinflusst, sondern insbesondere auch von unseren Kunden.

Die Gießereibranche befindet sich im Wandel. Aufgrund der energie­ und

materialintensiven Produktion rückt Nachhaltigkeit stärker in den Fokus. Immer

mehr Gießereien (Kunden) beschäftigen sich mit nachhaltigem Wirtschaften,

Reduzierung der Energie­ und Materialverbräuche und Einsparung von CO2. 

Die Anforderungen an uns als Lieferant ändern sich dementsprechend. Auch

das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz auf nationaler Ebene sowie europäische

Vorgaben wie z.B. die geplante Lieferkettenrichtlinie (CSDDD), werden uns

indirekt betreffen. Globale Krisen, Fachkräftemangel und sich ändernde

Anforderungen an einen Arbeitsplatz stellen zusätzliche Herausforderungen

dar.

Wir haben die 17 SDGs auf ihre Relevanz für unser Unternehmen geprüft und

dabei in Diskussionen des 7­köpfigen Nachhaltigkeitsteams (Geschäftsführung,

Gesel lschafter,  Qual i täts­ und Umweltmanagement, Vertr ieb, E inkauf,

Produktionsleitung, Assistenz der GF) herausgearbeitet, in welchen Bereichen

unser Unternehmen wesentliche Auswirkungen auf die Handlungsfelder der

Nachhaltigkeit hat (Inside­out). Durch die Einbeziehung der Stakeholdersicht

haben wir die Außenperspektive abgebildet (Outside­In). Daran haben die

Bereichsleitung Vertrieb und Produktion maßgeblich mitgewirkt, da sie eng mit

dem Stakeholder Kunden verbunden sind. Hier folgend sind die Ergebnisse der

Wesentlichkeitsbewertung zusammengefasst:

SDG 3 Gesundheit und Wohlergehen

SDG 4 Hochwertige Bildung

SDG 7 Bezahlbare und Saubere Energie

SDG 8 Menschenwürdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

SDG 9 Industrie, Innovation und Infrastruktur

SDG 12 Nachhaltige/r Konsum und Produktion

SDG 13 Maßnahmen zum Klimaschutz

Unter Berücksichtigung der Ziele sowie der bereits umgesetzten Maßnahmen

werden   j äh r l i ch  Schwerpunk t themen   fe s tge l eg t ,   d i e  den  e in ze lnen

Handlungsfeldern und wesentlichen SDGs zugeordnet werden.

Eine Chancen­ und Risikoanalyse haben wir als Einstieg im Wesentlichkeits­

Workshop durchgeführt und folgende Ergebnisse festgehalten:

Chancen Risiken

Wartung Maschinenpark Rohstoffabhängigkeit

Innovation Lieferanten: Qualität

Nachhaltigkeit beim Kunden steigern
(Metallverluste vermindern)

Energiepreisentwicklung

Ausbau der Maschinenerfassung
(Verbrauch, Auslastung)

Fachkräftemangel

Ausbau der Lärm­ und
Luftbelastungsmessungen

Kandidatenliste (Verbotsstoffe)

Gesetzliche Vorgaben REACH

Verfügbarkeiten Container­Transport nach
Übersee

In unserem Qualitäts­ und Umweltmanagement setzen wir uns systematisch

mit der Behandlung der identifizierten Chancen und Risiken auseinander.

Interne Audits werden zur Definit ion und Überprüfung von Maßnahmen

genutzt.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

In weiteren gemeinsamen Workshops von Geschäftsführung, Abteilungsleitern

u n d   P r o j e k t v e r a n two r t l i c h e n   h a b e n  w i r  m i t t e l ­   u n d   l a n g f r i s t i g e

Nachhaltigkeitsziele vereinbart.  Die Priorisierung der Themenschwerpunkte

erfolgte insbesondere anhand der Faktoren Dringlichkeit und Umsetzbarkeit.

Wi r  haben uns  zudem an den 3P­Hand lungs fe ldern   (Peop le ,  P lanet ,

Per formance)  sowie  an den SDGs or ient ie r t  und d ie  Megat rends des

Zukunftsinstituts miteinbezogen.

Die Darstellung der Ziele stellt keine Priorisierung dar. Vielmehr sollen alle

Ziele dazu beitragen, dass die SCHÄFER Metallurgie langfristig ökonomisch

er fo lg re i ch  b le ib t  und dabe i   soz ia le  und öko log i sche Verantwor tung

übernimmt. 

Unsere Nachhaltigkeitsziele:

Handlungsfeld People:

Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber, der systematisch für die fachliche und

persönliche Weiterbildung der Mitarbeiter sorgt – damit finden und binden wir

Fachkräfte. (SDG 4)

Weiterbildungstage pro Mitarbeiter (Zielwert: > 2 Tage pro Mitarbeiter im

Jahr / Zieldatum: jährlich)

Fluktuationsquote (Zielwert: < 10% / Zieldatum: jährlich)

Wir sind Vorbild beim Arbeitsschutz, sorgen für eine sichere Arbeitsumgebung

für unsere Mitarbeitenden und arbeiten kontinuierlich an der Reduzierung der

Staubbelastung. (SDG 3)

Anzahl Arbeitsunfälle (Zielwert: 0 / Zieldatum: jährlich)

Staubemissionen reduzieren (Zielwert: Reduktion um 10% / Zieldatum:

2028)

Erneuerung der Beleuchtung im Verwaltungsgebäude (Zieldatum: 2025)

Wir alle begreifen Nachhaltigkeit als Chance für optimierte und kosteneffiziente

interne Prozesse und als klaren Wettbewerbsvorteil. (SDG 4)

Aufbau eines betrieblichen Vorschlagwesens (Zieldatum: 2026)

Integrat ion von Nachhal t igkei tsschulungen  in den Schulungsplan

(Zielwert: mind. 1 Nachhaltigkeitsschulung pro Jahr / Zieldatum: ab

2025)

Handlungsfeld Performance:

Digitalisierung heißt für uns: 100% Erfassung der internen Prozesse sowie

Einführung von Nachhaltigkeits­Kennzahlen samt Überführung ins Controlling.

(SDG 9)

Aufbau einer zentralen Datenbank für Kennzahlen (Zieldatum: 2025)

Pap ie r loses  Büro  durch  E insa t z  von  ERP­Sys tem,  DMS,  d ig i ta l e

Wartungssoftware (Zielwert: Papierverbrauch um 5% senken / Zieldatum:

2028)

Wir halten unsere Lieferkette transparent. Wir befragen und überprüfen unsere

Lieferanten auf Einhaltung der Menschenrechte und Arbeitsbedingungen. (SDG

8)

Anerkennung unseres Verhaltenskodex

(Z ie lwer t :  100% der  A­  und B Rohsto f f l i e feranten s t immen zu  /

Zieldatum: 2024)

Anerkennung unseres Verhaltenskodex (Zielwert: Ausweitung auf C­

Rohstofflieferanten, Verpackungslieferanten etc. / Zieldatum: 2026)

Identifikation der vorgelagerten Wertschöpfungskette und Erarbeitung

eines Konzepts zur Überprüfung der Einhaltung von Nachhaltigkeits­

kriterien entlang der Wertschöpfungskette (Zieldatum: 2027)

Nachhaltigkeitsaspekte integrieren wir systematisch in die Produktentwicklung.

(SDG 9)

E rwe i te rung  des  Angebots  an  kennze i chnungs f re ien  P roduk ten

(Zieldatum: laufend)

Handlungsfeld Planet:

Wir arbeiten in einem sauberen und kreislauforientierten Betrieb. (SDG 12)

Optimierung des Konzepts zur Durchführung und Auswertung von

Staubmessungen (Zieldatum: 2026)

Fortführung des Ausbaus der Systeme zur Materialrückführung und zur

Staubreduzierung (Zieldatum: laufend)

Wir schaffen Transparenz bei unserem CO2­Fußabdruck und halten uns an das

Prinzip „Vermeidung vor Reduktion vor Kompensation" von CO2­Emissionen.

(SDG 13)

CO2 Äquiva lente  Scope 1 und 2  (Z ie lwer t :  Vermeidung von CO2

Emissionen durch Umstieg auf Ökostrom / Zieldatum: 2024)

Beleuchtung im Verwaltungsgebäude: Wechsel zu energiesparenden LEDs

(Zieldatum: 2025)

Energieverbrauch pro produzierte Tonne (Zielwert: Reduktion um 5% /

Zieldatum: 2028)

Im jährlichen Qualitäts­ und Umweltprogramm, das die Geschäftsführung in

Zusammenarbeit mit dem QUM­Ausschuss und den Mitarbeitern erstel lt,

werden die Ziele quantifiziert und den entsprechenden Handlungsfeldern und

SDGs zugeordnet. Die Kontrolle des Erfüllungsgrades erfolgt in regelmäßigen

Besprechungen, spätestens jedoch im Management­Review.

4. Tiefe der Wertschöpfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit für die Wertschöpfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschöpfungskette Nachhaltigkeitskriterien
überprüft werden.

Die Lebenswegbetrachtung der Produkte ist Bestandteil unseres Qualitäts­ und

Umweltmanagementsystems und wird um Nachhaltigkeitskriterien ergänzt. Wir

sind uns der ökologischen und sozialen Herausforderungen auf den einzelnen

Wertschöpfungsstufen bewusst, legen den Schwerpunkt zunächst auf den

eigenen Unternehmensbereich und die unmittelbaren Lieferanten. Um weitere

Nachhaltigkeitspotenziale auszuschöpfen, arbeiten wir an Konzepten, um

gemeinsam mit den Stakeholdern auf soziale und ökologische Aspekte entlang

der gesamten Wertschöpfungskette einzuwirken. Mit der verantwortungsvollen

Gestaltung möchte die SCHÄFER Metallurgie ihren Beitrag zum Schutz der

Menschenrechte, dem Erhalt der Umwelt und fairem Handeln leisten und

darüber hinaus die unternehmerische Resilienz stärken.

Stufe 1 Entwicklung

Die Entwicklung und Weiterentwicklung unserer Produkte  leisten einen

positiven Beitrag zur Erreichung der Nachhaltigkeitsziele. Beispielsweise kann

die Materialeffizienz unternehmensintern sowie beim Kunden optimiert oder

durch Substitution von Materialien der Einsatz gefährlicher Rohstoffe reduziert

bzw. vermieden werden.

Stufe 2 Beschaffung

Beim Rohstoffeinkauf spielen verschiedene Nachhaltigkeitsaspekte eine Rolle.

So  w i rd  au f  mög l i chs t  kurze  T ranspor twege ,  d ie  e f f i z i en te  Nutzung

vorhandener Transportvolumina und die Einhaltung einschlägiger Vorschriften

( z . B .   R EACH ­ V e r o r d n u n g )   g e a c h t e t .  W i r   s e t z e n   a u f   l a n g f r i s t i g e

Geschäftsbeziehungen mit unseren Lieferanten und haben im Berichtsjahr einen

Code of Conduct für Geschäftspartner erstellt. Künftig soll dessen Anerkennung

und Einhaltung Bestandteil der jährlichen Lieferantenbeurteilung sein. Die

Integrat ion we i terer  Nachha l t igke i tsaspekte  in  d ie  Prozesse unseres

Lieferantenmanagements ist geplant.

Stufe 3 Produktion

Im Bereich Produktion setzen wir Nachhalt igkeitsschwerpunkte auf den

ressourcenschonenden Einsatz der Materialien, Arbeitssicherheit, Gesundheit

der Mitarbeiter und Optimierung der Energieeffizienz. Verschiedene Projekte

zur Reduzierung von Emissionen wie Staub oder Lärm und Energie werden

bereits umgesetzt.

Stufe 4 Versand/Transport

Wir arbeiten kontinuierl ich daran, Verpackungsmaterial ien möglichst zu

reduzieren. Der Transport unserer Produkte zu den Kunden erfolgt über

verschiedenste Verkehrsmittel. Bei Lieferungen frei Haus streben wir eine

maximale Ladungsauslastung an und arbeiten mit umweltfreundl ichen

Versandunternehmen zusammen.

Stufe 5 Nutzung

Be i   u n s e r en   P r oduk t en   h ande l t   e s   s i c h   um  H i l f sm i t t e l ,   d i e   i n   d i e

Gießereiprodukte unserer Kunden einfließen. Sie werden nicht wesentlicher

Bestandteil des Endproduktes, haben aber Auswirkungen auf die Eigenschaften

der Metallschmelze. Diese veränderten Eigenschaften führen zu langlebigeren

und stärker beanspruchbareren Gussteilen. Auch der Anteil des eingesetzten

Sekundäraluminiums kann erhöht und der Metallanteil in der Krätze (oxidische

Verunreinigungen) somit reduziert werden. Einsparungen bei Material und

Energie sind die positiven Folgen. Ein Konzept zum verstärkten Austausch zu

Nachhaltigkeitsaspekten befindet sich in der Ausarbeitung.

Kriterien 5–10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensführung für
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Die zentrale Verantwortung für Nachhaltigkeit liegt bei der Geschäftsführung.

Bei den Gesellschaftern haben Nachhaltigkeitsthemen auch einen sehr hohen

Stellenwert und sie stellen Vorschläge und Vorgaben an die Geschäftsführung.

Das Nachhaltigkeitsmanagement wird mithilfe von transparenten Prozessen an

den operativen Bereich weitergegeben. Unterstützt wird die Geschäftsführung

dabei vom Qualitäts­ und Umweltmanagementbeauftragen, der als Schnittstelle

zu den Mitarbeitern agiert. Aus der Nachhaltigkeitsstrategie werden Ziele

abgeleitet, die gemeinsam mit den Abteilungsleitern im jährlichen Qualitäts­

und Umwel tprogramm quant i f i z ie r t  werden.  Durch E inbez iehung der

Mitarbeiter in die Vorbereitung werden sie für das Thema sensibilisiert.

Unser integriertes Managementsystem wird jährlich sowohl intern als auch

extern nach den Standards ISO 9001 und ISO14001 auditiert. Potentiale, die

sich aus den Audits ergeben, werden nach dem Plan­Do­Check­Act Kreislauf

bearbe i te t .  D ie  Kont ro l le  der  Umsetzung und Wi rksamke i t  e r fo lg t   in

regelmäßigen Besprechungen sowie im Managementreview. Auf strategischer

Ebene wird Nachhaltigkeit in den vierteljährlich stattfindenden Beiratssitzungen

mit den Gesellschaftern thematisiert.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschäft implementiert
wird.

Um die Nachhaltigkeitsstrategie im Unternehmen umzusetzen, sollen die im

Betrieb verankerten Prozessregelungen und Standards genutzt werden. Das

U n t e r n e hm e n   i s t   i n   d e n   B e r e i c h e n   Q u a l i t ä t s ­   ( I S O   9 0 0 1 )   u n d

Umweltmanagement (ISO 14001) nach der Internationalen Organisation für

Normung zertifiziert. Die Verantwortlichkeiten im Bereich des Integrierten

Managementsystems sind in der Organisation festgelegt. Das QUM­Handbuch

ist digital für alle Mitarbeiter zugänglich und enthält Prozessbeschreibungen,

Verfahrens­ und Arbeitsanweisungen.

Die feste Integration der Nachhaltigkeitsstrategie in die Kernprozesse der

Prozesslandschaft sichert eine erfolgreiche Umsetzung. Im Berichtsjahr haben

wir damit begonnen, die internen Prozesse schrittweise und systematisch auf

ihre Nachhaltigkeitswirkung hin zu überprüfen. Als Grundlage dient das Turtle­

Modell, das wir um das Element Nachhaltigkeit erweitert haben. Interne Regeln

w i e   d e r   C ode   o f   C ondu c t   f ü r  M i t a r b e i t e r ,   d i e  We r k s o r dnung   und

Arbeitsanweisungen sind für al le Mitarbeiter verbindlich und regeln das

r e s p e k t v o l l e   Z u s ammen l e b e n   i n n e r h a l b   d e s   U n t e r n e hmen s ,   d e n

wertschätzenden Umgang mit Geschäftspartnern und den verantwortungsvollen

Umgang mit der Umwelt.

Um das Bewusstsein für nachhaltigkeitsrelevante Themen im operativen

Geschäft zu fördern, erarbeiten wir zudem Vorgaben für direkte Stakeholder,

die einzelnen Prozessschritten zugeordnet werden. Der Code of Conduct für

Geschäftspartner ist ein Instrument, um die Themen entlang der Lieferkette

weiterzugeben.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmäßigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlässigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Die Planung und Kontrolle der Leistungsindikatoren zur Nachhaltigkeit möchten

wir zentral über das bestehende Qualitäts­ und Umweltmanagementsystem

organisieren. Die Definition quantitativer und somit qualifizierbarer Kennzahlen

befindet sich noch in der Ausarbeitung, verschiedene Indikatoren werden aber

schon ermittelt und sind den jeweiligen Handlungsfeldern zugeordnet. Mit der

DNK­Erklärung werden nun auch die Nachhaltigkeitsindikatoren regelmäßig

erhoben und mit den bestehenden Kennzahlen zusammengeführt.

Handlungsfeld People: Arbeitsunfälle, Weiterbildungsstunden, Krankheitstage

Mitarbeiter, Fluktuation, Spenden.

Handlungsfeld Planet: Energieverbrauch, Wasserverbrauch, Abfallgewicht,

T re ibhausgasemiss i onen   (Scope  1  und  2 ,   e r s tma l i ge  E rm i t t l ung   im

Berichtsjahr).

Handlungsfeld Performance: wirtschaft l iches Wachstum und Geschäfts­

entwicklung (z.B. Umsatz, F&E­Ausgaben, Personalkostenintensität), Analyse

der Kundenzufriedenheit, Reklamationen.

Die Wirksamkeit und der Fortschritt bei den Nachhaltigkeitsleistungen werden

in regelmäßigen Besprechungen (QUM­Ausschusss i tzungen, Quarta ls­

besprechungen) sowie in den internen Audits überprüft. Die quantitativen

Nachhaltigkeitsziele sind im Qualitäts­ und Umweltprogramm dokumentiert

und werden spätestens im Management­Review bewertet.

Um die Zuverlässigkeit und Konsistenz der Leistungsindikatoren gewährleisten

zu können, ist der Aufbau einer zentralen Datenbank für Nachhaltigkeits­

kennzahlen geplant. Zudem sind die Verantwortlichkeiten festzulegen und

Prozessanweisungen für die Datenerhebung und ­auswertung zu erstellen. Um

Einsparpotenziale und besondere Erfordernisse sichtbar zu machen, sollen die

Daten über mehrere Jahre miteinander verglichen werden.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS­102­16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsätze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Werte sind Bestandteil des täglichen Handels. Dazu zählen 

Vertrauen

Wertschätzung

Verlässlichkeit als Arbeitgeber und Geschäftspartner

Verantwortung gegenüber Mitarbeitern, Geschäftspartnern, Umwelt

Mitgestaltung

Wir achten auf die Individualität jedes Einzelnen und auf einen respektvollen

Umgang  m i t e i n a nde r .   D e r   Umgang  m i t   K o l l e g en   u nd   d i e   e x t e r n e

Kommunikat ion mit Stakeholdern basiert auf Verhaltensstandards. Der

Verhaltenskodex für Mitarbeiter beinhaltet Grundsätze zur sozialen und

ökologischen Verantwortung sowie zum Verhalten gegenüber Wettbewerbern,

Geschäftspartnern und Dritten. Er ist für alle Mitarbeiter verpflichtend und

zugänglich. Darüber hinaus haben wir Verhaltensstandards im Code of Conduct

für Geschäftspartner zusammengefasst, die wir als grundlegend für eine

partnerschaftliche Beziehung erachten.

Unser Qualitäts­ und Umweltmanagementsystem ist nach ISO 9001 und ISO

14001 zertifiziert und erfüllt die entsprechenden Anforderungen.

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergütungen für Führungskräfte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschöpfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Führungsebene (Vorstand/Geschäftsführung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Die Löhne und Gehälter der Mitarbeiter bestehen aus festen Löhnen und

Gehältern. Neben dem Grundentgelt zahlen wir ein 13. Monatsgehalt und

Urlaubsgeld, wenn es die wirtschaftliche Lage des Unternehmens zulässt. Die

En t s che i dung  w i r d   von   de r  Ge s chä f t s f üh rung   geme i n sam  m i t   d en

Gesellschaftern abhängig von einem positiven wirtschaftlichen Ergebnis des

V o r j a h r e s   g e t r o f f e n .   V e r g ü t u n g s k omp o n e n t e n ,   d i e   e x p l i z i t   a n

Nachhaltigkeitskriterien geknüpft sind, gibt es nicht und sind aktuell auch nicht

geplant.

Die Mitarbeiter im Bereich Verwaltung sowie die Produktionsleitung (insg.

47,4% der Belegschaft) beziehen eine gewinnabhängige Tantieme, die

Produktionsmitarbeiter (52,6%) erhalten eine Prämie. Die Höhe dieser

f re iw i l l igen Zah lung wi rd  jähr l i ch von der  Geschäf ts führung und den

Gesellschaftern in Abhängigkeit vom Unternehmenserfolg festgelegt.

Alle Mitarbeiter können eine betrieblichen Altersvorsorge nutzen, bei der

Gehalts­ bzw. Lohnbestandteile umgewandelt werden und bauen so eine Säule

zur Altersvorsorge auf. Vermögenswirksame Leistungen werden ebenfalls allen

Beschäftigten angeboten.

Seit 2023 motivieren wir unsere Mitarbeiter, die öffentlichen Verkehrsmittel für

d e n  Weg   z u r   A r b e i t   z u   n u t z e n ,   u n d   z a h l e n   e i n e n   Z u s c h u s s   z um

DeutschlandTicket.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS­102­35: Vergütungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergütungspolitik für das höchste Kontrollorgan und
Führungskräfte, aufgeschlüsselt nach folgenden Vergütungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergütung, einschließlich
leistungsbasierter Vergütung, aktienbasierter Vergütung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien; 
ii. Anstellungsprämien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz; 
iii. Abfindungen; 
iv. Rückforderungen;
v. Altersversorgungsleistungen, einschließlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplänen und Beitragssätzen für das höchste
Kontrollorgan, Führungskräfte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergütungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des höchsten Kontrollorgans und der Führungskräfte
für ökonomische, ökologische und soziale Themen stehen.

Vergütungsbestandteile der Beschäftigungsgruppen

Mitarbeiter der Verwaltung (inkl. Geschäftsführung) und

Produktionsleitung:

Grundgehalt

Tantieme

Freiwillige Zahlungen (13. Monatsgehalt, Urlaubsgeld)

Altersvorsorge (betriebliche Altersvorsorge mit Entgeltumwandlung,

Vermögenswirksame Leistungen)

Produktionsmitarbeiter:

Grundlohn

Freiwillige Zahlungen (13. Monatslohn, Urlaubsgeld, erfolgsabhängige

Prämie)

Altersvorsorge (betriebliche Altersvorsorge mit Entgeltumwandlung,

Vermögenswirksame Leistungen)

Leistungsindikator GRI SRS­102­38: Verhältnis der
Jahresgesamtvergütung
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhältnis der Jahresgesamtvergütung der am höchsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstätte zum Median der
Jahresgesamtvergütung für alle Angestellten (mit Ausnahme der
am höchsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Quant i t a t i ve  Ve rgü tungskennzah len  werden  aus  Wet tbewerbs ­  und

Geheimhaltungsgründen nicht veröffentlicht.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Identifikation der Anspruchsgruppen

Die interessierten Parteien sind ein grundlegender Baustein für die Ermittlung

des  Kon tex t s   e i nes  Un te rnehmens   im  S i nne  de r   I SO­Managemen t ­

systemnormen. Die regelmäßige Analyse der Stakeholder ist dementsprechend

von großer Bedeutung.

Die für uns relevanten interessierten Parteien aktualisieren wir jährlich in einer

QUM­Ausschusssitzung, an der die Geschäftsführung, der Qualitäts­ und

Umweltmanagementbeauftragte sowie die Führungskräfte der einzelnen

Abteilungen teilnehmen. Wir legen Prioritäten fest und sammeln die einzelnen

Erwartungen. Zudem betrachten wir die Chancen und Risiken, die mit den

einzelnen Personen oder Organisationen verbunden sind. Erkenntnisse aus

bereits bestehenden Analysen oder Dialogen mit Stakeholdern fließen in die

Betrachtung ein. Ein Vergleich mit bestehenden Regelungen in unserem

Managementsystem zeigt, ob und wo noch Handlungsbedarf besteht.

Als bedeutsamste interne Anspruchsgruppen wurden die Gesellschafter und

Mitarbeitenden identifiziert. Beide Gruppen haben einen großen Einfluss auf

das Unternehmen und ein hohes Interesse an Nachhaltigkeit, was sich auch in

der Motivation und dem Engagement für das Thema zeigt. Wichtige externe

Anspruchsgruppen sind unsere Kunden, Vertretungen und Lieferanten. Vor

a l lem auf  Kundense i te  werden nachha l t igke i ts re levante Aspekte und

Anforderungen immer häufiger an uns herangetragen. Darüber hinaus haben

wir noch weitere interessierte Parteien als relevant identifiziert. Dazu zählen

Behö rden ,   d i e   Be r u f s geno s sen s cha f t ,   V e r bände ,   Ve r s i c he r ungen ,

Nachbarschaft, Stadt Hennef, Projektpartner  im Bereich Forschung und

Entwicklung, Gesetzgeber und Vereine.

Stakeholder­Dialog

In unserem Unternehmen legen wir Wert auf regelmäßige Dialoge und eine

offene Kommunikat ion. Der Austausch mit  den Mitarbei tenden erfo lgt

insbesondere über die Führungskräfte und die Personalabteilung. Sie werden

be i s p i e l swe i s e   be i   d e r   P r i o r i s i e r ung   von  Themen ,   Bewe r t ung   von

Umweltaspekten oder projektspezifisch einbezogen. Die Gesellschafter sind

aktiv an der Gestaltung der Nachhaltigkeitsstrategie und Festlegung von Zielen

beteiligt und erteilen ggf. Weisungen. Für die Kommunikation mit ihnen ist die

Geschäftsführung zuständig. Sie erfolgt über das monatliche Reporting und die

vierteljährlichen Beiratssitzungen. Die regelmäßigen Jours fixes dienen darüber

hinaus als Austauschmöglichkeit für alle internen Anspruchsgruppen. Es wird

dort  insbesondere der Stand der Einzelprojekte besprochen, Prioritäten

festgelegt und Ideen und Vorschläge erörtert.

Die Abteilung Vertrieb ist Ansprechpartner für Kunden und Vertretungen, die

Geschäftsführung übernimmt die technische Beratung. Die Kommunikation

erfolgt über persönliche Besuche, E­Mail, Telefon und Videokonferenzen.

Kundenbefragungen führen wir regelmäßig durch, um Rückmeldungen zu

unserem Unternehmen, Produkten und Nachhaltigkeitsthemen zu erhalten. Für

Gespräche mit Lieferanten ist der Einkauf zuständig. Der Code of Conduct für

Geschäftspartner dient dazu, das Bewusstsein für nachhaltigkeitsrelevante

Themen im operativen Geschäft und entlang der Lieferkette zu fördern.

Alle vier Jahre findet die Internationale Gießerei Fachmesse (GIFA) statt, die

wir als Austauschplattform mit Kunden, Vertretungen, Lieferanten und

Interessierten nutzen.

Die Ergebnisse aus dem Austausch mit den Stakeholdern gehen in unser

Qua l i t ä t s ­  und  Umwe l tmanagement  e in ,  und  es  werden   rege lmäß ig

Maßnahmen erarbeitet. Hier gi l t  es, die  internen Informationsf lüsse zu

opt imieren, um die Inhalte zei tnah abtei lungsübergrei fend bis h in zur

Geschäftsführung zu teilen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS­102­44: Wichtige Themen und
Anliegen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geäußerte
Themen und Anliegen, unter anderem: 
i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
− auch über ihre Berichterstattung − reagiert hat; 
ii. die Stakeholder‑Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geäußert haben.

Die Ergebnisse der Stakeholder­Dialoge zeigen, dass die Bedeutung von

Nachha l t i gke i t s themen zun immt .  Für  d ie  M i ta rbe i te r   s ind  vor  a l l em

Arbeitsplatzsicherheit, zuverlässige Lohn­ und Gehaltszahlungen sowie die

nachhaltige Gestaltung der Arbeitsplätze wichtige Anliegen. Die Gesellschafter

betrachten für die strategische Ausrichtung des Unternehmens die Sicherung

d e s   l a n g f r i s t i g e n ,   w i r t s c h a f t l i c h e n   E r f o l g s ,   d i e   b e t r i e b l i c h e n

Arbeitsbedingungen und ein positives Image der SCHÄFER Metallurgie GmbH

als nachhaltiges Unternehmen als relevante Themen. Zentrale Anliegen der

Kunden sind qualitativ hochwertige Produkte, zertifizierte Managementsysteme,

die Erfüllung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten und eine kompetente

technische Beratung, auch zur Nachhaltigkeitsleistung unserer Produkte.

Allgemeine Anfragen zu unserem Nachhaltigkeitsengagement, CO2­Emissionen

oder Anerkennung kundenseitiger Codes of Conduct nehmen stetig zu.

10. Innovations­ und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beiträgt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird für die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukünftige Wirkung in der Wertschöpfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Die  SCHÄFER Meta l l u rg i e  GmbH  i s t   e in  m i t te l s tänd i s ches  Fami l i en ­

unternehmen, das seit über 100 Jahren Arbeitsplätze schafft und sichert. Wir

legen viel Wert auf langfristige Arbeitsverhältnisse und für unsere Beschäftigen

sorgen wir  für e inen hohen Standard, beispie lsweise  in den Bereichen

Arbeitssicherheit und Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Auch in Bezug auf

unsere Geschäftspartner s ind uns Ver läss l ichkei t  und der Aufbau von

langfristigen Beziehungen besonders wichtig. Die ökologischen Auswirkungen

in der Produkterstellung beziehen sich vor allem auf die Lagerung und den

Umgang mit Gefahrstoffen und Staubemissionen. Die in diesem Kontext

unternommenen Maßnahmen werden  in  den nachfo lgenden Kap i te ln

dargestellt. 

Das Gelingen eines Gussteils hängt ganz entscheidend von der Qualität der

Schmelze ab. Hier knüpfen die sozialen und ökologischen Auswirkungen der

Produktnutzung an. Unsere Produkte dienen der Reinheit der Metalle und der

Verbesserung der Metallbehandlungsprozesse, wodurch der Metallanteil in der

Krätze reduziert, die Ausschussquote verr ingert wird und der Antei l  an

Sekundäraluminium erhöht werden kann.  Das Ergebnis sind langlebigere und

stärker beanspruchbarere Gussteile. So werden Material­ und Energieeinsatz

optimiert und die Arbeitsschritte im Gieß­ und Nachbearbeitungsprozess

v e r e i n f a c h t .   A n d e r e   S c h ä f e r ­ P r o d u k t e   h a b e n   d i e   E r h a l t u n g   d e r

Funkt ionstücht igke i t  der  Schmelzöfen zum Zie l  und ver längern deren

Lebensdauer. Die sozialen und ökologischen Auswirkungen sind auch in

Kriterium 4 in den einzelnen Stufen der Wertschöpfungskette beschrieben. 

Die kontinuierliche Entwicklung und Weiterentwicklung von Produkten sind für

uns ein unabdingbares Ziel .  Ideen entstehen beim internen Gedanken­

austausch, bei der Erarbeitung von Lösungen für kundenspezifische Probleme

und Anforderungen, durch Mitgl iedschaften  in Arbeitskreisen sowie  in

Zusammenarbeit mit Hochschulen. Ansprechpartner für interne und externe

Stakeholder ist unsere Forschungs­ und Entwicklungsabteilung. Projekte und

Ideen werden in unseren Jours fixes und Quartalsbesprechungen vorgestellt

und diskutiert.

Für unseren Entwicklungsprozess haben wir Nachhaltigkeitskriterien definiert,

die  in jedem Prozessschritt zu beachten sind. Wir führen Substitutions­

prüfungen durch, priorisieren, wenn möglich, Materialien, die durch weniger

Staubemiss ionen d ie  Arbe i tsbed ingungen verbessern bzw.  ger ingere

Umweltauswirkungen haben, und ersetzen Roh­, Hilfs­ und Betriebsstoffe

durch nachhalt igere gleichwertige Alternativen. So haben wir z.B. erste

kennzeichnungsfreie Produkte entwickelt, die alle Anforderungen an Qualität

und Wirksamkeit erfüllen. Weitere sollen folgen. Kundenbefragungen, die in

r ege lmäß i gen  Abs t änden  du r chge füh r t  we rden ,   be s t ä t i gen  unse re

Innovationskraft.

Auf unsere Initiative hin wurden und werden Forschungsprojekte durchgeführt,

die vom Bundesministerium für Bildung und Forschung gefördert werden.

Diese Verbundvorhaben zeichnen sich durch eine enge Zusammenarbeit mit

Gießereien, Gießereizul ieferern und Hochschulen aus. Ein Großtei l  der

Forschungsfragen thematisiert die ressourceneff iziente Herstel lung von

Gussteilen.

Soll ein kundenspezifisches Spezialprodukt entwickelt werden, so wird der

Kunde in jeden Schritt eingebunden. Dabei achten wir schon bei der Festlegung

und Analyse der Anforderungen auf eine nachhaltige Ausrichtung, um den

positiven Beitrag während der Nutzungsphase zu optimieren.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4­FS11
Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlprüfung nach Umwelt­ oder sozialen Faktoren
durchlaufen. 

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Wir verfügen kaum über Finanzanlagen. Im Sinne der Wesentlichkeit sehen wir

hier keinen Schwerpunkt und nehmen daher keine Bewertung vor.

KRITERIEN 11–20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11–13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natürliche
Ressourcen für die Geschäftstätigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Fläche, Biodiversität
sowie Emissionen für den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

An unserem Unternehmensstandort werden für unsere Geschäftstätigkeit

verschiedene Ressourcen eingesetzt.

Für die Herstellung unserer Produkte haben wir im Berichtsjahr 2.464 Tonnen

Rohstoffe verarbeitet. Der Energiebedarf gliedert sich in Strom und Erdgas für

die Heizung auf und belief sich im Jahr 2023 auf 264.879 kWh Strom und

92.849 kWh Erdgas. Wasser beziehen wir vom örtlichen Versorger. Es wird als

Trinkwasser, für die Sanitäranlagen, zu Reinigungszwecken und als Rohstoff

verwendet. Der Wasserverbrauch im Berichtsjahr betrug 322 m3.  Für  den

Fuhrpark werden fossile Brennstoffe eingesetzt.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH hat ein zertifiziertes Umweltmanagement­

system, wodurch wir auch über umfangreiche Kenntnisse über Abfälle und

deren Gefahrenklassen verfügen. Wir achten auf eine korrekte Abfalltrennung

und ­entsorgung, nicht zuletzt aufgrund des Einsatzes von Gefahrstoffen. Daten

zu Mengen und Arten von Abfä l len bekommen wir  von den bewährten

Entsorgungsunternehmen. Informationen zum genauen Entsorgungsverfahren

und Emissionswerten werden uns derzeit nicht zur Verfügung gestellt. Für das

Jahr 2023 sind Abfälle in Höhe von 88,8 Tonnen angefallen.

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich für seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivität und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Ökosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche Maßnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfüllt wurden bzw. in Zukunft erfüllt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Die Optimierung unsere Ressourceneffizienz ist ein grundlegender Bestandteil

unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Der Schwerpunkt liegt dabei vor allem auf der

Material­ und Energieeffizienz. Die Ziele sind unter Kriterium 3 Ziele zu finden.

Erläuterungen hinsichtlich der Zielerreichung erfolgt in den Folgejahren.

Als damit zusammenhängende operative Ziele haben wir uns die Reduzierung

des Energieverbrauchs pro produzierte Tonne um 5% bis 2028, die Senkung

des Papierverbrauchs um 5% bis 2028 sowie die Fortführung des Ausbaus der

Systeme zur Materialrückführung und Staubreduzierung gesetzt. 

Um den Materialverbrauch zu optimieren, werden mehrere Ansätze verfolgt.

Schon bei der Produktentwicklung achten wir auf den Rohstoffeinsatz und

betrachten den gesamten Produktlebenszyklus. Um unternehmensintern den

Verbrauch  zu   reduz ie ren ,  bauen  w i r  das  Sys tem der  gesch lossenen

Ma te r i a l r ü c k f üh rung   kon t i nu i e r l i c h   au s .   So  we rden  Ma t e r i a l en   im

Produktionsprozess wiederverwendet und zugleich die Staubemissionen

reduziert. Im Zuge des Projekts Digitalisierung wurden bereits Maßnahmen

umgesetzt wie z.B. der elektronische Versand auftragsbezogener Dokumente

über das ERP­System und die Einführung eines Dokumentenmanagement­

systems. Der Verbrauch von Geschäftspapier konnte dadurch im Berichtsjahr

im Vergleich zu den Vorjahren um ca. 30 % gesenkt werden. Der Ausbau der

digitalen Unterstützung bei Schulungen und Unterweisungen, Wartungen sowie

Instandhaltungen ist in Arbeit.

Mithilfe des Monitorings und Analyse unserer Energieverbräuche sollen neue

Einspar­ und Optimierungspotentiale identifiziert und umgesetzt werden. Bei

Neuanschaffungen oder dem Kauf von Ersatzteilen ist die Energieeffizienz als

Kriterium unbedingt zu beachten. Im Produktionsbereich ist die Beleuchtung

bereits auf energiesparende LEDs umgestellt, der Austausch in der Verwaltung

ist bis 2025 geplant. Seit 2019 nutzen wir die Kompressorabwärme zur

Warmwassergewinnung sowie zur Heizung der Produktionshallen. Im Jahr

2021 wurde zudem die alte Heizung durch ein energiesparendes Modell ersetzt.

Ein laufendes Projekt beschäftigt sich mit der Maschinenauslastung und der

Optimierung des Stromlastmanagements. Um die Umweltauswirkungen bzw.

die CO2 Emissionen des Stromverbrauchs zu reduzieren, steigen wir 2024

zudem auf Ökostrom um.

In unserem zertifizierten Qualitäts­ und Umweltmanagement sind der chancen­

und risikobasierte Ansatz verankert. Die systematische Betrachtung unserer

Umweltleistung und von Umweltrisiken sowie die Ableitung von Maßnahmen

sind ein bedeutender Aspekt davon. Zu den größten Risiken zählen der

Umgang mit Gefahrstoffen und Abfällen sowie Staubemissionen. Die Chancen­

und Risikomatrix wird jährlich und bei Bedarf aktualisiert. In Zusammenarbeit

mit Behörden und Dienstleistern werden vorausschauende Sicherheitskonzepte

erarbeitet und umgesetzt. Regelmäßige Schulungen der Mitarbeiter fördern das

Umweltbewusstsein und verantwortungsvolles Handeln. Chancen und Risiken

in Zusammenhang mit Ressourcen und Umwelt finden sich auch in der in

Kr i ter ium 2 dargeste l l ten Chancen­R is ikoana lyse,  d ie  am Beg inn des

Wesentlichkeitsworkshops durchgeführt wurde.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS­301­1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Gesamtgewicht oder ­volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation während des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach: 
i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien; 
ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Die wichtigsten eingesetzten Materialien im Berichtsjahr 2023 sind:  

994 Tonnen Stein­Gewerbesalz

701 Tonnen Kaliumchlorid

277 Tonnen Natriumcarbonat

Leistungsindikator GRI SRS­302­1: Energieverbrauch 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschließlich der verwendeten Kraftstoffarten. 

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschließlich der verwendeten Kraftstoffarten. 

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch 
ii. Heizenergieverbrauch 
iii. Kühlenergieverbrauch 
iv. Dampfverbrauch 

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n): 
i. verkauften Strom 
ii. verkaufte Heizungsenergie 
iii. verkaufte Kühlenergie 
iv. verkauften Dampf 

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen. 

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm. 

g. Quelle für die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Fossile Brennstoffe für den Fuhrpark im Berichtsjahr 2023

Diesel 1.550 l

Benzin 38 l

Staplergas 1.727 kg

Energieverbrauch im Berichtsjahr 2023

Strom 264.879 kWh

Erdgas (Heizung) 92.849 kWh

Leistungsindikator GRI SRS­302­4: Verringerung des
Energieverbrauchs
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz
erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen. 

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kühlung, Dampf oder alle. 

c. Die Grundlage für die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Gründe für diese Wahl. 

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Das   P r o j e k t   z u r  Op t im i e r ung   de s   S t r om l a s tmanagemen t s   und   de r

Maschinenauslastung ist noch nicht abgeschlossen, so dass derzeit noch nicht

über Verringerungen des Stromverbrauchs berichtet werden kann.

In  Bezug  au f  den  Verbrauch  von  E rdgas  können d ie  E rgebn i sse  der

Maßnahmen erläutert werden. Seit 2019 nutzen wir die Kompressorabwärme

zur Warmwasseraufbereitung und Heizung der Hallen. Im Vergleich zum

Basisjahr 2018 konnten dadurch 38.284 kWh Erdgas in 2019 eingespart

werden. Der Austausch der Heizung erfolgte im Jahr 2021. Legen wir 2021 als

neues Basisjahr fest, haben wir im Berichtsjahr 27.577 kWh Erdgas weniger

verbraucht.

Leistungsindikator GRI SRS­303­3: Wasserentnahme 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschlüsselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend): 
i. Oberflächenwasser;
ii. Grundwasser;
iii. Meerwasser;
iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschlüsselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend): 
i. Oberflächenwasser; 
ii. Grundwasser;
iii.Meerwasser;
iv. produziertes Wasser; 
v.Wasser von Dritten sowie eine Aufschlüsselung des
Gesamtvolumens nach den in i­iv aufgeführten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschlüsselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303­3­a und 303­3­b aufgeführten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien: 
i. Süßwasser (≤1000 mg/l Filtrattrockenrückstand (Total
Dissolved Solids (TDS))); 
ii. anderes Wasser (>1000 mg/l Filtrattrockenrückstand (TDS)). 

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Im Berichtsjahr wurden vom örtlichen Versorger rhenag Rheinische Energie

Aktiengesellschaft 322m3 Wasser bezogen. Verwendet wird das Wasser v.a. als

Trinkwasser, für die Sanitäranlagen und zu Reinigungszwecken. Für die

Produktsparte Schlichten wird es zudem als Rohstoff eingesetzt, allerdings

macht dies nur einen Anteil von 1,9% am Wasserverbrauch aus.

2023

Verbrauch (m3) 322

Als Rohstoff wird Wasser für die Produktsparte Schlichten verwendet.

2023

Wasser als Rohstoff (l) 6.134

Wasser als Rohstoff (m3) 6,134

Anteil am Wasserverbrauch 1,9%

Leistungsindikator GRI SRS­306­3 (2020): Angefallener Abfall 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschlüsselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls. 

b. Kontextbezogene Informationen, die für das Verständnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Informationen über das jährl iche Abfallaufkommen erhalten wir von den

Entsorgungsunternehmen. Papier/Pappe, Gewerbeabfälle und Folien werden in

Umleerbehältern gesammelt und wöchentlich abgeholt und geleert. Aufgrund

der pauschalen Abholung werden die tatsächlich angefallenen Mengen nicht

gewogen. Vom Entsorgungsdienstleister haben wir durchschnittliche Mengen

erhalten, mit denen Kennzahlen gerechnet werden können. Aufgrund des

Einsatzes von Gefahrstoffen, wird Kehricht separat in Fässern gesammelt und

nach Bedarf entsorgt. Die angefallene Menge in 2023 ist überdurchschnittlich

hoch, da in den Jahren 2020, 2021 und 2022 keine Entsorgung von Kehricht

erfolgte.

Abfallart 2023 (t)

gefährliche Abfälle 2,11

Entsorgung Kehricht 26,16

Verpackungsholz 2,75

gemischtes Altpapier 20,00

gem. Siedlungsabfälle 33,75

Folien/Kunststoffe 4,00

Summe 88,77

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)­Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

W i r   h a b e n   u n s   d a s   Z i e l   g e s e t z t ,   T r a n s p a r e n z   b e i   u n s e r e n

Treibhausgasemissionen zu schaffen. Mit der Ermittlung und Auswertung

möchten wir zum einen Kenntnisse über unsere klimarelevanten Emissionen

er langen und zum anderen Reduz ierungspotent ia le  ident i f i z ieren und

umsetzen. Dabei achten wir auf das Prinzip „Vermeidung vor Reduktion vor

Kompensation". Die THG­Emissionen werden auf Grundlage des „Greenhouse

Gas Protocol“ für das gesamte Unternehmen am einzigen Standort in Hennef

e r h o b e n .   Um   e i n e   V e r g l e i c h b a r k e i t   z u   e rmög l i c h e n ,  w e r d e n   d i e

Gesamtemissionen ins Verhältnis zur Mitarbeiterzahl sowie zum Umsatz gesetzt

(s. ausgewiesene Werte bei den jeweiligen Scopes). 

Im Berichtsjahr erheben wir erstmals die THG­Emissionen, womit 2023 als

Basisjahr festgelegt wird. In den Folgejahren können darauf aufbauend

Reduktionsziele vereinbart und Entwicklungen und Verbesserungen anhand von

Kennzahlen ermittelt und erläutert werden. Für 2024 haben wir uns den CO2­

neutralen Strombezug durch Umstellung auf Ökostrom als Ziel gesetzt. 

Emissionsquellen:

Im Scope 1 werden direkte Emissionen aus Energieträgern und des eigenen

Fuhrparks betrachtet. Hier fallen als Emittenten Erdgas, Diesel, Benzin und

Staplergas an. Im Bereich indirekte Emissionen aus dem Scope 2 ist Strom als

eingekaufte Energie zu nennen. Dampf, Fernwärme oder ­kälte wird  in

unserem Unternehmen nicht eingesetzt. Im Jahr 2024 erfolgt die Umstellung

auf Ökostrom und somit auf einen CO2­neutralen Strombezug.

Die indirekten Emissionen innerhalb der Wertschöpfungskette (Scope 3)

werden derzeit nicht erhoben. Natürlich ist deren Erfassung für die Zukunft

geplant.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS­305­1 (siehe GH­EN15): Direkte THG­
Emissionen (Scope 1)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG­Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO2­Äquivalent. 

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO2, CH4, N2O,

FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

c. Biogene CO2­Emissionen in Tonnen CO2­Äquivalent. 

d. Das gegebenenfalls für die Berechnung gewählte Basisjahr,
einschließlich: 
i. der Begründung für diese Wahl; 
ii. der Emissionen im Basisjahr; 
iii. des Kontextes für alle signifikanten Veränderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr­Emissionen
geführt haben. 

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte für
das globale Erwärmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP­Quelle.

f. Konsolidierungsansatz für Emissionen; ob Equity­Share­Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle. 

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Die Erstellung unserer CO2­Bilanz erfolgt mit dem Programm ecocockpit der

Eff iz ienzagentur NRW. Dieses Programm basiert auf der Grundlage des

„Greenhouse Gas Protocol“, das als weltweit gült iges Dokumentations­

i n s t rument   zu r  E r f assung  von  T re ibhausgasen  g i l t .  Que l l en   fü r  d i e

Emissionsfaktoren sind Gemis 5.1, EEW 2022 und DESNZ. 2023 ist das

Basisjahr.

Die Emissionen in Scope 1 betrugen im Berichtsjahr 31,52 Tonnen CO2­

Äquivalente. Als Bezugsgröße haben wir Mitarbeiter gewählt, so dass sich 1,66

Tonnen CO2­Äquivalente je Mitarbeiter ergeben, relativ zum Umsatz sind es

0,006 kg CO2­Äquivalente pro €.

Leistungsindikator GRI SRS­305­2: Indirekte energiebezogenen
THG­Emissionen (Scope 2)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG­
Emissionen (Scope 2) in Tonnen CO2­Äquivalent. 

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG­Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO2­Äquivalent. 
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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Ihr Geschäftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist ein weltweit agierendes, mittelständisches

Unternehmen, das sich auf die Herstellung von Gießereihilfsmitteln für Leicht­

und Schwermetallgießereien spezialisiert hat. Wir konzentrieren uns hierbei auf

die Herstellung von metallurgischen Präparaten, die als Hilfsstoffe in die

Produktion eingehen und ihre Anwendung in verschiedenen Gussverfahren wie

z.B. Druck­, Kokillen­ oder Sandguss, aber auch Strangguss finden. Unsere

Produkte dienen der Behandlung von Schmelzen hinsichtlich Reinigung und

metal lurg ischer Modi f ikat ion,  der Entfernung von Fremdmetal len,  der

Reduz ie rung  des  Meta l l an te i l s   i n  de r  K rä t ze ,  de r  Ve rbesse rung  de r

Metallbehandlungsprozesse sowie der Erhaltung der Funktionstüchtigkeit und

L e b e n s d a u e r   d e r   Ö f e n .   P r o d u k t i n n o v a t i o n e n   u n d   d i e   s t ä n d i g e

Weiterentwick lung bestehender Produkte zählen zu unseren Stärken.

Kompetente und individuelle metallurgische Beratung sowie die Entwicklung

von Spezialprodukten für kundenspezifische Problemlösungen runden unser

Produkt­ und Serviceportfolio ab.

Ergänzende Anmerkungen:

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist ein Familienunternehmen und wurde vor

über 100 Jahren gegründet. Von Beginn an verfolgt s ie das Ziel ,  durch

qualitativ hochwertige Produkte und erstklassigen Service die Arbeit der Gießer

zu erleichtern. Seit vielen Jahren ist unser Qualitäts­ und Umweltmanagement

nach ISO 9001 und ISO 14001 zertifiziert. Das dort verankerte Prinzip der

k o n t i n u i e r l i c h e n   V e r b e s s e r u n g   f i n d e t   s i c h   s o w o h l   i n   u n s e r em

Qualitätsbestreben als auch in unserer Nachhaltigkeitsstrategie wieder. Die

genannten Zertifikate stehen auf der Homepage der SCHÄFER Metallurgie

GmbH zum Download bereit.

Genderhinweis:

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung

der Sprachformen männl ich, weibl ich und divers verz ichtet.  Sämtl iche

Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle Geschlechter. Die

verkürzte Sprachform beinhaltet keine Wertung.

KRITERIEN 1–10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1–4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maßnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erläutert, welche konkreten Maßnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

Die SCHÄFER Meta l lurg ie  GmbH hat  das Thema Nachha l t igke i t   in  d ie

übergreifende Unternehmensstrategie integriert. Die verantwortungsvolle

Ausrichtung der Produktion an den Bedürfnissen, Interessen, Wünschen und

individuellen Voraussetzungen unserer Kunden und Mitarbeiter sowie an den

Anforderungen, die sich aus einem modernen Umwelt­ und Kl imaschutz

ergeben, steht von Beginn  im Mitte lpunkt bei  a l len strategischen und

operat iven Tät igke i ten .  Um e inen  langf r i s t igen Unternehmenser fo lg

sicherzustellen, muss das Thema Nachhaltigkeit strategisch und ganzheitlich

angegangen werden. Wir halten uns dabei an das 3 P Prinzip (People, Planet,

Performance) und beachten bei der unternehmerischen Entscheidungsfindung

ökologische, ökonomische und soziale Aspekte gleichberechtigt. Den in

u n s e r em  Qua l i t ä t s ­   u n d   Umwe l tmanag emen t s y s t em   v e r a n k e r t e n

kont inuier l ichen Verbesserungsprozess haben wir  auf d ie betr iebl iche

Nachha l t i gke i t   ausgewe i t e t .   E r  d i en t   a l s  G rund l age   fü r  d i e   s t e t i ge

Weiterentwicklung der Nachhaltigkeits­, Qualitäts­ und Arbeitsschutzansätze.

Wir sehen darin die Chance, etablierte Prozesse neu zu denken, zu optimieren

und in Richtung Zukunftsfähigkeit anzupassen.

Unsere Qualitäts­ und Umweltpolitik wurde nach einem Strategieprozess um

die Handlungsfelder der Nachhaltigkeit erweitert, die auf Basis der Sustainable

Development Goals der Vereinten Nationen (kurz SDGs) vom Nachhaltigkeits­

team in einem Workshop gemeinsam festgelegt wurden.

Folgende Handlungsfelder haben wir identifiziert:

In jedem Feld haben wir den Stand der betrieblichen Nachhaltigkeit bewertet

und Zie lb i lder,  Projekte und Umsetzungsinit iat iven def in iert .    Auch  im

Jahresgespräch des Qualitäts­ und Umweltmanagementausschusses (kurz

QUM­Ausschuss)   l i eg t  der  Fokus  nun auch auf  der  dor t   in tegr ie r ten

Nachhaltigkeit, um die Themen aktiv voranzutreiben.

Unsere Nachhalt igkeitsstrategie stützt sich auf anerkannte Normen und

Standards. Die Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen (SDGs) nutzen wir

dabei a ls maßgebende Leitplanken. Bei der Ber ichterstattung über die

Nachhaltigkeitsaktivitäten orientieren wir uns am Standard des Deutschen

N a c h h a l t i g k e i t s k o d e x   u n d   d e c k e n   d am i t   a u c h   K r i t e r i e n   b z w .

Leistungsindikatoren der Global Report ing Init iat ive ab. Innerhalb der

einzelnen Handlungsfelder beachten wir weitere allgemeingütige Normen. Wir

halten uns an nationale Gesetze und Vorschriften und beachten die allgemeine

Erklärung der Menschenrechte der Vereinen Nationen, die Leitl inien über

Kinderrechte und unternehmerisches Handeln, die Leitlinien der Vereinten

Nat ionen „Wir tschaft  und Menschenrechte" sowie d ie  internat iona len

A rbe i t s no rmen  de r   I n t e r na t i ona l en  A rbe i t s o r gan i s a t i on   ( I LO ) .   Im

Handlungsfeld Planet ist unser Umweltmanagementsystem zudem nach der ISO

14001 zertifiziert und bei der Erstellung einer CO2­Bilanz orientieren wir uns

am Greenhouse Gas Protocol.

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschäftstätigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschäftstätigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einfließen.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist als Hersteller von Gießereihilfsmittel in das

Umfeld der Leicht­ und Schwermetallgießereiindustrie einzuordnen. Wir werden

nicht nur von der öffentlichen Klimadiskussion, Politik und einschlägigen

Gesetzgebung beeinflusst, sondern insbesondere auch von unseren Kunden.

Die Gießereibranche befindet sich im Wandel. Aufgrund der energie­ und

materialintensiven Produktion rückt Nachhaltigkeit stärker in den Fokus. Immer

mehr Gießereien (Kunden) beschäftigen sich mit nachhaltigem Wirtschaften,

Reduzierung der Energie­ und Materialverbräuche und Einsparung von CO2. 

Die Anforderungen an uns als Lieferant ändern sich dementsprechend. Auch

das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz auf nationaler Ebene sowie europäische

Vorgaben wie z.B. die geplante Lieferkettenrichtlinie (CSDDD), werden uns

indirekt betreffen. Globale Krisen, Fachkräftemangel und sich ändernde

Anforderungen an einen Arbeitsplatz stellen zusätzliche Herausforderungen

dar.

Wir haben die 17 SDGs auf ihre Relevanz für unser Unternehmen geprüft und

dabei in Diskussionen des 7­köpfigen Nachhaltigkeitsteams (Geschäftsführung,

Gesel lschafter,  Qual i täts­ und Umweltmanagement, Vertr ieb, E inkauf,

Produktionsleitung, Assistenz der GF) herausgearbeitet, in welchen Bereichen

unser Unternehmen wesentliche Auswirkungen auf die Handlungsfelder der

Nachhaltigkeit hat (Inside­out). Durch die Einbeziehung der Stakeholdersicht

haben wir die Außenperspektive abgebildet (Outside­In). Daran haben die

Bereichsleitung Vertrieb und Produktion maßgeblich mitgewirkt, da sie eng mit

dem Stakeholder Kunden verbunden sind. Hier folgend sind die Ergebnisse der

Wesentlichkeitsbewertung zusammengefasst:

SDG 3 Gesundheit und Wohlergehen

SDG 4 Hochwertige Bildung

SDG 7 Bezahlbare und Saubere Energie

SDG 8 Menschenwürdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

SDG 9 Industrie, Innovation und Infrastruktur

SDG 12 Nachhaltige/r Konsum und Produktion

SDG 13 Maßnahmen zum Klimaschutz

Unter Berücksichtigung der Ziele sowie der bereits umgesetzten Maßnahmen

werden   j äh r l i ch  Schwerpunk t themen   fe s tge l eg t ,   d i e  den  e in ze lnen

Handlungsfeldern und wesentlichen SDGs zugeordnet werden.

Eine Chancen­ und Risikoanalyse haben wir als Einstieg im Wesentlichkeits­

Workshop durchgeführt und folgende Ergebnisse festgehalten:

Chancen Risiken

Wartung Maschinenpark Rohstoffabhängigkeit

Innovation Lieferanten: Qualität

Nachhaltigkeit beim Kunden steigern
(Metallverluste vermindern)

Energiepreisentwicklung

Ausbau der Maschinenerfassung
(Verbrauch, Auslastung)

Fachkräftemangel

Ausbau der Lärm­ und
Luftbelastungsmessungen

Kandidatenliste (Verbotsstoffe)

Gesetzliche Vorgaben REACH

Verfügbarkeiten Container­Transport nach
Übersee

In unserem Qualitäts­ und Umweltmanagement setzen wir uns systematisch

mit der Behandlung der identifizierten Chancen und Risiken auseinander.

Interne Audits werden zur Definit ion und Überprüfung von Maßnahmen

genutzt.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

In weiteren gemeinsamen Workshops von Geschäftsführung, Abteilungsleitern

u n d   P r o j e k t v e r a n two r t l i c h e n   h a b e n  w i r  m i t t e l ­   u n d   l a n g f r i s t i g e

Nachhaltigkeitsziele vereinbart.  Die Priorisierung der Themenschwerpunkte

erfolgte insbesondere anhand der Faktoren Dringlichkeit und Umsetzbarkeit.

Wi r  haben uns  zudem an den 3P­Hand lungs fe ldern   (Peop le ,  P lanet ,

Per formance)  sowie  an den SDGs or ient ie r t  und d ie  Megat rends des

Zukunftsinstituts miteinbezogen.

Die Darstellung der Ziele stellt keine Priorisierung dar. Vielmehr sollen alle

Ziele dazu beitragen, dass die SCHÄFER Metallurgie langfristig ökonomisch

er fo lg re i ch  b le ib t  und dabe i   soz ia le  und öko log i sche Verantwor tung

übernimmt. 

Unsere Nachhaltigkeitsziele:

Handlungsfeld People:

Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber, der systematisch für die fachliche und

persönliche Weiterbildung der Mitarbeiter sorgt – damit finden und binden wir

Fachkräfte. (SDG 4)

Weiterbildungstage pro Mitarbeiter (Zielwert: > 2 Tage pro Mitarbeiter im

Jahr / Zieldatum: jährlich)

Fluktuationsquote (Zielwert: < 10% / Zieldatum: jährlich)

Wir sind Vorbild beim Arbeitsschutz, sorgen für eine sichere Arbeitsumgebung

für unsere Mitarbeitenden und arbeiten kontinuierlich an der Reduzierung der

Staubbelastung. (SDG 3)

Anzahl Arbeitsunfälle (Zielwert: 0 / Zieldatum: jährlich)

Staubemissionen reduzieren (Zielwert: Reduktion um 10% / Zieldatum:

2028)

Erneuerung der Beleuchtung im Verwaltungsgebäude (Zieldatum: 2025)

Wir alle begreifen Nachhaltigkeit als Chance für optimierte und kosteneffiziente

interne Prozesse und als klaren Wettbewerbsvorteil. (SDG 4)

Aufbau eines betrieblichen Vorschlagwesens (Zieldatum: 2026)

Integrat ion von Nachhal t igkei tsschulungen  in den Schulungsplan

(Zielwert: mind. 1 Nachhaltigkeitsschulung pro Jahr / Zieldatum: ab

2025)

Handlungsfeld Performance:

Digitalisierung heißt für uns: 100% Erfassung der internen Prozesse sowie

Einführung von Nachhaltigkeits­Kennzahlen samt Überführung ins Controlling.

(SDG 9)

Aufbau einer zentralen Datenbank für Kennzahlen (Zieldatum: 2025)

Pap ie r loses  Büro  durch  E insa t z  von  ERP­Sys tem,  DMS,  d ig i ta l e

Wartungssoftware (Zielwert: Papierverbrauch um 5% senken / Zieldatum:

2028)

Wir halten unsere Lieferkette transparent. Wir befragen und überprüfen unsere

Lieferanten auf Einhaltung der Menschenrechte und Arbeitsbedingungen. (SDG

8)

Anerkennung unseres Verhaltenskodex

(Z ie lwer t :  100% der  A­  und B Rohsto f f l i e feranten s t immen zu  /

Zieldatum: 2024)

Anerkennung unseres Verhaltenskodex (Zielwert: Ausweitung auf C­

Rohstofflieferanten, Verpackungslieferanten etc. / Zieldatum: 2026)

Identifikation der vorgelagerten Wertschöpfungskette und Erarbeitung

eines Konzepts zur Überprüfung der Einhaltung von Nachhaltigkeits­

kriterien entlang der Wertschöpfungskette (Zieldatum: 2027)

Nachhaltigkeitsaspekte integrieren wir systematisch in die Produktentwicklung.

(SDG 9)

E rwe i te rung  des  Angebots  an  kennze i chnungs f re ien  P roduk ten

(Zieldatum: laufend)

Handlungsfeld Planet:

Wir arbeiten in einem sauberen und kreislauforientierten Betrieb. (SDG 12)

Optimierung des Konzepts zur Durchführung und Auswertung von

Staubmessungen (Zieldatum: 2026)

Fortführung des Ausbaus der Systeme zur Materialrückführung und zur

Staubreduzierung (Zieldatum: laufend)

Wir schaffen Transparenz bei unserem CO2­Fußabdruck und halten uns an das

Prinzip „Vermeidung vor Reduktion vor Kompensation" von CO2­Emissionen.

(SDG 13)

CO2 Äquiva lente  Scope 1 und 2  (Z ie lwer t :  Vermeidung von CO2

Emissionen durch Umstieg auf Ökostrom / Zieldatum: 2024)

Beleuchtung im Verwaltungsgebäude: Wechsel zu energiesparenden LEDs

(Zieldatum: 2025)

Energieverbrauch pro produzierte Tonne (Zielwert: Reduktion um 5% /

Zieldatum: 2028)

Im jährlichen Qualitäts­ und Umweltprogramm, das die Geschäftsführung in

Zusammenarbeit mit dem QUM­Ausschuss und den Mitarbeitern erstel lt,

werden die Ziele quantifiziert und den entsprechenden Handlungsfeldern und

SDGs zugeordnet. Die Kontrolle des Erfüllungsgrades erfolgt in regelmäßigen

Besprechungen, spätestens jedoch im Management­Review.

4. Tiefe der Wertschöpfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit für die Wertschöpfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschöpfungskette Nachhaltigkeitskriterien
überprüft werden.

Die Lebenswegbetrachtung der Produkte ist Bestandteil unseres Qualitäts­ und

Umweltmanagementsystems und wird um Nachhaltigkeitskriterien ergänzt. Wir

sind uns der ökologischen und sozialen Herausforderungen auf den einzelnen

Wertschöpfungsstufen bewusst, legen den Schwerpunkt zunächst auf den

eigenen Unternehmensbereich und die unmittelbaren Lieferanten. Um weitere

Nachhaltigkeitspotenziale auszuschöpfen, arbeiten wir an Konzepten, um

gemeinsam mit den Stakeholdern auf soziale und ökologische Aspekte entlang

der gesamten Wertschöpfungskette einzuwirken. Mit der verantwortungsvollen

Gestaltung möchte die SCHÄFER Metallurgie ihren Beitrag zum Schutz der

Menschenrechte, dem Erhalt der Umwelt und fairem Handeln leisten und

darüber hinaus die unternehmerische Resilienz stärken.

Stufe 1 Entwicklung

Die Entwicklung und Weiterentwicklung unserer Produkte  leisten einen

positiven Beitrag zur Erreichung der Nachhaltigkeitsziele. Beispielsweise kann

die Materialeffizienz unternehmensintern sowie beim Kunden optimiert oder

durch Substitution von Materialien der Einsatz gefährlicher Rohstoffe reduziert

bzw. vermieden werden.

Stufe 2 Beschaffung

Beim Rohstoffeinkauf spielen verschiedene Nachhaltigkeitsaspekte eine Rolle.

So  w i rd  au f  mög l i chs t  kurze  T ranspor twege ,  d ie  e f f i z i en te  Nutzung

vorhandener Transportvolumina und die Einhaltung einschlägiger Vorschriften

( z . B .   R EACH ­ V e r o r d n u n g )   g e a c h t e t .  W i r   s e t z e n   a u f   l a n g f r i s t i g e

Geschäftsbeziehungen mit unseren Lieferanten und haben im Berichtsjahr einen

Code of Conduct für Geschäftspartner erstellt. Künftig soll dessen Anerkennung

und Einhaltung Bestandteil der jährlichen Lieferantenbeurteilung sein. Die

Integrat ion we i terer  Nachha l t igke i tsaspekte  in  d ie  Prozesse unseres

Lieferantenmanagements ist geplant.

Stufe 3 Produktion

Im Bereich Produktion setzen wir Nachhalt igkeitsschwerpunkte auf den

ressourcenschonenden Einsatz der Materialien, Arbeitssicherheit, Gesundheit

der Mitarbeiter und Optimierung der Energieeffizienz. Verschiedene Projekte

zur Reduzierung von Emissionen wie Staub oder Lärm und Energie werden

bereits umgesetzt.

Stufe 4 Versand/Transport

Wir arbeiten kontinuierl ich daran, Verpackungsmaterial ien möglichst zu

reduzieren. Der Transport unserer Produkte zu den Kunden erfolgt über

verschiedenste Verkehrsmittel. Bei Lieferungen frei Haus streben wir eine

maximale Ladungsauslastung an und arbeiten mit umweltfreundl ichen

Versandunternehmen zusammen.

Stufe 5 Nutzung

Be i   u n s e r en   P r oduk t en   h ande l t   e s   s i c h   um  H i l f sm i t t e l ,   d i e   i n   d i e

Gießereiprodukte unserer Kunden einfließen. Sie werden nicht wesentlicher

Bestandteil des Endproduktes, haben aber Auswirkungen auf die Eigenschaften

der Metallschmelze. Diese veränderten Eigenschaften führen zu langlebigeren

und stärker beanspruchbareren Gussteilen. Auch der Anteil des eingesetzten

Sekundäraluminiums kann erhöht und der Metallanteil in der Krätze (oxidische

Verunreinigungen) somit reduziert werden. Einsparungen bei Material und

Energie sind die positiven Folgen. Ein Konzept zum verstärkten Austausch zu

Nachhaltigkeitsaspekten befindet sich in der Ausarbeitung.

Kriterien 5–10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensführung für
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Die zentrale Verantwortung für Nachhaltigkeit liegt bei der Geschäftsführung.

Bei den Gesellschaftern haben Nachhaltigkeitsthemen auch einen sehr hohen

Stellenwert und sie stellen Vorschläge und Vorgaben an die Geschäftsführung.

Das Nachhaltigkeitsmanagement wird mithilfe von transparenten Prozessen an

den operativen Bereich weitergegeben. Unterstützt wird die Geschäftsführung

dabei vom Qualitäts­ und Umweltmanagementbeauftragen, der als Schnittstelle

zu den Mitarbeitern agiert. Aus der Nachhaltigkeitsstrategie werden Ziele

abgeleitet, die gemeinsam mit den Abteilungsleitern im jährlichen Qualitäts­

und Umwel tprogramm quant i f i z ie r t  werden.  Durch E inbez iehung der

Mitarbeiter in die Vorbereitung werden sie für das Thema sensibilisiert.

Unser integriertes Managementsystem wird jährlich sowohl intern als auch

extern nach den Standards ISO 9001 und ISO14001 auditiert. Potentiale, die

sich aus den Audits ergeben, werden nach dem Plan­Do­Check­Act Kreislauf

bearbe i te t .  D ie  Kont ro l le  der  Umsetzung und Wi rksamke i t  e r fo lg t   in

regelmäßigen Besprechungen sowie im Managementreview. Auf strategischer

Ebene wird Nachhaltigkeit in den vierteljährlich stattfindenden Beiratssitzungen

mit den Gesellschaftern thematisiert.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschäft implementiert
wird.

Um die Nachhaltigkeitsstrategie im Unternehmen umzusetzen, sollen die im

Betrieb verankerten Prozessregelungen und Standards genutzt werden. Das

U n t e r n e hm e n   i s t   i n   d e n   B e r e i c h e n   Q u a l i t ä t s ­   ( I S O   9 0 0 1 )   u n d

Umweltmanagement (ISO 14001) nach der Internationalen Organisation für

Normung zertifiziert. Die Verantwortlichkeiten im Bereich des Integrierten

Managementsystems sind in der Organisation festgelegt. Das QUM­Handbuch

ist digital für alle Mitarbeiter zugänglich und enthält Prozessbeschreibungen,

Verfahrens­ und Arbeitsanweisungen.

Die feste Integration der Nachhaltigkeitsstrategie in die Kernprozesse der

Prozesslandschaft sichert eine erfolgreiche Umsetzung. Im Berichtsjahr haben

wir damit begonnen, die internen Prozesse schrittweise und systematisch auf

ihre Nachhaltigkeitswirkung hin zu überprüfen. Als Grundlage dient das Turtle­

Modell, das wir um das Element Nachhaltigkeit erweitert haben. Interne Regeln

w i e   d e r   C ode   o f   C ondu c t   f ü r  M i t a r b e i t e r ,   d i e  We r k s o r dnung   und

Arbeitsanweisungen sind für al le Mitarbeiter verbindlich und regeln das

r e s p e k t v o l l e   Z u s ammen l e b e n   i n n e r h a l b   d e s   U n t e r n e hmen s ,   d e n

wertschätzenden Umgang mit Geschäftspartnern und den verantwortungsvollen

Umgang mit der Umwelt.

Um das Bewusstsein für nachhaltigkeitsrelevante Themen im operativen

Geschäft zu fördern, erarbeiten wir zudem Vorgaben für direkte Stakeholder,

die einzelnen Prozessschritten zugeordnet werden. Der Code of Conduct für

Geschäftspartner ist ein Instrument, um die Themen entlang der Lieferkette

weiterzugeben.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmäßigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlässigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Die Planung und Kontrolle der Leistungsindikatoren zur Nachhaltigkeit möchten

wir zentral über das bestehende Qualitäts­ und Umweltmanagementsystem

organisieren. Die Definition quantitativer und somit qualifizierbarer Kennzahlen

befindet sich noch in der Ausarbeitung, verschiedene Indikatoren werden aber

schon ermittelt und sind den jeweiligen Handlungsfeldern zugeordnet. Mit der

DNK­Erklärung werden nun auch die Nachhaltigkeitsindikatoren regelmäßig

erhoben und mit den bestehenden Kennzahlen zusammengeführt.

Handlungsfeld People: Arbeitsunfälle, Weiterbildungsstunden, Krankheitstage

Mitarbeiter, Fluktuation, Spenden.

Handlungsfeld Planet: Energieverbrauch, Wasserverbrauch, Abfallgewicht,

T re ibhausgasemiss i onen   (Scope  1  und  2 ,   e r s tma l i ge  E rm i t t l ung   im

Berichtsjahr).

Handlungsfeld Performance: wirtschaft l iches Wachstum und Geschäfts­

entwicklung (z.B. Umsatz, F&E­Ausgaben, Personalkostenintensität), Analyse

der Kundenzufriedenheit, Reklamationen.

Die Wirksamkeit und der Fortschritt bei den Nachhaltigkeitsleistungen werden

in regelmäßigen Besprechungen (QUM­Ausschusss i tzungen, Quarta ls­

besprechungen) sowie in den internen Audits überprüft. Die quantitativen

Nachhaltigkeitsziele sind im Qualitäts­ und Umweltprogramm dokumentiert

und werden spätestens im Management­Review bewertet.

Um die Zuverlässigkeit und Konsistenz der Leistungsindikatoren gewährleisten

zu können, ist der Aufbau einer zentralen Datenbank für Nachhaltigkeits­

kennzahlen geplant. Zudem sind die Verantwortlichkeiten festzulegen und

Prozessanweisungen für die Datenerhebung und ­auswertung zu erstellen. Um

Einsparpotenziale und besondere Erfordernisse sichtbar zu machen, sollen die

Daten über mehrere Jahre miteinander verglichen werden.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS­102­16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsätze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Werte sind Bestandteil des täglichen Handels. Dazu zählen 

Vertrauen

Wertschätzung

Verlässlichkeit als Arbeitgeber und Geschäftspartner

Verantwortung gegenüber Mitarbeitern, Geschäftspartnern, Umwelt

Mitgestaltung

Wir achten auf die Individualität jedes Einzelnen und auf einen respektvollen

Umgang  m i t e i n a nde r .   D e r   Umgang  m i t   K o l l e g en   u nd   d i e   e x t e r n e

Kommunikat ion mit Stakeholdern basiert auf Verhaltensstandards. Der

Verhaltenskodex für Mitarbeiter beinhaltet Grundsätze zur sozialen und

ökologischen Verantwortung sowie zum Verhalten gegenüber Wettbewerbern,

Geschäftspartnern und Dritten. Er ist für alle Mitarbeiter verpflichtend und

zugänglich. Darüber hinaus haben wir Verhaltensstandards im Code of Conduct

für Geschäftspartner zusammengefasst, die wir als grundlegend für eine

partnerschaftliche Beziehung erachten.

Unser Qualitäts­ und Umweltmanagementsystem ist nach ISO 9001 und ISO

14001 zertifiziert und erfüllt die entsprechenden Anforderungen.

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergütungen für Führungskräfte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschöpfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Führungsebene (Vorstand/Geschäftsführung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Die Löhne und Gehälter der Mitarbeiter bestehen aus festen Löhnen und

Gehältern. Neben dem Grundentgelt zahlen wir ein 13. Monatsgehalt und

Urlaubsgeld, wenn es die wirtschaftliche Lage des Unternehmens zulässt. Die

En t s che i dung  w i r d   von   de r  Ge s chä f t s f üh rung   geme i n sam  m i t   d en

Gesellschaftern abhängig von einem positiven wirtschaftlichen Ergebnis des

V o r j a h r e s   g e t r o f f e n .   V e r g ü t u n g s k omp o n e n t e n ,   d i e   e x p l i z i t   a n

Nachhaltigkeitskriterien geknüpft sind, gibt es nicht und sind aktuell auch nicht

geplant.

Die Mitarbeiter im Bereich Verwaltung sowie die Produktionsleitung (insg.

47,4% der Belegschaft) beziehen eine gewinnabhängige Tantieme, die

Produktionsmitarbeiter (52,6%) erhalten eine Prämie. Die Höhe dieser

f re iw i l l igen Zah lung wi rd  jähr l i ch von der  Geschäf ts führung und den

Gesellschaftern in Abhängigkeit vom Unternehmenserfolg festgelegt.

Alle Mitarbeiter können eine betrieblichen Altersvorsorge nutzen, bei der

Gehalts­ bzw. Lohnbestandteile umgewandelt werden und bauen so eine Säule

zur Altersvorsorge auf. Vermögenswirksame Leistungen werden ebenfalls allen

Beschäftigten angeboten.

Seit 2023 motivieren wir unsere Mitarbeiter, die öffentlichen Verkehrsmittel für

d e n  Weg   z u r   A r b e i t   z u   n u t z e n ,   u n d   z a h l e n   e i n e n   Z u s c h u s s   z um

DeutschlandTicket.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS­102­35: Vergütungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergütungspolitik für das höchste Kontrollorgan und
Führungskräfte, aufgeschlüsselt nach folgenden Vergütungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergütung, einschließlich
leistungsbasierter Vergütung, aktienbasierter Vergütung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien; 
ii. Anstellungsprämien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz; 
iii. Abfindungen; 
iv. Rückforderungen;
v. Altersversorgungsleistungen, einschließlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplänen und Beitragssätzen für das höchste
Kontrollorgan, Führungskräfte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergütungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des höchsten Kontrollorgans und der Führungskräfte
für ökonomische, ökologische und soziale Themen stehen.

Vergütungsbestandteile der Beschäftigungsgruppen

Mitarbeiter der Verwaltung (inkl. Geschäftsführung) und

Produktionsleitung:

Grundgehalt

Tantieme

Freiwillige Zahlungen (13. Monatsgehalt, Urlaubsgeld)

Altersvorsorge (betriebliche Altersvorsorge mit Entgeltumwandlung,

Vermögenswirksame Leistungen)

Produktionsmitarbeiter:

Grundlohn

Freiwillige Zahlungen (13. Monatslohn, Urlaubsgeld, erfolgsabhängige

Prämie)

Altersvorsorge (betriebliche Altersvorsorge mit Entgeltumwandlung,

Vermögenswirksame Leistungen)

Leistungsindikator GRI SRS­102­38: Verhältnis der
Jahresgesamtvergütung
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhältnis der Jahresgesamtvergütung der am höchsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstätte zum Median der
Jahresgesamtvergütung für alle Angestellten (mit Ausnahme der
am höchsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Quant i t a t i ve  Ve rgü tungskennzah len  werden  aus  Wet tbewerbs ­  und

Geheimhaltungsgründen nicht veröffentlicht.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Identifikation der Anspruchsgruppen

Die interessierten Parteien sind ein grundlegender Baustein für die Ermittlung

des  Kon tex t s   e i nes  Un te rnehmens   im  S i nne  de r   I SO­Managemen t ­

systemnormen. Die regelmäßige Analyse der Stakeholder ist dementsprechend

von großer Bedeutung.

Die für uns relevanten interessierten Parteien aktualisieren wir jährlich in einer

QUM­Ausschusssitzung, an der die Geschäftsführung, der Qualitäts­ und

Umweltmanagementbeauftragte sowie die Führungskräfte der einzelnen

Abteilungen teilnehmen. Wir legen Prioritäten fest und sammeln die einzelnen

Erwartungen. Zudem betrachten wir die Chancen und Risiken, die mit den

einzelnen Personen oder Organisationen verbunden sind. Erkenntnisse aus

bereits bestehenden Analysen oder Dialogen mit Stakeholdern fließen in die

Betrachtung ein. Ein Vergleich mit bestehenden Regelungen in unserem

Managementsystem zeigt, ob und wo noch Handlungsbedarf besteht.

Als bedeutsamste interne Anspruchsgruppen wurden die Gesellschafter und

Mitarbeitenden identifiziert. Beide Gruppen haben einen großen Einfluss auf

das Unternehmen und ein hohes Interesse an Nachhaltigkeit, was sich auch in

der Motivation und dem Engagement für das Thema zeigt. Wichtige externe

Anspruchsgruppen sind unsere Kunden, Vertretungen und Lieferanten. Vor

a l lem auf  Kundense i te  werden nachha l t igke i ts re levante Aspekte und

Anforderungen immer häufiger an uns herangetragen. Darüber hinaus haben

wir noch weitere interessierte Parteien als relevant identifiziert. Dazu zählen

Behö rden ,   d i e   Be r u f s geno s sen s cha f t ,   V e r bände ,   Ve r s i c he r ungen ,

Nachbarschaft, Stadt Hennef, Projektpartner  im Bereich Forschung und

Entwicklung, Gesetzgeber und Vereine.

Stakeholder­Dialog

In unserem Unternehmen legen wir Wert auf regelmäßige Dialoge und eine

offene Kommunikat ion. Der Austausch mit  den Mitarbei tenden erfo lgt

insbesondere über die Führungskräfte und die Personalabteilung. Sie werden

be i s p i e l swe i s e   be i   d e r   P r i o r i s i e r ung   von  Themen ,   Bewe r t ung   von

Umweltaspekten oder projektspezifisch einbezogen. Die Gesellschafter sind

aktiv an der Gestaltung der Nachhaltigkeitsstrategie und Festlegung von Zielen

beteiligt und erteilen ggf. Weisungen. Für die Kommunikation mit ihnen ist die

Geschäftsführung zuständig. Sie erfolgt über das monatliche Reporting und die

vierteljährlichen Beiratssitzungen. Die regelmäßigen Jours fixes dienen darüber

hinaus als Austauschmöglichkeit für alle internen Anspruchsgruppen. Es wird

dort  insbesondere der Stand der Einzelprojekte besprochen, Prioritäten

festgelegt und Ideen und Vorschläge erörtert.

Die Abteilung Vertrieb ist Ansprechpartner für Kunden und Vertretungen, die

Geschäftsführung übernimmt die technische Beratung. Die Kommunikation

erfolgt über persönliche Besuche, E­Mail, Telefon und Videokonferenzen.

Kundenbefragungen führen wir regelmäßig durch, um Rückmeldungen zu

unserem Unternehmen, Produkten und Nachhaltigkeitsthemen zu erhalten. Für

Gespräche mit Lieferanten ist der Einkauf zuständig. Der Code of Conduct für

Geschäftspartner dient dazu, das Bewusstsein für nachhaltigkeitsrelevante

Themen im operativen Geschäft und entlang der Lieferkette zu fördern.

Alle vier Jahre findet die Internationale Gießerei Fachmesse (GIFA) statt, die

wir als Austauschplattform mit Kunden, Vertretungen, Lieferanten und

Interessierten nutzen.

Die Ergebnisse aus dem Austausch mit den Stakeholdern gehen in unser

Qua l i t ä t s ­  und  Umwe l tmanagement  e in ,  und  es  werden   rege lmäß ig

Maßnahmen erarbeitet. Hier gi l t  es, die  internen Informationsf lüsse zu

opt imieren, um die Inhalte zei tnah abtei lungsübergrei fend bis h in zur

Geschäftsführung zu teilen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS­102­44: Wichtige Themen und
Anliegen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geäußerte
Themen und Anliegen, unter anderem: 
i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
− auch über ihre Berichterstattung − reagiert hat; 
ii. die Stakeholder‑Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geäußert haben.

Die Ergebnisse der Stakeholder­Dialoge zeigen, dass die Bedeutung von

Nachha l t i gke i t s themen zun immt .  Für  d ie  M i ta rbe i te r   s ind  vor  a l l em

Arbeitsplatzsicherheit, zuverlässige Lohn­ und Gehaltszahlungen sowie die

nachhaltige Gestaltung der Arbeitsplätze wichtige Anliegen. Die Gesellschafter

betrachten für die strategische Ausrichtung des Unternehmens die Sicherung

d e s   l a n g f r i s t i g e n ,   w i r t s c h a f t l i c h e n   E r f o l g s ,   d i e   b e t r i e b l i c h e n

Arbeitsbedingungen und ein positives Image der SCHÄFER Metallurgie GmbH

als nachhaltiges Unternehmen als relevante Themen. Zentrale Anliegen der

Kunden sind qualitativ hochwertige Produkte, zertifizierte Managementsysteme,

die Erfüllung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten und eine kompetente

technische Beratung, auch zur Nachhaltigkeitsleistung unserer Produkte.

Allgemeine Anfragen zu unserem Nachhaltigkeitsengagement, CO2­Emissionen

oder Anerkennung kundenseitiger Codes of Conduct nehmen stetig zu.

10. Innovations­ und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beiträgt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird für die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukünftige Wirkung in der Wertschöpfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Die  SCHÄFER Meta l l u rg i e  GmbH  i s t   e in  m i t te l s tänd i s ches  Fami l i en ­

unternehmen, das seit über 100 Jahren Arbeitsplätze schafft und sichert. Wir

legen viel Wert auf langfristige Arbeitsverhältnisse und für unsere Beschäftigen

sorgen wir  für e inen hohen Standard, beispie lsweise  in den Bereichen

Arbeitssicherheit und Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Auch in Bezug auf

unsere Geschäftspartner s ind uns Ver läss l ichkei t  und der Aufbau von

langfristigen Beziehungen besonders wichtig. Die ökologischen Auswirkungen

in der Produkterstellung beziehen sich vor allem auf die Lagerung und den

Umgang mit Gefahrstoffen und Staubemissionen. Die in diesem Kontext

unternommenen Maßnahmen werden  in  den nachfo lgenden Kap i te ln

dargestellt. 

Das Gelingen eines Gussteils hängt ganz entscheidend von der Qualität der

Schmelze ab. Hier knüpfen die sozialen und ökologischen Auswirkungen der

Produktnutzung an. Unsere Produkte dienen der Reinheit der Metalle und der

Verbesserung der Metallbehandlungsprozesse, wodurch der Metallanteil in der

Krätze reduziert, die Ausschussquote verr ingert wird und der Antei l  an

Sekundäraluminium erhöht werden kann.  Das Ergebnis sind langlebigere und

stärker beanspruchbarere Gussteile. So werden Material­ und Energieeinsatz

optimiert und die Arbeitsschritte im Gieß­ und Nachbearbeitungsprozess

v e r e i n f a c h t .   A n d e r e   S c h ä f e r ­ P r o d u k t e   h a b e n   d i e   E r h a l t u n g   d e r

Funkt ionstücht igke i t  der  Schmelzöfen zum Zie l  und ver längern deren

Lebensdauer. Die sozialen und ökologischen Auswirkungen sind auch in

Kriterium 4 in den einzelnen Stufen der Wertschöpfungskette beschrieben. 

Die kontinuierliche Entwicklung und Weiterentwicklung von Produkten sind für

uns ein unabdingbares Ziel .  Ideen entstehen beim internen Gedanken­

austausch, bei der Erarbeitung von Lösungen für kundenspezifische Probleme

und Anforderungen, durch Mitgl iedschaften  in Arbeitskreisen sowie  in

Zusammenarbeit mit Hochschulen. Ansprechpartner für interne und externe

Stakeholder ist unsere Forschungs­ und Entwicklungsabteilung. Projekte und

Ideen werden in unseren Jours fixes und Quartalsbesprechungen vorgestellt

und diskutiert.

Für unseren Entwicklungsprozess haben wir Nachhaltigkeitskriterien definiert,

die  in jedem Prozessschritt zu beachten sind. Wir führen Substitutions­

prüfungen durch, priorisieren, wenn möglich, Materialien, die durch weniger

Staubemiss ionen d ie  Arbe i tsbed ingungen verbessern bzw.  ger ingere

Umweltauswirkungen haben, und ersetzen Roh­, Hilfs­ und Betriebsstoffe

durch nachhalt igere gleichwertige Alternativen. So haben wir z.B. erste

kennzeichnungsfreie Produkte entwickelt, die alle Anforderungen an Qualität

und Wirksamkeit erfüllen. Weitere sollen folgen. Kundenbefragungen, die in

r ege lmäß i gen  Abs t änden  du r chge füh r t  we rden ,   be s t ä t i gen  unse re

Innovationskraft.

Auf unsere Initiative hin wurden und werden Forschungsprojekte durchgeführt,

die vom Bundesministerium für Bildung und Forschung gefördert werden.

Diese Verbundvorhaben zeichnen sich durch eine enge Zusammenarbeit mit

Gießereien, Gießereizul ieferern und Hochschulen aus. Ein Großtei l  der

Forschungsfragen thematisiert die ressourceneff iziente Herstel lung von

Gussteilen.

Soll ein kundenspezifisches Spezialprodukt entwickelt werden, so wird der

Kunde in jeden Schritt eingebunden. Dabei achten wir schon bei der Festlegung

und Analyse der Anforderungen auf eine nachhaltige Ausrichtung, um den

positiven Beitrag während der Nutzungsphase zu optimieren.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4­FS11
Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlprüfung nach Umwelt­ oder sozialen Faktoren
durchlaufen. 

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Wir verfügen kaum über Finanzanlagen. Im Sinne der Wesentlichkeit sehen wir

hier keinen Schwerpunkt und nehmen daher keine Bewertung vor.

KRITERIEN 11–20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11–13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natürliche
Ressourcen für die Geschäftstätigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Fläche, Biodiversität
sowie Emissionen für den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

An unserem Unternehmensstandort werden für unsere Geschäftstätigkeit

verschiedene Ressourcen eingesetzt.

Für die Herstellung unserer Produkte haben wir im Berichtsjahr 2.464 Tonnen

Rohstoffe verarbeitet. Der Energiebedarf gliedert sich in Strom und Erdgas für

die Heizung auf und belief sich im Jahr 2023 auf 264.879 kWh Strom und

92.849 kWh Erdgas. Wasser beziehen wir vom örtlichen Versorger. Es wird als

Trinkwasser, für die Sanitäranlagen, zu Reinigungszwecken und als Rohstoff

verwendet. Der Wasserverbrauch im Berichtsjahr betrug 322 m3.  Für  den

Fuhrpark werden fossile Brennstoffe eingesetzt.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH hat ein zertifiziertes Umweltmanagement­

system, wodurch wir auch über umfangreiche Kenntnisse über Abfälle und

deren Gefahrenklassen verfügen. Wir achten auf eine korrekte Abfalltrennung

und ­entsorgung, nicht zuletzt aufgrund des Einsatzes von Gefahrstoffen. Daten

zu Mengen und Arten von Abfä l len bekommen wir  von den bewährten

Entsorgungsunternehmen. Informationen zum genauen Entsorgungsverfahren

und Emissionswerten werden uns derzeit nicht zur Verfügung gestellt. Für das

Jahr 2023 sind Abfälle in Höhe von 88,8 Tonnen angefallen.

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich für seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivität und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Ökosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche Maßnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfüllt wurden bzw. in Zukunft erfüllt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Die Optimierung unsere Ressourceneffizienz ist ein grundlegender Bestandteil

unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Der Schwerpunkt liegt dabei vor allem auf der

Material­ und Energieeffizienz. Die Ziele sind unter Kriterium 3 Ziele zu finden.

Erläuterungen hinsichtlich der Zielerreichung erfolgt in den Folgejahren.

Als damit zusammenhängende operative Ziele haben wir uns die Reduzierung

des Energieverbrauchs pro produzierte Tonne um 5% bis 2028, die Senkung

des Papierverbrauchs um 5% bis 2028 sowie die Fortführung des Ausbaus der

Systeme zur Materialrückführung und Staubreduzierung gesetzt. 

Um den Materialverbrauch zu optimieren, werden mehrere Ansätze verfolgt.

Schon bei der Produktentwicklung achten wir auf den Rohstoffeinsatz und

betrachten den gesamten Produktlebenszyklus. Um unternehmensintern den

Verbrauch  zu   reduz ie ren ,  bauen  w i r  das  Sys tem der  gesch lossenen

Ma te r i a l r ü c k f üh rung   kon t i nu i e r l i c h   au s .   So  we rden  Ma t e r i a l en   im

Produktionsprozess wiederverwendet und zugleich die Staubemissionen

reduziert. Im Zuge des Projekts Digitalisierung wurden bereits Maßnahmen

umgesetzt wie z.B. der elektronische Versand auftragsbezogener Dokumente

über das ERP­System und die Einführung eines Dokumentenmanagement­

systems. Der Verbrauch von Geschäftspapier konnte dadurch im Berichtsjahr

im Vergleich zu den Vorjahren um ca. 30 % gesenkt werden. Der Ausbau der

digitalen Unterstützung bei Schulungen und Unterweisungen, Wartungen sowie

Instandhaltungen ist in Arbeit.

Mithilfe des Monitorings und Analyse unserer Energieverbräuche sollen neue

Einspar­ und Optimierungspotentiale identifiziert und umgesetzt werden. Bei

Neuanschaffungen oder dem Kauf von Ersatzteilen ist die Energieeffizienz als

Kriterium unbedingt zu beachten. Im Produktionsbereich ist die Beleuchtung

bereits auf energiesparende LEDs umgestellt, der Austausch in der Verwaltung

ist bis 2025 geplant. Seit 2019 nutzen wir die Kompressorabwärme zur

Warmwassergewinnung sowie zur Heizung der Produktionshallen. Im Jahr

2021 wurde zudem die alte Heizung durch ein energiesparendes Modell ersetzt.

Ein laufendes Projekt beschäftigt sich mit der Maschinenauslastung und der

Optimierung des Stromlastmanagements. Um die Umweltauswirkungen bzw.

die CO2 Emissionen des Stromverbrauchs zu reduzieren, steigen wir 2024

zudem auf Ökostrom um.

In unserem zertifizierten Qualitäts­ und Umweltmanagement sind der chancen­

und risikobasierte Ansatz verankert. Die systematische Betrachtung unserer

Umweltleistung und von Umweltrisiken sowie die Ableitung von Maßnahmen

sind ein bedeutender Aspekt davon. Zu den größten Risiken zählen der

Umgang mit Gefahrstoffen und Abfällen sowie Staubemissionen. Die Chancen­

und Risikomatrix wird jährlich und bei Bedarf aktualisiert. In Zusammenarbeit

mit Behörden und Dienstleistern werden vorausschauende Sicherheitskonzepte

erarbeitet und umgesetzt. Regelmäßige Schulungen der Mitarbeiter fördern das

Umweltbewusstsein und verantwortungsvolles Handeln. Chancen und Risiken

in Zusammenhang mit Ressourcen und Umwelt finden sich auch in der in

Kr i ter ium 2 dargeste l l ten Chancen­R is ikoana lyse,  d ie  am Beg inn des

Wesentlichkeitsworkshops durchgeführt wurde.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS­301­1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Gesamtgewicht oder ­volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation während des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach: 
i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien; 
ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Die wichtigsten eingesetzten Materialien im Berichtsjahr 2023 sind:  

994 Tonnen Stein­Gewerbesalz

701 Tonnen Kaliumchlorid

277 Tonnen Natriumcarbonat

Leistungsindikator GRI SRS­302­1: Energieverbrauch 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschließlich der verwendeten Kraftstoffarten. 

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschließlich der verwendeten Kraftstoffarten. 

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch 
ii. Heizenergieverbrauch 
iii. Kühlenergieverbrauch 
iv. Dampfverbrauch 

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n): 
i. verkauften Strom 
ii. verkaufte Heizungsenergie 
iii. verkaufte Kühlenergie 
iv. verkauften Dampf 

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen. 

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm. 

g. Quelle für die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Fossile Brennstoffe für den Fuhrpark im Berichtsjahr 2023

Diesel 1.550 l

Benzin 38 l

Staplergas 1.727 kg

Energieverbrauch im Berichtsjahr 2023

Strom 264.879 kWh

Erdgas (Heizung) 92.849 kWh

Leistungsindikator GRI SRS­302­4: Verringerung des
Energieverbrauchs
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz
erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen. 

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kühlung, Dampf oder alle. 

c. Die Grundlage für die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Gründe für diese Wahl. 

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Das   P r o j e k t   z u r  Op t im i e r ung   de s   S t r om l a s tmanagemen t s   und   de r

Maschinenauslastung ist noch nicht abgeschlossen, so dass derzeit noch nicht

über Verringerungen des Stromverbrauchs berichtet werden kann.

In  Bezug  au f  den  Verbrauch  von  E rdgas  können d ie  E rgebn i sse  der

Maßnahmen erläutert werden. Seit 2019 nutzen wir die Kompressorabwärme

zur Warmwasseraufbereitung und Heizung der Hallen. Im Vergleich zum

Basisjahr 2018 konnten dadurch 38.284 kWh Erdgas in 2019 eingespart

werden. Der Austausch der Heizung erfolgte im Jahr 2021. Legen wir 2021 als

neues Basisjahr fest, haben wir im Berichtsjahr 27.577 kWh Erdgas weniger

verbraucht.

Leistungsindikator GRI SRS­303­3: Wasserentnahme 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschlüsselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend): 
i. Oberflächenwasser;
ii. Grundwasser;
iii. Meerwasser;
iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschlüsselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend): 
i. Oberflächenwasser; 
ii. Grundwasser;
iii.Meerwasser;
iv. produziertes Wasser; 
v.Wasser von Dritten sowie eine Aufschlüsselung des
Gesamtvolumens nach den in i­iv aufgeführten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschlüsselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303­3­a und 303­3­b aufgeführten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien: 
i. Süßwasser (≤1000 mg/l Filtrattrockenrückstand (Total
Dissolved Solids (TDS))); 
ii. anderes Wasser (>1000 mg/l Filtrattrockenrückstand (TDS)). 

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Im Berichtsjahr wurden vom örtlichen Versorger rhenag Rheinische Energie

Aktiengesellschaft 322m3 Wasser bezogen. Verwendet wird das Wasser v.a. als

Trinkwasser, für die Sanitäranlagen und zu Reinigungszwecken. Für die

Produktsparte Schlichten wird es zudem als Rohstoff eingesetzt, allerdings

macht dies nur einen Anteil von 1,9% am Wasserverbrauch aus.

2023

Verbrauch (m3) 322

Als Rohstoff wird Wasser für die Produktsparte Schlichten verwendet.

2023

Wasser als Rohstoff (l) 6.134

Wasser als Rohstoff (m3) 6,134

Anteil am Wasserverbrauch 1,9%

Leistungsindikator GRI SRS­306­3 (2020): Angefallener Abfall 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschlüsselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls. 

b. Kontextbezogene Informationen, die für das Verständnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Informationen über das jährl iche Abfallaufkommen erhalten wir von den

Entsorgungsunternehmen. Papier/Pappe, Gewerbeabfälle und Folien werden in

Umleerbehältern gesammelt und wöchentlich abgeholt und geleert. Aufgrund

der pauschalen Abholung werden die tatsächlich angefallenen Mengen nicht

gewogen. Vom Entsorgungsdienstleister haben wir durchschnittliche Mengen

erhalten, mit denen Kennzahlen gerechnet werden können. Aufgrund des

Einsatzes von Gefahrstoffen, wird Kehricht separat in Fässern gesammelt und

nach Bedarf entsorgt. Die angefallene Menge in 2023 ist überdurchschnittlich

hoch, da in den Jahren 2020, 2021 und 2022 keine Entsorgung von Kehricht

erfolgte.

Abfallart 2023 (t)

gefährliche Abfälle 2,11

Entsorgung Kehricht 26,16

Verpackungsholz 2,75

gemischtes Altpapier 20,00

gem. Siedlungsabfälle 33,75

Folien/Kunststoffe 4,00

Summe 88,77

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)­Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

W i r   h a b e n   u n s   d a s   Z i e l   g e s e t z t ,   T r a n s p a r e n z   b e i   u n s e r e n

Treibhausgasemissionen zu schaffen. Mit der Ermittlung und Auswertung

möchten wir zum einen Kenntnisse über unsere klimarelevanten Emissionen

er langen und zum anderen Reduz ierungspotent ia le  ident i f i z ieren und

umsetzen. Dabei achten wir auf das Prinzip „Vermeidung vor Reduktion vor

Kompensation". Die THG­Emissionen werden auf Grundlage des „Greenhouse

Gas Protocol“ für das gesamte Unternehmen am einzigen Standort in Hennef

e r h o b e n .   Um   e i n e   V e r g l e i c h b a r k e i t   z u   e rmög l i c h e n ,  w e r d e n   d i e

Gesamtemissionen ins Verhältnis zur Mitarbeiterzahl sowie zum Umsatz gesetzt

(s. ausgewiesene Werte bei den jeweiligen Scopes). 

Im Berichtsjahr erheben wir erstmals die THG­Emissionen, womit 2023 als

Basisjahr festgelegt wird. In den Folgejahren können darauf aufbauend

Reduktionsziele vereinbart und Entwicklungen und Verbesserungen anhand von

Kennzahlen ermittelt und erläutert werden. Für 2024 haben wir uns den CO2­

neutralen Strombezug durch Umstellung auf Ökostrom als Ziel gesetzt. 

Emissionsquellen:

Im Scope 1 werden direkte Emissionen aus Energieträgern und des eigenen

Fuhrparks betrachtet. Hier fallen als Emittenten Erdgas, Diesel, Benzin und

Staplergas an. Im Bereich indirekte Emissionen aus dem Scope 2 ist Strom als

eingekaufte Energie zu nennen. Dampf, Fernwärme oder ­kälte wird  in

unserem Unternehmen nicht eingesetzt. Im Jahr 2024 erfolgt die Umstellung

auf Ökostrom und somit auf einen CO2­neutralen Strombezug.

Die indirekten Emissionen innerhalb der Wertschöpfungskette (Scope 3)

werden derzeit nicht erhoben. Natürlich ist deren Erfassung für die Zukunft

geplant.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS­305­1 (siehe GH­EN15): Direkte THG­
Emissionen (Scope 1)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG­Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO2­Äquivalent. 

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO2, CH4, N2O,

FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

c. Biogene CO2­Emissionen in Tonnen CO2­Äquivalent. 

d. Das gegebenenfalls für die Berechnung gewählte Basisjahr,
einschließlich: 
i. der Begründung für diese Wahl; 
ii. der Emissionen im Basisjahr; 
iii. des Kontextes für alle signifikanten Veränderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr­Emissionen
geführt haben. 

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte für
das globale Erwärmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP­Quelle.

f. Konsolidierungsansatz für Emissionen; ob Equity­Share­Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle. 

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Die Erstellung unserer CO2­Bilanz erfolgt mit dem Programm ecocockpit der

Eff iz ienzagentur NRW. Dieses Programm basiert auf der Grundlage des

„Greenhouse Gas Protocol“, das als weltweit gült iges Dokumentations­

i n s t rument   zu r  E r f assung  von  T re ibhausgasen  g i l t .  Que l l en   fü r  d i e

Emissionsfaktoren sind Gemis 5.1, EEW 2022 und DESNZ. 2023 ist das

Basisjahr.

Die Emissionen in Scope 1 betrugen im Berichtsjahr 31,52 Tonnen CO2­

Äquivalente. Als Bezugsgröße haben wir Mitarbeiter gewählt, so dass sich 1,66

Tonnen CO2­Äquivalente je Mitarbeiter ergeben, relativ zum Umsatz sind es

0,006 kg CO2­Äquivalente pro €.

Leistungsindikator GRI SRS­305­2: Indirekte energiebezogenen
THG­Emissionen (Scope 2)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG­
Emissionen (Scope 2) in Tonnen CO2­Äquivalent. 

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG­Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO2­Äquivalent. 
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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Ihr Geschäftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist ein weltweit agierendes, mittelständisches

Unternehmen, das sich auf die Herstellung von Gießereihilfsmitteln für Leicht­

und Schwermetallgießereien spezialisiert hat. Wir konzentrieren uns hierbei auf

die Herstellung von metallurgischen Präparaten, die als Hilfsstoffe in die

Produktion eingehen und ihre Anwendung in verschiedenen Gussverfahren wie

z.B. Druck­, Kokillen­ oder Sandguss, aber auch Strangguss finden. Unsere

Produkte dienen der Behandlung von Schmelzen hinsichtlich Reinigung und

metal lurg ischer Modi f ikat ion,  der Entfernung von Fremdmetal len,  der

Reduz ie rung  des  Meta l l an te i l s   i n  de r  K rä t ze ,  de r  Ve rbesse rung  de r

Metallbehandlungsprozesse sowie der Erhaltung der Funktionstüchtigkeit und

L e b e n s d a u e r   d e r   Ö f e n .   P r o d u k t i n n o v a t i o n e n   u n d   d i e   s t ä n d i g e

Weiterentwick lung bestehender Produkte zählen zu unseren Stärken.

Kompetente und individuelle metallurgische Beratung sowie die Entwicklung

von Spezialprodukten für kundenspezifische Problemlösungen runden unser

Produkt­ und Serviceportfolio ab.

Ergänzende Anmerkungen:

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist ein Familienunternehmen und wurde vor

über 100 Jahren gegründet. Von Beginn an verfolgt s ie das Ziel ,  durch

qualitativ hochwertige Produkte und erstklassigen Service die Arbeit der Gießer

zu erleichtern. Seit vielen Jahren ist unser Qualitäts­ und Umweltmanagement

nach ISO 9001 und ISO 14001 zertifiziert. Das dort verankerte Prinzip der

k o n t i n u i e r l i c h e n   V e r b e s s e r u n g   f i n d e t   s i c h   s o w o h l   i n   u n s e r em

Qualitätsbestreben als auch in unserer Nachhaltigkeitsstrategie wieder. Die

genannten Zertifikate stehen auf der Homepage der SCHÄFER Metallurgie

GmbH zum Download bereit.

Genderhinweis:

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung

der Sprachformen männl ich, weibl ich und divers verz ichtet.  Sämtl iche

Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle Geschlechter. Die

verkürzte Sprachform beinhaltet keine Wertung.

KRITERIEN 1–10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1–4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maßnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erläutert, welche konkreten Maßnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

Die SCHÄFER Meta l lurg ie  GmbH hat  das Thema Nachha l t igke i t   in  d ie

übergreifende Unternehmensstrategie integriert. Die verantwortungsvolle

Ausrichtung der Produktion an den Bedürfnissen, Interessen, Wünschen und

individuellen Voraussetzungen unserer Kunden und Mitarbeiter sowie an den

Anforderungen, die sich aus einem modernen Umwelt­ und Kl imaschutz

ergeben, steht von Beginn  im Mitte lpunkt bei  a l len strategischen und

operat iven Tät igke i ten .  Um e inen  langf r i s t igen Unternehmenser fo lg

sicherzustellen, muss das Thema Nachhaltigkeit strategisch und ganzheitlich

angegangen werden. Wir halten uns dabei an das 3 P Prinzip (People, Planet,

Performance) und beachten bei der unternehmerischen Entscheidungsfindung

ökologische, ökonomische und soziale Aspekte gleichberechtigt. Den in

u n s e r em  Qua l i t ä t s ­   u n d   Umwe l tmanag emen t s y s t em   v e r a n k e r t e n

kont inuier l ichen Verbesserungsprozess haben wir  auf d ie betr iebl iche

Nachha l t i gke i t   ausgewe i t e t .   E r  d i en t   a l s  G rund l age   fü r  d i e   s t e t i ge

Weiterentwicklung der Nachhaltigkeits­, Qualitäts­ und Arbeitsschutzansätze.

Wir sehen darin die Chance, etablierte Prozesse neu zu denken, zu optimieren

und in Richtung Zukunftsfähigkeit anzupassen.

Unsere Qualitäts­ und Umweltpolitik wurde nach einem Strategieprozess um

die Handlungsfelder der Nachhaltigkeit erweitert, die auf Basis der Sustainable

Development Goals der Vereinten Nationen (kurz SDGs) vom Nachhaltigkeits­

team in einem Workshop gemeinsam festgelegt wurden.

Folgende Handlungsfelder haben wir identifiziert:

In jedem Feld haben wir den Stand der betrieblichen Nachhaltigkeit bewertet

und Zie lb i lder,  Projekte und Umsetzungsinit iat iven def in iert .    Auch  im

Jahresgespräch des Qualitäts­ und Umweltmanagementausschusses (kurz

QUM­Ausschuss)   l i eg t  der  Fokus  nun auch auf  der  dor t   in tegr ie r ten

Nachhaltigkeit, um die Themen aktiv voranzutreiben.

Unsere Nachhalt igkeitsstrategie stützt sich auf anerkannte Normen und

Standards. Die Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen (SDGs) nutzen wir

dabei a ls maßgebende Leitplanken. Bei der Ber ichterstattung über die

Nachhaltigkeitsaktivitäten orientieren wir uns am Standard des Deutschen

N a c h h a l t i g k e i t s k o d e x   u n d   d e c k e n   d am i t   a u c h   K r i t e r i e n   b z w .

Leistungsindikatoren der Global Report ing Init iat ive ab. Innerhalb der

einzelnen Handlungsfelder beachten wir weitere allgemeingütige Normen. Wir

halten uns an nationale Gesetze und Vorschriften und beachten die allgemeine

Erklärung der Menschenrechte der Vereinen Nationen, die Leitl inien über

Kinderrechte und unternehmerisches Handeln, die Leitlinien der Vereinten

Nat ionen „Wir tschaft  und Menschenrechte" sowie d ie  internat iona len

A rbe i t s no rmen  de r   I n t e r na t i ona l en  A rbe i t s o r gan i s a t i on   ( I LO ) .   Im

Handlungsfeld Planet ist unser Umweltmanagementsystem zudem nach der ISO

14001 zertifiziert und bei der Erstellung einer CO2­Bilanz orientieren wir uns

am Greenhouse Gas Protocol.

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschäftstätigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschäftstätigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einfließen.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist als Hersteller von Gießereihilfsmittel in das

Umfeld der Leicht­ und Schwermetallgießereiindustrie einzuordnen. Wir werden

nicht nur von der öffentlichen Klimadiskussion, Politik und einschlägigen

Gesetzgebung beeinflusst, sondern insbesondere auch von unseren Kunden.

Die Gießereibranche befindet sich im Wandel. Aufgrund der energie­ und

materialintensiven Produktion rückt Nachhaltigkeit stärker in den Fokus. Immer

mehr Gießereien (Kunden) beschäftigen sich mit nachhaltigem Wirtschaften,

Reduzierung der Energie­ und Materialverbräuche und Einsparung von CO2. 

Die Anforderungen an uns als Lieferant ändern sich dementsprechend. Auch

das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz auf nationaler Ebene sowie europäische

Vorgaben wie z.B. die geplante Lieferkettenrichtlinie (CSDDD), werden uns

indirekt betreffen. Globale Krisen, Fachkräftemangel und sich ändernde

Anforderungen an einen Arbeitsplatz stellen zusätzliche Herausforderungen

dar.

Wir haben die 17 SDGs auf ihre Relevanz für unser Unternehmen geprüft und

dabei in Diskussionen des 7­köpfigen Nachhaltigkeitsteams (Geschäftsführung,

Gesel lschafter,  Qual i täts­ und Umweltmanagement, Vertr ieb, E inkauf,

Produktionsleitung, Assistenz der GF) herausgearbeitet, in welchen Bereichen

unser Unternehmen wesentliche Auswirkungen auf die Handlungsfelder der

Nachhaltigkeit hat (Inside­out). Durch die Einbeziehung der Stakeholdersicht

haben wir die Außenperspektive abgebildet (Outside­In). Daran haben die

Bereichsleitung Vertrieb und Produktion maßgeblich mitgewirkt, da sie eng mit

dem Stakeholder Kunden verbunden sind. Hier folgend sind die Ergebnisse der

Wesentlichkeitsbewertung zusammengefasst:

SDG 3 Gesundheit und Wohlergehen

SDG 4 Hochwertige Bildung

SDG 7 Bezahlbare und Saubere Energie

SDG 8 Menschenwürdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

SDG 9 Industrie, Innovation und Infrastruktur

SDG 12 Nachhaltige/r Konsum und Produktion

SDG 13 Maßnahmen zum Klimaschutz

Unter Berücksichtigung der Ziele sowie der bereits umgesetzten Maßnahmen

werden   j äh r l i ch  Schwerpunk t themen   fe s tge l eg t ,   d i e  den  e in ze lnen

Handlungsfeldern und wesentlichen SDGs zugeordnet werden.

Eine Chancen­ und Risikoanalyse haben wir als Einstieg im Wesentlichkeits­

Workshop durchgeführt und folgende Ergebnisse festgehalten:

Chancen Risiken

Wartung Maschinenpark Rohstoffabhängigkeit

Innovation Lieferanten: Qualität

Nachhaltigkeit beim Kunden steigern
(Metallverluste vermindern)

Energiepreisentwicklung

Ausbau der Maschinenerfassung
(Verbrauch, Auslastung)

Fachkräftemangel

Ausbau der Lärm­ und
Luftbelastungsmessungen

Kandidatenliste (Verbotsstoffe)

Gesetzliche Vorgaben REACH

Verfügbarkeiten Container­Transport nach
Übersee

In unserem Qualitäts­ und Umweltmanagement setzen wir uns systematisch

mit der Behandlung der identifizierten Chancen und Risiken auseinander.

Interne Audits werden zur Definit ion und Überprüfung von Maßnahmen

genutzt.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

In weiteren gemeinsamen Workshops von Geschäftsführung, Abteilungsleitern

u n d   P r o j e k t v e r a n two r t l i c h e n   h a b e n  w i r  m i t t e l ­   u n d   l a n g f r i s t i g e

Nachhaltigkeitsziele vereinbart.  Die Priorisierung der Themenschwerpunkte

erfolgte insbesondere anhand der Faktoren Dringlichkeit und Umsetzbarkeit.

Wi r  haben uns  zudem an den 3P­Hand lungs fe ldern   (Peop le ,  P lanet ,

Per formance)  sowie  an den SDGs or ient ie r t  und d ie  Megat rends des

Zukunftsinstituts miteinbezogen.

Die Darstellung der Ziele stellt keine Priorisierung dar. Vielmehr sollen alle

Ziele dazu beitragen, dass die SCHÄFER Metallurgie langfristig ökonomisch

er fo lg re i ch  b le ib t  und dabe i   soz ia le  und öko log i sche Verantwor tung

übernimmt. 

Unsere Nachhaltigkeitsziele:

Handlungsfeld People:

Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber, der systematisch für die fachliche und

persönliche Weiterbildung der Mitarbeiter sorgt – damit finden und binden wir

Fachkräfte. (SDG 4)

Weiterbildungstage pro Mitarbeiter (Zielwert: > 2 Tage pro Mitarbeiter im

Jahr / Zieldatum: jährlich)

Fluktuationsquote (Zielwert: < 10% / Zieldatum: jährlich)

Wir sind Vorbild beim Arbeitsschutz, sorgen für eine sichere Arbeitsumgebung

für unsere Mitarbeitenden und arbeiten kontinuierlich an der Reduzierung der

Staubbelastung. (SDG 3)

Anzahl Arbeitsunfälle (Zielwert: 0 / Zieldatum: jährlich)

Staubemissionen reduzieren (Zielwert: Reduktion um 10% / Zieldatum:

2028)

Erneuerung der Beleuchtung im Verwaltungsgebäude (Zieldatum: 2025)

Wir alle begreifen Nachhaltigkeit als Chance für optimierte und kosteneffiziente

interne Prozesse und als klaren Wettbewerbsvorteil. (SDG 4)

Aufbau eines betrieblichen Vorschlagwesens (Zieldatum: 2026)

Integrat ion von Nachhal t igkei tsschulungen  in den Schulungsplan

(Zielwert: mind. 1 Nachhaltigkeitsschulung pro Jahr / Zieldatum: ab

2025)

Handlungsfeld Performance:

Digitalisierung heißt für uns: 100% Erfassung der internen Prozesse sowie

Einführung von Nachhaltigkeits­Kennzahlen samt Überführung ins Controlling.

(SDG 9)

Aufbau einer zentralen Datenbank für Kennzahlen (Zieldatum: 2025)

Pap ie r loses  Büro  durch  E insa t z  von  ERP­Sys tem,  DMS,  d ig i ta l e

Wartungssoftware (Zielwert: Papierverbrauch um 5% senken / Zieldatum:

2028)

Wir halten unsere Lieferkette transparent. Wir befragen und überprüfen unsere

Lieferanten auf Einhaltung der Menschenrechte und Arbeitsbedingungen. (SDG

8)

Anerkennung unseres Verhaltenskodex

(Z ie lwer t :  100% der  A­  und B Rohsto f f l i e feranten s t immen zu  /

Zieldatum: 2024)

Anerkennung unseres Verhaltenskodex (Zielwert: Ausweitung auf C­

Rohstofflieferanten, Verpackungslieferanten etc. / Zieldatum: 2026)

Identifikation der vorgelagerten Wertschöpfungskette und Erarbeitung

eines Konzepts zur Überprüfung der Einhaltung von Nachhaltigkeits­

kriterien entlang der Wertschöpfungskette (Zieldatum: 2027)

Nachhaltigkeitsaspekte integrieren wir systematisch in die Produktentwicklung.

(SDG 9)

E rwe i te rung  des  Angebots  an  kennze i chnungs f re ien  P roduk ten

(Zieldatum: laufend)

Handlungsfeld Planet:

Wir arbeiten in einem sauberen und kreislauforientierten Betrieb. (SDG 12)

Optimierung des Konzepts zur Durchführung und Auswertung von

Staubmessungen (Zieldatum: 2026)

Fortführung des Ausbaus der Systeme zur Materialrückführung und zur

Staubreduzierung (Zieldatum: laufend)

Wir schaffen Transparenz bei unserem CO2­Fußabdruck und halten uns an das

Prinzip „Vermeidung vor Reduktion vor Kompensation" von CO2­Emissionen.

(SDG 13)

CO2 Äquiva lente  Scope 1 und 2  (Z ie lwer t :  Vermeidung von CO2

Emissionen durch Umstieg auf Ökostrom / Zieldatum: 2024)

Beleuchtung im Verwaltungsgebäude: Wechsel zu energiesparenden LEDs

(Zieldatum: 2025)

Energieverbrauch pro produzierte Tonne (Zielwert: Reduktion um 5% /

Zieldatum: 2028)

Im jährlichen Qualitäts­ und Umweltprogramm, das die Geschäftsführung in

Zusammenarbeit mit dem QUM­Ausschuss und den Mitarbeitern erstel lt,

werden die Ziele quantifiziert und den entsprechenden Handlungsfeldern und

SDGs zugeordnet. Die Kontrolle des Erfüllungsgrades erfolgt in regelmäßigen

Besprechungen, spätestens jedoch im Management­Review.

4. Tiefe der Wertschöpfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit für die Wertschöpfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschöpfungskette Nachhaltigkeitskriterien
überprüft werden.

Die Lebenswegbetrachtung der Produkte ist Bestandteil unseres Qualitäts­ und

Umweltmanagementsystems und wird um Nachhaltigkeitskriterien ergänzt. Wir

sind uns der ökologischen und sozialen Herausforderungen auf den einzelnen

Wertschöpfungsstufen bewusst, legen den Schwerpunkt zunächst auf den

eigenen Unternehmensbereich und die unmittelbaren Lieferanten. Um weitere

Nachhaltigkeitspotenziale auszuschöpfen, arbeiten wir an Konzepten, um

gemeinsam mit den Stakeholdern auf soziale und ökologische Aspekte entlang

der gesamten Wertschöpfungskette einzuwirken. Mit der verantwortungsvollen

Gestaltung möchte die SCHÄFER Metallurgie ihren Beitrag zum Schutz der

Menschenrechte, dem Erhalt der Umwelt und fairem Handeln leisten und

darüber hinaus die unternehmerische Resilienz stärken.

Stufe 1 Entwicklung

Die Entwicklung und Weiterentwicklung unserer Produkte  leisten einen

positiven Beitrag zur Erreichung der Nachhaltigkeitsziele. Beispielsweise kann

die Materialeffizienz unternehmensintern sowie beim Kunden optimiert oder

durch Substitution von Materialien der Einsatz gefährlicher Rohstoffe reduziert

bzw. vermieden werden.

Stufe 2 Beschaffung

Beim Rohstoffeinkauf spielen verschiedene Nachhaltigkeitsaspekte eine Rolle.

So  w i rd  au f  mög l i chs t  kurze  T ranspor twege ,  d ie  e f f i z i en te  Nutzung

vorhandener Transportvolumina und die Einhaltung einschlägiger Vorschriften

( z . B .   R EACH ­ V e r o r d n u n g )   g e a c h t e t .  W i r   s e t z e n   a u f   l a n g f r i s t i g e

Geschäftsbeziehungen mit unseren Lieferanten und haben im Berichtsjahr einen

Code of Conduct für Geschäftspartner erstellt. Künftig soll dessen Anerkennung

und Einhaltung Bestandteil der jährlichen Lieferantenbeurteilung sein. Die

Integrat ion we i terer  Nachha l t igke i tsaspekte  in  d ie  Prozesse unseres

Lieferantenmanagements ist geplant.

Stufe 3 Produktion

Im Bereich Produktion setzen wir Nachhalt igkeitsschwerpunkte auf den

ressourcenschonenden Einsatz der Materialien, Arbeitssicherheit, Gesundheit

der Mitarbeiter und Optimierung der Energieeffizienz. Verschiedene Projekte

zur Reduzierung von Emissionen wie Staub oder Lärm und Energie werden

bereits umgesetzt.

Stufe 4 Versand/Transport

Wir arbeiten kontinuierl ich daran, Verpackungsmaterial ien möglichst zu

reduzieren. Der Transport unserer Produkte zu den Kunden erfolgt über

verschiedenste Verkehrsmittel. Bei Lieferungen frei Haus streben wir eine

maximale Ladungsauslastung an und arbeiten mit umweltfreundl ichen

Versandunternehmen zusammen.

Stufe 5 Nutzung

Be i   u n s e r en   P r oduk t en   h ande l t   e s   s i c h   um  H i l f sm i t t e l ,   d i e   i n   d i e

Gießereiprodukte unserer Kunden einfließen. Sie werden nicht wesentlicher

Bestandteil des Endproduktes, haben aber Auswirkungen auf die Eigenschaften

der Metallschmelze. Diese veränderten Eigenschaften führen zu langlebigeren

und stärker beanspruchbareren Gussteilen. Auch der Anteil des eingesetzten

Sekundäraluminiums kann erhöht und der Metallanteil in der Krätze (oxidische

Verunreinigungen) somit reduziert werden. Einsparungen bei Material und

Energie sind die positiven Folgen. Ein Konzept zum verstärkten Austausch zu

Nachhaltigkeitsaspekten befindet sich in der Ausarbeitung.

Kriterien 5–10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensführung für
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Die zentrale Verantwortung für Nachhaltigkeit liegt bei der Geschäftsführung.

Bei den Gesellschaftern haben Nachhaltigkeitsthemen auch einen sehr hohen

Stellenwert und sie stellen Vorschläge und Vorgaben an die Geschäftsführung.

Das Nachhaltigkeitsmanagement wird mithilfe von transparenten Prozessen an

den operativen Bereich weitergegeben. Unterstützt wird die Geschäftsführung

dabei vom Qualitäts­ und Umweltmanagementbeauftragen, der als Schnittstelle

zu den Mitarbeitern agiert. Aus der Nachhaltigkeitsstrategie werden Ziele

abgeleitet, die gemeinsam mit den Abteilungsleitern im jährlichen Qualitäts­

und Umwel tprogramm quant i f i z ie r t  werden.  Durch E inbez iehung der

Mitarbeiter in die Vorbereitung werden sie für das Thema sensibilisiert.

Unser integriertes Managementsystem wird jährlich sowohl intern als auch

extern nach den Standards ISO 9001 und ISO14001 auditiert. Potentiale, die

sich aus den Audits ergeben, werden nach dem Plan­Do­Check­Act Kreislauf

bearbe i te t .  D ie  Kont ro l le  der  Umsetzung und Wi rksamke i t  e r fo lg t   in

regelmäßigen Besprechungen sowie im Managementreview. Auf strategischer

Ebene wird Nachhaltigkeit in den vierteljährlich stattfindenden Beiratssitzungen

mit den Gesellschaftern thematisiert.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschäft implementiert
wird.

Um die Nachhaltigkeitsstrategie im Unternehmen umzusetzen, sollen die im

Betrieb verankerten Prozessregelungen und Standards genutzt werden. Das

U n t e r n e hm e n   i s t   i n   d e n   B e r e i c h e n   Q u a l i t ä t s ­   ( I S O   9 0 0 1 )   u n d

Umweltmanagement (ISO 14001) nach der Internationalen Organisation für

Normung zertifiziert. Die Verantwortlichkeiten im Bereich des Integrierten

Managementsystems sind in der Organisation festgelegt. Das QUM­Handbuch

ist digital für alle Mitarbeiter zugänglich und enthält Prozessbeschreibungen,

Verfahrens­ und Arbeitsanweisungen.

Die feste Integration der Nachhaltigkeitsstrategie in die Kernprozesse der

Prozesslandschaft sichert eine erfolgreiche Umsetzung. Im Berichtsjahr haben

wir damit begonnen, die internen Prozesse schrittweise und systematisch auf

ihre Nachhaltigkeitswirkung hin zu überprüfen. Als Grundlage dient das Turtle­

Modell, das wir um das Element Nachhaltigkeit erweitert haben. Interne Regeln

w i e   d e r   C ode   o f   C ondu c t   f ü r  M i t a r b e i t e r ,   d i e  We r k s o r dnung   und

Arbeitsanweisungen sind für al le Mitarbeiter verbindlich und regeln das

r e s p e k t v o l l e   Z u s ammen l e b e n   i n n e r h a l b   d e s   U n t e r n e hmen s ,   d e n

wertschätzenden Umgang mit Geschäftspartnern und den verantwortungsvollen

Umgang mit der Umwelt.

Um das Bewusstsein für nachhaltigkeitsrelevante Themen im operativen

Geschäft zu fördern, erarbeiten wir zudem Vorgaben für direkte Stakeholder,

die einzelnen Prozessschritten zugeordnet werden. Der Code of Conduct für

Geschäftspartner ist ein Instrument, um die Themen entlang der Lieferkette

weiterzugeben.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmäßigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlässigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Die Planung und Kontrolle der Leistungsindikatoren zur Nachhaltigkeit möchten

wir zentral über das bestehende Qualitäts­ und Umweltmanagementsystem

organisieren. Die Definition quantitativer und somit qualifizierbarer Kennzahlen

befindet sich noch in der Ausarbeitung, verschiedene Indikatoren werden aber

schon ermittelt und sind den jeweiligen Handlungsfeldern zugeordnet. Mit der

DNK­Erklärung werden nun auch die Nachhaltigkeitsindikatoren regelmäßig

erhoben und mit den bestehenden Kennzahlen zusammengeführt.

Handlungsfeld People: Arbeitsunfälle, Weiterbildungsstunden, Krankheitstage

Mitarbeiter, Fluktuation, Spenden.

Handlungsfeld Planet: Energieverbrauch, Wasserverbrauch, Abfallgewicht,

T re ibhausgasemiss i onen   (Scope  1  und  2 ,   e r s tma l i ge  E rm i t t l ung   im

Berichtsjahr).

Handlungsfeld Performance: wirtschaft l iches Wachstum und Geschäfts­

entwicklung (z.B. Umsatz, F&E­Ausgaben, Personalkostenintensität), Analyse

der Kundenzufriedenheit, Reklamationen.

Die Wirksamkeit und der Fortschritt bei den Nachhaltigkeitsleistungen werden

in regelmäßigen Besprechungen (QUM­Ausschusss i tzungen, Quarta ls­

besprechungen) sowie in den internen Audits überprüft. Die quantitativen

Nachhaltigkeitsziele sind im Qualitäts­ und Umweltprogramm dokumentiert

und werden spätestens im Management­Review bewertet.

Um die Zuverlässigkeit und Konsistenz der Leistungsindikatoren gewährleisten

zu können, ist der Aufbau einer zentralen Datenbank für Nachhaltigkeits­

kennzahlen geplant. Zudem sind die Verantwortlichkeiten festzulegen und

Prozessanweisungen für die Datenerhebung und ­auswertung zu erstellen. Um

Einsparpotenziale und besondere Erfordernisse sichtbar zu machen, sollen die

Daten über mehrere Jahre miteinander verglichen werden.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS­102­16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsätze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Werte sind Bestandteil des täglichen Handels. Dazu zählen 

Vertrauen

Wertschätzung

Verlässlichkeit als Arbeitgeber und Geschäftspartner

Verantwortung gegenüber Mitarbeitern, Geschäftspartnern, Umwelt

Mitgestaltung

Wir achten auf die Individualität jedes Einzelnen und auf einen respektvollen

Umgang  m i t e i n a nde r .   D e r   Umgang  m i t   K o l l e g en   u nd   d i e   e x t e r n e

Kommunikat ion mit Stakeholdern basiert auf Verhaltensstandards. Der

Verhaltenskodex für Mitarbeiter beinhaltet Grundsätze zur sozialen und

ökologischen Verantwortung sowie zum Verhalten gegenüber Wettbewerbern,

Geschäftspartnern und Dritten. Er ist für alle Mitarbeiter verpflichtend und

zugänglich. Darüber hinaus haben wir Verhaltensstandards im Code of Conduct

für Geschäftspartner zusammengefasst, die wir als grundlegend für eine

partnerschaftliche Beziehung erachten.

Unser Qualitäts­ und Umweltmanagementsystem ist nach ISO 9001 und ISO

14001 zertifiziert und erfüllt die entsprechenden Anforderungen.

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergütungen für Führungskräfte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschöpfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Führungsebene (Vorstand/Geschäftsführung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Die Löhne und Gehälter der Mitarbeiter bestehen aus festen Löhnen und

Gehältern. Neben dem Grundentgelt zahlen wir ein 13. Monatsgehalt und

Urlaubsgeld, wenn es die wirtschaftliche Lage des Unternehmens zulässt. Die

En t s che i dung  w i r d   von   de r  Ge s chä f t s f üh rung   geme i n sam  m i t   d en

Gesellschaftern abhängig von einem positiven wirtschaftlichen Ergebnis des

V o r j a h r e s   g e t r o f f e n .   V e r g ü t u n g s k omp o n e n t e n ,   d i e   e x p l i z i t   a n

Nachhaltigkeitskriterien geknüpft sind, gibt es nicht und sind aktuell auch nicht

geplant.

Die Mitarbeiter im Bereich Verwaltung sowie die Produktionsleitung (insg.

47,4% der Belegschaft) beziehen eine gewinnabhängige Tantieme, die

Produktionsmitarbeiter (52,6%) erhalten eine Prämie. Die Höhe dieser

f re iw i l l igen Zah lung wi rd  jähr l i ch von der  Geschäf ts führung und den

Gesellschaftern in Abhängigkeit vom Unternehmenserfolg festgelegt.

Alle Mitarbeiter können eine betrieblichen Altersvorsorge nutzen, bei der

Gehalts­ bzw. Lohnbestandteile umgewandelt werden und bauen so eine Säule

zur Altersvorsorge auf. Vermögenswirksame Leistungen werden ebenfalls allen

Beschäftigten angeboten.

Seit 2023 motivieren wir unsere Mitarbeiter, die öffentlichen Verkehrsmittel für

d e n  Weg   z u r   A r b e i t   z u   n u t z e n ,   u n d   z a h l e n   e i n e n   Z u s c h u s s   z um

DeutschlandTicket.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS­102­35: Vergütungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergütungspolitik für das höchste Kontrollorgan und
Führungskräfte, aufgeschlüsselt nach folgenden Vergütungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergütung, einschließlich
leistungsbasierter Vergütung, aktienbasierter Vergütung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien; 
ii. Anstellungsprämien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz; 
iii. Abfindungen; 
iv. Rückforderungen;
v. Altersversorgungsleistungen, einschließlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplänen und Beitragssätzen für das höchste
Kontrollorgan, Führungskräfte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergütungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des höchsten Kontrollorgans und der Führungskräfte
für ökonomische, ökologische und soziale Themen stehen.

Vergütungsbestandteile der Beschäftigungsgruppen

Mitarbeiter der Verwaltung (inkl. Geschäftsführung) und

Produktionsleitung:

Grundgehalt

Tantieme

Freiwillige Zahlungen (13. Monatsgehalt, Urlaubsgeld)

Altersvorsorge (betriebliche Altersvorsorge mit Entgeltumwandlung,

Vermögenswirksame Leistungen)

Produktionsmitarbeiter:

Grundlohn

Freiwillige Zahlungen (13. Monatslohn, Urlaubsgeld, erfolgsabhängige

Prämie)

Altersvorsorge (betriebliche Altersvorsorge mit Entgeltumwandlung,

Vermögenswirksame Leistungen)

Leistungsindikator GRI SRS­102­38: Verhältnis der
Jahresgesamtvergütung
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhältnis der Jahresgesamtvergütung der am höchsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstätte zum Median der
Jahresgesamtvergütung für alle Angestellten (mit Ausnahme der
am höchsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Quant i t a t i ve  Ve rgü tungskennzah len  werden  aus  Wet tbewerbs ­  und

Geheimhaltungsgründen nicht veröffentlicht.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Identifikation der Anspruchsgruppen

Die interessierten Parteien sind ein grundlegender Baustein für die Ermittlung

des  Kon tex t s   e i nes  Un te rnehmens   im  S i nne  de r   I SO­Managemen t ­

systemnormen. Die regelmäßige Analyse der Stakeholder ist dementsprechend

von großer Bedeutung.

Die für uns relevanten interessierten Parteien aktualisieren wir jährlich in einer

QUM­Ausschusssitzung, an der die Geschäftsführung, der Qualitäts­ und

Umweltmanagementbeauftragte sowie die Führungskräfte der einzelnen

Abteilungen teilnehmen. Wir legen Prioritäten fest und sammeln die einzelnen

Erwartungen. Zudem betrachten wir die Chancen und Risiken, die mit den

einzelnen Personen oder Organisationen verbunden sind. Erkenntnisse aus

bereits bestehenden Analysen oder Dialogen mit Stakeholdern fließen in die

Betrachtung ein. Ein Vergleich mit bestehenden Regelungen in unserem

Managementsystem zeigt, ob und wo noch Handlungsbedarf besteht.

Als bedeutsamste interne Anspruchsgruppen wurden die Gesellschafter und

Mitarbeitenden identifiziert. Beide Gruppen haben einen großen Einfluss auf

das Unternehmen und ein hohes Interesse an Nachhaltigkeit, was sich auch in

der Motivation und dem Engagement für das Thema zeigt. Wichtige externe

Anspruchsgruppen sind unsere Kunden, Vertretungen und Lieferanten. Vor

a l lem auf  Kundense i te  werden nachha l t igke i ts re levante Aspekte und

Anforderungen immer häufiger an uns herangetragen. Darüber hinaus haben

wir noch weitere interessierte Parteien als relevant identifiziert. Dazu zählen

Behö rden ,   d i e   Be r u f s geno s sen s cha f t ,   V e r bände ,   Ve r s i c he r ungen ,

Nachbarschaft, Stadt Hennef, Projektpartner  im Bereich Forschung und

Entwicklung, Gesetzgeber und Vereine.

Stakeholder­Dialog

In unserem Unternehmen legen wir Wert auf regelmäßige Dialoge und eine

offene Kommunikat ion. Der Austausch mit  den Mitarbei tenden erfo lgt

insbesondere über die Führungskräfte und die Personalabteilung. Sie werden

be i s p i e l swe i s e   be i   d e r   P r i o r i s i e r ung   von  Themen ,   Bewe r t ung   von

Umweltaspekten oder projektspezifisch einbezogen. Die Gesellschafter sind

aktiv an der Gestaltung der Nachhaltigkeitsstrategie und Festlegung von Zielen

beteiligt und erteilen ggf. Weisungen. Für die Kommunikation mit ihnen ist die

Geschäftsführung zuständig. Sie erfolgt über das monatliche Reporting und die

vierteljährlichen Beiratssitzungen. Die regelmäßigen Jours fixes dienen darüber

hinaus als Austauschmöglichkeit für alle internen Anspruchsgruppen. Es wird

dort  insbesondere der Stand der Einzelprojekte besprochen, Prioritäten

festgelegt und Ideen und Vorschläge erörtert.

Die Abteilung Vertrieb ist Ansprechpartner für Kunden und Vertretungen, die

Geschäftsführung übernimmt die technische Beratung. Die Kommunikation

erfolgt über persönliche Besuche, E­Mail, Telefon und Videokonferenzen.

Kundenbefragungen führen wir regelmäßig durch, um Rückmeldungen zu

unserem Unternehmen, Produkten und Nachhaltigkeitsthemen zu erhalten. Für

Gespräche mit Lieferanten ist der Einkauf zuständig. Der Code of Conduct für

Geschäftspartner dient dazu, das Bewusstsein für nachhaltigkeitsrelevante

Themen im operativen Geschäft und entlang der Lieferkette zu fördern.

Alle vier Jahre findet die Internationale Gießerei Fachmesse (GIFA) statt, die

wir als Austauschplattform mit Kunden, Vertretungen, Lieferanten und

Interessierten nutzen.

Die Ergebnisse aus dem Austausch mit den Stakeholdern gehen in unser

Qua l i t ä t s ­  und  Umwe l tmanagement  e in ,  und  es  werden   rege lmäß ig

Maßnahmen erarbeitet. Hier gi l t  es, die  internen Informationsf lüsse zu

opt imieren, um die Inhalte zei tnah abtei lungsübergrei fend bis h in zur

Geschäftsführung zu teilen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS­102­44: Wichtige Themen und
Anliegen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geäußerte
Themen und Anliegen, unter anderem: 
i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
− auch über ihre Berichterstattung − reagiert hat; 
ii. die Stakeholder‑Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geäußert haben.

Die Ergebnisse der Stakeholder­Dialoge zeigen, dass die Bedeutung von

Nachha l t i gke i t s themen zun immt .  Für  d ie  M i ta rbe i te r   s ind  vor  a l l em

Arbeitsplatzsicherheit, zuverlässige Lohn­ und Gehaltszahlungen sowie die

nachhaltige Gestaltung der Arbeitsplätze wichtige Anliegen. Die Gesellschafter

betrachten für die strategische Ausrichtung des Unternehmens die Sicherung

d e s   l a n g f r i s t i g e n ,   w i r t s c h a f t l i c h e n   E r f o l g s ,   d i e   b e t r i e b l i c h e n

Arbeitsbedingungen und ein positives Image der SCHÄFER Metallurgie GmbH

als nachhaltiges Unternehmen als relevante Themen. Zentrale Anliegen der

Kunden sind qualitativ hochwertige Produkte, zertifizierte Managementsysteme,

die Erfüllung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten und eine kompetente

technische Beratung, auch zur Nachhaltigkeitsleistung unserer Produkte.

Allgemeine Anfragen zu unserem Nachhaltigkeitsengagement, CO2­Emissionen

oder Anerkennung kundenseitiger Codes of Conduct nehmen stetig zu.

10. Innovations­ und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beiträgt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird für die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukünftige Wirkung in der Wertschöpfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Die  SCHÄFER Meta l l u rg i e  GmbH  i s t   e in  m i t te l s tänd i s ches  Fami l i en ­

unternehmen, das seit über 100 Jahren Arbeitsplätze schafft und sichert. Wir

legen viel Wert auf langfristige Arbeitsverhältnisse und für unsere Beschäftigen

sorgen wir  für e inen hohen Standard, beispie lsweise  in den Bereichen

Arbeitssicherheit und Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Auch in Bezug auf

unsere Geschäftspartner s ind uns Ver läss l ichkei t  und der Aufbau von

langfristigen Beziehungen besonders wichtig. Die ökologischen Auswirkungen

in der Produkterstellung beziehen sich vor allem auf die Lagerung und den

Umgang mit Gefahrstoffen und Staubemissionen. Die in diesem Kontext

unternommenen Maßnahmen werden  in  den nachfo lgenden Kap i te ln

dargestellt. 

Das Gelingen eines Gussteils hängt ganz entscheidend von der Qualität der

Schmelze ab. Hier knüpfen die sozialen und ökologischen Auswirkungen der

Produktnutzung an. Unsere Produkte dienen der Reinheit der Metalle und der

Verbesserung der Metallbehandlungsprozesse, wodurch der Metallanteil in der

Krätze reduziert, die Ausschussquote verr ingert wird und der Antei l  an

Sekundäraluminium erhöht werden kann.  Das Ergebnis sind langlebigere und

stärker beanspruchbarere Gussteile. So werden Material­ und Energieeinsatz

optimiert und die Arbeitsschritte im Gieß­ und Nachbearbeitungsprozess

v e r e i n f a c h t .   A n d e r e   S c h ä f e r ­ P r o d u k t e   h a b e n   d i e   E r h a l t u n g   d e r

Funkt ionstücht igke i t  der  Schmelzöfen zum Zie l  und ver längern deren

Lebensdauer. Die sozialen und ökologischen Auswirkungen sind auch in

Kriterium 4 in den einzelnen Stufen der Wertschöpfungskette beschrieben. 

Die kontinuierliche Entwicklung und Weiterentwicklung von Produkten sind für

uns ein unabdingbares Ziel .  Ideen entstehen beim internen Gedanken­

austausch, bei der Erarbeitung von Lösungen für kundenspezifische Probleme

und Anforderungen, durch Mitgl iedschaften  in Arbeitskreisen sowie  in

Zusammenarbeit mit Hochschulen. Ansprechpartner für interne und externe

Stakeholder ist unsere Forschungs­ und Entwicklungsabteilung. Projekte und

Ideen werden in unseren Jours fixes und Quartalsbesprechungen vorgestellt

und diskutiert.

Für unseren Entwicklungsprozess haben wir Nachhaltigkeitskriterien definiert,

die  in jedem Prozessschritt zu beachten sind. Wir führen Substitutions­

prüfungen durch, priorisieren, wenn möglich, Materialien, die durch weniger

Staubemiss ionen d ie  Arbe i tsbed ingungen verbessern bzw.  ger ingere

Umweltauswirkungen haben, und ersetzen Roh­, Hilfs­ und Betriebsstoffe

durch nachhalt igere gleichwertige Alternativen. So haben wir z.B. erste

kennzeichnungsfreie Produkte entwickelt, die alle Anforderungen an Qualität

und Wirksamkeit erfüllen. Weitere sollen folgen. Kundenbefragungen, die in

r ege lmäß i gen  Abs t änden  du r chge füh r t  we rden ,   be s t ä t i gen  unse re

Innovationskraft.

Auf unsere Initiative hin wurden und werden Forschungsprojekte durchgeführt,

die vom Bundesministerium für Bildung und Forschung gefördert werden.

Diese Verbundvorhaben zeichnen sich durch eine enge Zusammenarbeit mit

Gießereien, Gießereizul ieferern und Hochschulen aus. Ein Großtei l  der

Forschungsfragen thematisiert die ressourceneff iziente Herstel lung von

Gussteilen.

Soll ein kundenspezifisches Spezialprodukt entwickelt werden, so wird der

Kunde in jeden Schritt eingebunden. Dabei achten wir schon bei der Festlegung

und Analyse der Anforderungen auf eine nachhaltige Ausrichtung, um den

positiven Beitrag während der Nutzungsphase zu optimieren.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4­FS11
Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlprüfung nach Umwelt­ oder sozialen Faktoren
durchlaufen. 

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Wir verfügen kaum über Finanzanlagen. Im Sinne der Wesentlichkeit sehen wir

hier keinen Schwerpunkt und nehmen daher keine Bewertung vor.

KRITERIEN 11–20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11–13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natürliche
Ressourcen für die Geschäftstätigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Fläche, Biodiversität
sowie Emissionen für den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

An unserem Unternehmensstandort werden für unsere Geschäftstätigkeit

verschiedene Ressourcen eingesetzt.

Für die Herstellung unserer Produkte haben wir im Berichtsjahr 2.464 Tonnen

Rohstoffe verarbeitet. Der Energiebedarf gliedert sich in Strom und Erdgas für

die Heizung auf und belief sich im Jahr 2023 auf 264.879 kWh Strom und

92.849 kWh Erdgas. Wasser beziehen wir vom örtlichen Versorger. Es wird als

Trinkwasser, für die Sanitäranlagen, zu Reinigungszwecken und als Rohstoff

verwendet. Der Wasserverbrauch im Berichtsjahr betrug 322 m3.  Für  den

Fuhrpark werden fossile Brennstoffe eingesetzt.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH hat ein zertifiziertes Umweltmanagement­

system, wodurch wir auch über umfangreiche Kenntnisse über Abfälle und

deren Gefahrenklassen verfügen. Wir achten auf eine korrekte Abfalltrennung

und ­entsorgung, nicht zuletzt aufgrund des Einsatzes von Gefahrstoffen. Daten

zu Mengen und Arten von Abfä l len bekommen wir  von den bewährten

Entsorgungsunternehmen. Informationen zum genauen Entsorgungsverfahren

und Emissionswerten werden uns derzeit nicht zur Verfügung gestellt. Für das

Jahr 2023 sind Abfälle in Höhe von 88,8 Tonnen angefallen.

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich für seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivität und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Ökosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche Maßnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfüllt wurden bzw. in Zukunft erfüllt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Die Optimierung unsere Ressourceneffizienz ist ein grundlegender Bestandteil

unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Der Schwerpunkt liegt dabei vor allem auf der

Material­ und Energieeffizienz. Die Ziele sind unter Kriterium 3 Ziele zu finden.

Erläuterungen hinsichtlich der Zielerreichung erfolgt in den Folgejahren.

Als damit zusammenhängende operative Ziele haben wir uns die Reduzierung

des Energieverbrauchs pro produzierte Tonne um 5% bis 2028, die Senkung

des Papierverbrauchs um 5% bis 2028 sowie die Fortführung des Ausbaus der

Systeme zur Materialrückführung und Staubreduzierung gesetzt. 

Um den Materialverbrauch zu optimieren, werden mehrere Ansätze verfolgt.

Schon bei der Produktentwicklung achten wir auf den Rohstoffeinsatz und

betrachten den gesamten Produktlebenszyklus. Um unternehmensintern den

Verbrauch  zu   reduz ie ren ,  bauen  w i r  das  Sys tem der  gesch lossenen

Ma te r i a l r ü c k f üh rung   kon t i nu i e r l i c h   au s .   So  we rden  Ma t e r i a l en   im

Produktionsprozess wiederverwendet und zugleich die Staubemissionen

reduziert. Im Zuge des Projekts Digitalisierung wurden bereits Maßnahmen

umgesetzt wie z.B. der elektronische Versand auftragsbezogener Dokumente

über das ERP­System und die Einführung eines Dokumentenmanagement­

systems. Der Verbrauch von Geschäftspapier konnte dadurch im Berichtsjahr

im Vergleich zu den Vorjahren um ca. 30 % gesenkt werden. Der Ausbau der

digitalen Unterstützung bei Schulungen und Unterweisungen, Wartungen sowie

Instandhaltungen ist in Arbeit.

Mithilfe des Monitorings und Analyse unserer Energieverbräuche sollen neue

Einspar­ und Optimierungspotentiale identifiziert und umgesetzt werden. Bei

Neuanschaffungen oder dem Kauf von Ersatzteilen ist die Energieeffizienz als

Kriterium unbedingt zu beachten. Im Produktionsbereich ist die Beleuchtung

bereits auf energiesparende LEDs umgestellt, der Austausch in der Verwaltung

ist bis 2025 geplant. Seit 2019 nutzen wir die Kompressorabwärme zur

Warmwassergewinnung sowie zur Heizung der Produktionshallen. Im Jahr

2021 wurde zudem die alte Heizung durch ein energiesparendes Modell ersetzt.

Ein laufendes Projekt beschäftigt sich mit der Maschinenauslastung und der

Optimierung des Stromlastmanagements. Um die Umweltauswirkungen bzw.

die CO2 Emissionen des Stromverbrauchs zu reduzieren, steigen wir 2024

zudem auf Ökostrom um.

In unserem zertifizierten Qualitäts­ und Umweltmanagement sind der chancen­

und risikobasierte Ansatz verankert. Die systematische Betrachtung unserer

Umweltleistung und von Umweltrisiken sowie die Ableitung von Maßnahmen

sind ein bedeutender Aspekt davon. Zu den größten Risiken zählen der

Umgang mit Gefahrstoffen und Abfällen sowie Staubemissionen. Die Chancen­

und Risikomatrix wird jährlich und bei Bedarf aktualisiert. In Zusammenarbeit

mit Behörden und Dienstleistern werden vorausschauende Sicherheitskonzepte

erarbeitet und umgesetzt. Regelmäßige Schulungen der Mitarbeiter fördern das

Umweltbewusstsein und verantwortungsvolles Handeln. Chancen und Risiken

in Zusammenhang mit Ressourcen und Umwelt finden sich auch in der in

Kr i ter ium 2 dargeste l l ten Chancen­R is ikoana lyse,  d ie  am Beg inn des

Wesentlichkeitsworkshops durchgeführt wurde.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS­301­1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Gesamtgewicht oder ­volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation während des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach: 
i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien; 
ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Die wichtigsten eingesetzten Materialien im Berichtsjahr 2023 sind:  

994 Tonnen Stein­Gewerbesalz

701 Tonnen Kaliumchlorid

277 Tonnen Natriumcarbonat

Leistungsindikator GRI SRS­302­1: Energieverbrauch 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschließlich der verwendeten Kraftstoffarten. 

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschließlich der verwendeten Kraftstoffarten. 

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch 
ii. Heizenergieverbrauch 
iii. Kühlenergieverbrauch 
iv. Dampfverbrauch 

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n): 
i. verkauften Strom 
ii. verkaufte Heizungsenergie 
iii. verkaufte Kühlenergie 
iv. verkauften Dampf 

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen. 

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm. 

g. Quelle für die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Fossile Brennstoffe für den Fuhrpark im Berichtsjahr 2023

Diesel 1.550 l

Benzin 38 l

Staplergas 1.727 kg

Energieverbrauch im Berichtsjahr 2023

Strom 264.879 kWh

Erdgas (Heizung) 92.849 kWh

Leistungsindikator GRI SRS­302­4: Verringerung des
Energieverbrauchs
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz
erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen. 

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kühlung, Dampf oder alle. 

c. Die Grundlage für die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Gründe für diese Wahl. 

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Das   P r o j e k t   z u r  Op t im i e r ung   de s   S t r om l a s tmanagemen t s   und   de r

Maschinenauslastung ist noch nicht abgeschlossen, so dass derzeit noch nicht

über Verringerungen des Stromverbrauchs berichtet werden kann.

In  Bezug  au f  den  Verbrauch  von  E rdgas  können d ie  E rgebn i sse  der

Maßnahmen erläutert werden. Seit 2019 nutzen wir die Kompressorabwärme

zur Warmwasseraufbereitung und Heizung der Hallen. Im Vergleich zum

Basisjahr 2018 konnten dadurch 38.284 kWh Erdgas in 2019 eingespart

werden. Der Austausch der Heizung erfolgte im Jahr 2021. Legen wir 2021 als

neues Basisjahr fest, haben wir im Berichtsjahr 27.577 kWh Erdgas weniger

verbraucht.

Leistungsindikator GRI SRS­303­3: Wasserentnahme 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschlüsselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend): 
i. Oberflächenwasser;
ii. Grundwasser;
iii. Meerwasser;
iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschlüsselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend): 
i. Oberflächenwasser; 
ii. Grundwasser;
iii.Meerwasser;
iv. produziertes Wasser; 
v.Wasser von Dritten sowie eine Aufschlüsselung des
Gesamtvolumens nach den in i­iv aufgeführten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschlüsselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303­3­a und 303­3­b aufgeführten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien: 
i. Süßwasser (≤1000 mg/l Filtrattrockenrückstand (Total
Dissolved Solids (TDS))); 
ii. anderes Wasser (>1000 mg/l Filtrattrockenrückstand (TDS)). 

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Im Berichtsjahr wurden vom örtlichen Versorger rhenag Rheinische Energie

Aktiengesellschaft 322m3 Wasser bezogen. Verwendet wird das Wasser v.a. als

Trinkwasser, für die Sanitäranlagen und zu Reinigungszwecken. Für die

Produktsparte Schlichten wird es zudem als Rohstoff eingesetzt, allerdings

macht dies nur einen Anteil von 1,9% am Wasserverbrauch aus.

2023

Verbrauch (m3) 322

Als Rohstoff wird Wasser für die Produktsparte Schlichten verwendet.

2023

Wasser als Rohstoff (l) 6.134

Wasser als Rohstoff (m3) 6,134

Anteil am Wasserverbrauch 1,9%

Leistungsindikator GRI SRS­306­3 (2020): Angefallener Abfall 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschlüsselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls. 

b. Kontextbezogene Informationen, die für das Verständnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Informationen über das jährl iche Abfallaufkommen erhalten wir von den

Entsorgungsunternehmen. Papier/Pappe, Gewerbeabfälle und Folien werden in

Umleerbehältern gesammelt und wöchentlich abgeholt und geleert. Aufgrund

der pauschalen Abholung werden die tatsächlich angefallenen Mengen nicht

gewogen. Vom Entsorgungsdienstleister haben wir durchschnittliche Mengen

erhalten, mit denen Kennzahlen gerechnet werden können. Aufgrund des

Einsatzes von Gefahrstoffen, wird Kehricht separat in Fässern gesammelt und

nach Bedarf entsorgt. Die angefallene Menge in 2023 ist überdurchschnittlich

hoch, da in den Jahren 2020, 2021 und 2022 keine Entsorgung von Kehricht

erfolgte.

Abfallart 2023 (t)

gefährliche Abfälle 2,11

Entsorgung Kehricht 26,16

Verpackungsholz 2,75

gemischtes Altpapier 20,00

gem. Siedlungsabfälle 33,75

Folien/Kunststoffe 4,00

Summe 88,77

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)­Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

W i r   h a b e n   u n s   d a s   Z i e l   g e s e t z t ,   T r a n s p a r e n z   b e i   u n s e r e n

Treibhausgasemissionen zu schaffen. Mit der Ermittlung und Auswertung

möchten wir zum einen Kenntnisse über unsere klimarelevanten Emissionen

er langen und zum anderen Reduz ierungspotent ia le  ident i f i z ieren und

umsetzen. Dabei achten wir auf das Prinzip „Vermeidung vor Reduktion vor

Kompensation". Die THG­Emissionen werden auf Grundlage des „Greenhouse

Gas Protocol“ für das gesamte Unternehmen am einzigen Standort in Hennef

e r h o b e n .   Um   e i n e   V e r g l e i c h b a r k e i t   z u   e rmög l i c h e n ,  w e r d e n   d i e

Gesamtemissionen ins Verhältnis zur Mitarbeiterzahl sowie zum Umsatz gesetzt

(s. ausgewiesene Werte bei den jeweiligen Scopes). 

Im Berichtsjahr erheben wir erstmals die THG­Emissionen, womit 2023 als

Basisjahr festgelegt wird. In den Folgejahren können darauf aufbauend

Reduktionsziele vereinbart und Entwicklungen und Verbesserungen anhand von

Kennzahlen ermittelt und erläutert werden. Für 2024 haben wir uns den CO2­

neutralen Strombezug durch Umstellung auf Ökostrom als Ziel gesetzt. 

Emissionsquellen:

Im Scope 1 werden direkte Emissionen aus Energieträgern und des eigenen

Fuhrparks betrachtet. Hier fallen als Emittenten Erdgas, Diesel, Benzin und

Staplergas an. Im Bereich indirekte Emissionen aus dem Scope 2 ist Strom als

eingekaufte Energie zu nennen. Dampf, Fernwärme oder ­kälte wird  in

unserem Unternehmen nicht eingesetzt. Im Jahr 2024 erfolgt die Umstellung

auf Ökostrom und somit auf einen CO2­neutralen Strombezug.

Die indirekten Emissionen innerhalb der Wertschöpfungskette (Scope 3)

werden derzeit nicht erhoben. Natürlich ist deren Erfassung für die Zukunft

geplant.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS­305­1 (siehe GH­EN15): Direkte THG­
Emissionen (Scope 1)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG­Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO2­Äquivalent. 

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO2, CH4, N2O,

FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

c. Biogene CO2­Emissionen in Tonnen CO2­Äquivalent. 

d. Das gegebenenfalls für die Berechnung gewählte Basisjahr,
einschließlich: 
i. der Begründung für diese Wahl; 
ii. der Emissionen im Basisjahr; 
iii. des Kontextes für alle signifikanten Veränderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr­Emissionen
geführt haben. 

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte für
das globale Erwärmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP­Quelle.

f. Konsolidierungsansatz für Emissionen; ob Equity­Share­Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle. 

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Die Erstellung unserer CO2­Bilanz erfolgt mit dem Programm ecocockpit der

Eff iz ienzagentur NRW. Dieses Programm basiert auf der Grundlage des

„Greenhouse Gas Protocol“, das als weltweit gült iges Dokumentations­

i n s t rument   zu r  E r f assung  von  T re ibhausgasen  g i l t .  Que l l en   fü r  d i e

Emissionsfaktoren sind Gemis 5.1, EEW 2022 und DESNZ. 2023 ist das

Basisjahr.

Die Emissionen in Scope 1 betrugen im Berichtsjahr 31,52 Tonnen CO2­

Äquivalente. Als Bezugsgröße haben wir Mitarbeiter gewählt, so dass sich 1,66

Tonnen CO2­Äquivalente je Mitarbeiter ergeben, relativ zum Umsatz sind es

0,006 kg CO2­Äquivalente pro €.

Leistungsindikator GRI SRS­305­2: Indirekte energiebezogenen
THG­Emissionen (Scope 2)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG­
Emissionen (Scope 2) in Tonnen CO2­Äquivalent. 

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG­Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO2­Äquivalent. 
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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Ihr Geschäftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist ein weltweit agierendes, mittelständisches

Unternehmen, das sich auf die Herstellung von Gießereihilfsmitteln für Leicht­

und Schwermetallgießereien spezialisiert hat. Wir konzentrieren uns hierbei auf

die Herstellung von metallurgischen Präparaten, die als Hilfsstoffe in die

Produktion eingehen und ihre Anwendung in verschiedenen Gussverfahren wie

z.B. Druck­, Kokillen­ oder Sandguss, aber auch Strangguss finden. Unsere

Produkte dienen der Behandlung von Schmelzen hinsichtlich Reinigung und

metal lurg ischer Modi f ikat ion,  der Entfernung von Fremdmetal len,  der

Reduz ie rung  des  Meta l l an te i l s   i n  de r  K rä t ze ,  de r  Ve rbesse rung  de r

Metallbehandlungsprozesse sowie der Erhaltung der Funktionstüchtigkeit und

L e b e n s d a u e r   d e r   Ö f e n .   P r o d u k t i n n o v a t i o n e n   u n d   d i e   s t ä n d i g e

Weiterentwick lung bestehender Produkte zählen zu unseren Stärken.

Kompetente und individuelle metallurgische Beratung sowie die Entwicklung

von Spezialprodukten für kundenspezifische Problemlösungen runden unser

Produkt­ und Serviceportfolio ab.

Ergänzende Anmerkungen:

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist ein Familienunternehmen und wurde vor

über 100 Jahren gegründet. Von Beginn an verfolgt s ie das Ziel ,  durch

qualitativ hochwertige Produkte und erstklassigen Service die Arbeit der Gießer

zu erleichtern. Seit vielen Jahren ist unser Qualitäts­ und Umweltmanagement

nach ISO 9001 und ISO 14001 zertifiziert. Das dort verankerte Prinzip der

k o n t i n u i e r l i c h e n   V e r b e s s e r u n g   f i n d e t   s i c h   s o w o h l   i n   u n s e r em

Qualitätsbestreben als auch in unserer Nachhaltigkeitsstrategie wieder. Die

genannten Zertifikate stehen auf der Homepage der SCHÄFER Metallurgie

GmbH zum Download bereit.

Genderhinweis:

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung

der Sprachformen männl ich, weibl ich und divers verz ichtet.  Sämtl iche

Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle Geschlechter. Die

verkürzte Sprachform beinhaltet keine Wertung.

KRITERIEN 1–10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1–4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maßnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erläutert, welche konkreten Maßnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

Die SCHÄFER Meta l lurg ie  GmbH hat  das Thema Nachha l t igke i t   in  d ie

übergreifende Unternehmensstrategie integriert. Die verantwortungsvolle

Ausrichtung der Produktion an den Bedürfnissen, Interessen, Wünschen und

individuellen Voraussetzungen unserer Kunden und Mitarbeiter sowie an den

Anforderungen, die sich aus einem modernen Umwelt­ und Kl imaschutz

ergeben, steht von Beginn  im Mitte lpunkt bei  a l len strategischen und

operat iven Tät igke i ten .  Um e inen  langf r i s t igen Unternehmenser fo lg

sicherzustellen, muss das Thema Nachhaltigkeit strategisch und ganzheitlich

angegangen werden. Wir halten uns dabei an das 3 P Prinzip (People, Planet,

Performance) und beachten bei der unternehmerischen Entscheidungsfindung

ökologische, ökonomische und soziale Aspekte gleichberechtigt. Den in

u n s e r em  Qua l i t ä t s ­   u n d   Umwe l tmanag emen t s y s t em   v e r a n k e r t e n

kont inuier l ichen Verbesserungsprozess haben wir  auf d ie betr iebl iche

Nachha l t i gke i t   ausgewe i t e t .   E r  d i en t   a l s  G rund l age   fü r  d i e   s t e t i ge

Weiterentwicklung der Nachhaltigkeits­, Qualitäts­ und Arbeitsschutzansätze.

Wir sehen darin die Chance, etablierte Prozesse neu zu denken, zu optimieren

und in Richtung Zukunftsfähigkeit anzupassen.

Unsere Qualitäts­ und Umweltpolitik wurde nach einem Strategieprozess um

die Handlungsfelder der Nachhaltigkeit erweitert, die auf Basis der Sustainable

Development Goals der Vereinten Nationen (kurz SDGs) vom Nachhaltigkeits­

team in einem Workshop gemeinsam festgelegt wurden.

Folgende Handlungsfelder haben wir identifiziert:

In jedem Feld haben wir den Stand der betrieblichen Nachhaltigkeit bewertet

und Zie lb i lder,  Projekte und Umsetzungsinit iat iven def in iert .    Auch  im

Jahresgespräch des Qualitäts­ und Umweltmanagementausschusses (kurz

QUM­Ausschuss)   l i eg t  der  Fokus  nun auch auf  der  dor t   in tegr ie r ten

Nachhaltigkeit, um die Themen aktiv voranzutreiben.

Unsere Nachhalt igkeitsstrategie stützt sich auf anerkannte Normen und

Standards. Die Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen (SDGs) nutzen wir

dabei a ls maßgebende Leitplanken. Bei der Ber ichterstattung über die

Nachhaltigkeitsaktivitäten orientieren wir uns am Standard des Deutschen

N a c h h a l t i g k e i t s k o d e x   u n d   d e c k e n   d am i t   a u c h   K r i t e r i e n   b z w .

Leistungsindikatoren der Global Report ing Init iat ive ab. Innerhalb der

einzelnen Handlungsfelder beachten wir weitere allgemeingütige Normen. Wir

halten uns an nationale Gesetze und Vorschriften und beachten die allgemeine

Erklärung der Menschenrechte der Vereinen Nationen, die Leitl inien über

Kinderrechte und unternehmerisches Handeln, die Leitlinien der Vereinten

Nat ionen „Wir tschaft  und Menschenrechte" sowie d ie  internat iona len

A rbe i t s no rmen  de r   I n t e r na t i ona l en  A rbe i t s o r gan i s a t i on   ( I LO ) .   Im

Handlungsfeld Planet ist unser Umweltmanagementsystem zudem nach der ISO

14001 zertifiziert und bei der Erstellung einer CO2­Bilanz orientieren wir uns

am Greenhouse Gas Protocol.

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschäftstätigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschäftstätigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einfließen.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist als Hersteller von Gießereihilfsmittel in das

Umfeld der Leicht­ und Schwermetallgießereiindustrie einzuordnen. Wir werden

nicht nur von der öffentlichen Klimadiskussion, Politik und einschlägigen

Gesetzgebung beeinflusst, sondern insbesondere auch von unseren Kunden.

Die Gießereibranche befindet sich im Wandel. Aufgrund der energie­ und

materialintensiven Produktion rückt Nachhaltigkeit stärker in den Fokus. Immer

mehr Gießereien (Kunden) beschäftigen sich mit nachhaltigem Wirtschaften,

Reduzierung der Energie­ und Materialverbräuche und Einsparung von CO2. 

Die Anforderungen an uns als Lieferant ändern sich dementsprechend. Auch

das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz auf nationaler Ebene sowie europäische

Vorgaben wie z.B. die geplante Lieferkettenrichtlinie (CSDDD), werden uns

indirekt betreffen. Globale Krisen, Fachkräftemangel und sich ändernde

Anforderungen an einen Arbeitsplatz stellen zusätzliche Herausforderungen

dar.

Wir haben die 17 SDGs auf ihre Relevanz für unser Unternehmen geprüft und

dabei in Diskussionen des 7­köpfigen Nachhaltigkeitsteams (Geschäftsführung,

Gesel lschafter,  Qual i täts­ und Umweltmanagement, Vertr ieb, E inkauf,

Produktionsleitung, Assistenz der GF) herausgearbeitet, in welchen Bereichen

unser Unternehmen wesentliche Auswirkungen auf die Handlungsfelder der

Nachhaltigkeit hat (Inside­out). Durch die Einbeziehung der Stakeholdersicht

haben wir die Außenperspektive abgebildet (Outside­In). Daran haben die

Bereichsleitung Vertrieb und Produktion maßgeblich mitgewirkt, da sie eng mit

dem Stakeholder Kunden verbunden sind. Hier folgend sind die Ergebnisse der

Wesentlichkeitsbewertung zusammengefasst:

SDG 3 Gesundheit und Wohlergehen

SDG 4 Hochwertige Bildung

SDG 7 Bezahlbare und Saubere Energie

SDG 8 Menschenwürdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

SDG 9 Industrie, Innovation und Infrastruktur

SDG 12 Nachhaltige/r Konsum und Produktion

SDG 13 Maßnahmen zum Klimaschutz

Unter Berücksichtigung der Ziele sowie der bereits umgesetzten Maßnahmen

werden   j äh r l i ch  Schwerpunk t themen   fe s tge l eg t ,   d i e  den  e in ze lnen

Handlungsfeldern und wesentlichen SDGs zugeordnet werden.

Eine Chancen­ und Risikoanalyse haben wir als Einstieg im Wesentlichkeits­

Workshop durchgeführt und folgende Ergebnisse festgehalten:

Chancen Risiken

Wartung Maschinenpark Rohstoffabhängigkeit

Innovation Lieferanten: Qualität

Nachhaltigkeit beim Kunden steigern
(Metallverluste vermindern)

Energiepreisentwicklung

Ausbau der Maschinenerfassung
(Verbrauch, Auslastung)

Fachkräftemangel

Ausbau der Lärm­ und
Luftbelastungsmessungen

Kandidatenliste (Verbotsstoffe)

Gesetzliche Vorgaben REACH

Verfügbarkeiten Container­Transport nach
Übersee

In unserem Qualitäts­ und Umweltmanagement setzen wir uns systematisch

mit der Behandlung der identifizierten Chancen und Risiken auseinander.

Interne Audits werden zur Definit ion und Überprüfung von Maßnahmen

genutzt.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

In weiteren gemeinsamen Workshops von Geschäftsführung, Abteilungsleitern

u n d   P r o j e k t v e r a n two r t l i c h e n   h a b e n  w i r  m i t t e l ­   u n d   l a n g f r i s t i g e

Nachhaltigkeitsziele vereinbart.  Die Priorisierung der Themenschwerpunkte

erfolgte insbesondere anhand der Faktoren Dringlichkeit und Umsetzbarkeit.

Wi r  haben uns  zudem an den 3P­Hand lungs fe ldern   (Peop le ,  P lanet ,

Per formance)  sowie  an den SDGs or ient ie r t  und d ie  Megat rends des

Zukunftsinstituts miteinbezogen.

Die Darstellung der Ziele stellt keine Priorisierung dar. Vielmehr sollen alle

Ziele dazu beitragen, dass die SCHÄFER Metallurgie langfristig ökonomisch

er fo lg re i ch  b le ib t  und dabe i   soz ia le  und öko log i sche Verantwor tung

übernimmt. 

Unsere Nachhaltigkeitsziele:

Handlungsfeld People:

Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber, der systematisch für die fachliche und

persönliche Weiterbildung der Mitarbeiter sorgt – damit finden und binden wir

Fachkräfte. (SDG 4)

Weiterbildungstage pro Mitarbeiter (Zielwert: > 2 Tage pro Mitarbeiter im

Jahr / Zieldatum: jährlich)

Fluktuationsquote (Zielwert: < 10% / Zieldatum: jährlich)

Wir sind Vorbild beim Arbeitsschutz, sorgen für eine sichere Arbeitsumgebung

für unsere Mitarbeitenden und arbeiten kontinuierlich an der Reduzierung der

Staubbelastung. (SDG 3)

Anzahl Arbeitsunfälle (Zielwert: 0 / Zieldatum: jährlich)

Staubemissionen reduzieren (Zielwert: Reduktion um 10% / Zieldatum:

2028)

Erneuerung der Beleuchtung im Verwaltungsgebäude (Zieldatum: 2025)

Wir alle begreifen Nachhaltigkeit als Chance für optimierte und kosteneffiziente

interne Prozesse und als klaren Wettbewerbsvorteil. (SDG 4)

Aufbau eines betrieblichen Vorschlagwesens (Zieldatum: 2026)

Integrat ion von Nachhal t igkei tsschulungen  in den Schulungsplan

(Zielwert: mind. 1 Nachhaltigkeitsschulung pro Jahr / Zieldatum: ab

2025)

Handlungsfeld Performance:

Digitalisierung heißt für uns: 100% Erfassung der internen Prozesse sowie

Einführung von Nachhaltigkeits­Kennzahlen samt Überführung ins Controlling.

(SDG 9)

Aufbau einer zentralen Datenbank für Kennzahlen (Zieldatum: 2025)

Pap ie r loses  Büro  durch  E insa t z  von  ERP­Sys tem,  DMS,  d ig i ta l e

Wartungssoftware (Zielwert: Papierverbrauch um 5% senken / Zieldatum:

2028)

Wir halten unsere Lieferkette transparent. Wir befragen und überprüfen unsere

Lieferanten auf Einhaltung der Menschenrechte und Arbeitsbedingungen. (SDG

8)

Anerkennung unseres Verhaltenskodex

(Z ie lwer t :  100% der  A­  und B Rohsto f f l i e feranten s t immen zu  /

Zieldatum: 2024)

Anerkennung unseres Verhaltenskodex (Zielwert: Ausweitung auf C­

Rohstofflieferanten, Verpackungslieferanten etc. / Zieldatum: 2026)

Identifikation der vorgelagerten Wertschöpfungskette und Erarbeitung

eines Konzepts zur Überprüfung der Einhaltung von Nachhaltigkeits­

kriterien entlang der Wertschöpfungskette (Zieldatum: 2027)

Nachhaltigkeitsaspekte integrieren wir systematisch in die Produktentwicklung.

(SDG 9)

E rwe i te rung  des  Angebots  an  kennze i chnungs f re ien  P roduk ten

(Zieldatum: laufend)

Handlungsfeld Planet:

Wir arbeiten in einem sauberen und kreislauforientierten Betrieb. (SDG 12)

Optimierung des Konzepts zur Durchführung und Auswertung von

Staubmessungen (Zieldatum: 2026)

Fortführung des Ausbaus der Systeme zur Materialrückführung und zur

Staubreduzierung (Zieldatum: laufend)

Wir schaffen Transparenz bei unserem CO2­Fußabdruck und halten uns an das

Prinzip „Vermeidung vor Reduktion vor Kompensation" von CO2­Emissionen.

(SDG 13)

CO2 Äquiva lente  Scope 1 und 2  (Z ie lwer t :  Vermeidung von CO2

Emissionen durch Umstieg auf Ökostrom / Zieldatum: 2024)

Beleuchtung im Verwaltungsgebäude: Wechsel zu energiesparenden LEDs

(Zieldatum: 2025)

Energieverbrauch pro produzierte Tonne (Zielwert: Reduktion um 5% /

Zieldatum: 2028)

Im jährlichen Qualitäts­ und Umweltprogramm, das die Geschäftsführung in

Zusammenarbeit mit dem QUM­Ausschuss und den Mitarbeitern erstel lt,

werden die Ziele quantifiziert und den entsprechenden Handlungsfeldern und

SDGs zugeordnet. Die Kontrolle des Erfüllungsgrades erfolgt in regelmäßigen

Besprechungen, spätestens jedoch im Management­Review.

4. Tiefe der Wertschöpfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit für die Wertschöpfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschöpfungskette Nachhaltigkeitskriterien
überprüft werden.

Die Lebenswegbetrachtung der Produkte ist Bestandteil unseres Qualitäts­ und

Umweltmanagementsystems und wird um Nachhaltigkeitskriterien ergänzt. Wir

sind uns der ökologischen und sozialen Herausforderungen auf den einzelnen

Wertschöpfungsstufen bewusst, legen den Schwerpunkt zunächst auf den

eigenen Unternehmensbereich und die unmittelbaren Lieferanten. Um weitere

Nachhaltigkeitspotenziale auszuschöpfen, arbeiten wir an Konzepten, um

gemeinsam mit den Stakeholdern auf soziale und ökologische Aspekte entlang

der gesamten Wertschöpfungskette einzuwirken. Mit der verantwortungsvollen

Gestaltung möchte die SCHÄFER Metallurgie ihren Beitrag zum Schutz der

Menschenrechte, dem Erhalt der Umwelt und fairem Handeln leisten und

darüber hinaus die unternehmerische Resilienz stärken.

Stufe 1 Entwicklung

Die Entwicklung und Weiterentwicklung unserer Produkte  leisten einen

positiven Beitrag zur Erreichung der Nachhaltigkeitsziele. Beispielsweise kann

die Materialeffizienz unternehmensintern sowie beim Kunden optimiert oder

durch Substitution von Materialien der Einsatz gefährlicher Rohstoffe reduziert

bzw. vermieden werden.

Stufe 2 Beschaffung

Beim Rohstoffeinkauf spielen verschiedene Nachhaltigkeitsaspekte eine Rolle.

So  w i rd  au f  mög l i chs t  kurze  T ranspor twege ,  d ie  e f f i z i en te  Nutzung

vorhandener Transportvolumina und die Einhaltung einschlägiger Vorschriften

( z . B .   R EACH ­ V e r o r d n u n g )   g e a c h t e t .  W i r   s e t z e n   a u f   l a n g f r i s t i g e

Geschäftsbeziehungen mit unseren Lieferanten und haben im Berichtsjahr einen

Code of Conduct für Geschäftspartner erstellt. Künftig soll dessen Anerkennung

und Einhaltung Bestandteil der jährlichen Lieferantenbeurteilung sein. Die

Integrat ion we i terer  Nachha l t igke i tsaspekte  in  d ie  Prozesse unseres

Lieferantenmanagements ist geplant.

Stufe 3 Produktion

Im Bereich Produktion setzen wir Nachhalt igkeitsschwerpunkte auf den

ressourcenschonenden Einsatz der Materialien, Arbeitssicherheit, Gesundheit

der Mitarbeiter und Optimierung der Energieeffizienz. Verschiedene Projekte

zur Reduzierung von Emissionen wie Staub oder Lärm und Energie werden

bereits umgesetzt.

Stufe 4 Versand/Transport

Wir arbeiten kontinuierl ich daran, Verpackungsmaterial ien möglichst zu

reduzieren. Der Transport unserer Produkte zu den Kunden erfolgt über

verschiedenste Verkehrsmittel. Bei Lieferungen frei Haus streben wir eine

maximale Ladungsauslastung an und arbeiten mit umweltfreundl ichen

Versandunternehmen zusammen.

Stufe 5 Nutzung

Be i   u n s e r en   P r oduk t en   h ande l t   e s   s i c h   um  H i l f sm i t t e l ,   d i e   i n   d i e

Gießereiprodukte unserer Kunden einfließen. Sie werden nicht wesentlicher

Bestandteil des Endproduktes, haben aber Auswirkungen auf die Eigenschaften

der Metallschmelze. Diese veränderten Eigenschaften führen zu langlebigeren

und stärker beanspruchbareren Gussteilen. Auch der Anteil des eingesetzten

Sekundäraluminiums kann erhöht und der Metallanteil in der Krätze (oxidische

Verunreinigungen) somit reduziert werden. Einsparungen bei Material und

Energie sind die positiven Folgen. Ein Konzept zum verstärkten Austausch zu

Nachhaltigkeitsaspekten befindet sich in der Ausarbeitung.

Kriterien 5–10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensführung für
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Die zentrale Verantwortung für Nachhaltigkeit liegt bei der Geschäftsführung.

Bei den Gesellschaftern haben Nachhaltigkeitsthemen auch einen sehr hohen

Stellenwert und sie stellen Vorschläge und Vorgaben an die Geschäftsführung.

Das Nachhaltigkeitsmanagement wird mithilfe von transparenten Prozessen an

den operativen Bereich weitergegeben. Unterstützt wird die Geschäftsführung

dabei vom Qualitäts­ und Umweltmanagementbeauftragen, der als Schnittstelle

zu den Mitarbeitern agiert. Aus der Nachhaltigkeitsstrategie werden Ziele

abgeleitet, die gemeinsam mit den Abteilungsleitern im jährlichen Qualitäts­

und Umwel tprogramm quant i f i z ie r t  werden.  Durch E inbez iehung der

Mitarbeiter in die Vorbereitung werden sie für das Thema sensibilisiert.

Unser integriertes Managementsystem wird jährlich sowohl intern als auch

extern nach den Standards ISO 9001 und ISO14001 auditiert. Potentiale, die

sich aus den Audits ergeben, werden nach dem Plan­Do­Check­Act Kreislauf

bearbe i te t .  D ie  Kont ro l le  der  Umsetzung und Wi rksamke i t  e r fo lg t   in

regelmäßigen Besprechungen sowie im Managementreview. Auf strategischer

Ebene wird Nachhaltigkeit in den vierteljährlich stattfindenden Beiratssitzungen

mit den Gesellschaftern thematisiert.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschäft implementiert
wird.

Um die Nachhaltigkeitsstrategie im Unternehmen umzusetzen, sollen die im

Betrieb verankerten Prozessregelungen und Standards genutzt werden. Das

U n t e r n e hm e n   i s t   i n   d e n   B e r e i c h e n   Q u a l i t ä t s ­   ( I S O   9 0 0 1 )   u n d

Umweltmanagement (ISO 14001) nach der Internationalen Organisation für

Normung zertifiziert. Die Verantwortlichkeiten im Bereich des Integrierten

Managementsystems sind in der Organisation festgelegt. Das QUM­Handbuch

ist digital für alle Mitarbeiter zugänglich und enthält Prozessbeschreibungen,

Verfahrens­ und Arbeitsanweisungen.

Die feste Integration der Nachhaltigkeitsstrategie in die Kernprozesse der

Prozesslandschaft sichert eine erfolgreiche Umsetzung. Im Berichtsjahr haben

wir damit begonnen, die internen Prozesse schrittweise und systematisch auf

ihre Nachhaltigkeitswirkung hin zu überprüfen. Als Grundlage dient das Turtle­

Modell, das wir um das Element Nachhaltigkeit erweitert haben. Interne Regeln

w i e   d e r   C ode   o f   C ondu c t   f ü r  M i t a r b e i t e r ,   d i e  We r k s o r dnung   und

Arbeitsanweisungen sind für al le Mitarbeiter verbindlich und regeln das

r e s p e k t v o l l e   Z u s ammen l e b e n   i n n e r h a l b   d e s   U n t e r n e hmen s ,   d e n

wertschätzenden Umgang mit Geschäftspartnern und den verantwortungsvollen

Umgang mit der Umwelt.

Um das Bewusstsein für nachhaltigkeitsrelevante Themen im operativen

Geschäft zu fördern, erarbeiten wir zudem Vorgaben für direkte Stakeholder,

die einzelnen Prozessschritten zugeordnet werden. Der Code of Conduct für

Geschäftspartner ist ein Instrument, um die Themen entlang der Lieferkette

weiterzugeben.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmäßigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlässigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Die Planung und Kontrolle der Leistungsindikatoren zur Nachhaltigkeit möchten

wir zentral über das bestehende Qualitäts­ und Umweltmanagementsystem

organisieren. Die Definition quantitativer und somit qualifizierbarer Kennzahlen

befindet sich noch in der Ausarbeitung, verschiedene Indikatoren werden aber

schon ermittelt und sind den jeweiligen Handlungsfeldern zugeordnet. Mit der

DNK­Erklärung werden nun auch die Nachhaltigkeitsindikatoren regelmäßig

erhoben und mit den bestehenden Kennzahlen zusammengeführt.

Handlungsfeld People: Arbeitsunfälle, Weiterbildungsstunden, Krankheitstage

Mitarbeiter, Fluktuation, Spenden.

Handlungsfeld Planet: Energieverbrauch, Wasserverbrauch, Abfallgewicht,

T re ibhausgasemiss i onen   (Scope  1  und  2 ,   e r s tma l i ge  E rm i t t l ung   im

Berichtsjahr).

Handlungsfeld Performance: wirtschaft l iches Wachstum und Geschäfts­

entwicklung (z.B. Umsatz, F&E­Ausgaben, Personalkostenintensität), Analyse

der Kundenzufriedenheit, Reklamationen.

Die Wirksamkeit und der Fortschritt bei den Nachhaltigkeitsleistungen werden

in regelmäßigen Besprechungen (QUM­Ausschusss i tzungen, Quarta ls­

besprechungen) sowie in den internen Audits überprüft. Die quantitativen

Nachhaltigkeitsziele sind im Qualitäts­ und Umweltprogramm dokumentiert

und werden spätestens im Management­Review bewertet.

Um die Zuverlässigkeit und Konsistenz der Leistungsindikatoren gewährleisten

zu können, ist der Aufbau einer zentralen Datenbank für Nachhaltigkeits­

kennzahlen geplant. Zudem sind die Verantwortlichkeiten festzulegen und

Prozessanweisungen für die Datenerhebung und ­auswertung zu erstellen. Um

Einsparpotenziale und besondere Erfordernisse sichtbar zu machen, sollen die

Daten über mehrere Jahre miteinander verglichen werden.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS­102­16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsätze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Werte sind Bestandteil des täglichen Handels. Dazu zählen 

Vertrauen

Wertschätzung

Verlässlichkeit als Arbeitgeber und Geschäftspartner

Verantwortung gegenüber Mitarbeitern, Geschäftspartnern, Umwelt

Mitgestaltung

Wir achten auf die Individualität jedes Einzelnen und auf einen respektvollen

Umgang  m i t e i n a nde r .   D e r   Umgang  m i t   K o l l e g en   u nd   d i e   e x t e r n e

Kommunikat ion mit Stakeholdern basiert auf Verhaltensstandards. Der

Verhaltenskodex für Mitarbeiter beinhaltet Grundsätze zur sozialen und

ökologischen Verantwortung sowie zum Verhalten gegenüber Wettbewerbern,

Geschäftspartnern und Dritten. Er ist für alle Mitarbeiter verpflichtend und

zugänglich. Darüber hinaus haben wir Verhaltensstandards im Code of Conduct

für Geschäftspartner zusammengefasst, die wir als grundlegend für eine

partnerschaftliche Beziehung erachten.

Unser Qualitäts­ und Umweltmanagementsystem ist nach ISO 9001 und ISO

14001 zertifiziert und erfüllt die entsprechenden Anforderungen.

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergütungen für Führungskräfte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschöpfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Führungsebene (Vorstand/Geschäftsführung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Die Löhne und Gehälter der Mitarbeiter bestehen aus festen Löhnen und

Gehältern. Neben dem Grundentgelt zahlen wir ein 13. Monatsgehalt und

Urlaubsgeld, wenn es die wirtschaftliche Lage des Unternehmens zulässt. Die

En t s che i dung  w i r d   von   de r  Ge s chä f t s f üh rung   geme i n sam  m i t   d en

Gesellschaftern abhängig von einem positiven wirtschaftlichen Ergebnis des

V o r j a h r e s   g e t r o f f e n .   V e r g ü t u n g s k omp o n e n t e n ,   d i e   e x p l i z i t   a n

Nachhaltigkeitskriterien geknüpft sind, gibt es nicht und sind aktuell auch nicht

geplant.

Die Mitarbeiter im Bereich Verwaltung sowie die Produktionsleitung (insg.

47,4% der Belegschaft) beziehen eine gewinnabhängige Tantieme, die

Produktionsmitarbeiter (52,6%) erhalten eine Prämie. Die Höhe dieser

f re iw i l l igen Zah lung wi rd  jähr l i ch von der  Geschäf ts führung und den

Gesellschaftern in Abhängigkeit vom Unternehmenserfolg festgelegt.

Alle Mitarbeiter können eine betrieblichen Altersvorsorge nutzen, bei der

Gehalts­ bzw. Lohnbestandteile umgewandelt werden und bauen so eine Säule

zur Altersvorsorge auf. Vermögenswirksame Leistungen werden ebenfalls allen

Beschäftigten angeboten.

Seit 2023 motivieren wir unsere Mitarbeiter, die öffentlichen Verkehrsmittel für

d e n  Weg   z u r   A r b e i t   z u   n u t z e n ,   u n d   z a h l e n   e i n e n   Z u s c h u s s   z um

DeutschlandTicket.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS­102­35: Vergütungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergütungspolitik für das höchste Kontrollorgan und
Führungskräfte, aufgeschlüsselt nach folgenden Vergütungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergütung, einschließlich
leistungsbasierter Vergütung, aktienbasierter Vergütung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien; 
ii. Anstellungsprämien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz; 
iii. Abfindungen; 
iv. Rückforderungen;
v. Altersversorgungsleistungen, einschließlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplänen und Beitragssätzen für das höchste
Kontrollorgan, Führungskräfte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergütungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des höchsten Kontrollorgans und der Führungskräfte
für ökonomische, ökologische und soziale Themen stehen.

Vergütungsbestandteile der Beschäftigungsgruppen

Mitarbeiter der Verwaltung (inkl. Geschäftsführung) und

Produktionsleitung:

Grundgehalt

Tantieme

Freiwillige Zahlungen (13. Monatsgehalt, Urlaubsgeld)

Altersvorsorge (betriebliche Altersvorsorge mit Entgeltumwandlung,

Vermögenswirksame Leistungen)

Produktionsmitarbeiter:

Grundlohn

Freiwillige Zahlungen (13. Monatslohn, Urlaubsgeld, erfolgsabhängige

Prämie)

Altersvorsorge (betriebliche Altersvorsorge mit Entgeltumwandlung,

Vermögenswirksame Leistungen)

Leistungsindikator GRI SRS­102­38: Verhältnis der
Jahresgesamtvergütung
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhältnis der Jahresgesamtvergütung der am höchsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstätte zum Median der
Jahresgesamtvergütung für alle Angestellten (mit Ausnahme der
am höchsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Quant i t a t i ve  Ve rgü tungskennzah len  werden  aus  Wet tbewerbs ­  und

Geheimhaltungsgründen nicht veröffentlicht.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Identifikation der Anspruchsgruppen

Die interessierten Parteien sind ein grundlegender Baustein für die Ermittlung

des  Kon tex t s   e i nes  Un te rnehmens   im  S i nne  de r   I SO­Managemen t ­

systemnormen. Die regelmäßige Analyse der Stakeholder ist dementsprechend

von großer Bedeutung.

Die für uns relevanten interessierten Parteien aktualisieren wir jährlich in einer

QUM­Ausschusssitzung, an der die Geschäftsführung, der Qualitäts­ und

Umweltmanagementbeauftragte sowie die Führungskräfte der einzelnen

Abteilungen teilnehmen. Wir legen Prioritäten fest und sammeln die einzelnen

Erwartungen. Zudem betrachten wir die Chancen und Risiken, die mit den

einzelnen Personen oder Organisationen verbunden sind. Erkenntnisse aus

bereits bestehenden Analysen oder Dialogen mit Stakeholdern fließen in die

Betrachtung ein. Ein Vergleich mit bestehenden Regelungen in unserem

Managementsystem zeigt, ob und wo noch Handlungsbedarf besteht.

Als bedeutsamste interne Anspruchsgruppen wurden die Gesellschafter und

Mitarbeitenden identifiziert. Beide Gruppen haben einen großen Einfluss auf

das Unternehmen und ein hohes Interesse an Nachhaltigkeit, was sich auch in

der Motivation und dem Engagement für das Thema zeigt. Wichtige externe

Anspruchsgruppen sind unsere Kunden, Vertretungen und Lieferanten. Vor

a l lem auf  Kundense i te  werden nachha l t igke i ts re levante Aspekte und

Anforderungen immer häufiger an uns herangetragen. Darüber hinaus haben

wir noch weitere interessierte Parteien als relevant identifiziert. Dazu zählen

Behö rden ,   d i e   Be r u f s geno s sen s cha f t ,   V e r bände ,   Ve r s i c he r ungen ,

Nachbarschaft, Stadt Hennef, Projektpartner  im Bereich Forschung und

Entwicklung, Gesetzgeber und Vereine.

Stakeholder­Dialog

In unserem Unternehmen legen wir Wert auf regelmäßige Dialoge und eine

offene Kommunikat ion. Der Austausch mit  den Mitarbei tenden erfo lgt

insbesondere über die Führungskräfte und die Personalabteilung. Sie werden

be i s p i e l swe i s e   be i   d e r   P r i o r i s i e r ung   von  Themen ,   Bewe r t ung   von

Umweltaspekten oder projektspezifisch einbezogen. Die Gesellschafter sind

aktiv an der Gestaltung der Nachhaltigkeitsstrategie und Festlegung von Zielen

beteiligt und erteilen ggf. Weisungen. Für die Kommunikation mit ihnen ist die

Geschäftsführung zuständig. Sie erfolgt über das monatliche Reporting und die

vierteljährlichen Beiratssitzungen. Die regelmäßigen Jours fixes dienen darüber

hinaus als Austauschmöglichkeit für alle internen Anspruchsgruppen. Es wird

dort  insbesondere der Stand der Einzelprojekte besprochen, Prioritäten

festgelegt und Ideen und Vorschläge erörtert.

Die Abteilung Vertrieb ist Ansprechpartner für Kunden und Vertretungen, die

Geschäftsführung übernimmt die technische Beratung. Die Kommunikation

erfolgt über persönliche Besuche, E­Mail, Telefon und Videokonferenzen.

Kundenbefragungen führen wir regelmäßig durch, um Rückmeldungen zu

unserem Unternehmen, Produkten und Nachhaltigkeitsthemen zu erhalten. Für

Gespräche mit Lieferanten ist der Einkauf zuständig. Der Code of Conduct für

Geschäftspartner dient dazu, das Bewusstsein für nachhaltigkeitsrelevante

Themen im operativen Geschäft und entlang der Lieferkette zu fördern.

Alle vier Jahre findet die Internationale Gießerei Fachmesse (GIFA) statt, die

wir als Austauschplattform mit Kunden, Vertretungen, Lieferanten und

Interessierten nutzen.

Die Ergebnisse aus dem Austausch mit den Stakeholdern gehen in unser

Qua l i t ä t s ­  und  Umwe l tmanagement  e in ,  und  es  werden   rege lmäß ig

Maßnahmen erarbeitet. Hier gi l t  es, die  internen Informationsf lüsse zu

opt imieren, um die Inhalte zei tnah abtei lungsübergrei fend bis h in zur

Geschäftsführung zu teilen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS­102­44: Wichtige Themen und
Anliegen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geäußerte
Themen und Anliegen, unter anderem: 
i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
− auch über ihre Berichterstattung − reagiert hat; 
ii. die Stakeholder‑Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geäußert haben.

Die Ergebnisse der Stakeholder­Dialoge zeigen, dass die Bedeutung von

Nachha l t i gke i t s themen zun immt .  Für  d ie  M i ta rbe i te r   s ind  vor  a l l em

Arbeitsplatzsicherheit, zuverlässige Lohn­ und Gehaltszahlungen sowie die

nachhaltige Gestaltung der Arbeitsplätze wichtige Anliegen. Die Gesellschafter

betrachten für die strategische Ausrichtung des Unternehmens die Sicherung

d e s   l a n g f r i s t i g e n ,   w i r t s c h a f t l i c h e n   E r f o l g s ,   d i e   b e t r i e b l i c h e n

Arbeitsbedingungen und ein positives Image der SCHÄFER Metallurgie GmbH

als nachhaltiges Unternehmen als relevante Themen. Zentrale Anliegen der

Kunden sind qualitativ hochwertige Produkte, zertifizierte Managementsysteme,

die Erfüllung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten und eine kompetente

technische Beratung, auch zur Nachhaltigkeitsleistung unserer Produkte.

Allgemeine Anfragen zu unserem Nachhaltigkeitsengagement, CO2­Emissionen

oder Anerkennung kundenseitiger Codes of Conduct nehmen stetig zu.

10. Innovations­ und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beiträgt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird für die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukünftige Wirkung in der Wertschöpfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Die  SCHÄFER Meta l l u rg i e  GmbH  i s t   e in  m i t te l s tänd i s ches  Fami l i en ­

unternehmen, das seit über 100 Jahren Arbeitsplätze schafft und sichert. Wir

legen viel Wert auf langfristige Arbeitsverhältnisse und für unsere Beschäftigen

sorgen wir  für e inen hohen Standard, beispie lsweise  in den Bereichen

Arbeitssicherheit und Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Auch in Bezug auf

unsere Geschäftspartner s ind uns Ver läss l ichkei t  und der Aufbau von

langfristigen Beziehungen besonders wichtig. Die ökologischen Auswirkungen

in der Produkterstellung beziehen sich vor allem auf die Lagerung und den

Umgang mit Gefahrstoffen und Staubemissionen. Die in diesem Kontext

unternommenen Maßnahmen werden  in  den nachfo lgenden Kap i te ln

dargestellt. 

Das Gelingen eines Gussteils hängt ganz entscheidend von der Qualität der

Schmelze ab. Hier knüpfen die sozialen und ökologischen Auswirkungen der

Produktnutzung an. Unsere Produkte dienen der Reinheit der Metalle und der

Verbesserung der Metallbehandlungsprozesse, wodurch der Metallanteil in der

Krätze reduziert, die Ausschussquote verr ingert wird und der Antei l  an

Sekundäraluminium erhöht werden kann.  Das Ergebnis sind langlebigere und

stärker beanspruchbarere Gussteile. So werden Material­ und Energieeinsatz

optimiert und die Arbeitsschritte im Gieß­ und Nachbearbeitungsprozess

v e r e i n f a c h t .   A n d e r e   S c h ä f e r ­ P r o d u k t e   h a b e n   d i e   E r h a l t u n g   d e r

Funkt ionstücht igke i t  der  Schmelzöfen zum Zie l  und ver längern deren

Lebensdauer. Die sozialen und ökologischen Auswirkungen sind auch in

Kriterium 4 in den einzelnen Stufen der Wertschöpfungskette beschrieben. 

Die kontinuierliche Entwicklung und Weiterentwicklung von Produkten sind für

uns ein unabdingbares Ziel .  Ideen entstehen beim internen Gedanken­

austausch, bei der Erarbeitung von Lösungen für kundenspezifische Probleme

und Anforderungen, durch Mitgl iedschaften  in Arbeitskreisen sowie  in

Zusammenarbeit mit Hochschulen. Ansprechpartner für interne und externe

Stakeholder ist unsere Forschungs­ und Entwicklungsabteilung. Projekte und

Ideen werden in unseren Jours fixes und Quartalsbesprechungen vorgestellt

und diskutiert.

Für unseren Entwicklungsprozess haben wir Nachhaltigkeitskriterien definiert,

die  in jedem Prozessschritt zu beachten sind. Wir führen Substitutions­

prüfungen durch, priorisieren, wenn möglich, Materialien, die durch weniger

Staubemiss ionen d ie  Arbe i tsbed ingungen verbessern bzw.  ger ingere

Umweltauswirkungen haben, und ersetzen Roh­, Hilfs­ und Betriebsstoffe

durch nachhalt igere gleichwertige Alternativen. So haben wir z.B. erste

kennzeichnungsfreie Produkte entwickelt, die alle Anforderungen an Qualität

und Wirksamkeit erfüllen. Weitere sollen folgen. Kundenbefragungen, die in

r ege lmäß i gen  Abs t änden  du r chge füh r t  we rden ,   be s t ä t i gen  unse re

Innovationskraft.

Auf unsere Initiative hin wurden und werden Forschungsprojekte durchgeführt,

die vom Bundesministerium für Bildung und Forschung gefördert werden.

Diese Verbundvorhaben zeichnen sich durch eine enge Zusammenarbeit mit

Gießereien, Gießereizul ieferern und Hochschulen aus. Ein Großtei l  der

Forschungsfragen thematisiert die ressourceneff iziente Herstel lung von

Gussteilen.

Soll ein kundenspezifisches Spezialprodukt entwickelt werden, so wird der

Kunde in jeden Schritt eingebunden. Dabei achten wir schon bei der Festlegung

und Analyse der Anforderungen auf eine nachhaltige Ausrichtung, um den

positiven Beitrag während der Nutzungsphase zu optimieren.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4­FS11
Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlprüfung nach Umwelt­ oder sozialen Faktoren
durchlaufen. 

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Wir verfügen kaum über Finanzanlagen. Im Sinne der Wesentlichkeit sehen wir

hier keinen Schwerpunkt und nehmen daher keine Bewertung vor.

KRITERIEN 11–20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11–13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natürliche
Ressourcen für die Geschäftstätigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Fläche, Biodiversität
sowie Emissionen für den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

An unserem Unternehmensstandort werden für unsere Geschäftstätigkeit

verschiedene Ressourcen eingesetzt.

Für die Herstellung unserer Produkte haben wir im Berichtsjahr 2.464 Tonnen

Rohstoffe verarbeitet. Der Energiebedarf gliedert sich in Strom und Erdgas für

die Heizung auf und belief sich im Jahr 2023 auf 264.879 kWh Strom und

92.849 kWh Erdgas. Wasser beziehen wir vom örtlichen Versorger. Es wird als

Trinkwasser, für die Sanitäranlagen, zu Reinigungszwecken und als Rohstoff

verwendet. Der Wasserverbrauch im Berichtsjahr betrug 322 m3.  Für  den

Fuhrpark werden fossile Brennstoffe eingesetzt.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH hat ein zertifiziertes Umweltmanagement­

system, wodurch wir auch über umfangreiche Kenntnisse über Abfälle und

deren Gefahrenklassen verfügen. Wir achten auf eine korrekte Abfalltrennung

und ­entsorgung, nicht zuletzt aufgrund des Einsatzes von Gefahrstoffen. Daten

zu Mengen und Arten von Abfä l len bekommen wir  von den bewährten

Entsorgungsunternehmen. Informationen zum genauen Entsorgungsverfahren

und Emissionswerten werden uns derzeit nicht zur Verfügung gestellt. Für das

Jahr 2023 sind Abfälle in Höhe von 88,8 Tonnen angefallen.

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich für seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivität und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Ökosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche Maßnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfüllt wurden bzw. in Zukunft erfüllt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Die Optimierung unsere Ressourceneffizienz ist ein grundlegender Bestandteil

unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Der Schwerpunkt liegt dabei vor allem auf der

Material­ und Energieeffizienz. Die Ziele sind unter Kriterium 3 Ziele zu finden.

Erläuterungen hinsichtlich der Zielerreichung erfolgt in den Folgejahren.

Als damit zusammenhängende operative Ziele haben wir uns die Reduzierung

des Energieverbrauchs pro produzierte Tonne um 5% bis 2028, die Senkung

des Papierverbrauchs um 5% bis 2028 sowie die Fortführung des Ausbaus der

Systeme zur Materialrückführung und Staubreduzierung gesetzt. 

Um den Materialverbrauch zu optimieren, werden mehrere Ansätze verfolgt.

Schon bei der Produktentwicklung achten wir auf den Rohstoffeinsatz und

betrachten den gesamten Produktlebenszyklus. Um unternehmensintern den

Verbrauch  zu   reduz ie ren ,  bauen  w i r  das  Sys tem der  gesch lossenen

Ma te r i a l r ü c k f üh rung   kon t i nu i e r l i c h   au s .   So  we rden  Ma t e r i a l en   im

Produktionsprozess wiederverwendet und zugleich die Staubemissionen

reduziert. Im Zuge des Projekts Digitalisierung wurden bereits Maßnahmen

umgesetzt wie z.B. der elektronische Versand auftragsbezogener Dokumente

über das ERP­System und die Einführung eines Dokumentenmanagement­

systems. Der Verbrauch von Geschäftspapier konnte dadurch im Berichtsjahr

im Vergleich zu den Vorjahren um ca. 30 % gesenkt werden. Der Ausbau der

digitalen Unterstützung bei Schulungen und Unterweisungen, Wartungen sowie

Instandhaltungen ist in Arbeit.

Mithilfe des Monitorings und Analyse unserer Energieverbräuche sollen neue

Einspar­ und Optimierungspotentiale identifiziert und umgesetzt werden. Bei

Neuanschaffungen oder dem Kauf von Ersatzteilen ist die Energieeffizienz als

Kriterium unbedingt zu beachten. Im Produktionsbereich ist die Beleuchtung

bereits auf energiesparende LEDs umgestellt, der Austausch in der Verwaltung

ist bis 2025 geplant. Seit 2019 nutzen wir die Kompressorabwärme zur

Warmwassergewinnung sowie zur Heizung der Produktionshallen. Im Jahr

2021 wurde zudem die alte Heizung durch ein energiesparendes Modell ersetzt.

Ein laufendes Projekt beschäftigt sich mit der Maschinenauslastung und der

Optimierung des Stromlastmanagements. Um die Umweltauswirkungen bzw.

die CO2 Emissionen des Stromverbrauchs zu reduzieren, steigen wir 2024

zudem auf Ökostrom um.

In unserem zertifizierten Qualitäts­ und Umweltmanagement sind der chancen­

und risikobasierte Ansatz verankert. Die systematische Betrachtung unserer

Umweltleistung und von Umweltrisiken sowie die Ableitung von Maßnahmen

sind ein bedeutender Aspekt davon. Zu den größten Risiken zählen der

Umgang mit Gefahrstoffen und Abfällen sowie Staubemissionen. Die Chancen­

und Risikomatrix wird jährlich und bei Bedarf aktualisiert. In Zusammenarbeit

mit Behörden und Dienstleistern werden vorausschauende Sicherheitskonzepte

erarbeitet und umgesetzt. Regelmäßige Schulungen der Mitarbeiter fördern das

Umweltbewusstsein und verantwortungsvolles Handeln. Chancen und Risiken

in Zusammenhang mit Ressourcen und Umwelt finden sich auch in der in

Kr i ter ium 2 dargeste l l ten Chancen­R is ikoana lyse,  d ie  am Beg inn des

Wesentlichkeitsworkshops durchgeführt wurde.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS­301­1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Gesamtgewicht oder ­volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation während des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach: 
i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien; 
ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Die wichtigsten eingesetzten Materialien im Berichtsjahr 2023 sind:  

994 Tonnen Stein­Gewerbesalz

701 Tonnen Kaliumchlorid

277 Tonnen Natriumcarbonat

Leistungsindikator GRI SRS­302­1: Energieverbrauch 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschließlich der verwendeten Kraftstoffarten. 

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschließlich der verwendeten Kraftstoffarten. 

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch 
ii. Heizenergieverbrauch 
iii. Kühlenergieverbrauch 
iv. Dampfverbrauch 

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n): 
i. verkauften Strom 
ii. verkaufte Heizungsenergie 
iii. verkaufte Kühlenergie 
iv. verkauften Dampf 

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen. 

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm. 

g. Quelle für die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Fossile Brennstoffe für den Fuhrpark im Berichtsjahr 2023

Diesel 1.550 l

Benzin 38 l

Staplergas 1.727 kg

Energieverbrauch im Berichtsjahr 2023

Strom 264.879 kWh

Erdgas (Heizung) 92.849 kWh

Leistungsindikator GRI SRS­302­4: Verringerung des
Energieverbrauchs
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz
erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen. 

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kühlung, Dampf oder alle. 

c. Die Grundlage für die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Gründe für diese Wahl. 

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Das   P r o j e k t   z u r  Op t im i e r ung   de s   S t r om l a s tmanagemen t s   und   de r

Maschinenauslastung ist noch nicht abgeschlossen, so dass derzeit noch nicht

über Verringerungen des Stromverbrauchs berichtet werden kann.

In  Bezug  au f  den  Verbrauch  von  E rdgas  können d ie  E rgebn i sse  der

Maßnahmen erläutert werden. Seit 2019 nutzen wir die Kompressorabwärme

zur Warmwasseraufbereitung und Heizung der Hallen. Im Vergleich zum

Basisjahr 2018 konnten dadurch 38.284 kWh Erdgas in 2019 eingespart

werden. Der Austausch der Heizung erfolgte im Jahr 2021. Legen wir 2021 als

neues Basisjahr fest, haben wir im Berichtsjahr 27.577 kWh Erdgas weniger

verbraucht.

Leistungsindikator GRI SRS­303­3: Wasserentnahme 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschlüsselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend): 
i. Oberflächenwasser;
ii. Grundwasser;
iii. Meerwasser;
iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschlüsselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend): 
i. Oberflächenwasser; 
ii. Grundwasser;
iii.Meerwasser;
iv. produziertes Wasser; 
v.Wasser von Dritten sowie eine Aufschlüsselung des
Gesamtvolumens nach den in i­iv aufgeführten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschlüsselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303­3­a und 303­3­b aufgeführten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien: 
i. Süßwasser (≤1000 mg/l Filtrattrockenrückstand (Total
Dissolved Solids (TDS))); 
ii. anderes Wasser (>1000 mg/l Filtrattrockenrückstand (TDS)). 

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Im Berichtsjahr wurden vom örtlichen Versorger rhenag Rheinische Energie

Aktiengesellschaft 322m3 Wasser bezogen. Verwendet wird das Wasser v.a. als

Trinkwasser, für die Sanitäranlagen und zu Reinigungszwecken. Für die

Produktsparte Schlichten wird es zudem als Rohstoff eingesetzt, allerdings

macht dies nur einen Anteil von 1,9% am Wasserverbrauch aus.

2023

Verbrauch (m3) 322

Als Rohstoff wird Wasser für die Produktsparte Schlichten verwendet.

2023

Wasser als Rohstoff (l) 6.134

Wasser als Rohstoff (m3) 6,134

Anteil am Wasserverbrauch 1,9%

Leistungsindikator GRI SRS­306­3 (2020): Angefallener Abfall 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschlüsselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls. 

b. Kontextbezogene Informationen, die für das Verständnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Informationen über das jährl iche Abfallaufkommen erhalten wir von den

Entsorgungsunternehmen. Papier/Pappe, Gewerbeabfälle und Folien werden in

Umleerbehältern gesammelt und wöchentlich abgeholt und geleert. Aufgrund

der pauschalen Abholung werden die tatsächlich angefallenen Mengen nicht

gewogen. Vom Entsorgungsdienstleister haben wir durchschnittliche Mengen

erhalten, mit denen Kennzahlen gerechnet werden können. Aufgrund des

Einsatzes von Gefahrstoffen, wird Kehricht separat in Fässern gesammelt und

nach Bedarf entsorgt. Die angefallene Menge in 2023 ist überdurchschnittlich

hoch, da in den Jahren 2020, 2021 und 2022 keine Entsorgung von Kehricht

erfolgte.

Abfallart 2023 (t)

gefährliche Abfälle 2,11

Entsorgung Kehricht 26,16

Verpackungsholz 2,75

gemischtes Altpapier 20,00

gem. Siedlungsabfälle 33,75

Folien/Kunststoffe 4,00

Summe 88,77

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)­Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

W i r   h a b e n   u n s   d a s   Z i e l   g e s e t z t ,   T r a n s p a r e n z   b e i   u n s e r e n

Treibhausgasemissionen zu schaffen. Mit der Ermittlung und Auswertung

möchten wir zum einen Kenntnisse über unsere klimarelevanten Emissionen

er langen und zum anderen Reduz ierungspotent ia le  ident i f i z ieren und

umsetzen. Dabei achten wir auf das Prinzip „Vermeidung vor Reduktion vor

Kompensation". Die THG­Emissionen werden auf Grundlage des „Greenhouse

Gas Protocol“ für das gesamte Unternehmen am einzigen Standort in Hennef

e r h o b e n .   Um   e i n e   V e r g l e i c h b a r k e i t   z u   e rmög l i c h e n ,  w e r d e n   d i e

Gesamtemissionen ins Verhältnis zur Mitarbeiterzahl sowie zum Umsatz gesetzt

(s. ausgewiesene Werte bei den jeweiligen Scopes). 

Im Berichtsjahr erheben wir erstmals die THG­Emissionen, womit 2023 als

Basisjahr festgelegt wird. In den Folgejahren können darauf aufbauend

Reduktionsziele vereinbart und Entwicklungen und Verbesserungen anhand von

Kennzahlen ermittelt und erläutert werden. Für 2024 haben wir uns den CO2­

neutralen Strombezug durch Umstellung auf Ökostrom als Ziel gesetzt. 

Emissionsquellen:

Im Scope 1 werden direkte Emissionen aus Energieträgern und des eigenen

Fuhrparks betrachtet. Hier fallen als Emittenten Erdgas, Diesel, Benzin und

Staplergas an. Im Bereich indirekte Emissionen aus dem Scope 2 ist Strom als

eingekaufte Energie zu nennen. Dampf, Fernwärme oder ­kälte wird  in

unserem Unternehmen nicht eingesetzt. Im Jahr 2024 erfolgt die Umstellung

auf Ökostrom und somit auf einen CO2­neutralen Strombezug.

Die indirekten Emissionen innerhalb der Wertschöpfungskette (Scope 3)

werden derzeit nicht erhoben. Natürlich ist deren Erfassung für die Zukunft

geplant.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS­305­1 (siehe GH­EN15): Direkte THG­
Emissionen (Scope 1)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG­Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO2­Äquivalent. 

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO2, CH4, N2O,

FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

c. Biogene CO2­Emissionen in Tonnen CO2­Äquivalent. 

d. Das gegebenenfalls für die Berechnung gewählte Basisjahr,
einschließlich: 
i. der Begründung für diese Wahl; 
ii. der Emissionen im Basisjahr; 
iii. des Kontextes für alle signifikanten Veränderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr­Emissionen
geführt haben. 

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte für
das globale Erwärmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP­Quelle.

f. Konsolidierungsansatz für Emissionen; ob Equity­Share­Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle. 

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Die Erstellung unserer CO2­Bilanz erfolgt mit dem Programm ecocockpit der

Eff iz ienzagentur NRW. Dieses Programm basiert auf der Grundlage des

„Greenhouse Gas Protocol“, das als weltweit gült iges Dokumentations­

i n s t rument   zu r  E r f assung  von  T re ibhausgasen  g i l t .  Que l l en   fü r  d i e

Emissionsfaktoren sind Gemis 5.1, EEW 2022 und DESNZ. 2023 ist das

Basisjahr.

Die Emissionen in Scope 1 betrugen im Berichtsjahr 31,52 Tonnen CO2­

Äquivalente. Als Bezugsgröße haben wir Mitarbeiter gewählt, so dass sich 1,66

Tonnen CO2­Äquivalente je Mitarbeiter ergeben, relativ zum Umsatz sind es

0,006 kg CO2­Äquivalente pro €.

Leistungsindikator GRI SRS­305­2: Indirekte energiebezogenen
THG­Emissionen (Scope 2)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG­
Emissionen (Scope 2) in Tonnen CO2­Äquivalent. 

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG­Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO2­Äquivalent. 
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Allgemeines
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Beschreiben Sie Ihr Geschäftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist ein weltweit agierendes, mittelständisches

Unternehmen, das sich auf die Herstellung von Gießereihilfsmitteln für Leicht­

und Schwermetallgießereien spezialisiert hat. Wir konzentrieren uns hierbei auf

die Herstellung von metallurgischen Präparaten, die als Hilfsstoffe in die

Produktion eingehen und ihre Anwendung in verschiedenen Gussverfahren wie

z.B. Druck­, Kokillen­ oder Sandguss, aber auch Strangguss finden. Unsere

Produkte dienen der Behandlung von Schmelzen hinsichtlich Reinigung und

metal lurg ischer Modi f ikat ion,  der Entfernung von Fremdmetal len,  der

Reduz ie rung  des  Meta l l an te i l s   i n  de r  K rä t ze ,  de r  Ve rbesse rung  de r

Metallbehandlungsprozesse sowie der Erhaltung der Funktionstüchtigkeit und

L e b e n s d a u e r   d e r   Ö f e n .   P r o d u k t i n n o v a t i o n e n   u n d   d i e   s t ä n d i g e

Weiterentwick lung bestehender Produkte zählen zu unseren Stärken.

Kompetente und individuelle metallurgische Beratung sowie die Entwicklung

von Spezialprodukten für kundenspezifische Problemlösungen runden unser

Produkt­ und Serviceportfolio ab.

Ergänzende Anmerkungen:

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist ein Familienunternehmen und wurde vor

über 100 Jahren gegründet. Von Beginn an verfolgt s ie das Ziel ,  durch

qualitativ hochwertige Produkte und erstklassigen Service die Arbeit der Gießer

zu erleichtern. Seit vielen Jahren ist unser Qualitäts­ und Umweltmanagement

nach ISO 9001 und ISO 14001 zertifiziert. Das dort verankerte Prinzip der

k o n t i n u i e r l i c h e n   V e r b e s s e r u n g   f i n d e t   s i c h   s o w o h l   i n   u n s e r em

Qualitätsbestreben als auch in unserer Nachhaltigkeitsstrategie wieder. Die

genannten Zertifikate stehen auf der Homepage der SCHÄFER Metallurgie

GmbH zum Download bereit.

Genderhinweis:

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung

der Sprachformen männl ich, weibl ich und divers verz ichtet.  Sämtl iche

Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle Geschlechter. Die

verkürzte Sprachform beinhaltet keine Wertung.

KRITERIEN 1–10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1–4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maßnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erläutert, welche konkreten Maßnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

Die SCHÄFER Meta l lurg ie  GmbH hat  das Thema Nachha l t igke i t   in  d ie

übergreifende Unternehmensstrategie integriert. Die verantwortungsvolle

Ausrichtung der Produktion an den Bedürfnissen, Interessen, Wünschen und

individuellen Voraussetzungen unserer Kunden und Mitarbeiter sowie an den

Anforderungen, die sich aus einem modernen Umwelt­ und Kl imaschutz

ergeben, steht von Beginn  im Mitte lpunkt bei  a l len strategischen und

operat iven Tät igke i ten .  Um e inen  langf r i s t igen Unternehmenser fo lg

sicherzustellen, muss das Thema Nachhaltigkeit strategisch und ganzheitlich

angegangen werden. Wir halten uns dabei an das 3 P Prinzip (People, Planet,

Performance) und beachten bei der unternehmerischen Entscheidungsfindung

ökologische, ökonomische und soziale Aspekte gleichberechtigt. Den in

u n s e r em  Qua l i t ä t s ­   u n d   Umwe l tmanag emen t s y s t em   v e r a n k e r t e n

kont inuier l ichen Verbesserungsprozess haben wir  auf d ie betr iebl iche

Nachha l t i gke i t   ausgewe i t e t .   E r  d i en t   a l s  G rund l age   fü r  d i e   s t e t i ge

Weiterentwicklung der Nachhaltigkeits­, Qualitäts­ und Arbeitsschutzansätze.

Wir sehen darin die Chance, etablierte Prozesse neu zu denken, zu optimieren

und in Richtung Zukunftsfähigkeit anzupassen.

Unsere Qualitäts­ und Umweltpolitik wurde nach einem Strategieprozess um

die Handlungsfelder der Nachhaltigkeit erweitert, die auf Basis der Sustainable

Development Goals der Vereinten Nationen (kurz SDGs) vom Nachhaltigkeits­

team in einem Workshop gemeinsam festgelegt wurden.

Folgende Handlungsfelder haben wir identifiziert:

In jedem Feld haben wir den Stand der betrieblichen Nachhaltigkeit bewertet

und Zie lb i lder,  Projekte und Umsetzungsinit iat iven def in iert .    Auch  im

Jahresgespräch des Qualitäts­ und Umweltmanagementausschusses (kurz

QUM­Ausschuss)   l i eg t  der  Fokus  nun auch auf  der  dor t   in tegr ie r ten

Nachhaltigkeit, um die Themen aktiv voranzutreiben.

Unsere Nachhalt igkeitsstrategie stützt sich auf anerkannte Normen und

Standards. Die Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen (SDGs) nutzen wir

dabei a ls maßgebende Leitplanken. Bei der Ber ichterstattung über die

Nachhaltigkeitsaktivitäten orientieren wir uns am Standard des Deutschen

N a c h h a l t i g k e i t s k o d e x   u n d   d e c k e n   d am i t   a u c h   K r i t e r i e n   b z w .

Leistungsindikatoren der Global Report ing Init iat ive ab. Innerhalb der

einzelnen Handlungsfelder beachten wir weitere allgemeingütige Normen. Wir

halten uns an nationale Gesetze und Vorschriften und beachten die allgemeine

Erklärung der Menschenrechte der Vereinen Nationen, die Leitl inien über

Kinderrechte und unternehmerisches Handeln, die Leitlinien der Vereinten

Nat ionen „Wir tschaft  und Menschenrechte" sowie d ie  internat iona len

A rbe i t s no rmen  de r   I n t e r na t i ona l en  A rbe i t s o r gan i s a t i on   ( I LO ) .   Im

Handlungsfeld Planet ist unser Umweltmanagementsystem zudem nach der ISO

14001 zertifiziert und bei der Erstellung einer CO2­Bilanz orientieren wir uns

am Greenhouse Gas Protocol.

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschäftstätigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschäftstätigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einfließen.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist als Hersteller von Gießereihilfsmittel in das

Umfeld der Leicht­ und Schwermetallgießereiindustrie einzuordnen. Wir werden

nicht nur von der öffentlichen Klimadiskussion, Politik und einschlägigen

Gesetzgebung beeinflusst, sondern insbesondere auch von unseren Kunden.

Die Gießereibranche befindet sich im Wandel. Aufgrund der energie­ und

materialintensiven Produktion rückt Nachhaltigkeit stärker in den Fokus. Immer

mehr Gießereien (Kunden) beschäftigen sich mit nachhaltigem Wirtschaften,

Reduzierung der Energie­ und Materialverbräuche und Einsparung von CO2. 

Die Anforderungen an uns als Lieferant ändern sich dementsprechend. Auch

das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz auf nationaler Ebene sowie europäische

Vorgaben wie z.B. die geplante Lieferkettenrichtlinie (CSDDD), werden uns

indirekt betreffen. Globale Krisen, Fachkräftemangel und sich ändernde

Anforderungen an einen Arbeitsplatz stellen zusätzliche Herausforderungen

dar.

Wir haben die 17 SDGs auf ihre Relevanz für unser Unternehmen geprüft und

dabei in Diskussionen des 7­köpfigen Nachhaltigkeitsteams (Geschäftsführung,

Gesel lschafter,  Qual i täts­ und Umweltmanagement, Vertr ieb, E inkauf,

Produktionsleitung, Assistenz der GF) herausgearbeitet, in welchen Bereichen

unser Unternehmen wesentliche Auswirkungen auf die Handlungsfelder der

Nachhaltigkeit hat (Inside­out). Durch die Einbeziehung der Stakeholdersicht

haben wir die Außenperspektive abgebildet (Outside­In). Daran haben die

Bereichsleitung Vertrieb und Produktion maßgeblich mitgewirkt, da sie eng mit

dem Stakeholder Kunden verbunden sind. Hier folgend sind die Ergebnisse der

Wesentlichkeitsbewertung zusammengefasst:

SDG 3 Gesundheit und Wohlergehen

SDG 4 Hochwertige Bildung

SDG 7 Bezahlbare und Saubere Energie

SDG 8 Menschenwürdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

SDG 9 Industrie, Innovation und Infrastruktur

SDG 12 Nachhaltige/r Konsum und Produktion

SDG 13 Maßnahmen zum Klimaschutz

Unter Berücksichtigung der Ziele sowie der bereits umgesetzten Maßnahmen

werden   j äh r l i ch  Schwerpunk t themen   fe s tge l eg t ,   d i e  den  e in ze lnen

Handlungsfeldern und wesentlichen SDGs zugeordnet werden.

Eine Chancen­ und Risikoanalyse haben wir als Einstieg im Wesentlichkeits­

Workshop durchgeführt und folgende Ergebnisse festgehalten:

Chancen Risiken

Wartung Maschinenpark Rohstoffabhängigkeit

Innovation Lieferanten: Qualität

Nachhaltigkeit beim Kunden steigern
(Metallverluste vermindern)

Energiepreisentwicklung

Ausbau der Maschinenerfassung
(Verbrauch, Auslastung)

Fachkräftemangel

Ausbau der Lärm­ und
Luftbelastungsmessungen

Kandidatenliste (Verbotsstoffe)

Gesetzliche Vorgaben REACH

Verfügbarkeiten Container­Transport nach
Übersee

In unserem Qualitäts­ und Umweltmanagement setzen wir uns systematisch

mit der Behandlung der identifizierten Chancen und Risiken auseinander.

Interne Audits werden zur Definit ion und Überprüfung von Maßnahmen

genutzt.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

In weiteren gemeinsamen Workshops von Geschäftsführung, Abteilungsleitern

u n d   P r o j e k t v e r a n two r t l i c h e n   h a b e n  w i r  m i t t e l ­   u n d   l a n g f r i s t i g e

Nachhaltigkeitsziele vereinbart.  Die Priorisierung der Themenschwerpunkte

erfolgte insbesondere anhand der Faktoren Dringlichkeit und Umsetzbarkeit.

Wi r  haben uns  zudem an den 3P­Hand lungs fe ldern   (Peop le ,  P lanet ,

Per formance)  sowie  an den SDGs or ient ie r t  und d ie  Megat rends des

Zukunftsinstituts miteinbezogen.

Die Darstellung der Ziele stellt keine Priorisierung dar. Vielmehr sollen alle

Ziele dazu beitragen, dass die SCHÄFER Metallurgie langfristig ökonomisch

er fo lg re i ch  b le ib t  und dabe i   soz ia le  und öko log i sche Verantwor tung

übernimmt. 

Unsere Nachhaltigkeitsziele:

Handlungsfeld People:

Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber, der systematisch für die fachliche und

persönliche Weiterbildung der Mitarbeiter sorgt – damit finden und binden wir

Fachkräfte. (SDG 4)

Weiterbildungstage pro Mitarbeiter (Zielwert: > 2 Tage pro Mitarbeiter im

Jahr / Zieldatum: jährlich)

Fluktuationsquote (Zielwert: < 10% / Zieldatum: jährlich)

Wir sind Vorbild beim Arbeitsschutz, sorgen für eine sichere Arbeitsumgebung

für unsere Mitarbeitenden und arbeiten kontinuierlich an der Reduzierung der

Staubbelastung. (SDG 3)

Anzahl Arbeitsunfälle (Zielwert: 0 / Zieldatum: jährlich)

Staubemissionen reduzieren (Zielwert: Reduktion um 10% / Zieldatum:

2028)

Erneuerung der Beleuchtung im Verwaltungsgebäude (Zieldatum: 2025)

Wir alle begreifen Nachhaltigkeit als Chance für optimierte und kosteneffiziente

interne Prozesse und als klaren Wettbewerbsvorteil. (SDG 4)

Aufbau eines betrieblichen Vorschlagwesens (Zieldatum: 2026)

Integrat ion von Nachhal t igkei tsschulungen  in den Schulungsplan

(Zielwert: mind. 1 Nachhaltigkeitsschulung pro Jahr / Zieldatum: ab

2025)

Handlungsfeld Performance:

Digitalisierung heißt für uns: 100% Erfassung der internen Prozesse sowie

Einführung von Nachhaltigkeits­Kennzahlen samt Überführung ins Controlling.

(SDG 9)

Aufbau einer zentralen Datenbank für Kennzahlen (Zieldatum: 2025)

Pap ie r loses  Büro  durch  E insa t z  von  ERP­Sys tem,  DMS,  d ig i ta l e

Wartungssoftware (Zielwert: Papierverbrauch um 5% senken / Zieldatum:

2028)

Wir halten unsere Lieferkette transparent. Wir befragen und überprüfen unsere

Lieferanten auf Einhaltung der Menschenrechte und Arbeitsbedingungen. (SDG

8)

Anerkennung unseres Verhaltenskodex

(Z ie lwer t :  100% der  A­  und B Rohsto f f l i e feranten s t immen zu  /

Zieldatum: 2024)

Anerkennung unseres Verhaltenskodex (Zielwert: Ausweitung auf C­

Rohstofflieferanten, Verpackungslieferanten etc. / Zieldatum: 2026)

Identifikation der vorgelagerten Wertschöpfungskette und Erarbeitung

eines Konzepts zur Überprüfung der Einhaltung von Nachhaltigkeits­

kriterien entlang der Wertschöpfungskette (Zieldatum: 2027)

Nachhaltigkeitsaspekte integrieren wir systematisch in die Produktentwicklung.

(SDG 9)

E rwe i te rung  des  Angebots  an  kennze i chnungs f re ien  P roduk ten

(Zieldatum: laufend)

Handlungsfeld Planet:

Wir arbeiten in einem sauberen und kreislauforientierten Betrieb. (SDG 12)

Optimierung des Konzepts zur Durchführung und Auswertung von

Staubmessungen (Zieldatum: 2026)

Fortführung des Ausbaus der Systeme zur Materialrückführung und zur

Staubreduzierung (Zieldatum: laufend)

Wir schaffen Transparenz bei unserem CO2­Fußabdruck und halten uns an das

Prinzip „Vermeidung vor Reduktion vor Kompensation" von CO2­Emissionen.

(SDG 13)

CO2 Äquiva lente  Scope 1 und 2  (Z ie lwer t :  Vermeidung von CO2

Emissionen durch Umstieg auf Ökostrom / Zieldatum: 2024)

Beleuchtung im Verwaltungsgebäude: Wechsel zu energiesparenden LEDs

(Zieldatum: 2025)

Energieverbrauch pro produzierte Tonne (Zielwert: Reduktion um 5% /

Zieldatum: 2028)

Im jährlichen Qualitäts­ und Umweltprogramm, das die Geschäftsführung in

Zusammenarbeit mit dem QUM­Ausschuss und den Mitarbeitern erstel lt,

werden die Ziele quantifiziert und den entsprechenden Handlungsfeldern und

SDGs zugeordnet. Die Kontrolle des Erfüllungsgrades erfolgt in regelmäßigen

Besprechungen, spätestens jedoch im Management­Review.

4. Tiefe der Wertschöpfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit für die Wertschöpfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschöpfungskette Nachhaltigkeitskriterien
überprüft werden.

Die Lebenswegbetrachtung der Produkte ist Bestandteil unseres Qualitäts­ und

Umweltmanagementsystems und wird um Nachhaltigkeitskriterien ergänzt. Wir

sind uns der ökologischen und sozialen Herausforderungen auf den einzelnen

Wertschöpfungsstufen bewusst, legen den Schwerpunkt zunächst auf den

eigenen Unternehmensbereich und die unmittelbaren Lieferanten. Um weitere

Nachhaltigkeitspotenziale auszuschöpfen, arbeiten wir an Konzepten, um

gemeinsam mit den Stakeholdern auf soziale und ökologische Aspekte entlang

der gesamten Wertschöpfungskette einzuwirken. Mit der verantwortungsvollen

Gestaltung möchte die SCHÄFER Metallurgie ihren Beitrag zum Schutz der

Menschenrechte, dem Erhalt der Umwelt und fairem Handeln leisten und

darüber hinaus die unternehmerische Resilienz stärken.

Stufe 1 Entwicklung

Die Entwicklung und Weiterentwicklung unserer Produkte  leisten einen

positiven Beitrag zur Erreichung der Nachhaltigkeitsziele. Beispielsweise kann

die Materialeffizienz unternehmensintern sowie beim Kunden optimiert oder

durch Substitution von Materialien der Einsatz gefährlicher Rohstoffe reduziert

bzw. vermieden werden.

Stufe 2 Beschaffung

Beim Rohstoffeinkauf spielen verschiedene Nachhaltigkeitsaspekte eine Rolle.

So  w i rd  au f  mög l i chs t  kurze  T ranspor twege ,  d ie  e f f i z i en te  Nutzung

vorhandener Transportvolumina und die Einhaltung einschlägiger Vorschriften

( z . B .   R EACH ­ V e r o r d n u n g )   g e a c h t e t .  W i r   s e t z e n   a u f   l a n g f r i s t i g e

Geschäftsbeziehungen mit unseren Lieferanten und haben im Berichtsjahr einen

Code of Conduct für Geschäftspartner erstellt. Künftig soll dessen Anerkennung

und Einhaltung Bestandteil der jährlichen Lieferantenbeurteilung sein. Die

Integrat ion we i terer  Nachha l t igke i tsaspekte  in  d ie  Prozesse unseres

Lieferantenmanagements ist geplant.

Stufe 3 Produktion

Im Bereich Produktion setzen wir Nachhalt igkeitsschwerpunkte auf den

ressourcenschonenden Einsatz der Materialien, Arbeitssicherheit, Gesundheit

der Mitarbeiter und Optimierung der Energieeffizienz. Verschiedene Projekte

zur Reduzierung von Emissionen wie Staub oder Lärm und Energie werden

bereits umgesetzt.

Stufe 4 Versand/Transport

Wir arbeiten kontinuierl ich daran, Verpackungsmaterial ien möglichst zu

reduzieren. Der Transport unserer Produkte zu den Kunden erfolgt über

verschiedenste Verkehrsmittel. Bei Lieferungen frei Haus streben wir eine

maximale Ladungsauslastung an und arbeiten mit umweltfreundl ichen

Versandunternehmen zusammen.

Stufe 5 Nutzung

Be i   u n s e r en   P r oduk t en   h ande l t   e s   s i c h   um  H i l f sm i t t e l ,   d i e   i n   d i e

Gießereiprodukte unserer Kunden einfließen. Sie werden nicht wesentlicher

Bestandteil des Endproduktes, haben aber Auswirkungen auf die Eigenschaften

der Metallschmelze. Diese veränderten Eigenschaften führen zu langlebigeren

und stärker beanspruchbareren Gussteilen. Auch der Anteil des eingesetzten

Sekundäraluminiums kann erhöht und der Metallanteil in der Krätze (oxidische

Verunreinigungen) somit reduziert werden. Einsparungen bei Material und

Energie sind die positiven Folgen. Ein Konzept zum verstärkten Austausch zu

Nachhaltigkeitsaspekten befindet sich in der Ausarbeitung.

Kriterien 5–10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensführung für
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Die zentrale Verantwortung für Nachhaltigkeit liegt bei der Geschäftsführung.

Bei den Gesellschaftern haben Nachhaltigkeitsthemen auch einen sehr hohen

Stellenwert und sie stellen Vorschläge und Vorgaben an die Geschäftsführung.

Das Nachhaltigkeitsmanagement wird mithilfe von transparenten Prozessen an

den operativen Bereich weitergegeben. Unterstützt wird die Geschäftsführung

dabei vom Qualitäts­ und Umweltmanagementbeauftragen, der als Schnittstelle

zu den Mitarbeitern agiert. Aus der Nachhaltigkeitsstrategie werden Ziele

abgeleitet, die gemeinsam mit den Abteilungsleitern im jährlichen Qualitäts­

und Umwel tprogramm quant i f i z ie r t  werden.  Durch E inbez iehung der

Mitarbeiter in die Vorbereitung werden sie für das Thema sensibilisiert.

Unser integriertes Managementsystem wird jährlich sowohl intern als auch

extern nach den Standards ISO 9001 und ISO14001 auditiert. Potentiale, die

sich aus den Audits ergeben, werden nach dem Plan­Do­Check­Act Kreislauf

bearbe i te t .  D ie  Kont ro l le  der  Umsetzung und Wi rksamke i t  e r fo lg t   in

regelmäßigen Besprechungen sowie im Managementreview. Auf strategischer

Ebene wird Nachhaltigkeit in den vierteljährlich stattfindenden Beiratssitzungen

mit den Gesellschaftern thematisiert.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschäft implementiert
wird.

Um die Nachhaltigkeitsstrategie im Unternehmen umzusetzen, sollen die im

Betrieb verankerten Prozessregelungen und Standards genutzt werden. Das

U n t e r n e hm e n   i s t   i n   d e n   B e r e i c h e n   Q u a l i t ä t s ­   ( I S O   9 0 0 1 )   u n d

Umweltmanagement (ISO 14001) nach der Internationalen Organisation für

Normung zertifiziert. Die Verantwortlichkeiten im Bereich des Integrierten

Managementsystems sind in der Organisation festgelegt. Das QUM­Handbuch

ist digital für alle Mitarbeiter zugänglich und enthält Prozessbeschreibungen,

Verfahrens­ und Arbeitsanweisungen.

Die feste Integration der Nachhaltigkeitsstrategie in die Kernprozesse der

Prozesslandschaft sichert eine erfolgreiche Umsetzung. Im Berichtsjahr haben

wir damit begonnen, die internen Prozesse schrittweise und systematisch auf

ihre Nachhaltigkeitswirkung hin zu überprüfen. Als Grundlage dient das Turtle­

Modell, das wir um das Element Nachhaltigkeit erweitert haben. Interne Regeln

w i e   d e r   C ode   o f   C ondu c t   f ü r  M i t a r b e i t e r ,   d i e  We r k s o r dnung   und

Arbeitsanweisungen sind für al le Mitarbeiter verbindlich und regeln das

r e s p e k t v o l l e   Z u s ammen l e b e n   i n n e r h a l b   d e s   U n t e r n e hmen s ,   d e n

wertschätzenden Umgang mit Geschäftspartnern und den verantwortungsvollen

Umgang mit der Umwelt.

Um das Bewusstsein für nachhaltigkeitsrelevante Themen im operativen

Geschäft zu fördern, erarbeiten wir zudem Vorgaben für direkte Stakeholder,

die einzelnen Prozessschritten zugeordnet werden. Der Code of Conduct für

Geschäftspartner ist ein Instrument, um die Themen entlang der Lieferkette

weiterzugeben.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmäßigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlässigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Die Planung und Kontrolle der Leistungsindikatoren zur Nachhaltigkeit möchten

wir zentral über das bestehende Qualitäts­ und Umweltmanagementsystem

organisieren. Die Definition quantitativer und somit qualifizierbarer Kennzahlen

befindet sich noch in der Ausarbeitung, verschiedene Indikatoren werden aber

schon ermittelt und sind den jeweiligen Handlungsfeldern zugeordnet. Mit der

DNK­Erklärung werden nun auch die Nachhaltigkeitsindikatoren regelmäßig

erhoben und mit den bestehenden Kennzahlen zusammengeführt.

Handlungsfeld People: Arbeitsunfälle, Weiterbildungsstunden, Krankheitstage

Mitarbeiter, Fluktuation, Spenden.

Handlungsfeld Planet: Energieverbrauch, Wasserverbrauch, Abfallgewicht,

T re ibhausgasemiss i onen   (Scope  1  und  2 ,   e r s tma l i ge  E rm i t t l ung   im

Berichtsjahr).

Handlungsfeld Performance: wirtschaft l iches Wachstum und Geschäfts­

entwicklung (z.B. Umsatz, F&E­Ausgaben, Personalkostenintensität), Analyse

der Kundenzufriedenheit, Reklamationen.

Die Wirksamkeit und der Fortschritt bei den Nachhaltigkeitsleistungen werden

in regelmäßigen Besprechungen (QUM­Ausschusss i tzungen, Quarta ls­

besprechungen) sowie in den internen Audits überprüft. Die quantitativen

Nachhaltigkeitsziele sind im Qualitäts­ und Umweltprogramm dokumentiert

und werden spätestens im Management­Review bewertet.

Um die Zuverlässigkeit und Konsistenz der Leistungsindikatoren gewährleisten

zu können, ist der Aufbau einer zentralen Datenbank für Nachhaltigkeits­

kennzahlen geplant. Zudem sind die Verantwortlichkeiten festzulegen und

Prozessanweisungen für die Datenerhebung und ­auswertung zu erstellen. Um

Einsparpotenziale und besondere Erfordernisse sichtbar zu machen, sollen die

Daten über mehrere Jahre miteinander verglichen werden.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS­102­16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsätze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Werte sind Bestandteil des täglichen Handels. Dazu zählen 

Vertrauen

Wertschätzung

Verlässlichkeit als Arbeitgeber und Geschäftspartner

Verantwortung gegenüber Mitarbeitern, Geschäftspartnern, Umwelt

Mitgestaltung

Wir achten auf die Individualität jedes Einzelnen und auf einen respektvollen

Umgang  m i t e i n a nde r .   D e r   Umgang  m i t   K o l l e g en   u nd   d i e   e x t e r n e

Kommunikat ion mit Stakeholdern basiert auf Verhaltensstandards. Der

Verhaltenskodex für Mitarbeiter beinhaltet Grundsätze zur sozialen und

ökologischen Verantwortung sowie zum Verhalten gegenüber Wettbewerbern,

Geschäftspartnern und Dritten. Er ist für alle Mitarbeiter verpflichtend und

zugänglich. Darüber hinaus haben wir Verhaltensstandards im Code of Conduct

für Geschäftspartner zusammengefasst, die wir als grundlegend für eine

partnerschaftliche Beziehung erachten.

Unser Qualitäts­ und Umweltmanagementsystem ist nach ISO 9001 und ISO

14001 zertifiziert und erfüllt die entsprechenden Anforderungen.

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergütungen für Führungskräfte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschöpfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Führungsebene (Vorstand/Geschäftsführung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Die Löhne und Gehälter der Mitarbeiter bestehen aus festen Löhnen und

Gehältern. Neben dem Grundentgelt zahlen wir ein 13. Monatsgehalt und

Urlaubsgeld, wenn es die wirtschaftliche Lage des Unternehmens zulässt. Die

En t s che i dung  w i r d   von   de r  Ge s chä f t s f üh rung   geme i n sam  m i t   d en

Gesellschaftern abhängig von einem positiven wirtschaftlichen Ergebnis des

V o r j a h r e s   g e t r o f f e n .   V e r g ü t u n g s k omp o n e n t e n ,   d i e   e x p l i z i t   a n

Nachhaltigkeitskriterien geknüpft sind, gibt es nicht und sind aktuell auch nicht

geplant.

Die Mitarbeiter im Bereich Verwaltung sowie die Produktionsleitung (insg.

47,4% der Belegschaft) beziehen eine gewinnabhängige Tantieme, die

Produktionsmitarbeiter (52,6%) erhalten eine Prämie. Die Höhe dieser

f re iw i l l igen Zah lung wi rd  jähr l i ch von der  Geschäf ts führung und den

Gesellschaftern in Abhängigkeit vom Unternehmenserfolg festgelegt.

Alle Mitarbeiter können eine betrieblichen Altersvorsorge nutzen, bei der

Gehalts­ bzw. Lohnbestandteile umgewandelt werden und bauen so eine Säule

zur Altersvorsorge auf. Vermögenswirksame Leistungen werden ebenfalls allen

Beschäftigten angeboten.

Seit 2023 motivieren wir unsere Mitarbeiter, die öffentlichen Verkehrsmittel für

d e n  Weg   z u r   A r b e i t   z u   n u t z e n ,   u n d   z a h l e n   e i n e n   Z u s c h u s s   z um

DeutschlandTicket.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS­102­35: Vergütungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergütungspolitik für das höchste Kontrollorgan und
Führungskräfte, aufgeschlüsselt nach folgenden Vergütungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergütung, einschließlich
leistungsbasierter Vergütung, aktienbasierter Vergütung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien; 
ii. Anstellungsprämien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz; 
iii. Abfindungen; 
iv. Rückforderungen;
v. Altersversorgungsleistungen, einschließlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplänen und Beitragssätzen für das höchste
Kontrollorgan, Führungskräfte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergütungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des höchsten Kontrollorgans und der Führungskräfte
für ökonomische, ökologische und soziale Themen stehen.

Vergütungsbestandteile der Beschäftigungsgruppen

Mitarbeiter der Verwaltung (inkl. Geschäftsführung) und

Produktionsleitung:

Grundgehalt

Tantieme

Freiwillige Zahlungen (13. Monatsgehalt, Urlaubsgeld)

Altersvorsorge (betriebliche Altersvorsorge mit Entgeltumwandlung,

Vermögenswirksame Leistungen)

Produktionsmitarbeiter:

Grundlohn

Freiwillige Zahlungen (13. Monatslohn, Urlaubsgeld, erfolgsabhängige

Prämie)

Altersvorsorge (betriebliche Altersvorsorge mit Entgeltumwandlung,

Vermögenswirksame Leistungen)

Leistungsindikator GRI SRS­102­38: Verhältnis der
Jahresgesamtvergütung
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhältnis der Jahresgesamtvergütung der am höchsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstätte zum Median der
Jahresgesamtvergütung für alle Angestellten (mit Ausnahme der
am höchsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Quant i t a t i ve  Ve rgü tungskennzah len  werden  aus  Wet tbewerbs ­  und

Geheimhaltungsgründen nicht veröffentlicht.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Identifikation der Anspruchsgruppen

Die interessierten Parteien sind ein grundlegender Baustein für die Ermittlung

des  Kon tex t s   e i nes  Un te rnehmens   im  S i nne  de r   I SO­Managemen t ­

systemnormen. Die regelmäßige Analyse der Stakeholder ist dementsprechend

von großer Bedeutung.

Die für uns relevanten interessierten Parteien aktualisieren wir jährlich in einer

QUM­Ausschusssitzung, an der die Geschäftsführung, der Qualitäts­ und

Umweltmanagementbeauftragte sowie die Führungskräfte der einzelnen

Abteilungen teilnehmen. Wir legen Prioritäten fest und sammeln die einzelnen

Erwartungen. Zudem betrachten wir die Chancen und Risiken, die mit den

einzelnen Personen oder Organisationen verbunden sind. Erkenntnisse aus

bereits bestehenden Analysen oder Dialogen mit Stakeholdern fließen in die

Betrachtung ein. Ein Vergleich mit bestehenden Regelungen in unserem

Managementsystem zeigt, ob und wo noch Handlungsbedarf besteht.

Als bedeutsamste interne Anspruchsgruppen wurden die Gesellschafter und

Mitarbeitenden identifiziert. Beide Gruppen haben einen großen Einfluss auf

das Unternehmen und ein hohes Interesse an Nachhaltigkeit, was sich auch in

der Motivation und dem Engagement für das Thema zeigt. Wichtige externe

Anspruchsgruppen sind unsere Kunden, Vertretungen und Lieferanten. Vor

a l lem auf  Kundense i te  werden nachha l t igke i ts re levante Aspekte und

Anforderungen immer häufiger an uns herangetragen. Darüber hinaus haben

wir noch weitere interessierte Parteien als relevant identifiziert. Dazu zählen

Behö rden ,   d i e   Be r u f s geno s sen s cha f t ,   V e r bände ,   Ve r s i c he r ungen ,

Nachbarschaft, Stadt Hennef, Projektpartner  im Bereich Forschung und

Entwicklung, Gesetzgeber und Vereine.

Stakeholder­Dialog

In unserem Unternehmen legen wir Wert auf regelmäßige Dialoge und eine

offene Kommunikat ion. Der Austausch mit  den Mitarbei tenden erfo lgt

insbesondere über die Führungskräfte und die Personalabteilung. Sie werden

be i s p i e l swe i s e   be i   d e r   P r i o r i s i e r ung   von  Themen ,   Bewe r t ung   von

Umweltaspekten oder projektspezifisch einbezogen. Die Gesellschafter sind

aktiv an der Gestaltung der Nachhaltigkeitsstrategie und Festlegung von Zielen

beteiligt und erteilen ggf. Weisungen. Für die Kommunikation mit ihnen ist die

Geschäftsführung zuständig. Sie erfolgt über das monatliche Reporting und die

vierteljährlichen Beiratssitzungen. Die regelmäßigen Jours fixes dienen darüber

hinaus als Austauschmöglichkeit für alle internen Anspruchsgruppen. Es wird

dort  insbesondere der Stand der Einzelprojekte besprochen, Prioritäten

festgelegt und Ideen und Vorschläge erörtert.

Die Abteilung Vertrieb ist Ansprechpartner für Kunden und Vertretungen, die

Geschäftsführung übernimmt die technische Beratung. Die Kommunikation

erfolgt über persönliche Besuche, E­Mail, Telefon und Videokonferenzen.

Kundenbefragungen führen wir regelmäßig durch, um Rückmeldungen zu

unserem Unternehmen, Produkten und Nachhaltigkeitsthemen zu erhalten. Für

Gespräche mit Lieferanten ist der Einkauf zuständig. Der Code of Conduct für

Geschäftspartner dient dazu, das Bewusstsein für nachhaltigkeitsrelevante

Themen im operativen Geschäft und entlang der Lieferkette zu fördern.

Alle vier Jahre findet die Internationale Gießerei Fachmesse (GIFA) statt, die

wir als Austauschplattform mit Kunden, Vertretungen, Lieferanten und

Interessierten nutzen.

Die Ergebnisse aus dem Austausch mit den Stakeholdern gehen in unser

Qua l i t ä t s ­  und  Umwe l tmanagement  e in ,  und  es  werden   rege lmäß ig

Maßnahmen erarbeitet. Hier gi l t  es, die  internen Informationsf lüsse zu

opt imieren, um die Inhalte zei tnah abtei lungsübergrei fend bis h in zur

Geschäftsführung zu teilen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS­102­44: Wichtige Themen und
Anliegen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geäußerte
Themen und Anliegen, unter anderem: 
i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
− auch über ihre Berichterstattung − reagiert hat; 
ii. die Stakeholder‑Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geäußert haben.

Die Ergebnisse der Stakeholder­Dialoge zeigen, dass die Bedeutung von

Nachha l t i gke i t s themen zun immt .  Für  d ie  M i ta rbe i te r   s ind  vor  a l l em

Arbeitsplatzsicherheit, zuverlässige Lohn­ und Gehaltszahlungen sowie die

nachhaltige Gestaltung der Arbeitsplätze wichtige Anliegen. Die Gesellschafter

betrachten für die strategische Ausrichtung des Unternehmens die Sicherung

d e s   l a n g f r i s t i g e n ,   w i r t s c h a f t l i c h e n   E r f o l g s ,   d i e   b e t r i e b l i c h e n

Arbeitsbedingungen und ein positives Image der SCHÄFER Metallurgie GmbH

als nachhaltiges Unternehmen als relevante Themen. Zentrale Anliegen der

Kunden sind qualitativ hochwertige Produkte, zertifizierte Managementsysteme,

die Erfüllung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten und eine kompetente

technische Beratung, auch zur Nachhaltigkeitsleistung unserer Produkte.

Allgemeine Anfragen zu unserem Nachhaltigkeitsengagement, CO2­Emissionen

oder Anerkennung kundenseitiger Codes of Conduct nehmen stetig zu.

10. Innovations­ und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beiträgt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird für die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukünftige Wirkung in der Wertschöpfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Die  SCHÄFER Meta l l u rg i e  GmbH  i s t   e in  m i t te l s tänd i s ches  Fami l i en ­

unternehmen, das seit über 100 Jahren Arbeitsplätze schafft und sichert. Wir

legen viel Wert auf langfristige Arbeitsverhältnisse und für unsere Beschäftigen

sorgen wir  für e inen hohen Standard, beispie lsweise  in den Bereichen

Arbeitssicherheit und Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Auch in Bezug auf

unsere Geschäftspartner s ind uns Ver läss l ichkei t  und der Aufbau von

langfristigen Beziehungen besonders wichtig. Die ökologischen Auswirkungen

in der Produkterstellung beziehen sich vor allem auf die Lagerung und den

Umgang mit Gefahrstoffen und Staubemissionen. Die in diesem Kontext

unternommenen Maßnahmen werden  in  den nachfo lgenden Kap i te ln

dargestellt. 

Das Gelingen eines Gussteils hängt ganz entscheidend von der Qualität der

Schmelze ab. Hier knüpfen die sozialen und ökologischen Auswirkungen der

Produktnutzung an. Unsere Produkte dienen der Reinheit der Metalle und der

Verbesserung der Metallbehandlungsprozesse, wodurch der Metallanteil in der

Krätze reduziert, die Ausschussquote verr ingert wird und der Antei l  an

Sekundäraluminium erhöht werden kann.  Das Ergebnis sind langlebigere und

stärker beanspruchbarere Gussteile. So werden Material­ und Energieeinsatz

optimiert und die Arbeitsschritte im Gieß­ und Nachbearbeitungsprozess

v e r e i n f a c h t .   A n d e r e   S c h ä f e r ­ P r o d u k t e   h a b e n   d i e   E r h a l t u n g   d e r

Funkt ionstücht igke i t  der  Schmelzöfen zum Zie l  und ver längern deren

Lebensdauer. Die sozialen und ökologischen Auswirkungen sind auch in

Kriterium 4 in den einzelnen Stufen der Wertschöpfungskette beschrieben. 

Die kontinuierliche Entwicklung und Weiterentwicklung von Produkten sind für

uns ein unabdingbares Ziel .  Ideen entstehen beim internen Gedanken­

austausch, bei der Erarbeitung von Lösungen für kundenspezifische Probleme

und Anforderungen, durch Mitgl iedschaften  in Arbeitskreisen sowie  in

Zusammenarbeit mit Hochschulen. Ansprechpartner für interne und externe

Stakeholder ist unsere Forschungs­ und Entwicklungsabteilung. Projekte und

Ideen werden in unseren Jours fixes und Quartalsbesprechungen vorgestellt

und diskutiert.

Für unseren Entwicklungsprozess haben wir Nachhaltigkeitskriterien definiert,

die  in jedem Prozessschritt zu beachten sind. Wir führen Substitutions­

prüfungen durch, priorisieren, wenn möglich, Materialien, die durch weniger

Staubemiss ionen d ie  Arbe i tsbed ingungen verbessern bzw.  ger ingere

Umweltauswirkungen haben, und ersetzen Roh­, Hilfs­ und Betriebsstoffe

durch nachhalt igere gleichwertige Alternativen. So haben wir z.B. erste

kennzeichnungsfreie Produkte entwickelt, die alle Anforderungen an Qualität

und Wirksamkeit erfüllen. Weitere sollen folgen. Kundenbefragungen, die in

r ege lmäß i gen  Abs t änden  du r chge füh r t  we rden ,   be s t ä t i gen  unse re

Innovationskraft.

Auf unsere Initiative hin wurden und werden Forschungsprojekte durchgeführt,

die vom Bundesministerium für Bildung und Forschung gefördert werden.

Diese Verbundvorhaben zeichnen sich durch eine enge Zusammenarbeit mit

Gießereien, Gießereizul ieferern und Hochschulen aus. Ein Großtei l  der

Forschungsfragen thematisiert die ressourceneff iziente Herstel lung von

Gussteilen.

Soll ein kundenspezifisches Spezialprodukt entwickelt werden, so wird der

Kunde in jeden Schritt eingebunden. Dabei achten wir schon bei der Festlegung

und Analyse der Anforderungen auf eine nachhaltige Ausrichtung, um den

positiven Beitrag während der Nutzungsphase zu optimieren.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4­FS11
Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlprüfung nach Umwelt­ oder sozialen Faktoren
durchlaufen. 

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Wir verfügen kaum über Finanzanlagen. Im Sinne der Wesentlichkeit sehen wir

hier keinen Schwerpunkt und nehmen daher keine Bewertung vor.

KRITERIEN 11–20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11–13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natürliche
Ressourcen für die Geschäftstätigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Fläche, Biodiversität
sowie Emissionen für den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

An unserem Unternehmensstandort werden für unsere Geschäftstätigkeit

verschiedene Ressourcen eingesetzt.

Für die Herstellung unserer Produkte haben wir im Berichtsjahr 2.464 Tonnen

Rohstoffe verarbeitet. Der Energiebedarf gliedert sich in Strom und Erdgas für

die Heizung auf und belief sich im Jahr 2023 auf 264.879 kWh Strom und

92.849 kWh Erdgas. Wasser beziehen wir vom örtlichen Versorger. Es wird als

Trinkwasser, für die Sanitäranlagen, zu Reinigungszwecken und als Rohstoff

verwendet. Der Wasserverbrauch im Berichtsjahr betrug 322 m3.  Für  den

Fuhrpark werden fossile Brennstoffe eingesetzt.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH hat ein zertifiziertes Umweltmanagement­

system, wodurch wir auch über umfangreiche Kenntnisse über Abfälle und

deren Gefahrenklassen verfügen. Wir achten auf eine korrekte Abfalltrennung

und ­entsorgung, nicht zuletzt aufgrund des Einsatzes von Gefahrstoffen. Daten

zu Mengen und Arten von Abfä l len bekommen wir  von den bewährten

Entsorgungsunternehmen. Informationen zum genauen Entsorgungsverfahren

und Emissionswerten werden uns derzeit nicht zur Verfügung gestellt. Für das

Jahr 2023 sind Abfälle in Höhe von 88,8 Tonnen angefallen.

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich für seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivität und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Ökosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche Maßnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfüllt wurden bzw. in Zukunft erfüllt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Die Optimierung unsere Ressourceneffizienz ist ein grundlegender Bestandteil

unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Der Schwerpunkt liegt dabei vor allem auf der

Material­ und Energieeffizienz. Die Ziele sind unter Kriterium 3 Ziele zu finden.

Erläuterungen hinsichtlich der Zielerreichung erfolgt in den Folgejahren.

Als damit zusammenhängende operative Ziele haben wir uns die Reduzierung

des Energieverbrauchs pro produzierte Tonne um 5% bis 2028, die Senkung

des Papierverbrauchs um 5% bis 2028 sowie die Fortführung des Ausbaus der

Systeme zur Materialrückführung und Staubreduzierung gesetzt. 

Um den Materialverbrauch zu optimieren, werden mehrere Ansätze verfolgt.

Schon bei der Produktentwicklung achten wir auf den Rohstoffeinsatz und

betrachten den gesamten Produktlebenszyklus. Um unternehmensintern den

Verbrauch  zu   reduz ie ren ,  bauen  w i r  das  Sys tem der  gesch lossenen

Ma te r i a l r ü c k f üh rung   kon t i nu i e r l i c h   au s .   So  we rden  Ma t e r i a l en   im

Produktionsprozess wiederverwendet und zugleich die Staubemissionen

reduziert. Im Zuge des Projekts Digitalisierung wurden bereits Maßnahmen

umgesetzt wie z.B. der elektronische Versand auftragsbezogener Dokumente

über das ERP­System und die Einführung eines Dokumentenmanagement­

systems. Der Verbrauch von Geschäftspapier konnte dadurch im Berichtsjahr

im Vergleich zu den Vorjahren um ca. 30 % gesenkt werden. Der Ausbau der

digitalen Unterstützung bei Schulungen und Unterweisungen, Wartungen sowie

Instandhaltungen ist in Arbeit.

Mithilfe des Monitorings und Analyse unserer Energieverbräuche sollen neue

Einspar­ und Optimierungspotentiale identifiziert und umgesetzt werden. Bei

Neuanschaffungen oder dem Kauf von Ersatzteilen ist die Energieeffizienz als

Kriterium unbedingt zu beachten. Im Produktionsbereich ist die Beleuchtung

bereits auf energiesparende LEDs umgestellt, der Austausch in der Verwaltung

ist bis 2025 geplant. Seit 2019 nutzen wir die Kompressorabwärme zur

Warmwassergewinnung sowie zur Heizung der Produktionshallen. Im Jahr

2021 wurde zudem die alte Heizung durch ein energiesparendes Modell ersetzt.

Ein laufendes Projekt beschäftigt sich mit der Maschinenauslastung und der

Optimierung des Stromlastmanagements. Um die Umweltauswirkungen bzw.

die CO2 Emissionen des Stromverbrauchs zu reduzieren, steigen wir 2024

zudem auf Ökostrom um.

In unserem zertifizierten Qualitäts­ und Umweltmanagement sind der chancen­

und risikobasierte Ansatz verankert. Die systematische Betrachtung unserer

Umweltleistung und von Umweltrisiken sowie die Ableitung von Maßnahmen

sind ein bedeutender Aspekt davon. Zu den größten Risiken zählen der

Umgang mit Gefahrstoffen und Abfällen sowie Staubemissionen. Die Chancen­

und Risikomatrix wird jährlich und bei Bedarf aktualisiert. In Zusammenarbeit

mit Behörden und Dienstleistern werden vorausschauende Sicherheitskonzepte

erarbeitet und umgesetzt. Regelmäßige Schulungen der Mitarbeiter fördern das

Umweltbewusstsein und verantwortungsvolles Handeln. Chancen und Risiken

in Zusammenhang mit Ressourcen und Umwelt finden sich auch in der in

Kr i ter ium 2 dargeste l l ten Chancen­R is ikoana lyse,  d ie  am Beg inn des

Wesentlichkeitsworkshops durchgeführt wurde.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS­301­1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Gesamtgewicht oder ­volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation während des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach: 
i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien; 
ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Die wichtigsten eingesetzten Materialien im Berichtsjahr 2023 sind:  

994 Tonnen Stein­Gewerbesalz

701 Tonnen Kaliumchlorid

277 Tonnen Natriumcarbonat

Leistungsindikator GRI SRS­302­1: Energieverbrauch 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschließlich der verwendeten Kraftstoffarten. 

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschließlich der verwendeten Kraftstoffarten. 

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch 
ii. Heizenergieverbrauch 
iii. Kühlenergieverbrauch 
iv. Dampfverbrauch 

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n): 
i. verkauften Strom 
ii. verkaufte Heizungsenergie 
iii. verkaufte Kühlenergie 
iv. verkauften Dampf 

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen. 

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm. 

g. Quelle für die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Fossile Brennstoffe für den Fuhrpark im Berichtsjahr 2023

Diesel 1.550 l

Benzin 38 l

Staplergas 1.727 kg

Energieverbrauch im Berichtsjahr 2023

Strom 264.879 kWh

Erdgas (Heizung) 92.849 kWh

Leistungsindikator GRI SRS­302­4: Verringerung des
Energieverbrauchs
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz
erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen. 

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kühlung, Dampf oder alle. 

c. Die Grundlage für die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Gründe für diese Wahl. 

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Das   P r o j e k t   z u r  Op t im i e r ung   de s   S t r om l a s tmanagemen t s   und   de r

Maschinenauslastung ist noch nicht abgeschlossen, so dass derzeit noch nicht

über Verringerungen des Stromverbrauchs berichtet werden kann.

In  Bezug  au f  den  Verbrauch  von  E rdgas  können d ie  E rgebn i sse  der

Maßnahmen erläutert werden. Seit 2019 nutzen wir die Kompressorabwärme

zur Warmwasseraufbereitung und Heizung der Hallen. Im Vergleich zum

Basisjahr 2018 konnten dadurch 38.284 kWh Erdgas in 2019 eingespart

werden. Der Austausch der Heizung erfolgte im Jahr 2021. Legen wir 2021 als

neues Basisjahr fest, haben wir im Berichtsjahr 27.577 kWh Erdgas weniger

verbraucht.

Leistungsindikator GRI SRS­303­3: Wasserentnahme 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschlüsselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend): 
i. Oberflächenwasser;
ii. Grundwasser;
iii. Meerwasser;
iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschlüsselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend): 
i. Oberflächenwasser; 
ii. Grundwasser;
iii.Meerwasser;
iv. produziertes Wasser; 
v.Wasser von Dritten sowie eine Aufschlüsselung des
Gesamtvolumens nach den in i­iv aufgeführten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschlüsselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303­3­a und 303­3­b aufgeführten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien: 
i. Süßwasser (≤1000 mg/l Filtrattrockenrückstand (Total
Dissolved Solids (TDS))); 
ii. anderes Wasser (>1000 mg/l Filtrattrockenrückstand (TDS)). 

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Im Berichtsjahr wurden vom örtlichen Versorger rhenag Rheinische Energie

Aktiengesellschaft 322m3 Wasser bezogen. Verwendet wird das Wasser v.a. als

Trinkwasser, für die Sanitäranlagen und zu Reinigungszwecken. Für die

Produktsparte Schlichten wird es zudem als Rohstoff eingesetzt, allerdings

macht dies nur einen Anteil von 1,9% am Wasserverbrauch aus.

2023

Verbrauch (m3) 322

Als Rohstoff wird Wasser für die Produktsparte Schlichten verwendet.

2023

Wasser als Rohstoff (l) 6.134

Wasser als Rohstoff (m3) 6,134

Anteil am Wasserverbrauch 1,9%

Leistungsindikator GRI SRS­306­3 (2020): Angefallener Abfall 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschlüsselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls. 

b. Kontextbezogene Informationen, die für das Verständnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Informationen über das jährl iche Abfallaufkommen erhalten wir von den

Entsorgungsunternehmen. Papier/Pappe, Gewerbeabfälle und Folien werden in

Umleerbehältern gesammelt und wöchentlich abgeholt und geleert. Aufgrund

der pauschalen Abholung werden die tatsächlich angefallenen Mengen nicht

gewogen. Vom Entsorgungsdienstleister haben wir durchschnittliche Mengen

erhalten, mit denen Kennzahlen gerechnet werden können. Aufgrund des

Einsatzes von Gefahrstoffen, wird Kehricht separat in Fässern gesammelt und

nach Bedarf entsorgt. Die angefallene Menge in 2023 ist überdurchschnittlich

hoch, da in den Jahren 2020, 2021 und 2022 keine Entsorgung von Kehricht

erfolgte.

Abfallart 2023 (t)

gefährliche Abfälle 2,11

Entsorgung Kehricht 26,16

Verpackungsholz 2,75

gemischtes Altpapier 20,00

gem. Siedlungsabfälle 33,75

Folien/Kunststoffe 4,00

Summe 88,77

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)­Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

W i r   h a b e n   u n s   d a s   Z i e l   g e s e t z t ,   T r a n s p a r e n z   b e i   u n s e r e n

Treibhausgasemissionen zu schaffen. Mit der Ermittlung und Auswertung

möchten wir zum einen Kenntnisse über unsere klimarelevanten Emissionen

er langen und zum anderen Reduz ierungspotent ia le  ident i f i z ieren und

umsetzen. Dabei achten wir auf das Prinzip „Vermeidung vor Reduktion vor

Kompensation". Die THG­Emissionen werden auf Grundlage des „Greenhouse

Gas Protocol“ für das gesamte Unternehmen am einzigen Standort in Hennef

e r h o b e n .   Um   e i n e   V e r g l e i c h b a r k e i t   z u   e rmög l i c h e n ,  w e r d e n   d i e

Gesamtemissionen ins Verhältnis zur Mitarbeiterzahl sowie zum Umsatz gesetzt

(s. ausgewiesene Werte bei den jeweiligen Scopes). 

Im Berichtsjahr erheben wir erstmals die THG­Emissionen, womit 2023 als

Basisjahr festgelegt wird. In den Folgejahren können darauf aufbauend

Reduktionsziele vereinbart und Entwicklungen und Verbesserungen anhand von

Kennzahlen ermittelt und erläutert werden. Für 2024 haben wir uns den CO2­

neutralen Strombezug durch Umstellung auf Ökostrom als Ziel gesetzt. 

Emissionsquellen:

Im Scope 1 werden direkte Emissionen aus Energieträgern und des eigenen

Fuhrparks betrachtet. Hier fallen als Emittenten Erdgas, Diesel, Benzin und

Staplergas an. Im Bereich indirekte Emissionen aus dem Scope 2 ist Strom als

eingekaufte Energie zu nennen. Dampf, Fernwärme oder ­kälte wird  in

unserem Unternehmen nicht eingesetzt. Im Jahr 2024 erfolgt die Umstellung

auf Ökostrom und somit auf einen CO2­neutralen Strombezug.

Die indirekten Emissionen innerhalb der Wertschöpfungskette (Scope 3)

werden derzeit nicht erhoben. Natürlich ist deren Erfassung für die Zukunft

geplant.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS­305­1 (siehe GH­EN15): Direkte THG­
Emissionen (Scope 1)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG­Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO2­Äquivalent. 

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO2, CH4, N2O,

FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

c. Biogene CO2­Emissionen in Tonnen CO2­Äquivalent. 

d. Das gegebenenfalls für die Berechnung gewählte Basisjahr,
einschließlich: 
i. der Begründung für diese Wahl; 
ii. der Emissionen im Basisjahr; 
iii. des Kontextes für alle signifikanten Veränderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr­Emissionen
geführt haben. 

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte für
das globale Erwärmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP­Quelle.

f. Konsolidierungsansatz für Emissionen; ob Equity­Share­Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle. 

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Die Erstellung unserer CO2­Bilanz erfolgt mit dem Programm ecocockpit der

Eff iz ienzagentur NRW. Dieses Programm basiert auf der Grundlage des

„Greenhouse Gas Protocol“, das als weltweit gült iges Dokumentations­

i n s t rument   zu r  E r f assung  von  T re ibhausgasen  g i l t .  Que l l en   fü r  d i e

Emissionsfaktoren sind Gemis 5.1, EEW 2022 und DESNZ. 2023 ist das

Basisjahr.

Die Emissionen in Scope 1 betrugen im Berichtsjahr 31,52 Tonnen CO2­

Äquivalente. Als Bezugsgröße haben wir Mitarbeiter gewählt, so dass sich 1,66

Tonnen CO2­Äquivalente je Mitarbeiter ergeben, relativ zum Umsatz sind es

0,006 kg CO2­Äquivalente pro €.

Leistungsindikator GRI SRS­305­2: Indirekte energiebezogenen
THG­Emissionen (Scope 2)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG­
Emissionen (Scope 2) in Tonnen CO2­Äquivalent. 

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG­Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO2­Äquivalent. 
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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Ihr Geschäftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist ein weltweit agierendes, mittelständisches

Unternehmen, das sich auf die Herstellung von Gießereihilfsmitteln für Leicht­

und Schwermetallgießereien spezialisiert hat. Wir konzentrieren uns hierbei auf

die Herstellung von metallurgischen Präparaten, die als Hilfsstoffe in die

Produktion eingehen und ihre Anwendung in verschiedenen Gussverfahren wie

z.B. Druck­, Kokillen­ oder Sandguss, aber auch Strangguss finden. Unsere

Produkte dienen der Behandlung von Schmelzen hinsichtlich Reinigung und

metal lurg ischer Modi f ikat ion,  der Entfernung von Fremdmetal len,  der

Reduz ie rung  des  Meta l l an te i l s   i n  de r  K rä t ze ,  de r  Ve rbesse rung  de r

Metallbehandlungsprozesse sowie der Erhaltung der Funktionstüchtigkeit und

L e b e n s d a u e r   d e r   Ö f e n .   P r o d u k t i n n o v a t i o n e n   u n d   d i e   s t ä n d i g e

Weiterentwick lung bestehender Produkte zählen zu unseren Stärken.

Kompetente und individuelle metallurgische Beratung sowie die Entwicklung

von Spezialprodukten für kundenspezifische Problemlösungen runden unser

Produkt­ und Serviceportfolio ab.

Ergänzende Anmerkungen:

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist ein Familienunternehmen und wurde vor

über 100 Jahren gegründet. Von Beginn an verfolgt s ie das Ziel ,  durch

qualitativ hochwertige Produkte und erstklassigen Service die Arbeit der Gießer

zu erleichtern. Seit vielen Jahren ist unser Qualitäts­ und Umweltmanagement

nach ISO 9001 und ISO 14001 zertifiziert. Das dort verankerte Prinzip der

k o n t i n u i e r l i c h e n   V e r b e s s e r u n g   f i n d e t   s i c h   s o w o h l   i n   u n s e r em

Qualitätsbestreben als auch in unserer Nachhaltigkeitsstrategie wieder. Die

genannten Zertifikate stehen auf der Homepage der SCHÄFER Metallurgie

GmbH zum Download bereit.

Genderhinweis:

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung

der Sprachformen männl ich, weibl ich und divers verz ichtet.  Sämtl iche

Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle Geschlechter. Die

verkürzte Sprachform beinhaltet keine Wertung.

KRITERIEN 1–10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1–4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maßnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erläutert, welche konkreten Maßnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

Die SCHÄFER Meta l lurg ie  GmbH hat  das Thema Nachha l t igke i t   in  d ie

übergreifende Unternehmensstrategie integriert. Die verantwortungsvolle

Ausrichtung der Produktion an den Bedürfnissen, Interessen, Wünschen und

individuellen Voraussetzungen unserer Kunden und Mitarbeiter sowie an den

Anforderungen, die sich aus einem modernen Umwelt­ und Kl imaschutz

ergeben, steht von Beginn  im Mitte lpunkt bei  a l len strategischen und

operat iven Tät igke i ten .  Um e inen  langf r i s t igen Unternehmenser fo lg

sicherzustellen, muss das Thema Nachhaltigkeit strategisch und ganzheitlich

angegangen werden. Wir halten uns dabei an das 3 P Prinzip (People, Planet,

Performance) und beachten bei der unternehmerischen Entscheidungsfindung

ökologische, ökonomische und soziale Aspekte gleichberechtigt. Den in

u n s e r em  Qua l i t ä t s ­   u n d   Umwe l tmanag emen t s y s t em   v e r a n k e r t e n

kont inuier l ichen Verbesserungsprozess haben wir  auf d ie betr iebl iche

Nachha l t i gke i t   ausgewe i t e t .   E r  d i en t   a l s  G rund l age   fü r  d i e   s t e t i ge

Weiterentwicklung der Nachhaltigkeits­, Qualitäts­ und Arbeitsschutzansätze.

Wir sehen darin die Chance, etablierte Prozesse neu zu denken, zu optimieren

und in Richtung Zukunftsfähigkeit anzupassen.

Unsere Qualitäts­ und Umweltpolitik wurde nach einem Strategieprozess um

die Handlungsfelder der Nachhaltigkeit erweitert, die auf Basis der Sustainable

Development Goals der Vereinten Nationen (kurz SDGs) vom Nachhaltigkeits­

team in einem Workshop gemeinsam festgelegt wurden.

Folgende Handlungsfelder haben wir identifiziert:

In jedem Feld haben wir den Stand der betrieblichen Nachhaltigkeit bewertet

und Zie lb i lder,  Projekte und Umsetzungsinit iat iven def in iert .    Auch  im

Jahresgespräch des Qualitäts­ und Umweltmanagementausschusses (kurz

QUM­Ausschuss)   l i eg t  der  Fokus  nun auch auf  der  dor t   in tegr ie r ten

Nachhaltigkeit, um die Themen aktiv voranzutreiben.

Unsere Nachhalt igkeitsstrategie stützt sich auf anerkannte Normen und

Standards. Die Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen (SDGs) nutzen wir

dabei a ls maßgebende Leitplanken. Bei der Ber ichterstattung über die

Nachhaltigkeitsaktivitäten orientieren wir uns am Standard des Deutschen

N a c h h a l t i g k e i t s k o d e x   u n d   d e c k e n   d am i t   a u c h   K r i t e r i e n   b z w .

Leistungsindikatoren der Global Report ing Init iat ive ab. Innerhalb der

einzelnen Handlungsfelder beachten wir weitere allgemeingütige Normen. Wir

halten uns an nationale Gesetze und Vorschriften und beachten die allgemeine

Erklärung der Menschenrechte der Vereinen Nationen, die Leitl inien über

Kinderrechte und unternehmerisches Handeln, die Leitlinien der Vereinten

Nat ionen „Wir tschaft  und Menschenrechte" sowie d ie  internat iona len

A rbe i t s no rmen  de r   I n t e r na t i ona l en  A rbe i t s o r gan i s a t i on   ( I LO ) .   Im

Handlungsfeld Planet ist unser Umweltmanagementsystem zudem nach der ISO

14001 zertifiziert und bei der Erstellung einer CO2­Bilanz orientieren wir uns

am Greenhouse Gas Protocol.

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschäftstätigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschäftstätigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einfließen.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist als Hersteller von Gießereihilfsmittel in das

Umfeld der Leicht­ und Schwermetallgießereiindustrie einzuordnen. Wir werden

nicht nur von der öffentlichen Klimadiskussion, Politik und einschlägigen

Gesetzgebung beeinflusst, sondern insbesondere auch von unseren Kunden.

Die Gießereibranche befindet sich im Wandel. Aufgrund der energie­ und

materialintensiven Produktion rückt Nachhaltigkeit stärker in den Fokus. Immer

mehr Gießereien (Kunden) beschäftigen sich mit nachhaltigem Wirtschaften,

Reduzierung der Energie­ und Materialverbräuche und Einsparung von CO2. 

Die Anforderungen an uns als Lieferant ändern sich dementsprechend. Auch

das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz auf nationaler Ebene sowie europäische

Vorgaben wie z.B. die geplante Lieferkettenrichtlinie (CSDDD), werden uns

indirekt betreffen. Globale Krisen, Fachkräftemangel und sich ändernde

Anforderungen an einen Arbeitsplatz stellen zusätzliche Herausforderungen

dar.

Wir haben die 17 SDGs auf ihre Relevanz für unser Unternehmen geprüft und

dabei in Diskussionen des 7­köpfigen Nachhaltigkeitsteams (Geschäftsführung,

Gesel lschafter,  Qual i täts­ und Umweltmanagement, Vertr ieb, E inkauf,

Produktionsleitung, Assistenz der GF) herausgearbeitet, in welchen Bereichen

unser Unternehmen wesentliche Auswirkungen auf die Handlungsfelder der

Nachhaltigkeit hat (Inside­out). Durch die Einbeziehung der Stakeholdersicht

haben wir die Außenperspektive abgebildet (Outside­In). Daran haben die

Bereichsleitung Vertrieb und Produktion maßgeblich mitgewirkt, da sie eng mit

dem Stakeholder Kunden verbunden sind. Hier folgend sind die Ergebnisse der

Wesentlichkeitsbewertung zusammengefasst:

SDG 3 Gesundheit und Wohlergehen

SDG 4 Hochwertige Bildung

SDG 7 Bezahlbare und Saubere Energie

SDG 8 Menschenwürdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

SDG 9 Industrie, Innovation und Infrastruktur

SDG 12 Nachhaltige/r Konsum und Produktion

SDG 13 Maßnahmen zum Klimaschutz

Unter Berücksichtigung der Ziele sowie der bereits umgesetzten Maßnahmen

werden   j äh r l i ch  Schwerpunk t themen   fe s tge l eg t ,   d i e  den  e in ze lnen

Handlungsfeldern und wesentlichen SDGs zugeordnet werden.

Eine Chancen­ und Risikoanalyse haben wir als Einstieg im Wesentlichkeits­

Workshop durchgeführt und folgende Ergebnisse festgehalten:

Chancen Risiken

Wartung Maschinenpark Rohstoffabhängigkeit

Innovation Lieferanten: Qualität

Nachhaltigkeit beim Kunden steigern
(Metallverluste vermindern)

Energiepreisentwicklung

Ausbau der Maschinenerfassung
(Verbrauch, Auslastung)

Fachkräftemangel

Ausbau der Lärm­ und
Luftbelastungsmessungen

Kandidatenliste (Verbotsstoffe)

Gesetzliche Vorgaben REACH

Verfügbarkeiten Container­Transport nach
Übersee

In unserem Qualitäts­ und Umweltmanagement setzen wir uns systematisch

mit der Behandlung der identifizierten Chancen und Risiken auseinander.

Interne Audits werden zur Definit ion und Überprüfung von Maßnahmen

genutzt.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

In weiteren gemeinsamen Workshops von Geschäftsführung, Abteilungsleitern

u n d   P r o j e k t v e r a n two r t l i c h e n   h a b e n  w i r  m i t t e l ­   u n d   l a n g f r i s t i g e

Nachhaltigkeitsziele vereinbart.  Die Priorisierung der Themenschwerpunkte

erfolgte insbesondere anhand der Faktoren Dringlichkeit und Umsetzbarkeit.

Wi r  haben uns  zudem an den 3P­Hand lungs fe ldern   (Peop le ,  P lanet ,

Per formance)  sowie  an den SDGs or ient ie r t  und d ie  Megat rends des

Zukunftsinstituts miteinbezogen.

Die Darstellung der Ziele stellt keine Priorisierung dar. Vielmehr sollen alle

Ziele dazu beitragen, dass die SCHÄFER Metallurgie langfristig ökonomisch

er fo lg re i ch  b le ib t  und dabe i   soz ia le  und öko log i sche Verantwor tung

übernimmt. 

Unsere Nachhaltigkeitsziele:

Handlungsfeld People:

Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber, der systematisch für die fachliche und

persönliche Weiterbildung der Mitarbeiter sorgt – damit finden und binden wir

Fachkräfte. (SDG 4)

Weiterbildungstage pro Mitarbeiter (Zielwert: > 2 Tage pro Mitarbeiter im

Jahr / Zieldatum: jährlich)

Fluktuationsquote (Zielwert: < 10% / Zieldatum: jährlich)

Wir sind Vorbild beim Arbeitsschutz, sorgen für eine sichere Arbeitsumgebung

für unsere Mitarbeitenden und arbeiten kontinuierlich an der Reduzierung der

Staubbelastung. (SDG 3)

Anzahl Arbeitsunfälle (Zielwert: 0 / Zieldatum: jährlich)

Staubemissionen reduzieren (Zielwert: Reduktion um 10% / Zieldatum:

2028)

Erneuerung der Beleuchtung im Verwaltungsgebäude (Zieldatum: 2025)

Wir alle begreifen Nachhaltigkeit als Chance für optimierte und kosteneffiziente

interne Prozesse und als klaren Wettbewerbsvorteil. (SDG 4)

Aufbau eines betrieblichen Vorschlagwesens (Zieldatum: 2026)

Integrat ion von Nachhal t igkei tsschulungen  in den Schulungsplan

(Zielwert: mind. 1 Nachhaltigkeitsschulung pro Jahr / Zieldatum: ab

2025)

Handlungsfeld Performance:

Digitalisierung heißt für uns: 100% Erfassung der internen Prozesse sowie

Einführung von Nachhaltigkeits­Kennzahlen samt Überführung ins Controlling.

(SDG 9)

Aufbau einer zentralen Datenbank für Kennzahlen (Zieldatum: 2025)

Pap ie r loses  Büro  durch  E insa t z  von  ERP­Sys tem,  DMS,  d ig i ta l e

Wartungssoftware (Zielwert: Papierverbrauch um 5% senken / Zieldatum:

2028)

Wir halten unsere Lieferkette transparent. Wir befragen und überprüfen unsere

Lieferanten auf Einhaltung der Menschenrechte und Arbeitsbedingungen. (SDG

8)

Anerkennung unseres Verhaltenskodex

(Z ie lwer t :  100% der  A­  und B Rohsto f f l i e feranten s t immen zu  /

Zieldatum: 2024)

Anerkennung unseres Verhaltenskodex (Zielwert: Ausweitung auf C­

Rohstofflieferanten, Verpackungslieferanten etc. / Zieldatum: 2026)

Identifikation der vorgelagerten Wertschöpfungskette und Erarbeitung

eines Konzepts zur Überprüfung der Einhaltung von Nachhaltigkeits­

kriterien entlang der Wertschöpfungskette (Zieldatum: 2027)

Nachhaltigkeitsaspekte integrieren wir systematisch in die Produktentwicklung.

(SDG 9)

E rwe i te rung  des  Angebots  an  kennze i chnungs f re ien  P roduk ten

(Zieldatum: laufend)

Handlungsfeld Planet:

Wir arbeiten in einem sauberen und kreislauforientierten Betrieb. (SDG 12)

Optimierung des Konzepts zur Durchführung und Auswertung von

Staubmessungen (Zieldatum: 2026)

Fortführung des Ausbaus der Systeme zur Materialrückführung und zur

Staubreduzierung (Zieldatum: laufend)

Wir schaffen Transparenz bei unserem CO2­Fußabdruck und halten uns an das

Prinzip „Vermeidung vor Reduktion vor Kompensation" von CO2­Emissionen.

(SDG 13)

CO2 Äquiva lente  Scope 1 und 2  (Z ie lwer t :  Vermeidung von CO2

Emissionen durch Umstieg auf Ökostrom / Zieldatum: 2024)

Beleuchtung im Verwaltungsgebäude: Wechsel zu energiesparenden LEDs

(Zieldatum: 2025)

Energieverbrauch pro produzierte Tonne (Zielwert: Reduktion um 5% /

Zieldatum: 2028)

Im jährlichen Qualitäts­ und Umweltprogramm, das die Geschäftsführung in

Zusammenarbeit mit dem QUM­Ausschuss und den Mitarbeitern erstel lt,

werden die Ziele quantifiziert und den entsprechenden Handlungsfeldern und

SDGs zugeordnet. Die Kontrolle des Erfüllungsgrades erfolgt in regelmäßigen

Besprechungen, spätestens jedoch im Management­Review.

4. Tiefe der Wertschöpfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit für die Wertschöpfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschöpfungskette Nachhaltigkeitskriterien
überprüft werden.

Die Lebenswegbetrachtung der Produkte ist Bestandteil unseres Qualitäts­ und

Umweltmanagementsystems und wird um Nachhaltigkeitskriterien ergänzt. Wir

sind uns der ökologischen und sozialen Herausforderungen auf den einzelnen

Wertschöpfungsstufen bewusst, legen den Schwerpunkt zunächst auf den

eigenen Unternehmensbereich und die unmittelbaren Lieferanten. Um weitere

Nachhaltigkeitspotenziale auszuschöpfen, arbeiten wir an Konzepten, um

gemeinsam mit den Stakeholdern auf soziale und ökologische Aspekte entlang

der gesamten Wertschöpfungskette einzuwirken. Mit der verantwortungsvollen

Gestaltung möchte die SCHÄFER Metallurgie ihren Beitrag zum Schutz der

Menschenrechte, dem Erhalt der Umwelt und fairem Handeln leisten und

darüber hinaus die unternehmerische Resilienz stärken.

Stufe 1 Entwicklung

Die Entwicklung und Weiterentwicklung unserer Produkte  leisten einen

positiven Beitrag zur Erreichung der Nachhaltigkeitsziele. Beispielsweise kann

die Materialeffizienz unternehmensintern sowie beim Kunden optimiert oder

durch Substitution von Materialien der Einsatz gefährlicher Rohstoffe reduziert

bzw. vermieden werden.

Stufe 2 Beschaffung

Beim Rohstoffeinkauf spielen verschiedene Nachhaltigkeitsaspekte eine Rolle.

So  w i rd  au f  mög l i chs t  kurze  T ranspor twege ,  d ie  e f f i z i en te  Nutzung

vorhandener Transportvolumina und die Einhaltung einschlägiger Vorschriften

( z . B .   R EACH ­ V e r o r d n u n g )   g e a c h t e t .  W i r   s e t z e n   a u f   l a n g f r i s t i g e

Geschäftsbeziehungen mit unseren Lieferanten und haben im Berichtsjahr einen

Code of Conduct für Geschäftspartner erstellt. Künftig soll dessen Anerkennung

und Einhaltung Bestandteil der jährlichen Lieferantenbeurteilung sein. Die

Integrat ion we i terer  Nachha l t igke i tsaspekte  in  d ie  Prozesse unseres

Lieferantenmanagements ist geplant.

Stufe 3 Produktion

Im Bereich Produktion setzen wir Nachhalt igkeitsschwerpunkte auf den

ressourcenschonenden Einsatz der Materialien, Arbeitssicherheit, Gesundheit

der Mitarbeiter und Optimierung der Energieeffizienz. Verschiedene Projekte

zur Reduzierung von Emissionen wie Staub oder Lärm und Energie werden

bereits umgesetzt.

Stufe 4 Versand/Transport

Wir arbeiten kontinuierl ich daran, Verpackungsmaterial ien möglichst zu

reduzieren. Der Transport unserer Produkte zu den Kunden erfolgt über

verschiedenste Verkehrsmittel. Bei Lieferungen frei Haus streben wir eine

maximale Ladungsauslastung an und arbeiten mit umweltfreundl ichen

Versandunternehmen zusammen.

Stufe 5 Nutzung

Be i   u n s e r en   P r oduk t en   h ande l t   e s   s i c h   um  H i l f sm i t t e l ,   d i e   i n   d i e

Gießereiprodukte unserer Kunden einfließen. Sie werden nicht wesentlicher

Bestandteil des Endproduktes, haben aber Auswirkungen auf die Eigenschaften

der Metallschmelze. Diese veränderten Eigenschaften führen zu langlebigeren

und stärker beanspruchbareren Gussteilen. Auch der Anteil des eingesetzten

Sekundäraluminiums kann erhöht und der Metallanteil in der Krätze (oxidische

Verunreinigungen) somit reduziert werden. Einsparungen bei Material und

Energie sind die positiven Folgen. Ein Konzept zum verstärkten Austausch zu

Nachhaltigkeitsaspekten befindet sich in der Ausarbeitung.

Kriterien 5–10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensführung für
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Die zentrale Verantwortung für Nachhaltigkeit liegt bei der Geschäftsführung.

Bei den Gesellschaftern haben Nachhaltigkeitsthemen auch einen sehr hohen

Stellenwert und sie stellen Vorschläge und Vorgaben an die Geschäftsführung.

Das Nachhaltigkeitsmanagement wird mithilfe von transparenten Prozessen an

den operativen Bereich weitergegeben. Unterstützt wird die Geschäftsführung

dabei vom Qualitäts­ und Umweltmanagementbeauftragen, der als Schnittstelle

zu den Mitarbeitern agiert. Aus der Nachhaltigkeitsstrategie werden Ziele

abgeleitet, die gemeinsam mit den Abteilungsleitern im jährlichen Qualitäts­

und Umwel tprogramm quant i f i z ie r t  werden.  Durch E inbez iehung der

Mitarbeiter in die Vorbereitung werden sie für das Thema sensibilisiert.

Unser integriertes Managementsystem wird jährlich sowohl intern als auch

extern nach den Standards ISO 9001 und ISO14001 auditiert. Potentiale, die

sich aus den Audits ergeben, werden nach dem Plan­Do­Check­Act Kreislauf

bearbe i te t .  D ie  Kont ro l le  der  Umsetzung und Wi rksamke i t  e r fo lg t   in

regelmäßigen Besprechungen sowie im Managementreview. Auf strategischer

Ebene wird Nachhaltigkeit in den vierteljährlich stattfindenden Beiratssitzungen

mit den Gesellschaftern thematisiert.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschäft implementiert
wird.

Um die Nachhaltigkeitsstrategie im Unternehmen umzusetzen, sollen die im

Betrieb verankerten Prozessregelungen und Standards genutzt werden. Das

U n t e r n e hm e n   i s t   i n   d e n   B e r e i c h e n   Q u a l i t ä t s ­   ( I S O   9 0 0 1 )   u n d

Umweltmanagement (ISO 14001) nach der Internationalen Organisation für

Normung zertifiziert. Die Verantwortlichkeiten im Bereich des Integrierten

Managementsystems sind in der Organisation festgelegt. Das QUM­Handbuch

ist digital für alle Mitarbeiter zugänglich und enthält Prozessbeschreibungen,

Verfahrens­ und Arbeitsanweisungen.

Die feste Integration der Nachhaltigkeitsstrategie in die Kernprozesse der

Prozesslandschaft sichert eine erfolgreiche Umsetzung. Im Berichtsjahr haben

wir damit begonnen, die internen Prozesse schrittweise und systematisch auf

ihre Nachhaltigkeitswirkung hin zu überprüfen. Als Grundlage dient das Turtle­

Modell, das wir um das Element Nachhaltigkeit erweitert haben. Interne Regeln

w i e   d e r   C ode   o f   C ondu c t   f ü r  M i t a r b e i t e r ,   d i e  We r k s o r dnung   und

Arbeitsanweisungen sind für al le Mitarbeiter verbindlich und regeln das

r e s p e k t v o l l e   Z u s ammen l e b e n   i n n e r h a l b   d e s   U n t e r n e hmen s ,   d e n

wertschätzenden Umgang mit Geschäftspartnern und den verantwortungsvollen

Umgang mit der Umwelt.

Um das Bewusstsein für nachhaltigkeitsrelevante Themen im operativen

Geschäft zu fördern, erarbeiten wir zudem Vorgaben für direkte Stakeholder,

die einzelnen Prozessschritten zugeordnet werden. Der Code of Conduct für

Geschäftspartner ist ein Instrument, um die Themen entlang der Lieferkette

weiterzugeben.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmäßigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlässigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Die Planung und Kontrolle der Leistungsindikatoren zur Nachhaltigkeit möchten

wir zentral über das bestehende Qualitäts­ und Umweltmanagementsystem

organisieren. Die Definition quantitativer und somit qualifizierbarer Kennzahlen

befindet sich noch in der Ausarbeitung, verschiedene Indikatoren werden aber

schon ermittelt und sind den jeweiligen Handlungsfeldern zugeordnet. Mit der

DNK­Erklärung werden nun auch die Nachhaltigkeitsindikatoren regelmäßig

erhoben und mit den bestehenden Kennzahlen zusammengeführt.

Handlungsfeld People: Arbeitsunfälle, Weiterbildungsstunden, Krankheitstage

Mitarbeiter, Fluktuation, Spenden.

Handlungsfeld Planet: Energieverbrauch, Wasserverbrauch, Abfallgewicht,

T re ibhausgasemiss i onen   (Scope  1  und  2 ,   e r s tma l i ge  E rm i t t l ung   im

Berichtsjahr).

Handlungsfeld Performance: wirtschaft l iches Wachstum und Geschäfts­

entwicklung (z.B. Umsatz, F&E­Ausgaben, Personalkostenintensität), Analyse

der Kundenzufriedenheit, Reklamationen.

Die Wirksamkeit und der Fortschritt bei den Nachhaltigkeitsleistungen werden

in regelmäßigen Besprechungen (QUM­Ausschusss i tzungen, Quarta ls­

besprechungen) sowie in den internen Audits überprüft. Die quantitativen

Nachhaltigkeitsziele sind im Qualitäts­ und Umweltprogramm dokumentiert

und werden spätestens im Management­Review bewertet.

Um die Zuverlässigkeit und Konsistenz der Leistungsindikatoren gewährleisten

zu können, ist der Aufbau einer zentralen Datenbank für Nachhaltigkeits­

kennzahlen geplant. Zudem sind die Verantwortlichkeiten festzulegen und

Prozessanweisungen für die Datenerhebung und ­auswertung zu erstellen. Um

Einsparpotenziale und besondere Erfordernisse sichtbar zu machen, sollen die

Daten über mehrere Jahre miteinander verglichen werden.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS­102­16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsätze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Werte sind Bestandteil des täglichen Handels. Dazu zählen 

Vertrauen

Wertschätzung

Verlässlichkeit als Arbeitgeber und Geschäftspartner

Verantwortung gegenüber Mitarbeitern, Geschäftspartnern, Umwelt

Mitgestaltung

Wir achten auf die Individualität jedes Einzelnen und auf einen respektvollen

Umgang  m i t e i n a nde r .   D e r   Umgang  m i t   K o l l e g en   u nd   d i e   e x t e r n e

Kommunikat ion mit Stakeholdern basiert auf Verhaltensstandards. Der

Verhaltenskodex für Mitarbeiter beinhaltet Grundsätze zur sozialen und

ökologischen Verantwortung sowie zum Verhalten gegenüber Wettbewerbern,

Geschäftspartnern und Dritten. Er ist für alle Mitarbeiter verpflichtend und

zugänglich. Darüber hinaus haben wir Verhaltensstandards im Code of Conduct

für Geschäftspartner zusammengefasst, die wir als grundlegend für eine

partnerschaftliche Beziehung erachten.

Unser Qualitäts­ und Umweltmanagementsystem ist nach ISO 9001 und ISO

14001 zertifiziert und erfüllt die entsprechenden Anforderungen.

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergütungen für Führungskräfte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschöpfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Führungsebene (Vorstand/Geschäftsführung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Die Löhne und Gehälter der Mitarbeiter bestehen aus festen Löhnen und

Gehältern. Neben dem Grundentgelt zahlen wir ein 13. Monatsgehalt und

Urlaubsgeld, wenn es die wirtschaftliche Lage des Unternehmens zulässt. Die

En t s che i dung  w i r d   von   de r  Ge s chä f t s f üh rung   geme i n sam  m i t   d en

Gesellschaftern abhängig von einem positiven wirtschaftlichen Ergebnis des

V o r j a h r e s   g e t r o f f e n .   V e r g ü t u n g s k omp o n e n t e n ,   d i e   e x p l i z i t   a n

Nachhaltigkeitskriterien geknüpft sind, gibt es nicht und sind aktuell auch nicht

geplant.

Die Mitarbeiter im Bereich Verwaltung sowie die Produktionsleitung (insg.

47,4% der Belegschaft) beziehen eine gewinnabhängige Tantieme, die

Produktionsmitarbeiter (52,6%) erhalten eine Prämie. Die Höhe dieser

f re iw i l l igen Zah lung wi rd  jähr l i ch von der  Geschäf ts führung und den

Gesellschaftern in Abhängigkeit vom Unternehmenserfolg festgelegt.

Alle Mitarbeiter können eine betrieblichen Altersvorsorge nutzen, bei der

Gehalts­ bzw. Lohnbestandteile umgewandelt werden und bauen so eine Säule

zur Altersvorsorge auf. Vermögenswirksame Leistungen werden ebenfalls allen

Beschäftigten angeboten.

Seit 2023 motivieren wir unsere Mitarbeiter, die öffentlichen Verkehrsmittel für

d e n  Weg   z u r   A r b e i t   z u   n u t z e n ,   u n d   z a h l e n   e i n e n   Z u s c h u s s   z um

DeutschlandTicket.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS­102­35: Vergütungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergütungspolitik für das höchste Kontrollorgan und
Führungskräfte, aufgeschlüsselt nach folgenden Vergütungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergütung, einschließlich
leistungsbasierter Vergütung, aktienbasierter Vergütung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien; 
ii. Anstellungsprämien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz; 
iii. Abfindungen; 
iv. Rückforderungen;
v. Altersversorgungsleistungen, einschließlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplänen und Beitragssätzen für das höchste
Kontrollorgan, Führungskräfte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergütungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des höchsten Kontrollorgans und der Führungskräfte
für ökonomische, ökologische und soziale Themen stehen.

Vergütungsbestandteile der Beschäftigungsgruppen

Mitarbeiter der Verwaltung (inkl. Geschäftsführung) und

Produktionsleitung:

Grundgehalt

Tantieme

Freiwillige Zahlungen (13. Monatsgehalt, Urlaubsgeld)

Altersvorsorge (betriebliche Altersvorsorge mit Entgeltumwandlung,

Vermögenswirksame Leistungen)

Produktionsmitarbeiter:

Grundlohn

Freiwillige Zahlungen (13. Monatslohn, Urlaubsgeld, erfolgsabhängige

Prämie)

Altersvorsorge (betriebliche Altersvorsorge mit Entgeltumwandlung,

Vermögenswirksame Leistungen)

Leistungsindikator GRI SRS­102­38: Verhältnis der
Jahresgesamtvergütung
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhältnis der Jahresgesamtvergütung der am höchsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstätte zum Median der
Jahresgesamtvergütung für alle Angestellten (mit Ausnahme der
am höchsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Quant i t a t i ve  Ve rgü tungskennzah len  werden  aus  Wet tbewerbs ­  und

Geheimhaltungsgründen nicht veröffentlicht.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Identifikation der Anspruchsgruppen

Die interessierten Parteien sind ein grundlegender Baustein für die Ermittlung

des  Kon tex t s   e i nes  Un te rnehmens   im  S i nne  de r   I SO­Managemen t ­

systemnormen. Die regelmäßige Analyse der Stakeholder ist dementsprechend

von großer Bedeutung.

Die für uns relevanten interessierten Parteien aktualisieren wir jährlich in einer

QUM­Ausschusssitzung, an der die Geschäftsführung, der Qualitäts­ und

Umweltmanagementbeauftragte sowie die Führungskräfte der einzelnen

Abteilungen teilnehmen. Wir legen Prioritäten fest und sammeln die einzelnen

Erwartungen. Zudem betrachten wir die Chancen und Risiken, die mit den

einzelnen Personen oder Organisationen verbunden sind. Erkenntnisse aus

bereits bestehenden Analysen oder Dialogen mit Stakeholdern fließen in die

Betrachtung ein. Ein Vergleich mit bestehenden Regelungen in unserem

Managementsystem zeigt, ob und wo noch Handlungsbedarf besteht.

Als bedeutsamste interne Anspruchsgruppen wurden die Gesellschafter und

Mitarbeitenden identifiziert. Beide Gruppen haben einen großen Einfluss auf

das Unternehmen und ein hohes Interesse an Nachhaltigkeit, was sich auch in

der Motivation und dem Engagement für das Thema zeigt. Wichtige externe

Anspruchsgruppen sind unsere Kunden, Vertretungen und Lieferanten. Vor

a l lem auf  Kundense i te  werden nachha l t igke i ts re levante Aspekte und

Anforderungen immer häufiger an uns herangetragen. Darüber hinaus haben

wir noch weitere interessierte Parteien als relevant identifiziert. Dazu zählen

Behö rden ,   d i e   Be r u f s geno s sen s cha f t ,   V e r bände ,   Ve r s i c he r ungen ,

Nachbarschaft, Stadt Hennef, Projektpartner  im Bereich Forschung und

Entwicklung, Gesetzgeber und Vereine.

Stakeholder­Dialog

In unserem Unternehmen legen wir Wert auf regelmäßige Dialoge und eine

offene Kommunikat ion. Der Austausch mit  den Mitarbei tenden erfo lgt

insbesondere über die Führungskräfte und die Personalabteilung. Sie werden

be i s p i e l swe i s e   be i   d e r   P r i o r i s i e r ung   von  Themen ,   Bewe r t ung   von

Umweltaspekten oder projektspezifisch einbezogen. Die Gesellschafter sind

aktiv an der Gestaltung der Nachhaltigkeitsstrategie und Festlegung von Zielen

beteiligt und erteilen ggf. Weisungen. Für die Kommunikation mit ihnen ist die

Geschäftsführung zuständig. Sie erfolgt über das monatliche Reporting und die

vierteljährlichen Beiratssitzungen. Die regelmäßigen Jours fixes dienen darüber

hinaus als Austauschmöglichkeit für alle internen Anspruchsgruppen. Es wird

dort  insbesondere der Stand der Einzelprojekte besprochen, Prioritäten

festgelegt und Ideen und Vorschläge erörtert.

Die Abteilung Vertrieb ist Ansprechpartner für Kunden und Vertretungen, die

Geschäftsführung übernimmt die technische Beratung. Die Kommunikation

erfolgt über persönliche Besuche, E­Mail, Telefon und Videokonferenzen.

Kundenbefragungen führen wir regelmäßig durch, um Rückmeldungen zu

unserem Unternehmen, Produkten und Nachhaltigkeitsthemen zu erhalten. Für

Gespräche mit Lieferanten ist der Einkauf zuständig. Der Code of Conduct für

Geschäftspartner dient dazu, das Bewusstsein für nachhaltigkeitsrelevante

Themen im operativen Geschäft und entlang der Lieferkette zu fördern.

Alle vier Jahre findet die Internationale Gießerei Fachmesse (GIFA) statt, die

wir als Austauschplattform mit Kunden, Vertretungen, Lieferanten und

Interessierten nutzen.

Die Ergebnisse aus dem Austausch mit den Stakeholdern gehen in unser

Qua l i t ä t s ­  und  Umwe l tmanagement  e in ,  und  es  werden   rege lmäß ig

Maßnahmen erarbeitet. Hier gi l t  es, die  internen Informationsf lüsse zu

opt imieren, um die Inhalte zei tnah abtei lungsübergrei fend bis h in zur

Geschäftsführung zu teilen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS­102­44: Wichtige Themen und
Anliegen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geäußerte
Themen und Anliegen, unter anderem: 
i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
− auch über ihre Berichterstattung − reagiert hat; 
ii. die Stakeholder‑Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geäußert haben.

Die Ergebnisse der Stakeholder­Dialoge zeigen, dass die Bedeutung von

Nachha l t i gke i t s themen zun immt .  Für  d ie  M i ta rbe i te r   s ind  vor  a l l em

Arbeitsplatzsicherheit, zuverlässige Lohn­ und Gehaltszahlungen sowie die

nachhaltige Gestaltung der Arbeitsplätze wichtige Anliegen. Die Gesellschafter

betrachten für die strategische Ausrichtung des Unternehmens die Sicherung

d e s   l a n g f r i s t i g e n ,   w i r t s c h a f t l i c h e n   E r f o l g s ,   d i e   b e t r i e b l i c h e n

Arbeitsbedingungen und ein positives Image der SCHÄFER Metallurgie GmbH

als nachhaltiges Unternehmen als relevante Themen. Zentrale Anliegen der

Kunden sind qualitativ hochwertige Produkte, zertifizierte Managementsysteme,

die Erfüllung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten und eine kompetente

technische Beratung, auch zur Nachhaltigkeitsleistung unserer Produkte.

Allgemeine Anfragen zu unserem Nachhaltigkeitsengagement, CO2­Emissionen

oder Anerkennung kundenseitiger Codes of Conduct nehmen stetig zu.

10. Innovations­ und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beiträgt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird für die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukünftige Wirkung in der Wertschöpfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Die  SCHÄFER Meta l l u rg i e  GmbH  i s t   e in  m i t te l s tänd i s ches  Fami l i en ­

unternehmen, das seit über 100 Jahren Arbeitsplätze schafft und sichert. Wir

legen viel Wert auf langfristige Arbeitsverhältnisse und für unsere Beschäftigen

sorgen wir  für e inen hohen Standard, beispie lsweise  in den Bereichen

Arbeitssicherheit und Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Auch in Bezug auf

unsere Geschäftspartner s ind uns Ver läss l ichkei t  und der Aufbau von

langfristigen Beziehungen besonders wichtig. Die ökologischen Auswirkungen

in der Produkterstellung beziehen sich vor allem auf die Lagerung und den

Umgang mit Gefahrstoffen und Staubemissionen. Die in diesem Kontext

unternommenen Maßnahmen werden  in  den nachfo lgenden Kap i te ln

dargestellt. 

Das Gelingen eines Gussteils hängt ganz entscheidend von der Qualität der

Schmelze ab. Hier knüpfen die sozialen und ökologischen Auswirkungen der

Produktnutzung an. Unsere Produkte dienen der Reinheit der Metalle und der

Verbesserung der Metallbehandlungsprozesse, wodurch der Metallanteil in der

Krätze reduziert, die Ausschussquote verr ingert wird und der Antei l  an

Sekundäraluminium erhöht werden kann.  Das Ergebnis sind langlebigere und

stärker beanspruchbarere Gussteile. So werden Material­ und Energieeinsatz

optimiert und die Arbeitsschritte im Gieß­ und Nachbearbeitungsprozess

v e r e i n f a c h t .   A n d e r e   S c h ä f e r ­ P r o d u k t e   h a b e n   d i e   E r h a l t u n g   d e r

Funkt ionstücht igke i t  der  Schmelzöfen zum Zie l  und ver längern deren

Lebensdauer. Die sozialen und ökologischen Auswirkungen sind auch in

Kriterium 4 in den einzelnen Stufen der Wertschöpfungskette beschrieben. 

Die kontinuierliche Entwicklung und Weiterentwicklung von Produkten sind für

uns ein unabdingbares Ziel .  Ideen entstehen beim internen Gedanken­

austausch, bei der Erarbeitung von Lösungen für kundenspezifische Probleme

und Anforderungen, durch Mitgl iedschaften  in Arbeitskreisen sowie  in

Zusammenarbeit mit Hochschulen. Ansprechpartner für interne und externe

Stakeholder ist unsere Forschungs­ und Entwicklungsabteilung. Projekte und

Ideen werden in unseren Jours fixes und Quartalsbesprechungen vorgestellt

und diskutiert.

Für unseren Entwicklungsprozess haben wir Nachhaltigkeitskriterien definiert,

die  in jedem Prozessschritt zu beachten sind. Wir führen Substitutions­

prüfungen durch, priorisieren, wenn möglich, Materialien, die durch weniger

Staubemiss ionen d ie  Arbe i tsbed ingungen verbessern bzw.  ger ingere

Umweltauswirkungen haben, und ersetzen Roh­, Hilfs­ und Betriebsstoffe

durch nachhalt igere gleichwertige Alternativen. So haben wir z.B. erste

kennzeichnungsfreie Produkte entwickelt, die alle Anforderungen an Qualität

und Wirksamkeit erfüllen. Weitere sollen folgen. Kundenbefragungen, die in

r ege lmäß i gen  Abs t änden  du r chge füh r t  we rden ,   be s t ä t i gen  unse re

Innovationskraft.

Auf unsere Initiative hin wurden und werden Forschungsprojekte durchgeführt,

die vom Bundesministerium für Bildung und Forschung gefördert werden.

Diese Verbundvorhaben zeichnen sich durch eine enge Zusammenarbeit mit

Gießereien, Gießereizul ieferern und Hochschulen aus. Ein Großtei l  der

Forschungsfragen thematisiert die ressourceneff iziente Herstel lung von

Gussteilen.

Soll ein kundenspezifisches Spezialprodukt entwickelt werden, so wird der

Kunde in jeden Schritt eingebunden. Dabei achten wir schon bei der Festlegung

und Analyse der Anforderungen auf eine nachhaltige Ausrichtung, um den

positiven Beitrag während der Nutzungsphase zu optimieren.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4­FS11
Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlprüfung nach Umwelt­ oder sozialen Faktoren
durchlaufen. 

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Wir verfügen kaum über Finanzanlagen. Im Sinne der Wesentlichkeit sehen wir

hier keinen Schwerpunkt und nehmen daher keine Bewertung vor.

KRITERIEN 11–20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11–13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natürliche
Ressourcen für die Geschäftstätigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Fläche, Biodiversität
sowie Emissionen für den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

An unserem Unternehmensstandort werden für unsere Geschäftstätigkeit

verschiedene Ressourcen eingesetzt.

Für die Herstellung unserer Produkte haben wir im Berichtsjahr 2.464 Tonnen

Rohstoffe verarbeitet. Der Energiebedarf gliedert sich in Strom und Erdgas für

die Heizung auf und belief sich im Jahr 2023 auf 264.879 kWh Strom und

92.849 kWh Erdgas. Wasser beziehen wir vom örtlichen Versorger. Es wird als

Trinkwasser, für die Sanitäranlagen, zu Reinigungszwecken und als Rohstoff

verwendet. Der Wasserverbrauch im Berichtsjahr betrug 322 m3.  Für  den

Fuhrpark werden fossile Brennstoffe eingesetzt.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH hat ein zertifiziertes Umweltmanagement­

system, wodurch wir auch über umfangreiche Kenntnisse über Abfälle und

deren Gefahrenklassen verfügen. Wir achten auf eine korrekte Abfalltrennung

und ­entsorgung, nicht zuletzt aufgrund des Einsatzes von Gefahrstoffen. Daten

zu Mengen und Arten von Abfä l len bekommen wir  von den bewährten

Entsorgungsunternehmen. Informationen zum genauen Entsorgungsverfahren

und Emissionswerten werden uns derzeit nicht zur Verfügung gestellt. Für das

Jahr 2023 sind Abfälle in Höhe von 88,8 Tonnen angefallen.

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich für seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivität und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Ökosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche Maßnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfüllt wurden bzw. in Zukunft erfüllt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Die Optimierung unsere Ressourceneffizienz ist ein grundlegender Bestandteil

unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Der Schwerpunkt liegt dabei vor allem auf der

Material­ und Energieeffizienz. Die Ziele sind unter Kriterium 3 Ziele zu finden.

Erläuterungen hinsichtlich der Zielerreichung erfolgt in den Folgejahren.

Als damit zusammenhängende operative Ziele haben wir uns die Reduzierung

des Energieverbrauchs pro produzierte Tonne um 5% bis 2028, die Senkung

des Papierverbrauchs um 5% bis 2028 sowie die Fortführung des Ausbaus der

Systeme zur Materialrückführung und Staubreduzierung gesetzt. 

Um den Materialverbrauch zu optimieren, werden mehrere Ansätze verfolgt.

Schon bei der Produktentwicklung achten wir auf den Rohstoffeinsatz und

betrachten den gesamten Produktlebenszyklus. Um unternehmensintern den

Verbrauch  zu   reduz ie ren ,  bauen  w i r  das  Sys tem der  gesch lossenen

Ma te r i a l r ü c k f üh rung   kon t i nu i e r l i c h   au s .   So  we rden  Ma t e r i a l en   im

Produktionsprozess wiederverwendet und zugleich die Staubemissionen

reduziert. Im Zuge des Projekts Digitalisierung wurden bereits Maßnahmen

umgesetzt wie z.B. der elektronische Versand auftragsbezogener Dokumente

über das ERP­System und die Einführung eines Dokumentenmanagement­

systems. Der Verbrauch von Geschäftspapier konnte dadurch im Berichtsjahr

im Vergleich zu den Vorjahren um ca. 30 % gesenkt werden. Der Ausbau der

digitalen Unterstützung bei Schulungen und Unterweisungen, Wartungen sowie

Instandhaltungen ist in Arbeit.

Mithilfe des Monitorings und Analyse unserer Energieverbräuche sollen neue

Einspar­ und Optimierungspotentiale identifiziert und umgesetzt werden. Bei

Neuanschaffungen oder dem Kauf von Ersatzteilen ist die Energieeffizienz als

Kriterium unbedingt zu beachten. Im Produktionsbereich ist die Beleuchtung

bereits auf energiesparende LEDs umgestellt, der Austausch in der Verwaltung

ist bis 2025 geplant. Seit 2019 nutzen wir die Kompressorabwärme zur

Warmwassergewinnung sowie zur Heizung der Produktionshallen. Im Jahr

2021 wurde zudem die alte Heizung durch ein energiesparendes Modell ersetzt.

Ein laufendes Projekt beschäftigt sich mit der Maschinenauslastung und der

Optimierung des Stromlastmanagements. Um die Umweltauswirkungen bzw.

die CO2 Emissionen des Stromverbrauchs zu reduzieren, steigen wir 2024

zudem auf Ökostrom um.

In unserem zertifizierten Qualitäts­ und Umweltmanagement sind der chancen­

und risikobasierte Ansatz verankert. Die systematische Betrachtung unserer

Umweltleistung und von Umweltrisiken sowie die Ableitung von Maßnahmen

sind ein bedeutender Aspekt davon. Zu den größten Risiken zählen der

Umgang mit Gefahrstoffen und Abfällen sowie Staubemissionen. Die Chancen­

und Risikomatrix wird jährlich und bei Bedarf aktualisiert. In Zusammenarbeit

mit Behörden und Dienstleistern werden vorausschauende Sicherheitskonzepte

erarbeitet und umgesetzt. Regelmäßige Schulungen der Mitarbeiter fördern das

Umweltbewusstsein und verantwortungsvolles Handeln. Chancen und Risiken

in Zusammenhang mit Ressourcen und Umwelt finden sich auch in der in

Kr i ter ium 2 dargeste l l ten Chancen­R is ikoana lyse,  d ie  am Beg inn des

Wesentlichkeitsworkshops durchgeführt wurde.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS­301­1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Gesamtgewicht oder ­volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation während des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach: 
i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien; 
ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Die wichtigsten eingesetzten Materialien im Berichtsjahr 2023 sind:  

994 Tonnen Stein­Gewerbesalz

701 Tonnen Kaliumchlorid

277 Tonnen Natriumcarbonat

Leistungsindikator GRI SRS­302­1: Energieverbrauch 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschließlich der verwendeten Kraftstoffarten. 

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschließlich der verwendeten Kraftstoffarten. 

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch 
ii. Heizenergieverbrauch 
iii. Kühlenergieverbrauch 
iv. Dampfverbrauch 

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n): 
i. verkauften Strom 
ii. verkaufte Heizungsenergie 
iii. verkaufte Kühlenergie 
iv. verkauften Dampf 

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen. 

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm. 

g. Quelle für die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Fossile Brennstoffe für den Fuhrpark im Berichtsjahr 2023

Diesel 1.550 l

Benzin 38 l

Staplergas 1.727 kg

Energieverbrauch im Berichtsjahr 2023

Strom 264.879 kWh

Erdgas (Heizung) 92.849 kWh

Leistungsindikator GRI SRS­302­4: Verringerung des
Energieverbrauchs
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz
erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen. 

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kühlung, Dampf oder alle. 

c. Die Grundlage für die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Gründe für diese Wahl. 

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Das   P r o j e k t   z u r  Op t im i e r ung   de s   S t r om l a s tmanagemen t s   und   de r

Maschinenauslastung ist noch nicht abgeschlossen, so dass derzeit noch nicht

über Verringerungen des Stromverbrauchs berichtet werden kann.

In  Bezug  au f  den  Verbrauch  von  E rdgas  können d ie  E rgebn i sse  der

Maßnahmen erläutert werden. Seit 2019 nutzen wir die Kompressorabwärme

zur Warmwasseraufbereitung und Heizung der Hallen. Im Vergleich zum

Basisjahr 2018 konnten dadurch 38.284 kWh Erdgas in 2019 eingespart

werden. Der Austausch der Heizung erfolgte im Jahr 2021. Legen wir 2021 als

neues Basisjahr fest, haben wir im Berichtsjahr 27.577 kWh Erdgas weniger

verbraucht.

Leistungsindikator GRI SRS­303­3: Wasserentnahme 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschlüsselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend): 
i. Oberflächenwasser;
ii. Grundwasser;
iii. Meerwasser;
iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschlüsselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend): 
i. Oberflächenwasser; 
ii. Grundwasser;
iii.Meerwasser;
iv. produziertes Wasser; 
v.Wasser von Dritten sowie eine Aufschlüsselung des
Gesamtvolumens nach den in i­iv aufgeführten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschlüsselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303­3­a und 303­3­b aufgeführten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien: 
i. Süßwasser (≤1000 mg/l Filtrattrockenrückstand (Total
Dissolved Solids (TDS))); 
ii. anderes Wasser (>1000 mg/l Filtrattrockenrückstand (TDS)). 

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Im Berichtsjahr wurden vom örtlichen Versorger rhenag Rheinische Energie

Aktiengesellschaft 322m3 Wasser bezogen. Verwendet wird das Wasser v.a. als

Trinkwasser, für die Sanitäranlagen und zu Reinigungszwecken. Für die

Produktsparte Schlichten wird es zudem als Rohstoff eingesetzt, allerdings

macht dies nur einen Anteil von 1,9% am Wasserverbrauch aus.

2023

Verbrauch (m3) 322

Als Rohstoff wird Wasser für die Produktsparte Schlichten verwendet.

2023

Wasser als Rohstoff (l) 6.134

Wasser als Rohstoff (m3) 6,134

Anteil am Wasserverbrauch 1,9%

Leistungsindikator GRI SRS­306­3 (2020): Angefallener Abfall 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschlüsselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls. 

b. Kontextbezogene Informationen, die für das Verständnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Informationen über das jährl iche Abfallaufkommen erhalten wir von den

Entsorgungsunternehmen. Papier/Pappe, Gewerbeabfälle und Folien werden in

Umleerbehältern gesammelt und wöchentlich abgeholt und geleert. Aufgrund

der pauschalen Abholung werden die tatsächlich angefallenen Mengen nicht

gewogen. Vom Entsorgungsdienstleister haben wir durchschnittliche Mengen

erhalten, mit denen Kennzahlen gerechnet werden können. Aufgrund des

Einsatzes von Gefahrstoffen, wird Kehricht separat in Fässern gesammelt und

nach Bedarf entsorgt. Die angefallene Menge in 2023 ist überdurchschnittlich

hoch, da in den Jahren 2020, 2021 und 2022 keine Entsorgung von Kehricht

erfolgte.

Abfallart 2023 (t)

gefährliche Abfälle 2,11

Entsorgung Kehricht 26,16

Verpackungsholz 2,75

gemischtes Altpapier 20,00

gem. Siedlungsabfälle 33,75

Folien/Kunststoffe 4,00

Summe 88,77

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)­Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

W i r   h a b e n   u n s   d a s   Z i e l   g e s e t z t ,   T r a n s p a r e n z   b e i   u n s e r e n

Treibhausgasemissionen zu schaffen. Mit der Ermittlung und Auswertung

möchten wir zum einen Kenntnisse über unsere klimarelevanten Emissionen

er langen und zum anderen Reduz ierungspotent ia le  ident i f i z ieren und

umsetzen. Dabei achten wir auf das Prinzip „Vermeidung vor Reduktion vor

Kompensation". Die THG­Emissionen werden auf Grundlage des „Greenhouse

Gas Protocol“ für das gesamte Unternehmen am einzigen Standort in Hennef

e r h o b e n .   Um   e i n e   V e r g l e i c h b a r k e i t   z u   e rmög l i c h e n ,  w e r d e n   d i e

Gesamtemissionen ins Verhältnis zur Mitarbeiterzahl sowie zum Umsatz gesetzt

(s. ausgewiesene Werte bei den jeweiligen Scopes). 

Im Berichtsjahr erheben wir erstmals die THG­Emissionen, womit 2023 als

Basisjahr festgelegt wird. In den Folgejahren können darauf aufbauend

Reduktionsziele vereinbart und Entwicklungen und Verbesserungen anhand von

Kennzahlen ermittelt und erläutert werden. Für 2024 haben wir uns den CO2­

neutralen Strombezug durch Umstellung auf Ökostrom als Ziel gesetzt. 

Emissionsquellen:

Im Scope 1 werden direkte Emissionen aus Energieträgern und des eigenen

Fuhrparks betrachtet. Hier fallen als Emittenten Erdgas, Diesel, Benzin und

Staplergas an. Im Bereich indirekte Emissionen aus dem Scope 2 ist Strom als

eingekaufte Energie zu nennen. Dampf, Fernwärme oder ­kälte wird  in

unserem Unternehmen nicht eingesetzt. Im Jahr 2024 erfolgt die Umstellung

auf Ökostrom und somit auf einen CO2­neutralen Strombezug.

Die indirekten Emissionen innerhalb der Wertschöpfungskette (Scope 3)

werden derzeit nicht erhoben. Natürlich ist deren Erfassung für die Zukunft

geplant.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS­305­1 (siehe GH­EN15): Direkte THG­
Emissionen (Scope 1)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG­Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO2­Äquivalent. 

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO2, CH4, N2O,

FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

c. Biogene CO2­Emissionen in Tonnen CO2­Äquivalent. 

d. Das gegebenenfalls für die Berechnung gewählte Basisjahr,
einschließlich: 
i. der Begründung für diese Wahl; 
ii. der Emissionen im Basisjahr; 
iii. des Kontextes für alle signifikanten Veränderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr­Emissionen
geführt haben. 

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte für
das globale Erwärmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP­Quelle.

f. Konsolidierungsansatz für Emissionen; ob Equity­Share­Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle. 

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Die Erstellung unserer CO2­Bilanz erfolgt mit dem Programm ecocockpit der

Eff iz ienzagentur NRW. Dieses Programm basiert auf der Grundlage des

„Greenhouse Gas Protocol“, das als weltweit gült iges Dokumentations­

i n s t rument   zu r  E r f assung  von  T re ibhausgasen  g i l t .  Que l l en   fü r  d i e

Emissionsfaktoren sind Gemis 5.1, EEW 2022 und DESNZ. 2023 ist das

Basisjahr.

Die Emissionen in Scope 1 betrugen im Berichtsjahr 31,52 Tonnen CO2­

Äquivalente. Als Bezugsgröße haben wir Mitarbeiter gewählt, so dass sich 1,66

Tonnen CO2­Äquivalente je Mitarbeiter ergeben, relativ zum Umsatz sind es

0,006 kg CO2­Äquivalente pro €.

Leistungsindikator GRI SRS­305­2: Indirekte energiebezogenen
THG­Emissionen (Scope 2)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG­
Emissionen (Scope 2) in Tonnen CO2­Äquivalent. 

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG­Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO2­Äquivalent. 
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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Ihr Geschäftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist ein weltweit agierendes, mittelständisches

Unternehmen, das sich auf die Herstellung von Gießereihilfsmitteln für Leicht­

und Schwermetallgießereien spezialisiert hat. Wir konzentrieren uns hierbei auf

die Herstellung von metallurgischen Präparaten, die als Hilfsstoffe in die

Produktion eingehen und ihre Anwendung in verschiedenen Gussverfahren wie

z.B. Druck­, Kokillen­ oder Sandguss, aber auch Strangguss finden. Unsere

Produkte dienen der Behandlung von Schmelzen hinsichtlich Reinigung und

metal lurg ischer Modi f ikat ion,  der Entfernung von Fremdmetal len,  der

Reduz ie rung  des  Meta l l an te i l s   i n  de r  K rä t ze ,  de r  Ve rbesse rung  de r

Metallbehandlungsprozesse sowie der Erhaltung der Funktionstüchtigkeit und

L e b e n s d a u e r   d e r   Ö f e n .   P r o d u k t i n n o v a t i o n e n   u n d   d i e   s t ä n d i g e

Weiterentwick lung bestehender Produkte zählen zu unseren Stärken.

Kompetente und individuelle metallurgische Beratung sowie die Entwicklung

von Spezialprodukten für kundenspezifische Problemlösungen runden unser

Produkt­ und Serviceportfolio ab.

Ergänzende Anmerkungen:

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist ein Familienunternehmen und wurde vor

über 100 Jahren gegründet. Von Beginn an verfolgt s ie das Ziel ,  durch

qualitativ hochwertige Produkte und erstklassigen Service die Arbeit der Gießer

zu erleichtern. Seit vielen Jahren ist unser Qualitäts­ und Umweltmanagement

nach ISO 9001 und ISO 14001 zertifiziert. Das dort verankerte Prinzip der

k o n t i n u i e r l i c h e n   V e r b e s s e r u n g   f i n d e t   s i c h   s o w o h l   i n   u n s e r em

Qualitätsbestreben als auch in unserer Nachhaltigkeitsstrategie wieder. Die

genannten Zertifikate stehen auf der Homepage der SCHÄFER Metallurgie

GmbH zum Download bereit.

Genderhinweis:

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung

der Sprachformen männl ich, weibl ich und divers verz ichtet.  Sämtl iche

Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle Geschlechter. Die

verkürzte Sprachform beinhaltet keine Wertung.

KRITERIEN 1–10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1–4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maßnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erläutert, welche konkreten Maßnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

Die SCHÄFER Meta l lurg ie  GmbH hat  das Thema Nachha l t igke i t   in  d ie

übergreifende Unternehmensstrategie integriert. Die verantwortungsvolle

Ausrichtung der Produktion an den Bedürfnissen, Interessen, Wünschen und

individuellen Voraussetzungen unserer Kunden und Mitarbeiter sowie an den

Anforderungen, die sich aus einem modernen Umwelt­ und Kl imaschutz

ergeben, steht von Beginn  im Mitte lpunkt bei  a l len strategischen und

operat iven Tät igke i ten .  Um e inen  langf r i s t igen Unternehmenser fo lg

sicherzustellen, muss das Thema Nachhaltigkeit strategisch und ganzheitlich

angegangen werden. Wir halten uns dabei an das 3 P Prinzip (People, Planet,

Performance) und beachten bei der unternehmerischen Entscheidungsfindung

ökologische, ökonomische und soziale Aspekte gleichberechtigt. Den in

u n s e r em  Qua l i t ä t s ­   u n d   Umwe l tmanag emen t s y s t em   v e r a n k e r t e n

kont inuier l ichen Verbesserungsprozess haben wir  auf d ie betr iebl iche

Nachha l t i gke i t   ausgewe i t e t .   E r  d i en t   a l s  G rund l age   fü r  d i e   s t e t i ge

Weiterentwicklung der Nachhaltigkeits­, Qualitäts­ und Arbeitsschutzansätze.

Wir sehen darin die Chance, etablierte Prozesse neu zu denken, zu optimieren

und in Richtung Zukunftsfähigkeit anzupassen.

Unsere Qualitäts­ und Umweltpolitik wurde nach einem Strategieprozess um

die Handlungsfelder der Nachhaltigkeit erweitert, die auf Basis der Sustainable

Development Goals der Vereinten Nationen (kurz SDGs) vom Nachhaltigkeits­

team in einem Workshop gemeinsam festgelegt wurden.

Folgende Handlungsfelder haben wir identifiziert:

In jedem Feld haben wir den Stand der betrieblichen Nachhaltigkeit bewertet

und Zie lb i lder,  Projekte und Umsetzungsinit iat iven def in iert .    Auch  im

Jahresgespräch des Qualitäts­ und Umweltmanagementausschusses (kurz

QUM­Ausschuss)   l i eg t  der  Fokus  nun auch auf  der  dor t   in tegr ie r ten

Nachhaltigkeit, um die Themen aktiv voranzutreiben.

Unsere Nachhalt igkeitsstrategie stützt sich auf anerkannte Normen und

Standards. Die Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen (SDGs) nutzen wir

dabei a ls maßgebende Leitplanken. Bei der Ber ichterstattung über die

Nachhaltigkeitsaktivitäten orientieren wir uns am Standard des Deutschen

N a c h h a l t i g k e i t s k o d e x   u n d   d e c k e n   d am i t   a u c h   K r i t e r i e n   b z w .

Leistungsindikatoren der Global Report ing Init iat ive ab. Innerhalb der

einzelnen Handlungsfelder beachten wir weitere allgemeingütige Normen. Wir

halten uns an nationale Gesetze und Vorschriften und beachten die allgemeine

Erklärung der Menschenrechte der Vereinen Nationen, die Leitl inien über

Kinderrechte und unternehmerisches Handeln, die Leitlinien der Vereinten

Nat ionen „Wir tschaft  und Menschenrechte" sowie d ie  internat iona len

A rbe i t s no rmen  de r   I n t e r na t i ona l en  A rbe i t s o r gan i s a t i on   ( I LO ) .   Im

Handlungsfeld Planet ist unser Umweltmanagementsystem zudem nach der ISO

14001 zertifiziert und bei der Erstellung einer CO2­Bilanz orientieren wir uns

am Greenhouse Gas Protocol.

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschäftstätigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschäftstätigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einfließen.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist als Hersteller von Gießereihilfsmittel in das

Umfeld der Leicht­ und Schwermetallgießereiindustrie einzuordnen. Wir werden

nicht nur von der öffentlichen Klimadiskussion, Politik und einschlägigen

Gesetzgebung beeinflusst, sondern insbesondere auch von unseren Kunden.

Die Gießereibranche befindet sich im Wandel. Aufgrund der energie­ und

materialintensiven Produktion rückt Nachhaltigkeit stärker in den Fokus. Immer

mehr Gießereien (Kunden) beschäftigen sich mit nachhaltigem Wirtschaften,

Reduzierung der Energie­ und Materialverbräuche und Einsparung von CO2. 

Die Anforderungen an uns als Lieferant ändern sich dementsprechend. Auch

das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz auf nationaler Ebene sowie europäische

Vorgaben wie z.B. die geplante Lieferkettenrichtlinie (CSDDD), werden uns

indirekt betreffen. Globale Krisen, Fachkräftemangel und sich ändernde

Anforderungen an einen Arbeitsplatz stellen zusätzliche Herausforderungen

dar.

Wir haben die 17 SDGs auf ihre Relevanz für unser Unternehmen geprüft und

dabei in Diskussionen des 7­köpfigen Nachhaltigkeitsteams (Geschäftsführung,

Gesel lschafter,  Qual i täts­ und Umweltmanagement, Vertr ieb, E inkauf,

Produktionsleitung, Assistenz der GF) herausgearbeitet, in welchen Bereichen

unser Unternehmen wesentliche Auswirkungen auf die Handlungsfelder der

Nachhaltigkeit hat (Inside­out). Durch die Einbeziehung der Stakeholdersicht

haben wir die Außenperspektive abgebildet (Outside­In). Daran haben die

Bereichsleitung Vertrieb und Produktion maßgeblich mitgewirkt, da sie eng mit

dem Stakeholder Kunden verbunden sind. Hier folgend sind die Ergebnisse der

Wesentlichkeitsbewertung zusammengefasst:

SDG 3 Gesundheit und Wohlergehen

SDG 4 Hochwertige Bildung

SDG 7 Bezahlbare und Saubere Energie

SDG 8 Menschenwürdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

SDG 9 Industrie, Innovation und Infrastruktur

SDG 12 Nachhaltige/r Konsum und Produktion

SDG 13 Maßnahmen zum Klimaschutz

Unter Berücksichtigung der Ziele sowie der bereits umgesetzten Maßnahmen

werden   j äh r l i ch  Schwerpunk t themen   fe s tge l eg t ,   d i e  den  e in ze lnen

Handlungsfeldern und wesentlichen SDGs zugeordnet werden.

Eine Chancen­ und Risikoanalyse haben wir als Einstieg im Wesentlichkeits­

Workshop durchgeführt und folgende Ergebnisse festgehalten:

Chancen Risiken

Wartung Maschinenpark Rohstoffabhängigkeit

Innovation Lieferanten: Qualität

Nachhaltigkeit beim Kunden steigern
(Metallverluste vermindern)

Energiepreisentwicklung

Ausbau der Maschinenerfassung
(Verbrauch, Auslastung)

Fachkräftemangel

Ausbau der Lärm­ und
Luftbelastungsmessungen

Kandidatenliste (Verbotsstoffe)

Gesetzliche Vorgaben REACH

Verfügbarkeiten Container­Transport nach
Übersee

In unserem Qualitäts­ und Umweltmanagement setzen wir uns systematisch

mit der Behandlung der identifizierten Chancen und Risiken auseinander.

Interne Audits werden zur Definit ion und Überprüfung von Maßnahmen

genutzt.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

In weiteren gemeinsamen Workshops von Geschäftsführung, Abteilungsleitern

u n d   P r o j e k t v e r a n two r t l i c h e n   h a b e n  w i r  m i t t e l ­   u n d   l a n g f r i s t i g e

Nachhaltigkeitsziele vereinbart.  Die Priorisierung der Themenschwerpunkte

erfolgte insbesondere anhand der Faktoren Dringlichkeit und Umsetzbarkeit.

Wi r  haben uns  zudem an den 3P­Hand lungs fe ldern   (Peop le ,  P lanet ,

Per formance)  sowie  an den SDGs or ient ie r t  und d ie  Megat rends des

Zukunftsinstituts miteinbezogen.

Die Darstellung der Ziele stellt keine Priorisierung dar. Vielmehr sollen alle

Ziele dazu beitragen, dass die SCHÄFER Metallurgie langfristig ökonomisch

er fo lg re i ch  b le ib t  und dabe i   soz ia le  und öko log i sche Verantwor tung

übernimmt. 

Unsere Nachhaltigkeitsziele:

Handlungsfeld People:

Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber, der systematisch für die fachliche und

persönliche Weiterbildung der Mitarbeiter sorgt – damit finden und binden wir

Fachkräfte. (SDG 4)

Weiterbildungstage pro Mitarbeiter (Zielwert: > 2 Tage pro Mitarbeiter im

Jahr / Zieldatum: jährlich)

Fluktuationsquote (Zielwert: < 10% / Zieldatum: jährlich)

Wir sind Vorbild beim Arbeitsschutz, sorgen für eine sichere Arbeitsumgebung

für unsere Mitarbeitenden und arbeiten kontinuierlich an der Reduzierung der

Staubbelastung. (SDG 3)

Anzahl Arbeitsunfälle (Zielwert: 0 / Zieldatum: jährlich)

Staubemissionen reduzieren (Zielwert: Reduktion um 10% / Zieldatum:

2028)

Erneuerung der Beleuchtung im Verwaltungsgebäude (Zieldatum: 2025)

Wir alle begreifen Nachhaltigkeit als Chance für optimierte und kosteneffiziente

interne Prozesse und als klaren Wettbewerbsvorteil. (SDG 4)

Aufbau eines betrieblichen Vorschlagwesens (Zieldatum: 2026)

Integrat ion von Nachhal t igkei tsschulungen  in den Schulungsplan

(Zielwert: mind. 1 Nachhaltigkeitsschulung pro Jahr / Zieldatum: ab

2025)

Handlungsfeld Performance:

Digitalisierung heißt für uns: 100% Erfassung der internen Prozesse sowie

Einführung von Nachhaltigkeits­Kennzahlen samt Überführung ins Controlling.

(SDG 9)

Aufbau einer zentralen Datenbank für Kennzahlen (Zieldatum: 2025)

Pap ie r loses  Büro  durch  E insa t z  von  ERP­Sys tem,  DMS,  d ig i ta l e

Wartungssoftware (Zielwert: Papierverbrauch um 5% senken / Zieldatum:

2028)

Wir halten unsere Lieferkette transparent. Wir befragen und überprüfen unsere

Lieferanten auf Einhaltung der Menschenrechte und Arbeitsbedingungen. (SDG

8)

Anerkennung unseres Verhaltenskodex

(Z ie lwer t :  100% der  A­  und B Rohsto f f l i e feranten s t immen zu  /

Zieldatum: 2024)

Anerkennung unseres Verhaltenskodex (Zielwert: Ausweitung auf C­

Rohstofflieferanten, Verpackungslieferanten etc. / Zieldatum: 2026)

Identifikation der vorgelagerten Wertschöpfungskette und Erarbeitung

eines Konzepts zur Überprüfung der Einhaltung von Nachhaltigkeits­

kriterien entlang der Wertschöpfungskette (Zieldatum: 2027)

Nachhaltigkeitsaspekte integrieren wir systematisch in die Produktentwicklung.

(SDG 9)

E rwe i te rung  des  Angebots  an  kennze i chnungs f re ien  P roduk ten

(Zieldatum: laufend)

Handlungsfeld Planet:

Wir arbeiten in einem sauberen und kreislauforientierten Betrieb. (SDG 12)

Optimierung des Konzepts zur Durchführung und Auswertung von

Staubmessungen (Zieldatum: 2026)

Fortführung des Ausbaus der Systeme zur Materialrückführung und zur

Staubreduzierung (Zieldatum: laufend)

Wir schaffen Transparenz bei unserem CO2­Fußabdruck und halten uns an das

Prinzip „Vermeidung vor Reduktion vor Kompensation" von CO2­Emissionen.

(SDG 13)

CO2 Äquiva lente  Scope 1 und 2  (Z ie lwer t :  Vermeidung von CO2

Emissionen durch Umstieg auf Ökostrom / Zieldatum: 2024)

Beleuchtung im Verwaltungsgebäude: Wechsel zu energiesparenden LEDs

(Zieldatum: 2025)

Energieverbrauch pro produzierte Tonne (Zielwert: Reduktion um 5% /

Zieldatum: 2028)

Im jährlichen Qualitäts­ und Umweltprogramm, das die Geschäftsführung in

Zusammenarbeit mit dem QUM­Ausschuss und den Mitarbeitern erstel lt,

werden die Ziele quantifiziert und den entsprechenden Handlungsfeldern und

SDGs zugeordnet. Die Kontrolle des Erfüllungsgrades erfolgt in regelmäßigen

Besprechungen, spätestens jedoch im Management­Review.

4. Tiefe der Wertschöpfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit für die Wertschöpfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschöpfungskette Nachhaltigkeitskriterien
überprüft werden.

Die Lebenswegbetrachtung der Produkte ist Bestandteil unseres Qualitäts­ und

Umweltmanagementsystems und wird um Nachhaltigkeitskriterien ergänzt. Wir

sind uns der ökologischen und sozialen Herausforderungen auf den einzelnen

Wertschöpfungsstufen bewusst, legen den Schwerpunkt zunächst auf den

eigenen Unternehmensbereich und die unmittelbaren Lieferanten. Um weitere

Nachhaltigkeitspotenziale auszuschöpfen, arbeiten wir an Konzepten, um

gemeinsam mit den Stakeholdern auf soziale und ökologische Aspekte entlang

der gesamten Wertschöpfungskette einzuwirken. Mit der verantwortungsvollen

Gestaltung möchte die SCHÄFER Metallurgie ihren Beitrag zum Schutz der

Menschenrechte, dem Erhalt der Umwelt und fairem Handeln leisten und

darüber hinaus die unternehmerische Resilienz stärken.

Stufe 1 Entwicklung

Die Entwicklung und Weiterentwicklung unserer Produkte  leisten einen

positiven Beitrag zur Erreichung der Nachhaltigkeitsziele. Beispielsweise kann

die Materialeffizienz unternehmensintern sowie beim Kunden optimiert oder

durch Substitution von Materialien der Einsatz gefährlicher Rohstoffe reduziert

bzw. vermieden werden.

Stufe 2 Beschaffung

Beim Rohstoffeinkauf spielen verschiedene Nachhaltigkeitsaspekte eine Rolle.

So  w i rd  au f  mög l i chs t  kurze  T ranspor twege ,  d ie  e f f i z i en te  Nutzung

vorhandener Transportvolumina und die Einhaltung einschlägiger Vorschriften

( z . B .   R EACH ­ V e r o r d n u n g )   g e a c h t e t .  W i r   s e t z e n   a u f   l a n g f r i s t i g e

Geschäftsbeziehungen mit unseren Lieferanten und haben im Berichtsjahr einen

Code of Conduct für Geschäftspartner erstellt. Künftig soll dessen Anerkennung

und Einhaltung Bestandteil der jährlichen Lieferantenbeurteilung sein. Die

Integrat ion we i terer  Nachha l t igke i tsaspekte  in  d ie  Prozesse unseres

Lieferantenmanagements ist geplant.

Stufe 3 Produktion

Im Bereich Produktion setzen wir Nachhalt igkeitsschwerpunkte auf den

ressourcenschonenden Einsatz der Materialien, Arbeitssicherheit, Gesundheit

der Mitarbeiter und Optimierung der Energieeffizienz. Verschiedene Projekte

zur Reduzierung von Emissionen wie Staub oder Lärm und Energie werden

bereits umgesetzt.

Stufe 4 Versand/Transport

Wir arbeiten kontinuierl ich daran, Verpackungsmaterial ien möglichst zu

reduzieren. Der Transport unserer Produkte zu den Kunden erfolgt über

verschiedenste Verkehrsmittel. Bei Lieferungen frei Haus streben wir eine

maximale Ladungsauslastung an und arbeiten mit umweltfreundl ichen

Versandunternehmen zusammen.

Stufe 5 Nutzung

Be i   u n s e r en   P r oduk t en   h ande l t   e s   s i c h   um  H i l f sm i t t e l ,   d i e   i n   d i e

Gießereiprodukte unserer Kunden einfließen. Sie werden nicht wesentlicher

Bestandteil des Endproduktes, haben aber Auswirkungen auf die Eigenschaften

der Metallschmelze. Diese veränderten Eigenschaften führen zu langlebigeren

und stärker beanspruchbareren Gussteilen. Auch der Anteil des eingesetzten

Sekundäraluminiums kann erhöht und der Metallanteil in der Krätze (oxidische

Verunreinigungen) somit reduziert werden. Einsparungen bei Material und

Energie sind die positiven Folgen. Ein Konzept zum verstärkten Austausch zu

Nachhaltigkeitsaspekten befindet sich in der Ausarbeitung.

Kriterien 5–10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensführung für
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Die zentrale Verantwortung für Nachhaltigkeit liegt bei der Geschäftsführung.

Bei den Gesellschaftern haben Nachhaltigkeitsthemen auch einen sehr hohen

Stellenwert und sie stellen Vorschläge und Vorgaben an die Geschäftsführung.

Das Nachhaltigkeitsmanagement wird mithilfe von transparenten Prozessen an

den operativen Bereich weitergegeben. Unterstützt wird die Geschäftsführung

dabei vom Qualitäts­ und Umweltmanagementbeauftragen, der als Schnittstelle

zu den Mitarbeitern agiert. Aus der Nachhaltigkeitsstrategie werden Ziele

abgeleitet, die gemeinsam mit den Abteilungsleitern im jährlichen Qualitäts­

und Umwel tprogramm quant i f i z ie r t  werden.  Durch E inbez iehung der

Mitarbeiter in die Vorbereitung werden sie für das Thema sensibilisiert.

Unser integriertes Managementsystem wird jährlich sowohl intern als auch

extern nach den Standards ISO 9001 und ISO14001 auditiert. Potentiale, die

sich aus den Audits ergeben, werden nach dem Plan­Do­Check­Act Kreislauf

bearbe i te t .  D ie  Kont ro l le  der  Umsetzung und Wi rksamke i t  e r fo lg t   in

regelmäßigen Besprechungen sowie im Managementreview. Auf strategischer

Ebene wird Nachhaltigkeit in den vierteljährlich stattfindenden Beiratssitzungen

mit den Gesellschaftern thematisiert.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschäft implementiert
wird.

Um die Nachhaltigkeitsstrategie im Unternehmen umzusetzen, sollen die im

Betrieb verankerten Prozessregelungen und Standards genutzt werden. Das

U n t e r n e hm e n   i s t   i n   d e n   B e r e i c h e n   Q u a l i t ä t s ­   ( I S O   9 0 0 1 )   u n d

Umweltmanagement (ISO 14001) nach der Internationalen Organisation für

Normung zertifiziert. Die Verantwortlichkeiten im Bereich des Integrierten

Managementsystems sind in der Organisation festgelegt. Das QUM­Handbuch

ist digital für alle Mitarbeiter zugänglich und enthält Prozessbeschreibungen,

Verfahrens­ und Arbeitsanweisungen.

Die feste Integration der Nachhaltigkeitsstrategie in die Kernprozesse der

Prozesslandschaft sichert eine erfolgreiche Umsetzung. Im Berichtsjahr haben

wir damit begonnen, die internen Prozesse schrittweise und systematisch auf

ihre Nachhaltigkeitswirkung hin zu überprüfen. Als Grundlage dient das Turtle­

Modell, das wir um das Element Nachhaltigkeit erweitert haben. Interne Regeln

w i e   d e r   C ode   o f   C ondu c t   f ü r  M i t a r b e i t e r ,   d i e  We r k s o r dnung   und

Arbeitsanweisungen sind für al le Mitarbeiter verbindlich und regeln das

r e s p e k t v o l l e   Z u s ammen l e b e n   i n n e r h a l b   d e s   U n t e r n e hmen s ,   d e n

wertschätzenden Umgang mit Geschäftspartnern und den verantwortungsvollen

Umgang mit der Umwelt.

Um das Bewusstsein für nachhaltigkeitsrelevante Themen im operativen

Geschäft zu fördern, erarbeiten wir zudem Vorgaben für direkte Stakeholder,

die einzelnen Prozessschritten zugeordnet werden. Der Code of Conduct für

Geschäftspartner ist ein Instrument, um die Themen entlang der Lieferkette

weiterzugeben.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmäßigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlässigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Die Planung und Kontrolle der Leistungsindikatoren zur Nachhaltigkeit möchten

wir zentral über das bestehende Qualitäts­ und Umweltmanagementsystem

organisieren. Die Definition quantitativer und somit qualifizierbarer Kennzahlen

befindet sich noch in der Ausarbeitung, verschiedene Indikatoren werden aber

schon ermittelt und sind den jeweiligen Handlungsfeldern zugeordnet. Mit der

DNK­Erklärung werden nun auch die Nachhaltigkeitsindikatoren regelmäßig

erhoben und mit den bestehenden Kennzahlen zusammengeführt.

Handlungsfeld People: Arbeitsunfälle, Weiterbildungsstunden, Krankheitstage

Mitarbeiter, Fluktuation, Spenden.

Handlungsfeld Planet: Energieverbrauch, Wasserverbrauch, Abfallgewicht,

T re ibhausgasemiss i onen   (Scope  1  und  2 ,   e r s tma l i ge  E rm i t t l ung   im

Berichtsjahr).

Handlungsfeld Performance: wirtschaft l iches Wachstum und Geschäfts­

entwicklung (z.B. Umsatz, F&E­Ausgaben, Personalkostenintensität), Analyse

der Kundenzufriedenheit, Reklamationen.

Die Wirksamkeit und der Fortschritt bei den Nachhaltigkeitsleistungen werden

in regelmäßigen Besprechungen (QUM­Ausschusss i tzungen, Quarta ls­

besprechungen) sowie in den internen Audits überprüft. Die quantitativen

Nachhaltigkeitsziele sind im Qualitäts­ und Umweltprogramm dokumentiert

und werden spätestens im Management­Review bewertet.

Um die Zuverlässigkeit und Konsistenz der Leistungsindikatoren gewährleisten

zu können, ist der Aufbau einer zentralen Datenbank für Nachhaltigkeits­

kennzahlen geplant. Zudem sind die Verantwortlichkeiten festzulegen und

Prozessanweisungen für die Datenerhebung und ­auswertung zu erstellen. Um

Einsparpotenziale und besondere Erfordernisse sichtbar zu machen, sollen die

Daten über mehrere Jahre miteinander verglichen werden.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS­102­16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsätze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Werte sind Bestandteil des täglichen Handels. Dazu zählen 

Vertrauen

Wertschätzung

Verlässlichkeit als Arbeitgeber und Geschäftspartner

Verantwortung gegenüber Mitarbeitern, Geschäftspartnern, Umwelt

Mitgestaltung

Wir achten auf die Individualität jedes Einzelnen und auf einen respektvollen

Umgang  m i t e i n a nde r .   D e r   Umgang  m i t   K o l l e g en   u nd   d i e   e x t e r n e

Kommunikat ion mit Stakeholdern basiert auf Verhaltensstandards. Der

Verhaltenskodex für Mitarbeiter beinhaltet Grundsätze zur sozialen und

ökologischen Verantwortung sowie zum Verhalten gegenüber Wettbewerbern,

Geschäftspartnern und Dritten. Er ist für alle Mitarbeiter verpflichtend und

zugänglich. Darüber hinaus haben wir Verhaltensstandards im Code of Conduct

für Geschäftspartner zusammengefasst, die wir als grundlegend für eine

partnerschaftliche Beziehung erachten.

Unser Qualitäts­ und Umweltmanagementsystem ist nach ISO 9001 und ISO

14001 zertifiziert und erfüllt die entsprechenden Anforderungen.

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergütungen für Führungskräfte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschöpfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Führungsebene (Vorstand/Geschäftsführung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Die Löhne und Gehälter der Mitarbeiter bestehen aus festen Löhnen und

Gehältern. Neben dem Grundentgelt zahlen wir ein 13. Monatsgehalt und

Urlaubsgeld, wenn es die wirtschaftliche Lage des Unternehmens zulässt. Die

En t s che i dung  w i r d   von   de r  Ge s chä f t s f üh rung   geme i n sam  m i t   d en

Gesellschaftern abhängig von einem positiven wirtschaftlichen Ergebnis des

V o r j a h r e s   g e t r o f f e n .   V e r g ü t u n g s k omp o n e n t e n ,   d i e   e x p l i z i t   a n

Nachhaltigkeitskriterien geknüpft sind, gibt es nicht und sind aktuell auch nicht

geplant.

Die Mitarbeiter im Bereich Verwaltung sowie die Produktionsleitung (insg.

47,4% der Belegschaft) beziehen eine gewinnabhängige Tantieme, die

Produktionsmitarbeiter (52,6%) erhalten eine Prämie. Die Höhe dieser

f re iw i l l igen Zah lung wi rd  jähr l i ch von der  Geschäf ts führung und den

Gesellschaftern in Abhängigkeit vom Unternehmenserfolg festgelegt.

Alle Mitarbeiter können eine betrieblichen Altersvorsorge nutzen, bei der

Gehalts­ bzw. Lohnbestandteile umgewandelt werden und bauen so eine Säule

zur Altersvorsorge auf. Vermögenswirksame Leistungen werden ebenfalls allen

Beschäftigten angeboten.

Seit 2023 motivieren wir unsere Mitarbeiter, die öffentlichen Verkehrsmittel für

d e n  Weg   z u r   A r b e i t   z u   n u t z e n ,   u n d   z a h l e n   e i n e n   Z u s c h u s s   z um

DeutschlandTicket.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS­102­35: Vergütungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergütungspolitik für das höchste Kontrollorgan und
Führungskräfte, aufgeschlüsselt nach folgenden Vergütungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergütung, einschließlich
leistungsbasierter Vergütung, aktienbasierter Vergütung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien; 
ii. Anstellungsprämien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz; 
iii. Abfindungen; 
iv. Rückforderungen;
v. Altersversorgungsleistungen, einschließlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplänen und Beitragssätzen für das höchste
Kontrollorgan, Führungskräfte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergütungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des höchsten Kontrollorgans und der Führungskräfte
für ökonomische, ökologische und soziale Themen stehen.

Vergütungsbestandteile der Beschäftigungsgruppen

Mitarbeiter der Verwaltung (inkl. Geschäftsführung) und

Produktionsleitung:

Grundgehalt

Tantieme

Freiwillige Zahlungen (13. Monatsgehalt, Urlaubsgeld)

Altersvorsorge (betriebliche Altersvorsorge mit Entgeltumwandlung,

Vermögenswirksame Leistungen)

Produktionsmitarbeiter:

Grundlohn

Freiwillige Zahlungen (13. Monatslohn, Urlaubsgeld, erfolgsabhängige

Prämie)

Altersvorsorge (betriebliche Altersvorsorge mit Entgeltumwandlung,

Vermögenswirksame Leistungen)

Leistungsindikator GRI SRS­102­38: Verhältnis der
Jahresgesamtvergütung
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhältnis der Jahresgesamtvergütung der am höchsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstätte zum Median der
Jahresgesamtvergütung für alle Angestellten (mit Ausnahme der
am höchsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Quant i t a t i ve  Ve rgü tungskennzah len  werden  aus  Wet tbewerbs ­  und

Geheimhaltungsgründen nicht veröffentlicht.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Identifikation der Anspruchsgruppen

Die interessierten Parteien sind ein grundlegender Baustein für die Ermittlung

des  Kon tex t s   e i nes  Un te rnehmens   im  S i nne  de r   I SO­Managemen t ­

systemnormen. Die regelmäßige Analyse der Stakeholder ist dementsprechend

von großer Bedeutung.

Die für uns relevanten interessierten Parteien aktualisieren wir jährlich in einer

QUM­Ausschusssitzung, an der die Geschäftsführung, der Qualitäts­ und

Umweltmanagementbeauftragte sowie die Führungskräfte der einzelnen

Abteilungen teilnehmen. Wir legen Prioritäten fest und sammeln die einzelnen

Erwartungen. Zudem betrachten wir die Chancen und Risiken, die mit den

einzelnen Personen oder Organisationen verbunden sind. Erkenntnisse aus

bereits bestehenden Analysen oder Dialogen mit Stakeholdern fließen in die

Betrachtung ein. Ein Vergleich mit bestehenden Regelungen in unserem

Managementsystem zeigt, ob und wo noch Handlungsbedarf besteht.

Als bedeutsamste interne Anspruchsgruppen wurden die Gesellschafter und

Mitarbeitenden identifiziert. Beide Gruppen haben einen großen Einfluss auf

das Unternehmen und ein hohes Interesse an Nachhaltigkeit, was sich auch in

der Motivation und dem Engagement für das Thema zeigt. Wichtige externe

Anspruchsgruppen sind unsere Kunden, Vertretungen und Lieferanten. Vor

a l lem auf  Kundense i te  werden nachha l t igke i ts re levante Aspekte und

Anforderungen immer häufiger an uns herangetragen. Darüber hinaus haben

wir noch weitere interessierte Parteien als relevant identifiziert. Dazu zählen

Behö rden ,   d i e   Be r u f s geno s sen s cha f t ,   V e r bände ,   Ve r s i c he r ungen ,

Nachbarschaft, Stadt Hennef, Projektpartner  im Bereich Forschung und

Entwicklung, Gesetzgeber und Vereine.

Stakeholder­Dialog

In unserem Unternehmen legen wir Wert auf regelmäßige Dialoge und eine

offene Kommunikat ion. Der Austausch mit  den Mitarbei tenden erfo lgt

insbesondere über die Führungskräfte und die Personalabteilung. Sie werden

be i s p i e l swe i s e   be i   d e r   P r i o r i s i e r ung   von  Themen ,   Bewe r t ung   von

Umweltaspekten oder projektspezifisch einbezogen. Die Gesellschafter sind

aktiv an der Gestaltung der Nachhaltigkeitsstrategie und Festlegung von Zielen

beteiligt und erteilen ggf. Weisungen. Für die Kommunikation mit ihnen ist die

Geschäftsführung zuständig. Sie erfolgt über das monatliche Reporting und die

vierteljährlichen Beiratssitzungen. Die regelmäßigen Jours fixes dienen darüber

hinaus als Austauschmöglichkeit für alle internen Anspruchsgruppen. Es wird

dort  insbesondere der Stand der Einzelprojekte besprochen, Prioritäten

festgelegt und Ideen und Vorschläge erörtert.

Die Abteilung Vertrieb ist Ansprechpartner für Kunden und Vertretungen, die

Geschäftsführung übernimmt die technische Beratung. Die Kommunikation

erfolgt über persönliche Besuche, E­Mail, Telefon und Videokonferenzen.

Kundenbefragungen führen wir regelmäßig durch, um Rückmeldungen zu

unserem Unternehmen, Produkten und Nachhaltigkeitsthemen zu erhalten. Für

Gespräche mit Lieferanten ist der Einkauf zuständig. Der Code of Conduct für

Geschäftspartner dient dazu, das Bewusstsein für nachhaltigkeitsrelevante

Themen im operativen Geschäft und entlang der Lieferkette zu fördern.

Alle vier Jahre findet die Internationale Gießerei Fachmesse (GIFA) statt, die

wir als Austauschplattform mit Kunden, Vertretungen, Lieferanten und

Interessierten nutzen.

Die Ergebnisse aus dem Austausch mit den Stakeholdern gehen in unser

Qua l i t ä t s ­  und  Umwe l tmanagement  e in ,  und  es  werden   rege lmäß ig

Maßnahmen erarbeitet. Hier gi l t  es, die  internen Informationsf lüsse zu

opt imieren, um die Inhalte zei tnah abtei lungsübergrei fend bis h in zur

Geschäftsführung zu teilen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS­102­44: Wichtige Themen und
Anliegen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geäußerte
Themen und Anliegen, unter anderem: 
i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
− auch über ihre Berichterstattung − reagiert hat; 
ii. die Stakeholder‑Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geäußert haben.

Die Ergebnisse der Stakeholder­Dialoge zeigen, dass die Bedeutung von

Nachha l t i gke i t s themen zun immt .  Für  d ie  M i ta rbe i te r   s ind  vor  a l l em

Arbeitsplatzsicherheit, zuverlässige Lohn­ und Gehaltszahlungen sowie die

nachhaltige Gestaltung der Arbeitsplätze wichtige Anliegen. Die Gesellschafter

betrachten für die strategische Ausrichtung des Unternehmens die Sicherung

d e s   l a n g f r i s t i g e n ,   w i r t s c h a f t l i c h e n   E r f o l g s ,   d i e   b e t r i e b l i c h e n

Arbeitsbedingungen und ein positives Image der SCHÄFER Metallurgie GmbH

als nachhaltiges Unternehmen als relevante Themen. Zentrale Anliegen der

Kunden sind qualitativ hochwertige Produkte, zertifizierte Managementsysteme,

die Erfüllung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten und eine kompetente

technische Beratung, auch zur Nachhaltigkeitsleistung unserer Produkte.

Allgemeine Anfragen zu unserem Nachhaltigkeitsengagement, CO2­Emissionen

oder Anerkennung kundenseitiger Codes of Conduct nehmen stetig zu.

10. Innovations­ und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beiträgt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird für die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukünftige Wirkung in der Wertschöpfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Die  SCHÄFER Meta l l u rg i e  GmbH  i s t   e in  m i t te l s tänd i s ches  Fami l i en ­

unternehmen, das seit über 100 Jahren Arbeitsplätze schafft und sichert. Wir

legen viel Wert auf langfristige Arbeitsverhältnisse und für unsere Beschäftigen

sorgen wir  für e inen hohen Standard, beispie lsweise  in den Bereichen

Arbeitssicherheit und Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Auch in Bezug auf

unsere Geschäftspartner s ind uns Ver läss l ichkei t  und der Aufbau von

langfristigen Beziehungen besonders wichtig. Die ökologischen Auswirkungen

in der Produkterstellung beziehen sich vor allem auf die Lagerung und den

Umgang mit Gefahrstoffen und Staubemissionen. Die in diesem Kontext

unternommenen Maßnahmen werden  in  den nachfo lgenden Kap i te ln

dargestellt. 

Das Gelingen eines Gussteils hängt ganz entscheidend von der Qualität der

Schmelze ab. Hier knüpfen die sozialen und ökologischen Auswirkungen der

Produktnutzung an. Unsere Produkte dienen der Reinheit der Metalle und der

Verbesserung der Metallbehandlungsprozesse, wodurch der Metallanteil in der

Krätze reduziert, die Ausschussquote verr ingert wird und der Antei l  an

Sekundäraluminium erhöht werden kann.  Das Ergebnis sind langlebigere und

stärker beanspruchbarere Gussteile. So werden Material­ und Energieeinsatz

optimiert und die Arbeitsschritte im Gieß­ und Nachbearbeitungsprozess

v e r e i n f a c h t .   A n d e r e   S c h ä f e r ­ P r o d u k t e   h a b e n   d i e   E r h a l t u n g   d e r

Funkt ionstücht igke i t  der  Schmelzöfen zum Zie l  und ver längern deren

Lebensdauer. Die sozialen und ökologischen Auswirkungen sind auch in

Kriterium 4 in den einzelnen Stufen der Wertschöpfungskette beschrieben. 

Die kontinuierliche Entwicklung und Weiterentwicklung von Produkten sind für

uns ein unabdingbares Ziel .  Ideen entstehen beim internen Gedanken­

austausch, bei der Erarbeitung von Lösungen für kundenspezifische Probleme

und Anforderungen, durch Mitgl iedschaften  in Arbeitskreisen sowie  in

Zusammenarbeit mit Hochschulen. Ansprechpartner für interne und externe

Stakeholder ist unsere Forschungs­ und Entwicklungsabteilung. Projekte und

Ideen werden in unseren Jours fixes und Quartalsbesprechungen vorgestellt

und diskutiert.

Für unseren Entwicklungsprozess haben wir Nachhaltigkeitskriterien definiert,

die  in jedem Prozessschritt zu beachten sind. Wir führen Substitutions­

prüfungen durch, priorisieren, wenn möglich, Materialien, die durch weniger

Staubemiss ionen d ie  Arbe i tsbed ingungen verbessern bzw.  ger ingere

Umweltauswirkungen haben, und ersetzen Roh­, Hilfs­ und Betriebsstoffe

durch nachhalt igere gleichwertige Alternativen. So haben wir z.B. erste

kennzeichnungsfreie Produkte entwickelt, die alle Anforderungen an Qualität

und Wirksamkeit erfüllen. Weitere sollen folgen. Kundenbefragungen, die in

r ege lmäß i gen  Abs t änden  du r chge füh r t  we rden ,   be s t ä t i gen  unse re

Innovationskraft.

Auf unsere Initiative hin wurden und werden Forschungsprojekte durchgeführt,

die vom Bundesministerium für Bildung und Forschung gefördert werden.

Diese Verbundvorhaben zeichnen sich durch eine enge Zusammenarbeit mit

Gießereien, Gießereizul ieferern und Hochschulen aus. Ein Großtei l  der

Forschungsfragen thematisiert die ressourceneff iziente Herstel lung von

Gussteilen.

Soll ein kundenspezifisches Spezialprodukt entwickelt werden, so wird der

Kunde in jeden Schritt eingebunden. Dabei achten wir schon bei der Festlegung

und Analyse der Anforderungen auf eine nachhaltige Ausrichtung, um den

positiven Beitrag während der Nutzungsphase zu optimieren.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4­FS11
Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlprüfung nach Umwelt­ oder sozialen Faktoren
durchlaufen. 

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Wir verfügen kaum über Finanzanlagen. Im Sinne der Wesentlichkeit sehen wir

hier keinen Schwerpunkt und nehmen daher keine Bewertung vor.

KRITERIEN 11–20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11–13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natürliche
Ressourcen für die Geschäftstätigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Fläche, Biodiversität
sowie Emissionen für den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

An unserem Unternehmensstandort werden für unsere Geschäftstätigkeit

verschiedene Ressourcen eingesetzt.

Für die Herstellung unserer Produkte haben wir im Berichtsjahr 2.464 Tonnen

Rohstoffe verarbeitet. Der Energiebedarf gliedert sich in Strom und Erdgas für

die Heizung auf und belief sich im Jahr 2023 auf 264.879 kWh Strom und

92.849 kWh Erdgas. Wasser beziehen wir vom örtlichen Versorger. Es wird als

Trinkwasser, für die Sanitäranlagen, zu Reinigungszwecken und als Rohstoff

verwendet. Der Wasserverbrauch im Berichtsjahr betrug 322 m3.  Für  den

Fuhrpark werden fossile Brennstoffe eingesetzt.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH hat ein zertifiziertes Umweltmanagement­

system, wodurch wir auch über umfangreiche Kenntnisse über Abfälle und

deren Gefahrenklassen verfügen. Wir achten auf eine korrekte Abfalltrennung

und ­entsorgung, nicht zuletzt aufgrund des Einsatzes von Gefahrstoffen. Daten

zu Mengen und Arten von Abfä l len bekommen wir  von den bewährten

Entsorgungsunternehmen. Informationen zum genauen Entsorgungsverfahren

und Emissionswerten werden uns derzeit nicht zur Verfügung gestellt. Für das

Jahr 2023 sind Abfälle in Höhe von 88,8 Tonnen angefallen.

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich für seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivität und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Ökosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche Maßnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfüllt wurden bzw. in Zukunft erfüllt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Die Optimierung unsere Ressourceneffizienz ist ein grundlegender Bestandteil

unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Der Schwerpunkt liegt dabei vor allem auf der

Material­ und Energieeffizienz. Die Ziele sind unter Kriterium 3 Ziele zu finden.

Erläuterungen hinsichtlich der Zielerreichung erfolgt in den Folgejahren.

Als damit zusammenhängende operative Ziele haben wir uns die Reduzierung

des Energieverbrauchs pro produzierte Tonne um 5% bis 2028, die Senkung

des Papierverbrauchs um 5% bis 2028 sowie die Fortführung des Ausbaus der

Systeme zur Materialrückführung und Staubreduzierung gesetzt. 

Um den Materialverbrauch zu optimieren, werden mehrere Ansätze verfolgt.

Schon bei der Produktentwicklung achten wir auf den Rohstoffeinsatz und

betrachten den gesamten Produktlebenszyklus. Um unternehmensintern den

Verbrauch  zu   reduz ie ren ,  bauen  w i r  das  Sys tem der  gesch lossenen

Ma te r i a l r ü c k f üh rung   kon t i nu i e r l i c h   au s .   So  we rden  Ma t e r i a l en   im

Produktionsprozess wiederverwendet und zugleich die Staubemissionen

reduziert. Im Zuge des Projekts Digitalisierung wurden bereits Maßnahmen

umgesetzt wie z.B. der elektronische Versand auftragsbezogener Dokumente

über das ERP­System und die Einführung eines Dokumentenmanagement­

systems. Der Verbrauch von Geschäftspapier konnte dadurch im Berichtsjahr

im Vergleich zu den Vorjahren um ca. 30 % gesenkt werden. Der Ausbau der

digitalen Unterstützung bei Schulungen und Unterweisungen, Wartungen sowie

Instandhaltungen ist in Arbeit.

Mithilfe des Monitorings und Analyse unserer Energieverbräuche sollen neue

Einspar­ und Optimierungspotentiale identifiziert und umgesetzt werden. Bei

Neuanschaffungen oder dem Kauf von Ersatzteilen ist die Energieeffizienz als

Kriterium unbedingt zu beachten. Im Produktionsbereich ist die Beleuchtung

bereits auf energiesparende LEDs umgestellt, der Austausch in der Verwaltung

ist bis 2025 geplant. Seit 2019 nutzen wir die Kompressorabwärme zur

Warmwassergewinnung sowie zur Heizung der Produktionshallen. Im Jahr

2021 wurde zudem die alte Heizung durch ein energiesparendes Modell ersetzt.

Ein laufendes Projekt beschäftigt sich mit der Maschinenauslastung und der

Optimierung des Stromlastmanagements. Um die Umweltauswirkungen bzw.

die CO2 Emissionen des Stromverbrauchs zu reduzieren, steigen wir 2024

zudem auf Ökostrom um.

In unserem zertifizierten Qualitäts­ und Umweltmanagement sind der chancen­

und risikobasierte Ansatz verankert. Die systematische Betrachtung unserer

Umweltleistung und von Umweltrisiken sowie die Ableitung von Maßnahmen

sind ein bedeutender Aspekt davon. Zu den größten Risiken zählen der

Umgang mit Gefahrstoffen und Abfällen sowie Staubemissionen. Die Chancen­

und Risikomatrix wird jährlich und bei Bedarf aktualisiert. In Zusammenarbeit

mit Behörden und Dienstleistern werden vorausschauende Sicherheitskonzepte

erarbeitet und umgesetzt. Regelmäßige Schulungen der Mitarbeiter fördern das

Umweltbewusstsein und verantwortungsvolles Handeln. Chancen und Risiken

in Zusammenhang mit Ressourcen und Umwelt finden sich auch in der in

Kr i ter ium 2 dargeste l l ten Chancen­R is ikoana lyse,  d ie  am Beg inn des

Wesentlichkeitsworkshops durchgeführt wurde.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS­301­1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Gesamtgewicht oder ­volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation während des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach: 
i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien; 
ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Die wichtigsten eingesetzten Materialien im Berichtsjahr 2023 sind:  

994 Tonnen Stein­Gewerbesalz

701 Tonnen Kaliumchlorid

277 Tonnen Natriumcarbonat

Leistungsindikator GRI SRS­302­1: Energieverbrauch 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschließlich der verwendeten Kraftstoffarten. 

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschließlich der verwendeten Kraftstoffarten. 

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch 
ii. Heizenergieverbrauch 
iii. Kühlenergieverbrauch 
iv. Dampfverbrauch 

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n): 
i. verkauften Strom 
ii. verkaufte Heizungsenergie 
iii. verkaufte Kühlenergie 
iv. verkauften Dampf 

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen. 

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm. 

g. Quelle für die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Fossile Brennstoffe für den Fuhrpark im Berichtsjahr 2023

Diesel 1.550 l

Benzin 38 l

Staplergas 1.727 kg

Energieverbrauch im Berichtsjahr 2023

Strom 264.879 kWh

Erdgas (Heizung) 92.849 kWh

Leistungsindikator GRI SRS­302­4: Verringerung des
Energieverbrauchs
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz
erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen. 

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kühlung, Dampf oder alle. 

c. Die Grundlage für die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Gründe für diese Wahl. 

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Das   P r o j e k t   z u r  Op t im i e r ung   de s   S t r om l a s tmanagemen t s   und   de r

Maschinenauslastung ist noch nicht abgeschlossen, so dass derzeit noch nicht

über Verringerungen des Stromverbrauchs berichtet werden kann.

In  Bezug  au f  den  Verbrauch  von  E rdgas  können d ie  E rgebn i sse  der

Maßnahmen erläutert werden. Seit 2019 nutzen wir die Kompressorabwärme

zur Warmwasseraufbereitung und Heizung der Hallen. Im Vergleich zum

Basisjahr 2018 konnten dadurch 38.284 kWh Erdgas in 2019 eingespart

werden. Der Austausch der Heizung erfolgte im Jahr 2021. Legen wir 2021 als

neues Basisjahr fest, haben wir im Berichtsjahr 27.577 kWh Erdgas weniger

verbraucht.

Leistungsindikator GRI SRS­303­3: Wasserentnahme 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschlüsselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend): 
i. Oberflächenwasser;
ii. Grundwasser;
iii. Meerwasser;
iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschlüsselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend): 
i. Oberflächenwasser; 
ii. Grundwasser;
iii.Meerwasser;
iv. produziertes Wasser; 
v.Wasser von Dritten sowie eine Aufschlüsselung des
Gesamtvolumens nach den in i­iv aufgeführten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschlüsselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303­3­a und 303­3­b aufgeführten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien: 
i. Süßwasser (≤1000 mg/l Filtrattrockenrückstand (Total
Dissolved Solids (TDS))); 
ii. anderes Wasser (>1000 mg/l Filtrattrockenrückstand (TDS)). 

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Im Berichtsjahr wurden vom örtlichen Versorger rhenag Rheinische Energie

Aktiengesellschaft 322m3 Wasser bezogen. Verwendet wird das Wasser v.a. als

Trinkwasser, für die Sanitäranlagen und zu Reinigungszwecken. Für die

Produktsparte Schlichten wird es zudem als Rohstoff eingesetzt, allerdings

macht dies nur einen Anteil von 1,9% am Wasserverbrauch aus.

2023

Verbrauch (m3) 322

Als Rohstoff wird Wasser für die Produktsparte Schlichten verwendet.

2023

Wasser als Rohstoff (l) 6.134

Wasser als Rohstoff (m3) 6,134

Anteil am Wasserverbrauch 1,9%

Leistungsindikator GRI SRS­306­3 (2020): Angefallener Abfall 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschlüsselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls. 

b. Kontextbezogene Informationen, die für das Verständnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Informationen über das jährl iche Abfallaufkommen erhalten wir von den

Entsorgungsunternehmen. Papier/Pappe, Gewerbeabfälle und Folien werden in

Umleerbehältern gesammelt und wöchentlich abgeholt und geleert. Aufgrund

der pauschalen Abholung werden die tatsächlich angefallenen Mengen nicht

gewogen. Vom Entsorgungsdienstleister haben wir durchschnittliche Mengen

erhalten, mit denen Kennzahlen gerechnet werden können. Aufgrund des

Einsatzes von Gefahrstoffen, wird Kehricht separat in Fässern gesammelt und

nach Bedarf entsorgt. Die angefallene Menge in 2023 ist überdurchschnittlich

hoch, da in den Jahren 2020, 2021 und 2022 keine Entsorgung von Kehricht

erfolgte.

Abfallart 2023 (t)

gefährliche Abfälle 2,11

Entsorgung Kehricht 26,16

Verpackungsholz 2,75

gemischtes Altpapier 20,00

gem. Siedlungsabfälle 33,75

Folien/Kunststoffe 4,00

Summe 88,77

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)­Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

W i r   h a b e n   u n s   d a s   Z i e l   g e s e t z t ,   T r a n s p a r e n z   b e i   u n s e r e n

Treibhausgasemissionen zu schaffen. Mit der Ermittlung und Auswertung

möchten wir zum einen Kenntnisse über unsere klimarelevanten Emissionen

er langen und zum anderen Reduz ierungspotent ia le  ident i f i z ieren und

umsetzen. Dabei achten wir auf das Prinzip „Vermeidung vor Reduktion vor

Kompensation". Die THG­Emissionen werden auf Grundlage des „Greenhouse

Gas Protocol“ für das gesamte Unternehmen am einzigen Standort in Hennef

e r h o b e n .   Um   e i n e   V e r g l e i c h b a r k e i t   z u   e rmög l i c h e n ,  w e r d e n   d i e

Gesamtemissionen ins Verhältnis zur Mitarbeiterzahl sowie zum Umsatz gesetzt

(s. ausgewiesene Werte bei den jeweiligen Scopes). 

Im Berichtsjahr erheben wir erstmals die THG­Emissionen, womit 2023 als

Basisjahr festgelegt wird. In den Folgejahren können darauf aufbauend

Reduktionsziele vereinbart und Entwicklungen und Verbesserungen anhand von

Kennzahlen ermittelt und erläutert werden. Für 2024 haben wir uns den CO2­

neutralen Strombezug durch Umstellung auf Ökostrom als Ziel gesetzt. 

Emissionsquellen:

Im Scope 1 werden direkte Emissionen aus Energieträgern und des eigenen

Fuhrparks betrachtet. Hier fallen als Emittenten Erdgas, Diesel, Benzin und

Staplergas an. Im Bereich indirekte Emissionen aus dem Scope 2 ist Strom als

eingekaufte Energie zu nennen. Dampf, Fernwärme oder ­kälte wird  in

unserem Unternehmen nicht eingesetzt. Im Jahr 2024 erfolgt die Umstellung

auf Ökostrom und somit auf einen CO2­neutralen Strombezug.

Die indirekten Emissionen innerhalb der Wertschöpfungskette (Scope 3)

werden derzeit nicht erhoben. Natürlich ist deren Erfassung für die Zukunft

geplant.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS­305­1 (siehe GH­EN15): Direkte THG­
Emissionen (Scope 1)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG­Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO2­Äquivalent. 

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO2, CH4, N2O,

FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

c. Biogene CO2­Emissionen in Tonnen CO2­Äquivalent. 

d. Das gegebenenfalls für die Berechnung gewählte Basisjahr,
einschließlich: 
i. der Begründung für diese Wahl; 
ii. der Emissionen im Basisjahr; 
iii. des Kontextes für alle signifikanten Veränderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr­Emissionen
geführt haben. 

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte für
das globale Erwärmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP­Quelle.

f. Konsolidierungsansatz für Emissionen; ob Equity­Share­Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle. 

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Die Erstellung unserer CO2­Bilanz erfolgt mit dem Programm ecocockpit der

Eff iz ienzagentur NRW. Dieses Programm basiert auf der Grundlage des

„Greenhouse Gas Protocol“, das als weltweit gült iges Dokumentations­

i n s t rument   zu r  E r f assung  von  T re ibhausgasen  g i l t .  Que l l en   fü r  d i e

Emissionsfaktoren sind Gemis 5.1, EEW 2022 und DESNZ. 2023 ist das

Basisjahr.

Die Emissionen in Scope 1 betrugen im Berichtsjahr 31,52 Tonnen CO2­

Äquivalente. Als Bezugsgröße haben wir Mitarbeiter gewählt, so dass sich 1,66

Tonnen CO2­Äquivalente je Mitarbeiter ergeben, relativ zum Umsatz sind es

0,006 kg CO2­Äquivalente pro €.

Leistungsindikator GRI SRS­305­2: Indirekte energiebezogenen
THG­Emissionen (Scope 2)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG­
Emissionen (Scope 2) in Tonnen CO2­Äquivalent. 

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG­Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO2­Äquivalent. 
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Beschreiben Sie Ihr Geschäftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist ein weltweit agierendes, mittelständisches

Unternehmen, das sich auf die Herstellung von Gießereihilfsmitteln für Leicht­

und Schwermetallgießereien spezialisiert hat. Wir konzentrieren uns hierbei auf

die Herstellung von metallurgischen Präparaten, die als Hilfsstoffe in die

Produktion eingehen und ihre Anwendung in verschiedenen Gussverfahren wie

z.B. Druck­, Kokillen­ oder Sandguss, aber auch Strangguss finden. Unsere

Produkte dienen der Behandlung von Schmelzen hinsichtlich Reinigung und

metal lurg ischer Modi f ikat ion,  der Entfernung von Fremdmetal len,  der

Reduz ie rung  des  Meta l l an te i l s   i n  de r  K rä t ze ,  de r  Ve rbesse rung  de r

Metallbehandlungsprozesse sowie der Erhaltung der Funktionstüchtigkeit und

L e b e n s d a u e r   d e r   Ö f e n .   P r o d u k t i n n o v a t i o n e n   u n d   d i e   s t ä n d i g e

Weiterentwick lung bestehender Produkte zählen zu unseren Stärken.

Kompetente und individuelle metallurgische Beratung sowie die Entwicklung

von Spezialprodukten für kundenspezifische Problemlösungen runden unser

Produkt­ und Serviceportfolio ab.

Ergänzende Anmerkungen:

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist ein Familienunternehmen und wurde vor

über 100 Jahren gegründet. Von Beginn an verfolgt s ie das Ziel ,  durch

qualitativ hochwertige Produkte und erstklassigen Service die Arbeit der Gießer

zu erleichtern. Seit vielen Jahren ist unser Qualitäts­ und Umweltmanagement

nach ISO 9001 und ISO 14001 zertifiziert. Das dort verankerte Prinzip der

k o n t i n u i e r l i c h e n   V e r b e s s e r u n g   f i n d e t   s i c h   s o w o h l   i n   u n s e r em

Qualitätsbestreben als auch in unserer Nachhaltigkeitsstrategie wieder. Die

genannten Zertifikate stehen auf der Homepage der SCHÄFER Metallurgie

GmbH zum Download bereit.

Genderhinweis:

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung

der Sprachformen männl ich, weibl ich und divers verz ichtet.  Sämtl iche

Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle Geschlechter. Die

verkürzte Sprachform beinhaltet keine Wertung.

KRITERIEN 1–10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1–4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maßnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erläutert, welche konkreten Maßnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

Die SCHÄFER Meta l lurg ie  GmbH hat  das Thema Nachha l t igke i t   in  d ie

übergreifende Unternehmensstrategie integriert. Die verantwortungsvolle

Ausrichtung der Produktion an den Bedürfnissen, Interessen, Wünschen und

individuellen Voraussetzungen unserer Kunden und Mitarbeiter sowie an den

Anforderungen, die sich aus einem modernen Umwelt­ und Kl imaschutz

ergeben, steht von Beginn  im Mitte lpunkt bei  a l len strategischen und

operat iven Tät igke i ten .  Um e inen  langf r i s t igen Unternehmenser fo lg

sicherzustellen, muss das Thema Nachhaltigkeit strategisch und ganzheitlich

angegangen werden. Wir halten uns dabei an das 3 P Prinzip (People, Planet,

Performance) und beachten bei der unternehmerischen Entscheidungsfindung

ökologische, ökonomische und soziale Aspekte gleichberechtigt. Den in

u n s e r em  Qua l i t ä t s ­   u n d   Umwe l tmanag emen t s y s t em   v e r a n k e r t e n

kont inuier l ichen Verbesserungsprozess haben wir  auf d ie betr iebl iche

Nachha l t i gke i t   ausgewe i t e t .   E r  d i en t   a l s  G rund l age   fü r  d i e   s t e t i ge

Weiterentwicklung der Nachhaltigkeits­, Qualitäts­ und Arbeitsschutzansätze.

Wir sehen darin die Chance, etablierte Prozesse neu zu denken, zu optimieren

und in Richtung Zukunftsfähigkeit anzupassen.

Unsere Qualitäts­ und Umweltpolitik wurde nach einem Strategieprozess um

die Handlungsfelder der Nachhaltigkeit erweitert, die auf Basis der Sustainable

Development Goals der Vereinten Nationen (kurz SDGs) vom Nachhaltigkeits­

team in einem Workshop gemeinsam festgelegt wurden.

Folgende Handlungsfelder haben wir identifiziert:

In jedem Feld haben wir den Stand der betrieblichen Nachhaltigkeit bewertet

und Zie lb i lder,  Projekte und Umsetzungsinit iat iven def in iert .    Auch  im

Jahresgespräch des Qualitäts­ und Umweltmanagementausschusses (kurz

QUM­Ausschuss)   l i eg t  der  Fokus  nun auch auf  der  dor t   in tegr ie r ten

Nachhaltigkeit, um die Themen aktiv voranzutreiben.

Unsere Nachhalt igkeitsstrategie stützt sich auf anerkannte Normen und

Standards. Die Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen (SDGs) nutzen wir

dabei a ls maßgebende Leitplanken. Bei der Ber ichterstattung über die

Nachhaltigkeitsaktivitäten orientieren wir uns am Standard des Deutschen

N a c h h a l t i g k e i t s k o d e x   u n d   d e c k e n   d am i t   a u c h   K r i t e r i e n   b z w .

Leistungsindikatoren der Global Report ing Init iat ive ab. Innerhalb der

einzelnen Handlungsfelder beachten wir weitere allgemeingütige Normen. Wir

halten uns an nationale Gesetze und Vorschriften und beachten die allgemeine

Erklärung der Menschenrechte der Vereinen Nationen, die Leitl inien über

Kinderrechte und unternehmerisches Handeln, die Leitlinien der Vereinten

Nat ionen „Wir tschaft  und Menschenrechte" sowie d ie  internat iona len

A rbe i t s no rmen  de r   I n t e r na t i ona l en  A rbe i t s o r gan i s a t i on   ( I LO ) .   Im

Handlungsfeld Planet ist unser Umweltmanagementsystem zudem nach der ISO

14001 zertifiziert und bei der Erstellung einer CO2­Bilanz orientieren wir uns

am Greenhouse Gas Protocol.

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschäftstätigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschäftstätigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einfließen.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist als Hersteller von Gießereihilfsmittel in das

Umfeld der Leicht­ und Schwermetallgießereiindustrie einzuordnen. Wir werden

nicht nur von der öffentlichen Klimadiskussion, Politik und einschlägigen

Gesetzgebung beeinflusst, sondern insbesondere auch von unseren Kunden.

Die Gießereibranche befindet sich im Wandel. Aufgrund der energie­ und

materialintensiven Produktion rückt Nachhaltigkeit stärker in den Fokus. Immer

mehr Gießereien (Kunden) beschäftigen sich mit nachhaltigem Wirtschaften,

Reduzierung der Energie­ und Materialverbräuche und Einsparung von CO2. 

Die Anforderungen an uns als Lieferant ändern sich dementsprechend. Auch

das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz auf nationaler Ebene sowie europäische

Vorgaben wie z.B. die geplante Lieferkettenrichtlinie (CSDDD), werden uns

indirekt betreffen. Globale Krisen, Fachkräftemangel und sich ändernde

Anforderungen an einen Arbeitsplatz stellen zusätzliche Herausforderungen

dar.

Wir haben die 17 SDGs auf ihre Relevanz für unser Unternehmen geprüft und

dabei in Diskussionen des 7­köpfigen Nachhaltigkeitsteams (Geschäftsführung,

Gesel lschafter,  Qual i täts­ und Umweltmanagement, Vertr ieb, E inkauf,

Produktionsleitung, Assistenz der GF) herausgearbeitet, in welchen Bereichen

unser Unternehmen wesentliche Auswirkungen auf die Handlungsfelder der

Nachhaltigkeit hat (Inside­out). Durch die Einbeziehung der Stakeholdersicht

haben wir die Außenperspektive abgebildet (Outside­In). Daran haben die

Bereichsleitung Vertrieb und Produktion maßgeblich mitgewirkt, da sie eng mit

dem Stakeholder Kunden verbunden sind. Hier folgend sind die Ergebnisse der

Wesentlichkeitsbewertung zusammengefasst:

SDG 3 Gesundheit und Wohlergehen

SDG 4 Hochwertige Bildung

SDG 7 Bezahlbare und Saubere Energie

SDG 8 Menschenwürdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

SDG 9 Industrie, Innovation und Infrastruktur

SDG 12 Nachhaltige/r Konsum und Produktion

SDG 13 Maßnahmen zum Klimaschutz

Unter Berücksichtigung der Ziele sowie der bereits umgesetzten Maßnahmen

werden   j äh r l i ch  Schwerpunk t themen   fe s tge l eg t ,   d i e  den  e in ze lnen

Handlungsfeldern und wesentlichen SDGs zugeordnet werden.

Eine Chancen­ und Risikoanalyse haben wir als Einstieg im Wesentlichkeits­

Workshop durchgeführt und folgende Ergebnisse festgehalten:

Chancen Risiken

Wartung Maschinenpark Rohstoffabhängigkeit

Innovation Lieferanten: Qualität

Nachhaltigkeit beim Kunden steigern
(Metallverluste vermindern)

Energiepreisentwicklung

Ausbau der Maschinenerfassung
(Verbrauch, Auslastung)

Fachkräftemangel

Ausbau der Lärm­ und
Luftbelastungsmessungen

Kandidatenliste (Verbotsstoffe)

Gesetzliche Vorgaben REACH

Verfügbarkeiten Container­Transport nach
Übersee

In unserem Qualitäts­ und Umweltmanagement setzen wir uns systematisch

mit der Behandlung der identifizierten Chancen und Risiken auseinander.

Interne Audits werden zur Definit ion und Überprüfung von Maßnahmen

genutzt.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

In weiteren gemeinsamen Workshops von Geschäftsführung, Abteilungsleitern

u n d   P r o j e k t v e r a n two r t l i c h e n   h a b e n  w i r  m i t t e l ­   u n d   l a n g f r i s t i g e

Nachhaltigkeitsziele vereinbart.  Die Priorisierung der Themenschwerpunkte

erfolgte insbesondere anhand der Faktoren Dringlichkeit und Umsetzbarkeit.

Wi r  haben uns  zudem an den 3P­Hand lungs fe ldern   (Peop le ,  P lanet ,

Per formance)  sowie  an den SDGs or ient ie r t  und d ie  Megat rends des

Zukunftsinstituts miteinbezogen.

Die Darstellung der Ziele stellt keine Priorisierung dar. Vielmehr sollen alle

Ziele dazu beitragen, dass die SCHÄFER Metallurgie langfristig ökonomisch

er fo lg re i ch  b le ib t  und dabe i   soz ia le  und öko log i sche Verantwor tung

übernimmt. 

Unsere Nachhaltigkeitsziele:

Handlungsfeld People:

Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber, der systematisch für die fachliche und

persönliche Weiterbildung der Mitarbeiter sorgt – damit finden und binden wir

Fachkräfte. (SDG 4)

Weiterbildungstage pro Mitarbeiter (Zielwert: > 2 Tage pro Mitarbeiter im

Jahr / Zieldatum: jährlich)

Fluktuationsquote (Zielwert: < 10% / Zieldatum: jährlich)

Wir sind Vorbild beim Arbeitsschutz, sorgen für eine sichere Arbeitsumgebung

für unsere Mitarbeitenden und arbeiten kontinuierlich an der Reduzierung der

Staubbelastung. (SDG 3)

Anzahl Arbeitsunfälle (Zielwert: 0 / Zieldatum: jährlich)

Staubemissionen reduzieren (Zielwert: Reduktion um 10% / Zieldatum:

2028)

Erneuerung der Beleuchtung im Verwaltungsgebäude (Zieldatum: 2025)

Wir alle begreifen Nachhaltigkeit als Chance für optimierte und kosteneffiziente

interne Prozesse und als klaren Wettbewerbsvorteil. (SDG 4)

Aufbau eines betrieblichen Vorschlagwesens (Zieldatum: 2026)

Integrat ion von Nachhal t igkei tsschulungen  in den Schulungsplan

(Zielwert: mind. 1 Nachhaltigkeitsschulung pro Jahr / Zieldatum: ab

2025)

Handlungsfeld Performance:

Digitalisierung heißt für uns: 100% Erfassung der internen Prozesse sowie

Einführung von Nachhaltigkeits­Kennzahlen samt Überführung ins Controlling.

(SDG 9)

Aufbau einer zentralen Datenbank für Kennzahlen (Zieldatum: 2025)

Pap ie r loses  Büro  durch  E insa t z  von  ERP­Sys tem,  DMS,  d ig i ta l e

Wartungssoftware (Zielwert: Papierverbrauch um 5% senken / Zieldatum:

2028)

Wir halten unsere Lieferkette transparent. Wir befragen und überprüfen unsere

Lieferanten auf Einhaltung der Menschenrechte und Arbeitsbedingungen. (SDG

8)

Anerkennung unseres Verhaltenskodex

(Z ie lwer t :  100% der  A­  und B Rohsto f f l i e feranten s t immen zu  /

Zieldatum: 2024)

Anerkennung unseres Verhaltenskodex (Zielwert: Ausweitung auf C­

Rohstofflieferanten, Verpackungslieferanten etc. / Zieldatum: 2026)

Identifikation der vorgelagerten Wertschöpfungskette und Erarbeitung

eines Konzepts zur Überprüfung der Einhaltung von Nachhaltigkeits­

kriterien entlang der Wertschöpfungskette (Zieldatum: 2027)

Nachhaltigkeitsaspekte integrieren wir systematisch in die Produktentwicklung.

(SDG 9)

E rwe i te rung  des  Angebots  an  kennze i chnungs f re ien  P roduk ten

(Zieldatum: laufend)

Handlungsfeld Planet:

Wir arbeiten in einem sauberen und kreislauforientierten Betrieb. (SDG 12)

Optimierung des Konzepts zur Durchführung und Auswertung von

Staubmessungen (Zieldatum: 2026)

Fortführung des Ausbaus der Systeme zur Materialrückführung und zur

Staubreduzierung (Zieldatum: laufend)

Wir schaffen Transparenz bei unserem CO2­Fußabdruck und halten uns an das

Prinzip „Vermeidung vor Reduktion vor Kompensation" von CO2­Emissionen.

(SDG 13)

CO2 Äquiva lente  Scope 1 und 2  (Z ie lwer t :  Vermeidung von CO2

Emissionen durch Umstieg auf Ökostrom / Zieldatum: 2024)

Beleuchtung im Verwaltungsgebäude: Wechsel zu energiesparenden LEDs

(Zieldatum: 2025)

Energieverbrauch pro produzierte Tonne (Zielwert: Reduktion um 5% /

Zieldatum: 2028)

Im jährlichen Qualitäts­ und Umweltprogramm, das die Geschäftsführung in

Zusammenarbeit mit dem QUM­Ausschuss und den Mitarbeitern erstel lt,

werden die Ziele quantifiziert und den entsprechenden Handlungsfeldern und

SDGs zugeordnet. Die Kontrolle des Erfüllungsgrades erfolgt in regelmäßigen

Besprechungen, spätestens jedoch im Management­Review.

4. Tiefe der Wertschöpfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit für die Wertschöpfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschöpfungskette Nachhaltigkeitskriterien
überprüft werden.

Die Lebenswegbetrachtung der Produkte ist Bestandteil unseres Qualitäts­ und

Umweltmanagementsystems und wird um Nachhaltigkeitskriterien ergänzt. Wir

sind uns der ökologischen und sozialen Herausforderungen auf den einzelnen

Wertschöpfungsstufen bewusst, legen den Schwerpunkt zunächst auf den

eigenen Unternehmensbereich und die unmittelbaren Lieferanten. Um weitere

Nachhaltigkeitspotenziale auszuschöpfen, arbeiten wir an Konzepten, um

gemeinsam mit den Stakeholdern auf soziale und ökologische Aspekte entlang

der gesamten Wertschöpfungskette einzuwirken. Mit der verantwortungsvollen

Gestaltung möchte die SCHÄFER Metallurgie ihren Beitrag zum Schutz der

Menschenrechte, dem Erhalt der Umwelt und fairem Handeln leisten und

darüber hinaus die unternehmerische Resilienz stärken.

Stufe 1 Entwicklung

Die Entwicklung und Weiterentwicklung unserer Produkte  leisten einen

positiven Beitrag zur Erreichung der Nachhaltigkeitsziele. Beispielsweise kann

die Materialeffizienz unternehmensintern sowie beim Kunden optimiert oder

durch Substitution von Materialien der Einsatz gefährlicher Rohstoffe reduziert

bzw. vermieden werden.

Stufe 2 Beschaffung

Beim Rohstoffeinkauf spielen verschiedene Nachhaltigkeitsaspekte eine Rolle.

So  w i rd  au f  mög l i chs t  kurze  T ranspor twege ,  d ie  e f f i z i en te  Nutzung

vorhandener Transportvolumina und die Einhaltung einschlägiger Vorschriften

( z . B .   R EACH ­ V e r o r d n u n g )   g e a c h t e t .  W i r   s e t z e n   a u f   l a n g f r i s t i g e

Geschäftsbeziehungen mit unseren Lieferanten und haben im Berichtsjahr einen

Code of Conduct für Geschäftspartner erstellt. Künftig soll dessen Anerkennung

und Einhaltung Bestandteil der jährlichen Lieferantenbeurteilung sein. Die

Integrat ion we i terer  Nachha l t igke i tsaspekte  in  d ie  Prozesse unseres

Lieferantenmanagements ist geplant.

Stufe 3 Produktion

Im Bereich Produktion setzen wir Nachhalt igkeitsschwerpunkte auf den

ressourcenschonenden Einsatz der Materialien, Arbeitssicherheit, Gesundheit

der Mitarbeiter und Optimierung der Energieeffizienz. Verschiedene Projekte

zur Reduzierung von Emissionen wie Staub oder Lärm und Energie werden

bereits umgesetzt.

Stufe 4 Versand/Transport

Wir arbeiten kontinuierl ich daran, Verpackungsmaterial ien möglichst zu

reduzieren. Der Transport unserer Produkte zu den Kunden erfolgt über

verschiedenste Verkehrsmittel. Bei Lieferungen frei Haus streben wir eine

maximale Ladungsauslastung an und arbeiten mit umweltfreundl ichen

Versandunternehmen zusammen.

Stufe 5 Nutzung

Be i   u n s e r en   P r oduk t en   h ande l t   e s   s i c h   um  H i l f sm i t t e l ,   d i e   i n   d i e

Gießereiprodukte unserer Kunden einfließen. Sie werden nicht wesentlicher

Bestandteil des Endproduktes, haben aber Auswirkungen auf die Eigenschaften

der Metallschmelze. Diese veränderten Eigenschaften führen zu langlebigeren

und stärker beanspruchbareren Gussteilen. Auch der Anteil des eingesetzten

Sekundäraluminiums kann erhöht und der Metallanteil in der Krätze (oxidische

Verunreinigungen) somit reduziert werden. Einsparungen bei Material und

Energie sind die positiven Folgen. Ein Konzept zum verstärkten Austausch zu

Nachhaltigkeitsaspekten befindet sich in der Ausarbeitung.

Kriterien 5–10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensführung für
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Die zentrale Verantwortung für Nachhaltigkeit liegt bei der Geschäftsführung.

Bei den Gesellschaftern haben Nachhaltigkeitsthemen auch einen sehr hohen

Stellenwert und sie stellen Vorschläge und Vorgaben an die Geschäftsführung.

Das Nachhaltigkeitsmanagement wird mithilfe von transparenten Prozessen an

den operativen Bereich weitergegeben. Unterstützt wird die Geschäftsführung

dabei vom Qualitäts­ und Umweltmanagementbeauftragen, der als Schnittstelle

zu den Mitarbeitern agiert. Aus der Nachhaltigkeitsstrategie werden Ziele

abgeleitet, die gemeinsam mit den Abteilungsleitern im jährlichen Qualitäts­

und Umwel tprogramm quant i f i z ie r t  werden.  Durch E inbez iehung der

Mitarbeiter in die Vorbereitung werden sie für das Thema sensibilisiert.

Unser integriertes Managementsystem wird jährlich sowohl intern als auch

extern nach den Standards ISO 9001 und ISO14001 auditiert. Potentiale, die

sich aus den Audits ergeben, werden nach dem Plan­Do­Check­Act Kreislauf

bearbe i te t .  D ie  Kont ro l le  der  Umsetzung und Wi rksamke i t  e r fo lg t   in

regelmäßigen Besprechungen sowie im Managementreview. Auf strategischer

Ebene wird Nachhaltigkeit in den vierteljährlich stattfindenden Beiratssitzungen

mit den Gesellschaftern thematisiert.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschäft implementiert
wird.

Um die Nachhaltigkeitsstrategie im Unternehmen umzusetzen, sollen die im

Betrieb verankerten Prozessregelungen und Standards genutzt werden. Das

U n t e r n e hm e n   i s t   i n   d e n   B e r e i c h e n   Q u a l i t ä t s ­   ( I S O   9 0 0 1 )   u n d

Umweltmanagement (ISO 14001) nach der Internationalen Organisation für

Normung zertifiziert. Die Verantwortlichkeiten im Bereich des Integrierten

Managementsystems sind in der Organisation festgelegt. Das QUM­Handbuch

ist digital für alle Mitarbeiter zugänglich und enthält Prozessbeschreibungen,

Verfahrens­ und Arbeitsanweisungen.

Die feste Integration der Nachhaltigkeitsstrategie in die Kernprozesse der

Prozesslandschaft sichert eine erfolgreiche Umsetzung. Im Berichtsjahr haben

wir damit begonnen, die internen Prozesse schrittweise und systematisch auf

ihre Nachhaltigkeitswirkung hin zu überprüfen. Als Grundlage dient das Turtle­

Modell, das wir um das Element Nachhaltigkeit erweitert haben. Interne Regeln

w i e   d e r   C ode   o f   C ondu c t   f ü r  M i t a r b e i t e r ,   d i e  We r k s o r dnung   und

Arbeitsanweisungen sind für al le Mitarbeiter verbindlich und regeln das

r e s p e k t v o l l e   Z u s ammen l e b e n   i n n e r h a l b   d e s   U n t e r n e hmen s ,   d e n

wertschätzenden Umgang mit Geschäftspartnern und den verantwortungsvollen

Umgang mit der Umwelt.

Um das Bewusstsein für nachhaltigkeitsrelevante Themen im operativen

Geschäft zu fördern, erarbeiten wir zudem Vorgaben für direkte Stakeholder,

die einzelnen Prozessschritten zugeordnet werden. Der Code of Conduct für

Geschäftspartner ist ein Instrument, um die Themen entlang der Lieferkette

weiterzugeben.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmäßigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlässigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Die Planung und Kontrolle der Leistungsindikatoren zur Nachhaltigkeit möchten

wir zentral über das bestehende Qualitäts­ und Umweltmanagementsystem

organisieren. Die Definition quantitativer und somit qualifizierbarer Kennzahlen

befindet sich noch in der Ausarbeitung, verschiedene Indikatoren werden aber

schon ermittelt und sind den jeweiligen Handlungsfeldern zugeordnet. Mit der

DNK­Erklärung werden nun auch die Nachhaltigkeitsindikatoren regelmäßig

erhoben und mit den bestehenden Kennzahlen zusammengeführt.

Handlungsfeld People: Arbeitsunfälle, Weiterbildungsstunden, Krankheitstage

Mitarbeiter, Fluktuation, Spenden.

Handlungsfeld Planet: Energieverbrauch, Wasserverbrauch, Abfallgewicht,

T re ibhausgasemiss i onen   (Scope  1  und  2 ,   e r s tma l i ge  E rm i t t l ung   im

Berichtsjahr).

Handlungsfeld Performance: wirtschaft l iches Wachstum und Geschäfts­

entwicklung (z.B. Umsatz, F&E­Ausgaben, Personalkostenintensität), Analyse

der Kundenzufriedenheit, Reklamationen.

Die Wirksamkeit und der Fortschritt bei den Nachhaltigkeitsleistungen werden

in regelmäßigen Besprechungen (QUM­Ausschusss i tzungen, Quarta ls­

besprechungen) sowie in den internen Audits überprüft. Die quantitativen

Nachhaltigkeitsziele sind im Qualitäts­ und Umweltprogramm dokumentiert

und werden spätestens im Management­Review bewertet.

Um die Zuverlässigkeit und Konsistenz der Leistungsindikatoren gewährleisten

zu können, ist der Aufbau einer zentralen Datenbank für Nachhaltigkeits­

kennzahlen geplant. Zudem sind die Verantwortlichkeiten festzulegen und

Prozessanweisungen für die Datenerhebung und ­auswertung zu erstellen. Um

Einsparpotenziale und besondere Erfordernisse sichtbar zu machen, sollen die

Daten über mehrere Jahre miteinander verglichen werden.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS­102­16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsätze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Werte sind Bestandteil des täglichen Handels. Dazu zählen 

Vertrauen

Wertschätzung

Verlässlichkeit als Arbeitgeber und Geschäftspartner

Verantwortung gegenüber Mitarbeitern, Geschäftspartnern, Umwelt

Mitgestaltung

Wir achten auf die Individualität jedes Einzelnen und auf einen respektvollen

Umgang  m i t e i n a nde r .   D e r   Umgang  m i t   K o l l e g en   u nd   d i e   e x t e r n e

Kommunikat ion mit Stakeholdern basiert auf Verhaltensstandards. Der

Verhaltenskodex für Mitarbeiter beinhaltet Grundsätze zur sozialen und

ökologischen Verantwortung sowie zum Verhalten gegenüber Wettbewerbern,

Geschäftspartnern und Dritten. Er ist für alle Mitarbeiter verpflichtend und

zugänglich. Darüber hinaus haben wir Verhaltensstandards im Code of Conduct

für Geschäftspartner zusammengefasst, die wir als grundlegend für eine

partnerschaftliche Beziehung erachten.

Unser Qualitäts­ und Umweltmanagementsystem ist nach ISO 9001 und ISO

14001 zertifiziert und erfüllt die entsprechenden Anforderungen.

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergütungen für Führungskräfte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschöpfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Führungsebene (Vorstand/Geschäftsführung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Die Löhne und Gehälter der Mitarbeiter bestehen aus festen Löhnen und

Gehältern. Neben dem Grundentgelt zahlen wir ein 13. Monatsgehalt und

Urlaubsgeld, wenn es die wirtschaftliche Lage des Unternehmens zulässt. Die

En t s che i dung  w i r d   von   de r  Ge s chä f t s f üh rung   geme i n sam  m i t   d en

Gesellschaftern abhängig von einem positiven wirtschaftlichen Ergebnis des

V o r j a h r e s   g e t r o f f e n .   V e r g ü t u n g s k omp o n e n t e n ,   d i e   e x p l i z i t   a n

Nachhaltigkeitskriterien geknüpft sind, gibt es nicht und sind aktuell auch nicht

geplant.

Die Mitarbeiter im Bereich Verwaltung sowie die Produktionsleitung (insg.

47,4% der Belegschaft) beziehen eine gewinnabhängige Tantieme, die

Produktionsmitarbeiter (52,6%) erhalten eine Prämie. Die Höhe dieser

f re iw i l l igen Zah lung wi rd  jähr l i ch von der  Geschäf ts führung und den

Gesellschaftern in Abhängigkeit vom Unternehmenserfolg festgelegt.

Alle Mitarbeiter können eine betrieblichen Altersvorsorge nutzen, bei der

Gehalts­ bzw. Lohnbestandteile umgewandelt werden und bauen so eine Säule

zur Altersvorsorge auf. Vermögenswirksame Leistungen werden ebenfalls allen

Beschäftigten angeboten.

Seit 2023 motivieren wir unsere Mitarbeiter, die öffentlichen Verkehrsmittel für

d e n  Weg   z u r   A r b e i t   z u   n u t z e n ,   u n d   z a h l e n   e i n e n   Z u s c h u s s   z um

DeutschlandTicket.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS­102­35: Vergütungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergütungspolitik für das höchste Kontrollorgan und
Führungskräfte, aufgeschlüsselt nach folgenden Vergütungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergütung, einschließlich
leistungsbasierter Vergütung, aktienbasierter Vergütung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien; 
ii. Anstellungsprämien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz; 
iii. Abfindungen; 
iv. Rückforderungen;
v. Altersversorgungsleistungen, einschließlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplänen und Beitragssätzen für das höchste
Kontrollorgan, Führungskräfte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergütungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des höchsten Kontrollorgans und der Führungskräfte
für ökonomische, ökologische und soziale Themen stehen.

Vergütungsbestandteile der Beschäftigungsgruppen

Mitarbeiter der Verwaltung (inkl. Geschäftsführung) und

Produktionsleitung:

Grundgehalt

Tantieme

Freiwillige Zahlungen (13. Monatsgehalt, Urlaubsgeld)

Altersvorsorge (betriebliche Altersvorsorge mit Entgeltumwandlung,

Vermögenswirksame Leistungen)

Produktionsmitarbeiter:

Grundlohn

Freiwillige Zahlungen (13. Monatslohn, Urlaubsgeld, erfolgsabhängige

Prämie)

Altersvorsorge (betriebliche Altersvorsorge mit Entgeltumwandlung,

Vermögenswirksame Leistungen)

Leistungsindikator GRI SRS­102­38: Verhältnis der
Jahresgesamtvergütung
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhältnis der Jahresgesamtvergütung der am höchsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstätte zum Median der
Jahresgesamtvergütung für alle Angestellten (mit Ausnahme der
am höchsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Quant i t a t i ve  Ve rgü tungskennzah len  werden  aus  Wet tbewerbs ­  und

Geheimhaltungsgründen nicht veröffentlicht.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Identifikation der Anspruchsgruppen

Die interessierten Parteien sind ein grundlegender Baustein für die Ermittlung

des  Kon tex t s   e i nes  Un te rnehmens   im  S i nne  de r   I SO­Managemen t ­

systemnormen. Die regelmäßige Analyse der Stakeholder ist dementsprechend

von großer Bedeutung.

Die für uns relevanten interessierten Parteien aktualisieren wir jährlich in einer

QUM­Ausschusssitzung, an der die Geschäftsführung, der Qualitäts­ und

Umweltmanagementbeauftragte sowie die Führungskräfte der einzelnen

Abteilungen teilnehmen. Wir legen Prioritäten fest und sammeln die einzelnen

Erwartungen. Zudem betrachten wir die Chancen und Risiken, die mit den

einzelnen Personen oder Organisationen verbunden sind. Erkenntnisse aus

bereits bestehenden Analysen oder Dialogen mit Stakeholdern fließen in die

Betrachtung ein. Ein Vergleich mit bestehenden Regelungen in unserem

Managementsystem zeigt, ob und wo noch Handlungsbedarf besteht.

Als bedeutsamste interne Anspruchsgruppen wurden die Gesellschafter und

Mitarbeitenden identifiziert. Beide Gruppen haben einen großen Einfluss auf

das Unternehmen und ein hohes Interesse an Nachhaltigkeit, was sich auch in

der Motivation und dem Engagement für das Thema zeigt. Wichtige externe

Anspruchsgruppen sind unsere Kunden, Vertretungen und Lieferanten. Vor

a l lem auf  Kundense i te  werden nachha l t igke i ts re levante Aspekte und

Anforderungen immer häufiger an uns herangetragen. Darüber hinaus haben

wir noch weitere interessierte Parteien als relevant identifiziert. Dazu zählen

Behö rden ,   d i e   Be r u f s geno s sen s cha f t ,   V e r bände ,   Ve r s i c he r ungen ,

Nachbarschaft, Stadt Hennef, Projektpartner  im Bereich Forschung und

Entwicklung, Gesetzgeber und Vereine.

Stakeholder­Dialog

In unserem Unternehmen legen wir Wert auf regelmäßige Dialoge und eine

offene Kommunikat ion. Der Austausch mit  den Mitarbei tenden erfo lgt

insbesondere über die Führungskräfte und die Personalabteilung. Sie werden

be i s p i e l swe i s e   be i   d e r   P r i o r i s i e r ung   von  Themen ,   Bewe r t ung   von

Umweltaspekten oder projektspezifisch einbezogen. Die Gesellschafter sind

aktiv an der Gestaltung der Nachhaltigkeitsstrategie und Festlegung von Zielen

beteiligt und erteilen ggf. Weisungen. Für die Kommunikation mit ihnen ist die

Geschäftsführung zuständig. Sie erfolgt über das monatliche Reporting und die

vierteljährlichen Beiratssitzungen. Die regelmäßigen Jours fixes dienen darüber

hinaus als Austauschmöglichkeit für alle internen Anspruchsgruppen. Es wird

dort  insbesondere der Stand der Einzelprojekte besprochen, Prioritäten

festgelegt und Ideen und Vorschläge erörtert.

Die Abteilung Vertrieb ist Ansprechpartner für Kunden und Vertretungen, die

Geschäftsführung übernimmt die technische Beratung. Die Kommunikation

erfolgt über persönliche Besuche, E­Mail, Telefon und Videokonferenzen.

Kundenbefragungen führen wir regelmäßig durch, um Rückmeldungen zu

unserem Unternehmen, Produkten und Nachhaltigkeitsthemen zu erhalten. Für

Gespräche mit Lieferanten ist der Einkauf zuständig. Der Code of Conduct für

Geschäftspartner dient dazu, das Bewusstsein für nachhaltigkeitsrelevante

Themen im operativen Geschäft und entlang der Lieferkette zu fördern.

Alle vier Jahre findet die Internationale Gießerei Fachmesse (GIFA) statt, die

wir als Austauschplattform mit Kunden, Vertretungen, Lieferanten und

Interessierten nutzen.

Die Ergebnisse aus dem Austausch mit den Stakeholdern gehen in unser

Qua l i t ä t s ­  und  Umwe l tmanagement  e in ,  und  es  werden   rege lmäß ig

Maßnahmen erarbeitet. Hier gi l t  es, die  internen Informationsf lüsse zu

opt imieren, um die Inhalte zei tnah abtei lungsübergrei fend bis h in zur

Geschäftsführung zu teilen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS­102­44: Wichtige Themen und
Anliegen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geäußerte
Themen und Anliegen, unter anderem: 
i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
− auch über ihre Berichterstattung − reagiert hat; 
ii. die Stakeholder‑Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geäußert haben.

Die Ergebnisse der Stakeholder­Dialoge zeigen, dass die Bedeutung von

Nachha l t i gke i t s themen zun immt .  Für  d ie  M i ta rbe i te r   s ind  vor  a l l em

Arbeitsplatzsicherheit, zuverlässige Lohn­ und Gehaltszahlungen sowie die

nachhaltige Gestaltung der Arbeitsplätze wichtige Anliegen. Die Gesellschafter

betrachten für die strategische Ausrichtung des Unternehmens die Sicherung

d e s   l a n g f r i s t i g e n ,   w i r t s c h a f t l i c h e n   E r f o l g s ,   d i e   b e t r i e b l i c h e n

Arbeitsbedingungen und ein positives Image der SCHÄFER Metallurgie GmbH

als nachhaltiges Unternehmen als relevante Themen. Zentrale Anliegen der

Kunden sind qualitativ hochwertige Produkte, zertifizierte Managementsysteme,

die Erfüllung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten und eine kompetente

technische Beratung, auch zur Nachhaltigkeitsleistung unserer Produkte.

Allgemeine Anfragen zu unserem Nachhaltigkeitsengagement, CO2­Emissionen

oder Anerkennung kundenseitiger Codes of Conduct nehmen stetig zu.

10. Innovations­ und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beiträgt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird für die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukünftige Wirkung in der Wertschöpfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Die  SCHÄFER Meta l l u rg i e  GmbH  i s t   e in  m i t te l s tänd i s ches  Fami l i en ­

unternehmen, das seit über 100 Jahren Arbeitsplätze schafft und sichert. Wir

legen viel Wert auf langfristige Arbeitsverhältnisse und für unsere Beschäftigen

sorgen wir  für e inen hohen Standard, beispie lsweise  in den Bereichen

Arbeitssicherheit und Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Auch in Bezug auf

unsere Geschäftspartner s ind uns Ver läss l ichkei t  und der Aufbau von

langfristigen Beziehungen besonders wichtig. Die ökologischen Auswirkungen

in der Produkterstellung beziehen sich vor allem auf die Lagerung und den

Umgang mit Gefahrstoffen und Staubemissionen. Die in diesem Kontext

unternommenen Maßnahmen werden  in  den nachfo lgenden Kap i te ln

dargestellt. 

Das Gelingen eines Gussteils hängt ganz entscheidend von der Qualität der

Schmelze ab. Hier knüpfen die sozialen und ökologischen Auswirkungen der

Produktnutzung an. Unsere Produkte dienen der Reinheit der Metalle und der

Verbesserung der Metallbehandlungsprozesse, wodurch der Metallanteil in der

Krätze reduziert, die Ausschussquote verr ingert wird und der Antei l  an

Sekundäraluminium erhöht werden kann.  Das Ergebnis sind langlebigere und

stärker beanspruchbarere Gussteile. So werden Material­ und Energieeinsatz

optimiert und die Arbeitsschritte im Gieß­ und Nachbearbeitungsprozess

v e r e i n f a c h t .   A n d e r e   S c h ä f e r ­ P r o d u k t e   h a b e n   d i e   E r h a l t u n g   d e r

Funkt ionstücht igke i t  der  Schmelzöfen zum Zie l  und ver längern deren

Lebensdauer. Die sozialen und ökologischen Auswirkungen sind auch in

Kriterium 4 in den einzelnen Stufen der Wertschöpfungskette beschrieben. 

Die kontinuierliche Entwicklung und Weiterentwicklung von Produkten sind für

uns ein unabdingbares Ziel .  Ideen entstehen beim internen Gedanken­

austausch, bei der Erarbeitung von Lösungen für kundenspezifische Probleme

und Anforderungen, durch Mitgl iedschaften  in Arbeitskreisen sowie  in

Zusammenarbeit mit Hochschulen. Ansprechpartner für interne und externe

Stakeholder ist unsere Forschungs­ und Entwicklungsabteilung. Projekte und

Ideen werden in unseren Jours fixes und Quartalsbesprechungen vorgestellt

und diskutiert.

Für unseren Entwicklungsprozess haben wir Nachhaltigkeitskriterien definiert,

die  in jedem Prozessschritt zu beachten sind. Wir führen Substitutions­

prüfungen durch, priorisieren, wenn möglich, Materialien, die durch weniger

Staubemiss ionen d ie  Arbe i tsbed ingungen verbessern bzw.  ger ingere

Umweltauswirkungen haben, und ersetzen Roh­, Hilfs­ und Betriebsstoffe

durch nachhalt igere gleichwertige Alternativen. So haben wir z.B. erste

kennzeichnungsfreie Produkte entwickelt, die alle Anforderungen an Qualität

und Wirksamkeit erfüllen. Weitere sollen folgen. Kundenbefragungen, die in

r ege lmäß i gen  Abs t änden  du r chge füh r t  we rden ,   be s t ä t i gen  unse re

Innovationskraft.

Auf unsere Initiative hin wurden und werden Forschungsprojekte durchgeführt,

die vom Bundesministerium für Bildung und Forschung gefördert werden.

Diese Verbundvorhaben zeichnen sich durch eine enge Zusammenarbeit mit

Gießereien, Gießereizul ieferern und Hochschulen aus. Ein Großtei l  der

Forschungsfragen thematisiert die ressourceneff iziente Herstel lung von

Gussteilen.

Soll ein kundenspezifisches Spezialprodukt entwickelt werden, so wird der

Kunde in jeden Schritt eingebunden. Dabei achten wir schon bei der Festlegung

und Analyse der Anforderungen auf eine nachhaltige Ausrichtung, um den

positiven Beitrag während der Nutzungsphase zu optimieren.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4­FS11
Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlprüfung nach Umwelt­ oder sozialen Faktoren
durchlaufen. 

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Wir verfügen kaum über Finanzanlagen. Im Sinne der Wesentlichkeit sehen wir

hier keinen Schwerpunkt und nehmen daher keine Bewertung vor.

KRITERIEN 11–20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11–13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natürliche
Ressourcen für die Geschäftstätigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Fläche, Biodiversität
sowie Emissionen für den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

An unserem Unternehmensstandort werden für unsere Geschäftstätigkeit

verschiedene Ressourcen eingesetzt.

Für die Herstellung unserer Produkte haben wir im Berichtsjahr 2.464 Tonnen

Rohstoffe verarbeitet. Der Energiebedarf gliedert sich in Strom und Erdgas für

die Heizung auf und belief sich im Jahr 2023 auf 264.879 kWh Strom und

92.849 kWh Erdgas. Wasser beziehen wir vom örtlichen Versorger. Es wird als

Trinkwasser, für die Sanitäranlagen, zu Reinigungszwecken und als Rohstoff

verwendet. Der Wasserverbrauch im Berichtsjahr betrug 322 m3.  Für  den

Fuhrpark werden fossile Brennstoffe eingesetzt.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH hat ein zertifiziertes Umweltmanagement­

system, wodurch wir auch über umfangreiche Kenntnisse über Abfälle und

deren Gefahrenklassen verfügen. Wir achten auf eine korrekte Abfalltrennung

und ­entsorgung, nicht zuletzt aufgrund des Einsatzes von Gefahrstoffen. Daten

zu Mengen und Arten von Abfä l len bekommen wir  von den bewährten

Entsorgungsunternehmen. Informationen zum genauen Entsorgungsverfahren

und Emissionswerten werden uns derzeit nicht zur Verfügung gestellt. Für das

Jahr 2023 sind Abfälle in Höhe von 88,8 Tonnen angefallen.

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich für seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivität und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Ökosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche Maßnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfüllt wurden bzw. in Zukunft erfüllt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Die Optimierung unsere Ressourceneffizienz ist ein grundlegender Bestandteil

unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Der Schwerpunkt liegt dabei vor allem auf der

Material­ und Energieeffizienz. Die Ziele sind unter Kriterium 3 Ziele zu finden.

Erläuterungen hinsichtlich der Zielerreichung erfolgt in den Folgejahren.

Als damit zusammenhängende operative Ziele haben wir uns die Reduzierung

des Energieverbrauchs pro produzierte Tonne um 5% bis 2028, die Senkung

des Papierverbrauchs um 5% bis 2028 sowie die Fortführung des Ausbaus der

Systeme zur Materialrückführung und Staubreduzierung gesetzt. 

Um den Materialverbrauch zu optimieren, werden mehrere Ansätze verfolgt.

Schon bei der Produktentwicklung achten wir auf den Rohstoffeinsatz und

betrachten den gesamten Produktlebenszyklus. Um unternehmensintern den

Verbrauch  zu   reduz ie ren ,  bauen  w i r  das  Sys tem der  gesch lossenen

Ma te r i a l r ü c k f üh rung   kon t i nu i e r l i c h   au s .   So  we rden  Ma t e r i a l en   im

Produktionsprozess wiederverwendet und zugleich die Staubemissionen

reduziert. Im Zuge des Projekts Digitalisierung wurden bereits Maßnahmen

umgesetzt wie z.B. der elektronische Versand auftragsbezogener Dokumente

über das ERP­System und die Einführung eines Dokumentenmanagement­

systems. Der Verbrauch von Geschäftspapier konnte dadurch im Berichtsjahr

im Vergleich zu den Vorjahren um ca. 30 % gesenkt werden. Der Ausbau der

digitalen Unterstützung bei Schulungen und Unterweisungen, Wartungen sowie

Instandhaltungen ist in Arbeit.

Mithilfe des Monitorings und Analyse unserer Energieverbräuche sollen neue

Einspar­ und Optimierungspotentiale identifiziert und umgesetzt werden. Bei

Neuanschaffungen oder dem Kauf von Ersatzteilen ist die Energieeffizienz als

Kriterium unbedingt zu beachten. Im Produktionsbereich ist die Beleuchtung

bereits auf energiesparende LEDs umgestellt, der Austausch in der Verwaltung

ist bis 2025 geplant. Seit 2019 nutzen wir die Kompressorabwärme zur

Warmwassergewinnung sowie zur Heizung der Produktionshallen. Im Jahr

2021 wurde zudem die alte Heizung durch ein energiesparendes Modell ersetzt.

Ein laufendes Projekt beschäftigt sich mit der Maschinenauslastung und der

Optimierung des Stromlastmanagements. Um die Umweltauswirkungen bzw.

die CO2 Emissionen des Stromverbrauchs zu reduzieren, steigen wir 2024

zudem auf Ökostrom um.

In unserem zertifizierten Qualitäts­ und Umweltmanagement sind der chancen­

und risikobasierte Ansatz verankert. Die systematische Betrachtung unserer

Umweltleistung und von Umweltrisiken sowie die Ableitung von Maßnahmen

sind ein bedeutender Aspekt davon. Zu den größten Risiken zählen der

Umgang mit Gefahrstoffen und Abfällen sowie Staubemissionen. Die Chancen­

und Risikomatrix wird jährlich und bei Bedarf aktualisiert. In Zusammenarbeit

mit Behörden und Dienstleistern werden vorausschauende Sicherheitskonzepte

erarbeitet und umgesetzt. Regelmäßige Schulungen der Mitarbeiter fördern das

Umweltbewusstsein und verantwortungsvolles Handeln. Chancen und Risiken

in Zusammenhang mit Ressourcen und Umwelt finden sich auch in der in

Kr i ter ium 2 dargeste l l ten Chancen­R is ikoana lyse,  d ie  am Beg inn des

Wesentlichkeitsworkshops durchgeführt wurde.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS­301­1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Gesamtgewicht oder ­volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation während des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach: 
i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien; 
ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Die wichtigsten eingesetzten Materialien im Berichtsjahr 2023 sind:  

994 Tonnen Stein­Gewerbesalz

701 Tonnen Kaliumchlorid

277 Tonnen Natriumcarbonat

Leistungsindikator GRI SRS­302­1: Energieverbrauch 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschließlich der verwendeten Kraftstoffarten. 

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschließlich der verwendeten Kraftstoffarten. 

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch 
ii. Heizenergieverbrauch 
iii. Kühlenergieverbrauch 
iv. Dampfverbrauch 

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n): 
i. verkauften Strom 
ii. verkaufte Heizungsenergie 
iii. verkaufte Kühlenergie 
iv. verkauften Dampf 

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen. 

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm. 

g. Quelle für die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Fossile Brennstoffe für den Fuhrpark im Berichtsjahr 2023

Diesel 1.550 l

Benzin 38 l

Staplergas 1.727 kg

Energieverbrauch im Berichtsjahr 2023

Strom 264.879 kWh

Erdgas (Heizung) 92.849 kWh

Leistungsindikator GRI SRS­302­4: Verringerung des
Energieverbrauchs
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz
erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen. 

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kühlung, Dampf oder alle. 

c. Die Grundlage für die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Gründe für diese Wahl. 

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Das   P r o j e k t   z u r  Op t im i e r ung   de s   S t r om l a s tmanagemen t s   und   de r

Maschinenauslastung ist noch nicht abgeschlossen, so dass derzeit noch nicht

über Verringerungen des Stromverbrauchs berichtet werden kann.

In  Bezug  au f  den  Verbrauch  von  E rdgas  können d ie  E rgebn i sse  der

Maßnahmen erläutert werden. Seit 2019 nutzen wir die Kompressorabwärme

zur Warmwasseraufbereitung und Heizung der Hallen. Im Vergleich zum

Basisjahr 2018 konnten dadurch 38.284 kWh Erdgas in 2019 eingespart

werden. Der Austausch der Heizung erfolgte im Jahr 2021. Legen wir 2021 als

neues Basisjahr fest, haben wir im Berichtsjahr 27.577 kWh Erdgas weniger

verbraucht.

Leistungsindikator GRI SRS­303­3: Wasserentnahme 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschlüsselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend): 
i. Oberflächenwasser;
ii. Grundwasser;
iii. Meerwasser;
iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschlüsselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend): 
i. Oberflächenwasser; 
ii. Grundwasser;
iii.Meerwasser;
iv. produziertes Wasser; 
v.Wasser von Dritten sowie eine Aufschlüsselung des
Gesamtvolumens nach den in i­iv aufgeführten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschlüsselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303­3­a und 303­3­b aufgeführten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien: 
i. Süßwasser (≤1000 mg/l Filtrattrockenrückstand (Total
Dissolved Solids (TDS))); 
ii. anderes Wasser (>1000 mg/l Filtrattrockenrückstand (TDS)). 

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Im Berichtsjahr wurden vom örtlichen Versorger rhenag Rheinische Energie

Aktiengesellschaft 322m3 Wasser bezogen. Verwendet wird das Wasser v.a. als

Trinkwasser, für die Sanitäranlagen und zu Reinigungszwecken. Für die

Produktsparte Schlichten wird es zudem als Rohstoff eingesetzt, allerdings

macht dies nur einen Anteil von 1,9% am Wasserverbrauch aus.

2023

Verbrauch (m3) 322

Als Rohstoff wird Wasser für die Produktsparte Schlichten verwendet.

2023

Wasser als Rohstoff (l) 6.134

Wasser als Rohstoff (m3) 6,134

Anteil am Wasserverbrauch 1,9%

Leistungsindikator GRI SRS­306­3 (2020): Angefallener Abfall 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschlüsselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls. 

b. Kontextbezogene Informationen, die für das Verständnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Informationen über das jährl iche Abfallaufkommen erhalten wir von den

Entsorgungsunternehmen. Papier/Pappe, Gewerbeabfälle und Folien werden in

Umleerbehältern gesammelt und wöchentlich abgeholt und geleert. Aufgrund

der pauschalen Abholung werden die tatsächlich angefallenen Mengen nicht

gewogen. Vom Entsorgungsdienstleister haben wir durchschnittliche Mengen

erhalten, mit denen Kennzahlen gerechnet werden können. Aufgrund des

Einsatzes von Gefahrstoffen, wird Kehricht separat in Fässern gesammelt und

nach Bedarf entsorgt. Die angefallene Menge in 2023 ist überdurchschnittlich

hoch, da in den Jahren 2020, 2021 und 2022 keine Entsorgung von Kehricht

erfolgte.

Abfallart 2023 (t)

gefährliche Abfälle 2,11

Entsorgung Kehricht 26,16

Verpackungsholz 2,75

gemischtes Altpapier 20,00

gem. Siedlungsabfälle 33,75

Folien/Kunststoffe 4,00

Summe 88,77

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)­Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

W i r   h a b e n   u n s   d a s   Z i e l   g e s e t z t ,   T r a n s p a r e n z   b e i   u n s e r e n

Treibhausgasemissionen zu schaffen. Mit der Ermittlung und Auswertung

möchten wir zum einen Kenntnisse über unsere klimarelevanten Emissionen

er langen und zum anderen Reduz ierungspotent ia le  ident i f i z ieren und

umsetzen. Dabei achten wir auf das Prinzip „Vermeidung vor Reduktion vor

Kompensation". Die THG­Emissionen werden auf Grundlage des „Greenhouse

Gas Protocol“ für das gesamte Unternehmen am einzigen Standort in Hennef

e r h o b e n .   Um   e i n e   V e r g l e i c h b a r k e i t   z u   e rmög l i c h e n ,  w e r d e n   d i e

Gesamtemissionen ins Verhältnis zur Mitarbeiterzahl sowie zum Umsatz gesetzt

(s. ausgewiesene Werte bei den jeweiligen Scopes). 

Im Berichtsjahr erheben wir erstmals die THG­Emissionen, womit 2023 als

Basisjahr festgelegt wird. In den Folgejahren können darauf aufbauend

Reduktionsziele vereinbart und Entwicklungen und Verbesserungen anhand von

Kennzahlen ermittelt und erläutert werden. Für 2024 haben wir uns den CO2­

neutralen Strombezug durch Umstellung auf Ökostrom als Ziel gesetzt. 

Emissionsquellen:

Im Scope 1 werden direkte Emissionen aus Energieträgern und des eigenen

Fuhrparks betrachtet. Hier fallen als Emittenten Erdgas, Diesel, Benzin und

Staplergas an. Im Bereich indirekte Emissionen aus dem Scope 2 ist Strom als

eingekaufte Energie zu nennen. Dampf, Fernwärme oder ­kälte wird  in

unserem Unternehmen nicht eingesetzt. Im Jahr 2024 erfolgt die Umstellung

auf Ökostrom und somit auf einen CO2­neutralen Strombezug.

Die indirekten Emissionen innerhalb der Wertschöpfungskette (Scope 3)

werden derzeit nicht erhoben. Natürlich ist deren Erfassung für die Zukunft

geplant.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS­305­1 (siehe GH­EN15): Direkte THG­
Emissionen (Scope 1)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG­Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO2­Äquivalent. 

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO2, CH4, N2O,

FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

c. Biogene CO2­Emissionen in Tonnen CO2­Äquivalent. 

d. Das gegebenenfalls für die Berechnung gewählte Basisjahr,
einschließlich: 
i. der Begründung für diese Wahl; 
ii. der Emissionen im Basisjahr; 
iii. des Kontextes für alle signifikanten Veränderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr­Emissionen
geführt haben. 

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte für
das globale Erwärmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP­Quelle.

f. Konsolidierungsansatz für Emissionen; ob Equity­Share­Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle. 

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Die Erstellung unserer CO2­Bilanz erfolgt mit dem Programm ecocockpit der

Eff iz ienzagentur NRW. Dieses Programm basiert auf der Grundlage des

„Greenhouse Gas Protocol“, das als weltweit gült iges Dokumentations­

i n s t rument   zu r  E r f assung  von  T re ibhausgasen  g i l t .  Que l l en   fü r  d i e

Emissionsfaktoren sind Gemis 5.1, EEW 2022 und DESNZ. 2023 ist das

Basisjahr.

Die Emissionen in Scope 1 betrugen im Berichtsjahr 31,52 Tonnen CO2­

Äquivalente. Als Bezugsgröße haben wir Mitarbeiter gewählt, so dass sich 1,66

Tonnen CO2­Äquivalente je Mitarbeiter ergeben, relativ zum Umsatz sind es

0,006 kg CO2­Äquivalente pro €.

Leistungsindikator GRI SRS­305­2: Indirekte energiebezogenen
THG­Emissionen (Scope 2)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG­
Emissionen (Scope 2) in Tonnen CO2­Äquivalent. 

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG­Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO2­Äquivalent. 
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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Ihr Geschäftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist ein weltweit agierendes, mittelständisches

Unternehmen, das sich auf die Herstellung von Gießereihilfsmitteln für Leicht­

und Schwermetallgießereien spezialisiert hat. Wir konzentrieren uns hierbei auf

die Herstellung von metallurgischen Präparaten, die als Hilfsstoffe in die

Produktion eingehen und ihre Anwendung in verschiedenen Gussverfahren wie

z.B. Druck­, Kokillen­ oder Sandguss, aber auch Strangguss finden. Unsere

Produkte dienen der Behandlung von Schmelzen hinsichtlich Reinigung und

metal lurg ischer Modi f ikat ion,  der Entfernung von Fremdmetal len,  der

Reduz ie rung  des  Meta l l an te i l s   i n  de r  K rä t ze ,  de r  Ve rbesse rung  de r

Metallbehandlungsprozesse sowie der Erhaltung der Funktionstüchtigkeit und

L e b e n s d a u e r   d e r   Ö f e n .   P r o d u k t i n n o v a t i o n e n   u n d   d i e   s t ä n d i g e

Weiterentwick lung bestehender Produkte zählen zu unseren Stärken.

Kompetente und individuelle metallurgische Beratung sowie die Entwicklung

von Spezialprodukten für kundenspezifische Problemlösungen runden unser

Produkt­ und Serviceportfolio ab.

Ergänzende Anmerkungen:

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist ein Familienunternehmen und wurde vor

über 100 Jahren gegründet. Von Beginn an verfolgt s ie das Ziel ,  durch

qualitativ hochwertige Produkte und erstklassigen Service die Arbeit der Gießer

zu erleichtern. Seit vielen Jahren ist unser Qualitäts­ und Umweltmanagement

nach ISO 9001 und ISO 14001 zertifiziert. Das dort verankerte Prinzip der

k o n t i n u i e r l i c h e n   V e r b e s s e r u n g   f i n d e t   s i c h   s o w o h l   i n   u n s e r em

Qualitätsbestreben als auch in unserer Nachhaltigkeitsstrategie wieder. Die

genannten Zertifikate stehen auf der Homepage der SCHÄFER Metallurgie

GmbH zum Download bereit.

Genderhinweis:

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung

der Sprachformen männl ich, weibl ich und divers verz ichtet.  Sämtl iche

Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle Geschlechter. Die

verkürzte Sprachform beinhaltet keine Wertung.

KRITERIEN 1–10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1–4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maßnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erläutert, welche konkreten Maßnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

Die SCHÄFER Meta l lurg ie  GmbH hat  das Thema Nachha l t igke i t   in  d ie

übergreifende Unternehmensstrategie integriert. Die verantwortungsvolle

Ausrichtung der Produktion an den Bedürfnissen, Interessen, Wünschen und

individuellen Voraussetzungen unserer Kunden und Mitarbeiter sowie an den

Anforderungen, die sich aus einem modernen Umwelt­ und Kl imaschutz

ergeben, steht von Beginn  im Mitte lpunkt bei  a l len strategischen und

operat iven Tät igke i ten .  Um e inen  langf r i s t igen Unternehmenser fo lg

sicherzustellen, muss das Thema Nachhaltigkeit strategisch und ganzheitlich

angegangen werden. Wir halten uns dabei an das 3 P Prinzip (People, Planet,

Performance) und beachten bei der unternehmerischen Entscheidungsfindung

ökologische, ökonomische und soziale Aspekte gleichberechtigt. Den in

u n s e r em  Qua l i t ä t s ­   u n d   Umwe l tmanag emen t s y s t em   v e r a n k e r t e n

kont inuier l ichen Verbesserungsprozess haben wir  auf d ie betr iebl iche

Nachha l t i gke i t   ausgewe i t e t .   E r  d i en t   a l s  G rund l age   fü r  d i e   s t e t i ge

Weiterentwicklung der Nachhaltigkeits­, Qualitäts­ und Arbeitsschutzansätze.

Wir sehen darin die Chance, etablierte Prozesse neu zu denken, zu optimieren

und in Richtung Zukunftsfähigkeit anzupassen.

Unsere Qualitäts­ und Umweltpolitik wurde nach einem Strategieprozess um

die Handlungsfelder der Nachhaltigkeit erweitert, die auf Basis der Sustainable

Development Goals der Vereinten Nationen (kurz SDGs) vom Nachhaltigkeits­

team in einem Workshop gemeinsam festgelegt wurden.

Folgende Handlungsfelder haben wir identifiziert:

In jedem Feld haben wir den Stand der betrieblichen Nachhaltigkeit bewertet

und Zie lb i lder,  Projekte und Umsetzungsinit iat iven def in iert .    Auch  im

Jahresgespräch des Qualitäts­ und Umweltmanagementausschusses (kurz

QUM­Ausschuss)   l i eg t  der  Fokus  nun auch auf  der  dor t   in tegr ie r ten

Nachhaltigkeit, um die Themen aktiv voranzutreiben.

Unsere Nachhalt igkeitsstrategie stützt sich auf anerkannte Normen und

Standards. Die Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen (SDGs) nutzen wir

dabei a ls maßgebende Leitplanken. Bei der Ber ichterstattung über die

Nachhaltigkeitsaktivitäten orientieren wir uns am Standard des Deutschen

N a c h h a l t i g k e i t s k o d e x   u n d   d e c k e n   d am i t   a u c h   K r i t e r i e n   b z w .

Leistungsindikatoren der Global Report ing Init iat ive ab. Innerhalb der

einzelnen Handlungsfelder beachten wir weitere allgemeingütige Normen. Wir

halten uns an nationale Gesetze und Vorschriften und beachten die allgemeine

Erklärung der Menschenrechte der Vereinen Nationen, die Leitl inien über

Kinderrechte und unternehmerisches Handeln, die Leitlinien der Vereinten

Nat ionen „Wir tschaft  und Menschenrechte" sowie d ie  internat iona len

A rbe i t s no rmen  de r   I n t e r na t i ona l en  A rbe i t s o r gan i s a t i on   ( I LO ) .   Im

Handlungsfeld Planet ist unser Umweltmanagementsystem zudem nach der ISO

14001 zertifiziert und bei der Erstellung einer CO2­Bilanz orientieren wir uns

am Greenhouse Gas Protocol.

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschäftstätigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschäftstätigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einfließen.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist als Hersteller von Gießereihilfsmittel in das

Umfeld der Leicht­ und Schwermetallgießereiindustrie einzuordnen. Wir werden

nicht nur von der öffentlichen Klimadiskussion, Politik und einschlägigen

Gesetzgebung beeinflusst, sondern insbesondere auch von unseren Kunden.

Die Gießereibranche befindet sich im Wandel. Aufgrund der energie­ und

materialintensiven Produktion rückt Nachhaltigkeit stärker in den Fokus. Immer

mehr Gießereien (Kunden) beschäftigen sich mit nachhaltigem Wirtschaften,

Reduzierung der Energie­ und Materialverbräuche und Einsparung von CO2. 

Die Anforderungen an uns als Lieferant ändern sich dementsprechend. Auch

das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz auf nationaler Ebene sowie europäische

Vorgaben wie z.B. die geplante Lieferkettenrichtlinie (CSDDD), werden uns

indirekt betreffen. Globale Krisen, Fachkräftemangel und sich ändernde

Anforderungen an einen Arbeitsplatz stellen zusätzliche Herausforderungen

dar.

Wir haben die 17 SDGs auf ihre Relevanz für unser Unternehmen geprüft und

dabei in Diskussionen des 7­köpfigen Nachhaltigkeitsteams (Geschäftsführung,

Gesel lschafter,  Qual i täts­ und Umweltmanagement, Vertr ieb, E inkauf,

Produktionsleitung, Assistenz der GF) herausgearbeitet, in welchen Bereichen

unser Unternehmen wesentliche Auswirkungen auf die Handlungsfelder der

Nachhaltigkeit hat (Inside­out). Durch die Einbeziehung der Stakeholdersicht

haben wir die Außenperspektive abgebildet (Outside­In). Daran haben die

Bereichsleitung Vertrieb und Produktion maßgeblich mitgewirkt, da sie eng mit

dem Stakeholder Kunden verbunden sind. Hier folgend sind die Ergebnisse der

Wesentlichkeitsbewertung zusammengefasst:

SDG 3 Gesundheit und Wohlergehen

SDG 4 Hochwertige Bildung

SDG 7 Bezahlbare und Saubere Energie

SDG 8 Menschenwürdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

SDG 9 Industrie, Innovation und Infrastruktur

SDG 12 Nachhaltige/r Konsum und Produktion

SDG 13 Maßnahmen zum Klimaschutz

Unter Berücksichtigung der Ziele sowie der bereits umgesetzten Maßnahmen

werden   j äh r l i ch  Schwerpunk t themen   fe s tge l eg t ,   d i e  den  e in ze lnen

Handlungsfeldern und wesentlichen SDGs zugeordnet werden.

Eine Chancen­ und Risikoanalyse haben wir als Einstieg im Wesentlichkeits­

Workshop durchgeführt und folgende Ergebnisse festgehalten:

Chancen Risiken

Wartung Maschinenpark Rohstoffabhängigkeit

Innovation Lieferanten: Qualität

Nachhaltigkeit beim Kunden steigern
(Metallverluste vermindern)

Energiepreisentwicklung

Ausbau der Maschinenerfassung
(Verbrauch, Auslastung)

Fachkräftemangel

Ausbau der Lärm­ und
Luftbelastungsmessungen

Kandidatenliste (Verbotsstoffe)

Gesetzliche Vorgaben REACH

Verfügbarkeiten Container­Transport nach
Übersee

In unserem Qualitäts­ und Umweltmanagement setzen wir uns systematisch

mit der Behandlung der identifizierten Chancen und Risiken auseinander.

Interne Audits werden zur Definit ion und Überprüfung von Maßnahmen

genutzt.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

In weiteren gemeinsamen Workshops von Geschäftsführung, Abteilungsleitern

u n d   P r o j e k t v e r a n two r t l i c h e n   h a b e n  w i r  m i t t e l ­   u n d   l a n g f r i s t i g e

Nachhaltigkeitsziele vereinbart.  Die Priorisierung der Themenschwerpunkte

erfolgte insbesondere anhand der Faktoren Dringlichkeit und Umsetzbarkeit.

Wi r  haben uns  zudem an den 3P­Hand lungs fe ldern   (Peop le ,  P lanet ,

Per formance)  sowie  an den SDGs or ient ie r t  und d ie  Megat rends des

Zukunftsinstituts miteinbezogen.

Die Darstellung der Ziele stellt keine Priorisierung dar. Vielmehr sollen alle

Ziele dazu beitragen, dass die SCHÄFER Metallurgie langfristig ökonomisch

er fo lg re i ch  b le ib t  und dabe i   soz ia le  und öko log i sche Verantwor tung

übernimmt. 

Unsere Nachhaltigkeitsziele:

Handlungsfeld People:

Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber, der systematisch für die fachliche und

persönliche Weiterbildung der Mitarbeiter sorgt – damit finden und binden wir

Fachkräfte. (SDG 4)

Weiterbildungstage pro Mitarbeiter (Zielwert: > 2 Tage pro Mitarbeiter im

Jahr / Zieldatum: jährlich)

Fluktuationsquote (Zielwert: < 10% / Zieldatum: jährlich)

Wir sind Vorbild beim Arbeitsschutz, sorgen für eine sichere Arbeitsumgebung

für unsere Mitarbeitenden und arbeiten kontinuierlich an der Reduzierung der

Staubbelastung. (SDG 3)

Anzahl Arbeitsunfälle (Zielwert: 0 / Zieldatum: jährlich)

Staubemissionen reduzieren (Zielwert: Reduktion um 10% / Zieldatum:

2028)

Erneuerung der Beleuchtung im Verwaltungsgebäude (Zieldatum: 2025)

Wir alle begreifen Nachhaltigkeit als Chance für optimierte und kosteneffiziente

interne Prozesse und als klaren Wettbewerbsvorteil. (SDG 4)

Aufbau eines betrieblichen Vorschlagwesens (Zieldatum: 2026)

Integrat ion von Nachhal t igkei tsschulungen  in den Schulungsplan

(Zielwert: mind. 1 Nachhaltigkeitsschulung pro Jahr / Zieldatum: ab

2025)

Handlungsfeld Performance:

Digitalisierung heißt für uns: 100% Erfassung der internen Prozesse sowie

Einführung von Nachhaltigkeits­Kennzahlen samt Überführung ins Controlling.

(SDG 9)

Aufbau einer zentralen Datenbank für Kennzahlen (Zieldatum: 2025)

Pap ie r loses  Büro  durch  E insa t z  von  ERP­Sys tem,  DMS,  d ig i ta l e

Wartungssoftware (Zielwert: Papierverbrauch um 5% senken / Zieldatum:

2028)

Wir halten unsere Lieferkette transparent. Wir befragen und überprüfen unsere

Lieferanten auf Einhaltung der Menschenrechte und Arbeitsbedingungen. (SDG

8)

Anerkennung unseres Verhaltenskodex

(Z ie lwer t :  100% der  A­  und B Rohsto f f l i e feranten s t immen zu  /

Zieldatum: 2024)

Anerkennung unseres Verhaltenskodex (Zielwert: Ausweitung auf C­

Rohstofflieferanten, Verpackungslieferanten etc. / Zieldatum: 2026)

Identifikation der vorgelagerten Wertschöpfungskette und Erarbeitung

eines Konzepts zur Überprüfung der Einhaltung von Nachhaltigkeits­

kriterien entlang der Wertschöpfungskette (Zieldatum: 2027)

Nachhaltigkeitsaspekte integrieren wir systematisch in die Produktentwicklung.

(SDG 9)

E rwe i te rung  des  Angebots  an  kennze i chnungs f re ien  P roduk ten

(Zieldatum: laufend)

Handlungsfeld Planet:

Wir arbeiten in einem sauberen und kreislauforientierten Betrieb. (SDG 12)

Optimierung des Konzepts zur Durchführung und Auswertung von

Staubmessungen (Zieldatum: 2026)

Fortführung des Ausbaus der Systeme zur Materialrückführung und zur

Staubreduzierung (Zieldatum: laufend)

Wir schaffen Transparenz bei unserem CO2­Fußabdruck und halten uns an das

Prinzip „Vermeidung vor Reduktion vor Kompensation" von CO2­Emissionen.

(SDG 13)

CO2 Äquiva lente  Scope 1 und 2  (Z ie lwer t :  Vermeidung von CO2

Emissionen durch Umstieg auf Ökostrom / Zieldatum: 2024)

Beleuchtung im Verwaltungsgebäude: Wechsel zu energiesparenden LEDs

(Zieldatum: 2025)

Energieverbrauch pro produzierte Tonne (Zielwert: Reduktion um 5% /

Zieldatum: 2028)

Im jährlichen Qualitäts­ und Umweltprogramm, das die Geschäftsführung in

Zusammenarbeit mit dem QUM­Ausschuss und den Mitarbeitern erstel lt,

werden die Ziele quantifiziert und den entsprechenden Handlungsfeldern und

SDGs zugeordnet. Die Kontrolle des Erfüllungsgrades erfolgt in regelmäßigen

Besprechungen, spätestens jedoch im Management­Review.

4. Tiefe der Wertschöpfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit für die Wertschöpfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschöpfungskette Nachhaltigkeitskriterien
überprüft werden.

Die Lebenswegbetrachtung der Produkte ist Bestandteil unseres Qualitäts­ und

Umweltmanagementsystems und wird um Nachhaltigkeitskriterien ergänzt. Wir

sind uns der ökologischen und sozialen Herausforderungen auf den einzelnen

Wertschöpfungsstufen bewusst, legen den Schwerpunkt zunächst auf den

eigenen Unternehmensbereich und die unmittelbaren Lieferanten. Um weitere

Nachhaltigkeitspotenziale auszuschöpfen, arbeiten wir an Konzepten, um

gemeinsam mit den Stakeholdern auf soziale und ökologische Aspekte entlang

der gesamten Wertschöpfungskette einzuwirken. Mit der verantwortungsvollen

Gestaltung möchte die SCHÄFER Metallurgie ihren Beitrag zum Schutz der

Menschenrechte, dem Erhalt der Umwelt und fairem Handeln leisten und

darüber hinaus die unternehmerische Resilienz stärken.

Stufe 1 Entwicklung

Die Entwicklung und Weiterentwicklung unserer Produkte  leisten einen

positiven Beitrag zur Erreichung der Nachhaltigkeitsziele. Beispielsweise kann

die Materialeffizienz unternehmensintern sowie beim Kunden optimiert oder

durch Substitution von Materialien der Einsatz gefährlicher Rohstoffe reduziert

bzw. vermieden werden.

Stufe 2 Beschaffung

Beim Rohstoffeinkauf spielen verschiedene Nachhaltigkeitsaspekte eine Rolle.

So  w i rd  au f  mög l i chs t  kurze  T ranspor twege ,  d ie  e f f i z i en te  Nutzung

vorhandener Transportvolumina und die Einhaltung einschlägiger Vorschriften

( z . B .   R EACH ­ V e r o r d n u n g )   g e a c h t e t .  W i r   s e t z e n   a u f   l a n g f r i s t i g e

Geschäftsbeziehungen mit unseren Lieferanten und haben im Berichtsjahr einen

Code of Conduct für Geschäftspartner erstellt. Künftig soll dessen Anerkennung

und Einhaltung Bestandteil der jährlichen Lieferantenbeurteilung sein. Die

Integrat ion we i terer  Nachha l t igke i tsaspekte  in  d ie  Prozesse unseres

Lieferantenmanagements ist geplant.

Stufe 3 Produktion

Im Bereich Produktion setzen wir Nachhalt igkeitsschwerpunkte auf den

ressourcenschonenden Einsatz der Materialien, Arbeitssicherheit, Gesundheit

der Mitarbeiter und Optimierung der Energieeffizienz. Verschiedene Projekte

zur Reduzierung von Emissionen wie Staub oder Lärm und Energie werden

bereits umgesetzt.

Stufe 4 Versand/Transport

Wir arbeiten kontinuierl ich daran, Verpackungsmaterial ien möglichst zu

reduzieren. Der Transport unserer Produkte zu den Kunden erfolgt über

verschiedenste Verkehrsmittel. Bei Lieferungen frei Haus streben wir eine

maximale Ladungsauslastung an und arbeiten mit umweltfreundl ichen

Versandunternehmen zusammen.

Stufe 5 Nutzung

Be i   u n s e r en   P r oduk t en   h ande l t   e s   s i c h   um  H i l f sm i t t e l ,   d i e   i n   d i e

Gießereiprodukte unserer Kunden einfließen. Sie werden nicht wesentlicher

Bestandteil des Endproduktes, haben aber Auswirkungen auf die Eigenschaften

der Metallschmelze. Diese veränderten Eigenschaften führen zu langlebigeren

und stärker beanspruchbareren Gussteilen. Auch der Anteil des eingesetzten

Sekundäraluminiums kann erhöht und der Metallanteil in der Krätze (oxidische

Verunreinigungen) somit reduziert werden. Einsparungen bei Material und

Energie sind die positiven Folgen. Ein Konzept zum verstärkten Austausch zu

Nachhaltigkeitsaspekten befindet sich in der Ausarbeitung.

Kriterien 5–10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensführung für
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Die zentrale Verantwortung für Nachhaltigkeit liegt bei der Geschäftsführung.

Bei den Gesellschaftern haben Nachhaltigkeitsthemen auch einen sehr hohen

Stellenwert und sie stellen Vorschläge und Vorgaben an die Geschäftsführung.

Das Nachhaltigkeitsmanagement wird mithilfe von transparenten Prozessen an

den operativen Bereich weitergegeben. Unterstützt wird die Geschäftsführung

dabei vom Qualitäts­ und Umweltmanagementbeauftragen, der als Schnittstelle

zu den Mitarbeitern agiert. Aus der Nachhaltigkeitsstrategie werden Ziele

abgeleitet, die gemeinsam mit den Abteilungsleitern im jährlichen Qualitäts­

und Umwel tprogramm quant i f i z ie r t  werden.  Durch E inbez iehung der

Mitarbeiter in die Vorbereitung werden sie für das Thema sensibilisiert.

Unser integriertes Managementsystem wird jährlich sowohl intern als auch

extern nach den Standards ISO 9001 und ISO14001 auditiert. Potentiale, die

sich aus den Audits ergeben, werden nach dem Plan­Do­Check­Act Kreislauf

bearbe i te t .  D ie  Kont ro l le  der  Umsetzung und Wi rksamke i t  e r fo lg t   in

regelmäßigen Besprechungen sowie im Managementreview. Auf strategischer

Ebene wird Nachhaltigkeit in den vierteljährlich stattfindenden Beiratssitzungen

mit den Gesellschaftern thematisiert.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschäft implementiert
wird.

Um die Nachhaltigkeitsstrategie im Unternehmen umzusetzen, sollen die im

Betrieb verankerten Prozessregelungen und Standards genutzt werden. Das

U n t e r n e hm e n   i s t   i n   d e n   B e r e i c h e n   Q u a l i t ä t s ­   ( I S O   9 0 0 1 )   u n d

Umweltmanagement (ISO 14001) nach der Internationalen Organisation für

Normung zertifiziert. Die Verantwortlichkeiten im Bereich des Integrierten

Managementsystems sind in der Organisation festgelegt. Das QUM­Handbuch

ist digital für alle Mitarbeiter zugänglich und enthält Prozessbeschreibungen,

Verfahrens­ und Arbeitsanweisungen.

Die feste Integration der Nachhaltigkeitsstrategie in die Kernprozesse der

Prozesslandschaft sichert eine erfolgreiche Umsetzung. Im Berichtsjahr haben

wir damit begonnen, die internen Prozesse schrittweise und systematisch auf

ihre Nachhaltigkeitswirkung hin zu überprüfen. Als Grundlage dient das Turtle­

Modell, das wir um das Element Nachhaltigkeit erweitert haben. Interne Regeln

w i e   d e r   C ode   o f   C ondu c t   f ü r  M i t a r b e i t e r ,   d i e  We r k s o r dnung   und

Arbeitsanweisungen sind für al le Mitarbeiter verbindlich und regeln das

r e s p e k t v o l l e   Z u s ammen l e b e n   i n n e r h a l b   d e s   U n t e r n e hmen s ,   d e n

wertschätzenden Umgang mit Geschäftspartnern und den verantwortungsvollen

Umgang mit der Umwelt.

Um das Bewusstsein für nachhaltigkeitsrelevante Themen im operativen

Geschäft zu fördern, erarbeiten wir zudem Vorgaben für direkte Stakeholder,

die einzelnen Prozessschritten zugeordnet werden. Der Code of Conduct für

Geschäftspartner ist ein Instrument, um die Themen entlang der Lieferkette

weiterzugeben.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmäßigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlässigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Die Planung und Kontrolle der Leistungsindikatoren zur Nachhaltigkeit möchten

wir zentral über das bestehende Qualitäts­ und Umweltmanagementsystem

organisieren. Die Definition quantitativer und somit qualifizierbarer Kennzahlen

befindet sich noch in der Ausarbeitung, verschiedene Indikatoren werden aber

schon ermittelt und sind den jeweiligen Handlungsfeldern zugeordnet. Mit der

DNK­Erklärung werden nun auch die Nachhaltigkeitsindikatoren regelmäßig

erhoben und mit den bestehenden Kennzahlen zusammengeführt.

Handlungsfeld People: Arbeitsunfälle, Weiterbildungsstunden, Krankheitstage

Mitarbeiter, Fluktuation, Spenden.

Handlungsfeld Planet: Energieverbrauch, Wasserverbrauch, Abfallgewicht,

T re ibhausgasemiss i onen   (Scope  1  und  2 ,   e r s tma l i ge  E rm i t t l ung   im

Berichtsjahr).

Handlungsfeld Performance: wirtschaft l iches Wachstum und Geschäfts­

entwicklung (z.B. Umsatz, F&E­Ausgaben, Personalkostenintensität), Analyse

der Kundenzufriedenheit, Reklamationen.

Die Wirksamkeit und der Fortschritt bei den Nachhaltigkeitsleistungen werden

in regelmäßigen Besprechungen (QUM­Ausschusss i tzungen, Quarta ls­

besprechungen) sowie in den internen Audits überprüft. Die quantitativen

Nachhaltigkeitsziele sind im Qualitäts­ und Umweltprogramm dokumentiert

und werden spätestens im Management­Review bewertet.

Um die Zuverlässigkeit und Konsistenz der Leistungsindikatoren gewährleisten

zu können, ist der Aufbau einer zentralen Datenbank für Nachhaltigkeits­

kennzahlen geplant. Zudem sind die Verantwortlichkeiten festzulegen und

Prozessanweisungen für die Datenerhebung und ­auswertung zu erstellen. Um

Einsparpotenziale und besondere Erfordernisse sichtbar zu machen, sollen die

Daten über mehrere Jahre miteinander verglichen werden.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS­102­16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsätze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Werte sind Bestandteil des täglichen Handels. Dazu zählen 

Vertrauen

Wertschätzung

Verlässlichkeit als Arbeitgeber und Geschäftspartner

Verantwortung gegenüber Mitarbeitern, Geschäftspartnern, Umwelt

Mitgestaltung

Wir achten auf die Individualität jedes Einzelnen und auf einen respektvollen

Umgang  m i t e i n a nde r .   D e r   Umgang  m i t   K o l l e g en   u nd   d i e   e x t e r n e

Kommunikat ion mit Stakeholdern basiert auf Verhaltensstandards. Der

Verhaltenskodex für Mitarbeiter beinhaltet Grundsätze zur sozialen und

ökologischen Verantwortung sowie zum Verhalten gegenüber Wettbewerbern,

Geschäftspartnern und Dritten. Er ist für alle Mitarbeiter verpflichtend und

zugänglich. Darüber hinaus haben wir Verhaltensstandards im Code of Conduct

für Geschäftspartner zusammengefasst, die wir als grundlegend für eine

partnerschaftliche Beziehung erachten.

Unser Qualitäts­ und Umweltmanagementsystem ist nach ISO 9001 und ISO

14001 zertifiziert und erfüllt die entsprechenden Anforderungen.

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergütungen für Führungskräfte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschöpfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Führungsebene (Vorstand/Geschäftsführung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Die Löhne und Gehälter der Mitarbeiter bestehen aus festen Löhnen und

Gehältern. Neben dem Grundentgelt zahlen wir ein 13. Monatsgehalt und

Urlaubsgeld, wenn es die wirtschaftliche Lage des Unternehmens zulässt. Die

En t s che i dung  w i r d   von   de r  Ge s chä f t s f üh rung   geme i n sam  m i t   d en

Gesellschaftern abhängig von einem positiven wirtschaftlichen Ergebnis des

V o r j a h r e s   g e t r o f f e n .   V e r g ü t u n g s k omp o n e n t e n ,   d i e   e x p l i z i t   a n

Nachhaltigkeitskriterien geknüpft sind, gibt es nicht und sind aktuell auch nicht

geplant.

Die Mitarbeiter im Bereich Verwaltung sowie die Produktionsleitung (insg.

47,4% der Belegschaft) beziehen eine gewinnabhängige Tantieme, die

Produktionsmitarbeiter (52,6%) erhalten eine Prämie. Die Höhe dieser

f re iw i l l igen Zah lung wi rd  jähr l i ch von der  Geschäf ts führung und den

Gesellschaftern in Abhängigkeit vom Unternehmenserfolg festgelegt.

Alle Mitarbeiter können eine betrieblichen Altersvorsorge nutzen, bei der

Gehalts­ bzw. Lohnbestandteile umgewandelt werden und bauen so eine Säule

zur Altersvorsorge auf. Vermögenswirksame Leistungen werden ebenfalls allen

Beschäftigten angeboten.

Seit 2023 motivieren wir unsere Mitarbeiter, die öffentlichen Verkehrsmittel für

d e n  Weg   z u r   A r b e i t   z u   n u t z e n ,   u n d   z a h l e n   e i n e n   Z u s c h u s s   z um

DeutschlandTicket.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS­102­35: Vergütungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergütungspolitik für das höchste Kontrollorgan und
Führungskräfte, aufgeschlüsselt nach folgenden Vergütungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergütung, einschließlich
leistungsbasierter Vergütung, aktienbasierter Vergütung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien; 
ii. Anstellungsprämien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz; 
iii. Abfindungen; 
iv. Rückforderungen;
v. Altersversorgungsleistungen, einschließlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplänen und Beitragssätzen für das höchste
Kontrollorgan, Führungskräfte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergütungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des höchsten Kontrollorgans und der Führungskräfte
für ökonomische, ökologische und soziale Themen stehen.

Vergütungsbestandteile der Beschäftigungsgruppen

Mitarbeiter der Verwaltung (inkl. Geschäftsführung) und

Produktionsleitung:

Grundgehalt

Tantieme

Freiwillige Zahlungen (13. Monatsgehalt, Urlaubsgeld)

Altersvorsorge (betriebliche Altersvorsorge mit Entgeltumwandlung,

Vermögenswirksame Leistungen)

Produktionsmitarbeiter:

Grundlohn

Freiwillige Zahlungen (13. Monatslohn, Urlaubsgeld, erfolgsabhängige

Prämie)

Altersvorsorge (betriebliche Altersvorsorge mit Entgeltumwandlung,

Vermögenswirksame Leistungen)

Leistungsindikator GRI SRS­102­38: Verhältnis der
Jahresgesamtvergütung
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhältnis der Jahresgesamtvergütung der am höchsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstätte zum Median der
Jahresgesamtvergütung für alle Angestellten (mit Ausnahme der
am höchsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Quant i t a t i ve  Ve rgü tungskennzah len  werden  aus  Wet tbewerbs ­  und

Geheimhaltungsgründen nicht veröffentlicht.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Identifikation der Anspruchsgruppen

Die interessierten Parteien sind ein grundlegender Baustein für die Ermittlung

des  Kon tex t s   e i nes  Un te rnehmens   im  S i nne  de r   I SO­Managemen t ­

systemnormen. Die regelmäßige Analyse der Stakeholder ist dementsprechend

von großer Bedeutung.

Die für uns relevanten interessierten Parteien aktualisieren wir jährlich in einer

QUM­Ausschusssitzung, an der die Geschäftsführung, der Qualitäts­ und

Umweltmanagementbeauftragte sowie die Führungskräfte der einzelnen

Abteilungen teilnehmen. Wir legen Prioritäten fest und sammeln die einzelnen

Erwartungen. Zudem betrachten wir die Chancen und Risiken, die mit den

einzelnen Personen oder Organisationen verbunden sind. Erkenntnisse aus

bereits bestehenden Analysen oder Dialogen mit Stakeholdern fließen in die

Betrachtung ein. Ein Vergleich mit bestehenden Regelungen in unserem

Managementsystem zeigt, ob und wo noch Handlungsbedarf besteht.

Als bedeutsamste interne Anspruchsgruppen wurden die Gesellschafter und

Mitarbeitenden identifiziert. Beide Gruppen haben einen großen Einfluss auf

das Unternehmen und ein hohes Interesse an Nachhaltigkeit, was sich auch in

der Motivation und dem Engagement für das Thema zeigt. Wichtige externe

Anspruchsgruppen sind unsere Kunden, Vertretungen und Lieferanten. Vor

a l lem auf  Kundense i te  werden nachha l t igke i ts re levante Aspekte und

Anforderungen immer häufiger an uns herangetragen. Darüber hinaus haben

wir noch weitere interessierte Parteien als relevant identifiziert. Dazu zählen

Behö rden ,   d i e   Be r u f s geno s sen s cha f t ,   V e r bände ,   Ve r s i c he r ungen ,

Nachbarschaft, Stadt Hennef, Projektpartner  im Bereich Forschung und

Entwicklung, Gesetzgeber und Vereine.

Stakeholder­Dialog

In unserem Unternehmen legen wir Wert auf regelmäßige Dialoge und eine

offene Kommunikat ion. Der Austausch mit  den Mitarbei tenden erfo lgt

insbesondere über die Führungskräfte und die Personalabteilung. Sie werden

be i s p i e l swe i s e   be i   d e r   P r i o r i s i e r ung   von  Themen ,   Bewe r t ung   von

Umweltaspekten oder projektspezifisch einbezogen. Die Gesellschafter sind

aktiv an der Gestaltung der Nachhaltigkeitsstrategie und Festlegung von Zielen

beteiligt und erteilen ggf. Weisungen. Für die Kommunikation mit ihnen ist die

Geschäftsführung zuständig. Sie erfolgt über das monatliche Reporting und die

vierteljährlichen Beiratssitzungen. Die regelmäßigen Jours fixes dienen darüber

hinaus als Austauschmöglichkeit für alle internen Anspruchsgruppen. Es wird

dort  insbesondere der Stand der Einzelprojekte besprochen, Prioritäten

festgelegt und Ideen und Vorschläge erörtert.

Die Abteilung Vertrieb ist Ansprechpartner für Kunden und Vertretungen, die

Geschäftsführung übernimmt die technische Beratung. Die Kommunikation

erfolgt über persönliche Besuche, E­Mail, Telefon und Videokonferenzen.

Kundenbefragungen führen wir regelmäßig durch, um Rückmeldungen zu

unserem Unternehmen, Produkten und Nachhaltigkeitsthemen zu erhalten. Für

Gespräche mit Lieferanten ist der Einkauf zuständig. Der Code of Conduct für

Geschäftspartner dient dazu, das Bewusstsein für nachhaltigkeitsrelevante

Themen im operativen Geschäft und entlang der Lieferkette zu fördern.

Alle vier Jahre findet die Internationale Gießerei Fachmesse (GIFA) statt, die

wir als Austauschplattform mit Kunden, Vertretungen, Lieferanten und

Interessierten nutzen.

Die Ergebnisse aus dem Austausch mit den Stakeholdern gehen in unser

Qua l i t ä t s ­  und  Umwe l tmanagement  e in ,  und  es  werden   rege lmäß ig

Maßnahmen erarbeitet. Hier gi l t  es, die  internen Informationsf lüsse zu

opt imieren, um die Inhalte zei tnah abtei lungsübergrei fend bis h in zur

Geschäftsführung zu teilen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS­102­44: Wichtige Themen und
Anliegen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geäußerte
Themen und Anliegen, unter anderem: 
i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
− auch über ihre Berichterstattung − reagiert hat; 
ii. die Stakeholder‑Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geäußert haben.

Die Ergebnisse der Stakeholder­Dialoge zeigen, dass die Bedeutung von

Nachha l t i gke i t s themen zun immt .  Für  d ie  M i ta rbe i te r   s ind  vor  a l l em

Arbeitsplatzsicherheit, zuverlässige Lohn­ und Gehaltszahlungen sowie die

nachhaltige Gestaltung der Arbeitsplätze wichtige Anliegen. Die Gesellschafter

betrachten für die strategische Ausrichtung des Unternehmens die Sicherung

d e s   l a n g f r i s t i g e n ,   w i r t s c h a f t l i c h e n   E r f o l g s ,   d i e   b e t r i e b l i c h e n

Arbeitsbedingungen und ein positives Image der SCHÄFER Metallurgie GmbH

als nachhaltiges Unternehmen als relevante Themen. Zentrale Anliegen der

Kunden sind qualitativ hochwertige Produkte, zertifizierte Managementsysteme,

die Erfüllung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten und eine kompetente

technische Beratung, auch zur Nachhaltigkeitsleistung unserer Produkte.

Allgemeine Anfragen zu unserem Nachhaltigkeitsengagement, CO2­Emissionen

oder Anerkennung kundenseitiger Codes of Conduct nehmen stetig zu.

10. Innovations­ und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beiträgt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird für die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukünftige Wirkung in der Wertschöpfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Die  SCHÄFER Meta l l u rg i e  GmbH  i s t   e in  m i t te l s tänd i s ches  Fami l i en ­

unternehmen, das seit über 100 Jahren Arbeitsplätze schafft und sichert. Wir

legen viel Wert auf langfristige Arbeitsverhältnisse und für unsere Beschäftigen

sorgen wir  für e inen hohen Standard, beispie lsweise  in den Bereichen

Arbeitssicherheit und Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Auch in Bezug auf

unsere Geschäftspartner s ind uns Ver läss l ichkei t  und der Aufbau von

langfristigen Beziehungen besonders wichtig. Die ökologischen Auswirkungen

in der Produkterstellung beziehen sich vor allem auf die Lagerung und den

Umgang mit Gefahrstoffen und Staubemissionen. Die in diesem Kontext

unternommenen Maßnahmen werden  in  den nachfo lgenden Kap i te ln

dargestellt. 

Das Gelingen eines Gussteils hängt ganz entscheidend von der Qualität der

Schmelze ab. Hier knüpfen die sozialen und ökologischen Auswirkungen der

Produktnutzung an. Unsere Produkte dienen der Reinheit der Metalle und der

Verbesserung der Metallbehandlungsprozesse, wodurch der Metallanteil in der

Krätze reduziert, die Ausschussquote verr ingert wird und der Antei l  an

Sekundäraluminium erhöht werden kann.  Das Ergebnis sind langlebigere und

stärker beanspruchbarere Gussteile. So werden Material­ und Energieeinsatz

optimiert und die Arbeitsschritte im Gieß­ und Nachbearbeitungsprozess

v e r e i n f a c h t .   A n d e r e   S c h ä f e r ­ P r o d u k t e   h a b e n   d i e   E r h a l t u n g   d e r

Funkt ionstücht igke i t  der  Schmelzöfen zum Zie l  und ver längern deren

Lebensdauer. Die sozialen und ökologischen Auswirkungen sind auch in

Kriterium 4 in den einzelnen Stufen der Wertschöpfungskette beschrieben. 

Die kontinuierliche Entwicklung und Weiterentwicklung von Produkten sind für

uns ein unabdingbares Ziel .  Ideen entstehen beim internen Gedanken­

austausch, bei der Erarbeitung von Lösungen für kundenspezifische Probleme

und Anforderungen, durch Mitgl iedschaften  in Arbeitskreisen sowie  in

Zusammenarbeit mit Hochschulen. Ansprechpartner für interne und externe

Stakeholder ist unsere Forschungs­ und Entwicklungsabteilung. Projekte und

Ideen werden in unseren Jours fixes und Quartalsbesprechungen vorgestellt

und diskutiert.

Für unseren Entwicklungsprozess haben wir Nachhaltigkeitskriterien definiert,

die  in jedem Prozessschritt zu beachten sind. Wir führen Substitutions­

prüfungen durch, priorisieren, wenn möglich, Materialien, die durch weniger

Staubemiss ionen d ie  Arbe i tsbed ingungen verbessern bzw.  ger ingere

Umweltauswirkungen haben, und ersetzen Roh­, Hilfs­ und Betriebsstoffe

durch nachhalt igere gleichwertige Alternativen. So haben wir z.B. erste

kennzeichnungsfreie Produkte entwickelt, die alle Anforderungen an Qualität

und Wirksamkeit erfüllen. Weitere sollen folgen. Kundenbefragungen, die in

r ege lmäß i gen  Abs t änden  du r chge füh r t  we rden ,   be s t ä t i gen  unse re

Innovationskraft.

Auf unsere Initiative hin wurden und werden Forschungsprojekte durchgeführt,

die vom Bundesministerium für Bildung und Forschung gefördert werden.

Diese Verbundvorhaben zeichnen sich durch eine enge Zusammenarbeit mit

Gießereien, Gießereizul ieferern und Hochschulen aus. Ein Großtei l  der

Forschungsfragen thematisiert die ressourceneff iziente Herstel lung von

Gussteilen.

Soll ein kundenspezifisches Spezialprodukt entwickelt werden, so wird der

Kunde in jeden Schritt eingebunden. Dabei achten wir schon bei der Festlegung

und Analyse der Anforderungen auf eine nachhaltige Ausrichtung, um den

positiven Beitrag während der Nutzungsphase zu optimieren.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4­FS11
Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlprüfung nach Umwelt­ oder sozialen Faktoren
durchlaufen. 

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Wir verfügen kaum über Finanzanlagen. Im Sinne der Wesentlichkeit sehen wir

hier keinen Schwerpunkt und nehmen daher keine Bewertung vor.

KRITERIEN 11–20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11–13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natürliche
Ressourcen für die Geschäftstätigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Fläche, Biodiversität
sowie Emissionen für den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

An unserem Unternehmensstandort werden für unsere Geschäftstätigkeit

verschiedene Ressourcen eingesetzt.

Für die Herstellung unserer Produkte haben wir im Berichtsjahr 2.464 Tonnen

Rohstoffe verarbeitet. Der Energiebedarf gliedert sich in Strom und Erdgas für

die Heizung auf und belief sich im Jahr 2023 auf 264.879 kWh Strom und

92.849 kWh Erdgas. Wasser beziehen wir vom örtlichen Versorger. Es wird als

Trinkwasser, für die Sanitäranlagen, zu Reinigungszwecken und als Rohstoff

verwendet. Der Wasserverbrauch im Berichtsjahr betrug 322 m3.  Für  den

Fuhrpark werden fossile Brennstoffe eingesetzt.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH hat ein zertifiziertes Umweltmanagement­

system, wodurch wir auch über umfangreiche Kenntnisse über Abfälle und

deren Gefahrenklassen verfügen. Wir achten auf eine korrekte Abfalltrennung

und ­entsorgung, nicht zuletzt aufgrund des Einsatzes von Gefahrstoffen. Daten

zu Mengen und Arten von Abfä l len bekommen wir  von den bewährten

Entsorgungsunternehmen. Informationen zum genauen Entsorgungsverfahren

und Emissionswerten werden uns derzeit nicht zur Verfügung gestellt. Für das

Jahr 2023 sind Abfälle in Höhe von 88,8 Tonnen angefallen.

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich für seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivität und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Ökosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche Maßnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfüllt wurden bzw. in Zukunft erfüllt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Die Optimierung unsere Ressourceneffizienz ist ein grundlegender Bestandteil

unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Der Schwerpunkt liegt dabei vor allem auf der

Material­ und Energieeffizienz. Die Ziele sind unter Kriterium 3 Ziele zu finden.

Erläuterungen hinsichtlich der Zielerreichung erfolgt in den Folgejahren.

Als damit zusammenhängende operative Ziele haben wir uns die Reduzierung

des Energieverbrauchs pro produzierte Tonne um 5% bis 2028, die Senkung

des Papierverbrauchs um 5% bis 2028 sowie die Fortführung des Ausbaus der

Systeme zur Materialrückführung und Staubreduzierung gesetzt. 

Um den Materialverbrauch zu optimieren, werden mehrere Ansätze verfolgt.

Schon bei der Produktentwicklung achten wir auf den Rohstoffeinsatz und

betrachten den gesamten Produktlebenszyklus. Um unternehmensintern den

Verbrauch  zu   reduz ie ren ,  bauen  w i r  das  Sys tem der  gesch lossenen

Ma te r i a l r ü c k f üh rung   kon t i nu i e r l i c h   au s .   So  we rden  Ma t e r i a l en   im

Produktionsprozess wiederverwendet und zugleich die Staubemissionen

reduziert. Im Zuge des Projekts Digitalisierung wurden bereits Maßnahmen

umgesetzt wie z.B. der elektronische Versand auftragsbezogener Dokumente

über das ERP­System und die Einführung eines Dokumentenmanagement­

systems. Der Verbrauch von Geschäftspapier konnte dadurch im Berichtsjahr

im Vergleich zu den Vorjahren um ca. 30 % gesenkt werden. Der Ausbau der

digitalen Unterstützung bei Schulungen und Unterweisungen, Wartungen sowie

Instandhaltungen ist in Arbeit.

Mithilfe des Monitorings und Analyse unserer Energieverbräuche sollen neue

Einspar­ und Optimierungspotentiale identifiziert und umgesetzt werden. Bei

Neuanschaffungen oder dem Kauf von Ersatzteilen ist die Energieeffizienz als

Kriterium unbedingt zu beachten. Im Produktionsbereich ist die Beleuchtung

bereits auf energiesparende LEDs umgestellt, der Austausch in der Verwaltung

ist bis 2025 geplant. Seit 2019 nutzen wir die Kompressorabwärme zur

Warmwassergewinnung sowie zur Heizung der Produktionshallen. Im Jahr

2021 wurde zudem die alte Heizung durch ein energiesparendes Modell ersetzt.

Ein laufendes Projekt beschäftigt sich mit der Maschinenauslastung und der

Optimierung des Stromlastmanagements. Um die Umweltauswirkungen bzw.

die CO2 Emissionen des Stromverbrauchs zu reduzieren, steigen wir 2024

zudem auf Ökostrom um.

In unserem zertifizierten Qualitäts­ und Umweltmanagement sind der chancen­

und risikobasierte Ansatz verankert. Die systematische Betrachtung unserer

Umweltleistung und von Umweltrisiken sowie die Ableitung von Maßnahmen

sind ein bedeutender Aspekt davon. Zu den größten Risiken zählen der

Umgang mit Gefahrstoffen und Abfällen sowie Staubemissionen. Die Chancen­

und Risikomatrix wird jährlich und bei Bedarf aktualisiert. In Zusammenarbeit

mit Behörden und Dienstleistern werden vorausschauende Sicherheitskonzepte

erarbeitet und umgesetzt. Regelmäßige Schulungen der Mitarbeiter fördern das

Umweltbewusstsein und verantwortungsvolles Handeln. Chancen und Risiken

in Zusammenhang mit Ressourcen und Umwelt finden sich auch in der in

Kr i ter ium 2 dargeste l l ten Chancen­R is ikoana lyse,  d ie  am Beg inn des

Wesentlichkeitsworkshops durchgeführt wurde.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS­301­1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Gesamtgewicht oder ­volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation während des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach: 
i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien; 
ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Die wichtigsten eingesetzten Materialien im Berichtsjahr 2023 sind:  

994 Tonnen Stein­Gewerbesalz

701 Tonnen Kaliumchlorid

277 Tonnen Natriumcarbonat

Leistungsindikator GRI SRS­302­1: Energieverbrauch 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschließlich der verwendeten Kraftstoffarten. 

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschließlich der verwendeten Kraftstoffarten. 

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch 
ii. Heizenergieverbrauch 
iii. Kühlenergieverbrauch 
iv. Dampfverbrauch 

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n): 
i. verkauften Strom 
ii. verkaufte Heizungsenergie 
iii. verkaufte Kühlenergie 
iv. verkauften Dampf 

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen. 

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm. 

g. Quelle für die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Fossile Brennstoffe für den Fuhrpark im Berichtsjahr 2023

Diesel 1.550 l

Benzin 38 l

Staplergas 1.727 kg

Energieverbrauch im Berichtsjahr 2023

Strom 264.879 kWh

Erdgas (Heizung) 92.849 kWh

Leistungsindikator GRI SRS­302­4: Verringerung des
Energieverbrauchs
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz
erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen. 

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kühlung, Dampf oder alle. 

c. Die Grundlage für die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Gründe für diese Wahl. 

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Das   P r o j e k t   z u r  Op t im i e r ung   de s   S t r om l a s tmanagemen t s   und   de r

Maschinenauslastung ist noch nicht abgeschlossen, so dass derzeit noch nicht

über Verringerungen des Stromverbrauchs berichtet werden kann.

In  Bezug  au f  den  Verbrauch  von  E rdgas  können d ie  E rgebn i sse  der

Maßnahmen erläutert werden. Seit 2019 nutzen wir die Kompressorabwärme

zur Warmwasseraufbereitung und Heizung der Hallen. Im Vergleich zum

Basisjahr 2018 konnten dadurch 38.284 kWh Erdgas in 2019 eingespart

werden. Der Austausch der Heizung erfolgte im Jahr 2021. Legen wir 2021 als

neues Basisjahr fest, haben wir im Berichtsjahr 27.577 kWh Erdgas weniger

verbraucht.

Leistungsindikator GRI SRS­303­3: Wasserentnahme 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschlüsselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend): 
i. Oberflächenwasser;
ii. Grundwasser;
iii. Meerwasser;
iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschlüsselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend): 
i. Oberflächenwasser; 
ii. Grundwasser;
iii.Meerwasser;
iv. produziertes Wasser; 
v.Wasser von Dritten sowie eine Aufschlüsselung des
Gesamtvolumens nach den in i­iv aufgeführten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschlüsselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303­3­a und 303­3­b aufgeführten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien: 
i. Süßwasser (≤1000 mg/l Filtrattrockenrückstand (Total
Dissolved Solids (TDS))); 
ii. anderes Wasser (>1000 mg/l Filtrattrockenrückstand (TDS)). 

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Im Berichtsjahr wurden vom örtlichen Versorger rhenag Rheinische Energie

Aktiengesellschaft 322m3 Wasser bezogen. Verwendet wird das Wasser v.a. als

Trinkwasser, für die Sanitäranlagen und zu Reinigungszwecken. Für die

Produktsparte Schlichten wird es zudem als Rohstoff eingesetzt, allerdings

macht dies nur einen Anteil von 1,9% am Wasserverbrauch aus.

2023

Verbrauch (m3) 322

Als Rohstoff wird Wasser für die Produktsparte Schlichten verwendet.

2023

Wasser als Rohstoff (l) 6.134

Wasser als Rohstoff (m3) 6,134

Anteil am Wasserverbrauch 1,9%

Leistungsindikator GRI SRS­306­3 (2020): Angefallener Abfall 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschlüsselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls. 

b. Kontextbezogene Informationen, die für das Verständnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Informationen über das jährl iche Abfallaufkommen erhalten wir von den

Entsorgungsunternehmen. Papier/Pappe, Gewerbeabfälle und Folien werden in

Umleerbehältern gesammelt und wöchentlich abgeholt und geleert. Aufgrund

der pauschalen Abholung werden die tatsächlich angefallenen Mengen nicht

gewogen. Vom Entsorgungsdienstleister haben wir durchschnittliche Mengen

erhalten, mit denen Kennzahlen gerechnet werden können. Aufgrund des

Einsatzes von Gefahrstoffen, wird Kehricht separat in Fässern gesammelt und

nach Bedarf entsorgt. Die angefallene Menge in 2023 ist überdurchschnittlich

hoch, da in den Jahren 2020, 2021 und 2022 keine Entsorgung von Kehricht

erfolgte.

Abfallart 2023 (t)

gefährliche Abfälle 2,11

Entsorgung Kehricht 26,16

Verpackungsholz 2,75

gemischtes Altpapier 20,00

gem. Siedlungsabfälle 33,75

Folien/Kunststoffe 4,00

Summe 88,77

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)­Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

W i r   h a b e n   u n s   d a s   Z i e l   g e s e t z t ,   T r a n s p a r e n z   b e i   u n s e r e n

Treibhausgasemissionen zu schaffen. Mit der Ermittlung und Auswertung

möchten wir zum einen Kenntnisse über unsere klimarelevanten Emissionen

er langen und zum anderen Reduz ierungspotent ia le  ident i f i z ieren und

umsetzen. Dabei achten wir auf das Prinzip „Vermeidung vor Reduktion vor

Kompensation". Die THG­Emissionen werden auf Grundlage des „Greenhouse

Gas Protocol“ für das gesamte Unternehmen am einzigen Standort in Hennef

e r h o b e n .   Um   e i n e   V e r g l e i c h b a r k e i t   z u   e rmög l i c h e n ,  w e r d e n   d i e

Gesamtemissionen ins Verhältnis zur Mitarbeiterzahl sowie zum Umsatz gesetzt

(s. ausgewiesene Werte bei den jeweiligen Scopes). 

Im Berichtsjahr erheben wir erstmals die THG­Emissionen, womit 2023 als

Basisjahr festgelegt wird. In den Folgejahren können darauf aufbauend

Reduktionsziele vereinbart und Entwicklungen und Verbesserungen anhand von

Kennzahlen ermittelt und erläutert werden. Für 2024 haben wir uns den CO2­

neutralen Strombezug durch Umstellung auf Ökostrom als Ziel gesetzt. 

Emissionsquellen:

Im Scope 1 werden direkte Emissionen aus Energieträgern und des eigenen

Fuhrparks betrachtet. Hier fallen als Emittenten Erdgas, Diesel, Benzin und

Staplergas an. Im Bereich indirekte Emissionen aus dem Scope 2 ist Strom als

eingekaufte Energie zu nennen. Dampf, Fernwärme oder ­kälte wird  in

unserem Unternehmen nicht eingesetzt. Im Jahr 2024 erfolgt die Umstellung

auf Ökostrom und somit auf einen CO2­neutralen Strombezug.

Die indirekten Emissionen innerhalb der Wertschöpfungskette (Scope 3)

werden derzeit nicht erhoben. Natürlich ist deren Erfassung für die Zukunft

geplant.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS­305­1 (siehe GH­EN15): Direkte THG­
Emissionen (Scope 1)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG­Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO2­Äquivalent. 

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO2, CH4, N2O,

FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

c. Biogene CO2­Emissionen in Tonnen CO2­Äquivalent. 

d. Das gegebenenfalls für die Berechnung gewählte Basisjahr,
einschließlich: 
i. der Begründung für diese Wahl; 
ii. der Emissionen im Basisjahr; 
iii. des Kontextes für alle signifikanten Veränderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr­Emissionen
geführt haben. 

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte für
das globale Erwärmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP­Quelle.

f. Konsolidierungsansatz für Emissionen; ob Equity­Share­Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle. 

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Die Erstellung unserer CO2­Bilanz erfolgt mit dem Programm ecocockpit der

Eff iz ienzagentur NRW. Dieses Programm basiert auf der Grundlage des

„Greenhouse Gas Protocol“, das als weltweit gült iges Dokumentations­

i n s t rument   zu r  E r f assung  von  T re ibhausgasen  g i l t .  Que l l en   fü r  d i e

Emissionsfaktoren sind Gemis 5.1, EEW 2022 und DESNZ. 2023 ist das

Basisjahr.

Die Emissionen in Scope 1 betrugen im Berichtsjahr 31,52 Tonnen CO2­

Äquivalente. Als Bezugsgröße haben wir Mitarbeiter gewählt, so dass sich 1,66

Tonnen CO2­Äquivalente je Mitarbeiter ergeben, relativ zum Umsatz sind es

0,006 kg CO2­Äquivalente pro €.

Leistungsindikator GRI SRS­305­2: Indirekte energiebezogenen
THG­Emissionen (Scope 2)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG­
Emissionen (Scope 2) in Tonnen CO2­Äquivalent. 

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG­Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO2­Äquivalent. 
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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Ihr Geschäftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist ein weltweit agierendes, mittelständisches

Unternehmen, das sich auf die Herstellung von Gießereihilfsmitteln für Leicht­

und Schwermetallgießereien spezialisiert hat. Wir konzentrieren uns hierbei auf

die Herstellung von metallurgischen Präparaten, die als Hilfsstoffe in die

Produktion eingehen und ihre Anwendung in verschiedenen Gussverfahren wie

z.B. Druck­, Kokillen­ oder Sandguss, aber auch Strangguss finden. Unsere

Produkte dienen der Behandlung von Schmelzen hinsichtlich Reinigung und

metal lurg ischer Modi f ikat ion,  der Entfernung von Fremdmetal len,  der

Reduz ie rung  des  Meta l l an te i l s   i n  de r  K rä t ze ,  de r  Ve rbesse rung  de r

Metallbehandlungsprozesse sowie der Erhaltung der Funktionstüchtigkeit und

L e b e n s d a u e r   d e r   Ö f e n .   P r o d u k t i n n o v a t i o n e n   u n d   d i e   s t ä n d i g e

Weiterentwick lung bestehender Produkte zählen zu unseren Stärken.

Kompetente und individuelle metallurgische Beratung sowie die Entwicklung

von Spezialprodukten für kundenspezifische Problemlösungen runden unser

Produkt­ und Serviceportfolio ab.

Ergänzende Anmerkungen:

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist ein Familienunternehmen und wurde vor

über 100 Jahren gegründet. Von Beginn an verfolgt s ie das Ziel ,  durch

qualitativ hochwertige Produkte und erstklassigen Service die Arbeit der Gießer

zu erleichtern. Seit vielen Jahren ist unser Qualitäts­ und Umweltmanagement

nach ISO 9001 und ISO 14001 zertifiziert. Das dort verankerte Prinzip der

k o n t i n u i e r l i c h e n   V e r b e s s e r u n g   f i n d e t   s i c h   s o w o h l   i n   u n s e r em

Qualitätsbestreben als auch in unserer Nachhaltigkeitsstrategie wieder. Die

genannten Zertifikate stehen auf der Homepage der SCHÄFER Metallurgie

GmbH zum Download bereit.

Genderhinweis:

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung

der Sprachformen männl ich, weibl ich und divers verz ichtet.  Sämtl iche

Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle Geschlechter. Die

verkürzte Sprachform beinhaltet keine Wertung.

KRITERIEN 1–10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1–4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maßnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erläutert, welche konkreten Maßnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

Die SCHÄFER Meta l lurg ie  GmbH hat  das Thema Nachha l t igke i t   in  d ie

übergreifende Unternehmensstrategie integriert. Die verantwortungsvolle

Ausrichtung der Produktion an den Bedürfnissen, Interessen, Wünschen und

individuellen Voraussetzungen unserer Kunden und Mitarbeiter sowie an den

Anforderungen, die sich aus einem modernen Umwelt­ und Kl imaschutz

ergeben, steht von Beginn  im Mitte lpunkt bei  a l len strategischen und

operat iven Tät igke i ten .  Um e inen  langf r i s t igen Unternehmenser fo lg

sicherzustellen, muss das Thema Nachhaltigkeit strategisch und ganzheitlich

angegangen werden. Wir halten uns dabei an das 3 P Prinzip (People, Planet,

Performance) und beachten bei der unternehmerischen Entscheidungsfindung

ökologische, ökonomische und soziale Aspekte gleichberechtigt. Den in

u n s e r em  Qua l i t ä t s ­   u n d   Umwe l tmanag emen t s y s t em   v e r a n k e r t e n

kont inuier l ichen Verbesserungsprozess haben wir  auf d ie betr iebl iche

Nachha l t i gke i t   ausgewe i t e t .   E r  d i en t   a l s  G rund l age   fü r  d i e   s t e t i ge

Weiterentwicklung der Nachhaltigkeits­, Qualitäts­ und Arbeitsschutzansätze.

Wir sehen darin die Chance, etablierte Prozesse neu zu denken, zu optimieren

und in Richtung Zukunftsfähigkeit anzupassen.

Unsere Qualitäts­ und Umweltpolitik wurde nach einem Strategieprozess um

die Handlungsfelder der Nachhaltigkeit erweitert, die auf Basis der Sustainable

Development Goals der Vereinten Nationen (kurz SDGs) vom Nachhaltigkeits­

team in einem Workshop gemeinsam festgelegt wurden.

Folgende Handlungsfelder haben wir identifiziert:

In jedem Feld haben wir den Stand der betrieblichen Nachhaltigkeit bewertet

und Zie lb i lder,  Projekte und Umsetzungsinit iat iven def in iert .    Auch  im

Jahresgespräch des Qualitäts­ und Umweltmanagementausschusses (kurz

QUM­Ausschuss)   l i eg t  der  Fokus  nun auch auf  der  dor t   in tegr ie r ten

Nachhaltigkeit, um die Themen aktiv voranzutreiben.

Unsere Nachhalt igkeitsstrategie stützt sich auf anerkannte Normen und

Standards. Die Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen (SDGs) nutzen wir

dabei a ls maßgebende Leitplanken. Bei der Ber ichterstattung über die

Nachhaltigkeitsaktivitäten orientieren wir uns am Standard des Deutschen

N a c h h a l t i g k e i t s k o d e x   u n d   d e c k e n   d am i t   a u c h   K r i t e r i e n   b z w .

Leistungsindikatoren der Global Report ing Init iat ive ab. Innerhalb der

einzelnen Handlungsfelder beachten wir weitere allgemeingütige Normen. Wir

halten uns an nationale Gesetze und Vorschriften und beachten die allgemeine

Erklärung der Menschenrechte der Vereinen Nationen, die Leitl inien über

Kinderrechte und unternehmerisches Handeln, die Leitlinien der Vereinten

Nat ionen „Wir tschaft  und Menschenrechte" sowie d ie  internat iona len

A rbe i t s no rmen  de r   I n t e r na t i ona l en  A rbe i t s o r gan i s a t i on   ( I LO ) .   Im

Handlungsfeld Planet ist unser Umweltmanagementsystem zudem nach der ISO

14001 zertifiziert und bei der Erstellung einer CO2­Bilanz orientieren wir uns

am Greenhouse Gas Protocol.

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschäftstätigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschäftstätigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einfließen.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist als Hersteller von Gießereihilfsmittel in das

Umfeld der Leicht­ und Schwermetallgießereiindustrie einzuordnen. Wir werden

nicht nur von der öffentlichen Klimadiskussion, Politik und einschlägigen

Gesetzgebung beeinflusst, sondern insbesondere auch von unseren Kunden.

Die Gießereibranche befindet sich im Wandel. Aufgrund der energie­ und

materialintensiven Produktion rückt Nachhaltigkeit stärker in den Fokus. Immer

mehr Gießereien (Kunden) beschäftigen sich mit nachhaltigem Wirtschaften,

Reduzierung der Energie­ und Materialverbräuche und Einsparung von CO2. 

Die Anforderungen an uns als Lieferant ändern sich dementsprechend. Auch

das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz auf nationaler Ebene sowie europäische

Vorgaben wie z.B. die geplante Lieferkettenrichtlinie (CSDDD), werden uns

indirekt betreffen. Globale Krisen, Fachkräftemangel und sich ändernde

Anforderungen an einen Arbeitsplatz stellen zusätzliche Herausforderungen

dar.

Wir haben die 17 SDGs auf ihre Relevanz für unser Unternehmen geprüft und

dabei in Diskussionen des 7­köpfigen Nachhaltigkeitsteams (Geschäftsführung,

Gesel lschafter,  Qual i täts­ und Umweltmanagement, Vertr ieb, E inkauf,

Produktionsleitung, Assistenz der GF) herausgearbeitet, in welchen Bereichen

unser Unternehmen wesentliche Auswirkungen auf die Handlungsfelder der

Nachhaltigkeit hat (Inside­out). Durch die Einbeziehung der Stakeholdersicht

haben wir die Außenperspektive abgebildet (Outside­In). Daran haben die

Bereichsleitung Vertrieb und Produktion maßgeblich mitgewirkt, da sie eng mit

dem Stakeholder Kunden verbunden sind. Hier folgend sind die Ergebnisse der

Wesentlichkeitsbewertung zusammengefasst:

SDG 3 Gesundheit und Wohlergehen

SDG 4 Hochwertige Bildung

SDG 7 Bezahlbare und Saubere Energie

SDG 8 Menschenwürdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

SDG 9 Industrie, Innovation und Infrastruktur

SDG 12 Nachhaltige/r Konsum und Produktion

SDG 13 Maßnahmen zum Klimaschutz

Unter Berücksichtigung der Ziele sowie der bereits umgesetzten Maßnahmen

werden   j äh r l i ch  Schwerpunk t themen   fe s tge l eg t ,   d i e  den  e in ze lnen

Handlungsfeldern und wesentlichen SDGs zugeordnet werden.

Eine Chancen­ und Risikoanalyse haben wir als Einstieg im Wesentlichkeits­

Workshop durchgeführt und folgende Ergebnisse festgehalten:

Chancen Risiken

Wartung Maschinenpark Rohstoffabhängigkeit

Innovation Lieferanten: Qualität

Nachhaltigkeit beim Kunden steigern
(Metallverluste vermindern)

Energiepreisentwicklung

Ausbau der Maschinenerfassung
(Verbrauch, Auslastung)

Fachkräftemangel

Ausbau der Lärm­ und
Luftbelastungsmessungen

Kandidatenliste (Verbotsstoffe)

Gesetzliche Vorgaben REACH

Verfügbarkeiten Container­Transport nach
Übersee

In unserem Qualitäts­ und Umweltmanagement setzen wir uns systematisch

mit der Behandlung der identifizierten Chancen und Risiken auseinander.

Interne Audits werden zur Definit ion und Überprüfung von Maßnahmen

genutzt.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

In weiteren gemeinsamen Workshops von Geschäftsführung, Abteilungsleitern

u n d   P r o j e k t v e r a n two r t l i c h e n   h a b e n  w i r  m i t t e l ­   u n d   l a n g f r i s t i g e

Nachhaltigkeitsziele vereinbart.  Die Priorisierung der Themenschwerpunkte

erfolgte insbesondere anhand der Faktoren Dringlichkeit und Umsetzbarkeit.

Wi r  haben uns  zudem an den 3P­Hand lungs fe ldern   (Peop le ,  P lanet ,

Per formance)  sowie  an den SDGs or ient ie r t  und d ie  Megat rends des

Zukunftsinstituts miteinbezogen.

Die Darstellung der Ziele stellt keine Priorisierung dar. Vielmehr sollen alle

Ziele dazu beitragen, dass die SCHÄFER Metallurgie langfristig ökonomisch

er fo lg re i ch  b le ib t  und dabe i   soz ia le  und öko log i sche Verantwor tung

übernimmt. 

Unsere Nachhaltigkeitsziele:

Handlungsfeld People:

Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber, der systematisch für die fachliche und

persönliche Weiterbildung der Mitarbeiter sorgt – damit finden und binden wir

Fachkräfte. (SDG 4)

Weiterbildungstage pro Mitarbeiter (Zielwert: > 2 Tage pro Mitarbeiter im

Jahr / Zieldatum: jährlich)

Fluktuationsquote (Zielwert: < 10% / Zieldatum: jährlich)

Wir sind Vorbild beim Arbeitsschutz, sorgen für eine sichere Arbeitsumgebung

für unsere Mitarbeitenden und arbeiten kontinuierlich an der Reduzierung der

Staubbelastung. (SDG 3)

Anzahl Arbeitsunfälle (Zielwert: 0 / Zieldatum: jährlich)

Staubemissionen reduzieren (Zielwert: Reduktion um 10% / Zieldatum:

2028)

Erneuerung der Beleuchtung im Verwaltungsgebäude (Zieldatum: 2025)

Wir alle begreifen Nachhaltigkeit als Chance für optimierte und kosteneffiziente

interne Prozesse und als klaren Wettbewerbsvorteil. (SDG 4)

Aufbau eines betrieblichen Vorschlagwesens (Zieldatum: 2026)

Integrat ion von Nachhal t igkei tsschulungen  in den Schulungsplan

(Zielwert: mind. 1 Nachhaltigkeitsschulung pro Jahr / Zieldatum: ab

2025)

Handlungsfeld Performance:

Digitalisierung heißt für uns: 100% Erfassung der internen Prozesse sowie

Einführung von Nachhaltigkeits­Kennzahlen samt Überführung ins Controlling.

(SDG 9)

Aufbau einer zentralen Datenbank für Kennzahlen (Zieldatum: 2025)

Pap ie r loses  Büro  durch  E insa t z  von  ERP­Sys tem,  DMS,  d ig i ta l e

Wartungssoftware (Zielwert: Papierverbrauch um 5% senken / Zieldatum:

2028)

Wir halten unsere Lieferkette transparent. Wir befragen und überprüfen unsere

Lieferanten auf Einhaltung der Menschenrechte und Arbeitsbedingungen. (SDG

8)

Anerkennung unseres Verhaltenskodex

(Z ie lwer t :  100% der  A­  und B Rohsto f f l i e feranten s t immen zu  /

Zieldatum: 2024)

Anerkennung unseres Verhaltenskodex (Zielwert: Ausweitung auf C­

Rohstofflieferanten, Verpackungslieferanten etc. / Zieldatum: 2026)

Identifikation der vorgelagerten Wertschöpfungskette und Erarbeitung

eines Konzepts zur Überprüfung der Einhaltung von Nachhaltigkeits­

kriterien entlang der Wertschöpfungskette (Zieldatum: 2027)

Nachhaltigkeitsaspekte integrieren wir systematisch in die Produktentwicklung.

(SDG 9)

E rwe i te rung  des  Angebots  an  kennze i chnungs f re ien  P roduk ten

(Zieldatum: laufend)

Handlungsfeld Planet:

Wir arbeiten in einem sauberen und kreislauforientierten Betrieb. (SDG 12)

Optimierung des Konzepts zur Durchführung und Auswertung von

Staubmessungen (Zieldatum: 2026)

Fortführung des Ausbaus der Systeme zur Materialrückführung und zur

Staubreduzierung (Zieldatum: laufend)

Wir schaffen Transparenz bei unserem CO2­Fußabdruck und halten uns an das

Prinzip „Vermeidung vor Reduktion vor Kompensation" von CO2­Emissionen.

(SDG 13)

CO2 Äquiva lente  Scope 1 und 2  (Z ie lwer t :  Vermeidung von CO2

Emissionen durch Umstieg auf Ökostrom / Zieldatum: 2024)

Beleuchtung im Verwaltungsgebäude: Wechsel zu energiesparenden LEDs

(Zieldatum: 2025)

Energieverbrauch pro produzierte Tonne (Zielwert: Reduktion um 5% /

Zieldatum: 2028)

Im jährlichen Qualitäts­ und Umweltprogramm, das die Geschäftsführung in

Zusammenarbeit mit dem QUM­Ausschuss und den Mitarbeitern erstel lt,

werden die Ziele quantifiziert und den entsprechenden Handlungsfeldern und

SDGs zugeordnet. Die Kontrolle des Erfüllungsgrades erfolgt in regelmäßigen

Besprechungen, spätestens jedoch im Management­Review.

4. Tiefe der Wertschöpfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit für die Wertschöpfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschöpfungskette Nachhaltigkeitskriterien
überprüft werden.

Die Lebenswegbetrachtung der Produkte ist Bestandteil unseres Qualitäts­ und

Umweltmanagementsystems und wird um Nachhaltigkeitskriterien ergänzt. Wir

sind uns der ökologischen und sozialen Herausforderungen auf den einzelnen

Wertschöpfungsstufen bewusst, legen den Schwerpunkt zunächst auf den

eigenen Unternehmensbereich und die unmittelbaren Lieferanten. Um weitere

Nachhaltigkeitspotenziale auszuschöpfen, arbeiten wir an Konzepten, um

gemeinsam mit den Stakeholdern auf soziale und ökologische Aspekte entlang

der gesamten Wertschöpfungskette einzuwirken. Mit der verantwortungsvollen

Gestaltung möchte die SCHÄFER Metallurgie ihren Beitrag zum Schutz der

Menschenrechte, dem Erhalt der Umwelt und fairem Handeln leisten und

darüber hinaus die unternehmerische Resilienz stärken.

Stufe 1 Entwicklung

Die Entwicklung und Weiterentwicklung unserer Produkte  leisten einen

positiven Beitrag zur Erreichung der Nachhaltigkeitsziele. Beispielsweise kann

die Materialeffizienz unternehmensintern sowie beim Kunden optimiert oder

durch Substitution von Materialien der Einsatz gefährlicher Rohstoffe reduziert

bzw. vermieden werden.

Stufe 2 Beschaffung

Beim Rohstoffeinkauf spielen verschiedene Nachhaltigkeitsaspekte eine Rolle.

So  w i rd  au f  mög l i chs t  kurze  T ranspor twege ,  d ie  e f f i z i en te  Nutzung

vorhandener Transportvolumina und die Einhaltung einschlägiger Vorschriften

( z . B .   R EACH ­ V e r o r d n u n g )   g e a c h t e t .  W i r   s e t z e n   a u f   l a n g f r i s t i g e

Geschäftsbeziehungen mit unseren Lieferanten und haben im Berichtsjahr einen

Code of Conduct für Geschäftspartner erstellt. Künftig soll dessen Anerkennung

und Einhaltung Bestandteil der jährlichen Lieferantenbeurteilung sein. Die

Integrat ion we i terer  Nachha l t igke i tsaspekte  in  d ie  Prozesse unseres

Lieferantenmanagements ist geplant.

Stufe 3 Produktion

Im Bereich Produktion setzen wir Nachhalt igkeitsschwerpunkte auf den

ressourcenschonenden Einsatz der Materialien, Arbeitssicherheit, Gesundheit

der Mitarbeiter und Optimierung der Energieeffizienz. Verschiedene Projekte

zur Reduzierung von Emissionen wie Staub oder Lärm und Energie werden

bereits umgesetzt.

Stufe 4 Versand/Transport

Wir arbeiten kontinuierl ich daran, Verpackungsmaterial ien möglichst zu

reduzieren. Der Transport unserer Produkte zu den Kunden erfolgt über

verschiedenste Verkehrsmittel. Bei Lieferungen frei Haus streben wir eine

maximale Ladungsauslastung an und arbeiten mit umweltfreundl ichen

Versandunternehmen zusammen.

Stufe 5 Nutzung

Be i   u n s e r en   P r oduk t en   h ande l t   e s   s i c h   um  H i l f sm i t t e l ,   d i e   i n   d i e

Gießereiprodukte unserer Kunden einfließen. Sie werden nicht wesentlicher

Bestandteil des Endproduktes, haben aber Auswirkungen auf die Eigenschaften

der Metallschmelze. Diese veränderten Eigenschaften führen zu langlebigeren

und stärker beanspruchbareren Gussteilen. Auch der Anteil des eingesetzten

Sekundäraluminiums kann erhöht und der Metallanteil in der Krätze (oxidische

Verunreinigungen) somit reduziert werden. Einsparungen bei Material und

Energie sind die positiven Folgen. Ein Konzept zum verstärkten Austausch zu

Nachhaltigkeitsaspekten befindet sich in der Ausarbeitung.

Kriterien 5–10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensführung für
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Die zentrale Verantwortung für Nachhaltigkeit liegt bei der Geschäftsführung.

Bei den Gesellschaftern haben Nachhaltigkeitsthemen auch einen sehr hohen

Stellenwert und sie stellen Vorschläge und Vorgaben an die Geschäftsführung.

Das Nachhaltigkeitsmanagement wird mithilfe von transparenten Prozessen an

den operativen Bereich weitergegeben. Unterstützt wird die Geschäftsführung

dabei vom Qualitäts­ und Umweltmanagementbeauftragen, der als Schnittstelle

zu den Mitarbeitern agiert. Aus der Nachhaltigkeitsstrategie werden Ziele

abgeleitet, die gemeinsam mit den Abteilungsleitern im jährlichen Qualitäts­

und Umwel tprogramm quant i f i z ie r t  werden.  Durch E inbez iehung der

Mitarbeiter in die Vorbereitung werden sie für das Thema sensibilisiert.

Unser integriertes Managementsystem wird jährlich sowohl intern als auch

extern nach den Standards ISO 9001 und ISO14001 auditiert. Potentiale, die

sich aus den Audits ergeben, werden nach dem Plan­Do­Check­Act Kreislauf

bearbe i te t .  D ie  Kont ro l le  der  Umsetzung und Wi rksamke i t  e r fo lg t   in

regelmäßigen Besprechungen sowie im Managementreview. Auf strategischer

Ebene wird Nachhaltigkeit in den vierteljährlich stattfindenden Beiratssitzungen

mit den Gesellschaftern thematisiert.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschäft implementiert
wird.

Um die Nachhaltigkeitsstrategie im Unternehmen umzusetzen, sollen die im

Betrieb verankerten Prozessregelungen und Standards genutzt werden. Das

U n t e r n e hm e n   i s t   i n   d e n   B e r e i c h e n   Q u a l i t ä t s ­   ( I S O   9 0 0 1 )   u n d

Umweltmanagement (ISO 14001) nach der Internationalen Organisation für

Normung zertifiziert. Die Verantwortlichkeiten im Bereich des Integrierten

Managementsystems sind in der Organisation festgelegt. Das QUM­Handbuch

ist digital für alle Mitarbeiter zugänglich und enthält Prozessbeschreibungen,

Verfahrens­ und Arbeitsanweisungen.

Die feste Integration der Nachhaltigkeitsstrategie in die Kernprozesse der

Prozesslandschaft sichert eine erfolgreiche Umsetzung. Im Berichtsjahr haben

wir damit begonnen, die internen Prozesse schrittweise und systematisch auf

ihre Nachhaltigkeitswirkung hin zu überprüfen. Als Grundlage dient das Turtle­

Modell, das wir um das Element Nachhaltigkeit erweitert haben. Interne Regeln

w i e   d e r   C ode   o f   C ondu c t   f ü r  M i t a r b e i t e r ,   d i e  We r k s o r dnung   und

Arbeitsanweisungen sind für al le Mitarbeiter verbindlich und regeln das

r e s p e k t v o l l e   Z u s ammen l e b e n   i n n e r h a l b   d e s   U n t e r n e hmen s ,   d e n

wertschätzenden Umgang mit Geschäftspartnern und den verantwortungsvollen

Umgang mit der Umwelt.

Um das Bewusstsein für nachhaltigkeitsrelevante Themen im operativen

Geschäft zu fördern, erarbeiten wir zudem Vorgaben für direkte Stakeholder,

die einzelnen Prozessschritten zugeordnet werden. Der Code of Conduct für

Geschäftspartner ist ein Instrument, um die Themen entlang der Lieferkette

weiterzugeben.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmäßigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlässigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Die Planung und Kontrolle der Leistungsindikatoren zur Nachhaltigkeit möchten

wir zentral über das bestehende Qualitäts­ und Umweltmanagementsystem

organisieren. Die Definition quantitativer und somit qualifizierbarer Kennzahlen

befindet sich noch in der Ausarbeitung, verschiedene Indikatoren werden aber

schon ermittelt und sind den jeweiligen Handlungsfeldern zugeordnet. Mit der

DNK­Erklärung werden nun auch die Nachhaltigkeitsindikatoren regelmäßig

erhoben und mit den bestehenden Kennzahlen zusammengeführt.

Handlungsfeld People: Arbeitsunfälle, Weiterbildungsstunden, Krankheitstage

Mitarbeiter, Fluktuation, Spenden.

Handlungsfeld Planet: Energieverbrauch, Wasserverbrauch, Abfallgewicht,

T re ibhausgasemiss i onen   (Scope  1  und  2 ,   e r s tma l i ge  E rm i t t l ung   im

Berichtsjahr).

Handlungsfeld Performance: wirtschaft l iches Wachstum und Geschäfts­

entwicklung (z.B. Umsatz, F&E­Ausgaben, Personalkostenintensität), Analyse

der Kundenzufriedenheit, Reklamationen.

Die Wirksamkeit und der Fortschritt bei den Nachhaltigkeitsleistungen werden

in regelmäßigen Besprechungen (QUM­Ausschusss i tzungen, Quarta ls­

besprechungen) sowie in den internen Audits überprüft. Die quantitativen

Nachhaltigkeitsziele sind im Qualitäts­ und Umweltprogramm dokumentiert

und werden spätestens im Management­Review bewertet.

Um die Zuverlässigkeit und Konsistenz der Leistungsindikatoren gewährleisten

zu können, ist der Aufbau einer zentralen Datenbank für Nachhaltigkeits­

kennzahlen geplant. Zudem sind die Verantwortlichkeiten festzulegen und

Prozessanweisungen für die Datenerhebung und ­auswertung zu erstellen. Um

Einsparpotenziale und besondere Erfordernisse sichtbar zu machen, sollen die

Daten über mehrere Jahre miteinander verglichen werden.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS­102­16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsätze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Werte sind Bestandteil des täglichen Handels. Dazu zählen 

Vertrauen

Wertschätzung

Verlässlichkeit als Arbeitgeber und Geschäftspartner

Verantwortung gegenüber Mitarbeitern, Geschäftspartnern, Umwelt

Mitgestaltung

Wir achten auf die Individualität jedes Einzelnen und auf einen respektvollen

Umgang  m i t e i n a nde r .   D e r   Umgang  m i t   K o l l e g en   u nd   d i e   e x t e r n e

Kommunikat ion mit Stakeholdern basiert auf Verhaltensstandards. Der

Verhaltenskodex für Mitarbeiter beinhaltet Grundsätze zur sozialen und

ökologischen Verantwortung sowie zum Verhalten gegenüber Wettbewerbern,

Geschäftspartnern und Dritten. Er ist für alle Mitarbeiter verpflichtend und

zugänglich. Darüber hinaus haben wir Verhaltensstandards im Code of Conduct

für Geschäftspartner zusammengefasst, die wir als grundlegend für eine

partnerschaftliche Beziehung erachten.

Unser Qualitäts­ und Umweltmanagementsystem ist nach ISO 9001 und ISO

14001 zertifiziert und erfüllt die entsprechenden Anforderungen.

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergütungen für Führungskräfte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschöpfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Führungsebene (Vorstand/Geschäftsführung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Die Löhne und Gehälter der Mitarbeiter bestehen aus festen Löhnen und

Gehältern. Neben dem Grundentgelt zahlen wir ein 13. Monatsgehalt und

Urlaubsgeld, wenn es die wirtschaftliche Lage des Unternehmens zulässt. Die

En t s che i dung  w i r d   von   de r  Ge s chä f t s f üh rung   geme i n sam  m i t   d en

Gesellschaftern abhängig von einem positiven wirtschaftlichen Ergebnis des

V o r j a h r e s   g e t r o f f e n .   V e r g ü t u n g s k omp o n e n t e n ,   d i e   e x p l i z i t   a n

Nachhaltigkeitskriterien geknüpft sind, gibt es nicht und sind aktuell auch nicht

geplant.

Die Mitarbeiter im Bereich Verwaltung sowie die Produktionsleitung (insg.

47,4% der Belegschaft) beziehen eine gewinnabhängige Tantieme, die

Produktionsmitarbeiter (52,6%) erhalten eine Prämie. Die Höhe dieser

f re iw i l l igen Zah lung wi rd  jähr l i ch von der  Geschäf ts führung und den

Gesellschaftern in Abhängigkeit vom Unternehmenserfolg festgelegt.

Alle Mitarbeiter können eine betrieblichen Altersvorsorge nutzen, bei der

Gehalts­ bzw. Lohnbestandteile umgewandelt werden und bauen so eine Säule

zur Altersvorsorge auf. Vermögenswirksame Leistungen werden ebenfalls allen

Beschäftigten angeboten.

Seit 2023 motivieren wir unsere Mitarbeiter, die öffentlichen Verkehrsmittel für

d e n  Weg   z u r   A r b e i t   z u   n u t z e n ,   u n d   z a h l e n   e i n e n   Z u s c h u s s   z um

DeutschlandTicket.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS­102­35: Vergütungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergütungspolitik für das höchste Kontrollorgan und
Führungskräfte, aufgeschlüsselt nach folgenden Vergütungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergütung, einschließlich
leistungsbasierter Vergütung, aktienbasierter Vergütung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien; 
ii. Anstellungsprämien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz; 
iii. Abfindungen; 
iv. Rückforderungen;
v. Altersversorgungsleistungen, einschließlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplänen und Beitragssätzen für das höchste
Kontrollorgan, Führungskräfte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergütungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des höchsten Kontrollorgans und der Führungskräfte
für ökonomische, ökologische und soziale Themen stehen.

Vergütungsbestandteile der Beschäftigungsgruppen

Mitarbeiter der Verwaltung (inkl. Geschäftsführung) und

Produktionsleitung:

Grundgehalt

Tantieme

Freiwillige Zahlungen (13. Monatsgehalt, Urlaubsgeld)

Altersvorsorge (betriebliche Altersvorsorge mit Entgeltumwandlung,

Vermögenswirksame Leistungen)

Produktionsmitarbeiter:

Grundlohn

Freiwillige Zahlungen (13. Monatslohn, Urlaubsgeld, erfolgsabhängige

Prämie)

Altersvorsorge (betriebliche Altersvorsorge mit Entgeltumwandlung,

Vermögenswirksame Leistungen)

Leistungsindikator GRI SRS­102­38: Verhältnis der
Jahresgesamtvergütung
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhältnis der Jahresgesamtvergütung der am höchsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstätte zum Median der
Jahresgesamtvergütung für alle Angestellten (mit Ausnahme der
am höchsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Quant i t a t i ve  Ve rgü tungskennzah len  werden  aus  Wet tbewerbs ­  und

Geheimhaltungsgründen nicht veröffentlicht.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Identifikation der Anspruchsgruppen

Die interessierten Parteien sind ein grundlegender Baustein für die Ermittlung

des  Kon tex t s   e i nes  Un te rnehmens   im  S i nne  de r   I SO­Managemen t ­

systemnormen. Die regelmäßige Analyse der Stakeholder ist dementsprechend

von großer Bedeutung.

Die für uns relevanten interessierten Parteien aktualisieren wir jährlich in einer

QUM­Ausschusssitzung, an der die Geschäftsführung, der Qualitäts­ und

Umweltmanagementbeauftragte sowie die Führungskräfte der einzelnen

Abteilungen teilnehmen. Wir legen Prioritäten fest und sammeln die einzelnen

Erwartungen. Zudem betrachten wir die Chancen und Risiken, die mit den

einzelnen Personen oder Organisationen verbunden sind. Erkenntnisse aus

bereits bestehenden Analysen oder Dialogen mit Stakeholdern fließen in die

Betrachtung ein. Ein Vergleich mit bestehenden Regelungen in unserem

Managementsystem zeigt, ob und wo noch Handlungsbedarf besteht.

Als bedeutsamste interne Anspruchsgruppen wurden die Gesellschafter und

Mitarbeitenden identifiziert. Beide Gruppen haben einen großen Einfluss auf

das Unternehmen und ein hohes Interesse an Nachhaltigkeit, was sich auch in

der Motivation und dem Engagement für das Thema zeigt. Wichtige externe

Anspruchsgruppen sind unsere Kunden, Vertretungen und Lieferanten. Vor

a l lem auf  Kundense i te  werden nachha l t igke i ts re levante Aspekte und

Anforderungen immer häufiger an uns herangetragen. Darüber hinaus haben

wir noch weitere interessierte Parteien als relevant identifiziert. Dazu zählen

Behö rden ,   d i e   Be r u f s geno s sen s cha f t ,   V e r bände ,   Ve r s i c he r ungen ,

Nachbarschaft, Stadt Hennef, Projektpartner  im Bereich Forschung und

Entwicklung, Gesetzgeber und Vereine.

Stakeholder­Dialog

In unserem Unternehmen legen wir Wert auf regelmäßige Dialoge und eine

offene Kommunikat ion. Der Austausch mit  den Mitarbei tenden erfo lgt

insbesondere über die Führungskräfte und die Personalabteilung. Sie werden

be i s p i e l swe i s e   be i   d e r   P r i o r i s i e r ung   von  Themen ,   Bewe r t ung   von

Umweltaspekten oder projektspezifisch einbezogen. Die Gesellschafter sind

aktiv an der Gestaltung der Nachhaltigkeitsstrategie und Festlegung von Zielen

beteiligt und erteilen ggf. Weisungen. Für die Kommunikation mit ihnen ist die

Geschäftsführung zuständig. Sie erfolgt über das monatliche Reporting und die

vierteljährlichen Beiratssitzungen. Die regelmäßigen Jours fixes dienen darüber

hinaus als Austauschmöglichkeit für alle internen Anspruchsgruppen. Es wird

dort  insbesondere der Stand der Einzelprojekte besprochen, Prioritäten

festgelegt und Ideen und Vorschläge erörtert.

Die Abteilung Vertrieb ist Ansprechpartner für Kunden und Vertretungen, die

Geschäftsführung übernimmt die technische Beratung. Die Kommunikation

erfolgt über persönliche Besuche, E­Mail, Telefon und Videokonferenzen.

Kundenbefragungen führen wir regelmäßig durch, um Rückmeldungen zu

unserem Unternehmen, Produkten und Nachhaltigkeitsthemen zu erhalten. Für

Gespräche mit Lieferanten ist der Einkauf zuständig. Der Code of Conduct für

Geschäftspartner dient dazu, das Bewusstsein für nachhaltigkeitsrelevante

Themen im operativen Geschäft und entlang der Lieferkette zu fördern.

Alle vier Jahre findet die Internationale Gießerei Fachmesse (GIFA) statt, die

wir als Austauschplattform mit Kunden, Vertretungen, Lieferanten und

Interessierten nutzen.

Die Ergebnisse aus dem Austausch mit den Stakeholdern gehen in unser

Qua l i t ä t s ­  und  Umwe l tmanagement  e in ,  und  es  werden   rege lmäß ig

Maßnahmen erarbeitet. Hier gi l t  es, die  internen Informationsf lüsse zu

opt imieren, um die Inhalte zei tnah abtei lungsübergrei fend bis h in zur

Geschäftsführung zu teilen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS­102­44: Wichtige Themen und
Anliegen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geäußerte
Themen und Anliegen, unter anderem: 
i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
− auch über ihre Berichterstattung − reagiert hat; 
ii. die Stakeholder‑Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geäußert haben.

Die Ergebnisse der Stakeholder­Dialoge zeigen, dass die Bedeutung von

Nachha l t i gke i t s themen zun immt .  Für  d ie  M i ta rbe i te r   s ind  vor  a l l em

Arbeitsplatzsicherheit, zuverlässige Lohn­ und Gehaltszahlungen sowie die

nachhaltige Gestaltung der Arbeitsplätze wichtige Anliegen. Die Gesellschafter

betrachten für die strategische Ausrichtung des Unternehmens die Sicherung

d e s   l a n g f r i s t i g e n ,   w i r t s c h a f t l i c h e n   E r f o l g s ,   d i e   b e t r i e b l i c h e n

Arbeitsbedingungen und ein positives Image der SCHÄFER Metallurgie GmbH

als nachhaltiges Unternehmen als relevante Themen. Zentrale Anliegen der

Kunden sind qualitativ hochwertige Produkte, zertifizierte Managementsysteme,

die Erfüllung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten und eine kompetente

technische Beratung, auch zur Nachhaltigkeitsleistung unserer Produkte.

Allgemeine Anfragen zu unserem Nachhaltigkeitsengagement, CO2­Emissionen

oder Anerkennung kundenseitiger Codes of Conduct nehmen stetig zu.

10. Innovations­ und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beiträgt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird für die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukünftige Wirkung in der Wertschöpfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Die  SCHÄFER Meta l l u rg i e  GmbH  i s t   e in  m i t te l s tänd i s ches  Fami l i en ­

unternehmen, das seit über 100 Jahren Arbeitsplätze schafft und sichert. Wir

legen viel Wert auf langfristige Arbeitsverhältnisse und für unsere Beschäftigen

sorgen wir  für e inen hohen Standard, beispie lsweise  in den Bereichen

Arbeitssicherheit und Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Auch in Bezug auf

unsere Geschäftspartner s ind uns Ver läss l ichkei t  und der Aufbau von

langfristigen Beziehungen besonders wichtig. Die ökologischen Auswirkungen

in der Produkterstellung beziehen sich vor allem auf die Lagerung und den

Umgang mit Gefahrstoffen und Staubemissionen. Die in diesem Kontext

unternommenen Maßnahmen werden  in  den nachfo lgenden Kap i te ln

dargestellt. 

Das Gelingen eines Gussteils hängt ganz entscheidend von der Qualität der

Schmelze ab. Hier knüpfen die sozialen und ökologischen Auswirkungen der

Produktnutzung an. Unsere Produkte dienen der Reinheit der Metalle und der

Verbesserung der Metallbehandlungsprozesse, wodurch der Metallanteil in der

Krätze reduziert, die Ausschussquote verr ingert wird und der Antei l  an

Sekundäraluminium erhöht werden kann.  Das Ergebnis sind langlebigere und

stärker beanspruchbarere Gussteile. So werden Material­ und Energieeinsatz

optimiert und die Arbeitsschritte im Gieß­ und Nachbearbeitungsprozess

v e r e i n f a c h t .   A n d e r e   S c h ä f e r ­ P r o d u k t e   h a b e n   d i e   E r h a l t u n g   d e r

Funkt ionstücht igke i t  der  Schmelzöfen zum Zie l  und ver längern deren

Lebensdauer. Die sozialen und ökologischen Auswirkungen sind auch in

Kriterium 4 in den einzelnen Stufen der Wertschöpfungskette beschrieben. 

Die kontinuierliche Entwicklung und Weiterentwicklung von Produkten sind für

uns ein unabdingbares Ziel .  Ideen entstehen beim internen Gedanken­

austausch, bei der Erarbeitung von Lösungen für kundenspezifische Probleme

und Anforderungen, durch Mitgl iedschaften  in Arbeitskreisen sowie  in

Zusammenarbeit mit Hochschulen. Ansprechpartner für interne und externe

Stakeholder ist unsere Forschungs­ und Entwicklungsabteilung. Projekte und

Ideen werden in unseren Jours fixes und Quartalsbesprechungen vorgestellt

und diskutiert.

Für unseren Entwicklungsprozess haben wir Nachhaltigkeitskriterien definiert,

die  in jedem Prozessschritt zu beachten sind. Wir führen Substitutions­

prüfungen durch, priorisieren, wenn möglich, Materialien, die durch weniger

Staubemiss ionen d ie  Arbe i tsbed ingungen verbessern bzw.  ger ingere

Umweltauswirkungen haben, und ersetzen Roh­, Hilfs­ und Betriebsstoffe

durch nachhalt igere gleichwertige Alternativen. So haben wir z.B. erste

kennzeichnungsfreie Produkte entwickelt, die alle Anforderungen an Qualität

und Wirksamkeit erfüllen. Weitere sollen folgen. Kundenbefragungen, die in

r ege lmäß i gen  Abs t änden  du r chge füh r t  we rden ,   be s t ä t i gen  unse re

Innovationskraft.

Auf unsere Initiative hin wurden und werden Forschungsprojekte durchgeführt,

die vom Bundesministerium für Bildung und Forschung gefördert werden.

Diese Verbundvorhaben zeichnen sich durch eine enge Zusammenarbeit mit

Gießereien, Gießereizul ieferern und Hochschulen aus. Ein Großtei l  der

Forschungsfragen thematisiert die ressourceneff iziente Herstel lung von

Gussteilen.

Soll ein kundenspezifisches Spezialprodukt entwickelt werden, so wird der

Kunde in jeden Schritt eingebunden. Dabei achten wir schon bei der Festlegung

und Analyse der Anforderungen auf eine nachhaltige Ausrichtung, um den

positiven Beitrag während der Nutzungsphase zu optimieren.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4­FS11
Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlprüfung nach Umwelt­ oder sozialen Faktoren
durchlaufen. 

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Wir verfügen kaum über Finanzanlagen. Im Sinne der Wesentlichkeit sehen wir

hier keinen Schwerpunkt und nehmen daher keine Bewertung vor.

KRITERIEN 11–20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11–13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natürliche
Ressourcen für die Geschäftstätigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Fläche, Biodiversität
sowie Emissionen für den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

An unserem Unternehmensstandort werden für unsere Geschäftstätigkeit

verschiedene Ressourcen eingesetzt.

Für die Herstellung unserer Produkte haben wir im Berichtsjahr 2.464 Tonnen

Rohstoffe verarbeitet. Der Energiebedarf gliedert sich in Strom und Erdgas für

die Heizung auf und belief sich im Jahr 2023 auf 264.879 kWh Strom und

92.849 kWh Erdgas. Wasser beziehen wir vom örtlichen Versorger. Es wird als

Trinkwasser, für die Sanitäranlagen, zu Reinigungszwecken und als Rohstoff

verwendet. Der Wasserverbrauch im Berichtsjahr betrug 322 m3.  Für  den

Fuhrpark werden fossile Brennstoffe eingesetzt.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH hat ein zertifiziertes Umweltmanagement­

system, wodurch wir auch über umfangreiche Kenntnisse über Abfälle und

deren Gefahrenklassen verfügen. Wir achten auf eine korrekte Abfalltrennung

und ­entsorgung, nicht zuletzt aufgrund des Einsatzes von Gefahrstoffen. Daten

zu Mengen und Arten von Abfä l len bekommen wir  von den bewährten

Entsorgungsunternehmen. Informationen zum genauen Entsorgungsverfahren

und Emissionswerten werden uns derzeit nicht zur Verfügung gestellt. Für das

Jahr 2023 sind Abfälle in Höhe von 88,8 Tonnen angefallen.

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich für seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivität und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Ökosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche Maßnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfüllt wurden bzw. in Zukunft erfüllt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Die Optimierung unsere Ressourceneffizienz ist ein grundlegender Bestandteil

unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Der Schwerpunkt liegt dabei vor allem auf der

Material­ und Energieeffizienz. Die Ziele sind unter Kriterium 3 Ziele zu finden.

Erläuterungen hinsichtlich der Zielerreichung erfolgt in den Folgejahren.

Als damit zusammenhängende operative Ziele haben wir uns die Reduzierung

des Energieverbrauchs pro produzierte Tonne um 5% bis 2028, die Senkung

des Papierverbrauchs um 5% bis 2028 sowie die Fortführung des Ausbaus der

Systeme zur Materialrückführung und Staubreduzierung gesetzt. 

Um den Materialverbrauch zu optimieren, werden mehrere Ansätze verfolgt.

Schon bei der Produktentwicklung achten wir auf den Rohstoffeinsatz und

betrachten den gesamten Produktlebenszyklus. Um unternehmensintern den

Verbrauch  zu   reduz ie ren ,  bauen  w i r  das  Sys tem der  gesch lossenen

Ma te r i a l r ü c k f üh rung   kon t i nu i e r l i c h   au s .   So  we rden  Ma t e r i a l en   im

Produktionsprozess wiederverwendet und zugleich die Staubemissionen

reduziert. Im Zuge des Projekts Digitalisierung wurden bereits Maßnahmen

umgesetzt wie z.B. der elektronische Versand auftragsbezogener Dokumente

über das ERP­System und die Einführung eines Dokumentenmanagement­

systems. Der Verbrauch von Geschäftspapier konnte dadurch im Berichtsjahr

im Vergleich zu den Vorjahren um ca. 30 % gesenkt werden. Der Ausbau der

digitalen Unterstützung bei Schulungen und Unterweisungen, Wartungen sowie

Instandhaltungen ist in Arbeit.

Mithilfe des Monitorings und Analyse unserer Energieverbräuche sollen neue

Einspar­ und Optimierungspotentiale identifiziert und umgesetzt werden. Bei

Neuanschaffungen oder dem Kauf von Ersatzteilen ist die Energieeffizienz als

Kriterium unbedingt zu beachten. Im Produktionsbereich ist die Beleuchtung

bereits auf energiesparende LEDs umgestellt, der Austausch in der Verwaltung

ist bis 2025 geplant. Seit 2019 nutzen wir die Kompressorabwärme zur

Warmwassergewinnung sowie zur Heizung der Produktionshallen. Im Jahr

2021 wurde zudem die alte Heizung durch ein energiesparendes Modell ersetzt.

Ein laufendes Projekt beschäftigt sich mit der Maschinenauslastung und der

Optimierung des Stromlastmanagements. Um die Umweltauswirkungen bzw.

die CO2 Emissionen des Stromverbrauchs zu reduzieren, steigen wir 2024

zudem auf Ökostrom um.

In unserem zertifizierten Qualitäts­ und Umweltmanagement sind der chancen­

und risikobasierte Ansatz verankert. Die systematische Betrachtung unserer

Umweltleistung und von Umweltrisiken sowie die Ableitung von Maßnahmen

sind ein bedeutender Aspekt davon. Zu den größten Risiken zählen der

Umgang mit Gefahrstoffen und Abfällen sowie Staubemissionen. Die Chancen­

und Risikomatrix wird jährlich und bei Bedarf aktualisiert. In Zusammenarbeit

mit Behörden und Dienstleistern werden vorausschauende Sicherheitskonzepte

erarbeitet und umgesetzt. Regelmäßige Schulungen der Mitarbeiter fördern das

Umweltbewusstsein und verantwortungsvolles Handeln. Chancen und Risiken

in Zusammenhang mit Ressourcen und Umwelt finden sich auch in der in

Kr i ter ium 2 dargeste l l ten Chancen­R is ikoana lyse,  d ie  am Beg inn des

Wesentlichkeitsworkshops durchgeführt wurde.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS­301­1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Gesamtgewicht oder ­volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation während des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach: 
i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien; 
ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Die wichtigsten eingesetzten Materialien im Berichtsjahr 2023 sind:  

994 Tonnen Stein­Gewerbesalz

701 Tonnen Kaliumchlorid

277 Tonnen Natriumcarbonat

Leistungsindikator GRI SRS­302­1: Energieverbrauch 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschließlich der verwendeten Kraftstoffarten. 

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschließlich der verwendeten Kraftstoffarten. 

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch 
ii. Heizenergieverbrauch 
iii. Kühlenergieverbrauch 
iv. Dampfverbrauch 

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n): 
i. verkauften Strom 
ii. verkaufte Heizungsenergie 
iii. verkaufte Kühlenergie 
iv. verkauften Dampf 

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen. 

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm. 

g. Quelle für die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Fossile Brennstoffe für den Fuhrpark im Berichtsjahr 2023

Diesel 1.550 l

Benzin 38 l

Staplergas 1.727 kg

Energieverbrauch im Berichtsjahr 2023

Strom 264.879 kWh

Erdgas (Heizung) 92.849 kWh

Leistungsindikator GRI SRS­302­4: Verringerung des
Energieverbrauchs
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz
erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen. 

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kühlung, Dampf oder alle. 

c. Die Grundlage für die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Gründe für diese Wahl. 

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Das   P r o j e k t   z u r  Op t im i e r ung   de s   S t r om l a s tmanagemen t s   und   de r

Maschinenauslastung ist noch nicht abgeschlossen, so dass derzeit noch nicht

über Verringerungen des Stromverbrauchs berichtet werden kann.

In  Bezug  au f  den  Verbrauch  von  E rdgas  können d ie  E rgebn i sse  der

Maßnahmen erläutert werden. Seit 2019 nutzen wir die Kompressorabwärme

zur Warmwasseraufbereitung und Heizung der Hallen. Im Vergleich zum

Basisjahr 2018 konnten dadurch 38.284 kWh Erdgas in 2019 eingespart

werden. Der Austausch der Heizung erfolgte im Jahr 2021. Legen wir 2021 als

neues Basisjahr fest, haben wir im Berichtsjahr 27.577 kWh Erdgas weniger

verbraucht.

Leistungsindikator GRI SRS­303­3: Wasserentnahme 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschlüsselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend): 
i. Oberflächenwasser;
ii. Grundwasser;
iii. Meerwasser;
iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschlüsselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend): 
i. Oberflächenwasser; 
ii. Grundwasser;
iii.Meerwasser;
iv. produziertes Wasser; 
v.Wasser von Dritten sowie eine Aufschlüsselung des
Gesamtvolumens nach den in i­iv aufgeführten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschlüsselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303­3­a und 303­3­b aufgeführten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien: 
i. Süßwasser (≤1000 mg/l Filtrattrockenrückstand (Total
Dissolved Solids (TDS))); 
ii. anderes Wasser (>1000 mg/l Filtrattrockenrückstand (TDS)). 

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Im Berichtsjahr wurden vom örtlichen Versorger rhenag Rheinische Energie

Aktiengesellschaft 322m3 Wasser bezogen. Verwendet wird das Wasser v.a. als

Trinkwasser, für die Sanitäranlagen und zu Reinigungszwecken. Für die

Produktsparte Schlichten wird es zudem als Rohstoff eingesetzt, allerdings

macht dies nur einen Anteil von 1,9% am Wasserverbrauch aus.

2023

Verbrauch (m3) 322

Als Rohstoff wird Wasser für die Produktsparte Schlichten verwendet.

2023

Wasser als Rohstoff (l) 6.134

Wasser als Rohstoff (m3) 6,134

Anteil am Wasserverbrauch 1,9%

Leistungsindikator GRI SRS­306­3 (2020): Angefallener Abfall 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschlüsselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls. 

b. Kontextbezogene Informationen, die für das Verständnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Informationen über das jährl iche Abfallaufkommen erhalten wir von den

Entsorgungsunternehmen. Papier/Pappe, Gewerbeabfälle und Folien werden in

Umleerbehältern gesammelt und wöchentlich abgeholt und geleert. Aufgrund

der pauschalen Abholung werden die tatsächlich angefallenen Mengen nicht

gewogen. Vom Entsorgungsdienstleister haben wir durchschnittliche Mengen

erhalten, mit denen Kennzahlen gerechnet werden können. Aufgrund des

Einsatzes von Gefahrstoffen, wird Kehricht separat in Fässern gesammelt und

nach Bedarf entsorgt. Die angefallene Menge in 2023 ist überdurchschnittlich

hoch, da in den Jahren 2020, 2021 und 2022 keine Entsorgung von Kehricht

erfolgte.

Abfallart 2023 (t)

gefährliche Abfälle 2,11

Entsorgung Kehricht 26,16

Verpackungsholz 2,75

gemischtes Altpapier 20,00

gem. Siedlungsabfälle 33,75

Folien/Kunststoffe 4,00

Summe 88,77

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)­Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

W i r   h a b e n   u n s   d a s   Z i e l   g e s e t z t ,   T r a n s p a r e n z   b e i   u n s e r e n

Treibhausgasemissionen zu schaffen. Mit der Ermittlung und Auswertung

möchten wir zum einen Kenntnisse über unsere klimarelevanten Emissionen

er langen und zum anderen Reduz ierungspotent ia le  ident i f i z ieren und

umsetzen. Dabei achten wir auf das Prinzip „Vermeidung vor Reduktion vor

Kompensation". Die THG­Emissionen werden auf Grundlage des „Greenhouse

Gas Protocol“ für das gesamte Unternehmen am einzigen Standort in Hennef

e r h o b e n .   Um   e i n e   V e r g l e i c h b a r k e i t   z u   e rmög l i c h e n ,  w e r d e n   d i e

Gesamtemissionen ins Verhältnis zur Mitarbeiterzahl sowie zum Umsatz gesetzt

(s. ausgewiesene Werte bei den jeweiligen Scopes). 

Im Berichtsjahr erheben wir erstmals die THG­Emissionen, womit 2023 als

Basisjahr festgelegt wird. In den Folgejahren können darauf aufbauend

Reduktionsziele vereinbart und Entwicklungen und Verbesserungen anhand von

Kennzahlen ermittelt und erläutert werden. Für 2024 haben wir uns den CO2­

neutralen Strombezug durch Umstellung auf Ökostrom als Ziel gesetzt. 

Emissionsquellen:

Im Scope 1 werden direkte Emissionen aus Energieträgern und des eigenen

Fuhrparks betrachtet. Hier fallen als Emittenten Erdgas, Diesel, Benzin und

Staplergas an. Im Bereich indirekte Emissionen aus dem Scope 2 ist Strom als

eingekaufte Energie zu nennen. Dampf, Fernwärme oder ­kälte wird  in

unserem Unternehmen nicht eingesetzt. Im Jahr 2024 erfolgt die Umstellung

auf Ökostrom und somit auf einen CO2­neutralen Strombezug.

Die indirekten Emissionen innerhalb der Wertschöpfungskette (Scope 3)

werden derzeit nicht erhoben. Natürlich ist deren Erfassung für die Zukunft

geplant.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS­305­1 (siehe GH­EN15): Direkte THG­
Emissionen (Scope 1)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG­Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO2­Äquivalent. 

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO2, CH4, N2O,

FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

c. Biogene CO2­Emissionen in Tonnen CO2­Äquivalent. 

d. Das gegebenenfalls für die Berechnung gewählte Basisjahr,
einschließlich: 
i. der Begründung für diese Wahl; 
ii. der Emissionen im Basisjahr; 
iii. des Kontextes für alle signifikanten Veränderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr­Emissionen
geführt haben. 

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte für
das globale Erwärmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP­Quelle.

f. Konsolidierungsansatz für Emissionen; ob Equity­Share­Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle. 

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Die Erstellung unserer CO2­Bilanz erfolgt mit dem Programm ecocockpit der

Eff iz ienzagentur NRW. Dieses Programm basiert auf der Grundlage des

„Greenhouse Gas Protocol“, das als weltweit gült iges Dokumentations­

i n s t rument   zu r  E r f assung  von  T re ibhausgasen  g i l t .  Que l l en   fü r  d i e

Emissionsfaktoren sind Gemis 5.1, EEW 2022 und DESNZ. 2023 ist das

Basisjahr.

Die Emissionen in Scope 1 betrugen im Berichtsjahr 31,52 Tonnen CO2­

Äquivalente. Als Bezugsgröße haben wir Mitarbeiter gewählt, so dass sich 1,66

Tonnen CO2­Äquivalente je Mitarbeiter ergeben, relativ zum Umsatz sind es

0,006 kg CO2­Äquivalente pro €.

Leistungsindikator GRI SRS­305­2: Indirekte energiebezogenen
THG­Emissionen (Scope 2)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG­
Emissionen (Scope 2) in Tonnen CO2­Äquivalent. 

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG­Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO2­Äquivalent. 
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Beschreiben Sie Ihr Geschäftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist ein weltweit agierendes, mittelständisches

Unternehmen, das sich auf die Herstellung von Gießereihilfsmitteln für Leicht­

und Schwermetallgießereien spezialisiert hat. Wir konzentrieren uns hierbei auf

die Herstellung von metallurgischen Präparaten, die als Hilfsstoffe in die

Produktion eingehen und ihre Anwendung in verschiedenen Gussverfahren wie

z.B. Druck­, Kokillen­ oder Sandguss, aber auch Strangguss finden. Unsere

Produkte dienen der Behandlung von Schmelzen hinsichtlich Reinigung und

metal lurg ischer Modi f ikat ion,  der Entfernung von Fremdmetal len,  der

Reduz ie rung  des  Meta l l an te i l s   i n  de r  K rä t ze ,  de r  Ve rbesse rung  de r

Metallbehandlungsprozesse sowie der Erhaltung der Funktionstüchtigkeit und

L e b e n s d a u e r   d e r   Ö f e n .   P r o d u k t i n n o v a t i o n e n   u n d   d i e   s t ä n d i g e

Weiterentwick lung bestehender Produkte zählen zu unseren Stärken.

Kompetente und individuelle metallurgische Beratung sowie die Entwicklung

von Spezialprodukten für kundenspezifische Problemlösungen runden unser

Produkt­ und Serviceportfolio ab.

Ergänzende Anmerkungen:

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist ein Familienunternehmen und wurde vor

über 100 Jahren gegründet. Von Beginn an verfolgt s ie das Ziel ,  durch

qualitativ hochwertige Produkte und erstklassigen Service die Arbeit der Gießer

zu erleichtern. Seit vielen Jahren ist unser Qualitäts­ und Umweltmanagement

nach ISO 9001 und ISO 14001 zertifiziert. Das dort verankerte Prinzip der

k o n t i n u i e r l i c h e n   V e r b e s s e r u n g   f i n d e t   s i c h   s o w o h l   i n   u n s e r em

Qualitätsbestreben als auch in unserer Nachhaltigkeitsstrategie wieder. Die

genannten Zertifikate stehen auf der Homepage der SCHÄFER Metallurgie

GmbH zum Download bereit.

Genderhinweis:

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung

der Sprachformen männl ich, weibl ich und divers verz ichtet.  Sämtl iche

Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle Geschlechter. Die

verkürzte Sprachform beinhaltet keine Wertung.

KRITERIEN 1–10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1–4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maßnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erläutert, welche konkreten Maßnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

Die SCHÄFER Meta l lurg ie  GmbH hat  das Thema Nachha l t igke i t   in  d ie

übergreifende Unternehmensstrategie integriert. Die verantwortungsvolle

Ausrichtung der Produktion an den Bedürfnissen, Interessen, Wünschen und

individuellen Voraussetzungen unserer Kunden und Mitarbeiter sowie an den

Anforderungen, die sich aus einem modernen Umwelt­ und Kl imaschutz

ergeben, steht von Beginn  im Mitte lpunkt bei  a l len strategischen und

operat iven Tät igke i ten .  Um e inen  langf r i s t igen Unternehmenser fo lg

sicherzustellen, muss das Thema Nachhaltigkeit strategisch und ganzheitlich

angegangen werden. Wir halten uns dabei an das 3 P Prinzip (People, Planet,

Performance) und beachten bei der unternehmerischen Entscheidungsfindung

ökologische, ökonomische und soziale Aspekte gleichberechtigt. Den in

u n s e r em  Qua l i t ä t s ­   u n d   Umwe l tmanag emen t s y s t em   v e r a n k e r t e n

kont inuier l ichen Verbesserungsprozess haben wir  auf d ie betr iebl iche

Nachha l t i gke i t   ausgewe i t e t .   E r  d i en t   a l s  G rund l age   fü r  d i e   s t e t i ge

Weiterentwicklung der Nachhaltigkeits­, Qualitäts­ und Arbeitsschutzansätze.

Wir sehen darin die Chance, etablierte Prozesse neu zu denken, zu optimieren

und in Richtung Zukunftsfähigkeit anzupassen.

Unsere Qualitäts­ und Umweltpolitik wurde nach einem Strategieprozess um

die Handlungsfelder der Nachhaltigkeit erweitert, die auf Basis der Sustainable

Development Goals der Vereinten Nationen (kurz SDGs) vom Nachhaltigkeits­

team in einem Workshop gemeinsam festgelegt wurden.

Folgende Handlungsfelder haben wir identifiziert:

In jedem Feld haben wir den Stand der betrieblichen Nachhaltigkeit bewertet

und Zie lb i lder,  Projekte und Umsetzungsinit iat iven def in iert .    Auch  im

Jahresgespräch des Qualitäts­ und Umweltmanagementausschusses (kurz

QUM­Ausschuss)   l i eg t  der  Fokus  nun auch auf  der  dor t   in tegr ie r ten

Nachhaltigkeit, um die Themen aktiv voranzutreiben.

Unsere Nachhalt igkeitsstrategie stützt sich auf anerkannte Normen und

Standards. Die Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen (SDGs) nutzen wir

dabei a ls maßgebende Leitplanken. Bei der Ber ichterstattung über die

Nachhaltigkeitsaktivitäten orientieren wir uns am Standard des Deutschen

N a c h h a l t i g k e i t s k o d e x   u n d   d e c k e n   d am i t   a u c h   K r i t e r i e n   b z w .

Leistungsindikatoren der Global Report ing Init iat ive ab. Innerhalb der

einzelnen Handlungsfelder beachten wir weitere allgemeingütige Normen. Wir

halten uns an nationale Gesetze und Vorschriften und beachten die allgemeine

Erklärung der Menschenrechte der Vereinen Nationen, die Leitl inien über

Kinderrechte und unternehmerisches Handeln, die Leitlinien der Vereinten

Nat ionen „Wir tschaft  und Menschenrechte" sowie d ie  internat iona len

A rbe i t s no rmen  de r   I n t e r na t i ona l en  A rbe i t s o r gan i s a t i on   ( I LO ) .   Im

Handlungsfeld Planet ist unser Umweltmanagementsystem zudem nach der ISO

14001 zertifiziert und bei der Erstellung einer CO2­Bilanz orientieren wir uns

am Greenhouse Gas Protocol.

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschäftstätigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschäftstätigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einfließen.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist als Hersteller von Gießereihilfsmittel in das

Umfeld der Leicht­ und Schwermetallgießereiindustrie einzuordnen. Wir werden

nicht nur von der öffentlichen Klimadiskussion, Politik und einschlägigen

Gesetzgebung beeinflusst, sondern insbesondere auch von unseren Kunden.

Die Gießereibranche befindet sich im Wandel. Aufgrund der energie­ und

materialintensiven Produktion rückt Nachhaltigkeit stärker in den Fokus. Immer

mehr Gießereien (Kunden) beschäftigen sich mit nachhaltigem Wirtschaften,

Reduzierung der Energie­ und Materialverbräuche und Einsparung von CO2. 

Die Anforderungen an uns als Lieferant ändern sich dementsprechend. Auch

das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz auf nationaler Ebene sowie europäische

Vorgaben wie z.B. die geplante Lieferkettenrichtlinie (CSDDD), werden uns

indirekt betreffen. Globale Krisen, Fachkräftemangel und sich ändernde

Anforderungen an einen Arbeitsplatz stellen zusätzliche Herausforderungen

dar.

Wir haben die 17 SDGs auf ihre Relevanz für unser Unternehmen geprüft und

dabei in Diskussionen des 7­köpfigen Nachhaltigkeitsteams (Geschäftsführung,

Gesel lschafter,  Qual i täts­ und Umweltmanagement, Vertr ieb, E inkauf,

Produktionsleitung, Assistenz der GF) herausgearbeitet, in welchen Bereichen

unser Unternehmen wesentliche Auswirkungen auf die Handlungsfelder der

Nachhaltigkeit hat (Inside­out). Durch die Einbeziehung der Stakeholdersicht

haben wir die Außenperspektive abgebildet (Outside­In). Daran haben die

Bereichsleitung Vertrieb und Produktion maßgeblich mitgewirkt, da sie eng mit

dem Stakeholder Kunden verbunden sind. Hier folgend sind die Ergebnisse der

Wesentlichkeitsbewertung zusammengefasst:

SDG 3 Gesundheit und Wohlergehen

SDG 4 Hochwertige Bildung

SDG 7 Bezahlbare und Saubere Energie

SDG 8 Menschenwürdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

SDG 9 Industrie, Innovation und Infrastruktur

SDG 12 Nachhaltige/r Konsum und Produktion

SDG 13 Maßnahmen zum Klimaschutz

Unter Berücksichtigung der Ziele sowie der bereits umgesetzten Maßnahmen

werden   j äh r l i ch  Schwerpunk t themen   fe s tge l eg t ,   d i e  den  e in ze lnen

Handlungsfeldern und wesentlichen SDGs zugeordnet werden.

Eine Chancen­ und Risikoanalyse haben wir als Einstieg im Wesentlichkeits­

Workshop durchgeführt und folgende Ergebnisse festgehalten:

Chancen Risiken

Wartung Maschinenpark Rohstoffabhängigkeit

Innovation Lieferanten: Qualität

Nachhaltigkeit beim Kunden steigern
(Metallverluste vermindern)

Energiepreisentwicklung

Ausbau der Maschinenerfassung
(Verbrauch, Auslastung)

Fachkräftemangel

Ausbau der Lärm­ und
Luftbelastungsmessungen

Kandidatenliste (Verbotsstoffe)

Gesetzliche Vorgaben REACH

Verfügbarkeiten Container­Transport nach
Übersee

In unserem Qualitäts­ und Umweltmanagement setzen wir uns systematisch

mit der Behandlung der identifizierten Chancen und Risiken auseinander.

Interne Audits werden zur Definit ion und Überprüfung von Maßnahmen

genutzt.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

In weiteren gemeinsamen Workshops von Geschäftsführung, Abteilungsleitern

u n d   P r o j e k t v e r a n two r t l i c h e n   h a b e n  w i r  m i t t e l ­   u n d   l a n g f r i s t i g e

Nachhaltigkeitsziele vereinbart.  Die Priorisierung der Themenschwerpunkte

erfolgte insbesondere anhand der Faktoren Dringlichkeit und Umsetzbarkeit.

Wi r  haben uns  zudem an den 3P­Hand lungs fe ldern   (Peop le ,  P lanet ,

Per formance)  sowie  an den SDGs or ient ie r t  und d ie  Megat rends des

Zukunftsinstituts miteinbezogen.

Die Darstellung der Ziele stellt keine Priorisierung dar. Vielmehr sollen alle

Ziele dazu beitragen, dass die SCHÄFER Metallurgie langfristig ökonomisch

er fo lg re i ch  b le ib t  und dabe i   soz ia le  und öko log i sche Verantwor tung

übernimmt. 

Unsere Nachhaltigkeitsziele:

Handlungsfeld People:

Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber, der systematisch für die fachliche und

persönliche Weiterbildung der Mitarbeiter sorgt – damit finden und binden wir

Fachkräfte. (SDG 4)

Weiterbildungstage pro Mitarbeiter (Zielwert: > 2 Tage pro Mitarbeiter im

Jahr / Zieldatum: jährlich)

Fluktuationsquote (Zielwert: < 10% / Zieldatum: jährlich)

Wir sind Vorbild beim Arbeitsschutz, sorgen für eine sichere Arbeitsumgebung

für unsere Mitarbeitenden und arbeiten kontinuierlich an der Reduzierung der

Staubbelastung. (SDG 3)

Anzahl Arbeitsunfälle (Zielwert: 0 / Zieldatum: jährlich)

Staubemissionen reduzieren (Zielwert: Reduktion um 10% / Zieldatum:

2028)

Erneuerung der Beleuchtung im Verwaltungsgebäude (Zieldatum: 2025)

Wir alle begreifen Nachhaltigkeit als Chance für optimierte und kosteneffiziente

interne Prozesse und als klaren Wettbewerbsvorteil. (SDG 4)

Aufbau eines betrieblichen Vorschlagwesens (Zieldatum: 2026)

Integrat ion von Nachhal t igkei tsschulungen  in den Schulungsplan

(Zielwert: mind. 1 Nachhaltigkeitsschulung pro Jahr / Zieldatum: ab

2025)

Handlungsfeld Performance:

Digitalisierung heißt für uns: 100% Erfassung der internen Prozesse sowie

Einführung von Nachhaltigkeits­Kennzahlen samt Überführung ins Controlling.

(SDG 9)

Aufbau einer zentralen Datenbank für Kennzahlen (Zieldatum: 2025)

Pap ie r loses  Büro  durch  E insa t z  von  ERP­Sys tem,  DMS,  d ig i ta l e

Wartungssoftware (Zielwert: Papierverbrauch um 5% senken / Zieldatum:

2028)

Wir halten unsere Lieferkette transparent. Wir befragen und überprüfen unsere

Lieferanten auf Einhaltung der Menschenrechte und Arbeitsbedingungen. (SDG

8)

Anerkennung unseres Verhaltenskodex

(Z ie lwer t :  100% der  A­  und B Rohsto f f l i e feranten s t immen zu  /

Zieldatum: 2024)

Anerkennung unseres Verhaltenskodex (Zielwert: Ausweitung auf C­

Rohstofflieferanten, Verpackungslieferanten etc. / Zieldatum: 2026)

Identifikation der vorgelagerten Wertschöpfungskette und Erarbeitung

eines Konzepts zur Überprüfung der Einhaltung von Nachhaltigkeits­

kriterien entlang der Wertschöpfungskette (Zieldatum: 2027)

Nachhaltigkeitsaspekte integrieren wir systematisch in die Produktentwicklung.

(SDG 9)

E rwe i te rung  des  Angebots  an  kennze i chnungs f re ien  P roduk ten

(Zieldatum: laufend)

Handlungsfeld Planet:

Wir arbeiten in einem sauberen und kreislauforientierten Betrieb. (SDG 12)

Optimierung des Konzepts zur Durchführung und Auswertung von

Staubmessungen (Zieldatum: 2026)

Fortführung des Ausbaus der Systeme zur Materialrückführung und zur

Staubreduzierung (Zieldatum: laufend)

Wir schaffen Transparenz bei unserem CO2­Fußabdruck und halten uns an das

Prinzip „Vermeidung vor Reduktion vor Kompensation" von CO2­Emissionen.

(SDG 13)

CO2 Äquiva lente  Scope 1 und 2  (Z ie lwer t :  Vermeidung von CO2

Emissionen durch Umstieg auf Ökostrom / Zieldatum: 2024)

Beleuchtung im Verwaltungsgebäude: Wechsel zu energiesparenden LEDs

(Zieldatum: 2025)

Energieverbrauch pro produzierte Tonne (Zielwert: Reduktion um 5% /

Zieldatum: 2028)

Im jährlichen Qualitäts­ und Umweltprogramm, das die Geschäftsführung in

Zusammenarbeit mit dem QUM­Ausschuss und den Mitarbeitern erstel lt,

werden die Ziele quantifiziert und den entsprechenden Handlungsfeldern und

SDGs zugeordnet. Die Kontrolle des Erfüllungsgrades erfolgt in regelmäßigen

Besprechungen, spätestens jedoch im Management­Review.

4. Tiefe der Wertschöpfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit für die Wertschöpfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschöpfungskette Nachhaltigkeitskriterien
überprüft werden.

Die Lebenswegbetrachtung der Produkte ist Bestandteil unseres Qualitäts­ und

Umweltmanagementsystems und wird um Nachhaltigkeitskriterien ergänzt. Wir

sind uns der ökologischen und sozialen Herausforderungen auf den einzelnen

Wertschöpfungsstufen bewusst, legen den Schwerpunkt zunächst auf den

eigenen Unternehmensbereich und die unmittelbaren Lieferanten. Um weitere

Nachhaltigkeitspotenziale auszuschöpfen, arbeiten wir an Konzepten, um

gemeinsam mit den Stakeholdern auf soziale und ökologische Aspekte entlang

der gesamten Wertschöpfungskette einzuwirken. Mit der verantwortungsvollen

Gestaltung möchte die SCHÄFER Metallurgie ihren Beitrag zum Schutz der

Menschenrechte, dem Erhalt der Umwelt und fairem Handeln leisten und

darüber hinaus die unternehmerische Resilienz stärken.

Stufe 1 Entwicklung

Die Entwicklung und Weiterentwicklung unserer Produkte  leisten einen

positiven Beitrag zur Erreichung der Nachhaltigkeitsziele. Beispielsweise kann

die Materialeffizienz unternehmensintern sowie beim Kunden optimiert oder

durch Substitution von Materialien der Einsatz gefährlicher Rohstoffe reduziert

bzw. vermieden werden.

Stufe 2 Beschaffung

Beim Rohstoffeinkauf spielen verschiedene Nachhaltigkeitsaspekte eine Rolle.

So  w i rd  au f  mög l i chs t  kurze  T ranspor twege ,  d ie  e f f i z i en te  Nutzung

vorhandener Transportvolumina und die Einhaltung einschlägiger Vorschriften

( z . B .   R EACH ­ V e r o r d n u n g )   g e a c h t e t .  W i r   s e t z e n   a u f   l a n g f r i s t i g e

Geschäftsbeziehungen mit unseren Lieferanten und haben im Berichtsjahr einen

Code of Conduct für Geschäftspartner erstellt. Künftig soll dessen Anerkennung

und Einhaltung Bestandteil der jährlichen Lieferantenbeurteilung sein. Die

Integrat ion we i terer  Nachha l t igke i tsaspekte  in  d ie  Prozesse unseres

Lieferantenmanagements ist geplant.

Stufe 3 Produktion

Im Bereich Produktion setzen wir Nachhalt igkeitsschwerpunkte auf den

ressourcenschonenden Einsatz der Materialien, Arbeitssicherheit, Gesundheit

der Mitarbeiter und Optimierung der Energieeffizienz. Verschiedene Projekte

zur Reduzierung von Emissionen wie Staub oder Lärm und Energie werden

bereits umgesetzt.

Stufe 4 Versand/Transport

Wir arbeiten kontinuierl ich daran, Verpackungsmaterial ien möglichst zu

reduzieren. Der Transport unserer Produkte zu den Kunden erfolgt über

verschiedenste Verkehrsmittel. Bei Lieferungen frei Haus streben wir eine

maximale Ladungsauslastung an und arbeiten mit umweltfreundl ichen

Versandunternehmen zusammen.

Stufe 5 Nutzung

Be i   u n s e r en   P r oduk t en   h ande l t   e s   s i c h   um  H i l f sm i t t e l ,   d i e   i n   d i e

Gießereiprodukte unserer Kunden einfließen. Sie werden nicht wesentlicher

Bestandteil des Endproduktes, haben aber Auswirkungen auf die Eigenschaften

der Metallschmelze. Diese veränderten Eigenschaften führen zu langlebigeren

und stärker beanspruchbareren Gussteilen. Auch der Anteil des eingesetzten

Sekundäraluminiums kann erhöht und der Metallanteil in der Krätze (oxidische

Verunreinigungen) somit reduziert werden. Einsparungen bei Material und

Energie sind die positiven Folgen. Ein Konzept zum verstärkten Austausch zu

Nachhaltigkeitsaspekten befindet sich in der Ausarbeitung.

Kriterien 5–10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensführung für
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Die zentrale Verantwortung für Nachhaltigkeit liegt bei der Geschäftsführung.

Bei den Gesellschaftern haben Nachhaltigkeitsthemen auch einen sehr hohen

Stellenwert und sie stellen Vorschläge und Vorgaben an die Geschäftsführung.

Das Nachhaltigkeitsmanagement wird mithilfe von transparenten Prozessen an

den operativen Bereich weitergegeben. Unterstützt wird die Geschäftsführung

dabei vom Qualitäts­ und Umweltmanagementbeauftragen, der als Schnittstelle

zu den Mitarbeitern agiert. Aus der Nachhaltigkeitsstrategie werden Ziele

abgeleitet, die gemeinsam mit den Abteilungsleitern im jährlichen Qualitäts­

und Umwel tprogramm quant i f i z ie r t  werden.  Durch E inbez iehung der

Mitarbeiter in die Vorbereitung werden sie für das Thema sensibilisiert.

Unser integriertes Managementsystem wird jährlich sowohl intern als auch

extern nach den Standards ISO 9001 und ISO14001 auditiert. Potentiale, die

sich aus den Audits ergeben, werden nach dem Plan­Do­Check­Act Kreislauf

bearbe i te t .  D ie  Kont ro l le  der  Umsetzung und Wi rksamke i t  e r fo lg t   in

regelmäßigen Besprechungen sowie im Managementreview. Auf strategischer

Ebene wird Nachhaltigkeit in den vierteljährlich stattfindenden Beiratssitzungen

mit den Gesellschaftern thematisiert.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschäft implementiert
wird.

Um die Nachhaltigkeitsstrategie im Unternehmen umzusetzen, sollen die im

Betrieb verankerten Prozessregelungen und Standards genutzt werden. Das

U n t e r n e hm e n   i s t   i n   d e n   B e r e i c h e n   Q u a l i t ä t s ­   ( I S O   9 0 0 1 )   u n d

Umweltmanagement (ISO 14001) nach der Internationalen Organisation für

Normung zertifiziert. Die Verantwortlichkeiten im Bereich des Integrierten

Managementsystems sind in der Organisation festgelegt. Das QUM­Handbuch

ist digital für alle Mitarbeiter zugänglich und enthält Prozessbeschreibungen,

Verfahrens­ und Arbeitsanweisungen.

Die feste Integration der Nachhaltigkeitsstrategie in die Kernprozesse der

Prozesslandschaft sichert eine erfolgreiche Umsetzung. Im Berichtsjahr haben

wir damit begonnen, die internen Prozesse schrittweise und systematisch auf

ihre Nachhaltigkeitswirkung hin zu überprüfen. Als Grundlage dient das Turtle­

Modell, das wir um das Element Nachhaltigkeit erweitert haben. Interne Regeln

w i e   d e r   C ode   o f   C ondu c t   f ü r  M i t a r b e i t e r ,   d i e  We r k s o r dnung   und

Arbeitsanweisungen sind für al le Mitarbeiter verbindlich und regeln das

r e s p e k t v o l l e   Z u s ammen l e b e n   i n n e r h a l b   d e s   U n t e r n e hmen s ,   d e n

wertschätzenden Umgang mit Geschäftspartnern und den verantwortungsvollen

Umgang mit der Umwelt.

Um das Bewusstsein für nachhaltigkeitsrelevante Themen im operativen

Geschäft zu fördern, erarbeiten wir zudem Vorgaben für direkte Stakeholder,

die einzelnen Prozessschritten zugeordnet werden. Der Code of Conduct für

Geschäftspartner ist ein Instrument, um die Themen entlang der Lieferkette

weiterzugeben.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmäßigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlässigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Die Planung und Kontrolle der Leistungsindikatoren zur Nachhaltigkeit möchten

wir zentral über das bestehende Qualitäts­ und Umweltmanagementsystem

organisieren. Die Definition quantitativer und somit qualifizierbarer Kennzahlen

befindet sich noch in der Ausarbeitung, verschiedene Indikatoren werden aber

schon ermittelt und sind den jeweiligen Handlungsfeldern zugeordnet. Mit der

DNK­Erklärung werden nun auch die Nachhaltigkeitsindikatoren regelmäßig

erhoben und mit den bestehenden Kennzahlen zusammengeführt.

Handlungsfeld People: Arbeitsunfälle, Weiterbildungsstunden, Krankheitstage

Mitarbeiter, Fluktuation, Spenden.

Handlungsfeld Planet: Energieverbrauch, Wasserverbrauch, Abfallgewicht,

T re ibhausgasemiss i onen   (Scope  1  und  2 ,   e r s tma l i ge  E rm i t t l ung   im

Berichtsjahr).

Handlungsfeld Performance: wirtschaft l iches Wachstum und Geschäfts­

entwicklung (z.B. Umsatz, F&E­Ausgaben, Personalkostenintensität), Analyse

der Kundenzufriedenheit, Reklamationen.

Die Wirksamkeit und der Fortschritt bei den Nachhaltigkeitsleistungen werden

in regelmäßigen Besprechungen (QUM­Ausschusss i tzungen, Quarta ls­

besprechungen) sowie in den internen Audits überprüft. Die quantitativen

Nachhaltigkeitsziele sind im Qualitäts­ und Umweltprogramm dokumentiert

und werden spätestens im Management­Review bewertet.

Um die Zuverlässigkeit und Konsistenz der Leistungsindikatoren gewährleisten

zu können, ist der Aufbau einer zentralen Datenbank für Nachhaltigkeits­

kennzahlen geplant. Zudem sind die Verantwortlichkeiten festzulegen und

Prozessanweisungen für die Datenerhebung und ­auswertung zu erstellen. Um

Einsparpotenziale und besondere Erfordernisse sichtbar zu machen, sollen die

Daten über mehrere Jahre miteinander verglichen werden.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS­102­16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsätze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Werte sind Bestandteil des täglichen Handels. Dazu zählen 

Vertrauen

Wertschätzung

Verlässlichkeit als Arbeitgeber und Geschäftspartner

Verantwortung gegenüber Mitarbeitern, Geschäftspartnern, Umwelt

Mitgestaltung

Wir achten auf die Individualität jedes Einzelnen und auf einen respektvollen

Umgang  m i t e i n a nde r .   D e r   Umgang  m i t   K o l l e g en   u nd   d i e   e x t e r n e

Kommunikat ion mit Stakeholdern basiert auf Verhaltensstandards. Der

Verhaltenskodex für Mitarbeiter beinhaltet Grundsätze zur sozialen und

ökologischen Verantwortung sowie zum Verhalten gegenüber Wettbewerbern,

Geschäftspartnern und Dritten. Er ist für alle Mitarbeiter verpflichtend und

zugänglich. Darüber hinaus haben wir Verhaltensstandards im Code of Conduct

für Geschäftspartner zusammengefasst, die wir als grundlegend für eine

partnerschaftliche Beziehung erachten.

Unser Qualitäts­ und Umweltmanagementsystem ist nach ISO 9001 und ISO

14001 zertifiziert und erfüllt die entsprechenden Anforderungen.

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergütungen für Führungskräfte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschöpfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Führungsebene (Vorstand/Geschäftsführung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Die Löhne und Gehälter der Mitarbeiter bestehen aus festen Löhnen und

Gehältern. Neben dem Grundentgelt zahlen wir ein 13. Monatsgehalt und

Urlaubsgeld, wenn es die wirtschaftliche Lage des Unternehmens zulässt. Die

En t s che i dung  w i r d   von   de r  Ge s chä f t s f üh rung   geme i n sam  m i t   d en

Gesellschaftern abhängig von einem positiven wirtschaftlichen Ergebnis des

V o r j a h r e s   g e t r o f f e n .   V e r g ü t u n g s k omp o n e n t e n ,   d i e   e x p l i z i t   a n

Nachhaltigkeitskriterien geknüpft sind, gibt es nicht und sind aktuell auch nicht

geplant.

Die Mitarbeiter im Bereich Verwaltung sowie die Produktionsleitung (insg.

47,4% der Belegschaft) beziehen eine gewinnabhängige Tantieme, die

Produktionsmitarbeiter (52,6%) erhalten eine Prämie. Die Höhe dieser

f re iw i l l igen Zah lung wi rd  jähr l i ch von der  Geschäf ts führung und den

Gesellschaftern in Abhängigkeit vom Unternehmenserfolg festgelegt.

Alle Mitarbeiter können eine betrieblichen Altersvorsorge nutzen, bei der

Gehalts­ bzw. Lohnbestandteile umgewandelt werden und bauen so eine Säule

zur Altersvorsorge auf. Vermögenswirksame Leistungen werden ebenfalls allen

Beschäftigten angeboten.

Seit 2023 motivieren wir unsere Mitarbeiter, die öffentlichen Verkehrsmittel für

d e n  Weg   z u r   A r b e i t   z u   n u t z e n ,   u n d   z a h l e n   e i n e n   Z u s c h u s s   z um

DeutschlandTicket.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS­102­35: Vergütungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergütungspolitik für das höchste Kontrollorgan und
Führungskräfte, aufgeschlüsselt nach folgenden Vergütungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergütung, einschließlich
leistungsbasierter Vergütung, aktienbasierter Vergütung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien; 
ii. Anstellungsprämien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz; 
iii. Abfindungen; 
iv. Rückforderungen;
v. Altersversorgungsleistungen, einschließlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplänen und Beitragssätzen für das höchste
Kontrollorgan, Führungskräfte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergütungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des höchsten Kontrollorgans und der Führungskräfte
für ökonomische, ökologische und soziale Themen stehen.

Vergütungsbestandteile der Beschäftigungsgruppen

Mitarbeiter der Verwaltung (inkl. Geschäftsführung) und

Produktionsleitung:

Grundgehalt

Tantieme

Freiwillige Zahlungen (13. Monatsgehalt, Urlaubsgeld)

Altersvorsorge (betriebliche Altersvorsorge mit Entgeltumwandlung,

Vermögenswirksame Leistungen)

Produktionsmitarbeiter:

Grundlohn

Freiwillige Zahlungen (13. Monatslohn, Urlaubsgeld, erfolgsabhängige

Prämie)

Altersvorsorge (betriebliche Altersvorsorge mit Entgeltumwandlung,

Vermögenswirksame Leistungen)

Leistungsindikator GRI SRS­102­38: Verhältnis der
Jahresgesamtvergütung
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhältnis der Jahresgesamtvergütung der am höchsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstätte zum Median der
Jahresgesamtvergütung für alle Angestellten (mit Ausnahme der
am höchsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Quant i t a t i ve  Ve rgü tungskennzah len  werden  aus  Wet tbewerbs ­  und

Geheimhaltungsgründen nicht veröffentlicht.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Identifikation der Anspruchsgruppen

Die interessierten Parteien sind ein grundlegender Baustein für die Ermittlung

des  Kon tex t s   e i nes  Un te rnehmens   im  S i nne  de r   I SO­Managemen t ­

systemnormen. Die regelmäßige Analyse der Stakeholder ist dementsprechend

von großer Bedeutung.

Die für uns relevanten interessierten Parteien aktualisieren wir jährlich in einer

QUM­Ausschusssitzung, an der die Geschäftsführung, der Qualitäts­ und

Umweltmanagementbeauftragte sowie die Führungskräfte der einzelnen

Abteilungen teilnehmen. Wir legen Prioritäten fest und sammeln die einzelnen

Erwartungen. Zudem betrachten wir die Chancen und Risiken, die mit den

einzelnen Personen oder Organisationen verbunden sind. Erkenntnisse aus

bereits bestehenden Analysen oder Dialogen mit Stakeholdern fließen in die

Betrachtung ein. Ein Vergleich mit bestehenden Regelungen in unserem

Managementsystem zeigt, ob und wo noch Handlungsbedarf besteht.

Als bedeutsamste interne Anspruchsgruppen wurden die Gesellschafter und

Mitarbeitenden identifiziert. Beide Gruppen haben einen großen Einfluss auf

das Unternehmen und ein hohes Interesse an Nachhaltigkeit, was sich auch in

der Motivation und dem Engagement für das Thema zeigt. Wichtige externe

Anspruchsgruppen sind unsere Kunden, Vertretungen und Lieferanten. Vor

a l lem auf  Kundense i te  werden nachha l t igke i ts re levante Aspekte und

Anforderungen immer häufiger an uns herangetragen. Darüber hinaus haben

wir noch weitere interessierte Parteien als relevant identifiziert. Dazu zählen

Behö rden ,   d i e   Be r u f s geno s sen s cha f t ,   V e r bände ,   Ve r s i c he r ungen ,

Nachbarschaft, Stadt Hennef, Projektpartner  im Bereich Forschung und

Entwicklung, Gesetzgeber und Vereine.

Stakeholder­Dialog

In unserem Unternehmen legen wir Wert auf regelmäßige Dialoge und eine

offene Kommunikat ion. Der Austausch mit  den Mitarbei tenden erfo lgt

insbesondere über die Führungskräfte und die Personalabteilung. Sie werden

be i s p i e l swe i s e   be i   d e r   P r i o r i s i e r ung   von  Themen ,   Bewe r t ung   von

Umweltaspekten oder projektspezifisch einbezogen. Die Gesellschafter sind

aktiv an der Gestaltung der Nachhaltigkeitsstrategie und Festlegung von Zielen

beteiligt und erteilen ggf. Weisungen. Für die Kommunikation mit ihnen ist die

Geschäftsführung zuständig. Sie erfolgt über das monatliche Reporting und die

vierteljährlichen Beiratssitzungen. Die regelmäßigen Jours fixes dienen darüber

hinaus als Austauschmöglichkeit für alle internen Anspruchsgruppen. Es wird

dort  insbesondere der Stand der Einzelprojekte besprochen, Prioritäten

festgelegt und Ideen und Vorschläge erörtert.

Die Abteilung Vertrieb ist Ansprechpartner für Kunden und Vertretungen, die

Geschäftsführung übernimmt die technische Beratung. Die Kommunikation

erfolgt über persönliche Besuche, E­Mail, Telefon und Videokonferenzen.

Kundenbefragungen führen wir regelmäßig durch, um Rückmeldungen zu

unserem Unternehmen, Produkten und Nachhaltigkeitsthemen zu erhalten. Für

Gespräche mit Lieferanten ist der Einkauf zuständig. Der Code of Conduct für

Geschäftspartner dient dazu, das Bewusstsein für nachhaltigkeitsrelevante

Themen im operativen Geschäft und entlang der Lieferkette zu fördern.

Alle vier Jahre findet die Internationale Gießerei Fachmesse (GIFA) statt, die

wir als Austauschplattform mit Kunden, Vertretungen, Lieferanten und

Interessierten nutzen.

Die Ergebnisse aus dem Austausch mit den Stakeholdern gehen in unser

Qua l i t ä t s ­  und  Umwe l tmanagement  e in ,  und  es  werden   rege lmäß ig

Maßnahmen erarbeitet. Hier gi l t  es, die  internen Informationsf lüsse zu

opt imieren, um die Inhalte zei tnah abtei lungsübergrei fend bis h in zur

Geschäftsführung zu teilen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS­102­44: Wichtige Themen und
Anliegen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geäußerte
Themen und Anliegen, unter anderem: 
i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
− auch über ihre Berichterstattung − reagiert hat; 
ii. die Stakeholder‑Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geäußert haben.

Die Ergebnisse der Stakeholder­Dialoge zeigen, dass die Bedeutung von

Nachha l t i gke i t s themen zun immt .  Für  d ie  M i ta rbe i te r   s ind  vor  a l l em

Arbeitsplatzsicherheit, zuverlässige Lohn­ und Gehaltszahlungen sowie die

nachhaltige Gestaltung der Arbeitsplätze wichtige Anliegen. Die Gesellschafter

betrachten für die strategische Ausrichtung des Unternehmens die Sicherung

d e s   l a n g f r i s t i g e n ,   w i r t s c h a f t l i c h e n   E r f o l g s ,   d i e   b e t r i e b l i c h e n

Arbeitsbedingungen und ein positives Image der SCHÄFER Metallurgie GmbH

als nachhaltiges Unternehmen als relevante Themen. Zentrale Anliegen der

Kunden sind qualitativ hochwertige Produkte, zertifizierte Managementsysteme,

die Erfüllung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten und eine kompetente

technische Beratung, auch zur Nachhaltigkeitsleistung unserer Produkte.

Allgemeine Anfragen zu unserem Nachhaltigkeitsengagement, CO2­Emissionen

oder Anerkennung kundenseitiger Codes of Conduct nehmen stetig zu.

10. Innovations­ und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beiträgt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird für die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukünftige Wirkung in der Wertschöpfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Die  SCHÄFER Meta l l u rg i e  GmbH  i s t   e in  m i t te l s tänd i s ches  Fami l i en ­

unternehmen, das seit über 100 Jahren Arbeitsplätze schafft und sichert. Wir

legen viel Wert auf langfristige Arbeitsverhältnisse und für unsere Beschäftigen

sorgen wir  für e inen hohen Standard, beispie lsweise  in den Bereichen

Arbeitssicherheit und Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Auch in Bezug auf

unsere Geschäftspartner s ind uns Ver läss l ichkei t  und der Aufbau von

langfristigen Beziehungen besonders wichtig. Die ökologischen Auswirkungen

in der Produkterstellung beziehen sich vor allem auf die Lagerung und den

Umgang mit Gefahrstoffen und Staubemissionen. Die in diesem Kontext

unternommenen Maßnahmen werden  in  den nachfo lgenden Kap i te ln

dargestellt. 

Das Gelingen eines Gussteils hängt ganz entscheidend von der Qualität der

Schmelze ab. Hier knüpfen die sozialen und ökologischen Auswirkungen der

Produktnutzung an. Unsere Produkte dienen der Reinheit der Metalle und der

Verbesserung der Metallbehandlungsprozesse, wodurch der Metallanteil in der

Krätze reduziert, die Ausschussquote verr ingert wird und der Antei l  an

Sekundäraluminium erhöht werden kann.  Das Ergebnis sind langlebigere und

stärker beanspruchbarere Gussteile. So werden Material­ und Energieeinsatz

optimiert und die Arbeitsschritte im Gieß­ und Nachbearbeitungsprozess

v e r e i n f a c h t .   A n d e r e   S c h ä f e r ­ P r o d u k t e   h a b e n   d i e   E r h a l t u n g   d e r

Funkt ionstücht igke i t  der  Schmelzöfen zum Zie l  und ver längern deren

Lebensdauer. Die sozialen und ökologischen Auswirkungen sind auch in

Kriterium 4 in den einzelnen Stufen der Wertschöpfungskette beschrieben. 

Die kontinuierliche Entwicklung und Weiterentwicklung von Produkten sind für

uns ein unabdingbares Ziel .  Ideen entstehen beim internen Gedanken­

austausch, bei der Erarbeitung von Lösungen für kundenspezifische Probleme

und Anforderungen, durch Mitgl iedschaften  in Arbeitskreisen sowie  in

Zusammenarbeit mit Hochschulen. Ansprechpartner für interne und externe

Stakeholder ist unsere Forschungs­ und Entwicklungsabteilung. Projekte und

Ideen werden in unseren Jours fixes und Quartalsbesprechungen vorgestellt

und diskutiert.

Für unseren Entwicklungsprozess haben wir Nachhaltigkeitskriterien definiert,

die  in jedem Prozessschritt zu beachten sind. Wir führen Substitutions­

prüfungen durch, priorisieren, wenn möglich, Materialien, die durch weniger

Staubemiss ionen d ie  Arbe i tsbed ingungen verbessern bzw.  ger ingere

Umweltauswirkungen haben, und ersetzen Roh­, Hilfs­ und Betriebsstoffe

durch nachhalt igere gleichwertige Alternativen. So haben wir z.B. erste

kennzeichnungsfreie Produkte entwickelt, die alle Anforderungen an Qualität

und Wirksamkeit erfüllen. Weitere sollen folgen. Kundenbefragungen, die in

r ege lmäß i gen  Abs t änden  du r chge füh r t  we rden ,   be s t ä t i gen  unse re

Innovationskraft.

Auf unsere Initiative hin wurden und werden Forschungsprojekte durchgeführt,

die vom Bundesministerium für Bildung und Forschung gefördert werden.

Diese Verbundvorhaben zeichnen sich durch eine enge Zusammenarbeit mit

Gießereien, Gießereizul ieferern und Hochschulen aus. Ein Großtei l  der

Forschungsfragen thematisiert die ressourceneff iziente Herstel lung von

Gussteilen.

Soll ein kundenspezifisches Spezialprodukt entwickelt werden, so wird der

Kunde in jeden Schritt eingebunden. Dabei achten wir schon bei der Festlegung

und Analyse der Anforderungen auf eine nachhaltige Ausrichtung, um den

positiven Beitrag während der Nutzungsphase zu optimieren.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4­FS11
Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlprüfung nach Umwelt­ oder sozialen Faktoren
durchlaufen. 

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Wir verfügen kaum über Finanzanlagen. Im Sinne der Wesentlichkeit sehen wir

hier keinen Schwerpunkt und nehmen daher keine Bewertung vor.

KRITERIEN 11–20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11–13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natürliche
Ressourcen für die Geschäftstätigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Fläche, Biodiversität
sowie Emissionen für den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

An unserem Unternehmensstandort werden für unsere Geschäftstätigkeit

verschiedene Ressourcen eingesetzt.

Für die Herstellung unserer Produkte haben wir im Berichtsjahr 2.464 Tonnen

Rohstoffe verarbeitet. Der Energiebedarf gliedert sich in Strom und Erdgas für

die Heizung auf und belief sich im Jahr 2023 auf 264.879 kWh Strom und

92.849 kWh Erdgas. Wasser beziehen wir vom örtlichen Versorger. Es wird als

Trinkwasser, für die Sanitäranlagen, zu Reinigungszwecken und als Rohstoff

verwendet. Der Wasserverbrauch im Berichtsjahr betrug 322 m3.  Für  den

Fuhrpark werden fossile Brennstoffe eingesetzt.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH hat ein zertifiziertes Umweltmanagement­

system, wodurch wir auch über umfangreiche Kenntnisse über Abfälle und

deren Gefahrenklassen verfügen. Wir achten auf eine korrekte Abfalltrennung

und ­entsorgung, nicht zuletzt aufgrund des Einsatzes von Gefahrstoffen. Daten

zu Mengen und Arten von Abfä l len bekommen wir  von den bewährten

Entsorgungsunternehmen. Informationen zum genauen Entsorgungsverfahren

und Emissionswerten werden uns derzeit nicht zur Verfügung gestellt. Für das

Jahr 2023 sind Abfälle in Höhe von 88,8 Tonnen angefallen.

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich für seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivität und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Ökosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche Maßnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfüllt wurden bzw. in Zukunft erfüllt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Die Optimierung unsere Ressourceneffizienz ist ein grundlegender Bestandteil

unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Der Schwerpunkt liegt dabei vor allem auf der

Material­ und Energieeffizienz. Die Ziele sind unter Kriterium 3 Ziele zu finden.

Erläuterungen hinsichtlich der Zielerreichung erfolgt in den Folgejahren.

Als damit zusammenhängende operative Ziele haben wir uns die Reduzierung

des Energieverbrauchs pro produzierte Tonne um 5% bis 2028, die Senkung

des Papierverbrauchs um 5% bis 2028 sowie die Fortführung des Ausbaus der

Systeme zur Materialrückführung und Staubreduzierung gesetzt. 

Um den Materialverbrauch zu optimieren, werden mehrere Ansätze verfolgt.

Schon bei der Produktentwicklung achten wir auf den Rohstoffeinsatz und

betrachten den gesamten Produktlebenszyklus. Um unternehmensintern den

Verbrauch  zu   reduz ie ren ,  bauen  w i r  das  Sys tem der  gesch lossenen

Ma te r i a l r ü c k f üh rung   kon t i nu i e r l i c h   au s .   So  we rden  Ma t e r i a l en   im

Produktionsprozess wiederverwendet und zugleich die Staubemissionen

reduziert. Im Zuge des Projekts Digitalisierung wurden bereits Maßnahmen

umgesetzt wie z.B. der elektronische Versand auftragsbezogener Dokumente

über das ERP­System und die Einführung eines Dokumentenmanagement­

systems. Der Verbrauch von Geschäftspapier konnte dadurch im Berichtsjahr

im Vergleich zu den Vorjahren um ca. 30 % gesenkt werden. Der Ausbau der

digitalen Unterstützung bei Schulungen und Unterweisungen, Wartungen sowie

Instandhaltungen ist in Arbeit.

Mithilfe des Monitorings und Analyse unserer Energieverbräuche sollen neue

Einspar­ und Optimierungspotentiale identifiziert und umgesetzt werden. Bei

Neuanschaffungen oder dem Kauf von Ersatzteilen ist die Energieeffizienz als

Kriterium unbedingt zu beachten. Im Produktionsbereich ist die Beleuchtung

bereits auf energiesparende LEDs umgestellt, der Austausch in der Verwaltung

ist bis 2025 geplant. Seit 2019 nutzen wir die Kompressorabwärme zur

Warmwassergewinnung sowie zur Heizung der Produktionshallen. Im Jahr

2021 wurde zudem die alte Heizung durch ein energiesparendes Modell ersetzt.

Ein laufendes Projekt beschäftigt sich mit der Maschinenauslastung und der

Optimierung des Stromlastmanagements. Um die Umweltauswirkungen bzw.

die CO2 Emissionen des Stromverbrauchs zu reduzieren, steigen wir 2024

zudem auf Ökostrom um.

In unserem zertifizierten Qualitäts­ und Umweltmanagement sind der chancen­

und risikobasierte Ansatz verankert. Die systematische Betrachtung unserer

Umweltleistung und von Umweltrisiken sowie die Ableitung von Maßnahmen

sind ein bedeutender Aspekt davon. Zu den größten Risiken zählen der

Umgang mit Gefahrstoffen und Abfällen sowie Staubemissionen. Die Chancen­

und Risikomatrix wird jährlich und bei Bedarf aktualisiert. In Zusammenarbeit

mit Behörden und Dienstleistern werden vorausschauende Sicherheitskonzepte

erarbeitet und umgesetzt. Regelmäßige Schulungen der Mitarbeiter fördern das

Umweltbewusstsein und verantwortungsvolles Handeln. Chancen und Risiken

in Zusammenhang mit Ressourcen und Umwelt finden sich auch in der in

Kr i ter ium 2 dargeste l l ten Chancen­R is ikoana lyse,  d ie  am Beg inn des

Wesentlichkeitsworkshops durchgeführt wurde.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS­301­1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Gesamtgewicht oder ­volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation während des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach: 
i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien; 
ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Die wichtigsten eingesetzten Materialien im Berichtsjahr 2023 sind:  

994 Tonnen Stein­Gewerbesalz

701 Tonnen Kaliumchlorid

277 Tonnen Natriumcarbonat

Leistungsindikator GRI SRS­302­1: Energieverbrauch 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschließlich der verwendeten Kraftstoffarten. 

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschließlich der verwendeten Kraftstoffarten. 

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch 
ii. Heizenergieverbrauch 
iii. Kühlenergieverbrauch 
iv. Dampfverbrauch 

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n): 
i. verkauften Strom 
ii. verkaufte Heizungsenergie 
iii. verkaufte Kühlenergie 
iv. verkauften Dampf 

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen. 

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm. 

g. Quelle für die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Fossile Brennstoffe für den Fuhrpark im Berichtsjahr 2023

Diesel 1.550 l

Benzin 38 l

Staplergas 1.727 kg

Energieverbrauch im Berichtsjahr 2023

Strom 264.879 kWh

Erdgas (Heizung) 92.849 kWh

Leistungsindikator GRI SRS­302­4: Verringerung des
Energieverbrauchs
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz
erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen. 

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kühlung, Dampf oder alle. 

c. Die Grundlage für die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Gründe für diese Wahl. 

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Das   P r o j e k t   z u r  Op t im i e r ung   de s   S t r om l a s tmanagemen t s   und   de r

Maschinenauslastung ist noch nicht abgeschlossen, so dass derzeit noch nicht

über Verringerungen des Stromverbrauchs berichtet werden kann.

In  Bezug  au f  den  Verbrauch  von  E rdgas  können d ie  E rgebn i sse  der

Maßnahmen erläutert werden. Seit 2019 nutzen wir die Kompressorabwärme

zur Warmwasseraufbereitung und Heizung der Hallen. Im Vergleich zum

Basisjahr 2018 konnten dadurch 38.284 kWh Erdgas in 2019 eingespart

werden. Der Austausch der Heizung erfolgte im Jahr 2021. Legen wir 2021 als

neues Basisjahr fest, haben wir im Berichtsjahr 27.577 kWh Erdgas weniger

verbraucht.

Leistungsindikator GRI SRS­303­3: Wasserentnahme 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschlüsselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend): 
i. Oberflächenwasser;
ii. Grundwasser;
iii. Meerwasser;
iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschlüsselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend): 
i. Oberflächenwasser; 
ii. Grundwasser;
iii.Meerwasser;
iv. produziertes Wasser; 
v.Wasser von Dritten sowie eine Aufschlüsselung des
Gesamtvolumens nach den in i­iv aufgeführten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschlüsselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303­3­a und 303­3­b aufgeführten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien: 
i. Süßwasser (≤1000 mg/l Filtrattrockenrückstand (Total
Dissolved Solids (TDS))); 
ii. anderes Wasser (>1000 mg/l Filtrattrockenrückstand (TDS)). 

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Im Berichtsjahr wurden vom örtlichen Versorger rhenag Rheinische Energie

Aktiengesellschaft 322m3 Wasser bezogen. Verwendet wird das Wasser v.a. als

Trinkwasser, für die Sanitäranlagen und zu Reinigungszwecken. Für die

Produktsparte Schlichten wird es zudem als Rohstoff eingesetzt, allerdings

macht dies nur einen Anteil von 1,9% am Wasserverbrauch aus.

2023

Verbrauch (m3) 322

Als Rohstoff wird Wasser für die Produktsparte Schlichten verwendet.

2023

Wasser als Rohstoff (l) 6.134

Wasser als Rohstoff (m3) 6,134

Anteil am Wasserverbrauch 1,9%

Leistungsindikator GRI SRS­306­3 (2020): Angefallener Abfall 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschlüsselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls. 

b. Kontextbezogene Informationen, die für das Verständnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Informationen über das jährl iche Abfallaufkommen erhalten wir von den

Entsorgungsunternehmen. Papier/Pappe, Gewerbeabfälle und Folien werden in

Umleerbehältern gesammelt und wöchentlich abgeholt und geleert. Aufgrund

der pauschalen Abholung werden die tatsächlich angefallenen Mengen nicht

gewogen. Vom Entsorgungsdienstleister haben wir durchschnittliche Mengen

erhalten, mit denen Kennzahlen gerechnet werden können. Aufgrund des

Einsatzes von Gefahrstoffen, wird Kehricht separat in Fässern gesammelt und

nach Bedarf entsorgt. Die angefallene Menge in 2023 ist überdurchschnittlich

hoch, da in den Jahren 2020, 2021 und 2022 keine Entsorgung von Kehricht

erfolgte.

Abfallart 2023 (t)

gefährliche Abfälle 2,11

Entsorgung Kehricht 26,16

Verpackungsholz 2,75

gemischtes Altpapier 20,00

gem. Siedlungsabfälle 33,75

Folien/Kunststoffe 4,00

Summe 88,77

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)­Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

W i r   h a b e n   u n s   d a s   Z i e l   g e s e t z t ,   T r a n s p a r e n z   b e i   u n s e r e n

Treibhausgasemissionen zu schaffen. Mit der Ermittlung und Auswertung

möchten wir zum einen Kenntnisse über unsere klimarelevanten Emissionen

er langen und zum anderen Reduz ierungspotent ia le  ident i f i z ieren und

umsetzen. Dabei achten wir auf das Prinzip „Vermeidung vor Reduktion vor

Kompensation". Die THG­Emissionen werden auf Grundlage des „Greenhouse

Gas Protocol“ für das gesamte Unternehmen am einzigen Standort in Hennef

e r h o b e n .   Um   e i n e   V e r g l e i c h b a r k e i t   z u   e rmög l i c h e n ,  w e r d e n   d i e

Gesamtemissionen ins Verhältnis zur Mitarbeiterzahl sowie zum Umsatz gesetzt

(s. ausgewiesene Werte bei den jeweiligen Scopes). 

Im Berichtsjahr erheben wir erstmals die THG­Emissionen, womit 2023 als

Basisjahr festgelegt wird. In den Folgejahren können darauf aufbauend

Reduktionsziele vereinbart und Entwicklungen und Verbesserungen anhand von

Kennzahlen ermittelt und erläutert werden. Für 2024 haben wir uns den CO2­

neutralen Strombezug durch Umstellung auf Ökostrom als Ziel gesetzt. 

Emissionsquellen:

Im Scope 1 werden direkte Emissionen aus Energieträgern und des eigenen

Fuhrparks betrachtet. Hier fallen als Emittenten Erdgas, Diesel, Benzin und

Staplergas an. Im Bereich indirekte Emissionen aus dem Scope 2 ist Strom als

eingekaufte Energie zu nennen. Dampf, Fernwärme oder ­kälte wird  in

unserem Unternehmen nicht eingesetzt. Im Jahr 2024 erfolgt die Umstellung

auf Ökostrom und somit auf einen CO2­neutralen Strombezug.

Die indirekten Emissionen innerhalb der Wertschöpfungskette (Scope 3)

werden derzeit nicht erhoben. Natürlich ist deren Erfassung für die Zukunft

geplant.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS­305­1 (siehe GH­EN15): Direkte THG­
Emissionen (Scope 1)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG­Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO2­Äquivalent. 

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO2, CH4, N2O,

FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

c. Biogene CO2­Emissionen in Tonnen CO2­Äquivalent. 

d. Das gegebenenfalls für die Berechnung gewählte Basisjahr,
einschließlich: 
i. der Begründung für diese Wahl; 
ii. der Emissionen im Basisjahr; 
iii. des Kontextes für alle signifikanten Veränderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr­Emissionen
geführt haben. 

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte für
das globale Erwärmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP­Quelle.

f. Konsolidierungsansatz für Emissionen; ob Equity­Share­Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle. 

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Die Erstellung unserer CO2­Bilanz erfolgt mit dem Programm ecocockpit der

Eff iz ienzagentur NRW. Dieses Programm basiert auf der Grundlage des

„Greenhouse Gas Protocol“, das als weltweit gült iges Dokumentations­

i n s t rument   zu r  E r f assung  von  T re ibhausgasen  g i l t .  Que l l en   fü r  d i e

Emissionsfaktoren sind Gemis 5.1, EEW 2022 und DESNZ. 2023 ist das

Basisjahr.

Die Emissionen in Scope 1 betrugen im Berichtsjahr 31,52 Tonnen CO2­

Äquivalente. Als Bezugsgröße haben wir Mitarbeiter gewählt, so dass sich 1,66

Tonnen CO2­Äquivalente je Mitarbeiter ergeben, relativ zum Umsatz sind es

0,006 kg CO2­Äquivalente pro €.

Leistungsindikator GRI SRS­305­2: Indirekte energiebezogenen
THG­Emissionen (Scope 2)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG­
Emissionen (Scope 2) in Tonnen CO2­Äquivalent. 

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG­Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO2­Äquivalent. 
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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Ihr Geschäftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist ein weltweit agierendes, mittelständisches

Unternehmen, das sich auf die Herstellung von Gießereihilfsmitteln für Leicht­

und Schwermetallgießereien spezialisiert hat. Wir konzentrieren uns hierbei auf

die Herstellung von metallurgischen Präparaten, die als Hilfsstoffe in die

Produktion eingehen und ihre Anwendung in verschiedenen Gussverfahren wie

z.B. Druck­, Kokillen­ oder Sandguss, aber auch Strangguss finden. Unsere

Produkte dienen der Behandlung von Schmelzen hinsichtlich Reinigung und

metal lurg ischer Modi f ikat ion,  der Entfernung von Fremdmetal len,  der

Reduz ie rung  des  Meta l l an te i l s   i n  de r  K rä t ze ,  de r  Ve rbesse rung  de r

Metallbehandlungsprozesse sowie der Erhaltung der Funktionstüchtigkeit und

L e b e n s d a u e r   d e r   Ö f e n .   P r o d u k t i n n o v a t i o n e n   u n d   d i e   s t ä n d i g e

Weiterentwick lung bestehender Produkte zählen zu unseren Stärken.

Kompetente und individuelle metallurgische Beratung sowie die Entwicklung

von Spezialprodukten für kundenspezifische Problemlösungen runden unser

Produkt­ und Serviceportfolio ab.

Ergänzende Anmerkungen:

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist ein Familienunternehmen und wurde vor

über 100 Jahren gegründet. Von Beginn an verfolgt s ie das Ziel ,  durch

qualitativ hochwertige Produkte und erstklassigen Service die Arbeit der Gießer

zu erleichtern. Seit vielen Jahren ist unser Qualitäts­ und Umweltmanagement

nach ISO 9001 und ISO 14001 zertifiziert. Das dort verankerte Prinzip der

k o n t i n u i e r l i c h e n   V e r b e s s e r u n g   f i n d e t   s i c h   s o w o h l   i n   u n s e r em

Qualitätsbestreben als auch in unserer Nachhaltigkeitsstrategie wieder. Die

genannten Zertifikate stehen auf der Homepage der SCHÄFER Metallurgie

GmbH zum Download bereit.

Genderhinweis:

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung

der Sprachformen männl ich, weibl ich und divers verz ichtet.  Sämtl iche

Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle Geschlechter. Die

verkürzte Sprachform beinhaltet keine Wertung.

KRITERIEN 1–10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1–4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maßnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erläutert, welche konkreten Maßnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

Die SCHÄFER Meta l lurg ie  GmbH hat  das Thema Nachha l t igke i t   in  d ie

übergreifende Unternehmensstrategie integriert. Die verantwortungsvolle

Ausrichtung der Produktion an den Bedürfnissen, Interessen, Wünschen und

individuellen Voraussetzungen unserer Kunden und Mitarbeiter sowie an den

Anforderungen, die sich aus einem modernen Umwelt­ und Kl imaschutz

ergeben, steht von Beginn  im Mitte lpunkt bei  a l len strategischen und

operat iven Tät igke i ten .  Um e inen  langf r i s t igen Unternehmenser fo lg

sicherzustellen, muss das Thema Nachhaltigkeit strategisch und ganzheitlich

angegangen werden. Wir halten uns dabei an das 3 P Prinzip (People, Planet,

Performance) und beachten bei der unternehmerischen Entscheidungsfindung

ökologische, ökonomische und soziale Aspekte gleichberechtigt. Den in

u n s e r em  Qua l i t ä t s ­   u n d   Umwe l tmanag emen t s y s t em   v e r a n k e r t e n

kont inuier l ichen Verbesserungsprozess haben wir  auf d ie betr iebl iche

Nachha l t i gke i t   ausgewe i t e t .   E r  d i en t   a l s  G rund l age   fü r  d i e   s t e t i ge

Weiterentwicklung der Nachhaltigkeits­, Qualitäts­ und Arbeitsschutzansätze.

Wir sehen darin die Chance, etablierte Prozesse neu zu denken, zu optimieren

und in Richtung Zukunftsfähigkeit anzupassen.

Unsere Qualitäts­ und Umweltpolitik wurde nach einem Strategieprozess um

die Handlungsfelder der Nachhaltigkeit erweitert, die auf Basis der Sustainable

Development Goals der Vereinten Nationen (kurz SDGs) vom Nachhaltigkeits­

team in einem Workshop gemeinsam festgelegt wurden.

Folgende Handlungsfelder haben wir identifiziert:

In jedem Feld haben wir den Stand der betrieblichen Nachhaltigkeit bewertet

und Zie lb i lder,  Projekte und Umsetzungsinit iat iven def in iert .    Auch  im

Jahresgespräch des Qualitäts­ und Umweltmanagementausschusses (kurz

QUM­Ausschuss)   l i eg t  der  Fokus  nun auch auf  der  dor t   in tegr ie r ten

Nachhaltigkeit, um die Themen aktiv voranzutreiben.

Unsere Nachhalt igkeitsstrategie stützt sich auf anerkannte Normen und

Standards. Die Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen (SDGs) nutzen wir

dabei a ls maßgebende Leitplanken. Bei der Ber ichterstattung über die

Nachhaltigkeitsaktivitäten orientieren wir uns am Standard des Deutschen

N a c h h a l t i g k e i t s k o d e x   u n d   d e c k e n   d am i t   a u c h   K r i t e r i e n   b z w .

Leistungsindikatoren der Global Report ing Init iat ive ab. Innerhalb der

einzelnen Handlungsfelder beachten wir weitere allgemeingütige Normen. Wir

halten uns an nationale Gesetze und Vorschriften und beachten die allgemeine

Erklärung der Menschenrechte der Vereinen Nationen, die Leitl inien über

Kinderrechte und unternehmerisches Handeln, die Leitlinien der Vereinten

Nat ionen „Wir tschaft  und Menschenrechte" sowie d ie  internat iona len

A rbe i t s no rmen  de r   I n t e r na t i ona l en  A rbe i t s o r gan i s a t i on   ( I LO ) .   Im

Handlungsfeld Planet ist unser Umweltmanagementsystem zudem nach der ISO

14001 zertifiziert und bei der Erstellung einer CO2­Bilanz orientieren wir uns

am Greenhouse Gas Protocol.

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschäftstätigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschäftstätigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einfließen.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist als Hersteller von Gießereihilfsmittel in das

Umfeld der Leicht­ und Schwermetallgießereiindustrie einzuordnen. Wir werden

nicht nur von der öffentlichen Klimadiskussion, Politik und einschlägigen

Gesetzgebung beeinflusst, sondern insbesondere auch von unseren Kunden.

Die Gießereibranche befindet sich im Wandel. Aufgrund der energie­ und

materialintensiven Produktion rückt Nachhaltigkeit stärker in den Fokus. Immer

mehr Gießereien (Kunden) beschäftigen sich mit nachhaltigem Wirtschaften,

Reduzierung der Energie­ und Materialverbräuche und Einsparung von CO2. 

Die Anforderungen an uns als Lieferant ändern sich dementsprechend. Auch

das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz auf nationaler Ebene sowie europäische

Vorgaben wie z.B. die geplante Lieferkettenrichtlinie (CSDDD), werden uns

indirekt betreffen. Globale Krisen, Fachkräftemangel und sich ändernde

Anforderungen an einen Arbeitsplatz stellen zusätzliche Herausforderungen

dar.

Wir haben die 17 SDGs auf ihre Relevanz für unser Unternehmen geprüft und

dabei in Diskussionen des 7­köpfigen Nachhaltigkeitsteams (Geschäftsführung,

Gesel lschafter,  Qual i täts­ und Umweltmanagement, Vertr ieb, E inkauf,

Produktionsleitung, Assistenz der GF) herausgearbeitet, in welchen Bereichen

unser Unternehmen wesentliche Auswirkungen auf die Handlungsfelder der

Nachhaltigkeit hat (Inside­out). Durch die Einbeziehung der Stakeholdersicht

haben wir die Außenperspektive abgebildet (Outside­In). Daran haben die

Bereichsleitung Vertrieb und Produktion maßgeblich mitgewirkt, da sie eng mit

dem Stakeholder Kunden verbunden sind. Hier folgend sind die Ergebnisse der

Wesentlichkeitsbewertung zusammengefasst:

SDG 3 Gesundheit und Wohlergehen

SDG 4 Hochwertige Bildung

SDG 7 Bezahlbare und Saubere Energie

SDG 8 Menschenwürdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

SDG 9 Industrie, Innovation und Infrastruktur

SDG 12 Nachhaltige/r Konsum und Produktion

SDG 13 Maßnahmen zum Klimaschutz

Unter Berücksichtigung der Ziele sowie der bereits umgesetzten Maßnahmen

werden   j äh r l i ch  Schwerpunk t themen   fe s tge l eg t ,   d i e  den  e in ze lnen

Handlungsfeldern und wesentlichen SDGs zugeordnet werden.

Eine Chancen­ und Risikoanalyse haben wir als Einstieg im Wesentlichkeits­

Workshop durchgeführt und folgende Ergebnisse festgehalten:

Chancen Risiken

Wartung Maschinenpark Rohstoffabhängigkeit

Innovation Lieferanten: Qualität

Nachhaltigkeit beim Kunden steigern
(Metallverluste vermindern)

Energiepreisentwicklung

Ausbau der Maschinenerfassung
(Verbrauch, Auslastung)

Fachkräftemangel

Ausbau der Lärm­ und
Luftbelastungsmessungen

Kandidatenliste (Verbotsstoffe)

Gesetzliche Vorgaben REACH

Verfügbarkeiten Container­Transport nach
Übersee

In unserem Qualitäts­ und Umweltmanagement setzen wir uns systematisch

mit der Behandlung der identifizierten Chancen und Risiken auseinander.

Interne Audits werden zur Definit ion und Überprüfung von Maßnahmen

genutzt.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

In weiteren gemeinsamen Workshops von Geschäftsführung, Abteilungsleitern

u n d   P r o j e k t v e r a n two r t l i c h e n   h a b e n  w i r  m i t t e l ­   u n d   l a n g f r i s t i g e

Nachhaltigkeitsziele vereinbart.  Die Priorisierung der Themenschwerpunkte

erfolgte insbesondere anhand der Faktoren Dringlichkeit und Umsetzbarkeit.

Wi r  haben uns  zudem an den 3P­Hand lungs fe ldern   (Peop le ,  P lanet ,

Per formance)  sowie  an den SDGs or ient ie r t  und d ie  Megat rends des

Zukunftsinstituts miteinbezogen.

Die Darstellung der Ziele stellt keine Priorisierung dar. Vielmehr sollen alle

Ziele dazu beitragen, dass die SCHÄFER Metallurgie langfristig ökonomisch

er fo lg re i ch  b le ib t  und dabe i   soz ia le  und öko log i sche Verantwor tung

übernimmt. 

Unsere Nachhaltigkeitsziele:

Handlungsfeld People:

Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber, der systematisch für die fachliche und

persönliche Weiterbildung der Mitarbeiter sorgt – damit finden und binden wir

Fachkräfte. (SDG 4)

Weiterbildungstage pro Mitarbeiter (Zielwert: > 2 Tage pro Mitarbeiter im

Jahr / Zieldatum: jährlich)

Fluktuationsquote (Zielwert: < 10% / Zieldatum: jährlich)

Wir sind Vorbild beim Arbeitsschutz, sorgen für eine sichere Arbeitsumgebung

für unsere Mitarbeitenden und arbeiten kontinuierlich an der Reduzierung der

Staubbelastung. (SDG 3)

Anzahl Arbeitsunfälle (Zielwert: 0 / Zieldatum: jährlich)

Staubemissionen reduzieren (Zielwert: Reduktion um 10% / Zieldatum:

2028)

Erneuerung der Beleuchtung im Verwaltungsgebäude (Zieldatum: 2025)

Wir alle begreifen Nachhaltigkeit als Chance für optimierte und kosteneffiziente

interne Prozesse und als klaren Wettbewerbsvorteil. (SDG 4)

Aufbau eines betrieblichen Vorschlagwesens (Zieldatum: 2026)

Integrat ion von Nachhal t igkei tsschulungen  in den Schulungsplan

(Zielwert: mind. 1 Nachhaltigkeitsschulung pro Jahr / Zieldatum: ab

2025)

Handlungsfeld Performance:

Digitalisierung heißt für uns: 100% Erfassung der internen Prozesse sowie

Einführung von Nachhaltigkeits­Kennzahlen samt Überführung ins Controlling.

(SDG 9)

Aufbau einer zentralen Datenbank für Kennzahlen (Zieldatum: 2025)

Pap ie r loses  Büro  durch  E insa t z  von  ERP­Sys tem,  DMS,  d ig i ta l e

Wartungssoftware (Zielwert: Papierverbrauch um 5% senken / Zieldatum:

2028)

Wir halten unsere Lieferkette transparent. Wir befragen und überprüfen unsere

Lieferanten auf Einhaltung der Menschenrechte und Arbeitsbedingungen. (SDG

8)

Anerkennung unseres Verhaltenskodex

(Z ie lwer t :  100% der  A­  und B Rohsto f f l i e feranten s t immen zu  /

Zieldatum: 2024)

Anerkennung unseres Verhaltenskodex (Zielwert: Ausweitung auf C­

Rohstofflieferanten, Verpackungslieferanten etc. / Zieldatum: 2026)

Identifikation der vorgelagerten Wertschöpfungskette und Erarbeitung

eines Konzepts zur Überprüfung der Einhaltung von Nachhaltigkeits­

kriterien entlang der Wertschöpfungskette (Zieldatum: 2027)

Nachhaltigkeitsaspekte integrieren wir systematisch in die Produktentwicklung.

(SDG 9)

E rwe i te rung  des  Angebots  an  kennze i chnungs f re ien  P roduk ten

(Zieldatum: laufend)

Handlungsfeld Planet:

Wir arbeiten in einem sauberen und kreislauforientierten Betrieb. (SDG 12)

Optimierung des Konzepts zur Durchführung und Auswertung von

Staubmessungen (Zieldatum: 2026)

Fortführung des Ausbaus der Systeme zur Materialrückführung und zur

Staubreduzierung (Zieldatum: laufend)

Wir schaffen Transparenz bei unserem CO2­Fußabdruck und halten uns an das

Prinzip „Vermeidung vor Reduktion vor Kompensation" von CO2­Emissionen.

(SDG 13)

CO2 Äquiva lente  Scope 1 und 2  (Z ie lwer t :  Vermeidung von CO2

Emissionen durch Umstieg auf Ökostrom / Zieldatum: 2024)

Beleuchtung im Verwaltungsgebäude: Wechsel zu energiesparenden LEDs

(Zieldatum: 2025)

Energieverbrauch pro produzierte Tonne (Zielwert: Reduktion um 5% /

Zieldatum: 2028)

Im jährlichen Qualitäts­ und Umweltprogramm, das die Geschäftsführung in

Zusammenarbeit mit dem QUM­Ausschuss und den Mitarbeitern erstel lt,

werden die Ziele quantifiziert und den entsprechenden Handlungsfeldern und

SDGs zugeordnet. Die Kontrolle des Erfüllungsgrades erfolgt in regelmäßigen

Besprechungen, spätestens jedoch im Management­Review.

4. Tiefe der Wertschöpfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit für die Wertschöpfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschöpfungskette Nachhaltigkeitskriterien
überprüft werden.

Die Lebenswegbetrachtung der Produkte ist Bestandteil unseres Qualitäts­ und

Umweltmanagementsystems und wird um Nachhaltigkeitskriterien ergänzt. Wir

sind uns der ökologischen und sozialen Herausforderungen auf den einzelnen

Wertschöpfungsstufen bewusst, legen den Schwerpunkt zunächst auf den

eigenen Unternehmensbereich und die unmittelbaren Lieferanten. Um weitere

Nachhaltigkeitspotenziale auszuschöpfen, arbeiten wir an Konzepten, um

gemeinsam mit den Stakeholdern auf soziale und ökologische Aspekte entlang

der gesamten Wertschöpfungskette einzuwirken. Mit der verantwortungsvollen

Gestaltung möchte die SCHÄFER Metallurgie ihren Beitrag zum Schutz der

Menschenrechte, dem Erhalt der Umwelt und fairem Handeln leisten und

darüber hinaus die unternehmerische Resilienz stärken.

Stufe 1 Entwicklung

Die Entwicklung und Weiterentwicklung unserer Produkte  leisten einen

positiven Beitrag zur Erreichung der Nachhaltigkeitsziele. Beispielsweise kann

die Materialeffizienz unternehmensintern sowie beim Kunden optimiert oder

durch Substitution von Materialien der Einsatz gefährlicher Rohstoffe reduziert

bzw. vermieden werden.

Stufe 2 Beschaffung

Beim Rohstoffeinkauf spielen verschiedene Nachhaltigkeitsaspekte eine Rolle.

So  w i rd  au f  mög l i chs t  kurze  T ranspor twege ,  d ie  e f f i z i en te  Nutzung

vorhandener Transportvolumina und die Einhaltung einschlägiger Vorschriften

( z . B .   R EACH ­ V e r o r d n u n g )   g e a c h t e t .  W i r   s e t z e n   a u f   l a n g f r i s t i g e

Geschäftsbeziehungen mit unseren Lieferanten und haben im Berichtsjahr einen

Code of Conduct für Geschäftspartner erstellt. Künftig soll dessen Anerkennung

und Einhaltung Bestandteil der jährlichen Lieferantenbeurteilung sein. Die

Integrat ion we i terer  Nachha l t igke i tsaspekte  in  d ie  Prozesse unseres

Lieferantenmanagements ist geplant.

Stufe 3 Produktion

Im Bereich Produktion setzen wir Nachhalt igkeitsschwerpunkte auf den

ressourcenschonenden Einsatz der Materialien, Arbeitssicherheit, Gesundheit

der Mitarbeiter und Optimierung der Energieeffizienz. Verschiedene Projekte

zur Reduzierung von Emissionen wie Staub oder Lärm und Energie werden

bereits umgesetzt.

Stufe 4 Versand/Transport

Wir arbeiten kontinuierl ich daran, Verpackungsmaterial ien möglichst zu

reduzieren. Der Transport unserer Produkte zu den Kunden erfolgt über

verschiedenste Verkehrsmittel. Bei Lieferungen frei Haus streben wir eine

maximale Ladungsauslastung an und arbeiten mit umweltfreundl ichen

Versandunternehmen zusammen.

Stufe 5 Nutzung

Be i   u n s e r en   P r oduk t en   h ande l t   e s   s i c h   um  H i l f sm i t t e l ,   d i e   i n   d i e

Gießereiprodukte unserer Kunden einfließen. Sie werden nicht wesentlicher

Bestandteil des Endproduktes, haben aber Auswirkungen auf die Eigenschaften

der Metallschmelze. Diese veränderten Eigenschaften führen zu langlebigeren

und stärker beanspruchbareren Gussteilen. Auch der Anteil des eingesetzten

Sekundäraluminiums kann erhöht und der Metallanteil in der Krätze (oxidische

Verunreinigungen) somit reduziert werden. Einsparungen bei Material und

Energie sind die positiven Folgen. Ein Konzept zum verstärkten Austausch zu

Nachhaltigkeitsaspekten befindet sich in der Ausarbeitung.

Kriterien 5–10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensführung für
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Die zentrale Verantwortung für Nachhaltigkeit liegt bei der Geschäftsführung.

Bei den Gesellschaftern haben Nachhaltigkeitsthemen auch einen sehr hohen

Stellenwert und sie stellen Vorschläge und Vorgaben an die Geschäftsführung.

Das Nachhaltigkeitsmanagement wird mithilfe von transparenten Prozessen an

den operativen Bereich weitergegeben. Unterstützt wird die Geschäftsführung

dabei vom Qualitäts­ und Umweltmanagementbeauftragen, der als Schnittstelle

zu den Mitarbeitern agiert. Aus der Nachhaltigkeitsstrategie werden Ziele

abgeleitet, die gemeinsam mit den Abteilungsleitern im jährlichen Qualitäts­

und Umwel tprogramm quant i f i z ie r t  werden.  Durch E inbez iehung der

Mitarbeiter in die Vorbereitung werden sie für das Thema sensibilisiert.

Unser integriertes Managementsystem wird jährlich sowohl intern als auch

extern nach den Standards ISO 9001 und ISO14001 auditiert. Potentiale, die

sich aus den Audits ergeben, werden nach dem Plan­Do­Check­Act Kreislauf

bearbe i te t .  D ie  Kont ro l le  der  Umsetzung und Wi rksamke i t  e r fo lg t   in

regelmäßigen Besprechungen sowie im Managementreview. Auf strategischer

Ebene wird Nachhaltigkeit in den vierteljährlich stattfindenden Beiratssitzungen

mit den Gesellschaftern thematisiert.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschäft implementiert
wird.

Um die Nachhaltigkeitsstrategie im Unternehmen umzusetzen, sollen die im

Betrieb verankerten Prozessregelungen und Standards genutzt werden. Das

U n t e r n e hm e n   i s t   i n   d e n   B e r e i c h e n   Q u a l i t ä t s ­   ( I S O   9 0 0 1 )   u n d

Umweltmanagement (ISO 14001) nach der Internationalen Organisation für

Normung zertifiziert. Die Verantwortlichkeiten im Bereich des Integrierten

Managementsystems sind in der Organisation festgelegt. Das QUM­Handbuch

ist digital für alle Mitarbeiter zugänglich und enthält Prozessbeschreibungen,

Verfahrens­ und Arbeitsanweisungen.

Die feste Integration der Nachhaltigkeitsstrategie in die Kernprozesse der

Prozesslandschaft sichert eine erfolgreiche Umsetzung. Im Berichtsjahr haben

wir damit begonnen, die internen Prozesse schrittweise und systematisch auf

ihre Nachhaltigkeitswirkung hin zu überprüfen. Als Grundlage dient das Turtle­

Modell, das wir um das Element Nachhaltigkeit erweitert haben. Interne Regeln

w i e   d e r   C ode   o f   C ondu c t   f ü r  M i t a r b e i t e r ,   d i e  We r k s o r dnung   und

Arbeitsanweisungen sind für al le Mitarbeiter verbindlich und regeln das

r e s p e k t v o l l e   Z u s ammen l e b e n   i n n e r h a l b   d e s   U n t e r n e hmen s ,   d e n

wertschätzenden Umgang mit Geschäftspartnern und den verantwortungsvollen

Umgang mit der Umwelt.

Um das Bewusstsein für nachhaltigkeitsrelevante Themen im operativen

Geschäft zu fördern, erarbeiten wir zudem Vorgaben für direkte Stakeholder,

die einzelnen Prozessschritten zugeordnet werden. Der Code of Conduct für

Geschäftspartner ist ein Instrument, um die Themen entlang der Lieferkette

weiterzugeben.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmäßigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlässigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Die Planung und Kontrolle der Leistungsindikatoren zur Nachhaltigkeit möchten

wir zentral über das bestehende Qualitäts­ und Umweltmanagementsystem

organisieren. Die Definition quantitativer und somit qualifizierbarer Kennzahlen

befindet sich noch in der Ausarbeitung, verschiedene Indikatoren werden aber

schon ermittelt und sind den jeweiligen Handlungsfeldern zugeordnet. Mit der

DNK­Erklärung werden nun auch die Nachhaltigkeitsindikatoren regelmäßig

erhoben und mit den bestehenden Kennzahlen zusammengeführt.

Handlungsfeld People: Arbeitsunfälle, Weiterbildungsstunden, Krankheitstage

Mitarbeiter, Fluktuation, Spenden.

Handlungsfeld Planet: Energieverbrauch, Wasserverbrauch, Abfallgewicht,

T re ibhausgasemiss i onen   (Scope  1  und  2 ,   e r s tma l i ge  E rm i t t l ung   im

Berichtsjahr).

Handlungsfeld Performance: wirtschaft l iches Wachstum und Geschäfts­

entwicklung (z.B. Umsatz, F&E­Ausgaben, Personalkostenintensität), Analyse

der Kundenzufriedenheit, Reklamationen.

Die Wirksamkeit und der Fortschritt bei den Nachhaltigkeitsleistungen werden

in regelmäßigen Besprechungen (QUM­Ausschusss i tzungen, Quarta ls­

besprechungen) sowie in den internen Audits überprüft. Die quantitativen

Nachhaltigkeitsziele sind im Qualitäts­ und Umweltprogramm dokumentiert

und werden spätestens im Management­Review bewertet.

Um die Zuverlässigkeit und Konsistenz der Leistungsindikatoren gewährleisten

zu können, ist der Aufbau einer zentralen Datenbank für Nachhaltigkeits­

kennzahlen geplant. Zudem sind die Verantwortlichkeiten festzulegen und

Prozessanweisungen für die Datenerhebung und ­auswertung zu erstellen. Um

Einsparpotenziale und besondere Erfordernisse sichtbar zu machen, sollen die

Daten über mehrere Jahre miteinander verglichen werden.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS­102­16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsätze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Werte sind Bestandteil des täglichen Handels. Dazu zählen 

Vertrauen

Wertschätzung

Verlässlichkeit als Arbeitgeber und Geschäftspartner

Verantwortung gegenüber Mitarbeitern, Geschäftspartnern, Umwelt

Mitgestaltung

Wir achten auf die Individualität jedes Einzelnen und auf einen respektvollen

Umgang  m i t e i n a nde r .   D e r   Umgang  m i t   K o l l e g en   u nd   d i e   e x t e r n e

Kommunikat ion mit Stakeholdern basiert auf Verhaltensstandards. Der

Verhaltenskodex für Mitarbeiter beinhaltet Grundsätze zur sozialen und

ökologischen Verantwortung sowie zum Verhalten gegenüber Wettbewerbern,

Geschäftspartnern und Dritten. Er ist für alle Mitarbeiter verpflichtend und

zugänglich. Darüber hinaus haben wir Verhaltensstandards im Code of Conduct

für Geschäftspartner zusammengefasst, die wir als grundlegend für eine

partnerschaftliche Beziehung erachten.

Unser Qualitäts­ und Umweltmanagementsystem ist nach ISO 9001 und ISO

14001 zertifiziert und erfüllt die entsprechenden Anforderungen.

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergütungen für Führungskräfte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschöpfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Führungsebene (Vorstand/Geschäftsführung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Die Löhne und Gehälter der Mitarbeiter bestehen aus festen Löhnen und

Gehältern. Neben dem Grundentgelt zahlen wir ein 13. Monatsgehalt und

Urlaubsgeld, wenn es die wirtschaftliche Lage des Unternehmens zulässt. Die

En t s che i dung  w i r d   von   de r  Ge s chä f t s f üh rung   geme i n sam  m i t   d en

Gesellschaftern abhängig von einem positiven wirtschaftlichen Ergebnis des

V o r j a h r e s   g e t r o f f e n .   V e r g ü t u n g s k omp o n e n t e n ,   d i e   e x p l i z i t   a n

Nachhaltigkeitskriterien geknüpft sind, gibt es nicht und sind aktuell auch nicht

geplant.

Die Mitarbeiter im Bereich Verwaltung sowie die Produktionsleitung (insg.

47,4% der Belegschaft) beziehen eine gewinnabhängige Tantieme, die

Produktionsmitarbeiter (52,6%) erhalten eine Prämie. Die Höhe dieser

f re iw i l l igen Zah lung wi rd  jähr l i ch von der  Geschäf ts führung und den

Gesellschaftern in Abhängigkeit vom Unternehmenserfolg festgelegt.

Alle Mitarbeiter können eine betrieblichen Altersvorsorge nutzen, bei der

Gehalts­ bzw. Lohnbestandteile umgewandelt werden und bauen so eine Säule

zur Altersvorsorge auf. Vermögenswirksame Leistungen werden ebenfalls allen

Beschäftigten angeboten.

Seit 2023 motivieren wir unsere Mitarbeiter, die öffentlichen Verkehrsmittel für

d e n  Weg   z u r   A r b e i t   z u   n u t z e n ,   u n d   z a h l e n   e i n e n   Z u s c h u s s   z um

DeutschlandTicket.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS­102­35: Vergütungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergütungspolitik für das höchste Kontrollorgan und
Führungskräfte, aufgeschlüsselt nach folgenden Vergütungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergütung, einschließlich
leistungsbasierter Vergütung, aktienbasierter Vergütung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien; 
ii. Anstellungsprämien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz; 
iii. Abfindungen; 
iv. Rückforderungen;
v. Altersversorgungsleistungen, einschließlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplänen und Beitragssätzen für das höchste
Kontrollorgan, Führungskräfte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergütungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des höchsten Kontrollorgans und der Führungskräfte
für ökonomische, ökologische und soziale Themen stehen.

Vergütungsbestandteile der Beschäftigungsgruppen

Mitarbeiter der Verwaltung (inkl. Geschäftsführung) und

Produktionsleitung:

Grundgehalt

Tantieme

Freiwillige Zahlungen (13. Monatsgehalt, Urlaubsgeld)

Altersvorsorge (betriebliche Altersvorsorge mit Entgeltumwandlung,

Vermögenswirksame Leistungen)

Produktionsmitarbeiter:

Grundlohn

Freiwillige Zahlungen (13. Monatslohn, Urlaubsgeld, erfolgsabhängige

Prämie)

Altersvorsorge (betriebliche Altersvorsorge mit Entgeltumwandlung,

Vermögenswirksame Leistungen)

Leistungsindikator GRI SRS­102­38: Verhältnis der
Jahresgesamtvergütung
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhältnis der Jahresgesamtvergütung der am höchsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstätte zum Median der
Jahresgesamtvergütung für alle Angestellten (mit Ausnahme der
am höchsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Quant i t a t i ve  Ve rgü tungskennzah len  werden  aus  Wet tbewerbs ­  und

Geheimhaltungsgründen nicht veröffentlicht.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Identifikation der Anspruchsgruppen

Die interessierten Parteien sind ein grundlegender Baustein für die Ermittlung

des  Kon tex t s   e i nes  Un te rnehmens   im  S i nne  de r   I SO­Managemen t ­

systemnormen. Die regelmäßige Analyse der Stakeholder ist dementsprechend

von großer Bedeutung.

Die für uns relevanten interessierten Parteien aktualisieren wir jährlich in einer

QUM­Ausschusssitzung, an der die Geschäftsführung, der Qualitäts­ und

Umweltmanagementbeauftragte sowie die Führungskräfte der einzelnen

Abteilungen teilnehmen. Wir legen Prioritäten fest und sammeln die einzelnen

Erwartungen. Zudem betrachten wir die Chancen und Risiken, die mit den

einzelnen Personen oder Organisationen verbunden sind. Erkenntnisse aus

bereits bestehenden Analysen oder Dialogen mit Stakeholdern fließen in die

Betrachtung ein. Ein Vergleich mit bestehenden Regelungen in unserem

Managementsystem zeigt, ob und wo noch Handlungsbedarf besteht.

Als bedeutsamste interne Anspruchsgruppen wurden die Gesellschafter und

Mitarbeitenden identifiziert. Beide Gruppen haben einen großen Einfluss auf

das Unternehmen und ein hohes Interesse an Nachhaltigkeit, was sich auch in

der Motivation und dem Engagement für das Thema zeigt. Wichtige externe

Anspruchsgruppen sind unsere Kunden, Vertretungen und Lieferanten. Vor

a l lem auf  Kundense i te  werden nachha l t igke i ts re levante Aspekte und

Anforderungen immer häufiger an uns herangetragen. Darüber hinaus haben

wir noch weitere interessierte Parteien als relevant identifiziert. Dazu zählen

Behö rden ,   d i e   Be r u f s geno s sen s cha f t ,   V e r bände ,   Ve r s i c he r ungen ,

Nachbarschaft, Stadt Hennef, Projektpartner  im Bereich Forschung und

Entwicklung, Gesetzgeber und Vereine.

Stakeholder­Dialog

In unserem Unternehmen legen wir Wert auf regelmäßige Dialoge und eine

offene Kommunikat ion. Der Austausch mit  den Mitarbei tenden erfo lgt

insbesondere über die Führungskräfte und die Personalabteilung. Sie werden

be i s p i e l swe i s e   be i   d e r   P r i o r i s i e r ung   von  Themen ,   Bewe r t ung   von

Umweltaspekten oder projektspezifisch einbezogen. Die Gesellschafter sind

aktiv an der Gestaltung der Nachhaltigkeitsstrategie und Festlegung von Zielen

beteiligt und erteilen ggf. Weisungen. Für die Kommunikation mit ihnen ist die

Geschäftsführung zuständig. Sie erfolgt über das monatliche Reporting und die

vierteljährlichen Beiratssitzungen. Die regelmäßigen Jours fixes dienen darüber

hinaus als Austauschmöglichkeit für alle internen Anspruchsgruppen. Es wird

dort  insbesondere der Stand der Einzelprojekte besprochen, Prioritäten

festgelegt und Ideen und Vorschläge erörtert.

Die Abteilung Vertrieb ist Ansprechpartner für Kunden und Vertretungen, die

Geschäftsführung übernimmt die technische Beratung. Die Kommunikation

erfolgt über persönliche Besuche, E­Mail, Telefon und Videokonferenzen.

Kundenbefragungen führen wir regelmäßig durch, um Rückmeldungen zu

unserem Unternehmen, Produkten und Nachhaltigkeitsthemen zu erhalten. Für

Gespräche mit Lieferanten ist der Einkauf zuständig. Der Code of Conduct für

Geschäftspartner dient dazu, das Bewusstsein für nachhaltigkeitsrelevante

Themen im operativen Geschäft und entlang der Lieferkette zu fördern.

Alle vier Jahre findet die Internationale Gießerei Fachmesse (GIFA) statt, die

wir als Austauschplattform mit Kunden, Vertretungen, Lieferanten und

Interessierten nutzen.

Die Ergebnisse aus dem Austausch mit den Stakeholdern gehen in unser

Qua l i t ä t s ­  und  Umwe l tmanagement  e in ,  und  es  werden   rege lmäß ig

Maßnahmen erarbeitet. Hier gi l t  es, die  internen Informationsf lüsse zu

opt imieren, um die Inhalte zei tnah abtei lungsübergrei fend bis h in zur

Geschäftsführung zu teilen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS­102­44: Wichtige Themen und
Anliegen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geäußerte
Themen und Anliegen, unter anderem: 
i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
− auch über ihre Berichterstattung − reagiert hat; 
ii. die Stakeholder‑Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geäußert haben.

Die Ergebnisse der Stakeholder­Dialoge zeigen, dass die Bedeutung von

Nachha l t i gke i t s themen zun immt .  Für  d ie  M i ta rbe i te r   s ind  vor  a l l em

Arbeitsplatzsicherheit, zuverlässige Lohn­ und Gehaltszahlungen sowie die

nachhaltige Gestaltung der Arbeitsplätze wichtige Anliegen. Die Gesellschafter

betrachten für die strategische Ausrichtung des Unternehmens die Sicherung

d e s   l a n g f r i s t i g e n ,   w i r t s c h a f t l i c h e n   E r f o l g s ,   d i e   b e t r i e b l i c h e n

Arbeitsbedingungen und ein positives Image der SCHÄFER Metallurgie GmbH

als nachhaltiges Unternehmen als relevante Themen. Zentrale Anliegen der

Kunden sind qualitativ hochwertige Produkte, zertifizierte Managementsysteme,

die Erfüllung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten und eine kompetente

technische Beratung, auch zur Nachhaltigkeitsleistung unserer Produkte.

Allgemeine Anfragen zu unserem Nachhaltigkeitsengagement, CO2­Emissionen

oder Anerkennung kundenseitiger Codes of Conduct nehmen stetig zu.

10. Innovations­ und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beiträgt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird für die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukünftige Wirkung in der Wertschöpfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Die  SCHÄFER Meta l l u rg i e  GmbH  i s t   e in  m i t te l s tänd i s ches  Fami l i en ­

unternehmen, das seit über 100 Jahren Arbeitsplätze schafft und sichert. Wir

legen viel Wert auf langfristige Arbeitsverhältnisse und für unsere Beschäftigen

sorgen wir  für e inen hohen Standard, beispie lsweise  in den Bereichen

Arbeitssicherheit und Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Auch in Bezug auf

unsere Geschäftspartner s ind uns Ver läss l ichkei t  und der Aufbau von

langfristigen Beziehungen besonders wichtig. Die ökologischen Auswirkungen

in der Produkterstellung beziehen sich vor allem auf die Lagerung und den

Umgang mit Gefahrstoffen und Staubemissionen. Die in diesem Kontext

unternommenen Maßnahmen werden  in  den nachfo lgenden Kap i te ln

dargestellt. 

Das Gelingen eines Gussteils hängt ganz entscheidend von der Qualität der

Schmelze ab. Hier knüpfen die sozialen und ökologischen Auswirkungen der

Produktnutzung an. Unsere Produkte dienen der Reinheit der Metalle und der

Verbesserung der Metallbehandlungsprozesse, wodurch der Metallanteil in der

Krätze reduziert, die Ausschussquote verr ingert wird und der Antei l  an

Sekundäraluminium erhöht werden kann.  Das Ergebnis sind langlebigere und

stärker beanspruchbarere Gussteile. So werden Material­ und Energieeinsatz

optimiert und die Arbeitsschritte im Gieß­ und Nachbearbeitungsprozess

v e r e i n f a c h t .   A n d e r e   S c h ä f e r ­ P r o d u k t e   h a b e n   d i e   E r h a l t u n g   d e r

Funkt ionstücht igke i t  der  Schmelzöfen zum Zie l  und ver längern deren

Lebensdauer. Die sozialen und ökologischen Auswirkungen sind auch in

Kriterium 4 in den einzelnen Stufen der Wertschöpfungskette beschrieben. 

Die kontinuierliche Entwicklung und Weiterentwicklung von Produkten sind für

uns ein unabdingbares Ziel .  Ideen entstehen beim internen Gedanken­

austausch, bei der Erarbeitung von Lösungen für kundenspezifische Probleme

und Anforderungen, durch Mitgl iedschaften  in Arbeitskreisen sowie  in

Zusammenarbeit mit Hochschulen. Ansprechpartner für interne und externe

Stakeholder ist unsere Forschungs­ und Entwicklungsabteilung. Projekte und

Ideen werden in unseren Jours fixes und Quartalsbesprechungen vorgestellt

und diskutiert.

Für unseren Entwicklungsprozess haben wir Nachhaltigkeitskriterien definiert,

die  in jedem Prozessschritt zu beachten sind. Wir führen Substitutions­

prüfungen durch, priorisieren, wenn möglich, Materialien, die durch weniger

Staubemiss ionen d ie  Arbe i tsbed ingungen verbessern bzw.  ger ingere

Umweltauswirkungen haben, und ersetzen Roh­, Hilfs­ und Betriebsstoffe

durch nachhalt igere gleichwertige Alternativen. So haben wir z.B. erste

kennzeichnungsfreie Produkte entwickelt, die alle Anforderungen an Qualität

und Wirksamkeit erfüllen. Weitere sollen folgen. Kundenbefragungen, die in

r ege lmäß i gen  Abs t änden  du r chge füh r t  we rden ,   be s t ä t i gen  unse re

Innovationskraft.

Auf unsere Initiative hin wurden und werden Forschungsprojekte durchgeführt,

die vom Bundesministerium für Bildung und Forschung gefördert werden.

Diese Verbundvorhaben zeichnen sich durch eine enge Zusammenarbeit mit

Gießereien, Gießereizul ieferern und Hochschulen aus. Ein Großtei l  der

Forschungsfragen thematisiert die ressourceneff iziente Herstel lung von

Gussteilen.

Soll ein kundenspezifisches Spezialprodukt entwickelt werden, so wird der

Kunde in jeden Schritt eingebunden. Dabei achten wir schon bei der Festlegung

und Analyse der Anforderungen auf eine nachhaltige Ausrichtung, um den

positiven Beitrag während der Nutzungsphase zu optimieren.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4­FS11
Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlprüfung nach Umwelt­ oder sozialen Faktoren
durchlaufen. 

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Wir verfügen kaum über Finanzanlagen. Im Sinne der Wesentlichkeit sehen wir

hier keinen Schwerpunkt und nehmen daher keine Bewertung vor.

KRITERIEN 11–20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11–13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natürliche
Ressourcen für die Geschäftstätigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Fläche, Biodiversität
sowie Emissionen für den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

An unserem Unternehmensstandort werden für unsere Geschäftstätigkeit

verschiedene Ressourcen eingesetzt.

Für die Herstellung unserer Produkte haben wir im Berichtsjahr 2.464 Tonnen

Rohstoffe verarbeitet. Der Energiebedarf gliedert sich in Strom und Erdgas für

die Heizung auf und belief sich im Jahr 2023 auf 264.879 kWh Strom und

92.849 kWh Erdgas. Wasser beziehen wir vom örtlichen Versorger. Es wird als

Trinkwasser, für die Sanitäranlagen, zu Reinigungszwecken und als Rohstoff

verwendet. Der Wasserverbrauch im Berichtsjahr betrug 322 m3.  Für  den

Fuhrpark werden fossile Brennstoffe eingesetzt.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH hat ein zertifiziertes Umweltmanagement­

system, wodurch wir auch über umfangreiche Kenntnisse über Abfälle und

deren Gefahrenklassen verfügen. Wir achten auf eine korrekte Abfalltrennung

und ­entsorgung, nicht zuletzt aufgrund des Einsatzes von Gefahrstoffen. Daten

zu Mengen und Arten von Abfä l len bekommen wir  von den bewährten

Entsorgungsunternehmen. Informationen zum genauen Entsorgungsverfahren

und Emissionswerten werden uns derzeit nicht zur Verfügung gestellt. Für das

Jahr 2023 sind Abfälle in Höhe von 88,8 Tonnen angefallen.

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich für seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivität und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Ökosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche Maßnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfüllt wurden bzw. in Zukunft erfüllt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Die Optimierung unsere Ressourceneffizienz ist ein grundlegender Bestandteil

unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Der Schwerpunkt liegt dabei vor allem auf der

Material­ und Energieeffizienz. Die Ziele sind unter Kriterium 3 Ziele zu finden.

Erläuterungen hinsichtlich der Zielerreichung erfolgt in den Folgejahren.

Als damit zusammenhängende operative Ziele haben wir uns die Reduzierung

des Energieverbrauchs pro produzierte Tonne um 5% bis 2028, die Senkung

des Papierverbrauchs um 5% bis 2028 sowie die Fortführung des Ausbaus der

Systeme zur Materialrückführung und Staubreduzierung gesetzt. 

Um den Materialverbrauch zu optimieren, werden mehrere Ansätze verfolgt.

Schon bei der Produktentwicklung achten wir auf den Rohstoffeinsatz und

betrachten den gesamten Produktlebenszyklus. Um unternehmensintern den

Verbrauch  zu   reduz ie ren ,  bauen  w i r  das  Sys tem der  gesch lossenen

Ma te r i a l r ü c k f üh rung   kon t i nu i e r l i c h   au s .   So  we rden  Ma t e r i a l en   im

Produktionsprozess wiederverwendet und zugleich die Staubemissionen

reduziert. Im Zuge des Projekts Digitalisierung wurden bereits Maßnahmen

umgesetzt wie z.B. der elektronische Versand auftragsbezogener Dokumente

über das ERP­System und die Einführung eines Dokumentenmanagement­

systems. Der Verbrauch von Geschäftspapier konnte dadurch im Berichtsjahr

im Vergleich zu den Vorjahren um ca. 30 % gesenkt werden. Der Ausbau der

digitalen Unterstützung bei Schulungen und Unterweisungen, Wartungen sowie

Instandhaltungen ist in Arbeit.

Mithilfe des Monitorings und Analyse unserer Energieverbräuche sollen neue

Einspar­ und Optimierungspotentiale identifiziert und umgesetzt werden. Bei

Neuanschaffungen oder dem Kauf von Ersatzteilen ist die Energieeffizienz als

Kriterium unbedingt zu beachten. Im Produktionsbereich ist die Beleuchtung

bereits auf energiesparende LEDs umgestellt, der Austausch in der Verwaltung

ist bis 2025 geplant. Seit 2019 nutzen wir die Kompressorabwärme zur

Warmwassergewinnung sowie zur Heizung der Produktionshallen. Im Jahr

2021 wurde zudem die alte Heizung durch ein energiesparendes Modell ersetzt.

Ein laufendes Projekt beschäftigt sich mit der Maschinenauslastung und der

Optimierung des Stromlastmanagements. Um die Umweltauswirkungen bzw.

die CO2 Emissionen des Stromverbrauchs zu reduzieren, steigen wir 2024

zudem auf Ökostrom um.

In unserem zertifizierten Qualitäts­ und Umweltmanagement sind der chancen­

und risikobasierte Ansatz verankert. Die systematische Betrachtung unserer

Umweltleistung und von Umweltrisiken sowie die Ableitung von Maßnahmen

sind ein bedeutender Aspekt davon. Zu den größten Risiken zählen der

Umgang mit Gefahrstoffen und Abfällen sowie Staubemissionen. Die Chancen­

und Risikomatrix wird jährlich und bei Bedarf aktualisiert. In Zusammenarbeit

mit Behörden und Dienstleistern werden vorausschauende Sicherheitskonzepte

erarbeitet und umgesetzt. Regelmäßige Schulungen der Mitarbeiter fördern das

Umweltbewusstsein und verantwortungsvolles Handeln. Chancen und Risiken

in Zusammenhang mit Ressourcen und Umwelt finden sich auch in der in

Kr i ter ium 2 dargeste l l ten Chancen­R is ikoana lyse,  d ie  am Beg inn des

Wesentlichkeitsworkshops durchgeführt wurde.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS­301­1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Gesamtgewicht oder ­volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation während des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach: 
i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien; 
ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Die wichtigsten eingesetzten Materialien im Berichtsjahr 2023 sind:  

994 Tonnen Stein­Gewerbesalz

701 Tonnen Kaliumchlorid

277 Tonnen Natriumcarbonat

Leistungsindikator GRI SRS­302­1: Energieverbrauch 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschließlich der verwendeten Kraftstoffarten. 

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschließlich der verwendeten Kraftstoffarten. 

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch 
ii. Heizenergieverbrauch 
iii. Kühlenergieverbrauch 
iv. Dampfverbrauch 

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n): 
i. verkauften Strom 
ii. verkaufte Heizungsenergie 
iii. verkaufte Kühlenergie 
iv. verkauften Dampf 

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen. 

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm. 

g. Quelle für die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Fossile Brennstoffe für den Fuhrpark im Berichtsjahr 2023

Diesel 1.550 l

Benzin 38 l

Staplergas 1.727 kg

Energieverbrauch im Berichtsjahr 2023

Strom 264.879 kWh

Erdgas (Heizung) 92.849 kWh

Leistungsindikator GRI SRS­302­4: Verringerung des
Energieverbrauchs
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz
erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen. 

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kühlung, Dampf oder alle. 

c. Die Grundlage für die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Gründe für diese Wahl. 

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Das   P r o j e k t   z u r  Op t im i e r ung   de s   S t r om l a s tmanagemen t s   und   de r

Maschinenauslastung ist noch nicht abgeschlossen, so dass derzeit noch nicht

über Verringerungen des Stromverbrauchs berichtet werden kann.

In  Bezug  au f  den  Verbrauch  von  E rdgas  können d ie  E rgebn i sse  der

Maßnahmen erläutert werden. Seit 2019 nutzen wir die Kompressorabwärme

zur Warmwasseraufbereitung und Heizung der Hallen. Im Vergleich zum

Basisjahr 2018 konnten dadurch 38.284 kWh Erdgas in 2019 eingespart

werden. Der Austausch der Heizung erfolgte im Jahr 2021. Legen wir 2021 als

neues Basisjahr fest, haben wir im Berichtsjahr 27.577 kWh Erdgas weniger

verbraucht.

Leistungsindikator GRI SRS­303­3: Wasserentnahme 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschlüsselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend): 
i. Oberflächenwasser;
ii. Grundwasser;
iii. Meerwasser;
iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschlüsselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend): 
i. Oberflächenwasser; 
ii. Grundwasser;
iii.Meerwasser;
iv. produziertes Wasser; 
v.Wasser von Dritten sowie eine Aufschlüsselung des
Gesamtvolumens nach den in i­iv aufgeführten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschlüsselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303­3­a und 303­3­b aufgeführten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien: 
i. Süßwasser (≤1000 mg/l Filtrattrockenrückstand (Total
Dissolved Solids (TDS))); 
ii. anderes Wasser (>1000 mg/l Filtrattrockenrückstand (TDS)). 

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Im Berichtsjahr wurden vom örtlichen Versorger rhenag Rheinische Energie

Aktiengesellschaft 322m3 Wasser bezogen. Verwendet wird das Wasser v.a. als

Trinkwasser, für die Sanitäranlagen und zu Reinigungszwecken. Für die

Produktsparte Schlichten wird es zudem als Rohstoff eingesetzt, allerdings

macht dies nur einen Anteil von 1,9% am Wasserverbrauch aus.

2023

Verbrauch (m3) 322

Als Rohstoff wird Wasser für die Produktsparte Schlichten verwendet.

2023

Wasser als Rohstoff (l) 6.134

Wasser als Rohstoff (m3) 6,134

Anteil am Wasserverbrauch 1,9%

Leistungsindikator GRI SRS­306­3 (2020): Angefallener Abfall 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschlüsselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls. 

b. Kontextbezogene Informationen, die für das Verständnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Informationen über das jährl iche Abfallaufkommen erhalten wir von den

Entsorgungsunternehmen. Papier/Pappe, Gewerbeabfälle und Folien werden in

Umleerbehältern gesammelt und wöchentlich abgeholt und geleert. Aufgrund

der pauschalen Abholung werden die tatsächlich angefallenen Mengen nicht

gewogen. Vom Entsorgungsdienstleister haben wir durchschnittliche Mengen

erhalten, mit denen Kennzahlen gerechnet werden können. Aufgrund des

Einsatzes von Gefahrstoffen, wird Kehricht separat in Fässern gesammelt und

nach Bedarf entsorgt. Die angefallene Menge in 2023 ist überdurchschnittlich

hoch, da in den Jahren 2020, 2021 und 2022 keine Entsorgung von Kehricht

erfolgte.

Abfallart 2023 (t)

gefährliche Abfälle 2,11

Entsorgung Kehricht 26,16

Verpackungsholz 2,75

gemischtes Altpapier 20,00

gem. Siedlungsabfälle 33,75

Folien/Kunststoffe 4,00

Summe 88,77

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)­Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

W i r   h a b e n   u n s   d a s   Z i e l   g e s e t z t ,   T r a n s p a r e n z   b e i   u n s e r e n

Treibhausgasemissionen zu schaffen. Mit der Ermittlung und Auswertung

möchten wir zum einen Kenntnisse über unsere klimarelevanten Emissionen

er langen und zum anderen Reduz ierungspotent ia le  ident i f i z ieren und

umsetzen. Dabei achten wir auf das Prinzip „Vermeidung vor Reduktion vor

Kompensation". Die THG­Emissionen werden auf Grundlage des „Greenhouse

Gas Protocol“ für das gesamte Unternehmen am einzigen Standort in Hennef

e r h o b e n .   Um   e i n e   V e r g l e i c h b a r k e i t   z u   e rmög l i c h e n ,  w e r d e n   d i e

Gesamtemissionen ins Verhältnis zur Mitarbeiterzahl sowie zum Umsatz gesetzt

(s. ausgewiesene Werte bei den jeweiligen Scopes). 

Im Berichtsjahr erheben wir erstmals die THG­Emissionen, womit 2023 als

Basisjahr festgelegt wird. In den Folgejahren können darauf aufbauend

Reduktionsziele vereinbart und Entwicklungen und Verbesserungen anhand von

Kennzahlen ermittelt und erläutert werden. Für 2024 haben wir uns den CO2­

neutralen Strombezug durch Umstellung auf Ökostrom als Ziel gesetzt. 

Emissionsquellen:

Im Scope 1 werden direkte Emissionen aus Energieträgern und des eigenen

Fuhrparks betrachtet. Hier fallen als Emittenten Erdgas, Diesel, Benzin und

Staplergas an. Im Bereich indirekte Emissionen aus dem Scope 2 ist Strom als

eingekaufte Energie zu nennen. Dampf, Fernwärme oder ­kälte wird  in

unserem Unternehmen nicht eingesetzt. Im Jahr 2024 erfolgt die Umstellung

auf Ökostrom und somit auf einen CO2­neutralen Strombezug.

Die indirekten Emissionen innerhalb der Wertschöpfungskette (Scope 3)

werden derzeit nicht erhoben. Natürlich ist deren Erfassung für die Zukunft

geplant.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS­305­1 (siehe GH­EN15): Direkte THG­
Emissionen (Scope 1)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG­Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO2­Äquivalent. 

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO2, CH4, N2O,

FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

c. Biogene CO2­Emissionen in Tonnen CO2­Äquivalent. 

d. Das gegebenenfalls für die Berechnung gewählte Basisjahr,
einschließlich: 
i. der Begründung für diese Wahl; 
ii. der Emissionen im Basisjahr; 
iii. des Kontextes für alle signifikanten Veränderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr­Emissionen
geführt haben. 

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte für
das globale Erwärmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP­Quelle.

f. Konsolidierungsansatz für Emissionen; ob Equity­Share­Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle. 

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Die Erstellung unserer CO2­Bilanz erfolgt mit dem Programm ecocockpit der

Eff iz ienzagentur NRW. Dieses Programm basiert auf der Grundlage des

„Greenhouse Gas Protocol“, das als weltweit gült iges Dokumentations­

i n s t rument   zu r  E r f assung  von  T re ibhausgasen  g i l t .  Que l l en   fü r  d i e

Emissionsfaktoren sind Gemis 5.1, EEW 2022 und DESNZ. 2023 ist das

Basisjahr.

Die Emissionen in Scope 1 betrugen im Berichtsjahr 31,52 Tonnen CO2­

Äquivalente. Als Bezugsgröße haben wir Mitarbeiter gewählt, so dass sich 1,66

Tonnen CO2­Äquivalente je Mitarbeiter ergeben, relativ zum Umsatz sind es

0,006 kg CO2­Äquivalente pro €.

Leistungsindikator GRI SRS­305­2: Indirekte energiebezogenen
THG­Emissionen (Scope 2)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG­
Emissionen (Scope 2) in Tonnen CO2­Äquivalent. 

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG­Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO2­Äquivalent. 
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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Ihr Geschäftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist ein weltweit agierendes, mittelständisches

Unternehmen, das sich auf die Herstellung von Gießereihilfsmitteln für Leicht­

und Schwermetallgießereien spezialisiert hat. Wir konzentrieren uns hierbei auf

die Herstellung von metallurgischen Präparaten, die als Hilfsstoffe in die

Produktion eingehen und ihre Anwendung in verschiedenen Gussverfahren wie

z.B. Druck­, Kokillen­ oder Sandguss, aber auch Strangguss finden. Unsere

Produkte dienen der Behandlung von Schmelzen hinsichtlich Reinigung und

metal lurg ischer Modi f ikat ion,  der Entfernung von Fremdmetal len,  der

Reduz ie rung  des  Meta l l an te i l s   i n  de r  K rä t ze ,  de r  Ve rbesse rung  de r

Metallbehandlungsprozesse sowie der Erhaltung der Funktionstüchtigkeit und

L e b e n s d a u e r   d e r   Ö f e n .   P r o d u k t i n n o v a t i o n e n   u n d   d i e   s t ä n d i g e

Weiterentwick lung bestehender Produkte zählen zu unseren Stärken.

Kompetente und individuelle metallurgische Beratung sowie die Entwicklung

von Spezialprodukten für kundenspezifische Problemlösungen runden unser

Produkt­ und Serviceportfolio ab.

Ergänzende Anmerkungen:

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist ein Familienunternehmen und wurde vor

über 100 Jahren gegründet. Von Beginn an verfolgt s ie das Ziel ,  durch

qualitativ hochwertige Produkte und erstklassigen Service die Arbeit der Gießer

zu erleichtern. Seit vielen Jahren ist unser Qualitäts­ und Umweltmanagement

nach ISO 9001 und ISO 14001 zertifiziert. Das dort verankerte Prinzip der

k o n t i n u i e r l i c h e n   V e r b e s s e r u n g   f i n d e t   s i c h   s o w o h l   i n   u n s e r em

Qualitätsbestreben als auch in unserer Nachhaltigkeitsstrategie wieder. Die

genannten Zertifikate stehen auf der Homepage der SCHÄFER Metallurgie

GmbH zum Download bereit.

Genderhinweis:

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung

der Sprachformen männl ich, weibl ich und divers verz ichtet.  Sämtl iche

Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle Geschlechter. Die

verkürzte Sprachform beinhaltet keine Wertung.

KRITERIEN 1–10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1–4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maßnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erläutert, welche konkreten Maßnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

Die SCHÄFER Meta l lurg ie  GmbH hat  das Thema Nachha l t igke i t   in  d ie

übergreifende Unternehmensstrategie integriert. Die verantwortungsvolle

Ausrichtung der Produktion an den Bedürfnissen, Interessen, Wünschen und

individuellen Voraussetzungen unserer Kunden und Mitarbeiter sowie an den

Anforderungen, die sich aus einem modernen Umwelt­ und Kl imaschutz

ergeben, steht von Beginn  im Mitte lpunkt bei  a l len strategischen und

operat iven Tät igke i ten .  Um e inen  langf r i s t igen Unternehmenser fo lg

sicherzustellen, muss das Thema Nachhaltigkeit strategisch und ganzheitlich

angegangen werden. Wir halten uns dabei an das 3 P Prinzip (People, Planet,

Performance) und beachten bei der unternehmerischen Entscheidungsfindung

ökologische, ökonomische und soziale Aspekte gleichberechtigt. Den in

u n s e r em  Qua l i t ä t s ­   u n d   Umwe l tmanag emen t s y s t em   v e r a n k e r t e n

kont inuier l ichen Verbesserungsprozess haben wir  auf d ie betr iebl iche

Nachha l t i gke i t   ausgewe i t e t .   E r  d i en t   a l s  G rund l age   fü r  d i e   s t e t i ge

Weiterentwicklung der Nachhaltigkeits­, Qualitäts­ und Arbeitsschutzansätze.

Wir sehen darin die Chance, etablierte Prozesse neu zu denken, zu optimieren

und in Richtung Zukunftsfähigkeit anzupassen.

Unsere Qualitäts­ und Umweltpolitik wurde nach einem Strategieprozess um

die Handlungsfelder der Nachhaltigkeit erweitert, die auf Basis der Sustainable

Development Goals der Vereinten Nationen (kurz SDGs) vom Nachhaltigkeits­

team in einem Workshop gemeinsam festgelegt wurden.

Folgende Handlungsfelder haben wir identifiziert:

In jedem Feld haben wir den Stand der betrieblichen Nachhaltigkeit bewertet

und Zie lb i lder,  Projekte und Umsetzungsinit iat iven def in iert .    Auch  im

Jahresgespräch des Qualitäts­ und Umweltmanagementausschusses (kurz

QUM­Ausschuss)   l i eg t  der  Fokus  nun auch auf  der  dor t   in tegr ie r ten

Nachhaltigkeit, um die Themen aktiv voranzutreiben.

Unsere Nachhalt igkeitsstrategie stützt sich auf anerkannte Normen und

Standards. Die Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen (SDGs) nutzen wir

dabei a ls maßgebende Leitplanken. Bei der Ber ichterstattung über die

Nachhaltigkeitsaktivitäten orientieren wir uns am Standard des Deutschen

N a c h h a l t i g k e i t s k o d e x   u n d   d e c k e n   d am i t   a u c h   K r i t e r i e n   b z w .

Leistungsindikatoren der Global Report ing Init iat ive ab. Innerhalb der

einzelnen Handlungsfelder beachten wir weitere allgemeingütige Normen. Wir

halten uns an nationale Gesetze und Vorschriften und beachten die allgemeine

Erklärung der Menschenrechte der Vereinen Nationen, die Leitl inien über

Kinderrechte und unternehmerisches Handeln, die Leitlinien der Vereinten

Nat ionen „Wir tschaft  und Menschenrechte" sowie d ie  internat iona len

A rbe i t s no rmen  de r   I n t e r na t i ona l en  A rbe i t s o r gan i s a t i on   ( I LO ) .   Im

Handlungsfeld Planet ist unser Umweltmanagementsystem zudem nach der ISO

14001 zertifiziert und bei der Erstellung einer CO2­Bilanz orientieren wir uns

am Greenhouse Gas Protocol.

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschäftstätigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschäftstätigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einfließen.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist als Hersteller von Gießereihilfsmittel in das

Umfeld der Leicht­ und Schwermetallgießereiindustrie einzuordnen. Wir werden

nicht nur von der öffentlichen Klimadiskussion, Politik und einschlägigen

Gesetzgebung beeinflusst, sondern insbesondere auch von unseren Kunden.

Die Gießereibranche befindet sich im Wandel. Aufgrund der energie­ und

materialintensiven Produktion rückt Nachhaltigkeit stärker in den Fokus. Immer

mehr Gießereien (Kunden) beschäftigen sich mit nachhaltigem Wirtschaften,

Reduzierung der Energie­ und Materialverbräuche und Einsparung von CO2. 

Die Anforderungen an uns als Lieferant ändern sich dementsprechend. Auch

das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz auf nationaler Ebene sowie europäische

Vorgaben wie z.B. die geplante Lieferkettenrichtlinie (CSDDD), werden uns

indirekt betreffen. Globale Krisen, Fachkräftemangel und sich ändernde

Anforderungen an einen Arbeitsplatz stellen zusätzliche Herausforderungen

dar.

Wir haben die 17 SDGs auf ihre Relevanz für unser Unternehmen geprüft und

dabei in Diskussionen des 7­köpfigen Nachhaltigkeitsteams (Geschäftsführung,

Gesel lschafter,  Qual i täts­ und Umweltmanagement, Vertr ieb, E inkauf,

Produktionsleitung, Assistenz der GF) herausgearbeitet, in welchen Bereichen

unser Unternehmen wesentliche Auswirkungen auf die Handlungsfelder der

Nachhaltigkeit hat (Inside­out). Durch die Einbeziehung der Stakeholdersicht

haben wir die Außenperspektive abgebildet (Outside­In). Daran haben die

Bereichsleitung Vertrieb und Produktion maßgeblich mitgewirkt, da sie eng mit

dem Stakeholder Kunden verbunden sind. Hier folgend sind die Ergebnisse der

Wesentlichkeitsbewertung zusammengefasst:

SDG 3 Gesundheit und Wohlergehen

SDG 4 Hochwertige Bildung

SDG 7 Bezahlbare und Saubere Energie

SDG 8 Menschenwürdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

SDG 9 Industrie, Innovation und Infrastruktur

SDG 12 Nachhaltige/r Konsum und Produktion

SDG 13 Maßnahmen zum Klimaschutz

Unter Berücksichtigung der Ziele sowie der bereits umgesetzten Maßnahmen

werden   j äh r l i ch  Schwerpunk t themen   fe s tge l eg t ,   d i e  den  e in ze lnen

Handlungsfeldern und wesentlichen SDGs zugeordnet werden.

Eine Chancen­ und Risikoanalyse haben wir als Einstieg im Wesentlichkeits­

Workshop durchgeführt und folgende Ergebnisse festgehalten:

Chancen Risiken

Wartung Maschinenpark Rohstoffabhängigkeit

Innovation Lieferanten: Qualität

Nachhaltigkeit beim Kunden steigern
(Metallverluste vermindern)

Energiepreisentwicklung

Ausbau der Maschinenerfassung
(Verbrauch, Auslastung)

Fachkräftemangel

Ausbau der Lärm­ und
Luftbelastungsmessungen

Kandidatenliste (Verbotsstoffe)

Gesetzliche Vorgaben REACH

Verfügbarkeiten Container­Transport nach
Übersee

In unserem Qualitäts­ und Umweltmanagement setzen wir uns systematisch

mit der Behandlung der identifizierten Chancen und Risiken auseinander.

Interne Audits werden zur Definit ion und Überprüfung von Maßnahmen

genutzt.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

In weiteren gemeinsamen Workshops von Geschäftsführung, Abteilungsleitern

u n d   P r o j e k t v e r a n two r t l i c h e n   h a b e n  w i r  m i t t e l ­   u n d   l a n g f r i s t i g e

Nachhaltigkeitsziele vereinbart.  Die Priorisierung der Themenschwerpunkte

erfolgte insbesondere anhand der Faktoren Dringlichkeit und Umsetzbarkeit.

Wi r  haben uns  zudem an den 3P­Hand lungs fe ldern   (Peop le ,  P lanet ,

Per formance)  sowie  an den SDGs or ient ie r t  und d ie  Megat rends des

Zukunftsinstituts miteinbezogen.

Die Darstellung der Ziele stellt keine Priorisierung dar. Vielmehr sollen alle

Ziele dazu beitragen, dass die SCHÄFER Metallurgie langfristig ökonomisch

er fo lg re i ch  b le ib t  und dabe i   soz ia le  und öko log i sche Verantwor tung

übernimmt. 

Unsere Nachhaltigkeitsziele:

Handlungsfeld People:

Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber, der systematisch für die fachliche und

persönliche Weiterbildung der Mitarbeiter sorgt – damit finden und binden wir

Fachkräfte. (SDG 4)

Weiterbildungstage pro Mitarbeiter (Zielwert: > 2 Tage pro Mitarbeiter im

Jahr / Zieldatum: jährlich)

Fluktuationsquote (Zielwert: < 10% / Zieldatum: jährlich)

Wir sind Vorbild beim Arbeitsschutz, sorgen für eine sichere Arbeitsumgebung

für unsere Mitarbeitenden und arbeiten kontinuierlich an der Reduzierung der

Staubbelastung. (SDG 3)

Anzahl Arbeitsunfälle (Zielwert: 0 / Zieldatum: jährlich)

Staubemissionen reduzieren (Zielwert: Reduktion um 10% / Zieldatum:

2028)

Erneuerung der Beleuchtung im Verwaltungsgebäude (Zieldatum: 2025)

Wir alle begreifen Nachhaltigkeit als Chance für optimierte und kosteneffiziente

interne Prozesse und als klaren Wettbewerbsvorteil. (SDG 4)

Aufbau eines betrieblichen Vorschlagwesens (Zieldatum: 2026)

Integrat ion von Nachhal t igkei tsschulungen  in den Schulungsplan

(Zielwert: mind. 1 Nachhaltigkeitsschulung pro Jahr / Zieldatum: ab

2025)

Handlungsfeld Performance:

Digitalisierung heißt für uns: 100% Erfassung der internen Prozesse sowie

Einführung von Nachhaltigkeits­Kennzahlen samt Überführung ins Controlling.

(SDG 9)

Aufbau einer zentralen Datenbank für Kennzahlen (Zieldatum: 2025)

Pap ie r loses  Büro  durch  E insa t z  von  ERP­Sys tem,  DMS,  d ig i ta l e

Wartungssoftware (Zielwert: Papierverbrauch um 5% senken / Zieldatum:

2028)

Wir halten unsere Lieferkette transparent. Wir befragen und überprüfen unsere

Lieferanten auf Einhaltung der Menschenrechte und Arbeitsbedingungen. (SDG

8)

Anerkennung unseres Verhaltenskodex

(Z ie lwer t :  100% der  A­  und B Rohsto f f l i e feranten s t immen zu  /

Zieldatum: 2024)

Anerkennung unseres Verhaltenskodex (Zielwert: Ausweitung auf C­

Rohstofflieferanten, Verpackungslieferanten etc. / Zieldatum: 2026)

Identifikation der vorgelagerten Wertschöpfungskette und Erarbeitung

eines Konzepts zur Überprüfung der Einhaltung von Nachhaltigkeits­

kriterien entlang der Wertschöpfungskette (Zieldatum: 2027)

Nachhaltigkeitsaspekte integrieren wir systematisch in die Produktentwicklung.

(SDG 9)

E rwe i te rung  des  Angebots  an  kennze i chnungs f re ien  P roduk ten

(Zieldatum: laufend)

Handlungsfeld Planet:

Wir arbeiten in einem sauberen und kreislauforientierten Betrieb. (SDG 12)

Optimierung des Konzepts zur Durchführung und Auswertung von

Staubmessungen (Zieldatum: 2026)

Fortführung des Ausbaus der Systeme zur Materialrückführung und zur

Staubreduzierung (Zieldatum: laufend)

Wir schaffen Transparenz bei unserem CO2­Fußabdruck und halten uns an das

Prinzip „Vermeidung vor Reduktion vor Kompensation" von CO2­Emissionen.

(SDG 13)

CO2 Äquiva lente  Scope 1 und 2  (Z ie lwer t :  Vermeidung von CO2

Emissionen durch Umstieg auf Ökostrom / Zieldatum: 2024)

Beleuchtung im Verwaltungsgebäude: Wechsel zu energiesparenden LEDs

(Zieldatum: 2025)

Energieverbrauch pro produzierte Tonne (Zielwert: Reduktion um 5% /

Zieldatum: 2028)

Im jährlichen Qualitäts­ und Umweltprogramm, das die Geschäftsführung in

Zusammenarbeit mit dem QUM­Ausschuss und den Mitarbeitern erstel lt,

werden die Ziele quantifiziert und den entsprechenden Handlungsfeldern und

SDGs zugeordnet. Die Kontrolle des Erfüllungsgrades erfolgt in regelmäßigen

Besprechungen, spätestens jedoch im Management­Review.

4. Tiefe der Wertschöpfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit für die Wertschöpfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschöpfungskette Nachhaltigkeitskriterien
überprüft werden.

Die Lebenswegbetrachtung der Produkte ist Bestandteil unseres Qualitäts­ und

Umweltmanagementsystems und wird um Nachhaltigkeitskriterien ergänzt. Wir

sind uns der ökologischen und sozialen Herausforderungen auf den einzelnen

Wertschöpfungsstufen bewusst, legen den Schwerpunkt zunächst auf den

eigenen Unternehmensbereich und die unmittelbaren Lieferanten. Um weitere

Nachhaltigkeitspotenziale auszuschöpfen, arbeiten wir an Konzepten, um

gemeinsam mit den Stakeholdern auf soziale und ökologische Aspekte entlang

der gesamten Wertschöpfungskette einzuwirken. Mit der verantwortungsvollen

Gestaltung möchte die SCHÄFER Metallurgie ihren Beitrag zum Schutz der

Menschenrechte, dem Erhalt der Umwelt und fairem Handeln leisten und

darüber hinaus die unternehmerische Resilienz stärken.

Stufe 1 Entwicklung

Die Entwicklung und Weiterentwicklung unserer Produkte  leisten einen

positiven Beitrag zur Erreichung der Nachhaltigkeitsziele. Beispielsweise kann

die Materialeffizienz unternehmensintern sowie beim Kunden optimiert oder

durch Substitution von Materialien der Einsatz gefährlicher Rohstoffe reduziert

bzw. vermieden werden.

Stufe 2 Beschaffung

Beim Rohstoffeinkauf spielen verschiedene Nachhaltigkeitsaspekte eine Rolle.

So  w i rd  au f  mög l i chs t  kurze  T ranspor twege ,  d ie  e f f i z i en te  Nutzung

vorhandener Transportvolumina und die Einhaltung einschlägiger Vorschriften

( z . B .   R EACH ­ V e r o r d n u n g )   g e a c h t e t .  W i r   s e t z e n   a u f   l a n g f r i s t i g e

Geschäftsbeziehungen mit unseren Lieferanten und haben im Berichtsjahr einen

Code of Conduct für Geschäftspartner erstellt. Künftig soll dessen Anerkennung

und Einhaltung Bestandteil der jährlichen Lieferantenbeurteilung sein. Die

Integrat ion we i terer  Nachha l t igke i tsaspekte  in  d ie  Prozesse unseres

Lieferantenmanagements ist geplant.

Stufe 3 Produktion

Im Bereich Produktion setzen wir Nachhalt igkeitsschwerpunkte auf den

ressourcenschonenden Einsatz der Materialien, Arbeitssicherheit, Gesundheit

der Mitarbeiter und Optimierung der Energieeffizienz. Verschiedene Projekte

zur Reduzierung von Emissionen wie Staub oder Lärm und Energie werden

bereits umgesetzt.

Stufe 4 Versand/Transport

Wir arbeiten kontinuierl ich daran, Verpackungsmaterial ien möglichst zu

reduzieren. Der Transport unserer Produkte zu den Kunden erfolgt über

verschiedenste Verkehrsmittel. Bei Lieferungen frei Haus streben wir eine

maximale Ladungsauslastung an und arbeiten mit umweltfreundl ichen

Versandunternehmen zusammen.

Stufe 5 Nutzung

Be i   u n s e r en   P r oduk t en   h ande l t   e s   s i c h   um  H i l f sm i t t e l ,   d i e   i n   d i e

Gießereiprodukte unserer Kunden einfließen. Sie werden nicht wesentlicher

Bestandteil des Endproduktes, haben aber Auswirkungen auf die Eigenschaften

der Metallschmelze. Diese veränderten Eigenschaften führen zu langlebigeren

und stärker beanspruchbareren Gussteilen. Auch der Anteil des eingesetzten

Sekundäraluminiums kann erhöht und der Metallanteil in der Krätze (oxidische

Verunreinigungen) somit reduziert werden. Einsparungen bei Material und

Energie sind die positiven Folgen. Ein Konzept zum verstärkten Austausch zu

Nachhaltigkeitsaspekten befindet sich in der Ausarbeitung.

Kriterien 5–10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensführung für
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Die zentrale Verantwortung für Nachhaltigkeit liegt bei der Geschäftsführung.

Bei den Gesellschaftern haben Nachhaltigkeitsthemen auch einen sehr hohen

Stellenwert und sie stellen Vorschläge und Vorgaben an die Geschäftsführung.

Das Nachhaltigkeitsmanagement wird mithilfe von transparenten Prozessen an

den operativen Bereich weitergegeben. Unterstützt wird die Geschäftsführung

dabei vom Qualitäts­ und Umweltmanagementbeauftragen, der als Schnittstelle

zu den Mitarbeitern agiert. Aus der Nachhaltigkeitsstrategie werden Ziele

abgeleitet, die gemeinsam mit den Abteilungsleitern im jährlichen Qualitäts­

und Umwel tprogramm quant i f i z ie r t  werden.  Durch E inbez iehung der

Mitarbeiter in die Vorbereitung werden sie für das Thema sensibilisiert.

Unser integriertes Managementsystem wird jährlich sowohl intern als auch

extern nach den Standards ISO 9001 und ISO14001 auditiert. Potentiale, die

sich aus den Audits ergeben, werden nach dem Plan­Do­Check­Act Kreislauf

bearbe i te t .  D ie  Kont ro l le  der  Umsetzung und Wi rksamke i t  e r fo lg t   in

regelmäßigen Besprechungen sowie im Managementreview. Auf strategischer

Ebene wird Nachhaltigkeit in den vierteljährlich stattfindenden Beiratssitzungen

mit den Gesellschaftern thematisiert.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschäft implementiert
wird.

Um die Nachhaltigkeitsstrategie im Unternehmen umzusetzen, sollen die im

Betrieb verankerten Prozessregelungen und Standards genutzt werden. Das

U n t e r n e hm e n   i s t   i n   d e n   B e r e i c h e n   Q u a l i t ä t s ­   ( I S O   9 0 0 1 )   u n d

Umweltmanagement (ISO 14001) nach der Internationalen Organisation für

Normung zertifiziert. Die Verantwortlichkeiten im Bereich des Integrierten

Managementsystems sind in der Organisation festgelegt. Das QUM­Handbuch

ist digital für alle Mitarbeiter zugänglich und enthält Prozessbeschreibungen,

Verfahrens­ und Arbeitsanweisungen.

Die feste Integration der Nachhaltigkeitsstrategie in die Kernprozesse der

Prozesslandschaft sichert eine erfolgreiche Umsetzung. Im Berichtsjahr haben

wir damit begonnen, die internen Prozesse schrittweise und systematisch auf

ihre Nachhaltigkeitswirkung hin zu überprüfen. Als Grundlage dient das Turtle­

Modell, das wir um das Element Nachhaltigkeit erweitert haben. Interne Regeln

w i e   d e r   C ode   o f   C ondu c t   f ü r  M i t a r b e i t e r ,   d i e  We r k s o r dnung   und

Arbeitsanweisungen sind für al le Mitarbeiter verbindlich und regeln das

r e s p e k t v o l l e   Z u s ammen l e b e n   i n n e r h a l b   d e s   U n t e r n e hmen s ,   d e n

wertschätzenden Umgang mit Geschäftspartnern und den verantwortungsvollen

Umgang mit der Umwelt.

Um das Bewusstsein für nachhaltigkeitsrelevante Themen im operativen

Geschäft zu fördern, erarbeiten wir zudem Vorgaben für direkte Stakeholder,

die einzelnen Prozessschritten zugeordnet werden. Der Code of Conduct für

Geschäftspartner ist ein Instrument, um die Themen entlang der Lieferkette

weiterzugeben.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmäßigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlässigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Die Planung und Kontrolle der Leistungsindikatoren zur Nachhaltigkeit möchten

wir zentral über das bestehende Qualitäts­ und Umweltmanagementsystem

organisieren. Die Definition quantitativer und somit qualifizierbarer Kennzahlen

befindet sich noch in der Ausarbeitung, verschiedene Indikatoren werden aber

schon ermittelt und sind den jeweiligen Handlungsfeldern zugeordnet. Mit der

DNK­Erklärung werden nun auch die Nachhaltigkeitsindikatoren regelmäßig

erhoben und mit den bestehenden Kennzahlen zusammengeführt.

Handlungsfeld People: Arbeitsunfälle, Weiterbildungsstunden, Krankheitstage

Mitarbeiter, Fluktuation, Spenden.

Handlungsfeld Planet: Energieverbrauch, Wasserverbrauch, Abfallgewicht,

T re ibhausgasemiss i onen   (Scope  1  und  2 ,   e r s tma l i ge  E rm i t t l ung   im

Berichtsjahr).

Handlungsfeld Performance: wirtschaft l iches Wachstum und Geschäfts­

entwicklung (z.B. Umsatz, F&E­Ausgaben, Personalkostenintensität), Analyse

der Kundenzufriedenheit, Reklamationen.

Die Wirksamkeit und der Fortschritt bei den Nachhaltigkeitsleistungen werden

in regelmäßigen Besprechungen (QUM­Ausschusss i tzungen, Quarta ls­

besprechungen) sowie in den internen Audits überprüft. Die quantitativen

Nachhaltigkeitsziele sind im Qualitäts­ und Umweltprogramm dokumentiert

und werden spätestens im Management­Review bewertet.

Um die Zuverlässigkeit und Konsistenz der Leistungsindikatoren gewährleisten

zu können, ist der Aufbau einer zentralen Datenbank für Nachhaltigkeits­

kennzahlen geplant. Zudem sind die Verantwortlichkeiten festzulegen und

Prozessanweisungen für die Datenerhebung und ­auswertung zu erstellen. Um

Einsparpotenziale und besondere Erfordernisse sichtbar zu machen, sollen die

Daten über mehrere Jahre miteinander verglichen werden.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS­102­16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsätze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Werte sind Bestandteil des täglichen Handels. Dazu zählen 

Vertrauen

Wertschätzung

Verlässlichkeit als Arbeitgeber und Geschäftspartner

Verantwortung gegenüber Mitarbeitern, Geschäftspartnern, Umwelt

Mitgestaltung

Wir achten auf die Individualität jedes Einzelnen und auf einen respektvollen

Umgang  m i t e i n a nde r .   D e r   Umgang  m i t   K o l l e g en   u nd   d i e   e x t e r n e

Kommunikat ion mit Stakeholdern basiert auf Verhaltensstandards. Der

Verhaltenskodex für Mitarbeiter beinhaltet Grundsätze zur sozialen und

ökologischen Verantwortung sowie zum Verhalten gegenüber Wettbewerbern,

Geschäftspartnern und Dritten. Er ist für alle Mitarbeiter verpflichtend und

zugänglich. Darüber hinaus haben wir Verhaltensstandards im Code of Conduct

für Geschäftspartner zusammengefasst, die wir als grundlegend für eine

partnerschaftliche Beziehung erachten.

Unser Qualitäts­ und Umweltmanagementsystem ist nach ISO 9001 und ISO

14001 zertifiziert und erfüllt die entsprechenden Anforderungen.

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergütungen für Führungskräfte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschöpfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Führungsebene (Vorstand/Geschäftsführung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Die Löhne und Gehälter der Mitarbeiter bestehen aus festen Löhnen und

Gehältern. Neben dem Grundentgelt zahlen wir ein 13. Monatsgehalt und

Urlaubsgeld, wenn es die wirtschaftliche Lage des Unternehmens zulässt. Die

En t s che i dung  w i r d   von   de r  Ge s chä f t s f üh rung   geme i n sam  m i t   d en

Gesellschaftern abhängig von einem positiven wirtschaftlichen Ergebnis des

V o r j a h r e s   g e t r o f f e n .   V e r g ü t u n g s k omp o n e n t e n ,   d i e   e x p l i z i t   a n

Nachhaltigkeitskriterien geknüpft sind, gibt es nicht und sind aktuell auch nicht

geplant.

Die Mitarbeiter im Bereich Verwaltung sowie die Produktionsleitung (insg.

47,4% der Belegschaft) beziehen eine gewinnabhängige Tantieme, die

Produktionsmitarbeiter (52,6%) erhalten eine Prämie. Die Höhe dieser

f re iw i l l igen Zah lung wi rd  jähr l i ch von der  Geschäf ts führung und den

Gesellschaftern in Abhängigkeit vom Unternehmenserfolg festgelegt.

Alle Mitarbeiter können eine betrieblichen Altersvorsorge nutzen, bei der

Gehalts­ bzw. Lohnbestandteile umgewandelt werden und bauen so eine Säule

zur Altersvorsorge auf. Vermögenswirksame Leistungen werden ebenfalls allen

Beschäftigten angeboten.

Seit 2023 motivieren wir unsere Mitarbeiter, die öffentlichen Verkehrsmittel für

d e n  Weg   z u r   A r b e i t   z u   n u t z e n ,   u n d   z a h l e n   e i n e n   Z u s c h u s s   z um

DeutschlandTicket.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS­102­35: Vergütungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergütungspolitik für das höchste Kontrollorgan und
Führungskräfte, aufgeschlüsselt nach folgenden Vergütungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergütung, einschließlich
leistungsbasierter Vergütung, aktienbasierter Vergütung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien; 
ii. Anstellungsprämien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz; 
iii. Abfindungen; 
iv. Rückforderungen;
v. Altersversorgungsleistungen, einschließlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplänen und Beitragssätzen für das höchste
Kontrollorgan, Führungskräfte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergütungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des höchsten Kontrollorgans und der Führungskräfte
für ökonomische, ökologische und soziale Themen stehen.

Vergütungsbestandteile der Beschäftigungsgruppen

Mitarbeiter der Verwaltung (inkl. Geschäftsführung) und

Produktionsleitung:

Grundgehalt

Tantieme

Freiwillige Zahlungen (13. Monatsgehalt, Urlaubsgeld)

Altersvorsorge (betriebliche Altersvorsorge mit Entgeltumwandlung,

Vermögenswirksame Leistungen)

Produktionsmitarbeiter:

Grundlohn

Freiwillige Zahlungen (13. Monatslohn, Urlaubsgeld, erfolgsabhängige

Prämie)

Altersvorsorge (betriebliche Altersvorsorge mit Entgeltumwandlung,

Vermögenswirksame Leistungen)

Leistungsindikator GRI SRS­102­38: Verhältnis der
Jahresgesamtvergütung
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhältnis der Jahresgesamtvergütung der am höchsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstätte zum Median der
Jahresgesamtvergütung für alle Angestellten (mit Ausnahme der
am höchsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Quant i t a t i ve  Ve rgü tungskennzah len  werden  aus  Wet tbewerbs ­  und

Geheimhaltungsgründen nicht veröffentlicht.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Identifikation der Anspruchsgruppen

Die interessierten Parteien sind ein grundlegender Baustein für die Ermittlung

des  Kon tex t s   e i nes  Un te rnehmens   im  S i nne  de r   I SO­Managemen t ­

systemnormen. Die regelmäßige Analyse der Stakeholder ist dementsprechend

von großer Bedeutung.

Die für uns relevanten interessierten Parteien aktualisieren wir jährlich in einer

QUM­Ausschusssitzung, an der die Geschäftsführung, der Qualitäts­ und

Umweltmanagementbeauftragte sowie die Führungskräfte der einzelnen

Abteilungen teilnehmen. Wir legen Prioritäten fest und sammeln die einzelnen

Erwartungen. Zudem betrachten wir die Chancen und Risiken, die mit den

einzelnen Personen oder Organisationen verbunden sind. Erkenntnisse aus

bereits bestehenden Analysen oder Dialogen mit Stakeholdern fließen in die

Betrachtung ein. Ein Vergleich mit bestehenden Regelungen in unserem

Managementsystem zeigt, ob und wo noch Handlungsbedarf besteht.

Als bedeutsamste interne Anspruchsgruppen wurden die Gesellschafter und

Mitarbeitenden identifiziert. Beide Gruppen haben einen großen Einfluss auf

das Unternehmen und ein hohes Interesse an Nachhaltigkeit, was sich auch in

der Motivation und dem Engagement für das Thema zeigt. Wichtige externe

Anspruchsgruppen sind unsere Kunden, Vertretungen und Lieferanten. Vor

a l lem auf  Kundense i te  werden nachha l t igke i ts re levante Aspekte und

Anforderungen immer häufiger an uns herangetragen. Darüber hinaus haben

wir noch weitere interessierte Parteien als relevant identifiziert. Dazu zählen

Behö rden ,   d i e   Be r u f s geno s sen s cha f t ,   V e r bände ,   Ve r s i c he r ungen ,

Nachbarschaft, Stadt Hennef, Projektpartner  im Bereich Forschung und

Entwicklung, Gesetzgeber und Vereine.

Stakeholder­Dialog

In unserem Unternehmen legen wir Wert auf regelmäßige Dialoge und eine

offene Kommunikat ion. Der Austausch mit  den Mitarbei tenden erfo lgt

insbesondere über die Führungskräfte und die Personalabteilung. Sie werden

be i s p i e l swe i s e   be i   d e r   P r i o r i s i e r ung   von  Themen ,   Bewe r t ung   von

Umweltaspekten oder projektspezifisch einbezogen. Die Gesellschafter sind

aktiv an der Gestaltung der Nachhaltigkeitsstrategie und Festlegung von Zielen

beteiligt und erteilen ggf. Weisungen. Für die Kommunikation mit ihnen ist die

Geschäftsführung zuständig. Sie erfolgt über das monatliche Reporting und die

vierteljährlichen Beiratssitzungen. Die regelmäßigen Jours fixes dienen darüber

hinaus als Austauschmöglichkeit für alle internen Anspruchsgruppen. Es wird

dort  insbesondere der Stand der Einzelprojekte besprochen, Prioritäten

festgelegt und Ideen und Vorschläge erörtert.

Die Abteilung Vertrieb ist Ansprechpartner für Kunden und Vertretungen, die

Geschäftsführung übernimmt die technische Beratung. Die Kommunikation

erfolgt über persönliche Besuche, E­Mail, Telefon und Videokonferenzen.

Kundenbefragungen führen wir regelmäßig durch, um Rückmeldungen zu

unserem Unternehmen, Produkten und Nachhaltigkeitsthemen zu erhalten. Für

Gespräche mit Lieferanten ist der Einkauf zuständig. Der Code of Conduct für

Geschäftspartner dient dazu, das Bewusstsein für nachhaltigkeitsrelevante

Themen im operativen Geschäft und entlang der Lieferkette zu fördern.

Alle vier Jahre findet die Internationale Gießerei Fachmesse (GIFA) statt, die

wir als Austauschplattform mit Kunden, Vertretungen, Lieferanten und

Interessierten nutzen.

Die Ergebnisse aus dem Austausch mit den Stakeholdern gehen in unser

Qua l i t ä t s ­  und  Umwe l tmanagement  e in ,  und  es  werden   rege lmäß ig

Maßnahmen erarbeitet. Hier gi l t  es, die  internen Informationsf lüsse zu

opt imieren, um die Inhalte zei tnah abtei lungsübergrei fend bis h in zur

Geschäftsführung zu teilen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS­102­44: Wichtige Themen und
Anliegen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geäußerte
Themen und Anliegen, unter anderem: 
i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
− auch über ihre Berichterstattung − reagiert hat; 
ii. die Stakeholder‑Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geäußert haben.

Die Ergebnisse der Stakeholder­Dialoge zeigen, dass die Bedeutung von

Nachha l t i gke i t s themen zun immt .  Für  d ie  M i ta rbe i te r   s ind  vor  a l l em

Arbeitsplatzsicherheit, zuverlässige Lohn­ und Gehaltszahlungen sowie die

nachhaltige Gestaltung der Arbeitsplätze wichtige Anliegen. Die Gesellschafter

betrachten für die strategische Ausrichtung des Unternehmens die Sicherung

d e s   l a n g f r i s t i g e n ,   w i r t s c h a f t l i c h e n   E r f o l g s ,   d i e   b e t r i e b l i c h e n

Arbeitsbedingungen und ein positives Image der SCHÄFER Metallurgie GmbH

als nachhaltiges Unternehmen als relevante Themen. Zentrale Anliegen der

Kunden sind qualitativ hochwertige Produkte, zertifizierte Managementsysteme,

die Erfüllung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten und eine kompetente

technische Beratung, auch zur Nachhaltigkeitsleistung unserer Produkte.

Allgemeine Anfragen zu unserem Nachhaltigkeitsengagement, CO2­Emissionen

oder Anerkennung kundenseitiger Codes of Conduct nehmen stetig zu.

10. Innovations­ und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beiträgt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird für die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukünftige Wirkung in der Wertschöpfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Die  SCHÄFER Meta l l u rg i e  GmbH  i s t   e in  m i t te l s tänd i s ches  Fami l i en ­

unternehmen, das seit über 100 Jahren Arbeitsplätze schafft und sichert. Wir

legen viel Wert auf langfristige Arbeitsverhältnisse und für unsere Beschäftigen

sorgen wir  für e inen hohen Standard, beispie lsweise  in den Bereichen

Arbeitssicherheit und Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Auch in Bezug auf

unsere Geschäftspartner s ind uns Ver läss l ichkei t  und der Aufbau von

langfristigen Beziehungen besonders wichtig. Die ökologischen Auswirkungen

in der Produkterstellung beziehen sich vor allem auf die Lagerung und den

Umgang mit Gefahrstoffen und Staubemissionen. Die in diesem Kontext

unternommenen Maßnahmen werden  in  den nachfo lgenden Kap i te ln

dargestellt. 

Das Gelingen eines Gussteils hängt ganz entscheidend von der Qualität der

Schmelze ab. Hier knüpfen die sozialen und ökologischen Auswirkungen der

Produktnutzung an. Unsere Produkte dienen der Reinheit der Metalle und der

Verbesserung der Metallbehandlungsprozesse, wodurch der Metallanteil in der

Krätze reduziert, die Ausschussquote verr ingert wird und der Antei l  an

Sekundäraluminium erhöht werden kann.  Das Ergebnis sind langlebigere und

stärker beanspruchbarere Gussteile. So werden Material­ und Energieeinsatz

optimiert und die Arbeitsschritte im Gieß­ und Nachbearbeitungsprozess

v e r e i n f a c h t .   A n d e r e   S c h ä f e r ­ P r o d u k t e   h a b e n   d i e   E r h a l t u n g   d e r

Funkt ionstücht igke i t  der  Schmelzöfen zum Zie l  und ver längern deren

Lebensdauer. Die sozialen und ökologischen Auswirkungen sind auch in

Kriterium 4 in den einzelnen Stufen der Wertschöpfungskette beschrieben. 

Die kontinuierliche Entwicklung und Weiterentwicklung von Produkten sind für

uns ein unabdingbares Ziel .  Ideen entstehen beim internen Gedanken­

austausch, bei der Erarbeitung von Lösungen für kundenspezifische Probleme

und Anforderungen, durch Mitgl iedschaften  in Arbeitskreisen sowie  in

Zusammenarbeit mit Hochschulen. Ansprechpartner für interne und externe

Stakeholder ist unsere Forschungs­ und Entwicklungsabteilung. Projekte und

Ideen werden in unseren Jours fixes und Quartalsbesprechungen vorgestellt

und diskutiert.

Für unseren Entwicklungsprozess haben wir Nachhaltigkeitskriterien definiert,

die  in jedem Prozessschritt zu beachten sind. Wir führen Substitutions­

prüfungen durch, priorisieren, wenn möglich, Materialien, die durch weniger

Staubemiss ionen d ie  Arbe i tsbed ingungen verbessern bzw.  ger ingere

Umweltauswirkungen haben, und ersetzen Roh­, Hilfs­ und Betriebsstoffe

durch nachhalt igere gleichwertige Alternativen. So haben wir z.B. erste

kennzeichnungsfreie Produkte entwickelt, die alle Anforderungen an Qualität

und Wirksamkeit erfüllen. Weitere sollen folgen. Kundenbefragungen, die in

r ege lmäß i gen  Abs t änden  du r chge füh r t  we rden ,   be s t ä t i gen  unse re

Innovationskraft.

Auf unsere Initiative hin wurden und werden Forschungsprojekte durchgeführt,

die vom Bundesministerium für Bildung und Forschung gefördert werden.

Diese Verbundvorhaben zeichnen sich durch eine enge Zusammenarbeit mit

Gießereien, Gießereizul ieferern und Hochschulen aus. Ein Großtei l  der

Forschungsfragen thematisiert die ressourceneff iziente Herstel lung von

Gussteilen.

Soll ein kundenspezifisches Spezialprodukt entwickelt werden, so wird der

Kunde in jeden Schritt eingebunden. Dabei achten wir schon bei der Festlegung

und Analyse der Anforderungen auf eine nachhaltige Ausrichtung, um den

positiven Beitrag während der Nutzungsphase zu optimieren.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4­FS11
Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlprüfung nach Umwelt­ oder sozialen Faktoren
durchlaufen. 

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Wir verfügen kaum über Finanzanlagen. Im Sinne der Wesentlichkeit sehen wir

hier keinen Schwerpunkt und nehmen daher keine Bewertung vor.

KRITERIEN 11–20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11–13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natürliche
Ressourcen für die Geschäftstätigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Fläche, Biodiversität
sowie Emissionen für den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

An unserem Unternehmensstandort werden für unsere Geschäftstätigkeit

verschiedene Ressourcen eingesetzt.

Für die Herstellung unserer Produkte haben wir im Berichtsjahr 2.464 Tonnen

Rohstoffe verarbeitet. Der Energiebedarf gliedert sich in Strom und Erdgas für

die Heizung auf und belief sich im Jahr 2023 auf 264.879 kWh Strom und

92.849 kWh Erdgas. Wasser beziehen wir vom örtlichen Versorger. Es wird als

Trinkwasser, für die Sanitäranlagen, zu Reinigungszwecken und als Rohstoff

verwendet. Der Wasserverbrauch im Berichtsjahr betrug 322 m3.  Für  den

Fuhrpark werden fossile Brennstoffe eingesetzt.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH hat ein zertifiziertes Umweltmanagement­

system, wodurch wir auch über umfangreiche Kenntnisse über Abfälle und

deren Gefahrenklassen verfügen. Wir achten auf eine korrekte Abfalltrennung

und ­entsorgung, nicht zuletzt aufgrund des Einsatzes von Gefahrstoffen. Daten

zu Mengen und Arten von Abfä l len bekommen wir  von den bewährten

Entsorgungsunternehmen. Informationen zum genauen Entsorgungsverfahren

und Emissionswerten werden uns derzeit nicht zur Verfügung gestellt. Für das

Jahr 2023 sind Abfälle in Höhe von 88,8 Tonnen angefallen.

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich für seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivität und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Ökosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche Maßnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfüllt wurden bzw. in Zukunft erfüllt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Die Optimierung unsere Ressourceneffizienz ist ein grundlegender Bestandteil

unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Der Schwerpunkt liegt dabei vor allem auf der

Material­ und Energieeffizienz. Die Ziele sind unter Kriterium 3 Ziele zu finden.

Erläuterungen hinsichtlich der Zielerreichung erfolgt in den Folgejahren.

Als damit zusammenhängende operative Ziele haben wir uns die Reduzierung

des Energieverbrauchs pro produzierte Tonne um 5% bis 2028, die Senkung

des Papierverbrauchs um 5% bis 2028 sowie die Fortführung des Ausbaus der

Systeme zur Materialrückführung und Staubreduzierung gesetzt. 

Um den Materialverbrauch zu optimieren, werden mehrere Ansätze verfolgt.

Schon bei der Produktentwicklung achten wir auf den Rohstoffeinsatz und

betrachten den gesamten Produktlebenszyklus. Um unternehmensintern den

Verbrauch  zu   reduz ie ren ,  bauen  w i r  das  Sys tem der  gesch lossenen

Ma te r i a l r ü c k f üh rung   kon t i nu i e r l i c h   au s .   So  we rden  Ma t e r i a l en   im

Produktionsprozess wiederverwendet und zugleich die Staubemissionen

reduziert. Im Zuge des Projekts Digitalisierung wurden bereits Maßnahmen

umgesetzt wie z.B. der elektronische Versand auftragsbezogener Dokumente

über das ERP­System und die Einführung eines Dokumentenmanagement­

systems. Der Verbrauch von Geschäftspapier konnte dadurch im Berichtsjahr

im Vergleich zu den Vorjahren um ca. 30 % gesenkt werden. Der Ausbau der

digitalen Unterstützung bei Schulungen und Unterweisungen, Wartungen sowie

Instandhaltungen ist in Arbeit.

Mithilfe des Monitorings und Analyse unserer Energieverbräuche sollen neue

Einspar­ und Optimierungspotentiale identifiziert und umgesetzt werden. Bei

Neuanschaffungen oder dem Kauf von Ersatzteilen ist die Energieeffizienz als

Kriterium unbedingt zu beachten. Im Produktionsbereich ist die Beleuchtung

bereits auf energiesparende LEDs umgestellt, der Austausch in der Verwaltung

ist bis 2025 geplant. Seit 2019 nutzen wir die Kompressorabwärme zur

Warmwassergewinnung sowie zur Heizung der Produktionshallen. Im Jahr

2021 wurde zudem die alte Heizung durch ein energiesparendes Modell ersetzt.

Ein laufendes Projekt beschäftigt sich mit der Maschinenauslastung und der

Optimierung des Stromlastmanagements. Um die Umweltauswirkungen bzw.

die CO2 Emissionen des Stromverbrauchs zu reduzieren, steigen wir 2024

zudem auf Ökostrom um.

In unserem zertifizierten Qualitäts­ und Umweltmanagement sind der chancen­

und risikobasierte Ansatz verankert. Die systematische Betrachtung unserer

Umweltleistung und von Umweltrisiken sowie die Ableitung von Maßnahmen

sind ein bedeutender Aspekt davon. Zu den größten Risiken zählen der

Umgang mit Gefahrstoffen und Abfällen sowie Staubemissionen. Die Chancen­

und Risikomatrix wird jährlich und bei Bedarf aktualisiert. In Zusammenarbeit

mit Behörden und Dienstleistern werden vorausschauende Sicherheitskonzepte

erarbeitet und umgesetzt. Regelmäßige Schulungen der Mitarbeiter fördern das

Umweltbewusstsein und verantwortungsvolles Handeln. Chancen und Risiken

in Zusammenhang mit Ressourcen und Umwelt finden sich auch in der in

Kr i ter ium 2 dargeste l l ten Chancen­R is ikoana lyse,  d ie  am Beg inn des

Wesentlichkeitsworkshops durchgeführt wurde.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS­301­1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Gesamtgewicht oder ­volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation während des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach: 
i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien; 
ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Die wichtigsten eingesetzten Materialien im Berichtsjahr 2023 sind:  

994 Tonnen Stein­Gewerbesalz

701 Tonnen Kaliumchlorid

277 Tonnen Natriumcarbonat

Leistungsindikator GRI SRS­302­1: Energieverbrauch 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschließlich der verwendeten Kraftstoffarten. 

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschließlich der verwendeten Kraftstoffarten. 

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch 
ii. Heizenergieverbrauch 
iii. Kühlenergieverbrauch 
iv. Dampfverbrauch 

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n): 
i. verkauften Strom 
ii. verkaufte Heizungsenergie 
iii. verkaufte Kühlenergie 
iv. verkauften Dampf 

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen. 

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm. 

g. Quelle für die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Fossile Brennstoffe für den Fuhrpark im Berichtsjahr 2023

Diesel 1.550 l

Benzin 38 l

Staplergas 1.727 kg

Energieverbrauch im Berichtsjahr 2023

Strom 264.879 kWh

Erdgas (Heizung) 92.849 kWh

Leistungsindikator GRI SRS­302­4: Verringerung des
Energieverbrauchs
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz
erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen. 

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kühlung, Dampf oder alle. 

c. Die Grundlage für die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Gründe für diese Wahl. 

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Das   P r o j e k t   z u r  Op t im i e r ung   de s   S t r om l a s tmanagemen t s   und   de r

Maschinenauslastung ist noch nicht abgeschlossen, so dass derzeit noch nicht

über Verringerungen des Stromverbrauchs berichtet werden kann.

In  Bezug  au f  den  Verbrauch  von  E rdgas  können d ie  E rgebn i sse  der

Maßnahmen erläutert werden. Seit 2019 nutzen wir die Kompressorabwärme

zur Warmwasseraufbereitung und Heizung der Hallen. Im Vergleich zum

Basisjahr 2018 konnten dadurch 38.284 kWh Erdgas in 2019 eingespart

werden. Der Austausch der Heizung erfolgte im Jahr 2021. Legen wir 2021 als

neues Basisjahr fest, haben wir im Berichtsjahr 27.577 kWh Erdgas weniger

verbraucht.

Leistungsindikator GRI SRS­303­3: Wasserentnahme 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschlüsselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend): 
i. Oberflächenwasser;
ii. Grundwasser;
iii. Meerwasser;
iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschlüsselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend): 
i. Oberflächenwasser; 
ii. Grundwasser;
iii.Meerwasser;
iv. produziertes Wasser; 
v.Wasser von Dritten sowie eine Aufschlüsselung des
Gesamtvolumens nach den in i­iv aufgeführten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschlüsselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303­3­a und 303­3­b aufgeführten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien: 
i. Süßwasser (≤1000 mg/l Filtrattrockenrückstand (Total
Dissolved Solids (TDS))); 
ii. anderes Wasser (>1000 mg/l Filtrattrockenrückstand (TDS)). 

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Im Berichtsjahr wurden vom örtlichen Versorger rhenag Rheinische Energie

Aktiengesellschaft 322m3 Wasser bezogen. Verwendet wird das Wasser v.a. als

Trinkwasser, für die Sanitäranlagen und zu Reinigungszwecken. Für die

Produktsparte Schlichten wird es zudem als Rohstoff eingesetzt, allerdings

macht dies nur einen Anteil von 1,9% am Wasserverbrauch aus.

2023

Verbrauch (m3) 322

Als Rohstoff wird Wasser für die Produktsparte Schlichten verwendet.

2023

Wasser als Rohstoff (l) 6.134

Wasser als Rohstoff (m3) 6,134

Anteil am Wasserverbrauch 1,9%

Leistungsindikator GRI SRS­306­3 (2020): Angefallener Abfall 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschlüsselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls. 

b. Kontextbezogene Informationen, die für das Verständnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Informationen über das jährl iche Abfallaufkommen erhalten wir von den

Entsorgungsunternehmen. Papier/Pappe, Gewerbeabfälle und Folien werden in

Umleerbehältern gesammelt und wöchentlich abgeholt und geleert. Aufgrund

der pauschalen Abholung werden die tatsächlich angefallenen Mengen nicht

gewogen. Vom Entsorgungsdienstleister haben wir durchschnittliche Mengen

erhalten, mit denen Kennzahlen gerechnet werden können. Aufgrund des

Einsatzes von Gefahrstoffen, wird Kehricht separat in Fässern gesammelt und

nach Bedarf entsorgt. Die angefallene Menge in 2023 ist überdurchschnittlich

hoch, da in den Jahren 2020, 2021 und 2022 keine Entsorgung von Kehricht

erfolgte.

Abfallart 2023 (t)

gefährliche Abfälle 2,11

Entsorgung Kehricht 26,16

Verpackungsholz 2,75

gemischtes Altpapier 20,00

gem. Siedlungsabfälle 33,75

Folien/Kunststoffe 4,00

Summe 88,77

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)­Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

W i r   h a b e n   u n s   d a s   Z i e l   g e s e t z t ,   T r a n s p a r e n z   b e i   u n s e r e n

Treibhausgasemissionen zu schaffen. Mit der Ermittlung und Auswertung

möchten wir zum einen Kenntnisse über unsere klimarelevanten Emissionen

er langen und zum anderen Reduz ierungspotent ia le  ident i f i z ieren und

umsetzen. Dabei achten wir auf das Prinzip „Vermeidung vor Reduktion vor

Kompensation". Die THG­Emissionen werden auf Grundlage des „Greenhouse

Gas Protocol“ für das gesamte Unternehmen am einzigen Standort in Hennef

e r h o b e n .   Um   e i n e   V e r g l e i c h b a r k e i t   z u   e rmög l i c h e n ,  w e r d e n   d i e

Gesamtemissionen ins Verhältnis zur Mitarbeiterzahl sowie zum Umsatz gesetzt

(s. ausgewiesene Werte bei den jeweiligen Scopes). 

Im Berichtsjahr erheben wir erstmals die THG­Emissionen, womit 2023 als

Basisjahr festgelegt wird. In den Folgejahren können darauf aufbauend

Reduktionsziele vereinbart und Entwicklungen und Verbesserungen anhand von

Kennzahlen ermittelt und erläutert werden. Für 2024 haben wir uns den CO2­

neutralen Strombezug durch Umstellung auf Ökostrom als Ziel gesetzt. 

Emissionsquellen:

Im Scope 1 werden direkte Emissionen aus Energieträgern und des eigenen

Fuhrparks betrachtet. Hier fallen als Emittenten Erdgas, Diesel, Benzin und

Staplergas an. Im Bereich indirekte Emissionen aus dem Scope 2 ist Strom als

eingekaufte Energie zu nennen. Dampf, Fernwärme oder ­kälte wird  in

unserem Unternehmen nicht eingesetzt. Im Jahr 2024 erfolgt die Umstellung

auf Ökostrom und somit auf einen CO2­neutralen Strombezug.

Die indirekten Emissionen innerhalb der Wertschöpfungskette (Scope 3)

werden derzeit nicht erhoben. Natürlich ist deren Erfassung für die Zukunft

geplant.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS­305­1 (siehe GH­EN15): Direkte THG­
Emissionen (Scope 1)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG­Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO2­Äquivalent. 

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO2, CH4, N2O,

FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

c. Biogene CO2­Emissionen in Tonnen CO2­Äquivalent. 

d. Das gegebenenfalls für die Berechnung gewählte Basisjahr,
einschließlich: 
i. der Begründung für diese Wahl; 
ii. der Emissionen im Basisjahr; 
iii. des Kontextes für alle signifikanten Veränderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr­Emissionen
geführt haben. 

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte für
das globale Erwärmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP­Quelle.

f. Konsolidierungsansatz für Emissionen; ob Equity­Share­Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle. 

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Die Erstellung unserer CO2­Bilanz erfolgt mit dem Programm ecocockpit der

Eff iz ienzagentur NRW. Dieses Programm basiert auf der Grundlage des

„Greenhouse Gas Protocol“, das als weltweit gült iges Dokumentations­

i n s t rument   zu r  E r f assung  von  T re ibhausgasen  g i l t .  Que l l en   fü r  d i e

Emissionsfaktoren sind Gemis 5.1, EEW 2022 und DESNZ. 2023 ist das

Basisjahr.

Die Emissionen in Scope 1 betrugen im Berichtsjahr 31,52 Tonnen CO2­

Äquivalente. Als Bezugsgröße haben wir Mitarbeiter gewählt, so dass sich 1,66

Tonnen CO2­Äquivalente je Mitarbeiter ergeben, relativ zum Umsatz sind es

0,006 kg CO2­Äquivalente pro €.

Leistungsindikator GRI SRS­305­2: Indirekte energiebezogenen
THG­Emissionen (Scope 2)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG­
Emissionen (Scope 2) in Tonnen CO2­Äquivalent. 

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG­Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO2­Äquivalent. 
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Beschreiben Sie Ihr Geschäftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist ein weltweit agierendes, mittelständisches

Unternehmen, das sich auf die Herstellung von Gießereihilfsmitteln für Leicht­

und Schwermetallgießereien spezialisiert hat. Wir konzentrieren uns hierbei auf

die Herstellung von metallurgischen Präparaten, die als Hilfsstoffe in die

Produktion eingehen und ihre Anwendung in verschiedenen Gussverfahren wie

z.B. Druck­, Kokillen­ oder Sandguss, aber auch Strangguss finden. Unsere

Produkte dienen der Behandlung von Schmelzen hinsichtlich Reinigung und

metal lurg ischer Modi f ikat ion,  der Entfernung von Fremdmetal len,  der

Reduz ie rung  des  Meta l l an te i l s   i n  de r  K rä t ze ,  de r  Ve rbesse rung  de r

Metallbehandlungsprozesse sowie der Erhaltung der Funktionstüchtigkeit und

L e b e n s d a u e r   d e r   Ö f e n .   P r o d u k t i n n o v a t i o n e n   u n d   d i e   s t ä n d i g e

Weiterentwick lung bestehender Produkte zählen zu unseren Stärken.

Kompetente und individuelle metallurgische Beratung sowie die Entwicklung

von Spezialprodukten für kundenspezifische Problemlösungen runden unser

Produkt­ und Serviceportfolio ab.

Ergänzende Anmerkungen:

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist ein Familienunternehmen und wurde vor

über 100 Jahren gegründet. Von Beginn an verfolgt s ie das Ziel ,  durch

qualitativ hochwertige Produkte und erstklassigen Service die Arbeit der Gießer

zu erleichtern. Seit vielen Jahren ist unser Qualitäts­ und Umweltmanagement

nach ISO 9001 und ISO 14001 zertifiziert. Das dort verankerte Prinzip der

k o n t i n u i e r l i c h e n   V e r b e s s e r u n g   f i n d e t   s i c h   s o w o h l   i n   u n s e r em

Qualitätsbestreben als auch in unserer Nachhaltigkeitsstrategie wieder. Die

genannten Zertifikate stehen auf der Homepage der SCHÄFER Metallurgie

GmbH zum Download bereit.

Genderhinweis:

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung

der Sprachformen männl ich, weibl ich und divers verz ichtet.  Sämtl iche

Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle Geschlechter. Die

verkürzte Sprachform beinhaltet keine Wertung.

KRITERIEN 1–10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1–4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maßnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erläutert, welche konkreten Maßnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

Die SCHÄFER Meta l lurg ie  GmbH hat  das Thema Nachha l t igke i t   in  d ie

übergreifende Unternehmensstrategie integriert. Die verantwortungsvolle

Ausrichtung der Produktion an den Bedürfnissen, Interessen, Wünschen und

individuellen Voraussetzungen unserer Kunden und Mitarbeiter sowie an den

Anforderungen, die sich aus einem modernen Umwelt­ und Kl imaschutz

ergeben, steht von Beginn  im Mitte lpunkt bei  a l len strategischen und

operat iven Tät igke i ten .  Um e inen  langf r i s t igen Unternehmenser fo lg

sicherzustellen, muss das Thema Nachhaltigkeit strategisch und ganzheitlich

angegangen werden. Wir halten uns dabei an das 3 P Prinzip (People, Planet,

Performance) und beachten bei der unternehmerischen Entscheidungsfindung

ökologische, ökonomische und soziale Aspekte gleichberechtigt. Den in

u n s e r em  Qua l i t ä t s ­   u n d   Umwe l tmanag emen t s y s t em   v e r a n k e r t e n

kont inuier l ichen Verbesserungsprozess haben wir  auf d ie betr iebl iche

Nachha l t i gke i t   ausgewe i t e t .   E r  d i en t   a l s  G rund l age   fü r  d i e   s t e t i ge

Weiterentwicklung der Nachhaltigkeits­, Qualitäts­ und Arbeitsschutzansätze.

Wir sehen darin die Chance, etablierte Prozesse neu zu denken, zu optimieren

und in Richtung Zukunftsfähigkeit anzupassen.

Unsere Qualitäts­ und Umweltpolitik wurde nach einem Strategieprozess um

die Handlungsfelder der Nachhaltigkeit erweitert, die auf Basis der Sustainable

Development Goals der Vereinten Nationen (kurz SDGs) vom Nachhaltigkeits­

team in einem Workshop gemeinsam festgelegt wurden.

Folgende Handlungsfelder haben wir identifiziert:

In jedem Feld haben wir den Stand der betrieblichen Nachhaltigkeit bewertet

und Zie lb i lder,  Projekte und Umsetzungsinit iat iven def in iert .    Auch  im

Jahresgespräch des Qualitäts­ und Umweltmanagementausschusses (kurz

QUM­Ausschuss)   l i eg t  der  Fokus  nun auch auf  der  dor t   in tegr ie r ten

Nachhaltigkeit, um die Themen aktiv voranzutreiben.

Unsere Nachhalt igkeitsstrategie stützt sich auf anerkannte Normen und

Standards. Die Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen (SDGs) nutzen wir

dabei a ls maßgebende Leitplanken. Bei der Ber ichterstattung über die

Nachhaltigkeitsaktivitäten orientieren wir uns am Standard des Deutschen

N a c h h a l t i g k e i t s k o d e x   u n d   d e c k e n   d am i t   a u c h   K r i t e r i e n   b z w .

Leistungsindikatoren der Global Report ing Init iat ive ab. Innerhalb der

einzelnen Handlungsfelder beachten wir weitere allgemeingütige Normen. Wir

halten uns an nationale Gesetze und Vorschriften und beachten die allgemeine

Erklärung der Menschenrechte der Vereinen Nationen, die Leitl inien über

Kinderrechte und unternehmerisches Handeln, die Leitlinien der Vereinten

Nat ionen „Wir tschaft  und Menschenrechte" sowie d ie  internat iona len

A rbe i t s no rmen  de r   I n t e r na t i ona l en  A rbe i t s o r gan i s a t i on   ( I LO ) .   Im

Handlungsfeld Planet ist unser Umweltmanagementsystem zudem nach der ISO

14001 zertifiziert und bei der Erstellung einer CO2­Bilanz orientieren wir uns

am Greenhouse Gas Protocol.

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschäftstätigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschäftstätigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einfließen.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist als Hersteller von Gießereihilfsmittel in das

Umfeld der Leicht­ und Schwermetallgießereiindustrie einzuordnen. Wir werden

nicht nur von der öffentlichen Klimadiskussion, Politik und einschlägigen

Gesetzgebung beeinflusst, sondern insbesondere auch von unseren Kunden.

Die Gießereibranche befindet sich im Wandel. Aufgrund der energie­ und

materialintensiven Produktion rückt Nachhaltigkeit stärker in den Fokus. Immer

mehr Gießereien (Kunden) beschäftigen sich mit nachhaltigem Wirtschaften,

Reduzierung der Energie­ und Materialverbräuche und Einsparung von CO2. 

Die Anforderungen an uns als Lieferant ändern sich dementsprechend. Auch

das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz auf nationaler Ebene sowie europäische

Vorgaben wie z.B. die geplante Lieferkettenrichtlinie (CSDDD), werden uns

indirekt betreffen. Globale Krisen, Fachkräftemangel und sich ändernde

Anforderungen an einen Arbeitsplatz stellen zusätzliche Herausforderungen

dar.

Wir haben die 17 SDGs auf ihre Relevanz für unser Unternehmen geprüft und

dabei in Diskussionen des 7­köpfigen Nachhaltigkeitsteams (Geschäftsführung,

Gesel lschafter,  Qual i täts­ und Umweltmanagement, Vertr ieb, E inkauf,

Produktionsleitung, Assistenz der GF) herausgearbeitet, in welchen Bereichen

unser Unternehmen wesentliche Auswirkungen auf die Handlungsfelder der

Nachhaltigkeit hat (Inside­out). Durch die Einbeziehung der Stakeholdersicht

haben wir die Außenperspektive abgebildet (Outside­In). Daran haben die

Bereichsleitung Vertrieb und Produktion maßgeblich mitgewirkt, da sie eng mit

dem Stakeholder Kunden verbunden sind. Hier folgend sind die Ergebnisse der

Wesentlichkeitsbewertung zusammengefasst:

SDG 3 Gesundheit und Wohlergehen

SDG 4 Hochwertige Bildung

SDG 7 Bezahlbare und Saubere Energie

SDG 8 Menschenwürdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

SDG 9 Industrie, Innovation und Infrastruktur

SDG 12 Nachhaltige/r Konsum und Produktion

SDG 13 Maßnahmen zum Klimaschutz

Unter Berücksichtigung der Ziele sowie der bereits umgesetzten Maßnahmen

werden   j äh r l i ch  Schwerpunk t themen   fe s tge l eg t ,   d i e  den  e in ze lnen

Handlungsfeldern und wesentlichen SDGs zugeordnet werden.

Eine Chancen­ und Risikoanalyse haben wir als Einstieg im Wesentlichkeits­

Workshop durchgeführt und folgende Ergebnisse festgehalten:

Chancen Risiken

Wartung Maschinenpark Rohstoffabhängigkeit

Innovation Lieferanten: Qualität

Nachhaltigkeit beim Kunden steigern
(Metallverluste vermindern)

Energiepreisentwicklung

Ausbau der Maschinenerfassung
(Verbrauch, Auslastung)

Fachkräftemangel

Ausbau der Lärm­ und
Luftbelastungsmessungen

Kandidatenliste (Verbotsstoffe)

Gesetzliche Vorgaben REACH

Verfügbarkeiten Container­Transport nach
Übersee

In unserem Qualitäts­ und Umweltmanagement setzen wir uns systematisch

mit der Behandlung der identifizierten Chancen und Risiken auseinander.

Interne Audits werden zur Definit ion und Überprüfung von Maßnahmen

genutzt.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

In weiteren gemeinsamen Workshops von Geschäftsführung, Abteilungsleitern

u n d   P r o j e k t v e r a n two r t l i c h e n   h a b e n  w i r  m i t t e l ­   u n d   l a n g f r i s t i g e

Nachhaltigkeitsziele vereinbart.  Die Priorisierung der Themenschwerpunkte

erfolgte insbesondere anhand der Faktoren Dringlichkeit und Umsetzbarkeit.

Wi r  haben uns  zudem an den 3P­Hand lungs fe ldern   (Peop le ,  P lanet ,

Per formance)  sowie  an den SDGs or ient ie r t  und d ie  Megat rends des

Zukunftsinstituts miteinbezogen.

Die Darstellung der Ziele stellt keine Priorisierung dar. Vielmehr sollen alle

Ziele dazu beitragen, dass die SCHÄFER Metallurgie langfristig ökonomisch

er fo lg re i ch  b le ib t  und dabe i   soz ia le  und öko log i sche Verantwor tung

übernimmt. 

Unsere Nachhaltigkeitsziele:

Handlungsfeld People:

Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber, der systematisch für die fachliche und

persönliche Weiterbildung der Mitarbeiter sorgt – damit finden und binden wir

Fachkräfte. (SDG 4)

Weiterbildungstage pro Mitarbeiter (Zielwert: > 2 Tage pro Mitarbeiter im

Jahr / Zieldatum: jährlich)

Fluktuationsquote (Zielwert: < 10% / Zieldatum: jährlich)

Wir sind Vorbild beim Arbeitsschutz, sorgen für eine sichere Arbeitsumgebung

für unsere Mitarbeitenden und arbeiten kontinuierlich an der Reduzierung der

Staubbelastung. (SDG 3)

Anzahl Arbeitsunfälle (Zielwert: 0 / Zieldatum: jährlich)

Staubemissionen reduzieren (Zielwert: Reduktion um 10% / Zieldatum:

2028)

Erneuerung der Beleuchtung im Verwaltungsgebäude (Zieldatum: 2025)

Wir alle begreifen Nachhaltigkeit als Chance für optimierte und kosteneffiziente

interne Prozesse und als klaren Wettbewerbsvorteil. (SDG 4)

Aufbau eines betrieblichen Vorschlagwesens (Zieldatum: 2026)

Integrat ion von Nachhal t igkei tsschulungen  in den Schulungsplan

(Zielwert: mind. 1 Nachhaltigkeitsschulung pro Jahr / Zieldatum: ab

2025)

Handlungsfeld Performance:

Digitalisierung heißt für uns: 100% Erfassung der internen Prozesse sowie

Einführung von Nachhaltigkeits­Kennzahlen samt Überführung ins Controlling.

(SDG 9)

Aufbau einer zentralen Datenbank für Kennzahlen (Zieldatum: 2025)

Pap ie r loses  Büro  durch  E insa t z  von  ERP­Sys tem,  DMS,  d ig i ta l e

Wartungssoftware (Zielwert: Papierverbrauch um 5% senken / Zieldatum:

2028)

Wir halten unsere Lieferkette transparent. Wir befragen und überprüfen unsere

Lieferanten auf Einhaltung der Menschenrechte und Arbeitsbedingungen. (SDG

8)

Anerkennung unseres Verhaltenskodex

(Z ie lwer t :  100% der  A­  und B Rohsto f f l i e feranten s t immen zu  /

Zieldatum: 2024)

Anerkennung unseres Verhaltenskodex (Zielwert: Ausweitung auf C­

Rohstofflieferanten, Verpackungslieferanten etc. / Zieldatum: 2026)

Identifikation der vorgelagerten Wertschöpfungskette und Erarbeitung

eines Konzepts zur Überprüfung der Einhaltung von Nachhaltigkeits­

kriterien entlang der Wertschöpfungskette (Zieldatum: 2027)

Nachhaltigkeitsaspekte integrieren wir systematisch in die Produktentwicklung.

(SDG 9)

E rwe i te rung  des  Angebots  an  kennze i chnungs f re ien  P roduk ten

(Zieldatum: laufend)

Handlungsfeld Planet:

Wir arbeiten in einem sauberen und kreislauforientierten Betrieb. (SDG 12)

Optimierung des Konzepts zur Durchführung und Auswertung von

Staubmessungen (Zieldatum: 2026)

Fortführung des Ausbaus der Systeme zur Materialrückführung und zur

Staubreduzierung (Zieldatum: laufend)

Wir schaffen Transparenz bei unserem CO2­Fußabdruck und halten uns an das

Prinzip „Vermeidung vor Reduktion vor Kompensation" von CO2­Emissionen.

(SDG 13)

CO2 Äquiva lente  Scope 1 und 2  (Z ie lwer t :  Vermeidung von CO2

Emissionen durch Umstieg auf Ökostrom / Zieldatum: 2024)

Beleuchtung im Verwaltungsgebäude: Wechsel zu energiesparenden LEDs

(Zieldatum: 2025)

Energieverbrauch pro produzierte Tonne (Zielwert: Reduktion um 5% /

Zieldatum: 2028)

Im jährlichen Qualitäts­ und Umweltprogramm, das die Geschäftsführung in

Zusammenarbeit mit dem QUM­Ausschuss und den Mitarbeitern erstel lt,

werden die Ziele quantifiziert und den entsprechenden Handlungsfeldern und

SDGs zugeordnet. Die Kontrolle des Erfüllungsgrades erfolgt in regelmäßigen

Besprechungen, spätestens jedoch im Management­Review.

4. Tiefe der Wertschöpfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit für die Wertschöpfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschöpfungskette Nachhaltigkeitskriterien
überprüft werden.

Die Lebenswegbetrachtung der Produkte ist Bestandteil unseres Qualitäts­ und

Umweltmanagementsystems und wird um Nachhaltigkeitskriterien ergänzt. Wir

sind uns der ökologischen und sozialen Herausforderungen auf den einzelnen

Wertschöpfungsstufen bewusst, legen den Schwerpunkt zunächst auf den

eigenen Unternehmensbereich und die unmittelbaren Lieferanten. Um weitere

Nachhaltigkeitspotenziale auszuschöpfen, arbeiten wir an Konzepten, um

gemeinsam mit den Stakeholdern auf soziale und ökologische Aspekte entlang

der gesamten Wertschöpfungskette einzuwirken. Mit der verantwortungsvollen

Gestaltung möchte die SCHÄFER Metallurgie ihren Beitrag zum Schutz der

Menschenrechte, dem Erhalt der Umwelt und fairem Handeln leisten und

darüber hinaus die unternehmerische Resilienz stärken.

Stufe 1 Entwicklung

Die Entwicklung und Weiterentwicklung unserer Produkte  leisten einen

positiven Beitrag zur Erreichung der Nachhaltigkeitsziele. Beispielsweise kann

die Materialeffizienz unternehmensintern sowie beim Kunden optimiert oder

durch Substitution von Materialien der Einsatz gefährlicher Rohstoffe reduziert

bzw. vermieden werden.

Stufe 2 Beschaffung

Beim Rohstoffeinkauf spielen verschiedene Nachhaltigkeitsaspekte eine Rolle.

So  w i rd  au f  mög l i chs t  kurze  T ranspor twege ,  d ie  e f f i z i en te  Nutzung

vorhandener Transportvolumina und die Einhaltung einschlägiger Vorschriften

( z . B .   R EACH ­ V e r o r d n u n g )   g e a c h t e t .  W i r   s e t z e n   a u f   l a n g f r i s t i g e

Geschäftsbeziehungen mit unseren Lieferanten und haben im Berichtsjahr einen

Code of Conduct für Geschäftspartner erstellt. Künftig soll dessen Anerkennung

und Einhaltung Bestandteil der jährlichen Lieferantenbeurteilung sein. Die

Integrat ion we i terer  Nachha l t igke i tsaspekte  in  d ie  Prozesse unseres

Lieferantenmanagements ist geplant.

Stufe 3 Produktion

Im Bereich Produktion setzen wir Nachhalt igkeitsschwerpunkte auf den

ressourcenschonenden Einsatz der Materialien, Arbeitssicherheit, Gesundheit

der Mitarbeiter und Optimierung der Energieeffizienz. Verschiedene Projekte

zur Reduzierung von Emissionen wie Staub oder Lärm und Energie werden

bereits umgesetzt.

Stufe 4 Versand/Transport

Wir arbeiten kontinuierl ich daran, Verpackungsmaterial ien möglichst zu

reduzieren. Der Transport unserer Produkte zu den Kunden erfolgt über

verschiedenste Verkehrsmittel. Bei Lieferungen frei Haus streben wir eine

maximale Ladungsauslastung an und arbeiten mit umweltfreundl ichen

Versandunternehmen zusammen.

Stufe 5 Nutzung

Be i   u n s e r en   P r oduk t en   h ande l t   e s   s i c h   um  H i l f sm i t t e l ,   d i e   i n   d i e

Gießereiprodukte unserer Kunden einfließen. Sie werden nicht wesentlicher

Bestandteil des Endproduktes, haben aber Auswirkungen auf die Eigenschaften

der Metallschmelze. Diese veränderten Eigenschaften führen zu langlebigeren

und stärker beanspruchbareren Gussteilen. Auch der Anteil des eingesetzten

Sekundäraluminiums kann erhöht und der Metallanteil in der Krätze (oxidische

Verunreinigungen) somit reduziert werden. Einsparungen bei Material und

Energie sind die positiven Folgen. Ein Konzept zum verstärkten Austausch zu

Nachhaltigkeitsaspekten befindet sich in der Ausarbeitung.

Kriterien 5–10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensführung für
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Die zentrale Verantwortung für Nachhaltigkeit liegt bei der Geschäftsführung.

Bei den Gesellschaftern haben Nachhaltigkeitsthemen auch einen sehr hohen

Stellenwert und sie stellen Vorschläge und Vorgaben an die Geschäftsführung.

Das Nachhaltigkeitsmanagement wird mithilfe von transparenten Prozessen an

den operativen Bereich weitergegeben. Unterstützt wird die Geschäftsführung

dabei vom Qualitäts­ und Umweltmanagementbeauftragen, der als Schnittstelle

zu den Mitarbeitern agiert. Aus der Nachhaltigkeitsstrategie werden Ziele

abgeleitet, die gemeinsam mit den Abteilungsleitern im jährlichen Qualitäts­

und Umwel tprogramm quant i f i z ie r t  werden.  Durch E inbez iehung der

Mitarbeiter in die Vorbereitung werden sie für das Thema sensibilisiert.

Unser integriertes Managementsystem wird jährlich sowohl intern als auch

extern nach den Standards ISO 9001 und ISO14001 auditiert. Potentiale, die

sich aus den Audits ergeben, werden nach dem Plan­Do­Check­Act Kreislauf

bearbe i te t .  D ie  Kont ro l le  der  Umsetzung und Wi rksamke i t  e r fo lg t   in

regelmäßigen Besprechungen sowie im Managementreview. Auf strategischer

Ebene wird Nachhaltigkeit in den vierteljährlich stattfindenden Beiratssitzungen

mit den Gesellschaftern thematisiert.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschäft implementiert
wird.

Um die Nachhaltigkeitsstrategie im Unternehmen umzusetzen, sollen die im

Betrieb verankerten Prozessregelungen und Standards genutzt werden. Das

U n t e r n e hm e n   i s t   i n   d e n   B e r e i c h e n   Q u a l i t ä t s ­   ( I S O   9 0 0 1 )   u n d

Umweltmanagement (ISO 14001) nach der Internationalen Organisation für

Normung zertifiziert. Die Verantwortlichkeiten im Bereich des Integrierten

Managementsystems sind in der Organisation festgelegt. Das QUM­Handbuch

ist digital für alle Mitarbeiter zugänglich und enthält Prozessbeschreibungen,

Verfahrens­ und Arbeitsanweisungen.

Die feste Integration der Nachhaltigkeitsstrategie in die Kernprozesse der

Prozesslandschaft sichert eine erfolgreiche Umsetzung. Im Berichtsjahr haben

wir damit begonnen, die internen Prozesse schrittweise und systematisch auf

ihre Nachhaltigkeitswirkung hin zu überprüfen. Als Grundlage dient das Turtle­

Modell, das wir um das Element Nachhaltigkeit erweitert haben. Interne Regeln

w i e   d e r   C ode   o f   C ondu c t   f ü r  M i t a r b e i t e r ,   d i e  We r k s o r dnung   und

Arbeitsanweisungen sind für al le Mitarbeiter verbindlich und regeln das

r e s p e k t v o l l e   Z u s ammen l e b e n   i n n e r h a l b   d e s   U n t e r n e hmen s ,   d e n

wertschätzenden Umgang mit Geschäftspartnern und den verantwortungsvollen

Umgang mit der Umwelt.

Um das Bewusstsein für nachhaltigkeitsrelevante Themen im operativen

Geschäft zu fördern, erarbeiten wir zudem Vorgaben für direkte Stakeholder,

die einzelnen Prozessschritten zugeordnet werden. Der Code of Conduct für

Geschäftspartner ist ein Instrument, um die Themen entlang der Lieferkette

weiterzugeben.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmäßigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlässigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Die Planung und Kontrolle der Leistungsindikatoren zur Nachhaltigkeit möchten

wir zentral über das bestehende Qualitäts­ und Umweltmanagementsystem

organisieren. Die Definition quantitativer und somit qualifizierbarer Kennzahlen

befindet sich noch in der Ausarbeitung, verschiedene Indikatoren werden aber

schon ermittelt und sind den jeweiligen Handlungsfeldern zugeordnet. Mit der

DNK­Erklärung werden nun auch die Nachhaltigkeitsindikatoren regelmäßig

erhoben und mit den bestehenden Kennzahlen zusammengeführt.

Handlungsfeld People: Arbeitsunfälle, Weiterbildungsstunden, Krankheitstage

Mitarbeiter, Fluktuation, Spenden.

Handlungsfeld Planet: Energieverbrauch, Wasserverbrauch, Abfallgewicht,

T re ibhausgasemiss i onen   (Scope  1  und  2 ,   e r s tma l i ge  E rm i t t l ung   im

Berichtsjahr).

Handlungsfeld Performance: wirtschaft l iches Wachstum und Geschäfts­

entwicklung (z.B. Umsatz, F&E­Ausgaben, Personalkostenintensität), Analyse

der Kundenzufriedenheit, Reklamationen.

Die Wirksamkeit und der Fortschritt bei den Nachhaltigkeitsleistungen werden

in regelmäßigen Besprechungen (QUM­Ausschusss i tzungen, Quarta ls­

besprechungen) sowie in den internen Audits überprüft. Die quantitativen

Nachhaltigkeitsziele sind im Qualitäts­ und Umweltprogramm dokumentiert

und werden spätestens im Management­Review bewertet.

Um die Zuverlässigkeit und Konsistenz der Leistungsindikatoren gewährleisten

zu können, ist der Aufbau einer zentralen Datenbank für Nachhaltigkeits­

kennzahlen geplant. Zudem sind die Verantwortlichkeiten festzulegen und

Prozessanweisungen für die Datenerhebung und ­auswertung zu erstellen. Um

Einsparpotenziale und besondere Erfordernisse sichtbar zu machen, sollen die

Daten über mehrere Jahre miteinander verglichen werden.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS­102­16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsätze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Werte sind Bestandteil des täglichen Handels. Dazu zählen 

Vertrauen

Wertschätzung

Verlässlichkeit als Arbeitgeber und Geschäftspartner

Verantwortung gegenüber Mitarbeitern, Geschäftspartnern, Umwelt

Mitgestaltung

Wir achten auf die Individualität jedes Einzelnen und auf einen respektvollen

Umgang  m i t e i n a nde r .   D e r   Umgang  m i t   K o l l e g en   u nd   d i e   e x t e r n e

Kommunikat ion mit Stakeholdern basiert auf Verhaltensstandards. Der

Verhaltenskodex für Mitarbeiter beinhaltet Grundsätze zur sozialen und

ökologischen Verantwortung sowie zum Verhalten gegenüber Wettbewerbern,

Geschäftspartnern und Dritten. Er ist für alle Mitarbeiter verpflichtend und

zugänglich. Darüber hinaus haben wir Verhaltensstandards im Code of Conduct

für Geschäftspartner zusammengefasst, die wir als grundlegend für eine

partnerschaftliche Beziehung erachten.

Unser Qualitäts­ und Umweltmanagementsystem ist nach ISO 9001 und ISO

14001 zertifiziert und erfüllt die entsprechenden Anforderungen.

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergütungen für Führungskräfte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschöpfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Führungsebene (Vorstand/Geschäftsführung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Die Löhne und Gehälter der Mitarbeiter bestehen aus festen Löhnen und

Gehältern. Neben dem Grundentgelt zahlen wir ein 13. Monatsgehalt und

Urlaubsgeld, wenn es die wirtschaftliche Lage des Unternehmens zulässt. Die

En t s che i dung  w i r d   von   de r  Ge s chä f t s f üh rung   geme i n sam  m i t   d en

Gesellschaftern abhängig von einem positiven wirtschaftlichen Ergebnis des

V o r j a h r e s   g e t r o f f e n .   V e r g ü t u n g s k omp o n e n t e n ,   d i e   e x p l i z i t   a n

Nachhaltigkeitskriterien geknüpft sind, gibt es nicht und sind aktuell auch nicht

geplant.

Die Mitarbeiter im Bereich Verwaltung sowie die Produktionsleitung (insg.

47,4% der Belegschaft) beziehen eine gewinnabhängige Tantieme, die

Produktionsmitarbeiter (52,6%) erhalten eine Prämie. Die Höhe dieser

f re iw i l l igen Zah lung wi rd  jähr l i ch von der  Geschäf ts führung und den

Gesellschaftern in Abhängigkeit vom Unternehmenserfolg festgelegt.

Alle Mitarbeiter können eine betrieblichen Altersvorsorge nutzen, bei der

Gehalts­ bzw. Lohnbestandteile umgewandelt werden und bauen so eine Säule

zur Altersvorsorge auf. Vermögenswirksame Leistungen werden ebenfalls allen

Beschäftigten angeboten.

Seit 2023 motivieren wir unsere Mitarbeiter, die öffentlichen Verkehrsmittel für

d e n  Weg   z u r   A r b e i t   z u   n u t z e n ,   u n d   z a h l e n   e i n e n   Z u s c h u s s   z um

DeutschlandTicket.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS­102­35: Vergütungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergütungspolitik für das höchste Kontrollorgan und
Führungskräfte, aufgeschlüsselt nach folgenden Vergütungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergütung, einschließlich
leistungsbasierter Vergütung, aktienbasierter Vergütung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien; 
ii. Anstellungsprämien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz; 
iii. Abfindungen; 
iv. Rückforderungen;
v. Altersversorgungsleistungen, einschließlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplänen und Beitragssätzen für das höchste
Kontrollorgan, Führungskräfte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergütungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des höchsten Kontrollorgans und der Führungskräfte
für ökonomische, ökologische und soziale Themen stehen.

Vergütungsbestandteile der Beschäftigungsgruppen

Mitarbeiter der Verwaltung (inkl. Geschäftsführung) und

Produktionsleitung:

Grundgehalt

Tantieme

Freiwillige Zahlungen (13. Monatsgehalt, Urlaubsgeld)

Altersvorsorge (betriebliche Altersvorsorge mit Entgeltumwandlung,

Vermögenswirksame Leistungen)

Produktionsmitarbeiter:

Grundlohn

Freiwillige Zahlungen (13. Monatslohn, Urlaubsgeld, erfolgsabhängige

Prämie)

Altersvorsorge (betriebliche Altersvorsorge mit Entgeltumwandlung,

Vermögenswirksame Leistungen)

Leistungsindikator GRI SRS­102­38: Verhältnis der
Jahresgesamtvergütung
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhältnis der Jahresgesamtvergütung der am höchsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstätte zum Median der
Jahresgesamtvergütung für alle Angestellten (mit Ausnahme der
am höchsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Quant i t a t i ve  Ve rgü tungskennzah len  werden  aus  Wet tbewerbs ­  und

Geheimhaltungsgründen nicht veröffentlicht.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Identifikation der Anspruchsgruppen

Die interessierten Parteien sind ein grundlegender Baustein für die Ermittlung

des  Kon tex t s   e i nes  Un te rnehmens   im  S i nne  de r   I SO­Managemen t ­

systemnormen. Die regelmäßige Analyse der Stakeholder ist dementsprechend

von großer Bedeutung.

Die für uns relevanten interessierten Parteien aktualisieren wir jährlich in einer

QUM­Ausschusssitzung, an der die Geschäftsführung, der Qualitäts­ und

Umweltmanagementbeauftragte sowie die Führungskräfte der einzelnen

Abteilungen teilnehmen. Wir legen Prioritäten fest und sammeln die einzelnen

Erwartungen. Zudem betrachten wir die Chancen und Risiken, die mit den

einzelnen Personen oder Organisationen verbunden sind. Erkenntnisse aus

bereits bestehenden Analysen oder Dialogen mit Stakeholdern fließen in die

Betrachtung ein. Ein Vergleich mit bestehenden Regelungen in unserem

Managementsystem zeigt, ob und wo noch Handlungsbedarf besteht.

Als bedeutsamste interne Anspruchsgruppen wurden die Gesellschafter und

Mitarbeitenden identifiziert. Beide Gruppen haben einen großen Einfluss auf

das Unternehmen und ein hohes Interesse an Nachhaltigkeit, was sich auch in

der Motivation und dem Engagement für das Thema zeigt. Wichtige externe

Anspruchsgruppen sind unsere Kunden, Vertretungen und Lieferanten. Vor

a l lem auf  Kundense i te  werden nachha l t igke i ts re levante Aspekte und

Anforderungen immer häufiger an uns herangetragen. Darüber hinaus haben

wir noch weitere interessierte Parteien als relevant identifiziert. Dazu zählen

Behö rden ,   d i e   Be r u f s geno s sen s cha f t ,   V e r bände ,   Ve r s i c he r ungen ,

Nachbarschaft, Stadt Hennef, Projektpartner  im Bereich Forschung und

Entwicklung, Gesetzgeber und Vereine.

Stakeholder­Dialog

In unserem Unternehmen legen wir Wert auf regelmäßige Dialoge und eine

offene Kommunikat ion. Der Austausch mit  den Mitarbei tenden erfo lgt

insbesondere über die Führungskräfte und die Personalabteilung. Sie werden

be i s p i e l swe i s e   be i   d e r   P r i o r i s i e r ung   von  Themen ,   Bewe r t ung   von

Umweltaspekten oder projektspezifisch einbezogen. Die Gesellschafter sind

aktiv an der Gestaltung der Nachhaltigkeitsstrategie und Festlegung von Zielen

beteiligt und erteilen ggf. Weisungen. Für die Kommunikation mit ihnen ist die

Geschäftsführung zuständig. Sie erfolgt über das monatliche Reporting und die

vierteljährlichen Beiratssitzungen. Die regelmäßigen Jours fixes dienen darüber

hinaus als Austauschmöglichkeit für alle internen Anspruchsgruppen. Es wird

dort  insbesondere der Stand der Einzelprojekte besprochen, Prioritäten

festgelegt und Ideen und Vorschläge erörtert.

Die Abteilung Vertrieb ist Ansprechpartner für Kunden und Vertretungen, die

Geschäftsführung übernimmt die technische Beratung. Die Kommunikation

erfolgt über persönliche Besuche, E­Mail, Telefon und Videokonferenzen.

Kundenbefragungen führen wir regelmäßig durch, um Rückmeldungen zu

unserem Unternehmen, Produkten und Nachhaltigkeitsthemen zu erhalten. Für

Gespräche mit Lieferanten ist der Einkauf zuständig. Der Code of Conduct für

Geschäftspartner dient dazu, das Bewusstsein für nachhaltigkeitsrelevante

Themen im operativen Geschäft und entlang der Lieferkette zu fördern.

Alle vier Jahre findet die Internationale Gießerei Fachmesse (GIFA) statt, die

wir als Austauschplattform mit Kunden, Vertretungen, Lieferanten und

Interessierten nutzen.

Die Ergebnisse aus dem Austausch mit den Stakeholdern gehen in unser

Qua l i t ä t s ­  und  Umwe l tmanagement  e in ,  und  es  werden   rege lmäß ig

Maßnahmen erarbeitet. Hier gi l t  es, die  internen Informationsf lüsse zu

opt imieren, um die Inhalte zei tnah abtei lungsübergrei fend bis h in zur

Geschäftsführung zu teilen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS­102­44: Wichtige Themen und
Anliegen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geäußerte
Themen und Anliegen, unter anderem: 
i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
− auch über ihre Berichterstattung − reagiert hat; 
ii. die Stakeholder‑Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geäußert haben.

Die Ergebnisse der Stakeholder­Dialoge zeigen, dass die Bedeutung von

Nachha l t i gke i t s themen zun immt .  Für  d ie  M i ta rbe i te r   s ind  vor  a l l em

Arbeitsplatzsicherheit, zuverlässige Lohn­ und Gehaltszahlungen sowie die

nachhaltige Gestaltung der Arbeitsplätze wichtige Anliegen. Die Gesellschafter

betrachten für die strategische Ausrichtung des Unternehmens die Sicherung

d e s   l a n g f r i s t i g e n ,   w i r t s c h a f t l i c h e n   E r f o l g s ,   d i e   b e t r i e b l i c h e n

Arbeitsbedingungen und ein positives Image der SCHÄFER Metallurgie GmbH

als nachhaltiges Unternehmen als relevante Themen. Zentrale Anliegen der

Kunden sind qualitativ hochwertige Produkte, zertifizierte Managementsysteme,

die Erfüllung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten und eine kompetente

technische Beratung, auch zur Nachhaltigkeitsleistung unserer Produkte.

Allgemeine Anfragen zu unserem Nachhaltigkeitsengagement, CO2­Emissionen

oder Anerkennung kundenseitiger Codes of Conduct nehmen stetig zu.

10. Innovations­ und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beiträgt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird für die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukünftige Wirkung in der Wertschöpfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Die  SCHÄFER Meta l l u rg i e  GmbH  i s t   e in  m i t te l s tänd i s ches  Fami l i en ­

unternehmen, das seit über 100 Jahren Arbeitsplätze schafft und sichert. Wir

legen viel Wert auf langfristige Arbeitsverhältnisse und für unsere Beschäftigen

sorgen wir  für e inen hohen Standard, beispie lsweise  in den Bereichen

Arbeitssicherheit und Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Auch in Bezug auf

unsere Geschäftspartner s ind uns Ver läss l ichkei t  und der Aufbau von

langfristigen Beziehungen besonders wichtig. Die ökologischen Auswirkungen

in der Produkterstellung beziehen sich vor allem auf die Lagerung und den

Umgang mit Gefahrstoffen und Staubemissionen. Die in diesem Kontext

unternommenen Maßnahmen werden  in  den nachfo lgenden Kap i te ln

dargestellt. 

Das Gelingen eines Gussteils hängt ganz entscheidend von der Qualität der

Schmelze ab. Hier knüpfen die sozialen und ökologischen Auswirkungen der

Produktnutzung an. Unsere Produkte dienen der Reinheit der Metalle und der

Verbesserung der Metallbehandlungsprozesse, wodurch der Metallanteil in der

Krätze reduziert, die Ausschussquote verr ingert wird und der Antei l  an

Sekundäraluminium erhöht werden kann.  Das Ergebnis sind langlebigere und

stärker beanspruchbarere Gussteile. So werden Material­ und Energieeinsatz

optimiert und die Arbeitsschritte im Gieß­ und Nachbearbeitungsprozess

v e r e i n f a c h t .   A n d e r e   S c h ä f e r ­ P r o d u k t e   h a b e n   d i e   E r h a l t u n g   d e r

Funkt ionstücht igke i t  der  Schmelzöfen zum Zie l  und ver längern deren

Lebensdauer. Die sozialen und ökologischen Auswirkungen sind auch in

Kriterium 4 in den einzelnen Stufen der Wertschöpfungskette beschrieben. 

Die kontinuierliche Entwicklung und Weiterentwicklung von Produkten sind für

uns ein unabdingbares Ziel .  Ideen entstehen beim internen Gedanken­

austausch, bei der Erarbeitung von Lösungen für kundenspezifische Probleme

und Anforderungen, durch Mitgl iedschaften  in Arbeitskreisen sowie  in

Zusammenarbeit mit Hochschulen. Ansprechpartner für interne und externe

Stakeholder ist unsere Forschungs­ und Entwicklungsabteilung. Projekte und

Ideen werden in unseren Jours fixes und Quartalsbesprechungen vorgestellt

und diskutiert.

Für unseren Entwicklungsprozess haben wir Nachhaltigkeitskriterien definiert,

die  in jedem Prozessschritt zu beachten sind. Wir führen Substitutions­

prüfungen durch, priorisieren, wenn möglich, Materialien, die durch weniger

Staubemiss ionen d ie  Arbe i tsbed ingungen verbessern bzw.  ger ingere

Umweltauswirkungen haben, und ersetzen Roh­, Hilfs­ und Betriebsstoffe

durch nachhalt igere gleichwertige Alternativen. So haben wir z.B. erste

kennzeichnungsfreie Produkte entwickelt, die alle Anforderungen an Qualität

und Wirksamkeit erfüllen. Weitere sollen folgen. Kundenbefragungen, die in

r ege lmäß i gen  Abs t änden  du r chge füh r t  we rden ,   be s t ä t i gen  unse re

Innovationskraft.

Auf unsere Initiative hin wurden und werden Forschungsprojekte durchgeführt,

die vom Bundesministerium für Bildung und Forschung gefördert werden.

Diese Verbundvorhaben zeichnen sich durch eine enge Zusammenarbeit mit

Gießereien, Gießereizul ieferern und Hochschulen aus. Ein Großtei l  der

Forschungsfragen thematisiert die ressourceneff iziente Herstel lung von

Gussteilen.

Soll ein kundenspezifisches Spezialprodukt entwickelt werden, so wird der

Kunde in jeden Schritt eingebunden. Dabei achten wir schon bei der Festlegung

und Analyse der Anforderungen auf eine nachhaltige Ausrichtung, um den

positiven Beitrag während der Nutzungsphase zu optimieren.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4­FS11
Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlprüfung nach Umwelt­ oder sozialen Faktoren
durchlaufen. 

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Wir verfügen kaum über Finanzanlagen. Im Sinne der Wesentlichkeit sehen wir

hier keinen Schwerpunkt und nehmen daher keine Bewertung vor.

KRITERIEN 11–20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11–13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natürliche
Ressourcen für die Geschäftstätigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Fläche, Biodiversität
sowie Emissionen für den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

An unserem Unternehmensstandort werden für unsere Geschäftstätigkeit

verschiedene Ressourcen eingesetzt.

Für die Herstellung unserer Produkte haben wir im Berichtsjahr 2.464 Tonnen

Rohstoffe verarbeitet. Der Energiebedarf gliedert sich in Strom und Erdgas für

die Heizung auf und belief sich im Jahr 2023 auf 264.879 kWh Strom und

92.849 kWh Erdgas. Wasser beziehen wir vom örtlichen Versorger. Es wird als

Trinkwasser, für die Sanitäranlagen, zu Reinigungszwecken und als Rohstoff

verwendet. Der Wasserverbrauch im Berichtsjahr betrug 322 m3.  Für  den

Fuhrpark werden fossile Brennstoffe eingesetzt.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH hat ein zertifiziertes Umweltmanagement­

system, wodurch wir auch über umfangreiche Kenntnisse über Abfälle und

deren Gefahrenklassen verfügen. Wir achten auf eine korrekte Abfalltrennung

und ­entsorgung, nicht zuletzt aufgrund des Einsatzes von Gefahrstoffen. Daten

zu Mengen und Arten von Abfä l len bekommen wir  von den bewährten

Entsorgungsunternehmen. Informationen zum genauen Entsorgungsverfahren

und Emissionswerten werden uns derzeit nicht zur Verfügung gestellt. Für das

Jahr 2023 sind Abfälle in Höhe von 88,8 Tonnen angefallen.

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich für seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivität und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Ökosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche Maßnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfüllt wurden bzw. in Zukunft erfüllt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Die Optimierung unsere Ressourceneffizienz ist ein grundlegender Bestandteil

unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Der Schwerpunkt liegt dabei vor allem auf der

Material­ und Energieeffizienz. Die Ziele sind unter Kriterium 3 Ziele zu finden.

Erläuterungen hinsichtlich der Zielerreichung erfolgt in den Folgejahren.

Als damit zusammenhängende operative Ziele haben wir uns die Reduzierung

des Energieverbrauchs pro produzierte Tonne um 5% bis 2028, die Senkung

des Papierverbrauchs um 5% bis 2028 sowie die Fortführung des Ausbaus der

Systeme zur Materialrückführung und Staubreduzierung gesetzt. 

Um den Materialverbrauch zu optimieren, werden mehrere Ansätze verfolgt.

Schon bei der Produktentwicklung achten wir auf den Rohstoffeinsatz und

betrachten den gesamten Produktlebenszyklus. Um unternehmensintern den

Verbrauch  zu   reduz ie ren ,  bauen  w i r  das  Sys tem der  gesch lossenen

Ma te r i a l r ü c k f üh rung   kon t i nu i e r l i c h   au s .   So  we rden  Ma t e r i a l en   im

Produktionsprozess wiederverwendet und zugleich die Staubemissionen

reduziert. Im Zuge des Projekts Digitalisierung wurden bereits Maßnahmen

umgesetzt wie z.B. der elektronische Versand auftragsbezogener Dokumente

über das ERP­System und die Einführung eines Dokumentenmanagement­

systems. Der Verbrauch von Geschäftspapier konnte dadurch im Berichtsjahr

im Vergleich zu den Vorjahren um ca. 30 % gesenkt werden. Der Ausbau der

digitalen Unterstützung bei Schulungen und Unterweisungen, Wartungen sowie

Instandhaltungen ist in Arbeit.

Mithilfe des Monitorings und Analyse unserer Energieverbräuche sollen neue

Einspar­ und Optimierungspotentiale identifiziert und umgesetzt werden. Bei

Neuanschaffungen oder dem Kauf von Ersatzteilen ist die Energieeffizienz als

Kriterium unbedingt zu beachten. Im Produktionsbereich ist die Beleuchtung

bereits auf energiesparende LEDs umgestellt, der Austausch in der Verwaltung

ist bis 2025 geplant. Seit 2019 nutzen wir die Kompressorabwärme zur

Warmwassergewinnung sowie zur Heizung der Produktionshallen. Im Jahr

2021 wurde zudem die alte Heizung durch ein energiesparendes Modell ersetzt.

Ein laufendes Projekt beschäftigt sich mit der Maschinenauslastung und der

Optimierung des Stromlastmanagements. Um die Umweltauswirkungen bzw.

die CO2 Emissionen des Stromverbrauchs zu reduzieren, steigen wir 2024

zudem auf Ökostrom um.

In unserem zertifizierten Qualitäts­ und Umweltmanagement sind der chancen­

und risikobasierte Ansatz verankert. Die systematische Betrachtung unserer

Umweltleistung und von Umweltrisiken sowie die Ableitung von Maßnahmen

sind ein bedeutender Aspekt davon. Zu den größten Risiken zählen der

Umgang mit Gefahrstoffen und Abfällen sowie Staubemissionen. Die Chancen­

und Risikomatrix wird jährlich und bei Bedarf aktualisiert. In Zusammenarbeit

mit Behörden und Dienstleistern werden vorausschauende Sicherheitskonzepte

erarbeitet und umgesetzt. Regelmäßige Schulungen der Mitarbeiter fördern das

Umweltbewusstsein und verantwortungsvolles Handeln. Chancen und Risiken

in Zusammenhang mit Ressourcen und Umwelt finden sich auch in der in

Kr i ter ium 2 dargeste l l ten Chancen­R is ikoana lyse,  d ie  am Beg inn des

Wesentlichkeitsworkshops durchgeführt wurde.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS­301­1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Gesamtgewicht oder ­volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation während des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach: 
i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien; 
ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Die wichtigsten eingesetzten Materialien im Berichtsjahr 2023 sind:  

994 Tonnen Stein­Gewerbesalz

701 Tonnen Kaliumchlorid

277 Tonnen Natriumcarbonat

Leistungsindikator GRI SRS­302­1: Energieverbrauch 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschließlich der verwendeten Kraftstoffarten. 

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschließlich der verwendeten Kraftstoffarten. 

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch 
ii. Heizenergieverbrauch 
iii. Kühlenergieverbrauch 
iv. Dampfverbrauch 

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n): 
i. verkauften Strom 
ii. verkaufte Heizungsenergie 
iii. verkaufte Kühlenergie 
iv. verkauften Dampf 

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen. 

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm. 

g. Quelle für die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Fossile Brennstoffe für den Fuhrpark im Berichtsjahr 2023

Diesel 1.550 l

Benzin 38 l

Staplergas 1.727 kg

Energieverbrauch im Berichtsjahr 2023

Strom 264.879 kWh

Erdgas (Heizung) 92.849 kWh

Leistungsindikator GRI SRS­302­4: Verringerung des
Energieverbrauchs
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz
erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen. 

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kühlung, Dampf oder alle. 

c. Die Grundlage für die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Gründe für diese Wahl. 

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Das   P r o j e k t   z u r  Op t im i e r ung   de s   S t r om l a s tmanagemen t s   und   de r

Maschinenauslastung ist noch nicht abgeschlossen, so dass derzeit noch nicht

über Verringerungen des Stromverbrauchs berichtet werden kann.

In  Bezug  au f  den  Verbrauch  von  E rdgas  können d ie  E rgebn i sse  der

Maßnahmen erläutert werden. Seit 2019 nutzen wir die Kompressorabwärme

zur Warmwasseraufbereitung und Heizung der Hallen. Im Vergleich zum

Basisjahr 2018 konnten dadurch 38.284 kWh Erdgas in 2019 eingespart

werden. Der Austausch der Heizung erfolgte im Jahr 2021. Legen wir 2021 als

neues Basisjahr fest, haben wir im Berichtsjahr 27.577 kWh Erdgas weniger

verbraucht.

Leistungsindikator GRI SRS­303­3: Wasserentnahme 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschlüsselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend): 
i. Oberflächenwasser;
ii. Grundwasser;
iii. Meerwasser;
iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschlüsselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend): 
i. Oberflächenwasser; 
ii. Grundwasser;
iii.Meerwasser;
iv. produziertes Wasser; 
v.Wasser von Dritten sowie eine Aufschlüsselung des
Gesamtvolumens nach den in i­iv aufgeführten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschlüsselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303­3­a und 303­3­b aufgeführten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien: 
i. Süßwasser (≤1000 mg/l Filtrattrockenrückstand (Total
Dissolved Solids (TDS))); 
ii. anderes Wasser (>1000 mg/l Filtrattrockenrückstand (TDS)). 

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Im Berichtsjahr wurden vom örtlichen Versorger rhenag Rheinische Energie

Aktiengesellschaft 322m3 Wasser bezogen. Verwendet wird das Wasser v.a. als

Trinkwasser, für die Sanitäranlagen und zu Reinigungszwecken. Für die

Produktsparte Schlichten wird es zudem als Rohstoff eingesetzt, allerdings

macht dies nur einen Anteil von 1,9% am Wasserverbrauch aus.

2023

Verbrauch (m3) 322

Als Rohstoff wird Wasser für die Produktsparte Schlichten verwendet.

2023

Wasser als Rohstoff (l) 6.134

Wasser als Rohstoff (m3) 6,134

Anteil am Wasserverbrauch 1,9%

Leistungsindikator GRI SRS­306­3 (2020): Angefallener Abfall 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschlüsselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls. 

b. Kontextbezogene Informationen, die für das Verständnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Informationen über das jährl iche Abfallaufkommen erhalten wir von den

Entsorgungsunternehmen. Papier/Pappe, Gewerbeabfälle und Folien werden in

Umleerbehältern gesammelt und wöchentlich abgeholt und geleert. Aufgrund

der pauschalen Abholung werden die tatsächlich angefallenen Mengen nicht

gewogen. Vom Entsorgungsdienstleister haben wir durchschnittliche Mengen

erhalten, mit denen Kennzahlen gerechnet werden können. Aufgrund des

Einsatzes von Gefahrstoffen, wird Kehricht separat in Fässern gesammelt und

nach Bedarf entsorgt. Die angefallene Menge in 2023 ist überdurchschnittlich

hoch, da in den Jahren 2020, 2021 und 2022 keine Entsorgung von Kehricht

erfolgte.

Abfallart 2023 (t)

gefährliche Abfälle 2,11

Entsorgung Kehricht 26,16

Verpackungsholz 2,75

gemischtes Altpapier 20,00

gem. Siedlungsabfälle 33,75

Folien/Kunststoffe 4,00

Summe 88,77

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)­Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

W i r   h a b e n   u n s   d a s   Z i e l   g e s e t z t ,   T r a n s p a r e n z   b e i   u n s e r e n

Treibhausgasemissionen zu schaffen. Mit der Ermittlung und Auswertung

möchten wir zum einen Kenntnisse über unsere klimarelevanten Emissionen

er langen und zum anderen Reduz ierungspotent ia le  ident i f i z ieren und

umsetzen. Dabei achten wir auf das Prinzip „Vermeidung vor Reduktion vor

Kompensation". Die THG­Emissionen werden auf Grundlage des „Greenhouse

Gas Protocol“ für das gesamte Unternehmen am einzigen Standort in Hennef

e r h o b e n .   Um   e i n e   V e r g l e i c h b a r k e i t   z u   e rmög l i c h e n ,  w e r d e n   d i e

Gesamtemissionen ins Verhältnis zur Mitarbeiterzahl sowie zum Umsatz gesetzt

(s. ausgewiesene Werte bei den jeweiligen Scopes). 

Im Berichtsjahr erheben wir erstmals die THG­Emissionen, womit 2023 als

Basisjahr festgelegt wird. In den Folgejahren können darauf aufbauend

Reduktionsziele vereinbart und Entwicklungen und Verbesserungen anhand von

Kennzahlen ermittelt und erläutert werden. Für 2024 haben wir uns den CO2­

neutralen Strombezug durch Umstellung auf Ökostrom als Ziel gesetzt. 

Emissionsquellen:

Im Scope 1 werden direkte Emissionen aus Energieträgern und des eigenen

Fuhrparks betrachtet. Hier fallen als Emittenten Erdgas, Diesel, Benzin und

Staplergas an. Im Bereich indirekte Emissionen aus dem Scope 2 ist Strom als

eingekaufte Energie zu nennen. Dampf, Fernwärme oder ­kälte wird  in

unserem Unternehmen nicht eingesetzt. Im Jahr 2024 erfolgt die Umstellung

auf Ökostrom und somit auf einen CO2­neutralen Strombezug.

Die indirekten Emissionen innerhalb der Wertschöpfungskette (Scope 3)

werden derzeit nicht erhoben. Natürlich ist deren Erfassung für die Zukunft

geplant.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS­305­1 (siehe GH­EN15): Direkte THG­
Emissionen (Scope 1)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG­Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO2­Äquivalent. 

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO2, CH4, N2O,

FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

c. Biogene CO2­Emissionen in Tonnen CO2­Äquivalent. 

d. Das gegebenenfalls für die Berechnung gewählte Basisjahr,
einschließlich: 
i. der Begründung für diese Wahl; 
ii. der Emissionen im Basisjahr; 
iii. des Kontextes für alle signifikanten Veränderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr­Emissionen
geführt haben. 

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte für
das globale Erwärmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP­Quelle.

f. Konsolidierungsansatz für Emissionen; ob Equity­Share­Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle. 

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Die Erstellung unserer CO2­Bilanz erfolgt mit dem Programm ecocockpit der

Eff iz ienzagentur NRW. Dieses Programm basiert auf der Grundlage des

„Greenhouse Gas Protocol“, das als weltweit gült iges Dokumentations­

i n s t rument   zu r  E r f assung  von  T re ibhausgasen  g i l t .  Que l l en   fü r  d i e

Emissionsfaktoren sind Gemis 5.1, EEW 2022 und DESNZ. 2023 ist das

Basisjahr.

Die Emissionen in Scope 1 betrugen im Berichtsjahr 31,52 Tonnen CO2­

Äquivalente. Als Bezugsgröße haben wir Mitarbeiter gewählt, so dass sich 1,66

Tonnen CO2­Äquivalente je Mitarbeiter ergeben, relativ zum Umsatz sind es

0,006 kg CO2­Äquivalente pro €.

Leistungsindikator GRI SRS­305­2: Indirekte energiebezogenen
THG­Emissionen (Scope 2)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG­
Emissionen (Scope 2) in Tonnen CO2­Äquivalent. 

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG­Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO2­Äquivalent. 
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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Ihr Geschäftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist ein weltweit agierendes, mittelständisches

Unternehmen, das sich auf die Herstellung von Gießereihilfsmitteln für Leicht­

und Schwermetallgießereien spezialisiert hat. Wir konzentrieren uns hierbei auf

die Herstellung von metallurgischen Präparaten, die als Hilfsstoffe in die

Produktion eingehen und ihre Anwendung in verschiedenen Gussverfahren wie

z.B. Druck­, Kokillen­ oder Sandguss, aber auch Strangguss finden. Unsere

Produkte dienen der Behandlung von Schmelzen hinsichtlich Reinigung und

metal lurg ischer Modi f ikat ion,  der Entfernung von Fremdmetal len,  der

Reduz ie rung  des  Meta l l an te i l s   i n  de r  K rä t ze ,  de r  Ve rbesse rung  de r

Metallbehandlungsprozesse sowie der Erhaltung der Funktionstüchtigkeit und

L e b e n s d a u e r   d e r   Ö f e n .   P r o d u k t i n n o v a t i o n e n   u n d   d i e   s t ä n d i g e

Weiterentwick lung bestehender Produkte zählen zu unseren Stärken.

Kompetente und individuelle metallurgische Beratung sowie die Entwicklung

von Spezialprodukten für kundenspezifische Problemlösungen runden unser

Produkt­ und Serviceportfolio ab.

Ergänzende Anmerkungen:

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist ein Familienunternehmen und wurde vor

über 100 Jahren gegründet. Von Beginn an verfolgt s ie das Ziel ,  durch

qualitativ hochwertige Produkte und erstklassigen Service die Arbeit der Gießer

zu erleichtern. Seit vielen Jahren ist unser Qualitäts­ und Umweltmanagement

nach ISO 9001 und ISO 14001 zertifiziert. Das dort verankerte Prinzip der

k o n t i n u i e r l i c h e n   V e r b e s s e r u n g   f i n d e t   s i c h   s o w o h l   i n   u n s e r em

Qualitätsbestreben als auch in unserer Nachhaltigkeitsstrategie wieder. Die

genannten Zertifikate stehen auf der Homepage der SCHÄFER Metallurgie

GmbH zum Download bereit.

Genderhinweis:

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung

der Sprachformen männl ich, weibl ich und divers verz ichtet.  Sämtl iche

Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle Geschlechter. Die

verkürzte Sprachform beinhaltet keine Wertung.

KRITERIEN 1–10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1–4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maßnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erläutert, welche konkreten Maßnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

Die SCHÄFER Meta l lurg ie  GmbH hat  das Thema Nachha l t igke i t   in  d ie

übergreifende Unternehmensstrategie integriert. Die verantwortungsvolle

Ausrichtung der Produktion an den Bedürfnissen, Interessen, Wünschen und

individuellen Voraussetzungen unserer Kunden und Mitarbeiter sowie an den

Anforderungen, die sich aus einem modernen Umwelt­ und Kl imaschutz

ergeben, steht von Beginn  im Mitte lpunkt bei  a l len strategischen und

operat iven Tät igke i ten .  Um e inen  langf r i s t igen Unternehmenser fo lg

sicherzustellen, muss das Thema Nachhaltigkeit strategisch und ganzheitlich

angegangen werden. Wir halten uns dabei an das 3 P Prinzip (People, Planet,

Performance) und beachten bei der unternehmerischen Entscheidungsfindung

ökologische, ökonomische und soziale Aspekte gleichberechtigt. Den in

u n s e r em  Qua l i t ä t s ­   u n d   Umwe l tmanag emen t s y s t em   v e r a n k e r t e n

kont inuier l ichen Verbesserungsprozess haben wir  auf d ie betr iebl iche

Nachha l t i gke i t   ausgewe i t e t .   E r  d i en t   a l s  G rund l age   fü r  d i e   s t e t i ge

Weiterentwicklung der Nachhaltigkeits­, Qualitäts­ und Arbeitsschutzansätze.

Wir sehen darin die Chance, etablierte Prozesse neu zu denken, zu optimieren

und in Richtung Zukunftsfähigkeit anzupassen.

Unsere Qualitäts­ und Umweltpolitik wurde nach einem Strategieprozess um

die Handlungsfelder der Nachhaltigkeit erweitert, die auf Basis der Sustainable

Development Goals der Vereinten Nationen (kurz SDGs) vom Nachhaltigkeits­

team in einem Workshop gemeinsam festgelegt wurden.

Folgende Handlungsfelder haben wir identifiziert:

In jedem Feld haben wir den Stand der betrieblichen Nachhaltigkeit bewertet

und Zie lb i lder,  Projekte und Umsetzungsinit iat iven def in iert .    Auch  im

Jahresgespräch des Qualitäts­ und Umweltmanagementausschusses (kurz

QUM­Ausschuss)   l i eg t  der  Fokus  nun auch auf  der  dor t   in tegr ie r ten

Nachhaltigkeit, um die Themen aktiv voranzutreiben.

Unsere Nachhalt igkeitsstrategie stützt sich auf anerkannte Normen und

Standards. Die Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen (SDGs) nutzen wir

dabei a ls maßgebende Leitplanken. Bei der Ber ichterstattung über die

Nachhaltigkeitsaktivitäten orientieren wir uns am Standard des Deutschen

N a c h h a l t i g k e i t s k o d e x   u n d   d e c k e n   d am i t   a u c h   K r i t e r i e n   b z w .

Leistungsindikatoren der Global Report ing Init iat ive ab. Innerhalb der

einzelnen Handlungsfelder beachten wir weitere allgemeingütige Normen. Wir

halten uns an nationale Gesetze und Vorschriften und beachten die allgemeine

Erklärung der Menschenrechte der Vereinen Nationen, die Leitl inien über

Kinderrechte und unternehmerisches Handeln, die Leitlinien der Vereinten

Nat ionen „Wir tschaft  und Menschenrechte" sowie d ie  internat iona len

A rbe i t s no rmen  de r   I n t e r na t i ona l en  A rbe i t s o r gan i s a t i on   ( I LO ) .   Im

Handlungsfeld Planet ist unser Umweltmanagementsystem zudem nach der ISO

14001 zertifiziert und bei der Erstellung einer CO2­Bilanz orientieren wir uns

am Greenhouse Gas Protocol.

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschäftstätigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschäftstätigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einfließen.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist als Hersteller von Gießereihilfsmittel in das

Umfeld der Leicht­ und Schwermetallgießereiindustrie einzuordnen. Wir werden

nicht nur von der öffentlichen Klimadiskussion, Politik und einschlägigen

Gesetzgebung beeinflusst, sondern insbesondere auch von unseren Kunden.

Die Gießereibranche befindet sich im Wandel. Aufgrund der energie­ und

materialintensiven Produktion rückt Nachhaltigkeit stärker in den Fokus. Immer

mehr Gießereien (Kunden) beschäftigen sich mit nachhaltigem Wirtschaften,

Reduzierung der Energie­ und Materialverbräuche und Einsparung von CO2. 

Die Anforderungen an uns als Lieferant ändern sich dementsprechend. Auch

das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz auf nationaler Ebene sowie europäische

Vorgaben wie z.B. die geplante Lieferkettenrichtlinie (CSDDD), werden uns

indirekt betreffen. Globale Krisen, Fachkräftemangel und sich ändernde

Anforderungen an einen Arbeitsplatz stellen zusätzliche Herausforderungen

dar.

Wir haben die 17 SDGs auf ihre Relevanz für unser Unternehmen geprüft und

dabei in Diskussionen des 7­köpfigen Nachhaltigkeitsteams (Geschäftsführung,

Gesel lschafter,  Qual i täts­ und Umweltmanagement, Vertr ieb, E inkauf,

Produktionsleitung, Assistenz der GF) herausgearbeitet, in welchen Bereichen

unser Unternehmen wesentliche Auswirkungen auf die Handlungsfelder der

Nachhaltigkeit hat (Inside­out). Durch die Einbeziehung der Stakeholdersicht

haben wir die Außenperspektive abgebildet (Outside­In). Daran haben die

Bereichsleitung Vertrieb und Produktion maßgeblich mitgewirkt, da sie eng mit

dem Stakeholder Kunden verbunden sind. Hier folgend sind die Ergebnisse der

Wesentlichkeitsbewertung zusammengefasst:

SDG 3 Gesundheit und Wohlergehen

SDG 4 Hochwertige Bildung

SDG 7 Bezahlbare und Saubere Energie

SDG 8 Menschenwürdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

SDG 9 Industrie, Innovation und Infrastruktur

SDG 12 Nachhaltige/r Konsum und Produktion

SDG 13 Maßnahmen zum Klimaschutz

Unter Berücksichtigung der Ziele sowie der bereits umgesetzten Maßnahmen

werden   j äh r l i ch  Schwerpunk t themen   fe s tge l eg t ,   d i e  den  e in ze lnen

Handlungsfeldern und wesentlichen SDGs zugeordnet werden.

Eine Chancen­ und Risikoanalyse haben wir als Einstieg im Wesentlichkeits­

Workshop durchgeführt und folgende Ergebnisse festgehalten:

Chancen Risiken

Wartung Maschinenpark Rohstoffabhängigkeit

Innovation Lieferanten: Qualität

Nachhaltigkeit beim Kunden steigern
(Metallverluste vermindern)

Energiepreisentwicklung

Ausbau der Maschinenerfassung
(Verbrauch, Auslastung)

Fachkräftemangel

Ausbau der Lärm­ und
Luftbelastungsmessungen

Kandidatenliste (Verbotsstoffe)

Gesetzliche Vorgaben REACH

Verfügbarkeiten Container­Transport nach
Übersee

In unserem Qualitäts­ und Umweltmanagement setzen wir uns systematisch

mit der Behandlung der identifizierten Chancen und Risiken auseinander.

Interne Audits werden zur Definit ion und Überprüfung von Maßnahmen

genutzt.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

In weiteren gemeinsamen Workshops von Geschäftsführung, Abteilungsleitern

u n d   P r o j e k t v e r a n two r t l i c h e n   h a b e n  w i r  m i t t e l ­   u n d   l a n g f r i s t i g e

Nachhaltigkeitsziele vereinbart.  Die Priorisierung der Themenschwerpunkte

erfolgte insbesondere anhand der Faktoren Dringlichkeit und Umsetzbarkeit.

Wi r  haben uns  zudem an den 3P­Hand lungs fe ldern   (Peop le ,  P lanet ,

Per formance)  sowie  an den SDGs or ient ie r t  und d ie  Megat rends des

Zukunftsinstituts miteinbezogen.

Die Darstellung der Ziele stellt keine Priorisierung dar. Vielmehr sollen alle

Ziele dazu beitragen, dass die SCHÄFER Metallurgie langfristig ökonomisch

er fo lg re i ch  b le ib t  und dabe i   soz ia le  und öko log i sche Verantwor tung

übernimmt. 

Unsere Nachhaltigkeitsziele:

Handlungsfeld People:

Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber, der systematisch für die fachliche und

persönliche Weiterbildung der Mitarbeiter sorgt – damit finden und binden wir

Fachkräfte. (SDG 4)

Weiterbildungstage pro Mitarbeiter (Zielwert: > 2 Tage pro Mitarbeiter im

Jahr / Zieldatum: jährlich)

Fluktuationsquote (Zielwert: < 10% / Zieldatum: jährlich)

Wir sind Vorbild beim Arbeitsschutz, sorgen für eine sichere Arbeitsumgebung

für unsere Mitarbeitenden und arbeiten kontinuierlich an der Reduzierung der

Staubbelastung. (SDG 3)

Anzahl Arbeitsunfälle (Zielwert: 0 / Zieldatum: jährlich)

Staubemissionen reduzieren (Zielwert: Reduktion um 10% / Zieldatum:

2028)

Erneuerung der Beleuchtung im Verwaltungsgebäude (Zieldatum: 2025)

Wir alle begreifen Nachhaltigkeit als Chance für optimierte und kosteneffiziente

interne Prozesse und als klaren Wettbewerbsvorteil. (SDG 4)

Aufbau eines betrieblichen Vorschlagwesens (Zieldatum: 2026)

Integrat ion von Nachhal t igkei tsschulungen  in den Schulungsplan

(Zielwert: mind. 1 Nachhaltigkeitsschulung pro Jahr / Zieldatum: ab

2025)

Handlungsfeld Performance:

Digitalisierung heißt für uns: 100% Erfassung der internen Prozesse sowie

Einführung von Nachhaltigkeits­Kennzahlen samt Überführung ins Controlling.

(SDG 9)

Aufbau einer zentralen Datenbank für Kennzahlen (Zieldatum: 2025)

Pap ie r loses  Büro  durch  E insa t z  von  ERP­Sys tem,  DMS,  d ig i ta l e

Wartungssoftware (Zielwert: Papierverbrauch um 5% senken / Zieldatum:

2028)

Wir halten unsere Lieferkette transparent. Wir befragen und überprüfen unsere

Lieferanten auf Einhaltung der Menschenrechte und Arbeitsbedingungen. (SDG

8)

Anerkennung unseres Verhaltenskodex

(Z ie lwer t :  100% der  A­  und B Rohsto f f l i e feranten s t immen zu  /

Zieldatum: 2024)

Anerkennung unseres Verhaltenskodex (Zielwert: Ausweitung auf C­

Rohstofflieferanten, Verpackungslieferanten etc. / Zieldatum: 2026)

Identifikation der vorgelagerten Wertschöpfungskette und Erarbeitung

eines Konzepts zur Überprüfung der Einhaltung von Nachhaltigkeits­

kriterien entlang der Wertschöpfungskette (Zieldatum: 2027)

Nachhaltigkeitsaspekte integrieren wir systematisch in die Produktentwicklung.

(SDG 9)

E rwe i te rung  des  Angebots  an  kennze i chnungs f re ien  P roduk ten

(Zieldatum: laufend)

Handlungsfeld Planet:

Wir arbeiten in einem sauberen und kreislauforientierten Betrieb. (SDG 12)

Optimierung des Konzepts zur Durchführung und Auswertung von

Staubmessungen (Zieldatum: 2026)

Fortführung des Ausbaus der Systeme zur Materialrückführung und zur

Staubreduzierung (Zieldatum: laufend)

Wir schaffen Transparenz bei unserem CO2­Fußabdruck und halten uns an das

Prinzip „Vermeidung vor Reduktion vor Kompensation" von CO2­Emissionen.

(SDG 13)

CO2 Äquiva lente  Scope 1 und 2  (Z ie lwer t :  Vermeidung von CO2

Emissionen durch Umstieg auf Ökostrom / Zieldatum: 2024)

Beleuchtung im Verwaltungsgebäude: Wechsel zu energiesparenden LEDs

(Zieldatum: 2025)

Energieverbrauch pro produzierte Tonne (Zielwert: Reduktion um 5% /

Zieldatum: 2028)

Im jährlichen Qualitäts­ und Umweltprogramm, das die Geschäftsführung in

Zusammenarbeit mit dem QUM­Ausschuss und den Mitarbeitern erstel lt,

werden die Ziele quantifiziert und den entsprechenden Handlungsfeldern und

SDGs zugeordnet. Die Kontrolle des Erfüllungsgrades erfolgt in regelmäßigen

Besprechungen, spätestens jedoch im Management­Review.

4. Tiefe der Wertschöpfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit für die Wertschöpfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschöpfungskette Nachhaltigkeitskriterien
überprüft werden.

Die Lebenswegbetrachtung der Produkte ist Bestandteil unseres Qualitäts­ und

Umweltmanagementsystems und wird um Nachhaltigkeitskriterien ergänzt. Wir

sind uns der ökologischen und sozialen Herausforderungen auf den einzelnen

Wertschöpfungsstufen bewusst, legen den Schwerpunkt zunächst auf den

eigenen Unternehmensbereich und die unmittelbaren Lieferanten. Um weitere

Nachhaltigkeitspotenziale auszuschöpfen, arbeiten wir an Konzepten, um

gemeinsam mit den Stakeholdern auf soziale und ökologische Aspekte entlang

der gesamten Wertschöpfungskette einzuwirken. Mit der verantwortungsvollen

Gestaltung möchte die SCHÄFER Metallurgie ihren Beitrag zum Schutz der

Menschenrechte, dem Erhalt der Umwelt und fairem Handeln leisten und

darüber hinaus die unternehmerische Resilienz stärken.

Stufe 1 Entwicklung

Die Entwicklung und Weiterentwicklung unserer Produkte  leisten einen

positiven Beitrag zur Erreichung der Nachhaltigkeitsziele. Beispielsweise kann

die Materialeffizienz unternehmensintern sowie beim Kunden optimiert oder

durch Substitution von Materialien der Einsatz gefährlicher Rohstoffe reduziert

bzw. vermieden werden.

Stufe 2 Beschaffung

Beim Rohstoffeinkauf spielen verschiedene Nachhaltigkeitsaspekte eine Rolle.

So  w i rd  au f  mög l i chs t  kurze  T ranspor twege ,  d ie  e f f i z i en te  Nutzung

vorhandener Transportvolumina und die Einhaltung einschlägiger Vorschriften

( z . B .   R EACH ­ V e r o r d n u n g )   g e a c h t e t .  W i r   s e t z e n   a u f   l a n g f r i s t i g e

Geschäftsbeziehungen mit unseren Lieferanten und haben im Berichtsjahr einen

Code of Conduct für Geschäftspartner erstellt. Künftig soll dessen Anerkennung

und Einhaltung Bestandteil der jährlichen Lieferantenbeurteilung sein. Die

Integrat ion we i terer  Nachha l t igke i tsaspekte  in  d ie  Prozesse unseres

Lieferantenmanagements ist geplant.

Stufe 3 Produktion

Im Bereich Produktion setzen wir Nachhalt igkeitsschwerpunkte auf den

ressourcenschonenden Einsatz der Materialien, Arbeitssicherheit, Gesundheit

der Mitarbeiter und Optimierung der Energieeffizienz. Verschiedene Projekte

zur Reduzierung von Emissionen wie Staub oder Lärm und Energie werden

bereits umgesetzt.

Stufe 4 Versand/Transport

Wir arbeiten kontinuierl ich daran, Verpackungsmaterial ien möglichst zu

reduzieren. Der Transport unserer Produkte zu den Kunden erfolgt über

verschiedenste Verkehrsmittel. Bei Lieferungen frei Haus streben wir eine

maximale Ladungsauslastung an und arbeiten mit umweltfreundl ichen

Versandunternehmen zusammen.

Stufe 5 Nutzung

Be i   u n s e r en   P r oduk t en   h ande l t   e s   s i c h   um  H i l f sm i t t e l ,   d i e   i n   d i e

Gießereiprodukte unserer Kunden einfließen. Sie werden nicht wesentlicher

Bestandteil des Endproduktes, haben aber Auswirkungen auf die Eigenschaften

der Metallschmelze. Diese veränderten Eigenschaften führen zu langlebigeren

und stärker beanspruchbareren Gussteilen. Auch der Anteil des eingesetzten

Sekundäraluminiums kann erhöht und der Metallanteil in der Krätze (oxidische

Verunreinigungen) somit reduziert werden. Einsparungen bei Material und

Energie sind die positiven Folgen. Ein Konzept zum verstärkten Austausch zu

Nachhaltigkeitsaspekten befindet sich in der Ausarbeitung.

Kriterien 5–10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensführung für
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Die zentrale Verantwortung für Nachhaltigkeit liegt bei der Geschäftsführung.

Bei den Gesellschaftern haben Nachhaltigkeitsthemen auch einen sehr hohen

Stellenwert und sie stellen Vorschläge und Vorgaben an die Geschäftsführung.

Das Nachhaltigkeitsmanagement wird mithilfe von transparenten Prozessen an

den operativen Bereich weitergegeben. Unterstützt wird die Geschäftsführung

dabei vom Qualitäts­ und Umweltmanagementbeauftragen, der als Schnittstelle

zu den Mitarbeitern agiert. Aus der Nachhaltigkeitsstrategie werden Ziele

abgeleitet, die gemeinsam mit den Abteilungsleitern im jährlichen Qualitäts­

und Umwel tprogramm quant i f i z ie r t  werden.  Durch E inbez iehung der

Mitarbeiter in die Vorbereitung werden sie für das Thema sensibilisiert.

Unser integriertes Managementsystem wird jährlich sowohl intern als auch

extern nach den Standards ISO 9001 und ISO14001 auditiert. Potentiale, die

sich aus den Audits ergeben, werden nach dem Plan­Do­Check­Act Kreislauf

bearbe i te t .  D ie  Kont ro l le  der  Umsetzung und Wi rksamke i t  e r fo lg t   in

regelmäßigen Besprechungen sowie im Managementreview. Auf strategischer

Ebene wird Nachhaltigkeit in den vierteljährlich stattfindenden Beiratssitzungen

mit den Gesellschaftern thematisiert.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschäft implementiert
wird.

Um die Nachhaltigkeitsstrategie im Unternehmen umzusetzen, sollen die im

Betrieb verankerten Prozessregelungen und Standards genutzt werden. Das

U n t e r n e hm e n   i s t   i n   d e n   B e r e i c h e n   Q u a l i t ä t s ­   ( I S O   9 0 0 1 )   u n d

Umweltmanagement (ISO 14001) nach der Internationalen Organisation für

Normung zertifiziert. Die Verantwortlichkeiten im Bereich des Integrierten

Managementsystems sind in der Organisation festgelegt. Das QUM­Handbuch

ist digital für alle Mitarbeiter zugänglich und enthält Prozessbeschreibungen,

Verfahrens­ und Arbeitsanweisungen.

Die feste Integration der Nachhaltigkeitsstrategie in die Kernprozesse der

Prozesslandschaft sichert eine erfolgreiche Umsetzung. Im Berichtsjahr haben

wir damit begonnen, die internen Prozesse schrittweise und systematisch auf

ihre Nachhaltigkeitswirkung hin zu überprüfen. Als Grundlage dient das Turtle­

Modell, das wir um das Element Nachhaltigkeit erweitert haben. Interne Regeln

w i e   d e r   C ode   o f   C ondu c t   f ü r  M i t a r b e i t e r ,   d i e  We r k s o r dnung   und

Arbeitsanweisungen sind für al le Mitarbeiter verbindlich und regeln das

r e s p e k t v o l l e   Z u s ammen l e b e n   i n n e r h a l b   d e s   U n t e r n e hmen s ,   d e n

wertschätzenden Umgang mit Geschäftspartnern und den verantwortungsvollen

Umgang mit der Umwelt.

Um das Bewusstsein für nachhaltigkeitsrelevante Themen im operativen

Geschäft zu fördern, erarbeiten wir zudem Vorgaben für direkte Stakeholder,

die einzelnen Prozessschritten zugeordnet werden. Der Code of Conduct für

Geschäftspartner ist ein Instrument, um die Themen entlang der Lieferkette

weiterzugeben.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmäßigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlässigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Die Planung und Kontrolle der Leistungsindikatoren zur Nachhaltigkeit möchten

wir zentral über das bestehende Qualitäts­ und Umweltmanagementsystem

organisieren. Die Definition quantitativer und somit qualifizierbarer Kennzahlen

befindet sich noch in der Ausarbeitung, verschiedene Indikatoren werden aber

schon ermittelt und sind den jeweiligen Handlungsfeldern zugeordnet. Mit der

DNK­Erklärung werden nun auch die Nachhaltigkeitsindikatoren regelmäßig

erhoben und mit den bestehenden Kennzahlen zusammengeführt.

Handlungsfeld People: Arbeitsunfälle, Weiterbildungsstunden, Krankheitstage

Mitarbeiter, Fluktuation, Spenden.

Handlungsfeld Planet: Energieverbrauch, Wasserverbrauch, Abfallgewicht,

T re ibhausgasemiss i onen   (Scope  1  und  2 ,   e r s tma l i ge  E rm i t t l ung   im

Berichtsjahr).

Handlungsfeld Performance: wirtschaft l iches Wachstum und Geschäfts­

entwicklung (z.B. Umsatz, F&E­Ausgaben, Personalkostenintensität), Analyse

der Kundenzufriedenheit, Reklamationen.

Die Wirksamkeit und der Fortschritt bei den Nachhaltigkeitsleistungen werden

in regelmäßigen Besprechungen (QUM­Ausschusss i tzungen, Quarta ls­

besprechungen) sowie in den internen Audits überprüft. Die quantitativen

Nachhaltigkeitsziele sind im Qualitäts­ und Umweltprogramm dokumentiert

und werden spätestens im Management­Review bewertet.

Um die Zuverlässigkeit und Konsistenz der Leistungsindikatoren gewährleisten

zu können, ist der Aufbau einer zentralen Datenbank für Nachhaltigkeits­

kennzahlen geplant. Zudem sind die Verantwortlichkeiten festzulegen und

Prozessanweisungen für die Datenerhebung und ­auswertung zu erstellen. Um

Einsparpotenziale und besondere Erfordernisse sichtbar zu machen, sollen die

Daten über mehrere Jahre miteinander verglichen werden.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS­102­16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsätze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Werte sind Bestandteil des täglichen Handels. Dazu zählen 

Vertrauen

Wertschätzung

Verlässlichkeit als Arbeitgeber und Geschäftspartner

Verantwortung gegenüber Mitarbeitern, Geschäftspartnern, Umwelt

Mitgestaltung

Wir achten auf die Individualität jedes Einzelnen und auf einen respektvollen

Umgang  m i t e i n a nde r .   D e r   Umgang  m i t   K o l l e g en   u nd   d i e   e x t e r n e

Kommunikat ion mit Stakeholdern basiert auf Verhaltensstandards. Der

Verhaltenskodex für Mitarbeiter beinhaltet Grundsätze zur sozialen und

ökologischen Verantwortung sowie zum Verhalten gegenüber Wettbewerbern,

Geschäftspartnern und Dritten. Er ist für alle Mitarbeiter verpflichtend und

zugänglich. Darüber hinaus haben wir Verhaltensstandards im Code of Conduct

für Geschäftspartner zusammengefasst, die wir als grundlegend für eine

partnerschaftliche Beziehung erachten.

Unser Qualitäts­ und Umweltmanagementsystem ist nach ISO 9001 und ISO

14001 zertifiziert und erfüllt die entsprechenden Anforderungen.

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergütungen für Führungskräfte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschöpfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Führungsebene (Vorstand/Geschäftsführung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Die Löhne und Gehälter der Mitarbeiter bestehen aus festen Löhnen und

Gehältern. Neben dem Grundentgelt zahlen wir ein 13. Monatsgehalt und

Urlaubsgeld, wenn es die wirtschaftliche Lage des Unternehmens zulässt. Die

En t s che i dung  w i r d   von   de r  Ge s chä f t s f üh rung   geme i n sam  m i t   d en

Gesellschaftern abhängig von einem positiven wirtschaftlichen Ergebnis des

V o r j a h r e s   g e t r o f f e n .   V e r g ü t u n g s k omp o n e n t e n ,   d i e   e x p l i z i t   a n

Nachhaltigkeitskriterien geknüpft sind, gibt es nicht und sind aktuell auch nicht

geplant.

Die Mitarbeiter im Bereich Verwaltung sowie die Produktionsleitung (insg.

47,4% der Belegschaft) beziehen eine gewinnabhängige Tantieme, die

Produktionsmitarbeiter (52,6%) erhalten eine Prämie. Die Höhe dieser

f re iw i l l igen Zah lung wi rd  jähr l i ch von der  Geschäf ts führung und den

Gesellschaftern in Abhängigkeit vom Unternehmenserfolg festgelegt.

Alle Mitarbeiter können eine betrieblichen Altersvorsorge nutzen, bei der

Gehalts­ bzw. Lohnbestandteile umgewandelt werden und bauen so eine Säule

zur Altersvorsorge auf. Vermögenswirksame Leistungen werden ebenfalls allen

Beschäftigten angeboten.

Seit 2023 motivieren wir unsere Mitarbeiter, die öffentlichen Verkehrsmittel für

d e n  Weg   z u r   A r b e i t   z u   n u t z e n ,   u n d   z a h l e n   e i n e n   Z u s c h u s s   z um

DeutschlandTicket.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS­102­35: Vergütungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergütungspolitik für das höchste Kontrollorgan und
Führungskräfte, aufgeschlüsselt nach folgenden Vergütungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergütung, einschließlich
leistungsbasierter Vergütung, aktienbasierter Vergütung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien; 
ii. Anstellungsprämien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz; 
iii. Abfindungen; 
iv. Rückforderungen;
v. Altersversorgungsleistungen, einschließlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplänen und Beitragssätzen für das höchste
Kontrollorgan, Führungskräfte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergütungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des höchsten Kontrollorgans und der Führungskräfte
für ökonomische, ökologische und soziale Themen stehen.

Vergütungsbestandteile der Beschäftigungsgruppen

Mitarbeiter der Verwaltung (inkl. Geschäftsführung) und

Produktionsleitung:

Grundgehalt

Tantieme

Freiwillige Zahlungen (13. Monatsgehalt, Urlaubsgeld)

Altersvorsorge (betriebliche Altersvorsorge mit Entgeltumwandlung,

Vermögenswirksame Leistungen)

Produktionsmitarbeiter:

Grundlohn

Freiwillige Zahlungen (13. Monatslohn, Urlaubsgeld, erfolgsabhängige

Prämie)

Altersvorsorge (betriebliche Altersvorsorge mit Entgeltumwandlung,

Vermögenswirksame Leistungen)

Leistungsindikator GRI SRS­102­38: Verhältnis der
Jahresgesamtvergütung
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhältnis der Jahresgesamtvergütung der am höchsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstätte zum Median der
Jahresgesamtvergütung für alle Angestellten (mit Ausnahme der
am höchsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Quant i t a t i ve  Ve rgü tungskennzah len  werden  aus  Wet tbewerbs ­  und

Geheimhaltungsgründen nicht veröffentlicht.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Identifikation der Anspruchsgruppen

Die interessierten Parteien sind ein grundlegender Baustein für die Ermittlung

des  Kon tex t s   e i nes  Un te rnehmens   im  S i nne  de r   I SO­Managemen t ­

systemnormen. Die regelmäßige Analyse der Stakeholder ist dementsprechend

von großer Bedeutung.

Die für uns relevanten interessierten Parteien aktualisieren wir jährlich in einer

QUM­Ausschusssitzung, an der die Geschäftsführung, der Qualitäts­ und

Umweltmanagementbeauftragte sowie die Führungskräfte der einzelnen

Abteilungen teilnehmen. Wir legen Prioritäten fest und sammeln die einzelnen

Erwartungen. Zudem betrachten wir die Chancen und Risiken, die mit den

einzelnen Personen oder Organisationen verbunden sind. Erkenntnisse aus

bereits bestehenden Analysen oder Dialogen mit Stakeholdern fließen in die

Betrachtung ein. Ein Vergleich mit bestehenden Regelungen in unserem

Managementsystem zeigt, ob und wo noch Handlungsbedarf besteht.

Als bedeutsamste interne Anspruchsgruppen wurden die Gesellschafter und

Mitarbeitenden identifiziert. Beide Gruppen haben einen großen Einfluss auf

das Unternehmen und ein hohes Interesse an Nachhaltigkeit, was sich auch in

der Motivation und dem Engagement für das Thema zeigt. Wichtige externe

Anspruchsgruppen sind unsere Kunden, Vertretungen und Lieferanten. Vor

a l lem auf  Kundense i te  werden nachha l t igke i ts re levante Aspekte und

Anforderungen immer häufiger an uns herangetragen. Darüber hinaus haben

wir noch weitere interessierte Parteien als relevant identifiziert. Dazu zählen

Behö rden ,   d i e   Be r u f s geno s sen s cha f t ,   V e r bände ,   Ve r s i c he r ungen ,

Nachbarschaft, Stadt Hennef, Projektpartner  im Bereich Forschung und

Entwicklung, Gesetzgeber und Vereine.

Stakeholder­Dialog

In unserem Unternehmen legen wir Wert auf regelmäßige Dialoge und eine

offene Kommunikat ion. Der Austausch mit  den Mitarbei tenden erfo lgt

insbesondere über die Führungskräfte und die Personalabteilung. Sie werden

be i s p i e l swe i s e   be i   d e r   P r i o r i s i e r ung   von  Themen ,   Bewe r t ung   von

Umweltaspekten oder projektspezifisch einbezogen. Die Gesellschafter sind

aktiv an der Gestaltung der Nachhaltigkeitsstrategie und Festlegung von Zielen

beteiligt und erteilen ggf. Weisungen. Für die Kommunikation mit ihnen ist die

Geschäftsführung zuständig. Sie erfolgt über das monatliche Reporting und die

vierteljährlichen Beiratssitzungen. Die regelmäßigen Jours fixes dienen darüber

hinaus als Austauschmöglichkeit für alle internen Anspruchsgruppen. Es wird

dort  insbesondere der Stand der Einzelprojekte besprochen, Prioritäten

festgelegt und Ideen und Vorschläge erörtert.

Die Abteilung Vertrieb ist Ansprechpartner für Kunden und Vertretungen, die

Geschäftsführung übernimmt die technische Beratung. Die Kommunikation

erfolgt über persönliche Besuche, E­Mail, Telefon und Videokonferenzen.

Kundenbefragungen führen wir regelmäßig durch, um Rückmeldungen zu

unserem Unternehmen, Produkten und Nachhaltigkeitsthemen zu erhalten. Für

Gespräche mit Lieferanten ist der Einkauf zuständig. Der Code of Conduct für

Geschäftspartner dient dazu, das Bewusstsein für nachhaltigkeitsrelevante

Themen im operativen Geschäft und entlang der Lieferkette zu fördern.

Alle vier Jahre findet die Internationale Gießerei Fachmesse (GIFA) statt, die

wir als Austauschplattform mit Kunden, Vertretungen, Lieferanten und

Interessierten nutzen.

Die Ergebnisse aus dem Austausch mit den Stakeholdern gehen in unser

Qua l i t ä t s ­  und  Umwe l tmanagement  e in ,  und  es  werden   rege lmäß ig

Maßnahmen erarbeitet. Hier gi l t  es, die  internen Informationsf lüsse zu

opt imieren, um die Inhalte zei tnah abtei lungsübergrei fend bis h in zur

Geschäftsführung zu teilen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS­102­44: Wichtige Themen und
Anliegen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geäußerte
Themen und Anliegen, unter anderem: 
i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
− auch über ihre Berichterstattung − reagiert hat; 
ii. die Stakeholder‑Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geäußert haben.

Die Ergebnisse der Stakeholder­Dialoge zeigen, dass die Bedeutung von

Nachha l t i gke i t s themen zun immt .  Für  d ie  M i ta rbe i te r   s ind  vor  a l l em

Arbeitsplatzsicherheit, zuverlässige Lohn­ und Gehaltszahlungen sowie die

nachhaltige Gestaltung der Arbeitsplätze wichtige Anliegen. Die Gesellschafter

betrachten für die strategische Ausrichtung des Unternehmens die Sicherung

d e s   l a n g f r i s t i g e n ,   w i r t s c h a f t l i c h e n   E r f o l g s ,   d i e   b e t r i e b l i c h e n

Arbeitsbedingungen und ein positives Image der SCHÄFER Metallurgie GmbH

als nachhaltiges Unternehmen als relevante Themen. Zentrale Anliegen der

Kunden sind qualitativ hochwertige Produkte, zertifizierte Managementsysteme,

die Erfüllung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten und eine kompetente

technische Beratung, auch zur Nachhaltigkeitsleistung unserer Produkte.

Allgemeine Anfragen zu unserem Nachhaltigkeitsengagement, CO2­Emissionen

oder Anerkennung kundenseitiger Codes of Conduct nehmen stetig zu.

10. Innovations­ und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beiträgt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird für die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukünftige Wirkung in der Wertschöpfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Die  SCHÄFER Meta l l u rg i e  GmbH  i s t   e in  m i t te l s tänd i s ches  Fami l i en ­

unternehmen, das seit über 100 Jahren Arbeitsplätze schafft und sichert. Wir

legen viel Wert auf langfristige Arbeitsverhältnisse und für unsere Beschäftigen

sorgen wir  für e inen hohen Standard, beispie lsweise  in den Bereichen

Arbeitssicherheit und Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Auch in Bezug auf

unsere Geschäftspartner s ind uns Ver läss l ichkei t  und der Aufbau von

langfristigen Beziehungen besonders wichtig. Die ökologischen Auswirkungen

in der Produkterstellung beziehen sich vor allem auf die Lagerung und den

Umgang mit Gefahrstoffen und Staubemissionen. Die in diesem Kontext

unternommenen Maßnahmen werden  in  den nachfo lgenden Kap i te ln

dargestellt. 

Das Gelingen eines Gussteils hängt ganz entscheidend von der Qualität der

Schmelze ab. Hier knüpfen die sozialen und ökologischen Auswirkungen der

Produktnutzung an. Unsere Produkte dienen der Reinheit der Metalle und der

Verbesserung der Metallbehandlungsprozesse, wodurch der Metallanteil in der

Krätze reduziert, die Ausschussquote verr ingert wird und der Antei l  an

Sekundäraluminium erhöht werden kann.  Das Ergebnis sind langlebigere und

stärker beanspruchbarere Gussteile. So werden Material­ und Energieeinsatz

optimiert und die Arbeitsschritte im Gieß­ und Nachbearbeitungsprozess

v e r e i n f a c h t .   A n d e r e   S c h ä f e r ­ P r o d u k t e   h a b e n   d i e   E r h a l t u n g   d e r

Funkt ionstücht igke i t  der  Schmelzöfen zum Zie l  und ver längern deren

Lebensdauer. Die sozialen und ökologischen Auswirkungen sind auch in

Kriterium 4 in den einzelnen Stufen der Wertschöpfungskette beschrieben. 

Die kontinuierliche Entwicklung und Weiterentwicklung von Produkten sind für

uns ein unabdingbares Ziel .  Ideen entstehen beim internen Gedanken­

austausch, bei der Erarbeitung von Lösungen für kundenspezifische Probleme

und Anforderungen, durch Mitgl iedschaften  in Arbeitskreisen sowie  in

Zusammenarbeit mit Hochschulen. Ansprechpartner für interne und externe

Stakeholder ist unsere Forschungs­ und Entwicklungsabteilung. Projekte und

Ideen werden in unseren Jours fixes und Quartalsbesprechungen vorgestellt

und diskutiert.

Für unseren Entwicklungsprozess haben wir Nachhaltigkeitskriterien definiert,

die  in jedem Prozessschritt zu beachten sind. Wir führen Substitutions­

prüfungen durch, priorisieren, wenn möglich, Materialien, die durch weniger

Staubemiss ionen d ie  Arbe i tsbed ingungen verbessern bzw.  ger ingere

Umweltauswirkungen haben, und ersetzen Roh­, Hilfs­ und Betriebsstoffe

durch nachhalt igere gleichwertige Alternativen. So haben wir z.B. erste

kennzeichnungsfreie Produkte entwickelt, die alle Anforderungen an Qualität

und Wirksamkeit erfüllen. Weitere sollen folgen. Kundenbefragungen, die in

r ege lmäß i gen  Abs t änden  du r chge füh r t  we rden ,   be s t ä t i gen  unse re

Innovationskraft.

Auf unsere Initiative hin wurden und werden Forschungsprojekte durchgeführt,

die vom Bundesministerium für Bildung und Forschung gefördert werden.

Diese Verbundvorhaben zeichnen sich durch eine enge Zusammenarbeit mit

Gießereien, Gießereizul ieferern und Hochschulen aus. Ein Großtei l  der

Forschungsfragen thematisiert die ressourceneff iziente Herstel lung von

Gussteilen.

Soll ein kundenspezifisches Spezialprodukt entwickelt werden, so wird der

Kunde in jeden Schritt eingebunden. Dabei achten wir schon bei der Festlegung

und Analyse der Anforderungen auf eine nachhaltige Ausrichtung, um den

positiven Beitrag während der Nutzungsphase zu optimieren.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4­FS11
Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlprüfung nach Umwelt­ oder sozialen Faktoren
durchlaufen. 

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Wir verfügen kaum über Finanzanlagen. Im Sinne der Wesentlichkeit sehen wir

hier keinen Schwerpunkt und nehmen daher keine Bewertung vor.

KRITERIEN 11–20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11–13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natürliche
Ressourcen für die Geschäftstätigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Fläche, Biodiversität
sowie Emissionen für den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

An unserem Unternehmensstandort werden für unsere Geschäftstätigkeit

verschiedene Ressourcen eingesetzt.

Für die Herstellung unserer Produkte haben wir im Berichtsjahr 2.464 Tonnen

Rohstoffe verarbeitet. Der Energiebedarf gliedert sich in Strom und Erdgas für

die Heizung auf und belief sich im Jahr 2023 auf 264.879 kWh Strom und

92.849 kWh Erdgas. Wasser beziehen wir vom örtlichen Versorger. Es wird als

Trinkwasser, für die Sanitäranlagen, zu Reinigungszwecken und als Rohstoff

verwendet. Der Wasserverbrauch im Berichtsjahr betrug 322 m3.  Für  den

Fuhrpark werden fossile Brennstoffe eingesetzt.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH hat ein zertifiziertes Umweltmanagement­

system, wodurch wir auch über umfangreiche Kenntnisse über Abfälle und

deren Gefahrenklassen verfügen. Wir achten auf eine korrekte Abfalltrennung

und ­entsorgung, nicht zuletzt aufgrund des Einsatzes von Gefahrstoffen. Daten

zu Mengen und Arten von Abfä l len bekommen wir  von den bewährten

Entsorgungsunternehmen. Informationen zum genauen Entsorgungsverfahren

und Emissionswerten werden uns derzeit nicht zur Verfügung gestellt. Für das

Jahr 2023 sind Abfälle in Höhe von 88,8 Tonnen angefallen.

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich für seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivität und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Ökosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche Maßnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfüllt wurden bzw. in Zukunft erfüllt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Die Optimierung unsere Ressourceneffizienz ist ein grundlegender Bestandteil

unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Der Schwerpunkt liegt dabei vor allem auf der

Material­ und Energieeffizienz. Die Ziele sind unter Kriterium 3 Ziele zu finden.

Erläuterungen hinsichtlich der Zielerreichung erfolgt in den Folgejahren.

Als damit zusammenhängende operative Ziele haben wir uns die Reduzierung

des Energieverbrauchs pro produzierte Tonne um 5% bis 2028, die Senkung

des Papierverbrauchs um 5% bis 2028 sowie die Fortführung des Ausbaus der

Systeme zur Materialrückführung und Staubreduzierung gesetzt. 

Um den Materialverbrauch zu optimieren, werden mehrere Ansätze verfolgt.

Schon bei der Produktentwicklung achten wir auf den Rohstoffeinsatz und

betrachten den gesamten Produktlebenszyklus. Um unternehmensintern den

Verbrauch  zu   reduz ie ren ,  bauen  w i r  das  Sys tem der  gesch lossenen

Ma te r i a l r ü c k f üh rung   kon t i nu i e r l i c h   au s .   So  we rden  Ma t e r i a l en   im

Produktionsprozess wiederverwendet und zugleich die Staubemissionen

reduziert. Im Zuge des Projekts Digitalisierung wurden bereits Maßnahmen

umgesetzt wie z.B. der elektronische Versand auftragsbezogener Dokumente

über das ERP­System und die Einführung eines Dokumentenmanagement­

systems. Der Verbrauch von Geschäftspapier konnte dadurch im Berichtsjahr

im Vergleich zu den Vorjahren um ca. 30 % gesenkt werden. Der Ausbau der

digitalen Unterstützung bei Schulungen und Unterweisungen, Wartungen sowie

Instandhaltungen ist in Arbeit.

Mithilfe des Monitorings und Analyse unserer Energieverbräuche sollen neue

Einspar­ und Optimierungspotentiale identifiziert und umgesetzt werden. Bei

Neuanschaffungen oder dem Kauf von Ersatzteilen ist die Energieeffizienz als

Kriterium unbedingt zu beachten. Im Produktionsbereich ist die Beleuchtung

bereits auf energiesparende LEDs umgestellt, der Austausch in der Verwaltung

ist bis 2025 geplant. Seit 2019 nutzen wir die Kompressorabwärme zur

Warmwassergewinnung sowie zur Heizung der Produktionshallen. Im Jahr

2021 wurde zudem die alte Heizung durch ein energiesparendes Modell ersetzt.

Ein laufendes Projekt beschäftigt sich mit der Maschinenauslastung und der

Optimierung des Stromlastmanagements. Um die Umweltauswirkungen bzw.

die CO2 Emissionen des Stromverbrauchs zu reduzieren, steigen wir 2024

zudem auf Ökostrom um.

In unserem zertifizierten Qualitäts­ und Umweltmanagement sind der chancen­

und risikobasierte Ansatz verankert. Die systematische Betrachtung unserer

Umweltleistung und von Umweltrisiken sowie die Ableitung von Maßnahmen

sind ein bedeutender Aspekt davon. Zu den größten Risiken zählen der

Umgang mit Gefahrstoffen und Abfällen sowie Staubemissionen. Die Chancen­

und Risikomatrix wird jährlich und bei Bedarf aktualisiert. In Zusammenarbeit

mit Behörden und Dienstleistern werden vorausschauende Sicherheitskonzepte

erarbeitet und umgesetzt. Regelmäßige Schulungen der Mitarbeiter fördern das

Umweltbewusstsein und verantwortungsvolles Handeln. Chancen und Risiken

in Zusammenhang mit Ressourcen und Umwelt finden sich auch in der in

Kr i ter ium 2 dargeste l l ten Chancen­R is ikoana lyse,  d ie  am Beg inn des

Wesentlichkeitsworkshops durchgeführt wurde.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS­301­1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Gesamtgewicht oder ­volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation während des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach: 
i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien; 
ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Die wichtigsten eingesetzten Materialien im Berichtsjahr 2023 sind:  

994 Tonnen Stein­Gewerbesalz

701 Tonnen Kaliumchlorid

277 Tonnen Natriumcarbonat

Leistungsindikator GRI SRS­302­1: Energieverbrauch 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschließlich der verwendeten Kraftstoffarten. 

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschließlich der verwendeten Kraftstoffarten. 

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch 
ii. Heizenergieverbrauch 
iii. Kühlenergieverbrauch 
iv. Dampfverbrauch 

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n): 
i. verkauften Strom 
ii. verkaufte Heizungsenergie 
iii. verkaufte Kühlenergie 
iv. verkauften Dampf 

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen. 

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm. 

g. Quelle für die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Fossile Brennstoffe für den Fuhrpark im Berichtsjahr 2023

Diesel 1.550 l

Benzin 38 l

Staplergas 1.727 kg

Energieverbrauch im Berichtsjahr 2023

Strom 264.879 kWh

Erdgas (Heizung) 92.849 kWh

Leistungsindikator GRI SRS­302­4: Verringerung des
Energieverbrauchs
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz
erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen. 

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kühlung, Dampf oder alle. 

c. Die Grundlage für die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Gründe für diese Wahl. 

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Das   P r o j e k t   z u r  Op t im i e r ung   de s   S t r om l a s tmanagemen t s   und   de r

Maschinenauslastung ist noch nicht abgeschlossen, so dass derzeit noch nicht

über Verringerungen des Stromverbrauchs berichtet werden kann.

In  Bezug  au f  den  Verbrauch  von  E rdgas  können d ie  E rgebn i sse  der

Maßnahmen erläutert werden. Seit 2019 nutzen wir die Kompressorabwärme

zur Warmwasseraufbereitung und Heizung der Hallen. Im Vergleich zum

Basisjahr 2018 konnten dadurch 38.284 kWh Erdgas in 2019 eingespart

werden. Der Austausch der Heizung erfolgte im Jahr 2021. Legen wir 2021 als

neues Basisjahr fest, haben wir im Berichtsjahr 27.577 kWh Erdgas weniger

verbraucht.

Leistungsindikator GRI SRS­303­3: Wasserentnahme 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschlüsselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend): 
i. Oberflächenwasser;
ii. Grundwasser;
iii. Meerwasser;
iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschlüsselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend): 
i. Oberflächenwasser; 
ii. Grundwasser;
iii.Meerwasser;
iv. produziertes Wasser; 
v.Wasser von Dritten sowie eine Aufschlüsselung des
Gesamtvolumens nach den in i­iv aufgeführten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschlüsselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303­3­a und 303­3­b aufgeführten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien: 
i. Süßwasser (≤1000 mg/l Filtrattrockenrückstand (Total
Dissolved Solids (TDS))); 
ii. anderes Wasser (>1000 mg/l Filtrattrockenrückstand (TDS)). 

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Im Berichtsjahr wurden vom örtlichen Versorger rhenag Rheinische Energie

Aktiengesellschaft 322m3 Wasser bezogen. Verwendet wird das Wasser v.a. als

Trinkwasser, für die Sanitäranlagen und zu Reinigungszwecken. Für die

Produktsparte Schlichten wird es zudem als Rohstoff eingesetzt, allerdings

macht dies nur einen Anteil von 1,9% am Wasserverbrauch aus.

2023

Verbrauch (m3) 322

Als Rohstoff wird Wasser für die Produktsparte Schlichten verwendet.

2023

Wasser als Rohstoff (l) 6.134

Wasser als Rohstoff (m3) 6,134

Anteil am Wasserverbrauch 1,9%

Leistungsindikator GRI SRS­306­3 (2020): Angefallener Abfall 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschlüsselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls. 

b. Kontextbezogene Informationen, die für das Verständnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Informationen über das jährl iche Abfallaufkommen erhalten wir von den

Entsorgungsunternehmen. Papier/Pappe, Gewerbeabfälle und Folien werden in

Umleerbehältern gesammelt und wöchentlich abgeholt und geleert. Aufgrund

der pauschalen Abholung werden die tatsächlich angefallenen Mengen nicht

gewogen. Vom Entsorgungsdienstleister haben wir durchschnittliche Mengen

erhalten, mit denen Kennzahlen gerechnet werden können. Aufgrund des

Einsatzes von Gefahrstoffen, wird Kehricht separat in Fässern gesammelt und

nach Bedarf entsorgt. Die angefallene Menge in 2023 ist überdurchschnittlich

hoch, da in den Jahren 2020, 2021 und 2022 keine Entsorgung von Kehricht

erfolgte.

Abfallart 2023 (t)

gefährliche Abfälle 2,11

Entsorgung Kehricht 26,16

Verpackungsholz 2,75

gemischtes Altpapier 20,00

gem. Siedlungsabfälle 33,75

Folien/Kunststoffe 4,00

Summe 88,77

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)­Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

W i r   h a b e n   u n s   d a s   Z i e l   g e s e t z t ,   T r a n s p a r e n z   b e i   u n s e r e n

Treibhausgasemissionen zu schaffen. Mit der Ermittlung und Auswertung

möchten wir zum einen Kenntnisse über unsere klimarelevanten Emissionen

er langen und zum anderen Reduz ierungspotent ia le  ident i f i z ieren und

umsetzen. Dabei achten wir auf das Prinzip „Vermeidung vor Reduktion vor

Kompensation". Die THG­Emissionen werden auf Grundlage des „Greenhouse

Gas Protocol“ für das gesamte Unternehmen am einzigen Standort in Hennef

e r h o b e n .   Um   e i n e   V e r g l e i c h b a r k e i t   z u   e rmög l i c h e n ,  w e r d e n   d i e

Gesamtemissionen ins Verhältnis zur Mitarbeiterzahl sowie zum Umsatz gesetzt

(s. ausgewiesene Werte bei den jeweiligen Scopes). 

Im Berichtsjahr erheben wir erstmals die THG­Emissionen, womit 2023 als

Basisjahr festgelegt wird. In den Folgejahren können darauf aufbauend

Reduktionsziele vereinbart und Entwicklungen und Verbesserungen anhand von

Kennzahlen ermittelt und erläutert werden. Für 2024 haben wir uns den CO2­

neutralen Strombezug durch Umstellung auf Ökostrom als Ziel gesetzt. 

Emissionsquellen:

Im Scope 1 werden direkte Emissionen aus Energieträgern und des eigenen

Fuhrparks betrachtet. Hier fallen als Emittenten Erdgas, Diesel, Benzin und

Staplergas an. Im Bereich indirekte Emissionen aus dem Scope 2 ist Strom als

eingekaufte Energie zu nennen. Dampf, Fernwärme oder ­kälte wird  in

unserem Unternehmen nicht eingesetzt. Im Jahr 2024 erfolgt die Umstellung

auf Ökostrom und somit auf einen CO2­neutralen Strombezug.

Die indirekten Emissionen innerhalb der Wertschöpfungskette (Scope 3)

werden derzeit nicht erhoben. Natürlich ist deren Erfassung für die Zukunft

geplant.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS­305­1 (siehe GH­EN15): Direkte THG­
Emissionen (Scope 1)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG­Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO2­Äquivalent. 

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO2, CH4, N2O,

FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

c. Biogene CO2­Emissionen in Tonnen CO2­Äquivalent. 

d. Das gegebenenfalls für die Berechnung gewählte Basisjahr,
einschließlich: 
i. der Begründung für diese Wahl; 
ii. der Emissionen im Basisjahr; 
iii. des Kontextes für alle signifikanten Veränderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr­Emissionen
geführt haben. 

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte für
das globale Erwärmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP­Quelle.

f. Konsolidierungsansatz für Emissionen; ob Equity­Share­Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle. 

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Die Erstellung unserer CO2­Bilanz erfolgt mit dem Programm ecocockpit der

Eff iz ienzagentur NRW. Dieses Programm basiert auf der Grundlage des

„Greenhouse Gas Protocol“, das als weltweit gült iges Dokumentations­

i n s t rument   zu r  E r f assung  von  T re ibhausgasen  g i l t .  Que l l en   fü r  d i e

Emissionsfaktoren sind Gemis 5.1, EEW 2022 und DESNZ. 2023 ist das

Basisjahr.

Die Emissionen in Scope 1 betrugen im Berichtsjahr 31,52 Tonnen CO2­

Äquivalente. Als Bezugsgröße haben wir Mitarbeiter gewählt, so dass sich 1,66

Tonnen CO2­Äquivalente je Mitarbeiter ergeben, relativ zum Umsatz sind es

0,006 kg CO2­Äquivalente pro €.

Leistungsindikator GRI SRS­305­2: Indirekte energiebezogenen
THG­Emissionen (Scope 2)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG­
Emissionen (Scope 2) in Tonnen CO2­Äquivalent. 

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG­Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO2­Äquivalent. 
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Beschreiben Sie Ihr Geschäftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist ein weltweit agierendes, mittelständisches

Unternehmen, das sich auf die Herstellung von Gießereihilfsmitteln für Leicht­

und Schwermetallgießereien spezialisiert hat. Wir konzentrieren uns hierbei auf

die Herstellung von metallurgischen Präparaten, die als Hilfsstoffe in die

Produktion eingehen und ihre Anwendung in verschiedenen Gussverfahren wie

z.B. Druck­, Kokillen­ oder Sandguss, aber auch Strangguss finden. Unsere

Produkte dienen der Behandlung von Schmelzen hinsichtlich Reinigung und

metal lurg ischer Modi f ikat ion,  der Entfernung von Fremdmetal len,  der

Reduz ie rung  des  Meta l l an te i l s   i n  de r  K rä t ze ,  de r  Ve rbesse rung  de r

Metallbehandlungsprozesse sowie der Erhaltung der Funktionstüchtigkeit und

L e b e n s d a u e r   d e r   Ö f e n .   P r o d u k t i n n o v a t i o n e n   u n d   d i e   s t ä n d i g e

Weiterentwick lung bestehender Produkte zählen zu unseren Stärken.

Kompetente und individuelle metallurgische Beratung sowie die Entwicklung

von Spezialprodukten für kundenspezifische Problemlösungen runden unser

Produkt­ und Serviceportfolio ab.

Ergänzende Anmerkungen:

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist ein Familienunternehmen und wurde vor

über 100 Jahren gegründet. Von Beginn an verfolgt s ie das Ziel ,  durch

qualitativ hochwertige Produkte und erstklassigen Service die Arbeit der Gießer

zu erleichtern. Seit vielen Jahren ist unser Qualitäts­ und Umweltmanagement

nach ISO 9001 und ISO 14001 zertifiziert. Das dort verankerte Prinzip der

k o n t i n u i e r l i c h e n   V e r b e s s e r u n g   f i n d e t   s i c h   s o w o h l   i n   u n s e r em

Qualitätsbestreben als auch in unserer Nachhaltigkeitsstrategie wieder. Die

genannten Zertifikate stehen auf der Homepage der SCHÄFER Metallurgie

GmbH zum Download bereit.

Genderhinweis:

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung

der Sprachformen männl ich, weibl ich und divers verz ichtet.  Sämtl iche

Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle Geschlechter. Die

verkürzte Sprachform beinhaltet keine Wertung.

KRITERIEN 1–10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1–4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maßnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erläutert, welche konkreten Maßnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

Die SCHÄFER Meta l lurg ie  GmbH hat  das Thema Nachha l t igke i t   in  d ie

übergreifende Unternehmensstrategie integriert. Die verantwortungsvolle

Ausrichtung der Produktion an den Bedürfnissen, Interessen, Wünschen und

individuellen Voraussetzungen unserer Kunden und Mitarbeiter sowie an den

Anforderungen, die sich aus einem modernen Umwelt­ und Kl imaschutz

ergeben, steht von Beginn  im Mitte lpunkt bei  a l len strategischen und

operat iven Tät igke i ten .  Um e inen  langf r i s t igen Unternehmenser fo lg

sicherzustellen, muss das Thema Nachhaltigkeit strategisch und ganzheitlich

angegangen werden. Wir halten uns dabei an das 3 P Prinzip (People, Planet,

Performance) und beachten bei der unternehmerischen Entscheidungsfindung

ökologische, ökonomische und soziale Aspekte gleichberechtigt. Den in

u n s e r em  Qua l i t ä t s ­   u n d   Umwe l tmanag emen t s y s t em   v e r a n k e r t e n

kont inuier l ichen Verbesserungsprozess haben wir  auf d ie betr iebl iche

Nachha l t i gke i t   ausgewe i t e t .   E r  d i en t   a l s  G rund l age   fü r  d i e   s t e t i ge

Weiterentwicklung der Nachhaltigkeits­, Qualitäts­ und Arbeitsschutzansätze.

Wir sehen darin die Chance, etablierte Prozesse neu zu denken, zu optimieren

und in Richtung Zukunftsfähigkeit anzupassen.

Unsere Qualitäts­ und Umweltpolitik wurde nach einem Strategieprozess um

die Handlungsfelder der Nachhaltigkeit erweitert, die auf Basis der Sustainable

Development Goals der Vereinten Nationen (kurz SDGs) vom Nachhaltigkeits­

team in einem Workshop gemeinsam festgelegt wurden.

Folgende Handlungsfelder haben wir identifiziert:

In jedem Feld haben wir den Stand der betrieblichen Nachhaltigkeit bewertet

und Zie lb i lder,  Projekte und Umsetzungsinit iat iven def in iert .    Auch  im

Jahresgespräch des Qualitäts­ und Umweltmanagementausschusses (kurz

QUM­Ausschuss)   l i eg t  der  Fokus  nun auch auf  der  dor t   in tegr ie r ten

Nachhaltigkeit, um die Themen aktiv voranzutreiben.

Unsere Nachhalt igkeitsstrategie stützt sich auf anerkannte Normen und

Standards. Die Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen (SDGs) nutzen wir

dabei a ls maßgebende Leitplanken. Bei der Ber ichterstattung über die

Nachhaltigkeitsaktivitäten orientieren wir uns am Standard des Deutschen

N a c h h a l t i g k e i t s k o d e x   u n d   d e c k e n   d am i t   a u c h   K r i t e r i e n   b z w .

Leistungsindikatoren der Global Report ing Init iat ive ab. Innerhalb der

einzelnen Handlungsfelder beachten wir weitere allgemeingütige Normen. Wir

halten uns an nationale Gesetze und Vorschriften und beachten die allgemeine

Erklärung der Menschenrechte der Vereinen Nationen, die Leitl inien über

Kinderrechte und unternehmerisches Handeln, die Leitlinien der Vereinten

Nat ionen „Wir tschaft  und Menschenrechte" sowie d ie  internat iona len

A rbe i t s no rmen  de r   I n t e r na t i ona l en  A rbe i t s o r gan i s a t i on   ( I LO ) .   Im

Handlungsfeld Planet ist unser Umweltmanagementsystem zudem nach der ISO

14001 zertifiziert und bei der Erstellung einer CO2­Bilanz orientieren wir uns

am Greenhouse Gas Protocol.

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschäftstätigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschäftstätigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einfließen.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH ist als Hersteller von Gießereihilfsmittel in das

Umfeld der Leicht­ und Schwermetallgießereiindustrie einzuordnen. Wir werden

nicht nur von der öffentlichen Klimadiskussion, Politik und einschlägigen

Gesetzgebung beeinflusst, sondern insbesondere auch von unseren Kunden.

Die Gießereibranche befindet sich im Wandel. Aufgrund der energie­ und

materialintensiven Produktion rückt Nachhaltigkeit stärker in den Fokus. Immer

mehr Gießereien (Kunden) beschäftigen sich mit nachhaltigem Wirtschaften,

Reduzierung der Energie­ und Materialverbräuche und Einsparung von CO2. 

Die Anforderungen an uns als Lieferant ändern sich dementsprechend. Auch

das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz auf nationaler Ebene sowie europäische

Vorgaben wie z.B. die geplante Lieferkettenrichtlinie (CSDDD), werden uns

indirekt betreffen. Globale Krisen, Fachkräftemangel und sich ändernde

Anforderungen an einen Arbeitsplatz stellen zusätzliche Herausforderungen

dar.

Wir haben die 17 SDGs auf ihre Relevanz für unser Unternehmen geprüft und

dabei in Diskussionen des 7­köpfigen Nachhaltigkeitsteams (Geschäftsführung,

Gesel lschafter,  Qual i täts­ und Umweltmanagement, Vertr ieb, E inkauf,

Produktionsleitung, Assistenz der GF) herausgearbeitet, in welchen Bereichen

unser Unternehmen wesentliche Auswirkungen auf die Handlungsfelder der

Nachhaltigkeit hat (Inside­out). Durch die Einbeziehung der Stakeholdersicht

haben wir die Außenperspektive abgebildet (Outside­In). Daran haben die

Bereichsleitung Vertrieb und Produktion maßgeblich mitgewirkt, da sie eng mit

dem Stakeholder Kunden verbunden sind. Hier folgend sind die Ergebnisse der

Wesentlichkeitsbewertung zusammengefasst:

SDG 3 Gesundheit und Wohlergehen

SDG 4 Hochwertige Bildung

SDG 7 Bezahlbare und Saubere Energie

SDG 8 Menschenwürdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

SDG 9 Industrie, Innovation und Infrastruktur

SDG 12 Nachhaltige/r Konsum und Produktion

SDG 13 Maßnahmen zum Klimaschutz

Unter Berücksichtigung der Ziele sowie der bereits umgesetzten Maßnahmen

werden   j äh r l i ch  Schwerpunk t themen   fe s tge l eg t ,   d i e  den  e in ze lnen

Handlungsfeldern und wesentlichen SDGs zugeordnet werden.

Eine Chancen­ und Risikoanalyse haben wir als Einstieg im Wesentlichkeits­

Workshop durchgeführt und folgende Ergebnisse festgehalten:

Chancen Risiken

Wartung Maschinenpark Rohstoffabhängigkeit

Innovation Lieferanten: Qualität

Nachhaltigkeit beim Kunden steigern
(Metallverluste vermindern)

Energiepreisentwicklung

Ausbau der Maschinenerfassung
(Verbrauch, Auslastung)

Fachkräftemangel

Ausbau der Lärm­ und
Luftbelastungsmessungen

Kandidatenliste (Verbotsstoffe)

Gesetzliche Vorgaben REACH

Verfügbarkeiten Container­Transport nach
Übersee

In unserem Qualitäts­ und Umweltmanagement setzen wir uns systematisch

mit der Behandlung der identifizierten Chancen und Risiken auseinander.

Interne Audits werden zur Definit ion und Überprüfung von Maßnahmen

genutzt.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

In weiteren gemeinsamen Workshops von Geschäftsführung, Abteilungsleitern

u n d   P r o j e k t v e r a n two r t l i c h e n   h a b e n  w i r  m i t t e l ­   u n d   l a n g f r i s t i g e

Nachhaltigkeitsziele vereinbart.  Die Priorisierung der Themenschwerpunkte

erfolgte insbesondere anhand der Faktoren Dringlichkeit und Umsetzbarkeit.

Wi r  haben uns  zudem an den 3P­Hand lungs fe ldern   (Peop le ,  P lanet ,

Per formance)  sowie  an den SDGs or ient ie r t  und d ie  Megat rends des

Zukunftsinstituts miteinbezogen.

Die Darstellung der Ziele stellt keine Priorisierung dar. Vielmehr sollen alle

Ziele dazu beitragen, dass die SCHÄFER Metallurgie langfristig ökonomisch

er fo lg re i ch  b le ib t  und dabe i   soz ia le  und öko log i sche Verantwor tung

übernimmt. 

Unsere Nachhaltigkeitsziele:

Handlungsfeld People:

Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber, der systematisch für die fachliche und

persönliche Weiterbildung der Mitarbeiter sorgt – damit finden und binden wir

Fachkräfte. (SDG 4)

Weiterbildungstage pro Mitarbeiter (Zielwert: > 2 Tage pro Mitarbeiter im

Jahr / Zieldatum: jährlich)

Fluktuationsquote (Zielwert: < 10% / Zieldatum: jährlich)

Wir sind Vorbild beim Arbeitsschutz, sorgen für eine sichere Arbeitsumgebung

für unsere Mitarbeitenden und arbeiten kontinuierlich an der Reduzierung der

Staubbelastung. (SDG 3)

Anzahl Arbeitsunfälle (Zielwert: 0 / Zieldatum: jährlich)

Staubemissionen reduzieren (Zielwert: Reduktion um 10% / Zieldatum:

2028)

Erneuerung der Beleuchtung im Verwaltungsgebäude (Zieldatum: 2025)

Wir alle begreifen Nachhaltigkeit als Chance für optimierte und kosteneffiziente

interne Prozesse und als klaren Wettbewerbsvorteil. (SDG 4)

Aufbau eines betrieblichen Vorschlagwesens (Zieldatum: 2026)

Integrat ion von Nachhal t igkei tsschulungen  in den Schulungsplan

(Zielwert: mind. 1 Nachhaltigkeitsschulung pro Jahr / Zieldatum: ab

2025)

Handlungsfeld Performance:

Digitalisierung heißt für uns: 100% Erfassung der internen Prozesse sowie

Einführung von Nachhaltigkeits­Kennzahlen samt Überführung ins Controlling.

(SDG 9)

Aufbau einer zentralen Datenbank für Kennzahlen (Zieldatum: 2025)

Pap ie r loses  Büro  durch  E insa t z  von  ERP­Sys tem,  DMS,  d ig i ta l e

Wartungssoftware (Zielwert: Papierverbrauch um 5% senken / Zieldatum:

2028)

Wir halten unsere Lieferkette transparent. Wir befragen und überprüfen unsere

Lieferanten auf Einhaltung der Menschenrechte und Arbeitsbedingungen. (SDG

8)

Anerkennung unseres Verhaltenskodex

(Z ie lwer t :  100% der  A­  und B Rohsto f f l i e feranten s t immen zu  /

Zieldatum: 2024)

Anerkennung unseres Verhaltenskodex (Zielwert: Ausweitung auf C­

Rohstofflieferanten, Verpackungslieferanten etc. / Zieldatum: 2026)

Identifikation der vorgelagerten Wertschöpfungskette und Erarbeitung

eines Konzepts zur Überprüfung der Einhaltung von Nachhaltigkeits­

kriterien entlang der Wertschöpfungskette (Zieldatum: 2027)

Nachhaltigkeitsaspekte integrieren wir systematisch in die Produktentwicklung.

(SDG 9)

E rwe i te rung  des  Angebots  an  kennze i chnungs f re ien  P roduk ten

(Zieldatum: laufend)

Handlungsfeld Planet:

Wir arbeiten in einem sauberen und kreislauforientierten Betrieb. (SDG 12)

Optimierung des Konzepts zur Durchführung und Auswertung von

Staubmessungen (Zieldatum: 2026)

Fortführung des Ausbaus der Systeme zur Materialrückführung und zur

Staubreduzierung (Zieldatum: laufend)

Wir schaffen Transparenz bei unserem CO2­Fußabdruck und halten uns an das

Prinzip „Vermeidung vor Reduktion vor Kompensation" von CO2­Emissionen.

(SDG 13)

CO2 Äquiva lente  Scope 1 und 2  (Z ie lwer t :  Vermeidung von CO2

Emissionen durch Umstieg auf Ökostrom / Zieldatum: 2024)

Beleuchtung im Verwaltungsgebäude: Wechsel zu energiesparenden LEDs

(Zieldatum: 2025)

Energieverbrauch pro produzierte Tonne (Zielwert: Reduktion um 5% /

Zieldatum: 2028)

Im jährlichen Qualitäts­ und Umweltprogramm, das die Geschäftsführung in

Zusammenarbeit mit dem QUM­Ausschuss und den Mitarbeitern erstel lt,

werden die Ziele quantifiziert und den entsprechenden Handlungsfeldern und

SDGs zugeordnet. Die Kontrolle des Erfüllungsgrades erfolgt in regelmäßigen

Besprechungen, spätestens jedoch im Management­Review.

4. Tiefe der Wertschöpfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit für die Wertschöpfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschöpfungskette Nachhaltigkeitskriterien
überprüft werden.

Die Lebenswegbetrachtung der Produkte ist Bestandteil unseres Qualitäts­ und

Umweltmanagementsystems und wird um Nachhaltigkeitskriterien ergänzt. Wir

sind uns der ökologischen und sozialen Herausforderungen auf den einzelnen

Wertschöpfungsstufen bewusst, legen den Schwerpunkt zunächst auf den

eigenen Unternehmensbereich und die unmittelbaren Lieferanten. Um weitere

Nachhaltigkeitspotenziale auszuschöpfen, arbeiten wir an Konzepten, um

gemeinsam mit den Stakeholdern auf soziale und ökologische Aspekte entlang

der gesamten Wertschöpfungskette einzuwirken. Mit der verantwortungsvollen

Gestaltung möchte die SCHÄFER Metallurgie ihren Beitrag zum Schutz der

Menschenrechte, dem Erhalt der Umwelt und fairem Handeln leisten und

darüber hinaus die unternehmerische Resilienz stärken.

Stufe 1 Entwicklung

Die Entwicklung und Weiterentwicklung unserer Produkte  leisten einen

positiven Beitrag zur Erreichung der Nachhaltigkeitsziele. Beispielsweise kann

die Materialeffizienz unternehmensintern sowie beim Kunden optimiert oder

durch Substitution von Materialien der Einsatz gefährlicher Rohstoffe reduziert

bzw. vermieden werden.

Stufe 2 Beschaffung

Beim Rohstoffeinkauf spielen verschiedene Nachhaltigkeitsaspekte eine Rolle.

So  w i rd  au f  mög l i chs t  kurze  T ranspor twege ,  d ie  e f f i z i en te  Nutzung

vorhandener Transportvolumina und die Einhaltung einschlägiger Vorschriften

( z . B .   R EACH ­ V e r o r d n u n g )   g e a c h t e t .  W i r   s e t z e n   a u f   l a n g f r i s t i g e

Geschäftsbeziehungen mit unseren Lieferanten und haben im Berichtsjahr einen

Code of Conduct für Geschäftspartner erstellt. Künftig soll dessen Anerkennung

und Einhaltung Bestandteil der jährlichen Lieferantenbeurteilung sein. Die

Integrat ion we i terer  Nachha l t igke i tsaspekte  in  d ie  Prozesse unseres

Lieferantenmanagements ist geplant.

Stufe 3 Produktion

Im Bereich Produktion setzen wir Nachhalt igkeitsschwerpunkte auf den

ressourcenschonenden Einsatz der Materialien, Arbeitssicherheit, Gesundheit

der Mitarbeiter und Optimierung der Energieeffizienz. Verschiedene Projekte

zur Reduzierung von Emissionen wie Staub oder Lärm und Energie werden

bereits umgesetzt.

Stufe 4 Versand/Transport

Wir arbeiten kontinuierl ich daran, Verpackungsmaterial ien möglichst zu

reduzieren. Der Transport unserer Produkte zu den Kunden erfolgt über

verschiedenste Verkehrsmittel. Bei Lieferungen frei Haus streben wir eine

maximale Ladungsauslastung an und arbeiten mit umweltfreundl ichen

Versandunternehmen zusammen.

Stufe 5 Nutzung

Be i   u n s e r en   P r oduk t en   h ande l t   e s   s i c h   um  H i l f sm i t t e l ,   d i e   i n   d i e

Gießereiprodukte unserer Kunden einfließen. Sie werden nicht wesentlicher

Bestandteil des Endproduktes, haben aber Auswirkungen auf die Eigenschaften

der Metallschmelze. Diese veränderten Eigenschaften führen zu langlebigeren

und stärker beanspruchbareren Gussteilen. Auch der Anteil des eingesetzten

Sekundäraluminiums kann erhöht und der Metallanteil in der Krätze (oxidische

Verunreinigungen) somit reduziert werden. Einsparungen bei Material und

Energie sind die positiven Folgen. Ein Konzept zum verstärkten Austausch zu

Nachhaltigkeitsaspekten befindet sich in der Ausarbeitung.

Kriterien 5–10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensführung für
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Die zentrale Verantwortung für Nachhaltigkeit liegt bei der Geschäftsführung.

Bei den Gesellschaftern haben Nachhaltigkeitsthemen auch einen sehr hohen

Stellenwert und sie stellen Vorschläge und Vorgaben an die Geschäftsführung.

Das Nachhaltigkeitsmanagement wird mithilfe von transparenten Prozessen an

den operativen Bereich weitergegeben. Unterstützt wird die Geschäftsführung

dabei vom Qualitäts­ und Umweltmanagementbeauftragen, der als Schnittstelle

zu den Mitarbeitern agiert. Aus der Nachhaltigkeitsstrategie werden Ziele

abgeleitet, die gemeinsam mit den Abteilungsleitern im jährlichen Qualitäts­

und Umwel tprogramm quant i f i z ie r t  werden.  Durch E inbez iehung der

Mitarbeiter in die Vorbereitung werden sie für das Thema sensibilisiert.

Unser integriertes Managementsystem wird jährlich sowohl intern als auch

extern nach den Standards ISO 9001 und ISO14001 auditiert. Potentiale, die

sich aus den Audits ergeben, werden nach dem Plan­Do­Check­Act Kreislauf

bearbe i te t .  D ie  Kont ro l le  der  Umsetzung und Wi rksamke i t  e r fo lg t   in

regelmäßigen Besprechungen sowie im Managementreview. Auf strategischer

Ebene wird Nachhaltigkeit in den vierteljährlich stattfindenden Beiratssitzungen

mit den Gesellschaftern thematisiert.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschäft implementiert
wird.

Um die Nachhaltigkeitsstrategie im Unternehmen umzusetzen, sollen die im

Betrieb verankerten Prozessregelungen und Standards genutzt werden. Das

U n t e r n e hm e n   i s t   i n   d e n   B e r e i c h e n   Q u a l i t ä t s ­   ( I S O   9 0 0 1 )   u n d

Umweltmanagement (ISO 14001) nach der Internationalen Organisation für

Normung zertifiziert. Die Verantwortlichkeiten im Bereich des Integrierten

Managementsystems sind in der Organisation festgelegt. Das QUM­Handbuch

ist digital für alle Mitarbeiter zugänglich und enthält Prozessbeschreibungen,

Verfahrens­ und Arbeitsanweisungen.

Die feste Integration der Nachhaltigkeitsstrategie in die Kernprozesse der

Prozesslandschaft sichert eine erfolgreiche Umsetzung. Im Berichtsjahr haben

wir damit begonnen, die internen Prozesse schrittweise und systematisch auf

ihre Nachhaltigkeitswirkung hin zu überprüfen. Als Grundlage dient das Turtle­

Modell, das wir um das Element Nachhaltigkeit erweitert haben. Interne Regeln

w i e   d e r   C ode   o f   C ondu c t   f ü r  M i t a r b e i t e r ,   d i e  We r k s o r dnung   und

Arbeitsanweisungen sind für al le Mitarbeiter verbindlich und regeln das

r e s p e k t v o l l e   Z u s ammen l e b e n   i n n e r h a l b   d e s   U n t e r n e hmen s ,   d e n

wertschätzenden Umgang mit Geschäftspartnern und den verantwortungsvollen

Umgang mit der Umwelt.

Um das Bewusstsein für nachhaltigkeitsrelevante Themen im operativen

Geschäft zu fördern, erarbeiten wir zudem Vorgaben für direkte Stakeholder,

die einzelnen Prozessschritten zugeordnet werden. Der Code of Conduct für

Geschäftspartner ist ein Instrument, um die Themen entlang der Lieferkette

weiterzugeben.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmäßigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlässigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Die Planung und Kontrolle der Leistungsindikatoren zur Nachhaltigkeit möchten

wir zentral über das bestehende Qualitäts­ und Umweltmanagementsystem

organisieren. Die Definition quantitativer und somit qualifizierbarer Kennzahlen

befindet sich noch in der Ausarbeitung, verschiedene Indikatoren werden aber

schon ermittelt und sind den jeweiligen Handlungsfeldern zugeordnet. Mit der

DNK­Erklärung werden nun auch die Nachhaltigkeitsindikatoren regelmäßig

erhoben und mit den bestehenden Kennzahlen zusammengeführt.

Handlungsfeld People: Arbeitsunfälle, Weiterbildungsstunden, Krankheitstage

Mitarbeiter, Fluktuation, Spenden.

Handlungsfeld Planet: Energieverbrauch, Wasserverbrauch, Abfallgewicht,

T re ibhausgasemiss i onen   (Scope  1  und  2 ,   e r s tma l i ge  E rm i t t l ung   im

Berichtsjahr).

Handlungsfeld Performance: wirtschaft l iches Wachstum und Geschäfts­

entwicklung (z.B. Umsatz, F&E­Ausgaben, Personalkostenintensität), Analyse

der Kundenzufriedenheit, Reklamationen.

Die Wirksamkeit und der Fortschritt bei den Nachhaltigkeitsleistungen werden

in regelmäßigen Besprechungen (QUM­Ausschusss i tzungen, Quarta ls­

besprechungen) sowie in den internen Audits überprüft. Die quantitativen

Nachhaltigkeitsziele sind im Qualitäts­ und Umweltprogramm dokumentiert

und werden spätestens im Management­Review bewertet.

Um die Zuverlässigkeit und Konsistenz der Leistungsindikatoren gewährleisten

zu können, ist der Aufbau einer zentralen Datenbank für Nachhaltigkeits­

kennzahlen geplant. Zudem sind die Verantwortlichkeiten festzulegen und

Prozessanweisungen für die Datenerhebung und ­auswertung zu erstellen. Um

Einsparpotenziale und besondere Erfordernisse sichtbar zu machen, sollen die

Daten über mehrere Jahre miteinander verglichen werden.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS­102­16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsätze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Werte sind Bestandteil des täglichen Handels. Dazu zählen 

Vertrauen

Wertschätzung

Verlässlichkeit als Arbeitgeber und Geschäftspartner

Verantwortung gegenüber Mitarbeitern, Geschäftspartnern, Umwelt

Mitgestaltung

Wir achten auf die Individualität jedes Einzelnen und auf einen respektvollen

Umgang  m i t e i n a nde r .   D e r   Umgang  m i t   K o l l e g en   u nd   d i e   e x t e r n e

Kommunikat ion mit Stakeholdern basiert auf Verhaltensstandards. Der

Verhaltenskodex für Mitarbeiter beinhaltet Grundsätze zur sozialen und

ökologischen Verantwortung sowie zum Verhalten gegenüber Wettbewerbern,

Geschäftspartnern und Dritten. Er ist für alle Mitarbeiter verpflichtend und

zugänglich. Darüber hinaus haben wir Verhaltensstandards im Code of Conduct

für Geschäftspartner zusammengefasst, die wir als grundlegend für eine

partnerschaftliche Beziehung erachten.

Unser Qualitäts­ und Umweltmanagementsystem ist nach ISO 9001 und ISO

14001 zertifiziert und erfüllt die entsprechenden Anforderungen.

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergütungen für Führungskräfte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschöpfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Führungsebene (Vorstand/Geschäftsführung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Die Löhne und Gehälter der Mitarbeiter bestehen aus festen Löhnen und

Gehältern. Neben dem Grundentgelt zahlen wir ein 13. Monatsgehalt und

Urlaubsgeld, wenn es die wirtschaftliche Lage des Unternehmens zulässt. Die

En t s che i dung  w i r d   von   de r  Ge s chä f t s f üh rung   geme i n sam  m i t   d en

Gesellschaftern abhängig von einem positiven wirtschaftlichen Ergebnis des

V o r j a h r e s   g e t r o f f e n .   V e r g ü t u n g s k omp o n e n t e n ,   d i e   e x p l i z i t   a n

Nachhaltigkeitskriterien geknüpft sind, gibt es nicht und sind aktuell auch nicht

geplant.

Die Mitarbeiter im Bereich Verwaltung sowie die Produktionsleitung (insg.

47,4% der Belegschaft) beziehen eine gewinnabhängige Tantieme, die

Produktionsmitarbeiter (52,6%) erhalten eine Prämie. Die Höhe dieser

f re iw i l l igen Zah lung wi rd  jähr l i ch von der  Geschäf ts führung und den

Gesellschaftern in Abhängigkeit vom Unternehmenserfolg festgelegt.

Alle Mitarbeiter können eine betrieblichen Altersvorsorge nutzen, bei der

Gehalts­ bzw. Lohnbestandteile umgewandelt werden und bauen so eine Säule

zur Altersvorsorge auf. Vermögenswirksame Leistungen werden ebenfalls allen

Beschäftigten angeboten.

Seit 2023 motivieren wir unsere Mitarbeiter, die öffentlichen Verkehrsmittel für

d e n  Weg   z u r   A r b e i t   z u   n u t z e n ,   u n d   z a h l e n   e i n e n   Z u s c h u s s   z um

DeutschlandTicket.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS­102­35: Vergütungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergütungspolitik für das höchste Kontrollorgan und
Führungskräfte, aufgeschlüsselt nach folgenden Vergütungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergütung, einschließlich
leistungsbasierter Vergütung, aktienbasierter Vergütung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien; 
ii. Anstellungsprämien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz; 
iii. Abfindungen; 
iv. Rückforderungen;
v. Altersversorgungsleistungen, einschließlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplänen und Beitragssätzen für das höchste
Kontrollorgan, Führungskräfte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergütungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des höchsten Kontrollorgans und der Führungskräfte
für ökonomische, ökologische und soziale Themen stehen.

Vergütungsbestandteile der Beschäftigungsgruppen

Mitarbeiter der Verwaltung (inkl. Geschäftsführung) und

Produktionsleitung:

Grundgehalt

Tantieme

Freiwillige Zahlungen (13. Monatsgehalt, Urlaubsgeld)

Altersvorsorge (betriebliche Altersvorsorge mit Entgeltumwandlung,

Vermögenswirksame Leistungen)

Produktionsmitarbeiter:

Grundlohn

Freiwillige Zahlungen (13. Monatslohn, Urlaubsgeld, erfolgsabhängige

Prämie)

Altersvorsorge (betriebliche Altersvorsorge mit Entgeltumwandlung,

Vermögenswirksame Leistungen)

Leistungsindikator GRI SRS­102­38: Verhältnis der
Jahresgesamtvergütung
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhältnis der Jahresgesamtvergütung der am höchsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstätte zum Median der
Jahresgesamtvergütung für alle Angestellten (mit Ausnahme der
am höchsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Quant i t a t i ve  Ve rgü tungskennzah len  werden  aus  Wet tbewerbs ­  und

Geheimhaltungsgründen nicht veröffentlicht.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Identifikation der Anspruchsgruppen

Die interessierten Parteien sind ein grundlegender Baustein für die Ermittlung

des  Kon tex t s   e i nes  Un te rnehmens   im  S i nne  de r   I SO­Managemen t ­

systemnormen. Die regelmäßige Analyse der Stakeholder ist dementsprechend

von großer Bedeutung.

Die für uns relevanten interessierten Parteien aktualisieren wir jährlich in einer

QUM­Ausschusssitzung, an der die Geschäftsführung, der Qualitäts­ und

Umweltmanagementbeauftragte sowie die Führungskräfte der einzelnen

Abteilungen teilnehmen. Wir legen Prioritäten fest und sammeln die einzelnen

Erwartungen. Zudem betrachten wir die Chancen und Risiken, die mit den

einzelnen Personen oder Organisationen verbunden sind. Erkenntnisse aus

bereits bestehenden Analysen oder Dialogen mit Stakeholdern fließen in die

Betrachtung ein. Ein Vergleich mit bestehenden Regelungen in unserem

Managementsystem zeigt, ob und wo noch Handlungsbedarf besteht.

Als bedeutsamste interne Anspruchsgruppen wurden die Gesellschafter und

Mitarbeitenden identifiziert. Beide Gruppen haben einen großen Einfluss auf

das Unternehmen und ein hohes Interesse an Nachhaltigkeit, was sich auch in

der Motivation und dem Engagement für das Thema zeigt. Wichtige externe

Anspruchsgruppen sind unsere Kunden, Vertretungen und Lieferanten. Vor

a l lem auf  Kundense i te  werden nachha l t igke i ts re levante Aspekte und

Anforderungen immer häufiger an uns herangetragen. Darüber hinaus haben

wir noch weitere interessierte Parteien als relevant identifiziert. Dazu zählen

Behö rden ,   d i e   Be r u f s geno s sen s cha f t ,   V e r bände ,   Ve r s i c he r ungen ,

Nachbarschaft, Stadt Hennef, Projektpartner  im Bereich Forschung und

Entwicklung, Gesetzgeber und Vereine.

Stakeholder­Dialog

In unserem Unternehmen legen wir Wert auf regelmäßige Dialoge und eine

offene Kommunikat ion. Der Austausch mit  den Mitarbei tenden erfo lgt

insbesondere über die Führungskräfte und die Personalabteilung. Sie werden

be i s p i e l swe i s e   be i   d e r   P r i o r i s i e r ung   von  Themen ,   Bewe r t ung   von

Umweltaspekten oder projektspezifisch einbezogen. Die Gesellschafter sind

aktiv an der Gestaltung der Nachhaltigkeitsstrategie und Festlegung von Zielen

beteiligt und erteilen ggf. Weisungen. Für die Kommunikation mit ihnen ist die

Geschäftsführung zuständig. Sie erfolgt über das monatliche Reporting und die

vierteljährlichen Beiratssitzungen. Die regelmäßigen Jours fixes dienen darüber

hinaus als Austauschmöglichkeit für alle internen Anspruchsgruppen. Es wird

dort  insbesondere der Stand der Einzelprojekte besprochen, Prioritäten

festgelegt und Ideen und Vorschläge erörtert.

Die Abteilung Vertrieb ist Ansprechpartner für Kunden und Vertretungen, die

Geschäftsführung übernimmt die technische Beratung. Die Kommunikation

erfolgt über persönliche Besuche, E­Mail, Telefon und Videokonferenzen.

Kundenbefragungen führen wir regelmäßig durch, um Rückmeldungen zu

unserem Unternehmen, Produkten und Nachhaltigkeitsthemen zu erhalten. Für

Gespräche mit Lieferanten ist der Einkauf zuständig. Der Code of Conduct für

Geschäftspartner dient dazu, das Bewusstsein für nachhaltigkeitsrelevante

Themen im operativen Geschäft und entlang der Lieferkette zu fördern.

Alle vier Jahre findet die Internationale Gießerei Fachmesse (GIFA) statt, die

wir als Austauschplattform mit Kunden, Vertretungen, Lieferanten und

Interessierten nutzen.

Die Ergebnisse aus dem Austausch mit den Stakeholdern gehen in unser

Qua l i t ä t s ­  und  Umwe l tmanagement  e in ,  und  es  werden   rege lmäß ig

Maßnahmen erarbeitet. Hier gi l t  es, die  internen Informationsf lüsse zu

opt imieren, um die Inhalte zei tnah abtei lungsübergrei fend bis h in zur

Geschäftsführung zu teilen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS­102­44: Wichtige Themen und
Anliegen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geäußerte
Themen und Anliegen, unter anderem: 
i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
− auch über ihre Berichterstattung − reagiert hat; 
ii. die Stakeholder‑Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geäußert haben.

Die Ergebnisse der Stakeholder­Dialoge zeigen, dass die Bedeutung von

Nachha l t i gke i t s themen zun immt .  Für  d ie  M i ta rbe i te r   s ind  vor  a l l em

Arbeitsplatzsicherheit, zuverlässige Lohn­ und Gehaltszahlungen sowie die

nachhaltige Gestaltung der Arbeitsplätze wichtige Anliegen. Die Gesellschafter

betrachten für die strategische Ausrichtung des Unternehmens die Sicherung

d e s   l a n g f r i s t i g e n ,   w i r t s c h a f t l i c h e n   E r f o l g s ,   d i e   b e t r i e b l i c h e n

Arbeitsbedingungen und ein positives Image der SCHÄFER Metallurgie GmbH

als nachhaltiges Unternehmen als relevante Themen. Zentrale Anliegen der

Kunden sind qualitativ hochwertige Produkte, zertifizierte Managementsysteme,

die Erfüllung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten und eine kompetente

technische Beratung, auch zur Nachhaltigkeitsleistung unserer Produkte.

Allgemeine Anfragen zu unserem Nachhaltigkeitsengagement, CO2­Emissionen

oder Anerkennung kundenseitiger Codes of Conduct nehmen stetig zu.

10. Innovations­ und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beiträgt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird für die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukünftige Wirkung in der Wertschöpfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Die  SCHÄFER Meta l l u rg i e  GmbH  i s t   e in  m i t te l s tänd i s ches  Fami l i en ­

unternehmen, das seit über 100 Jahren Arbeitsplätze schafft und sichert. Wir

legen viel Wert auf langfristige Arbeitsverhältnisse und für unsere Beschäftigen

sorgen wir  für e inen hohen Standard, beispie lsweise  in den Bereichen

Arbeitssicherheit und Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Auch in Bezug auf

unsere Geschäftspartner s ind uns Ver läss l ichkei t  und der Aufbau von

langfristigen Beziehungen besonders wichtig. Die ökologischen Auswirkungen

in der Produkterstellung beziehen sich vor allem auf die Lagerung und den

Umgang mit Gefahrstoffen und Staubemissionen. Die in diesem Kontext

unternommenen Maßnahmen werden  in  den nachfo lgenden Kap i te ln

dargestellt. 

Das Gelingen eines Gussteils hängt ganz entscheidend von der Qualität der

Schmelze ab. Hier knüpfen die sozialen und ökologischen Auswirkungen der

Produktnutzung an. Unsere Produkte dienen der Reinheit der Metalle und der

Verbesserung der Metallbehandlungsprozesse, wodurch der Metallanteil in der

Krätze reduziert, die Ausschussquote verr ingert wird und der Antei l  an

Sekundäraluminium erhöht werden kann.  Das Ergebnis sind langlebigere und

stärker beanspruchbarere Gussteile. So werden Material­ und Energieeinsatz

optimiert und die Arbeitsschritte im Gieß­ und Nachbearbeitungsprozess

v e r e i n f a c h t .   A n d e r e   S c h ä f e r ­ P r o d u k t e   h a b e n   d i e   E r h a l t u n g   d e r

Funkt ionstücht igke i t  der  Schmelzöfen zum Zie l  und ver längern deren

Lebensdauer. Die sozialen und ökologischen Auswirkungen sind auch in

Kriterium 4 in den einzelnen Stufen der Wertschöpfungskette beschrieben. 

Die kontinuierliche Entwicklung und Weiterentwicklung von Produkten sind für

uns ein unabdingbares Ziel .  Ideen entstehen beim internen Gedanken­

austausch, bei der Erarbeitung von Lösungen für kundenspezifische Probleme

und Anforderungen, durch Mitgl iedschaften  in Arbeitskreisen sowie  in

Zusammenarbeit mit Hochschulen. Ansprechpartner für interne und externe

Stakeholder ist unsere Forschungs­ und Entwicklungsabteilung. Projekte und

Ideen werden in unseren Jours fixes und Quartalsbesprechungen vorgestellt

und diskutiert.

Für unseren Entwicklungsprozess haben wir Nachhaltigkeitskriterien definiert,

die  in jedem Prozessschritt zu beachten sind. Wir führen Substitutions­

prüfungen durch, priorisieren, wenn möglich, Materialien, die durch weniger

Staubemiss ionen d ie  Arbe i tsbed ingungen verbessern bzw.  ger ingere

Umweltauswirkungen haben, und ersetzen Roh­, Hilfs­ und Betriebsstoffe

durch nachhalt igere gleichwertige Alternativen. So haben wir z.B. erste

kennzeichnungsfreie Produkte entwickelt, die alle Anforderungen an Qualität

und Wirksamkeit erfüllen. Weitere sollen folgen. Kundenbefragungen, die in

r ege lmäß i gen  Abs t änden  du r chge füh r t  we rden ,   be s t ä t i gen  unse re

Innovationskraft.

Auf unsere Initiative hin wurden und werden Forschungsprojekte durchgeführt,

die vom Bundesministerium für Bildung und Forschung gefördert werden.

Diese Verbundvorhaben zeichnen sich durch eine enge Zusammenarbeit mit

Gießereien, Gießereizul ieferern und Hochschulen aus. Ein Großtei l  der

Forschungsfragen thematisiert die ressourceneff iziente Herstel lung von

Gussteilen.

Soll ein kundenspezifisches Spezialprodukt entwickelt werden, so wird der

Kunde in jeden Schritt eingebunden. Dabei achten wir schon bei der Festlegung

und Analyse der Anforderungen auf eine nachhaltige Ausrichtung, um den

positiven Beitrag während der Nutzungsphase zu optimieren.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4­FS11
Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlprüfung nach Umwelt­ oder sozialen Faktoren
durchlaufen. 

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Wir verfügen kaum über Finanzanlagen. Im Sinne der Wesentlichkeit sehen wir

hier keinen Schwerpunkt und nehmen daher keine Bewertung vor.

KRITERIEN 11–20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11–13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natürliche
Ressourcen für die Geschäftstätigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Fläche, Biodiversität
sowie Emissionen für den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

An unserem Unternehmensstandort werden für unsere Geschäftstätigkeit

verschiedene Ressourcen eingesetzt.

Für die Herstellung unserer Produkte haben wir im Berichtsjahr 2.464 Tonnen

Rohstoffe verarbeitet. Der Energiebedarf gliedert sich in Strom und Erdgas für

die Heizung auf und belief sich im Jahr 2023 auf 264.879 kWh Strom und

92.849 kWh Erdgas. Wasser beziehen wir vom örtlichen Versorger. Es wird als

Trinkwasser, für die Sanitäranlagen, zu Reinigungszwecken und als Rohstoff

verwendet. Der Wasserverbrauch im Berichtsjahr betrug 322 m3.  Für  den

Fuhrpark werden fossile Brennstoffe eingesetzt.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH hat ein zertifiziertes Umweltmanagement­

system, wodurch wir auch über umfangreiche Kenntnisse über Abfälle und

deren Gefahrenklassen verfügen. Wir achten auf eine korrekte Abfalltrennung

und ­entsorgung, nicht zuletzt aufgrund des Einsatzes von Gefahrstoffen. Daten

zu Mengen und Arten von Abfä l len bekommen wir  von den bewährten

Entsorgungsunternehmen. Informationen zum genauen Entsorgungsverfahren

und Emissionswerten werden uns derzeit nicht zur Verfügung gestellt. Für das

Jahr 2023 sind Abfälle in Höhe von 88,8 Tonnen angefallen.

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich für seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivität und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Ökosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche Maßnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfüllt wurden bzw. in Zukunft erfüllt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Die Optimierung unsere Ressourceneffizienz ist ein grundlegender Bestandteil

unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Der Schwerpunkt liegt dabei vor allem auf der

Material­ und Energieeffizienz. Die Ziele sind unter Kriterium 3 Ziele zu finden.

Erläuterungen hinsichtlich der Zielerreichung erfolgt in den Folgejahren.

Als damit zusammenhängende operative Ziele haben wir uns die Reduzierung

des Energieverbrauchs pro produzierte Tonne um 5% bis 2028, die Senkung

des Papierverbrauchs um 5% bis 2028 sowie die Fortführung des Ausbaus der

Systeme zur Materialrückführung und Staubreduzierung gesetzt. 

Um den Materialverbrauch zu optimieren, werden mehrere Ansätze verfolgt.

Schon bei der Produktentwicklung achten wir auf den Rohstoffeinsatz und

betrachten den gesamten Produktlebenszyklus. Um unternehmensintern den

Verbrauch  zu   reduz ie ren ,  bauen  w i r  das  Sys tem der  gesch lossenen

Ma te r i a l r ü c k f üh rung   kon t i nu i e r l i c h   au s .   So  we rden  Ma t e r i a l en   im

Produktionsprozess wiederverwendet und zugleich die Staubemissionen

reduziert. Im Zuge des Projekts Digitalisierung wurden bereits Maßnahmen

umgesetzt wie z.B. der elektronische Versand auftragsbezogener Dokumente

über das ERP­System und die Einführung eines Dokumentenmanagement­

systems. Der Verbrauch von Geschäftspapier konnte dadurch im Berichtsjahr

im Vergleich zu den Vorjahren um ca. 30 % gesenkt werden. Der Ausbau der

digitalen Unterstützung bei Schulungen und Unterweisungen, Wartungen sowie

Instandhaltungen ist in Arbeit.

Mithilfe des Monitorings und Analyse unserer Energieverbräuche sollen neue

Einspar­ und Optimierungspotentiale identifiziert und umgesetzt werden. Bei

Neuanschaffungen oder dem Kauf von Ersatzteilen ist die Energieeffizienz als

Kriterium unbedingt zu beachten. Im Produktionsbereich ist die Beleuchtung

bereits auf energiesparende LEDs umgestellt, der Austausch in der Verwaltung

ist bis 2025 geplant. Seit 2019 nutzen wir die Kompressorabwärme zur

Warmwassergewinnung sowie zur Heizung der Produktionshallen. Im Jahr

2021 wurde zudem die alte Heizung durch ein energiesparendes Modell ersetzt.

Ein laufendes Projekt beschäftigt sich mit der Maschinenauslastung und der

Optimierung des Stromlastmanagements. Um die Umweltauswirkungen bzw.

die CO2 Emissionen des Stromverbrauchs zu reduzieren, steigen wir 2024

zudem auf Ökostrom um.

In unserem zertifizierten Qualitäts­ und Umweltmanagement sind der chancen­

und risikobasierte Ansatz verankert. Die systematische Betrachtung unserer

Umweltleistung und von Umweltrisiken sowie die Ableitung von Maßnahmen

sind ein bedeutender Aspekt davon. Zu den größten Risiken zählen der

Umgang mit Gefahrstoffen und Abfällen sowie Staubemissionen. Die Chancen­

und Risikomatrix wird jährlich und bei Bedarf aktualisiert. In Zusammenarbeit

mit Behörden und Dienstleistern werden vorausschauende Sicherheitskonzepte

erarbeitet und umgesetzt. Regelmäßige Schulungen der Mitarbeiter fördern das

Umweltbewusstsein und verantwortungsvolles Handeln. Chancen und Risiken

in Zusammenhang mit Ressourcen und Umwelt finden sich auch in der in

Kr i ter ium 2 dargeste l l ten Chancen­R is ikoana lyse,  d ie  am Beg inn des

Wesentlichkeitsworkshops durchgeführt wurde.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS­301­1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Gesamtgewicht oder ­volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation während des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach: 
i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien; 
ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Die wichtigsten eingesetzten Materialien im Berichtsjahr 2023 sind:  

994 Tonnen Stein­Gewerbesalz

701 Tonnen Kaliumchlorid

277 Tonnen Natriumcarbonat

Leistungsindikator GRI SRS­302­1: Energieverbrauch 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschließlich der verwendeten Kraftstoffarten. 

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschließlich der verwendeten Kraftstoffarten. 

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch 
ii. Heizenergieverbrauch 
iii. Kühlenergieverbrauch 
iv. Dampfverbrauch 

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n): 
i. verkauften Strom 
ii. verkaufte Heizungsenergie 
iii. verkaufte Kühlenergie 
iv. verkauften Dampf 

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen. 

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm. 

g. Quelle für die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Fossile Brennstoffe für den Fuhrpark im Berichtsjahr 2023

Diesel 1.550 l

Benzin 38 l

Staplergas 1.727 kg

Energieverbrauch im Berichtsjahr 2023

Strom 264.879 kWh

Erdgas (Heizung) 92.849 kWh

Leistungsindikator GRI SRS­302­4: Verringerung des
Energieverbrauchs
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz
erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen. 

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kühlung, Dampf oder alle. 

c. Die Grundlage für die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Gründe für diese Wahl. 

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Das   P r o j e k t   z u r  Op t im i e r ung   de s   S t r om l a s tmanagemen t s   und   de r

Maschinenauslastung ist noch nicht abgeschlossen, so dass derzeit noch nicht

über Verringerungen des Stromverbrauchs berichtet werden kann.

In  Bezug  au f  den  Verbrauch  von  E rdgas  können d ie  E rgebn i sse  der

Maßnahmen erläutert werden. Seit 2019 nutzen wir die Kompressorabwärme

zur Warmwasseraufbereitung und Heizung der Hallen. Im Vergleich zum

Basisjahr 2018 konnten dadurch 38.284 kWh Erdgas in 2019 eingespart

werden. Der Austausch der Heizung erfolgte im Jahr 2021. Legen wir 2021 als

neues Basisjahr fest, haben wir im Berichtsjahr 27.577 kWh Erdgas weniger

verbraucht.

Leistungsindikator GRI SRS­303­3: Wasserentnahme 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschlüsselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend): 
i. Oberflächenwasser;
ii. Grundwasser;
iii. Meerwasser;
iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschlüsselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend): 
i. Oberflächenwasser; 
ii. Grundwasser;
iii.Meerwasser;
iv. produziertes Wasser; 
v.Wasser von Dritten sowie eine Aufschlüsselung des
Gesamtvolumens nach den in i­iv aufgeführten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschlüsselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303­3­a und 303­3­b aufgeführten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien: 
i. Süßwasser (≤1000 mg/l Filtrattrockenrückstand (Total
Dissolved Solids (TDS))); 
ii. anderes Wasser (>1000 mg/l Filtrattrockenrückstand (TDS)). 

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Im Berichtsjahr wurden vom örtlichen Versorger rhenag Rheinische Energie

Aktiengesellschaft 322m3 Wasser bezogen. Verwendet wird das Wasser v.a. als

Trinkwasser, für die Sanitäranlagen und zu Reinigungszwecken. Für die

Produktsparte Schlichten wird es zudem als Rohstoff eingesetzt, allerdings

macht dies nur einen Anteil von 1,9% am Wasserverbrauch aus.

2023

Verbrauch (m3) 322

Als Rohstoff wird Wasser für die Produktsparte Schlichten verwendet.

2023

Wasser als Rohstoff (l) 6.134

Wasser als Rohstoff (m3) 6,134

Anteil am Wasserverbrauch 1,9%

Leistungsindikator GRI SRS­306­3 (2020): Angefallener Abfall 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschlüsselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls. 

b. Kontextbezogene Informationen, die für das Verständnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Informationen über das jährl iche Abfallaufkommen erhalten wir von den

Entsorgungsunternehmen. Papier/Pappe, Gewerbeabfälle und Folien werden in

Umleerbehältern gesammelt und wöchentlich abgeholt und geleert. Aufgrund

der pauschalen Abholung werden die tatsächlich angefallenen Mengen nicht

gewogen. Vom Entsorgungsdienstleister haben wir durchschnittliche Mengen

erhalten, mit denen Kennzahlen gerechnet werden können. Aufgrund des

Einsatzes von Gefahrstoffen, wird Kehricht separat in Fässern gesammelt und

nach Bedarf entsorgt. Die angefallene Menge in 2023 ist überdurchschnittlich

hoch, da in den Jahren 2020, 2021 und 2022 keine Entsorgung von Kehricht

erfolgte.

Abfallart 2023 (t)

gefährliche Abfälle 2,11

Entsorgung Kehricht 26,16

Verpackungsholz 2,75

gemischtes Altpapier 20,00

gem. Siedlungsabfälle 33,75

Folien/Kunststoffe 4,00

Summe 88,77

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)­Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

W i r   h a b e n   u n s   d a s   Z i e l   g e s e t z t ,   T r a n s p a r e n z   b e i   u n s e r e n

Treibhausgasemissionen zu schaffen. Mit der Ermittlung und Auswertung

möchten wir zum einen Kenntnisse über unsere klimarelevanten Emissionen

er langen und zum anderen Reduz ierungspotent ia le  ident i f i z ieren und

umsetzen. Dabei achten wir auf das Prinzip „Vermeidung vor Reduktion vor

Kompensation". Die THG­Emissionen werden auf Grundlage des „Greenhouse

Gas Protocol“ für das gesamte Unternehmen am einzigen Standort in Hennef

e r h o b e n .   Um   e i n e   V e r g l e i c h b a r k e i t   z u   e rmög l i c h e n ,  w e r d e n   d i e

Gesamtemissionen ins Verhältnis zur Mitarbeiterzahl sowie zum Umsatz gesetzt

(s. ausgewiesene Werte bei den jeweiligen Scopes). 

Im Berichtsjahr erheben wir erstmals die THG­Emissionen, womit 2023 als

Basisjahr festgelegt wird. In den Folgejahren können darauf aufbauend

Reduktionsziele vereinbart und Entwicklungen und Verbesserungen anhand von

Kennzahlen ermittelt und erläutert werden. Für 2024 haben wir uns den CO2­

neutralen Strombezug durch Umstellung auf Ökostrom als Ziel gesetzt. 

Emissionsquellen:

Im Scope 1 werden direkte Emissionen aus Energieträgern und des eigenen

Fuhrparks betrachtet. Hier fallen als Emittenten Erdgas, Diesel, Benzin und

Staplergas an. Im Bereich indirekte Emissionen aus dem Scope 2 ist Strom als

eingekaufte Energie zu nennen. Dampf, Fernwärme oder ­kälte wird  in

unserem Unternehmen nicht eingesetzt. Im Jahr 2024 erfolgt die Umstellung

auf Ökostrom und somit auf einen CO2­neutralen Strombezug.

Die indirekten Emissionen innerhalb der Wertschöpfungskette (Scope 3)

werden derzeit nicht erhoben. Natürlich ist deren Erfassung für die Zukunft

geplant.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS­305­1 (siehe GH­EN15): Direkte THG­
Emissionen (Scope 1)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG­Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO2­Äquivalent. 

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO2, CH4, N2O,

FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

c. Biogene CO2­Emissionen in Tonnen CO2­Äquivalent. 

d. Das gegebenenfalls für die Berechnung gewählte Basisjahr,
einschließlich: 
i. der Begründung für diese Wahl; 
ii. der Emissionen im Basisjahr; 
iii. des Kontextes für alle signifikanten Veränderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr­Emissionen
geführt haben. 

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte für
das globale Erwärmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP­Quelle.

f. Konsolidierungsansatz für Emissionen; ob Equity­Share­Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle. 

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Die Erstellung unserer CO2­Bilanz erfolgt mit dem Programm ecocockpit der

Eff iz ienzagentur NRW. Dieses Programm basiert auf der Grundlage des

„Greenhouse Gas Protocol“, das als weltweit gült iges Dokumentations­

i n s t rument   zu r  E r f assung  von  T re ibhausgasen  g i l t .  Que l l en   fü r  d i e

Emissionsfaktoren sind Gemis 5.1, EEW 2022 und DESNZ. 2023 ist das

Basisjahr.

Die Emissionen in Scope 1 betrugen im Berichtsjahr 31,52 Tonnen CO2­

Äquivalente. Als Bezugsgröße haben wir Mitarbeiter gewählt, so dass sich 1,66

Tonnen CO2­Äquivalente je Mitarbeiter ergeben, relativ zum Umsatz sind es

0,006 kg CO2­Äquivalente pro €.

Leistungsindikator GRI SRS­305­2: Indirekte energiebezogenen
THG­Emissionen (Scope 2)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG­
Emissionen (Scope 2) in Tonnen CO2­Äquivalent. 

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG­Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO2­Äquivalent. 

c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO2, CH4, N2O, FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

d. Das gegebenenfalls für die Berechnung gewählte Basisjahr,
einschließlich: 
i. der Begründung für diese Wahl; 
ii. der Emissionen im Basisjahr; 
iii. des Kontextes für alle signifikanten Veränderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr­Emissionen
geführt haben. 

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte für
das globale Erwärmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP­Quelle. 

f. Konsolidierungsansatz für Emissionen; ob Equity­Share­Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle. 

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die Erfassung der THG­Emissionen in Scope 2 erfolgt ebenfal ls mit dem

Programm ecocockpit der Effizienzagentur NRW.  Als Energie aus externen

Que l l en  bez iehen  w i r  S t rom.  Que l l e   fü r  den  Emiss ions fak to r   i s t  d ie

Stromkennzeichnung gemäß §42 EnWG unseres Stromanbieters.

Die Emissionen in Scope 2 betrugen im Berichtsjahr 90,64 Tonnen CO2­

Äquivalente. Als Bezugsgröße haben wir Mitarbeiter gewählt, so dass sich 4,77

Tonnen CO2­Äquivalente je Mitarbeiter ergeben, relativ zum Umsatz sind es

0,017 kg CO2­Äquivalente pro €.

Leistungsindikator GRI SRS­305­3: Sonstige indirekte THG­
Emissionen (Scope 3)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG­Emissionen (Scope 3)
in Tonnen CO2­Äquivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO2, CH4, N2O, FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

c. Biogene CO2 ­Emissionen in Tonnen CO2­Äquivalent. 

d. Kategorien und Aktivitäten bezüglich sonstiger indirekter THG­
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden. 

e. Das gegebenenfalls für die Berechnung gewählte Basisjahr,
einschließlich:
i. der Begründung für diese Wahl; 
ii. der Emissionen im Basisjahr; 
iii. des Kontextes für alle signifikanten Veränderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr­Emissionen
geführt haben. 

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte für
das globale Erwärmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP­Quelle. 

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die THG­Emissionen in Scope 3 werden noch nicht erhoben. Dies ist bis 2027

geplant.

Leistungsindikator GRI SRS­305­5: Senkung der THG­Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG­Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO2

Äquivalenten. 

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO2, CH4, N2O,

FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschließlich der Begründung
für diese Wahl. 

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei
direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)
und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG­Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Da im Berichtsjahr erstmals die THG­Emissionen erhoben wurden, ist 2023 das

Basisjahr. Erst in den Folgejahren kann über Projekte und Fortschritte zur

Emissionssenkung berichtet werden.

Kriterien 14–20 zu GESELLSCHAFT

Kriterien 14–16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhält sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fördert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Der Unternehmensstandort der SCHÄFER Metallurgie GmbH befindet sich in

Hennef. Arbeitnehmerrechte, Arbeitsschutz sowie die Gesundheit und das

Wohlergehen unserer Mitarbeiter haben einen sehr hohen Stellenwert. Die

nationalen Vorschriften zu den Arbeitnehmerrechten werden eingehalten und

w i r   b e kennen   un s   z u   den  Ke rna r be i t s no rmen   de r   I n t e r na t i o na l en

Arbeitsorganisation (ILO). In unserem Verhaltenskodex finden sich u.a.

Grundsätze soz ia ler  und öko log ischer  Verantwortung,  R icht l in ien zur

Gesundheit der Mitarbeiter und Arbeitssicherheit und zum Umgang mit

Gefahrstoffen.

Folgendes strategische Ziel haben wir im Zusammenhang mit dem Thema

formuliert: Wir sind Vorbild beim Arbeitsschutz, sorgen für eine sichere

Arbeitsumgebung für unsere Mitarbeitenden und arbeiten kontinuierlich an der

Reduzierung der Staubbelastung. (SDG 3)

Als damit zusammenhängende operative Ziele haben wir uns zur Erhöhung der

Arbeitssicherheit die Erneuerung der Beleuchtung im Verwaltungsgebäude

(Wechsel auf LEDs) bis 2026 und die Reduktion der Staubbelastung um 10%

bis 2028 gesetzt. 

Der regelmäßige Austausch und die Beteiligung der Mitarbeiter sind in diesem

Zusammenhang besonders wichtig. Je nach Anfrage oder Anliegen stehen den

Mitarbeitern die Personalabteilung, die Abteilungsleiter, der QUMB und die

Geschäftsführung zur Verfügung. Das Unternehmen lebt zudem eine offene

Kultur für Ideen. Alle Mitarbeiter können Ideen und Vorschläge in persönlichen

Gesprächen mit den Abteilungsleitern und der Geschäftsführung einbringen. In

Mitarbeiterbefragungen werden Stärken, Schwächen und Kompetenzen der

SCHÄFER Metallurgie GmbH als Arbeitgebers sowie Schwerpunktthemen und

Verbesserungspotentiale bei den Arbeitsbedingungen identifiziert.

Wir haben ein umfangreiches Arbeitssicherheitsmanagement implementiert, um

Unfälle, Verletzungen, Erkrankungen oder sonstige Schäden für die Mitarbeiter

zu vermeiden. Die Geschäftsführung trägt die volle Verantwortung, wird aber

durch interne und externe Beauftragte sowie weitere Akteure unterstützt. Der

Arbeitsschutzausschuss bespricht in den quartalsweise stattfindenden Sitzungen

Entwicklungen, Vorfälle, Projekte und Maßnahmen. Alle Mitarbeiter werden mit

arbeitsplatzspezifischer Miet­Arbeitskleidung ausgestattet und nehmen an

en t s p r e c h enden   S i c h e r h e i t s u n t e rwe i s ungen   t e i l .   Im  Rahmen   d e r

arbeitsmedizinischen Vorsorge werden Untersuchungen sowohl zur Pflicht­ als

au ch   zu r   Angebo t s vo r so rge   du r chge füh r t .  Du r ch   den  Umgang  m i t

G e f a h r s t o f f e n   l e g e n  w i r  We r t   a u f   e i n   v e r a n two r t u n g s b ewu s s t e s

Chemika l i enmanagement .   In fo rmat ionen   zu  den  e inze lnen  S to f fen ,

Produktkennzeichnungen und persönlicher Schutzausrüstung l iefern die

jährlichen Unterweisungen. Sicherheitsdatenblätter und Betriebsanweisungen

sind allen Mitarbeitern zugänglich. All diese aufgezählten Maßnahmen führen

zu geringen Quoten bei Arbeitsunfällen, Krankenständen und Fluktuation. Ziel

ist es, dieses Niveau zu halten und möglichst weiter reduzieren.

Ein zentrales Thema in unserem Arbeitss icherheitsmanagement  ist die

Reduzierung von Staub, der während des Produktionsprozesses entsteht.

Externe Messungen haben bestätigt, dass die Staubbelastung deutlich unter

den  Grenzwer ten   l i eg t .  Dennoch  s ind  w i r  bes t reb t ,   e ine   s taubarme

Arbeitsumgebung zu schaffen. Es wurden bereits viele Maßnahmen umgesetzt.

Dazu zählen z.B. die Anschaffung neuer Filter­ und Absaugsysteme und der

Ausbau der geschlossenen Materialrückführung. Im Rahmen eines laufenden

Projektes werden die Emiss ionsquel len und die Funkt ionsfähigkeit  der

technischen Ausstattung neu bewertet, um die Wirkung der bisher umgesetzten

Maßnahmen   zu   e rm i t t e l n   und  we i t e r e  Ve rbes se rungspo tenz i a l e   zu

identifizieren.

Nachhaltigkeit verstehen wir als Chance für optimierte und kosteneffiziente

interne Prozesse und als klaren Wettbewerbsvorteil. Alle Führungskräfte

werden in die Nachhaltigkeitsprozesse einbezogen, die Mitarbeiter können in

Pro jek ten  mi ta rbe i ten  und e igene  Ideen e inbr ingen.  Zudem werden

Nachhaltigkeitsaspekte systematisch in das Qualitäts­ und Umweltmanagement­

system integriert. Regelmäßige Schulungen sollen künftig die Mitarbeiter

zusätzlich für das Thema sensibilisieren.

Da der Hauptsitz des Unternehmens in Hennef liegt, und es keine weiteren

Standorte außerhalb von Deutschland gibt, werden keine wesentlichen Risiken

gesehen, dass sich die Geschäftstätigkeiten negativ auf die Arbeitnehmerrechte

auswirken.  R is iken s ind ausführ l i ch unter  Kr i ter ium 2 Wesent l i chke i t

zusammengefasst. Unser Qualitäts­ und Umweltmanagement setzt sich zudem

systemat isch mit  der Behandlung der erkannten Chancen und Ris iken

auseinander.

15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu fördern,
und wie es diese umsetzt.

Als Familienunternehmen legt die SCHÄFER Metallurgie GmbH großen Wert auf

G l e i chbe rech t i gung  und  e i n   vo ru r t e i l s ­   und  d i s k r im in i e rungs f r e i e s

Arbeitsumfeld. Der Beschäftigung von Menschen mit Behinderung stehen wir

offen gegenüber. Wir erwarten von unseren Mitarbeitern, dass s ie die

persönliche Würde, die Privatsphäre und die Persönlichkeitsrechte jedes

E i n z e l n e n   a c h t e n   u n d   r e s p e k t i e r e n .   D i e   C h a n c e n g l e i c h h e i t   u n d

Gleichbehandlung aller Mitarbeiter ungeachtet nationaler und ethnischer

Abstammung, sozialer Herkunft, Gesundheitsstatus, Behinderung, sexueller

Or ien t i e rung ,  A l te r ,  Gesch lech t ,  po l i t i s cher  Me inung ,  Re l i g ion  oder

Weltanschauung oder anderer persönlicher Merkmale sind zu fördern. Wir

dulden keinerlei sexuelle oder andere persönliche Belästigungen jeglicher Art,

Beleidigungen und Mobbing und sprechen uns gegen jede Art von Nötigung

oder Gewalt  oder Androhung von Gewalt  aus.  Dies g i l t  sowohl  für d ie

Beschäftigten untereinander als auch für den Umgang mit Geschäftspartnern.

Nur so kann eine respektvol le und partnerschaft l iche Zusammenarbeit

entstehen. Das Diskriminierungsverbot ist auch in unserem Verhaltenskodex

verankert.

A u s   G r ü n d e n   d e r   W e s e n t l i c h k e i t   h a b e n   w i r   i m   B e r e i c h   d e r

Chancengerechtigkeit und Vielfalt in unserer Strategieentwicklung keine Ziele

gesetzt. Das Thema ist aber im Qualitäts­ und Umweltmanagement fest

verankert, wodurch es einer kontinuierlichen Verbesserung unterliegt.

Unsere Belegschaft setzt sich in sehr ausgewogenem Maße aus Männern und

Frauen, verschiedenen Nationalitäten sowie Lebensalter und Erfahrungen

zusammen. Al le Arbeitsverträge sind unbefr istet, die durchschnitt l iche

Betriebszugehörigkeit liegt bei über 13 Jahren. Wir stellen sicher, dass die

Ent lohnung e inen angemessenen Lebenss tandard  der  Beschäf t ig ten

gewährleistet.

D ie  SCHÄFER Meta l l u rg i e  GmbH un te r s tü t z t  d i e  M i ta rbe i t e r  be i  de r

Vere inbarkei t  von Fami l ie und Beruf .  Das Angebot von verschiedenen

Arbeitszeitmodellen und Teilzeitlösungen bieten ein hohes Maß an Flexibilität.

Die Mitarbeiter im Verwaltungsbereich haben zudem die Möglichkeit mobil zu

arbeiten und verfügen über die entsprechende technische Ausstattung. Wir

ermutigen die Mitarbeiter, Anliegen und Probleme offen anzusprechen, um

gemeinsam passende Lösungen zu finden. Mit Müttern und Vätern, die im

Anschluss an die Elternzeit an den Arbeitsplatz zurückkehren, planen wir

gemeinsam die reibungslose Wiedereingliederung.

Das Ziel, keine Verstöße gegen den Verhaltenskodex, haben wir im Berichtsjahr

erreicht. An Themen der Chancengerechtigkeit arbeiten wir prozessorientiert

und integrieren sie in den kontinuierlichen Verbesserungsprozess.

16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
Maßnahmen es ergriffen hat, um die Beschäftigungsfähigkeit, d. h.
die Fähigkeit zur Teilhabe an der Arbeits­ und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fördern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Unsere strategische Zielsetzung lautet: Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber, der

systematisch für die fachliche und persönliche Weiterbildung der Mitarbeiter

sorgt – damit finden und binden wir Fachkräfte. (SDG 4).

Als damit zusammenhängendes operatives Ziel haben wir uns mind. zwei

Weiterbildungstage je Mitarbeiter jährlich ab dem Berichtsjahr 2023 gesetzt.

Erfahrenes und fachlich kompetentes Personal ist die tragende Säule unseres

Unternehmens. Es werden allen Mitarbeitern Möglichkeiten geboten, sich

fachlich und persönlich während ihres gesamten Berufslebens weiterzubilden,

was sich auch in unseren Zielen widerspiegelt.

Wir haben zudem Prozesse  implementiert,  um den Schulungsbedarf zu

ermitte ln und Weiterbi ldungen durchzuführen. Hier s ind vor a l lem die

Geschäfts führung,  d ie  Personalabte i lung und d ie Abte i lungs le i ter  a ls

verantwort l iche Stel len  involviert.  Die Anforderungen an die einzelnen

Funktionen im Unternehmen sind in einer Kompetenzmatrix zusammengefasst.

Zum Jahresbeginn besprechen Personalabte i lung und Abtei lungsle i ter

gemeinsam, wie sich die Mitarbeiter entwickelt haben, inwieweit sie die

Kompetenzprofile erfüllen, und welche Qualifizierungsoptionen offenstehen.

Die einzelnen Mitarbeiter werden im Rahmen von Mitarbeitergesprächen in den

Prozess eingebunden. Die entsprechenden Weiterbildungsmaßnahmen werden

mit der Geschäftsführung abgestimmt und in den Schulungsplan eingetragen.

Verantwortlich für die Organisation, Durchführung und Dokumentation ist die

Personalabteilung. Der QUMB ist im Weiterbildungsprozess themenbezogen für

Schulungen zu den Anforderungen des Managementsystems zuständig.

Das Schulungsportfolio setzt sich aus Training on the Job, fachliche Aus­ und

We i t e r b i l dungen   sow i e   S chu l ungen   im  Be re i ch   de s  Qua l i t ä t s ­   und

Umwe l twe sen s   und   d e r   A r b e i t s s i c h e r h e i t   z u s ammen .  Ge s e t z l i c h e

Weiterbildungs­ und Unterweisungsverpflichten werden dabei beachtet. Neue

Mitarbeiter werden gezielt durch ausgebildete und erfahrene Kollegen auf ihr

neues Aufgabengebiet vorbereitet. Dies gilt auch, wenn sich Tätigkeitsfelder

ändern.

Wir ermutigen al le Mitarbeiter darüber hinaus, eigene Aus­ und Weiter­

bildungswünsche zu äußern und sehen darin eine Möglichkeit, Fachkräfte zu

binden und die Beschäftigungsfähigkeit jedes Einzelnen zu fördern.

Aus der Geschäftstätigkeit, den Geschäftsbeziehungen und den Produkten

ergeben sich keine Risiken oder negative Auswirkungen auf die Qualifizierung

der Mitarbeiter.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS­403­9: Arbeitsbedingte Verletzungen 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Für alle Angestellten: 
i. Anzahl und Rate der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen; 
ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfällen); 
iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen; 
iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen; 
v. Anzahl der gearbeiteten Stunden. 

b. Für alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden: 
i. Anzahl und Rate der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen; 
ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfällen); 
iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen; 
iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen; 
v. Anzahl der gearbeiteten Stunden. 

Die Punkte c­g des Indikators SRS 403­9 können Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS­403­10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Für alle Angestellten: 
i. Anzahl und Rate der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter
Erkrankungen; 
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen; 
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen; 
b. Für alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden: 
i. Anzahl der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen; 
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen; 
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen. 

Die Punkte c­e des Indikators SRS 403­10 können Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Es gab im Berichtsjahr keine Todesfäl le aufgrund arbeitsbedingter

Verletzungen und keine arbeitsbedingten Verletzungen mit schweren

Folgen.

Im Gesamtunternehmen wurde ein Arbeitsunfall dokumentiert.

Arbeitsbedingte Erkrankungen sind für unser Unternehmen nicht bekannt

oder nachvollziehbar, da diese aus Datenschutzgründen nicht bekannt

gegeben werden.

Leistungsindikator GRI SRS­403­4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 
Die berichtende Organisation muss für Angestellte, und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems für Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegenüber den
Mitarbeitern.

b.Wenn es formelle Arbeitgeber­Mitarbeiter­Ausschüsse für
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung
ihrer Zuständigkeiten, der Häufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschüssen nicht vertreten sind.

Im Unternehmen gibt es zwei Sicherheitsbeauftragte, die die Geschäftsführung

im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz unterstützen. Sie haben

u.a. die Aufgabe, auf Unfall­ und Gesundheitsgefahren aufmerksam zu machen

und fungieren als Ansprechpartner für die Mitarbeiter.

Die Arbei tsschutzausschuss­S i tzungen f inden quarta lsweise statt  und

beschäftigen sich mit Entwicklungen, Vorfällen, Projekten und Maßnahmen im

Bereich der betrieblichen Arbeitssicherheit. Neben den Sicherheitsbeauftragen

und der Personalabteilung zählt die externe Fachkraft für Arbeitssicherheit zu

den ständigen Teilnehmern. Betriebsarzt und Geschäftsführung nehmen an

mind. einer Sitzung teil. Bei Bedarf werden weitere Personen einbezogen.

Projekte und Maßnahmen werden darüber hinaus auch im Jahresgespräch des

QUM­Ausschusses besprochen.

Leistungsindikator GRI SRS­404­1 (siehe G4­LA9): Stundenzahl
der Aus­ und Weiterbildungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation während des Berichtszeitraums für die Aus­ und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschlüsselt nach: 
i. Geschlecht; 
ii. Angestelltenkategorie.

Das Ziel von mind. zwei Weiterbildungstagen (= 16 Stunden) pro Mitarbeiter

wu rde   e r r e i c h t .   E s   g i b t   k e i nen  Un t e r s ch i ed   na ch  Ges ch l e ch t   ode r

Angestelltenkategorie, da jeder Mitarbeiter den gleichen Anspruch auf eine

Weiterbildung hat. Aktuell werden also die Stunden, die von den Mitarbeitern

f ü r   d i e   Au s ­   u nd  We i t e r b i l d ung   au f g ewende t  we r den ,   n i c h t   n a ch

Diversitätskriterien erfasst.

Leistungsindikator GRI SRS­405­1: Diversität
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversitätskategorien: 
i. Geschlecht; 
ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30­50 Jahre alt, über 50
Jahre alt; 
iii. Gegebenenfalls andere Diversitätsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbedürftige Gruppen). 

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitätskategorien: 
i. Geschlecht; 
ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30­50 Jahre alt, über 50
Jahre alt; 
iii. Gegebenenfalls andere Diversitätsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbedürftige Gruppen).

Bei der SCHÄFER Metallurgie herrscht der Leitsatz der flachen Hierarchie.

Unsere Belegschaft umfasst insgesamt 19 Mitarbeiter. 16% sind weiblich, 84%

sind männlich. Kein Mitarbeiter ist im Berichtsjahr jünger als 30 Jahre. 58%

sind zwischen 30 und 50 Jahre, 42% sind über 50 Jahre alt .  100% der

Geschäftsführung und Prokuristen sind männlich und älter als 50 Jahre.

Leistungsindikator GRI SRS­406­1: Diskriminierungsvorfälle
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfälle während des
Berichtszeitraums. 

b. Status der Vorfälle und ergriffene Maßnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte: 
i. Von der Organisation geprüfter Vorfall; 
ii. Umgesetzte Abhilfepläne; 
iii. Abhilfepläne, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routinemäßigen internen
Managementprüfverfahrens bewertet wurden; 
iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer Maßnahme oder Klage.

Im Berichtszeitraum gab es im Unternehmen keine Vorfälle oder Verstöße im

Kontext von Chancengleichheit und Diskriminierung.

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche Maßnahmen, Strategien und
Zielsetzungen für das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs­ und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der Maßnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Folgende Zielsetzung haben wir uns auf strategischer Ebene für Schäfer

festgeschrieben: Wir halten unsere Lieferkette transparent. Wir befragen und

überprüfen unsere Lieferanten auf Einhaltung der Menschenrechte und

Arbeitsbedingungen. (SDG 8).

Im Rahmen unserer soz ia len Verantwortung bekennen wir  uns zu den

Menschenrechten der Vereinten Nationen und unterstützen die Einhaltung

entlang der Wertschöpfungskette in unserem Einflussbereich. Die Achtung der

Menschenrechte ist explizit im Verhaltenskodex verankert, in dem wir auch

jegliche Form von Kinder­ oder Zwangsarbeit kategorisch ablehnen.

Das Unternehmen SCHÄFER Metallurgie GmbH verfügt nur über einen Standort

in Hennef, Deutschland, und hat aufgrund seiner Größe und Position in der

Lieferkette nur geringfügigen Einfluss auf die Menschenrechte entlang der

globalen Wertschöpfungskette. Wir beziehen unsere Produkte hauptsächlich

von europäischen L ieferanten und s ind se i t   Inkraft t reten der REACH­

Verordnung bei  der  Beschaf fung v ie ler  Rohstof fe an d ie  reg ist r ier ten

Lieferanten gebunden. Weder aus der Geschäftstät igkeit noch aus den

Geschäftsbeziehungen oder den Produkten ergeben sich Risiken, die negative

Auswirkungen auf Menschenrechte haben können. Auf nationaler Ebene wird

die unternehmerische Verantwortung für die Einhaltung der Menschenrechte in

globalen Lieferketten im Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz geregelt. Das

Unternehmen fällt aufgrund der Unternehmensgröße nicht in den direkten

Anwendungsbereich. Dasselbe trifft auf die geplante europäische Lieferketten­

Richtlinie zu. 

Wir leisten dennoch einen Beitrag zum Schutz der Menschenrechte und haben

im Berichtsjahr einen neuen Code of Conduct für Geschäftspartner erstellt, der

u.a. Beteiligungen an menschenrechtsverletzenden Handlungen sowie die

verschiedensten Formen von Sklaverei, Zwangs­ oder Kinderarbeit verbietet.

Der Kodex enthält auch die Erwartungshaltung, dass sich unsere Lieferanten

d a f ü r   e i n s e t z e n ,   d a s s   M e n s c h e n r e c h t e   i n   d e n   v o r g e l a g e r t e n

Wertschöpfungsstufen geachtet und eingehalten werden. 

Die Anerkennung unseres Verhaltenskodex wird  im Jahr 2024 erstmals

B e s t a n d t e i l   u n s e r e r   j ä h r l i c h e n   B ewe r t u n g   v o n   L i e f e r a n t e n   u n d

Dienstleistungsunternehmen sein. Die Aufnahme weiterer ESG­Kriterien sowie

die Entwicklung eines Bewertungsverfahrens ist geplant. Durch diesen Schritt

sowie durch die oben genannte Zielsetzung verfolgen wir konsequent eine

Reduzierung des Risikos in der Lieferkette.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS­412­3: Auf Menschenrechtsaspekte
geprüfte Investitionsvereinbarungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und ­verträge, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte geprüft wurden. 

b. Die verwendete Definition für „erhebliche
Investitionsvereinbarungen“.

Es werden keine Investitionsvereinbarungen getroffen.

Leistungsindikator GRI SRS­412­1: Auf Menschenrechtsaspekte
geprüfte Betriebsstätten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschäftsstandorte, an denen
eine Prüfung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschätzung durchgeführt wurde,
aufgeschlüsselt nach Ländern.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH verfügt nur über einen Standort in Hennef,

Deutschland. Hier besteht kein Risiko für eine Nichteinhaltung menschen­

rechtlicher Aspekte. Daher wird diese Prüfung nicht durchgeführt.

Leistungsindikator GRI SRS­414­1: Auf soziale Aspekte geprüfte,
neue Lieferanten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.

Wir bewerten bisher noch keine neuen Lieferanten hinsichtlich der Einhaltung

der Menschenrechte. Die Anerkennung unseres Verhaltenskodex wird aber ab

2024 als Auswahlkriterium bei Lieferanten berücksichtigt.

Leistungsindikator GRI SRS­414­2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen überprüft
wurden. 

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsächliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden. 

c. Erhebliche tatsächliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden. 

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsächliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden. 

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsächliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden
und infolgedessen die Geschäftsbeziehung beendet wurde, sowie
Gründe für diese Entscheidung.

Wir überprüfen bisher noch keine Lieferanten auf deren soziale Auswirkungen.

Die Anerkennung unseres Verhaltenskodex ist ab 2024 ein Kriterium der

jährlichen Bewertung unserer Lieferanten und Dienstleister.

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemeinwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beiträgt, in denen es wesentliche Geschäftstätigkeiten
ausübt.

Wir unterstützen regionale und deutschlandweite Vereine und Projekte durch

Spenden. Die Unterstützung der Hennefer Tafel l iegt uns seit Jahren am

Herzen und die Mitarbeiter bekommen Lose der Aktion Mensch. Jährl ich

werden gezielt noch weitere Projekte ausgesucht, die durch Spenden gefördert

werden.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS­201­1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschütteter wirtschaftlicher Wert
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschütteten wirtschaftlichen Wert, einschließlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tätigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgeführt. Werden Daten als
Einnahmen‑Ausgaben‑Rechnung dargestellt, muss zusätzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begründung für diese Entscheidung offengelegt werden: 
i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlöse; 
ii. ausgeschütteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Löhne
und Leistungen für Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Ländern aufgeschlüsselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene; 
iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: „unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abzüglich des „ausgeschütteten
wirtschaftlichen Werts“. 

b. Der erzeugte und ausgeschüttete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es müssen die Kriterien,
die für die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.

Es hande l t   s i ch  h ie rbe i  um ver t rau l i che Daten,  d ie  aus  Gründen des

Wettbewerbs nicht veröffentlicht werden.

Kriterien 19–20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Einträge in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeiträgen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Ländern
differenziert offengelegt werden.

Wir sind parteipolitisch unabhängig und neutral und nehmen keinerlei direkten

E in f luss  au f  Par te ien  oder  e inze lne  po l i t i s che  Entsche idungs t räger .

Zuwendungen an Politiker oder Parteien werden von uns grundsätzlich nicht

getätigt.

Wir sind Mitglied im Fachausschuss Leichtmetall des Bundesverbands der

Deutschen Gießerei­Industrie e.V. (BDG), in der Gesellschaft der Metallurgen

und Bergleute e.V. (GDMB), der Berufsgenossenschaft Chemische Industrie und

der Industrie­ und Handelskammer Bonn/Rhein­Sieg. Alle diese Verbände

bündeln die wirtschaftlichen und politischen Interessen ihrer Mitglieder. Wir

selbst nutzen die Mitgliedschaften zum fachlichen Informationsaustausch und

zur Bildung von Netzwerken und engagieren uns nicht politisch.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS­415­1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a.Monetären Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beiträgen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfänger/Begünstigtem. 

b. Gegebenenfalls wie der monetäre Wert von Sachzuwendungen
geschätzt wurde.

Wir leisten keine Parteispenden, weder in Form von finanziellen Beiträgen noch

von Sachzuwendungen.

20. Gesetzes­ und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche Maßnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
geprüft werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
Gesetzesverstöße im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

Die übergeordnete Verantwortung  für  d ie  E inha l tung recht l i cher  und

freiwil l iger Anforderungen l iegt bei der Geschäftsführung. Sie delegiert

Aufgaben und vergibt untergeordnete Verantwortlichkeiten. Stabstellen und

Beauftragte in den Bereichen Arbeitssicherheit, Datenschutz und Qualitäts­ und

Umweltmanagement unterstützen die Geschäftsführung und stehen allen

Mitarbeitern bei Bedarf zur Verfügung. Wir arbeiten zudem mit einer externen

Anwa l t skanz le i   zusammen,  d ie  unser  Ansprechpar tner  be i  e twa igen

Rechtsfragen ist. Um über Änderungen der Rechts­ und Gesetzeslage laufend

informiert zu sein, pflegen wir die für uns geltenden Normen, Gesetze und

Verordnungen in einem Rechtskataster über die integrative Softwarelösung

umwelt­online.

Die Identifikation von und der Umgang mit Compliance­Risiken erfolgt im

Rahmen des  internen Chancen­ und Ris ikomanagements.  Aus unserer

weltweiten Geschäftstätigkeit ergibt sich ein grundsätzliches Compliance­Risiko.

So s ind be isp ie lweise E in­  und Ausfuhrbest immungen sowie ge l tende

Bestimmungen der jeweil igen Märkte zu beachten. Als Unternehmen der

chemischen Industrie sind zudem die Anforderungen an den Umgang mit

Gefahrstoffen von höchster Relevanz. 

Wir verfolgen das Ziel, alle rechtlichen und freiwill igen Anforderungen zu

erfül len und so Bußgelder und nicht­monetäre Sanktionen aufgrund von

Verstößen zu verhindern. Korruption jeder Art oder Bestechung wird nicht

to ler ier t .  Um d ies  organ isator i sch s icherzuste l len,  haben wi r  bere i ts

verschiedene Maßnahmen umgesetzt. Dazu zählen z.B. die Führung des

Rechtskatasters und das 4­Augen­Prinzip bei Vertragsabschlüssen und im

Zahlungsverkehr. Zudem haben wir einen eigenen Verhaltenskodex für die

Mitarbeiter entwickelt, der die wesentlichen Regeln und Verhaltensgrundsätze

unte r  anderem  in  den  Bere i chen  Menschenrech te ,  Datenschutz  und

Korruptionsbekämpfung enthält.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS­205­1: Auf Korruptionsrisiken
geprüfte Betriebsstätten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstätten, die auf
Korruptionsrisiken geprüft wurden. 

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

B i she r  wu rden   am e i n z i gen  S t ando r t   von  S chä f e r   i n  Henne f   ke i ne

systematischen Untersuchungen oder Prüfungen zu Korrupt ionsr is iken

durchgeführt. Der Prozentsatz der geprüften Betriebsstätten beträgt daher 0.

Der Code of Conduct enthält einen klaren Passus zum Verbot von Korruption

und Bestechung. Durch die langjährigen Partnerschaften, die Schäfer mit

seinen Lieferanten eingegangen ist, schätzen wir das Korruptionsris iko

zusätzlich als sehr gering ein. Dezidierte Prüfungen sind daher vorerst nicht

vorgesehen.

Leistungsindikator GRI SRS­205­3: Korruptionsvorfälle 
Die berichtende Organisation muss über folgende Informationen
berichten: 

a. Gesamtzahl und Art der bestätigten Korruptionsvorfälle. 

b. Gesamtzahl der bestätigten Vorfälle, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestätigten Vorfälle, in denen Verträge mit
Geschäftspartnern aufgrund von Verstößen im Zusammenhang mit
Korruption gekündigt oder nicht verlängert wurden. 

d. Öffentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder
deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

Bei der SCHÄFER Metal lurgie GmbH gab es keinen Korruptionsvorfal l  im

Unternehmen. Es fanden auch keine rechtlichen Verfahren im Zusammenhang

mit Korruption statt.

Leistungsindikator GRI SRS­419­1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche Bußgelder und nicht­monetäre Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar: 
i. Gesamtgeldwert erheblicher Bußgelder; 
ii. Gesamtanzahl nicht­monetärer Sanktionen; 
iii. Fälle, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden. 

b.Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze
Erklärung über diese Tatsache aus. 

c. Der Kontext, in dem erhebliche Bußgelder und nicht­monetäre
Sanktionen auferlegt wurden.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH wurde mit keinen Bußgeldern und nicht­

monetären Sankt ionen aufgrund N ichte inha l tung von Gesetzen oder

Vorschriften im sozialen und wirtschaftlichen Bereich belegt.
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c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO2, CH4, N2O, FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

d. Das gegebenenfalls für die Berechnung gewählte Basisjahr,
einschließlich: 
i. der Begründung für diese Wahl; 
ii. der Emissionen im Basisjahr; 
iii. des Kontextes für alle signifikanten Veränderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr­Emissionen
geführt haben. 

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte für
das globale Erwärmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP­Quelle. 

f. Konsolidierungsansatz für Emissionen; ob Equity­Share­Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle. 

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die Erfassung der THG­Emissionen in Scope 2 erfolgt ebenfal ls mit dem

Programm ecocockpit der Effizienzagentur NRW.  Als Energie aus externen

Que l l en  bez iehen  w i r  S t rom.  Que l l e   fü r  den  Emiss ions fak to r   i s t  d ie

Stromkennzeichnung gemäß §42 EnWG unseres Stromanbieters.

Die Emissionen in Scope 2 betrugen im Berichtsjahr 90,64 Tonnen CO2­

Äquivalente. Als Bezugsgröße haben wir Mitarbeiter gewählt, so dass sich 4,77

Tonnen CO2­Äquivalente je Mitarbeiter ergeben, relativ zum Umsatz sind es

0,017 kg CO2­Äquivalente pro €.

Leistungsindikator GRI SRS­305­3: Sonstige indirekte THG­
Emissionen (Scope 3)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG­Emissionen (Scope 3)
in Tonnen CO2­Äquivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO2, CH4, N2O, FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

c. Biogene CO2 ­Emissionen in Tonnen CO2­Äquivalent. 

d. Kategorien und Aktivitäten bezüglich sonstiger indirekter THG­
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden. 

e. Das gegebenenfalls für die Berechnung gewählte Basisjahr,
einschließlich:
i. der Begründung für diese Wahl; 
ii. der Emissionen im Basisjahr; 
iii. des Kontextes für alle signifikanten Veränderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr­Emissionen
geführt haben. 

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte für
das globale Erwärmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP­Quelle. 

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die THG­Emissionen in Scope 3 werden noch nicht erhoben. Dies ist bis 2027

geplant.

Leistungsindikator GRI SRS­305­5: Senkung der THG­Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG­Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO2

Äquivalenten. 

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO2, CH4, N2O,

FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschließlich der Begründung
für diese Wahl. 

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei
direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)
und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG­Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Da im Berichtsjahr erstmals die THG­Emissionen erhoben wurden, ist 2023 das

Basisjahr. Erst in den Folgejahren kann über Projekte und Fortschritte zur

Emissionssenkung berichtet werden.

Kriterien 14–20 zu GESELLSCHAFT

Kriterien 14–16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhält sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fördert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Der Unternehmensstandort der SCHÄFER Metallurgie GmbH befindet sich in

Hennef. Arbeitnehmerrechte, Arbeitsschutz sowie die Gesundheit und das

Wohlergehen unserer Mitarbeiter haben einen sehr hohen Stellenwert. Die

nationalen Vorschriften zu den Arbeitnehmerrechten werden eingehalten und

w i r   b e kennen   un s   z u   den  Ke rna r be i t s no rmen   de r   I n t e r na t i o na l en

Arbeitsorganisation (ILO). In unserem Verhaltenskodex finden sich u.a.

Grundsätze soz ia ler  und öko log ischer  Verantwortung,  R icht l in ien zur

Gesundheit der Mitarbeiter und Arbeitssicherheit und zum Umgang mit

Gefahrstoffen.

Folgendes strategische Ziel haben wir im Zusammenhang mit dem Thema

formuliert: Wir sind Vorbild beim Arbeitsschutz, sorgen für eine sichere

Arbeitsumgebung für unsere Mitarbeitenden und arbeiten kontinuierlich an der

Reduzierung der Staubbelastung. (SDG 3)

Als damit zusammenhängende operative Ziele haben wir uns zur Erhöhung der

Arbeitssicherheit die Erneuerung der Beleuchtung im Verwaltungsgebäude

(Wechsel auf LEDs) bis 2026 und die Reduktion der Staubbelastung um 10%

bis 2028 gesetzt. 

Der regelmäßige Austausch und die Beteiligung der Mitarbeiter sind in diesem

Zusammenhang besonders wichtig. Je nach Anfrage oder Anliegen stehen den

Mitarbeitern die Personalabteilung, die Abteilungsleiter, der QUMB und die

Geschäftsführung zur Verfügung. Das Unternehmen lebt zudem eine offene

Kultur für Ideen. Alle Mitarbeiter können Ideen und Vorschläge in persönlichen

Gesprächen mit den Abteilungsleitern und der Geschäftsführung einbringen. In

Mitarbeiterbefragungen werden Stärken, Schwächen und Kompetenzen der

SCHÄFER Metallurgie GmbH als Arbeitgebers sowie Schwerpunktthemen und

Verbesserungspotentiale bei den Arbeitsbedingungen identifiziert.

Wir haben ein umfangreiches Arbeitssicherheitsmanagement implementiert, um

Unfälle, Verletzungen, Erkrankungen oder sonstige Schäden für die Mitarbeiter

zu vermeiden. Die Geschäftsführung trägt die volle Verantwortung, wird aber

durch interne und externe Beauftragte sowie weitere Akteure unterstützt. Der

Arbeitsschutzausschuss bespricht in den quartalsweise stattfindenden Sitzungen

Entwicklungen, Vorfälle, Projekte und Maßnahmen. Alle Mitarbeiter werden mit

arbeitsplatzspezifischer Miet­Arbeitskleidung ausgestattet und nehmen an

en t s p r e c h enden   S i c h e r h e i t s u n t e rwe i s ungen   t e i l .   Im  Rahmen   d e r

arbeitsmedizinischen Vorsorge werden Untersuchungen sowohl zur Pflicht­ als

au ch   zu r   Angebo t s vo r so rge   du r chge füh r t .  Du r ch   den  Umgang  m i t

G e f a h r s t o f f e n   l e g e n  w i r  We r t   a u f   e i n   v e r a n two r t u n g s b ewu s s t e s

Chemika l i enmanagement .   In fo rmat ionen   zu  den  e inze lnen  S to f fen ,

Produktkennzeichnungen und persönlicher Schutzausrüstung l iefern die

jährlichen Unterweisungen. Sicherheitsdatenblätter und Betriebsanweisungen

sind allen Mitarbeitern zugänglich. All diese aufgezählten Maßnahmen führen

zu geringen Quoten bei Arbeitsunfällen, Krankenständen und Fluktuation. Ziel

ist es, dieses Niveau zu halten und möglichst weiter reduzieren.

Ein zentrales Thema in unserem Arbeitss icherheitsmanagement  ist die

Reduzierung von Staub, der während des Produktionsprozesses entsteht.

Externe Messungen haben bestätigt, dass die Staubbelastung deutlich unter

den  Grenzwer ten   l i eg t .  Dennoch  s ind  w i r  bes t reb t ,   e ine   s taubarme

Arbeitsumgebung zu schaffen. Es wurden bereits viele Maßnahmen umgesetzt.

Dazu zählen z.B. die Anschaffung neuer Filter­ und Absaugsysteme und der

Ausbau der geschlossenen Materialrückführung. Im Rahmen eines laufenden

Projektes werden die Emiss ionsquel len und die Funkt ionsfähigkeit  der

technischen Ausstattung neu bewertet, um die Wirkung der bisher umgesetzten

Maßnahmen   zu   e rm i t t e l n   und  we i t e r e  Ve rbes se rungspo tenz i a l e   zu

identifizieren.

Nachhaltigkeit verstehen wir als Chance für optimierte und kosteneffiziente

interne Prozesse und als klaren Wettbewerbsvorteil. Alle Führungskräfte

werden in die Nachhaltigkeitsprozesse einbezogen, die Mitarbeiter können in

Pro jek ten  mi ta rbe i ten  und e igene  Ideen e inbr ingen.  Zudem werden

Nachhaltigkeitsaspekte systematisch in das Qualitäts­ und Umweltmanagement­

system integriert. Regelmäßige Schulungen sollen künftig die Mitarbeiter

zusätzlich für das Thema sensibilisieren.

Da der Hauptsitz des Unternehmens in Hennef liegt, und es keine weiteren

Standorte außerhalb von Deutschland gibt, werden keine wesentlichen Risiken

gesehen, dass sich die Geschäftstätigkeiten negativ auf die Arbeitnehmerrechte

auswirken.  R is iken s ind ausführ l i ch unter  Kr i ter ium 2 Wesent l i chke i t

zusammengefasst. Unser Qualitäts­ und Umweltmanagement setzt sich zudem

systemat isch mit  der Behandlung der erkannten Chancen und Ris iken

auseinander.

15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu fördern,
und wie es diese umsetzt.

Als Familienunternehmen legt die SCHÄFER Metallurgie GmbH großen Wert auf

G l e i chbe rech t i gung  und  e i n   vo ru r t e i l s ­   und  d i s k r im in i e rungs f r e i e s

Arbeitsumfeld. Der Beschäftigung von Menschen mit Behinderung stehen wir

offen gegenüber. Wir erwarten von unseren Mitarbeitern, dass s ie die

persönliche Würde, die Privatsphäre und die Persönlichkeitsrechte jedes

E i n z e l n e n   a c h t e n   u n d   r e s p e k t i e r e n .   D i e   C h a n c e n g l e i c h h e i t   u n d

Gleichbehandlung aller Mitarbeiter ungeachtet nationaler und ethnischer

Abstammung, sozialer Herkunft, Gesundheitsstatus, Behinderung, sexueller

Or ien t i e rung ,  A l te r ,  Gesch lech t ,  po l i t i s cher  Me inung ,  Re l i g ion  oder

Weltanschauung oder anderer persönlicher Merkmale sind zu fördern. Wir

dulden keinerlei sexuelle oder andere persönliche Belästigungen jeglicher Art,

Beleidigungen und Mobbing und sprechen uns gegen jede Art von Nötigung

oder Gewalt  oder Androhung von Gewalt  aus.  Dies g i l t  sowohl  für d ie

Beschäftigten untereinander als auch für den Umgang mit Geschäftspartnern.

Nur so kann eine respektvol le und partnerschaft l iche Zusammenarbeit

entstehen. Das Diskriminierungsverbot ist auch in unserem Verhaltenskodex

verankert.

A u s   G r ü n d e n   d e r   W e s e n t l i c h k e i t   h a b e n   w i r   i m   B e r e i c h   d e r

Chancengerechtigkeit und Vielfalt in unserer Strategieentwicklung keine Ziele

gesetzt. Das Thema ist aber im Qualitäts­ und Umweltmanagement fest

verankert, wodurch es einer kontinuierlichen Verbesserung unterliegt.

Unsere Belegschaft setzt sich in sehr ausgewogenem Maße aus Männern und

Frauen, verschiedenen Nationalitäten sowie Lebensalter und Erfahrungen

zusammen. Al le Arbeitsverträge sind unbefr istet, die durchschnitt l iche

Betriebszugehörigkeit liegt bei über 13 Jahren. Wir stellen sicher, dass die

Ent lohnung e inen angemessenen Lebenss tandard  der  Beschäf t ig ten

gewährleistet.

D ie  SCHÄFER Meta l l u rg i e  GmbH un te r s tü t z t  d i e  M i ta rbe i t e r  be i  de r

Vere inbarkei t  von Fami l ie und Beruf .  Das Angebot von verschiedenen

Arbeitszeitmodellen und Teilzeitlösungen bieten ein hohes Maß an Flexibilität.

Die Mitarbeiter im Verwaltungsbereich haben zudem die Möglichkeit mobil zu

arbeiten und verfügen über die entsprechende technische Ausstattung. Wir

ermutigen die Mitarbeiter, Anliegen und Probleme offen anzusprechen, um

gemeinsam passende Lösungen zu finden. Mit Müttern und Vätern, die im

Anschluss an die Elternzeit an den Arbeitsplatz zurückkehren, planen wir

gemeinsam die reibungslose Wiedereingliederung.

Das Ziel, keine Verstöße gegen den Verhaltenskodex, haben wir im Berichtsjahr

erreicht. An Themen der Chancengerechtigkeit arbeiten wir prozessorientiert

und integrieren sie in den kontinuierlichen Verbesserungsprozess.

16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
Maßnahmen es ergriffen hat, um die Beschäftigungsfähigkeit, d. h.
die Fähigkeit zur Teilhabe an der Arbeits­ und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fördern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Unsere strategische Zielsetzung lautet: Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber, der

systematisch für die fachliche und persönliche Weiterbildung der Mitarbeiter

sorgt – damit finden und binden wir Fachkräfte. (SDG 4).

Als damit zusammenhängendes operatives Ziel haben wir uns mind. zwei

Weiterbildungstage je Mitarbeiter jährlich ab dem Berichtsjahr 2023 gesetzt.

Erfahrenes und fachlich kompetentes Personal ist die tragende Säule unseres

Unternehmens. Es werden allen Mitarbeitern Möglichkeiten geboten, sich

fachlich und persönlich während ihres gesamten Berufslebens weiterzubilden,

was sich auch in unseren Zielen widerspiegelt.

Wir haben zudem Prozesse  implementiert,  um den Schulungsbedarf zu

ermitte ln und Weiterbi ldungen durchzuführen. Hier s ind vor a l lem die

Geschäfts führung,  d ie  Personalabte i lung und d ie Abte i lungs le i ter  a ls

verantwort l iche Stel len  involviert.  Die Anforderungen an die einzelnen

Funktionen im Unternehmen sind in einer Kompetenzmatrix zusammengefasst.

Zum Jahresbeginn besprechen Personalabte i lung und Abtei lungsle i ter

gemeinsam, wie sich die Mitarbeiter entwickelt haben, inwieweit sie die

Kompetenzprofile erfüllen, und welche Qualifizierungsoptionen offenstehen.

Die einzelnen Mitarbeiter werden im Rahmen von Mitarbeitergesprächen in den

Prozess eingebunden. Die entsprechenden Weiterbildungsmaßnahmen werden

mit der Geschäftsführung abgestimmt und in den Schulungsplan eingetragen.

Verantwortlich für die Organisation, Durchführung und Dokumentation ist die

Personalabteilung. Der QUMB ist im Weiterbildungsprozess themenbezogen für

Schulungen zu den Anforderungen des Managementsystems zuständig.

Das Schulungsportfolio setzt sich aus Training on the Job, fachliche Aus­ und

We i t e r b i l dungen   sow i e   S chu l ungen   im  Be re i ch   de s  Qua l i t ä t s ­   und

Umwe l twe sen s   und   d e r   A r b e i t s s i c h e r h e i t   z u s ammen .  Ge s e t z l i c h e

Weiterbildungs­ und Unterweisungsverpflichten werden dabei beachtet. Neue

Mitarbeiter werden gezielt durch ausgebildete und erfahrene Kollegen auf ihr

neues Aufgabengebiet vorbereitet. Dies gilt auch, wenn sich Tätigkeitsfelder

ändern.

Wir ermutigen al le Mitarbeiter darüber hinaus, eigene Aus­ und Weiter­

bildungswünsche zu äußern und sehen darin eine Möglichkeit, Fachkräfte zu

binden und die Beschäftigungsfähigkeit jedes Einzelnen zu fördern.

Aus der Geschäftstätigkeit, den Geschäftsbeziehungen und den Produkten

ergeben sich keine Risiken oder negative Auswirkungen auf die Qualifizierung

der Mitarbeiter.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS­403­9: Arbeitsbedingte Verletzungen 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Für alle Angestellten: 
i. Anzahl und Rate der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen; 
ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfällen); 
iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen; 
iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen; 
v. Anzahl der gearbeiteten Stunden. 

b. Für alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden: 
i. Anzahl und Rate der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen; 
ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfällen); 
iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen; 
iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen; 
v. Anzahl der gearbeiteten Stunden. 

Die Punkte c­g des Indikators SRS 403­9 können Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS­403­10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Für alle Angestellten: 
i. Anzahl und Rate der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter
Erkrankungen; 
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen; 
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen; 
b. Für alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden: 
i. Anzahl der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen; 
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen; 
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen. 

Die Punkte c­e des Indikators SRS 403­10 können Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Es gab im Berichtsjahr keine Todesfäl le aufgrund arbeitsbedingter

Verletzungen und keine arbeitsbedingten Verletzungen mit schweren

Folgen.

Im Gesamtunternehmen wurde ein Arbeitsunfall dokumentiert.

Arbeitsbedingte Erkrankungen sind für unser Unternehmen nicht bekannt

oder nachvollziehbar, da diese aus Datenschutzgründen nicht bekannt

gegeben werden.

Leistungsindikator GRI SRS­403­4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 
Die berichtende Organisation muss für Angestellte, und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems für Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegenüber den
Mitarbeitern.

b.Wenn es formelle Arbeitgeber­Mitarbeiter­Ausschüsse für
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung
ihrer Zuständigkeiten, der Häufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschüssen nicht vertreten sind.

Im Unternehmen gibt es zwei Sicherheitsbeauftragte, die die Geschäftsführung

im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz unterstützen. Sie haben

u.a. die Aufgabe, auf Unfall­ und Gesundheitsgefahren aufmerksam zu machen

und fungieren als Ansprechpartner für die Mitarbeiter.

Die Arbei tsschutzausschuss­S i tzungen f inden quarta lsweise statt  und

beschäftigen sich mit Entwicklungen, Vorfällen, Projekten und Maßnahmen im

Bereich der betrieblichen Arbeitssicherheit. Neben den Sicherheitsbeauftragen

und der Personalabteilung zählt die externe Fachkraft für Arbeitssicherheit zu

den ständigen Teilnehmern. Betriebsarzt und Geschäftsführung nehmen an

mind. einer Sitzung teil. Bei Bedarf werden weitere Personen einbezogen.

Projekte und Maßnahmen werden darüber hinaus auch im Jahresgespräch des

QUM­Ausschusses besprochen.

Leistungsindikator GRI SRS­404­1 (siehe G4­LA9): Stundenzahl
der Aus­ und Weiterbildungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation während des Berichtszeitraums für die Aus­ und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschlüsselt nach: 
i. Geschlecht; 
ii. Angestelltenkategorie.

Das Ziel von mind. zwei Weiterbildungstagen (= 16 Stunden) pro Mitarbeiter

wu rde   e r r e i c h t .   E s   g i b t   k e i nen  Un t e r s ch i ed   na ch  Ges ch l e ch t   ode r

Angestelltenkategorie, da jeder Mitarbeiter den gleichen Anspruch auf eine

Weiterbildung hat. Aktuell werden also die Stunden, die von den Mitarbeitern

f ü r   d i e   Au s ­   u nd  We i t e r b i l d ung   au f g ewende t  we r den ,   n i c h t   n a ch

Diversitätskriterien erfasst.

Leistungsindikator GRI SRS­405­1: Diversität
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversitätskategorien: 
i. Geschlecht; 
ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30­50 Jahre alt, über 50
Jahre alt; 
iii. Gegebenenfalls andere Diversitätsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbedürftige Gruppen). 

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitätskategorien: 
i. Geschlecht; 
ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30­50 Jahre alt, über 50
Jahre alt; 
iii. Gegebenenfalls andere Diversitätsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbedürftige Gruppen).

Bei der SCHÄFER Metallurgie herrscht der Leitsatz der flachen Hierarchie.

Unsere Belegschaft umfasst insgesamt 19 Mitarbeiter. 16% sind weiblich, 84%

sind männlich. Kein Mitarbeiter ist im Berichtsjahr jünger als 30 Jahre. 58%

sind zwischen 30 und 50 Jahre, 42% sind über 50 Jahre alt .  100% der

Geschäftsführung und Prokuristen sind männlich und älter als 50 Jahre.

Leistungsindikator GRI SRS­406­1: Diskriminierungsvorfälle
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfälle während des
Berichtszeitraums. 

b. Status der Vorfälle und ergriffene Maßnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte: 
i. Von der Organisation geprüfter Vorfall; 
ii. Umgesetzte Abhilfepläne; 
iii. Abhilfepläne, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routinemäßigen internen
Managementprüfverfahrens bewertet wurden; 
iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer Maßnahme oder Klage.

Im Berichtszeitraum gab es im Unternehmen keine Vorfälle oder Verstöße im

Kontext von Chancengleichheit und Diskriminierung.

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche Maßnahmen, Strategien und
Zielsetzungen für das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs­ und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der Maßnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Folgende Zielsetzung haben wir uns auf strategischer Ebene für Schäfer

festgeschrieben: Wir halten unsere Lieferkette transparent. Wir befragen und

überprüfen unsere Lieferanten auf Einhaltung der Menschenrechte und

Arbeitsbedingungen. (SDG 8).

Im Rahmen unserer soz ia len Verantwortung bekennen wir  uns zu den

Menschenrechten der Vereinten Nationen und unterstützen die Einhaltung

entlang der Wertschöpfungskette in unserem Einflussbereich. Die Achtung der

Menschenrechte ist explizit im Verhaltenskodex verankert, in dem wir auch

jegliche Form von Kinder­ oder Zwangsarbeit kategorisch ablehnen.

Das Unternehmen SCHÄFER Metallurgie GmbH verfügt nur über einen Standort

in Hennef, Deutschland, und hat aufgrund seiner Größe und Position in der

Lieferkette nur geringfügigen Einfluss auf die Menschenrechte entlang der

globalen Wertschöpfungskette. Wir beziehen unsere Produkte hauptsächlich

von europäischen L ieferanten und s ind se i t   Inkraft t reten der REACH­

Verordnung bei  der  Beschaf fung v ie ler  Rohstof fe an d ie  reg ist r ier ten

Lieferanten gebunden. Weder aus der Geschäftstät igkeit noch aus den

Geschäftsbeziehungen oder den Produkten ergeben sich Risiken, die negative

Auswirkungen auf Menschenrechte haben können. Auf nationaler Ebene wird

die unternehmerische Verantwortung für die Einhaltung der Menschenrechte in

globalen Lieferketten im Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz geregelt. Das

Unternehmen fällt aufgrund der Unternehmensgröße nicht in den direkten

Anwendungsbereich. Dasselbe trifft auf die geplante europäische Lieferketten­

Richtlinie zu. 

Wir leisten dennoch einen Beitrag zum Schutz der Menschenrechte und haben

im Berichtsjahr einen neuen Code of Conduct für Geschäftspartner erstellt, der

u.a. Beteiligungen an menschenrechtsverletzenden Handlungen sowie die

verschiedensten Formen von Sklaverei, Zwangs­ oder Kinderarbeit verbietet.

Der Kodex enthält auch die Erwartungshaltung, dass sich unsere Lieferanten

d a f ü r   e i n s e t z e n ,   d a s s   M e n s c h e n r e c h t e   i n   d e n   v o r g e l a g e r t e n

Wertschöpfungsstufen geachtet und eingehalten werden. 

Die Anerkennung unseres Verhaltenskodex wird  im Jahr 2024 erstmals

B e s t a n d t e i l   u n s e r e r   j ä h r l i c h e n   B ewe r t u n g   v o n   L i e f e r a n t e n   u n d

Dienstleistungsunternehmen sein. Die Aufnahme weiterer ESG­Kriterien sowie

die Entwicklung eines Bewertungsverfahrens ist geplant. Durch diesen Schritt

sowie durch die oben genannte Zielsetzung verfolgen wir konsequent eine

Reduzierung des Risikos in der Lieferkette.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS­412­3: Auf Menschenrechtsaspekte
geprüfte Investitionsvereinbarungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und ­verträge, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte geprüft wurden. 

b. Die verwendete Definition für „erhebliche
Investitionsvereinbarungen“.

Es werden keine Investitionsvereinbarungen getroffen.

Leistungsindikator GRI SRS­412­1: Auf Menschenrechtsaspekte
geprüfte Betriebsstätten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschäftsstandorte, an denen
eine Prüfung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschätzung durchgeführt wurde,
aufgeschlüsselt nach Ländern.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH verfügt nur über einen Standort in Hennef,

Deutschland. Hier besteht kein Risiko für eine Nichteinhaltung menschen­

rechtlicher Aspekte. Daher wird diese Prüfung nicht durchgeführt.

Leistungsindikator GRI SRS­414­1: Auf soziale Aspekte geprüfte,
neue Lieferanten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.

Wir bewerten bisher noch keine neuen Lieferanten hinsichtlich der Einhaltung

der Menschenrechte. Die Anerkennung unseres Verhaltenskodex wird aber ab

2024 als Auswahlkriterium bei Lieferanten berücksichtigt.

Leistungsindikator GRI SRS­414­2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen überprüft
wurden. 

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsächliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden. 

c. Erhebliche tatsächliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden. 

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsächliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden. 

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsächliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden
und infolgedessen die Geschäftsbeziehung beendet wurde, sowie
Gründe für diese Entscheidung.

Wir überprüfen bisher noch keine Lieferanten auf deren soziale Auswirkungen.

Die Anerkennung unseres Verhaltenskodex ist ab 2024 ein Kriterium der

jährlichen Bewertung unserer Lieferanten und Dienstleister.

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemeinwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beiträgt, in denen es wesentliche Geschäftstätigkeiten
ausübt.

Wir unterstützen regionale und deutschlandweite Vereine und Projekte durch

Spenden. Die Unterstützung der Hennefer Tafel l iegt uns seit Jahren am

Herzen und die Mitarbeiter bekommen Lose der Aktion Mensch. Jährl ich

werden gezielt noch weitere Projekte ausgesucht, die durch Spenden gefördert

werden.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS­201­1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschütteter wirtschaftlicher Wert
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschütteten wirtschaftlichen Wert, einschließlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tätigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgeführt. Werden Daten als
Einnahmen‑Ausgaben‑Rechnung dargestellt, muss zusätzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begründung für diese Entscheidung offengelegt werden: 
i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlöse; 
ii. ausgeschütteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Löhne
und Leistungen für Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Ländern aufgeschlüsselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene; 
iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: „unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abzüglich des „ausgeschütteten
wirtschaftlichen Werts“. 

b. Der erzeugte und ausgeschüttete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es müssen die Kriterien,
die für die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.

Es hande l t   s i ch  h ie rbe i  um ver t rau l i che Daten,  d ie  aus  Gründen des

Wettbewerbs nicht veröffentlicht werden.

Kriterien 19–20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Einträge in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeiträgen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Ländern
differenziert offengelegt werden.

Wir sind parteipolitisch unabhängig und neutral und nehmen keinerlei direkten

E in f luss  au f  Par te ien  oder  e inze lne  po l i t i s che  Entsche idungs t räger .

Zuwendungen an Politiker oder Parteien werden von uns grundsätzlich nicht

getätigt.

Wir sind Mitglied im Fachausschuss Leichtmetall des Bundesverbands der

Deutschen Gießerei­Industrie e.V. (BDG), in der Gesellschaft der Metallurgen

und Bergleute e.V. (GDMB), der Berufsgenossenschaft Chemische Industrie und

der Industrie­ und Handelskammer Bonn/Rhein­Sieg. Alle diese Verbände

bündeln die wirtschaftlichen und politischen Interessen ihrer Mitglieder. Wir

selbst nutzen die Mitgliedschaften zum fachlichen Informationsaustausch und

zur Bildung von Netzwerken und engagieren uns nicht politisch.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS­415­1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a.Monetären Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beiträgen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfänger/Begünstigtem. 

b. Gegebenenfalls wie der monetäre Wert von Sachzuwendungen
geschätzt wurde.

Wir leisten keine Parteispenden, weder in Form von finanziellen Beiträgen noch

von Sachzuwendungen.

20. Gesetzes­ und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche Maßnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
geprüft werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
Gesetzesverstöße im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

Die übergeordnete Verantwortung  für  d ie  E inha l tung recht l i cher  und

freiwil l iger Anforderungen l iegt bei der Geschäftsführung. Sie delegiert

Aufgaben und vergibt untergeordnete Verantwortlichkeiten. Stabstellen und

Beauftragte in den Bereichen Arbeitssicherheit, Datenschutz und Qualitäts­ und

Umweltmanagement unterstützen die Geschäftsführung und stehen allen

Mitarbeitern bei Bedarf zur Verfügung. Wir arbeiten zudem mit einer externen

Anwa l t skanz le i   zusammen,  d ie  unser  Ansprechpar tner  be i  e twa igen

Rechtsfragen ist. Um über Änderungen der Rechts­ und Gesetzeslage laufend

informiert zu sein, pflegen wir die für uns geltenden Normen, Gesetze und

Verordnungen in einem Rechtskataster über die integrative Softwarelösung

umwelt­online.

Die Identifikation von und der Umgang mit Compliance­Risiken erfolgt im

Rahmen des  internen Chancen­ und Ris ikomanagements.  Aus unserer

weltweiten Geschäftstätigkeit ergibt sich ein grundsätzliches Compliance­Risiko.

So s ind be isp ie lweise E in­  und Ausfuhrbest immungen sowie ge l tende

Bestimmungen der jeweil igen Märkte zu beachten. Als Unternehmen der

chemischen Industrie sind zudem die Anforderungen an den Umgang mit

Gefahrstoffen von höchster Relevanz. 

Wir verfolgen das Ziel, alle rechtlichen und freiwill igen Anforderungen zu

erfül len und so Bußgelder und nicht­monetäre Sanktionen aufgrund von

Verstößen zu verhindern. Korruption jeder Art oder Bestechung wird nicht

to ler ier t .  Um d ies  organ isator i sch s icherzuste l len,  haben wi r  bere i ts

verschiedene Maßnahmen umgesetzt. Dazu zählen z.B. die Führung des

Rechtskatasters und das 4­Augen­Prinzip bei Vertragsabschlüssen und im

Zahlungsverkehr. Zudem haben wir einen eigenen Verhaltenskodex für die

Mitarbeiter entwickelt, der die wesentlichen Regeln und Verhaltensgrundsätze

unte r  anderem  in  den  Bere i chen  Menschenrech te ,  Datenschutz  und

Korruptionsbekämpfung enthält.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS­205­1: Auf Korruptionsrisiken
geprüfte Betriebsstätten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstätten, die auf
Korruptionsrisiken geprüft wurden. 

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

B i she r  wu rden   am e i n z i gen  S t ando r t   von  S chä f e r   i n  Henne f   ke i ne

systematischen Untersuchungen oder Prüfungen zu Korrupt ionsr is iken

durchgeführt. Der Prozentsatz der geprüften Betriebsstätten beträgt daher 0.

Der Code of Conduct enthält einen klaren Passus zum Verbot von Korruption

und Bestechung. Durch die langjährigen Partnerschaften, die Schäfer mit

seinen Lieferanten eingegangen ist, schätzen wir das Korruptionsris iko

zusätzlich als sehr gering ein. Dezidierte Prüfungen sind daher vorerst nicht

vorgesehen.

Leistungsindikator GRI SRS­205­3: Korruptionsvorfälle 
Die berichtende Organisation muss über folgende Informationen
berichten: 

a. Gesamtzahl und Art der bestätigten Korruptionsvorfälle. 

b. Gesamtzahl der bestätigten Vorfälle, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestätigten Vorfälle, in denen Verträge mit
Geschäftspartnern aufgrund von Verstößen im Zusammenhang mit
Korruption gekündigt oder nicht verlängert wurden. 

d. Öffentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder
deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

Bei der SCHÄFER Metal lurgie GmbH gab es keinen Korruptionsvorfal l  im

Unternehmen. Es fanden auch keine rechtlichen Verfahren im Zusammenhang

mit Korruption statt.

Leistungsindikator GRI SRS­419­1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche Bußgelder und nicht­monetäre Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar: 
i. Gesamtgeldwert erheblicher Bußgelder; 
ii. Gesamtanzahl nicht­monetärer Sanktionen; 
iii. Fälle, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden. 

b.Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze
Erklärung über diese Tatsache aus. 

c. Der Kontext, in dem erhebliche Bußgelder und nicht­monetäre
Sanktionen auferlegt wurden.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH wurde mit keinen Bußgeldern und nicht­

monetären Sankt ionen aufgrund N ichte inha l tung von Gesetzen oder

Vorschriften im sozialen und wirtschaftlichen Bereich belegt.
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c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO2, CH4, N2O, FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

d. Das gegebenenfalls für die Berechnung gewählte Basisjahr,
einschließlich: 
i. der Begründung für diese Wahl; 
ii. der Emissionen im Basisjahr; 
iii. des Kontextes für alle signifikanten Veränderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr­Emissionen
geführt haben. 

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte für
das globale Erwärmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP­Quelle. 

f. Konsolidierungsansatz für Emissionen; ob Equity­Share­Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle. 

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die Erfassung der THG­Emissionen in Scope 2 erfolgt ebenfal ls mit dem

Programm ecocockpit der Effizienzagentur NRW.  Als Energie aus externen

Que l l en  bez iehen  w i r  S t rom.  Que l l e   fü r  den  Emiss ions fak to r   i s t  d ie

Stromkennzeichnung gemäß §42 EnWG unseres Stromanbieters.

Die Emissionen in Scope 2 betrugen im Berichtsjahr 90,64 Tonnen CO2­

Äquivalente. Als Bezugsgröße haben wir Mitarbeiter gewählt, so dass sich 4,77

Tonnen CO2­Äquivalente je Mitarbeiter ergeben, relativ zum Umsatz sind es

0,017 kg CO2­Äquivalente pro €.

Leistungsindikator GRI SRS­305­3: Sonstige indirekte THG­
Emissionen (Scope 3)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG­Emissionen (Scope 3)
in Tonnen CO2­Äquivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO2, CH4, N2O, FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

c. Biogene CO2 ­Emissionen in Tonnen CO2­Äquivalent. 

d. Kategorien und Aktivitäten bezüglich sonstiger indirekter THG­
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden. 

e. Das gegebenenfalls für die Berechnung gewählte Basisjahr,
einschließlich:
i. der Begründung für diese Wahl; 
ii. der Emissionen im Basisjahr; 
iii. des Kontextes für alle signifikanten Veränderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr­Emissionen
geführt haben. 

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte für
das globale Erwärmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP­Quelle. 

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die THG­Emissionen in Scope 3 werden noch nicht erhoben. Dies ist bis 2027

geplant.

Leistungsindikator GRI SRS­305­5: Senkung der THG­Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG­Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO2

Äquivalenten. 

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO2, CH4, N2O,

FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschließlich der Begründung
für diese Wahl. 

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei
direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)
und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG­Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Da im Berichtsjahr erstmals die THG­Emissionen erhoben wurden, ist 2023 das

Basisjahr. Erst in den Folgejahren kann über Projekte und Fortschritte zur

Emissionssenkung berichtet werden.

Kriterien 14–20 zu GESELLSCHAFT

Kriterien 14–16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhält sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fördert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Der Unternehmensstandort der SCHÄFER Metallurgie GmbH befindet sich in

Hennef. Arbeitnehmerrechte, Arbeitsschutz sowie die Gesundheit und das

Wohlergehen unserer Mitarbeiter haben einen sehr hohen Stellenwert. Die

nationalen Vorschriften zu den Arbeitnehmerrechten werden eingehalten und

w i r   b e kennen   un s   z u   den  Ke rna r be i t s no rmen   de r   I n t e r na t i o na l en

Arbeitsorganisation (ILO). In unserem Verhaltenskodex finden sich u.a.

Grundsätze soz ia ler  und öko log ischer  Verantwortung,  R icht l in ien zur

Gesundheit der Mitarbeiter und Arbeitssicherheit und zum Umgang mit

Gefahrstoffen.

Folgendes strategische Ziel haben wir im Zusammenhang mit dem Thema

formuliert: Wir sind Vorbild beim Arbeitsschutz, sorgen für eine sichere

Arbeitsumgebung für unsere Mitarbeitenden und arbeiten kontinuierlich an der

Reduzierung der Staubbelastung. (SDG 3)

Als damit zusammenhängende operative Ziele haben wir uns zur Erhöhung der

Arbeitssicherheit die Erneuerung der Beleuchtung im Verwaltungsgebäude

(Wechsel auf LEDs) bis 2026 und die Reduktion der Staubbelastung um 10%

bis 2028 gesetzt. 

Der regelmäßige Austausch und die Beteiligung der Mitarbeiter sind in diesem

Zusammenhang besonders wichtig. Je nach Anfrage oder Anliegen stehen den

Mitarbeitern die Personalabteilung, die Abteilungsleiter, der QUMB und die

Geschäftsführung zur Verfügung. Das Unternehmen lebt zudem eine offene

Kultur für Ideen. Alle Mitarbeiter können Ideen und Vorschläge in persönlichen

Gesprächen mit den Abteilungsleitern und der Geschäftsführung einbringen. In

Mitarbeiterbefragungen werden Stärken, Schwächen und Kompetenzen der

SCHÄFER Metallurgie GmbH als Arbeitgebers sowie Schwerpunktthemen und

Verbesserungspotentiale bei den Arbeitsbedingungen identifiziert.

Wir haben ein umfangreiches Arbeitssicherheitsmanagement implementiert, um

Unfälle, Verletzungen, Erkrankungen oder sonstige Schäden für die Mitarbeiter

zu vermeiden. Die Geschäftsführung trägt die volle Verantwortung, wird aber

durch interne und externe Beauftragte sowie weitere Akteure unterstützt. Der

Arbeitsschutzausschuss bespricht in den quartalsweise stattfindenden Sitzungen

Entwicklungen, Vorfälle, Projekte und Maßnahmen. Alle Mitarbeiter werden mit

arbeitsplatzspezifischer Miet­Arbeitskleidung ausgestattet und nehmen an

en t s p r e c h enden   S i c h e r h e i t s u n t e rwe i s ungen   t e i l .   Im  Rahmen   d e r

arbeitsmedizinischen Vorsorge werden Untersuchungen sowohl zur Pflicht­ als

au ch   zu r   Angebo t s vo r so rge   du r chge füh r t .  Du r ch   den  Umgang  m i t

G e f a h r s t o f f e n   l e g e n  w i r  We r t   a u f   e i n   v e r a n two r t u n g s b ewu s s t e s

Chemika l i enmanagement .   In fo rmat ionen   zu  den  e inze lnen  S to f fen ,

Produktkennzeichnungen und persönlicher Schutzausrüstung l iefern die

jährlichen Unterweisungen. Sicherheitsdatenblätter und Betriebsanweisungen

sind allen Mitarbeitern zugänglich. All diese aufgezählten Maßnahmen führen

zu geringen Quoten bei Arbeitsunfällen, Krankenständen und Fluktuation. Ziel

ist es, dieses Niveau zu halten und möglichst weiter reduzieren.

Ein zentrales Thema in unserem Arbeitss icherheitsmanagement  ist die

Reduzierung von Staub, der während des Produktionsprozesses entsteht.

Externe Messungen haben bestätigt, dass die Staubbelastung deutlich unter

den  Grenzwer ten   l i eg t .  Dennoch  s ind  w i r  bes t reb t ,   e ine   s taubarme

Arbeitsumgebung zu schaffen. Es wurden bereits viele Maßnahmen umgesetzt.

Dazu zählen z.B. die Anschaffung neuer Filter­ und Absaugsysteme und der

Ausbau der geschlossenen Materialrückführung. Im Rahmen eines laufenden

Projektes werden die Emiss ionsquel len und die Funkt ionsfähigkeit  der

technischen Ausstattung neu bewertet, um die Wirkung der bisher umgesetzten

Maßnahmen   zu   e rm i t t e l n   und  we i t e r e  Ve rbes se rungspo tenz i a l e   zu

identifizieren.

Nachhaltigkeit verstehen wir als Chance für optimierte und kosteneffiziente

interne Prozesse und als klaren Wettbewerbsvorteil. Alle Führungskräfte

werden in die Nachhaltigkeitsprozesse einbezogen, die Mitarbeiter können in

Pro jek ten  mi ta rbe i ten  und e igene  Ideen e inbr ingen.  Zudem werden

Nachhaltigkeitsaspekte systematisch in das Qualitäts­ und Umweltmanagement­

system integriert. Regelmäßige Schulungen sollen künftig die Mitarbeiter

zusätzlich für das Thema sensibilisieren.

Da der Hauptsitz des Unternehmens in Hennef liegt, und es keine weiteren

Standorte außerhalb von Deutschland gibt, werden keine wesentlichen Risiken

gesehen, dass sich die Geschäftstätigkeiten negativ auf die Arbeitnehmerrechte

auswirken.  R is iken s ind ausführ l i ch unter  Kr i ter ium 2 Wesent l i chke i t

zusammengefasst. Unser Qualitäts­ und Umweltmanagement setzt sich zudem

systemat isch mit  der Behandlung der erkannten Chancen und Ris iken

auseinander.

15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu fördern,
und wie es diese umsetzt.

Als Familienunternehmen legt die SCHÄFER Metallurgie GmbH großen Wert auf

G l e i chbe rech t i gung  und  e i n   vo ru r t e i l s ­   und  d i s k r im in i e rungs f r e i e s

Arbeitsumfeld. Der Beschäftigung von Menschen mit Behinderung stehen wir

offen gegenüber. Wir erwarten von unseren Mitarbeitern, dass s ie die

persönliche Würde, die Privatsphäre und die Persönlichkeitsrechte jedes

E i n z e l n e n   a c h t e n   u n d   r e s p e k t i e r e n .   D i e   C h a n c e n g l e i c h h e i t   u n d

Gleichbehandlung aller Mitarbeiter ungeachtet nationaler und ethnischer

Abstammung, sozialer Herkunft, Gesundheitsstatus, Behinderung, sexueller

Or ien t i e rung ,  A l te r ,  Gesch lech t ,  po l i t i s cher  Me inung ,  Re l i g ion  oder

Weltanschauung oder anderer persönlicher Merkmale sind zu fördern. Wir

dulden keinerlei sexuelle oder andere persönliche Belästigungen jeglicher Art,

Beleidigungen und Mobbing und sprechen uns gegen jede Art von Nötigung

oder Gewalt  oder Androhung von Gewalt  aus.  Dies g i l t  sowohl  für d ie

Beschäftigten untereinander als auch für den Umgang mit Geschäftspartnern.

Nur so kann eine respektvol le und partnerschaft l iche Zusammenarbeit

entstehen. Das Diskriminierungsverbot ist auch in unserem Verhaltenskodex

verankert.

A u s   G r ü n d e n   d e r   W e s e n t l i c h k e i t   h a b e n   w i r   i m   B e r e i c h   d e r

Chancengerechtigkeit und Vielfalt in unserer Strategieentwicklung keine Ziele

gesetzt. Das Thema ist aber im Qualitäts­ und Umweltmanagement fest

verankert, wodurch es einer kontinuierlichen Verbesserung unterliegt.

Unsere Belegschaft setzt sich in sehr ausgewogenem Maße aus Männern und

Frauen, verschiedenen Nationalitäten sowie Lebensalter und Erfahrungen

zusammen. Al le Arbeitsverträge sind unbefr istet, die durchschnitt l iche

Betriebszugehörigkeit liegt bei über 13 Jahren. Wir stellen sicher, dass die

Ent lohnung e inen angemessenen Lebenss tandard  der  Beschäf t ig ten

gewährleistet.

D ie  SCHÄFER Meta l l u rg i e  GmbH un te r s tü t z t  d i e  M i ta rbe i t e r  be i  de r

Vere inbarkei t  von Fami l ie und Beruf .  Das Angebot von verschiedenen

Arbeitszeitmodellen und Teilzeitlösungen bieten ein hohes Maß an Flexibilität.

Die Mitarbeiter im Verwaltungsbereich haben zudem die Möglichkeit mobil zu

arbeiten und verfügen über die entsprechende technische Ausstattung. Wir

ermutigen die Mitarbeiter, Anliegen und Probleme offen anzusprechen, um

gemeinsam passende Lösungen zu finden. Mit Müttern und Vätern, die im

Anschluss an die Elternzeit an den Arbeitsplatz zurückkehren, planen wir

gemeinsam die reibungslose Wiedereingliederung.

Das Ziel, keine Verstöße gegen den Verhaltenskodex, haben wir im Berichtsjahr

erreicht. An Themen der Chancengerechtigkeit arbeiten wir prozessorientiert

und integrieren sie in den kontinuierlichen Verbesserungsprozess.

16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
Maßnahmen es ergriffen hat, um die Beschäftigungsfähigkeit, d. h.
die Fähigkeit zur Teilhabe an der Arbeits­ und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fördern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Unsere strategische Zielsetzung lautet: Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber, der

systematisch für die fachliche und persönliche Weiterbildung der Mitarbeiter

sorgt – damit finden und binden wir Fachkräfte. (SDG 4).

Als damit zusammenhängendes operatives Ziel haben wir uns mind. zwei

Weiterbildungstage je Mitarbeiter jährlich ab dem Berichtsjahr 2023 gesetzt.

Erfahrenes und fachlich kompetentes Personal ist die tragende Säule unseres

Unternehmens. Es werden allen Mitarbeitern Möglichkeiten geboten, sich

fachlich und persönlich während ihres gesamten Berufslebens weiterzubilden,

was sich auch in unseren Zielen widerspiegelt.

Wir haben zudem Prozesse  implementiert,  um den Schulungsbedarf zu

ermitte ln und Weiterbi ldungen durchzuführen. Hier s ind vor a l lem die

Geschäfts führung,  d ie  Personalabte i lung und d ie Abte i lungs le i ter  a ls

verantwort l iche Stel len  involviert.  Die Anforderungen an die einzelnen

Funktionen im Unternehmen sind in einer Kompetenzmatrix zusammengefasst.

Zum Jahresbeginn besprechen Personalabte i lung und Abtei lungsle i ter

gemeinsam, wie sich die Mitarbeiter entwickelt haben, inwieweit sie die

Kompetenzprofile erfüllen, und welche Qualifizierungsoptionen offenstehen.

Die einzelnen Mitarbeiter werden im Rahmen von Mitarbeitergesprächen in den

Prozess eingebunden. Die entsprechenden Weiterbildungsmaßnahmen werden

mit der Geschäftsführung abgestimmt und in den Schulungsplan eingetragen.

Verantwortlich für die Organisation, Durchführung und Dokumentation ist die

Personalabteilung. Der QUMB ist im Weiterbildungsprozess themenbezogen für

Schulungen zu den Anforderungen des Managementsystems zuständig.

Das Schulungsportfolio setzt sich aus Training on the Job, fachliche Aus­ und

We i t e r b i l dungen   sow i e   S chu l ungen   im  Be re i ch   de s  Qua l i t ä t s ­   und

Umwe l twe sen s   und   d e r   A r b e i t s s i c h e r h e i t   z u s ammen .  Ge s e t z l i c h e

Weiterbildungs­ und Unterweisungsverpflichten werden dabei beachtet. Neue

Mitarbeiter werden gezielt durch ausgebildete und erfahrene Kollegen auf ihr

neues Aufgabengebiet vorbereitet. Dies gilt auch, wenn sich Tätigkeitsfelder

ändern.

Wir ermutigen al le Mitarbeiter darüber hinaus, eigene Aus­ und Weiter­

bildungswünsche zu äußern und sehen darin eine Möglichkeit, Fachkräfte zu

binden und die Beschäftigungsfähigkeit jedes Einzelnen zu fördern.

Aus der Geschäftstätigkeit, den Geschäftsbeziehungen und den Produkten

ergeben sich keine Risiken oder negative Auswirkungen auf die Qualifizierung

der Mitarbeiter.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS­403­9: Arbeitsbedingte Verletzungen 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Für alle Angestellten: 
i. Anzahl und Rate der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen; 
ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfällen); 
iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen; 
iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen; 
v. Anzahl der gearbeiteten Stunden. 

b. Für alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden: 
i. Anzahl und Rate der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen; 
ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfällen); 
iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen; 
iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen; 
v. Anzahl der gearbeiteten Stunden. 

Die Punkte c­g des Indikators SRS 403­9 können Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS­403­10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Für alle Angestellten: 
i. Anzahl und Rate der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter
Erkrankungen; 
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen; 
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen; 
b. Für alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden: 
i. Anzahl der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen; 
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen; 
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen. 

Die Punkte c­e des Indikators SRS 403­10 können Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Es gab im Berichtsjahr keine Todesfäl le aufgrund arbeitsbedingter

Verletzungen und keine arbeitsbedingten Verletzungen mit schweren

Folgen.

Im Gesamtunternehmen wurde ein Arbeitsunfall dokumentiert.

Arbeitsbedingte Erkrankungen sind für unser Unternehmen nicht bekannt

oder nachvollziehbar, da diese aus Datenschutzgründen nicht bekannt

gegeben werden.

Leistungsindikator GRI SRS­403­4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 
Die berichtende Organisation muss für Angestellte, und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems für Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegenüber den
Mitarbeitern.

b.Wenn es formelle Arbeitgeber­Mitarbeiter­Ausschüsse für
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung
ihrer Zuständigkeiten, der Häufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschüssen nicht vertreten sind.

Im Unternehmen gibt es zwei Sicherheitsbeauftragte, die die Geschäftsführung

im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz unterstützen. Sie haben

u.a. die Aufgabe, auf Unfall­ und Gesundheitsgefahren aufmerksam zu machen

und fungieren als Ansprechpartner für die Mitarbeiter.

Die Arbei tsschutzausschuss­S i tzungen f inden quarta lsweise statt  und

beschäftigen sich mit Entwicklungen, Vorfällen, Projekten und Maßnahmen im

Bereich der betrieblichen Arbeitssicherheit. Neben den Sicherheitsbeauftragen

und der Personalabteilung zählt die externe Fachkraft für Arbeitssicherheit zu

den ständigen Teilnehmern. Betriebsarzt und Geschäftsführung nehmen an

mind. einer Sitzung teil. Bei Bedarf werden weitere Personen einbezogen.

Projekte und Maßnahmen werden darüber hinaus auch im Jahresgespräch des

QUM­Ausschusses besprochen.

Leistungsindikator GRI SRS­404­1 (siehe G4­LA9): Stundenzahl
der Aus­ und Weiterbildungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation während des Berichtszeitraums für die Aus­ und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschlüsselt nach: 
i. Geschlecht; 
ii. Angestelltenkategorie.

Das Ziel von mind. zwei Weiterbildungstagen (= 16 Stunden) pro Mitarbeiter

wu rde   e r r e i c h t .   E s   g i b t   k e i nen  Un t e r s ch i ed   na ch  Ges ch l e ch t   ode r

Angestelltenkategorie, da jeder Mitarbeiter den gleichen Anspruch auf eine

Weiterbildung hat. Aktuell werden also die Stunden, die von den Mitarbeitern

f ü r   d i e   Au s ­   u nd  We i t e r b i l d ung   au f g ewende t  we r den ,   n i c h t   n a ch

Diversitätskriterien erfasst.

Leistungsindikator GRI SRS­405­1: Diversität
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversitätskategorien: 
i. Geschlecht; 
ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30­50 Jahre alt, über 50
Jahre alt; 
iii. Gegebenenfalls andere Diversitätsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbedürftige Gruppen). 

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitätskategorien: 
i. Geschlecht; 
ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30­50 Jahre alt, über 50
Jahre alt; 
iii. Gegebenenfalls andere Diversitätsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbedürftige Gruppen).

Bei der SCHÄFER Metallurgie herrscht der Leitsatz der flachen Hierarchie.

Unsere Belegschaft umfasst insgesamt 19 Mitarbeiter. 16% sind weiblich, 84%

sind männlich. Kein Mitarbeiter ist im Berichtsjahr jünger als 30 Jahre. 58%

sind zwischen 30 und 50 Jahre, 42% sind über 50 Jahre alt .  100% der

Geschäftsführung und Prokuristen sind männlich und älter als 50 Jahre.

Leistungsindikator GRI SRS­406­1: Diskriminierungsvorfälle
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfälle während des
Berichtszeitraums. 

b. Status der Vorfälle und ergriffene Maßnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte: 
i. Von der Organisation geprüfter Vorfall; 
ii. Umgesetzte Abhilfepläne; 
iii. Abhilfepläne, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routinemäßigen internen
Managementprüfverfahrens bewertet wurden; 
iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer Maßnahme oder Klage.

Im Berichtszeitraum gab es im Unternehmen keine Vorfälle oder Verstöße im

Kontext von Chancengleichheit und Diskriminierung.

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche Maßnahmen, Strategien und
Zielsetzungen für das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs­ und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der Maßnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Folgende Zielsetzung haben wir uns auf strategischer Ebene für Schäfer

festgeschrieben: Wir halten unsere Lieferkette transparent. Wir befragen und

überprüfen unsere Lieferanten auf Einhaltung der Menschenrechte und

Arbeitsbedingungen. (SDG 8).

Im Rahmen unserer soz ia len Verantwortung bekennen wir  uns zu den

Menschenrechten der Vereinten Nationen und unterstützen die Einhaltung

entlang der Wertschöpfungskette in unserem Einflussbereich. Die Achtung der

Menschenrechte ist explizit im Verhaltenskodex verankert, in dem wir auch

jegliche Form von Kinder­ oder Zwangsarbeit kategorisch ablehnen.

Das Unternehmen SCHÄFER Metallurgie GmbH verfügt nur über einen Standort

in Hennef, Deutschland, und hat aufgrund seiner Größe und Position in der

Lieferkette nur geringfügigen Einfluss auf die Menschenrechte entlang der

globalen Wertschöpfungskette. Wir beziehen unsere Produkte hauptsächlich

von europäischen L ieferanten und s ind se i t   Inkraft t reten der REACH­

Verordnung bei  der  Beschaf fung v ie ler  Rohstof fe an d ie  reg ist r ier ten

Lieferanten gebunden. Weder aus der Geschäftstät igkeit noch aus den

Geschäftsbeziehungen oder den Produkten ergeben sich Risiken, die negative

Auswirkungen auf Menschenrechte haben können. Auf nationaler Ebene wird

die unternehmerische Verantwortung für die Einhaltung der Menschenrechte in

globalen Lieferketten im Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz geregelt. Das

Unternehmen fällt aufgrund der Unternehmensgröße nicht in den direkten

Anwendungsbereich. Dasselbe trifft auf die geplante europäische Lieferketten­

Richtlinie zu. 

Wir leisten dennoch einen Beitrag zum Schutz der Menschenrechte und haben

im Berichtsjahr einen neuen Code of Conduct für Geschäftspartner erstellt, der

u.a. Beteiligungen an menschenrechtsverletzenden Handlungen sowie die

verschiedensten Formen von Sklaverei, Zwangs­ oder Kinderarbeit verbietet.

Der Kodex enthält auch die Erwartungshaltung, dass sich unsere Lieferanten

d a f ü r   e i n s e t z e n ,   d a s s   M e n s c h e n r e c h t e   i n   d e n   v o r g e l a g e r t e n

Wertschöpfungsstufen geachtet und eingehalten werden. 

Die Anerkennung unseres Verhaltenskodex wird  im Jahr 2024 erstmals

B e s t a n d t e i l   u n s e r e r   j ä h r l i c h e n   B ewe r t u n g   v o n   L i e f e r a n t e n   u n d

Dienstleistungsunternehmen sein. Die Aufnahme weiterer ESG­Kriterien sowie

die Entwicklung eines Bewertungsverfahrens ist geplant. Durch diesen Schritt

sowie durch die oben genannte Zielsetzung verfolgen wir konsequent eine

Reduzierung des Risikos in der Lieferkette.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS­412­3: Auf Menschenrechtsaspekte
geprüfte Investitionsvereinbarungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und ­verträge, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte geprüft wurden. 

b. Die verwendete Definition für „erhebliche
Investitionsvereinbarungen“.

Es werden keine Investitionsvereinbarungen getroffen.

Leistungsindikator GRI SRS­412­1: Auf Menschenrechtsaspekte
geprüfte Betriebsstätten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschäftsstandorte, an denen
eine Prüfung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschätzung durchgeführt wurde,
aufgeschlüsselt nach Ländern.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH verfügt nur über einen Standort in Hennef,

Deutschland. Hier besteht kein Risiko für eine Nichteinhaltung menschen­

rechtlicher Aspekte. Daher wird diese Prüfung nicht durchgeführt.

Leistungsindikator GRI SRS­414­1: Auf soziale Aspekte geprüfte,
neue Lieferanten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.

Wir bewerten bisher noch keine neuen Lieferanten hinsichtlich der Einhaltung

der Menschenrechte. Die Anerkennung unseres Verhaltenskodex wird aber ab

2024 als Auswahlkriterium bei Lieferanten berücksichtigt.

Leistungsindikator GRI SRS­414­2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen überprüft
wurden. 

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsächliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden. 

c. Erhebliche tatsächliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden. 

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsächliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden. 

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsächliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden
und infolgedessen die Geschäftsbeziehung beendet wurde, sowie
Gründe für diese Entscheidung.

Wir überprüfen bisher noch keine Lieferanten auf deren soziale Auswirkungen.

Die Anerkennung unseres Verhaltenskodex ist ab 2024 ein Kriterium der

jährlichen Bewertung unserer Lieferanten und Dienstleister.

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemeinwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beiträgt, in denen es wesentliche Geschäftstätigkeiten
ausübt.

Wir unterstützen regionale und deutschlandweite Vereine und Projekte durch

Spenden. Die Unterstützung der Hennefer Tafel l iegt uns seit Jahren am

Herzen und die Mitarbeiter bekommen Lose der Aktion Mensch. Jährl ich

werden gezielt noch weitere Projekte ausgesucht, die durch Spenden gefördert

werden.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS­201­1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschütteter wirtschaftlicher Wert
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschütteten wirtschaftlichen Wert, einschließlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tätigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgeführt. Werden Daten als
Einnahmen‑Ausgaben‑Rechnung dargestellt, muss zusätzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begründung für diese Entscheidung offengelegt werden: 
i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlöse; 
ii. ausgeschütteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Löhne
und Leistungen für Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Ländern aufgeschlüsselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene; 
iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: „unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abzüglich des „ausgeschütteten
wirtschaftlichen Werts“. 

b. Der erzeugte und ausgeschüttete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es müssen die Kriterien,
die für die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.

Es hande l t   s i ch  h ie rbe i  um ver t rau l i che Daten,  d ie  aus  Gründen des

Wettbewerbs nicht veröffentlicht werden.

Kriterien 19–20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Einträge in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeiträgen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Ländern
differenziert offengelegt werden.

Wir sind parteipolitisch unabhängig und neutral und nehmen keinerlei direkten

E in f luss  au f  Par te ien  oder  e inze lne  po l i t i s che  Entsche idungs t räger .

Zuwendungen an Politiker oder Parteien werden von uns grundsätzlich nicht

getätigt.

Wir sind Mitglied im Fachausschuss Leichtmetall des Bundesverbands der

Deutschen Gießerei­Industrie e.V. (BDG), in der Gesellschaft der Metallurgen

und Bergleute e.V. (GDMB), der Berufsgenossenschaft Chemische Industrie und

der Industrie­ und Handelskammer Bonn/Rhein­Sieg. Alle diese Verbände

bündeln die wirtschaftlichen und politischen Interessen ihrer Mitglieder. Wir

selbst nutzen die Mitgliedschaften zum fachlichen Informationsaustausch und

zur Bildung von Netzwerken und engagieren uns nicht politisch.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS­415­1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a.Monetären Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beiträgen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfänger/Begünstigtem. 

b. Gegebenenfalls wie der monetäre Wert von Sachzuwendungen
geschätzt wurde.

Wir leisten keine Parteispenden, weder in Form von finanziellen Beiträgen noch

von Sachzuwendungen.

20. Gesetzes­ und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche Maßnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
geprüft werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
Gesetzesverstöße im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

Die übergeordnete Verantwortung  für  d ie  E inha l tung recht l i cher  und

freiwil l iger Anforderungen l iegt bei der Geschäftsführung. Sie delegiert

Aufgaben und vergibt untergeordnete Verantwortlichkeiten. Stabstellen und

Beauftragte in den Bereichen Arbeitssicherheit, Datenschutz und Qualitäts­ und

Umweltmanagement unterstützen die Geschäftsführung und stehen allen

Mitarbeitern bei Bedarf zur Verfügung. Wir arbeiten zudem mit einer externen

Anwa l t skanz le i   zusammen,  d ie  unser  Ansprechpar tner  be i  e twa igen

Rechtsfragen ist. Um über Änderungen der Rechts­ und Gesetzeslage laufend

informiert zu sein, pflegen wir die für uns geltenden Normen, Gesetze und

Verordnungen in einem Rechtskataster über die integrative Softwarelösung

umwelt­online.

Die Identifikation von und der Umgang mit Compliance­Risiken erfolgt im

Rahmen des  internen Chancen­ und Ris ikomanagements.  Aus unserer

weltweiten Geschäftstätigkeit ergibt sich ein grundsätzliches Compliance­Risiko.

So s ind be isp ie lweise E in­  und Ausfuhrbest immungen sowie ge l tende

Bestimmungen der jeweil igen Märkte zu beachten. Als Unternehmen der

chemischen Industrie sind zudem die Anforderungen an den Umgang mit

Gefahrstoffen von höchster Relevanz. 

Wir verfolgen das Ziel, alle rechtlichen und freiwill igen Anforderungen zu

erfül len und so Bußgelder und nicht­monetäre Sanktionen aufgrund von

Verstößen zu verhindern. Korruption jeder Art oder Bestechung wird nicht

to ler ier t .  Um d ies  organ isator i sch s icherzuste l len,  haben wi r  bere i ts

verschiedene Maßnahmen umgesetzt. Dazu zählen z.B. die Führung des

Rechtskatasters und das 4­Augen­Prinzip bei Vertragsabschlüssen und im

Zahlungsverkehr. Zudem haben wir einen eigenen Verhaltenskodex für die

Mitarbeiter entwickelt, der die wesentlichen Regeln und Verhaltensgrundsätze

unte r  anderem  in  den  Bere i chen  Menschenrech te ,  Datenschutz  und

Korruptionsbekämpfung enthält.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS­205­1: Auf Korruptionsrisiken
geprüfte Betriebsstätten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstätten, die auf
Korruptionsrisiken geprüft wurden. 

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

B i she r  wu rden   am e i n z i gen  S t ando r t   von  S chä f e r   i n  Henne f   ke i ne

systematischen Untersuchungen oder Prüfungen zu Korrupt ionsr is iken

durchgeführt. Der Prozentsatz der geprüften Betriebsstätten beträgt daher 0.

Der Code of Conduct enthält einen klaren Passus zum Verbot von Korruption

und Bestechung. Durch die langjährigen Partnerschaften, die Schäfer mit

seinen Lieferanten eingegangen ist, schätzen wir das Korruptionsris iko

zusätzlich als sehr gering ein. Dezidierte Prüfungen sind daher vorerst nicht

vorgesehen.

Leistungsindikator GRI SRS­205­3: Korruptionsvorfälle 
Die berichtende Organisation muss über folgende Informationen
berichten: 

a. Gesamtzahl und Art der bestätigten Korruptionsvorfälle. 

b. Gesamtzahl der bestätigten Vorfälle, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestätigten Vorfälle, in denen Verträge mit
Geschäftspartnern aufgrund von Verstößen im Zusammenhang mit
Korruption gekündigt oder nicht verlängert wurden. 

d. Öffentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder
deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

Bei der SCHÄFER Metal lurgie GmbH gab es keinen Korruptionsvorfal l  im

Unternehmen. Es fanden auch keine rechtlichen Verfahren im Zusammenhang

mit Korruption statt.

Leistungsindikator GRI SRS­419­1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche Bußgelder und nicht­monetäre Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar: 
i. Gesamtgeldwert erheblicher Bußgelder; 
ii. Gesamtanzahl nicht­monetärer Sanktionen; 
iii. Fälle, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden. 

b.Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze
Erklärung über diese Tatsache aus. 

c. Der Kontext, in dem erhebliche Bußgelder und nicht­monetäre
Sanktionen auferlegt wurden.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH wurde mit keinen Bußgeldern und nicht­

monetären Sankt ionen aufgrund N ichte inha l tung von Gesetzen oder

Vorschriften im sozialen und wirtschaftlichen Bereich belegt.
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c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO2, CH4, N2O, FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

d. Das gegebenenfalls für die Berechnung gewählte Basisjahr,
einschließlich: 
i. der Begründung für diese Wahl; 
ii. der Emissionen im Basisjahr; 
iii. des Kontextes für alle signifikanten Veränderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr­Emissionen
geführt haben. 

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte für
das globale Erwärmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP­Quelle. 

f. Konsolidierungsansatz für Emissionen; ob Equity­Share­Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle. 

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die Erfassung der THG­Emissionen in Scope 2 erfolgt ebenfal ls mit dem

Programm ecocockpit der Effizienzagentur NRW.  Als Energie aus externen

Que l l en  bez iehen  w i r  S t rom.  Que l l e   fü r  den  Emiss ions fak to r   i s t  d ie

Stromkennzeichnung gemäß §42 EnWG unseres Stromanbieters.

Die Emissionen in Scope 2 betrugen im Berichtsjahr 90,64 Tonnen CO2­

Äquivalente. Als Bezugsgröße haben wir Mitarbeiter gewählt, so dass sich 4,77

Tonnen CO2­Äquivalente je Mitarbeiter ergeben, relativ zum Umsatz sind es

0,017 kg CO2­Äquivalente pro €.

Leistungsindikator GRI SRS­305­3: Sonstige indirekte THG­
Emissionen (Scope 3)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG­Emissionen (Scope 3)
in Tonnen CO2­Äquivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO2, CH4, N2O, FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

c. Biogene CO2 ­Emissionen in Tonnen CO2­Äquivalent. 

d. Kategorien und Aktivitäten bezüglich sonstiger indirekter THG­
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden. 

e. Das gegebenenfalls für die Berechnung gewählte Basisjahr,
einschließlich:
i. der Begründung für diese Wahl; 
ii. der Emissionen im Basisjahr; 
iii. des Kontextes für alle signifikanten Veränderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr­Emissionen
geführt haben. 

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte für
das globale Erwärmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP­Quelle. 

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die THG­Emissionen in Scope 3 werden noch nicht erhoben. Dies ist bis 2027

geplant.

Leistungsindikator GRI SRS­305­5: Senkung der THG­Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG­Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO2

Äquivalenten. 

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO2, CH4, N2O,

FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschließlich der Begründung
für diese Wahl. 

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei
direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)
und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG­Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Da im Berichtsjahr erstmals die THG­Emissionen erhoben wurden, ist 2023 das

Basisjahr. Erst in den Folgejahren kann über Projekte und Fortschritte zur

Emissionssenkung berichtet werden.

Kriterien 14–20 zu GESELLSCHAFT

Kriterien 14–16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhält sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fördert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Der Unternehmensstandort der SCHÄFER Metallurgie GmbH befindet sich in

Hennef. Arbeitnehmerrechte, Arbeitsschutz sowie die Gesundheit und das

Wohlergehen unserer Mitarbeiter haben einen sehr hohen Stellenwert. Die

nationalen Vorschriften zu den Arbeitnehmerrechten werden eingehalten und

w i r   b e kennen   un s   z u   den  Ke rna r be i t s no rmen   de r   I n t e r na t i o na l en

Arbeitsorganisation (ILO). In unserem Verhaltenskodex finden sich u.a.

Grundsätze soz ia ler  und öko log ischer  Verantwortung,  R icht l in ien zur

Gesundheit der Mitarbeiter und Arbeitssicherheit und zum Umgang mit

Gefahrstoffen.

Folgendes strategische Ziel haben wir im Zusammenhang mit dem Thema

formuliert: Wir sind Vorbild beim Arbeitsschutz, sorgen für eine sichere

Arbeitsumgebung für unsere Mitarbeitenden und arbeiten kontinuierlich an der

Reduzierung der Staubbelastung. (SDG 3)

Als damit zusammenhängende operative Ziele haben wir uns zur Erhöhung der

Arbeitssicherheit die Erneuerung der Beleuchtung im Verwaltungsgebäude

(Wechsel auf LEDs) bis 2026 und die Reduktion der Staubbelastung um 10%

bis 2028 gesetzt. 

Der regelmäßige Austausch und die Beteiligung der Mitarbeiter sind in diesem

Zusammenhang besonders wichtig. Je nach Anfrage oder Anliegen stehen den

Mitarbeitern die Personalabteilung, die Abteilungsleiter, der QUMB und die

Geschäftsführung zur Verfügung. Das Unternehmen lebt zudem eine offene

Kultur für Ideen. Alle Mitarbeiter können Ideen und Vorschläge in persönlichen

Gesprächen mit den Abteilungsleitern und der Geschäftsführung einbringen. In

Mitarbeiterbefragungen werden Stärken, Schwächen und Kompetenzen der

SCHÄFER Metallurgie GmbH als Arbeitgebers sowie Schwerpunktthemen und

Verbesserungspotentiale bei den Arbeitsbedingungen identifiziert.

Wir haben ein umfangreiches Arbeitssicherheitsmanagement implementiert, um

Unfälle, Verletzungen, Erkrankungen oder sonstige Schäden für die Mitarbeiter

zu vermeiden. Die Geschäftsführung trägt die volle Verantwortung, wird aber

durch interne und externe Beauftragte sowie weitere Akteure unterstützt. Der

Arbeitsschutzausschuss bespricht in den quartalsweise stattfindenden Sitzungen

Entwicklungen, Vorfälle, Projekte und Maßnahmen. Alle Mitarbeiter werden mit

arbeitsplatzspezifischer Miet­Arbeitskleidung ausgestattet und nehmen an

en t s p r e c h enden   S i c h e r h e i t s u n t e rwe i s ungen   t e i l .   Im  Rahmen   d e r

arbeitsmedizinischen Vorsorge werden Untersuchungen sowohl zur Pflicht­ als

au ch   zu r   Angebo t s vo r so rge   du r chge füh r t .  Du r ch   den  Umgang  m i t

G e f a h r s t o f f e n   l e g e n  w i r  We r t   a u f   e i n   v e r a n two r t u n g s b ewu s s t e s

Chemika l i enmanagement .   In fo rmat ionen   zu  den  e inze lnen  S to f fen ,

Produktkennzeichnungen und persönlicher Schutzausrüstung l iefern die

jährlichen Unterweisungen. Sicherheitsdatenblätter und Betriebsanweisungen

sind allen Mitarbeitern zugänglich. All diese aufgezählten Maßnahmen führen

zu geringen Quoten bei Arbeitsunfällen, Krankenständen und Fluktuation. Ziel

ist es, dieses Niveau zu halten und möglichst weiter reduzieren.

Ein zentrales Thema in unserem Arbeitss icherheitsmanagement  ist die

Reduzierung von Staub, der während des Produktionsprozesses entsteht.

Externe Messungen haben bestätigt, dass die Staubbelastung deutlich unter

den  Grenzwer ten   l i eg t .  Dennoch  s ind  w i r  bes t reb t ,   e ine   s taubarme

Arbeitsumgebung zu schaffen. Es wurden bereits viele Maßnahmen umgesetzt.

Dazu zählen z.B. die Anschaffung neuer Filter­ und Absaugsysteme und der

Ausbau der geschlossenen Materialrückführung. Im Rahmen eines laufenden

Projektes werden die Emiss ionsquel len und die Funkt ionsfähigkeit  der

technischen Ausstattung neu bewertet, um die Wirkung der bisher umgesetzten

Maßnahmen   zu   e rm i t t e l n   und  we i t e r e  Ve rbes se rungspo tenz i a l e   zu

identifizieren.

Nachhaltigkeit verstehen wir als Chance für optimierte und kosteneffiziente

interne Prozesse und als klaren Wettbewerbsvorteil. Alle Führungskräfte

werden in die Nachhaltigkeitsprozesse einbezogen, die Mitarbeiter können in

Pro jek ten  mi ta rbe i ten  und e igene  Ideen e inbr ingen.  Zudem werden

Nachhaltigkeitsaspekte systematisch in das Qualitäts­ und Umweltmanagement­

system integriert. Regelmäßige Schulungen sollen künftig die Mitarbeiter

zusätzlich für das Thema sensibilisieren.

Da der Hauptsitz des Unternehmens in Hennef liegt, und es keine weiteren

Standorte außerhalb von Deutschland gibt, werden keine wesentlichen Risiken

gesehen, dass sich die Geschäftstätigkeiten negativ auf die Arbeitnehmerrechte

auswirken.  R is iken s ind ausführ l i ch unter  Kr i ter ium 2 Wesent l i chke i t

zusammengefasst. Unser Qualitäts­ und Umweltmanagement setzt sich zudem

systemat isch mit  der Behandlung der erkannten Chancen und Ris iken

auseinander.

15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu fördern,
und wie es diese umsetzt.

Als Familienunternehmen legt die SCHÄFER Metallurgie GmbH großen Wert auf

G l e i chbe rech t i gung  und  e i n   vo ru r t e i l s ­   und  d i s k r im in i e rungs f r e i e s

Arbeitsumfeld. Der Beschäftigung von Menschen mit Behinderung stehen wir

offen gegenüber. Wir erwarten von unseren Mitarbeitern, dass s ie die

persönliche Würde, die Privatsphäre und die Persönlichkeitsrechte jedes

E i n z e l n e n   a c h t e n   u n d   r e s p e k t i e r e n .   D i e   C h a n c e n g l e i c h h e i t   u n d

Gleichbehandlung aller Mitarbeiter ungeachtet nationaler und ethnischer

Abstammung, sozialer Herkunft, Gesundheitsstatus, Behinderung, sexueller

Or ien t i e rung ,  A l te r ,  Gesch lech t ,  po l i t i s cher  Me inung ,  Re l i g ion  oder

Weltanschauung oder anderer persönlicher Merkmale sind zu fördern. Wir

dulden keinerlei sexuelle oder andere persönliche Belästigungen jeglicher Art,

Beleidigungen und Mobbing und sprechen uns gegen jede Art von Nötigung

oder Gewalt  oder Androhung von Gewalt  aus.  Dies g i l t  sowohl  für d ie

Beschäftigten untereinander als auch für den Umgang mit Geschäftspartnern.

Nur so kann eine respektvol le und partnerschaft l iche Zusammenarbeit

entstehen. Das Diskriminierungsverbot ist auch in unserem Verhaltenskodex

verankert.

A u s   G r ü n d e n   d e r   W e s e n t l i c h k e i t   h a b e n   w i r   i m   B e r e i c h   d e r

Chancengerechtigkeit und Vielfalt in unserer Strategieentwicklung keine Ziele

gesetzt. Das Thema ist aber im Qualitäts­ und Umweltmanagement fest

verankert, wodurch es einer kontinuierlichen Verbesserung unterliegt.

Unsere Belegschaft setzt sich in sehr ausgewogenem Maße aus Männern und

Frauen, verschiedenen Nationalitäten sowie Lebensalter und Erfahrungen

zusammen. Al le Arbeitsverträge sind unbefr istet, die durchschnitt l iche

Betriebszugehörigkeit liegt bei über 13 Jahren. Wir stellen sicher, dass die

Ent lohnung e inen angemessenen Lebenss tandard  der  Beschäf t ig ten

gewährleistet.

D ie  SCHÄFER Meta l l u rg i e  GmbH un te r s tü t z t  d i e  M i ta rbe i t e r  be i  de r

Vere inbarkei t  von Fami l ie und Beruf .  Das Angebot von verschiedenen

Arbeitszeitmodellen und Teilzeitlösungen bieten ein hohes Maß an Flexibilität.

Die Mitarbeiter im Verwaltungsbereich haben zudem die Möglichkeit mobil zu

arbeiten und verfügen über die entsprechende technische Ausstattung. Wir

ermutigen die Mitarbeiter, Anliegen und Probleme offen anzusprechen, um

gemeinsam passende Lösungen zu finden. Mit Müttern und Vätern, die im

Anschluss an die Elternzeit an den Arbeitsplatz zurückkehren, planen wir

gemeinsam die reibungslose Wiedereingliederung.

Das Ziel, keine Verstöße gegen den Verhaltenskodex, haben wir im Berichtsjahr

erreicht. An Themen der Chancengerechtigkeit arbeiten wir prozessorientiert

und integrieren sie in den kontinuierlichen Verbesserungsprozess.

16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
Maßnahmen es ergriffen hat, um die Beschäftigungsfähigkeit, d. h.
die Fähigkeit zur Teilhabe an der Arbeits­ und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fördern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Unsere strategische Zielsetzung lautet: Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber, der

systematisch für die fachliche und persönliche Weiterbildung der Mitarbeiter

sorgt – damit finden und binden wir Fachkräfte. (SDG 4).

Als damit zusammenhängendes operatives Ziel haben wir uns mind. zwei

Weiterbildungstage je Mitarbeiter jährlich ab dem Berichtsjahr 2023 gesetzt.

Erfahrenes und fachlich kompetentes Personal ist die tragende Säule unseres

Unternehmens. Es werden allen Mitarbeitern Möglichkeiten geboten, sich

fachlich und persönlich während ihres gesamten Berufslebens weiterzubilden,

was sich auch in unseren Zielen widerspiegelt.

Wir haben zudem Prozesse  implementiert,  um den Schulungsbedarf zu

ermitte ln und Weiterbi ldungen durchzuführen. Hier s ind vor a l lem die

Geschäfts führung,  d ie  Personalabte i lung und d ie Abte i lungs le i ter  a ls

verantwort l iche Stel len  involviert.  Die Anforderungen an die einzelnen

Funktionen im Unternehmen sind in einer Kompetenzmatrix zusammengefasst.

Zum Jahresbeginn besprechen Personalabte i lung und Abtei lungsle i ter

gemeinsam, wie sich die Mitarbeiter entwickelt haben, inwieweit sie die

Kompetenzprofile erfüllen, und welche Qualifizierungsoptionen offenstehen.

Die einzelnen Mitarbeiter werden im Rahmen von Mitarbeitergesprächen in den

Prozess eingebunden. Die entsprechenden Weiterbildungsmaßnahmen werden

mit der Geschäftsführung abgestimmt und in den Schulungsplan eingetragen.

Verantwortlich für die Organisation, Durchführung und Dokumentation ist die

Personalabteilung. Der QUMB ist im Weiterbildungsprozess themenbezogen für

Schulungen zu den Anforderungen des Managementsystems zuständig.

Das Schulungsportfolio setzt sich aus Training on the Job, fachliche Aus­ und

We i t e r b i l dungen   sow i e   S chu l ungen   im  Be re i ch   de s  Qua l i t ä t s ­   und

Umwe l twe sen s   und   d e r   A r b e i t s s i c h e r h e i t   z u s ammen .  Ge s e t z l i c h e

Weiterbildungs­ und Unterweisungsverpflichten werden dabei beachtet. Neue

Mitarbeiter werden gezielt durch ausgebildete und erfahrene Kollegen auf ihr

neues Aufgabengebiet vorbereitet. Dies gilt auch, wenn sich Tätigkeitsfelder

ändern.

Wir ermutigen al le Mitarbeiter darüber hinaus, eigene Aus­ und Weiter­

bildungswünsche zu äußern und sehen darin eine Möglichkeit, Fachkräfte zu

binden und die Beschäftigungsfähigkeit jedes Einzelnen zu fördern.

Aus der Geschäftstätigkeit, den Geschäftsbeziehungen und den Produkten

ergeben sich keine Risiken oder negative Auswirkungen auf die Qualifizierung

der Mitarbeiter.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS­403­9: Arbeitsbedingte Verletzungen 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Für alle Angestellten: 
i. Anzahl und Rate der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen; 
ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfällen); 
iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen; 
iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen; 
v. Anzahl der gearbeiteten Stunden. 

b. Für alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden: 
i. Anzahl und Rate der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen; 
ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfällen); 
iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen; 
iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen; 
v. Anzahl der gearbeiteten Stunden. 

Die Punkte c­g des Indikators SRS 403­9 können Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS­403­10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Für alle Angestellten: 
i. Anzahl und Rate der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter
Erkrankungen; 
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen; 
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen; 
b. Für alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden: 
i. Anzahl der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen; 
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen; 
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen. 

Die Punkte c­e des Indikators SRS 403­10 können Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Es gab im Berichtsjahr keine Todesfäl le aufgrund arbeitsbedingter

Verletzungen und keine arbeitsbedingten Verletzungen mit schweren

Folgen.

Im Gesamtunternehmen wurde ein Arbeitsunfall dokumentiert.

Arbeitsbedingte Erkrankungen sind für unser Unternehmen nicht bekannt

oder nachvollziehbar, da diese aus Datenschutzgründen nicht bekannt

gegeben werden.

Leistungsindikator GRI SRS­403­4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 
Die berichtende Organisation muss für Angestellte, und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems für Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegenüber den
Mitarbeitern.

b.Wenn es formelle Arbeitgeber­Mitarbeiter­Ausschüsse für
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung
ihrer Zuständigkeiten, der Häufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschüssen nicht vertreten sind.

Im Unternehmen gibt es zwei Sicherheitsbeauftragte, die die Geschäftsführung

im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz unterstützen. Sie haben

u.a. die Aufgabe, auf Unfall­ und Gesundheitsgefahren aufmerksam zu machen

und fungieren als Ansprechpartner für die Mitarbeiter.

Die Arbei tsschutzausschuss­S i tzungen f inden quarta lsweise statt  und

beschäftigen sich mit Entwicklungen, Vorfällen, Projekten und Maßnahmen im

Bereich der betrieblichen Arbeitssicherheit. Neben den Sicherheitsbeauftragen

und der Personalabteilung zählt die externe Fachkraft für Arbeitssicherheit zu

den ständigen Teilnehmern. Betriebsarzt und Geschäftsführung nehmen an

mind. einer Sitzung teil. Bei Bedarf werden weitere Personen einbezogen.

Projekte und Maßnahmen werden darüber hinaus auch im Jahresgespräch des

QUM­Ausschusses besprochen.

Leistungsindikator GRI SRS­404­1 (siehe G4­LA9): Stundenzahl
der Aus­ und Weiterbildungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation während des Berichtszeitraums für die Aus­ und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschlüsselt nach: 
i. Geschlecht; 
ii. Angestelltenkategorie.

Das Ziel von mind. zwei Weiterbildungstagen (= 16 Stunden) pro Mitarbeiter

wu rde   e r r e i c h t .   E s   g i b t   k e i nen  Un t e r s ch i ed   na ch  Ges ch l e ch t   ode r

Angestelltenkategorie, da jeder Mitarbeiter den gleichen Anspruch auf eine

Weiterbildung hat. Aktuell werden also die Stunden, die von den Mitarbeitern

f ü r   d i e   Au s ­   u nd  We i t e r b i l d ung   au f g ewende t  we r den ,   n i c h t   n a ch

Diversitätskriterien erfasst.

Leistungsindikator GRI SRS­405­1: Diversität
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversitätskategorien: 
i. Geschlecht; 
ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30­50 Jahre alt, über 50
Jahre alt; 
iii. Gegebenenfalls andere Diversitätsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbedürftige Gruppen). 

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitätskategorien: 
i. Geschlecht; 
ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30­50 Jahre alt, über 50
Jahre alt; 
iii. Gegebenenfalls andere Diversitätsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbedürftige Gruppen).

Bei der SCHÄFER Metallurgie herrscht der Leitsatz der flachen Hierarchie.

Unsere Belegschaft umfasst insgesamt 19 Mitarbeiter. 16% sind weiblich, 84%

sind männlich. Kein Mitarbeiter ist im Berichtsjahr jünger als 30 Jahre. 58%

sind zwischen 30 und 50 Jahre, 42% sind über 50 Jahre alt .  100% der

Geschäftsführung und Prokuristen sind männlich und älter als 50 Jahre.

Leistungsindikator GRI SRS­406­1: Diskriminierungsvorfälle
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfälle während des
Berichtszeitraums. 

b. Status der Vorfälle und ergriffene Maßnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte: 
i. Von der Organisation geprüfter Vorfall; 
ii. Umgesetzte Abhilfepläne; 
iii. Abhilfepläne, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routinemäßigen internen
Managementprüfverfahrens bewertet wurden; 
iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer Maßnahme oder Klage.

Im Berichtszeitraum gab es im Unternehmen keine Vorfälle oder Verstöße im

Kontext von Chancengleichheit und Diskriminierung.

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche Maßnahmen, Strategien und
Zielsetzungen für das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs­ und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der Maßnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Folgende Zielsetzung haben wir uns auf strategischer Ebene für Schäfer

festgeschrieben: Wir halten unsere Lieferkette transparent. Wir befragen und

überprüfen unsere Lieferanten auf Einhaltung der Menschenrechte und

Arbeitsbedingungen. (SDG 8).

Im Rahmen unserer soz ia len Verantwortung bekennen wir  uns zu den

Menschenrechten der Vereinten Nationen und unterstützen die Einhaltung

entlang der Wertschöpfungskette in unserem Einflussbereich. Die Achtung der

Menschenrechte ist explizit im Verhaltenskodex verankert, in dem wir auch

jegliche Form von Kinder­ oder Zwangsarbeit kategorisch ablehnen.

Das Unternehmen SCHÄFER Metallurgie GmbH verfügt nur über einen Standort

in Hennef, Deutschland, und hat aufgrund seiner Größe und Position in der

Lieferkette nur geringfügigen Einfluss auf die Menschenrechte entlang der

globalen Wertschöpfungskette. Wir beziehen unsere Produkte hauptsächlich

von europäischen L ieferanten und s ind se i t   Inkraft t reten der REACH­

Verordnung bei  der  Beschaf fung v ie ler  Rohstof fe an d ie  reg ist r ier ten

Lieferanten gebunden. Weder aus der Geschäftstät igkeit noch aus den

Geschäftsbeziehungen oder den Produkten ergeben sich Risiken, die negative

Auswirkungen auf Menschenrechte haben können. Auf nationaler Ebene wird

die unternehmerische Verantwortung für die Einhaltung der Menschenrechte in

globalen Lieferketten im Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz geregelt. Das

Unternehmen fällt aufgrund der Unternehmensgröße nicht in den direkten

Anwendungsbereich. Dasselbe trifft auf die geplante europäische Lieferketten­

Richtlinie zu. 

Wir leisten dennoch einen Beitrag zum Schutz der Menschenrechte und haben

im Berichtsjahr einen neuen Code of Conduct für Geschäftspartner erstellt, der

u.a. Beteiligungen an menschenrechtsverletzenden Handlungen sowie die

verschiedensten Formen von Sklaverei, Zwangs­ oder Kinderarbeit verbietet.

Der Kodex enthält auch die Erwartungshaltung, dass sich unsere Lieferanten

d a f ü r   e i n s e t z e n ,   d a s s   M e n s c h e n r e c h t e   i n   d e n   v o r g e l a g e r t e n

Wertschöpfungsstufen geachtet und eingehalten werden. 

Die Anerkennung unseres Verhaltenskodex wird  im Jahr 2024 erstmals

B e s t a n d t e i l   u n s e r e r   j ä h r l i c h e n   B ewe r t u n g   v o n   L i e f e r a n t e n   u n d

Dienstleistungsunternehmen sein. Die Aufnahme weiterer ESG­Kriterien sowie

die Entwicklung eines Bewertungsverfahrens ist geplant. Durch diesen Schritt

sowie durch die oben genannte Zielsetzung verfolgen wir konsequent eine

Reduzierung des Risikos in der Lieferkette.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS­412­3: Auf Menschenrechtsaspekte
geprüfte Investitionsvereinbarungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und ­verträge, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte geprüft wurden. 

b. Die verwendete Definition für „erhebliche
Investitionsvereinbarungen“.

Es werden keine Investitionsvereinbarungen getroffen.

Leistungsindikator GRI SRS­412­1: Auf Menschenrechtsaspekte
geprüfte Betriebsstätten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschäftsstandorte, an denen
eine Prüfung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschätzung durchgeführt wurde,
aufgeschlüsselt nach Ländern.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH verfügt nur über einen Standort in Hennef,

Deutschland. Hier besteht kein Risiko für eine Nichteinhaltung menschen­

rechtlicher Aspekte. Daher wird diese Prüfung nicht durchgeführt.

Leistungsindikator GRI SRS­414­1: Auf soziale Aspekte geprüfte,
neue Lieferanten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.

Wir bewerten bisher noch keine neuen Lieferanten hinsichtlich der Einhaltung

der Menschenrechte. Die Anerkennung unseres Verhaltenskodex wird aber ab

2024 als Auswahlkriterium bei Lieferanten berücksichtigt.

Leistungsindikator GRI SRS­414­2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen überprüft
wurden. 

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsächliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden. 

c. Erhebliche tatsächliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden. 

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsächliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden. 

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsächliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden
und infolgedessen die Geschäftsbeziehung beendet wurde, sowie
Gründe für diese Entscheidung.

Wir überprüfen bisher noch keine Lieferanten auf deren soziale Auswirkungen.

Die Anerkennung unseres Verhaltenskodex ist ab 2024 ein Kriterium der

jährlichen Bewertung unserer Lieferanten und Dienstleister.

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemeinwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beiträgt, in denen es wesentliche Geschäftstätigkeiten
ausübt.

Wir unterstützen regionale und deutschlandweite Vereine und Projekte durch

Spenden. Die Unterstützung der Hennefer Tafel l iegt uns seit Jahren am

Herzen und die Mitarbeiter bekommen Lose der Aktion Mensch. Jährl ich

werden gezielt noch weitere Projekte ausgesucht, die durch Spenden gefördert

werden.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS­201­1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschütteter wirtschaftlicher Wert
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschütteten wirtschaftlichen Wert, einschließlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tätigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgeführt. Werden Daten als
Einnahmen‑Ausgaben‑Rechnung dargestellt, muss zusätzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begründung für diese Entscheidung offengelegt werden: 
i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlöse; 
ii. ausgeschütteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Löhne
und Leistungen für Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Ländern aufgeschlüsselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene; 
iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: „unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abzüglich des „ausgeschütteten
wirtschaftlichen Werts“. 

b. Der erzeugte und ausgeschüttete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es müssen die Kriterien,
die für die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.

Es hande l t   s i ch  h ie rbe i  um ver t rau l i che Daten,  d ie  aus  Gründen des

Wettbewerbs nicht veröffentlicht werden.

Kriterien 19–20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Einträge in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeiträgen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Ländern
differenziert offengelegt werden.

Wir sind parteipolitisch unabhängig und neutral und nehmen keinerlei direkten

E in f luss  au f  Par te ien  oder  e inze lne  po l i t i s che  Entsche idungs t räger .

Zuwendungen an Politiker oder Parteien werden von uns grundsätzlich nicht

getätigt.

Wir sind Mitglied im Fachausschuss Leichtmetall des Bundesverbands der

Deutschen Gießerei­Industrie e.V. (BDG), in der Gesellschaft der Metallurgen

und Bergleute e.V. (GDMB), der Berufsgenossenschaft Chemische Industrie und

der Industrie­ und Handelskammer Bonn/Rhein­Sieg. Alle diese Verbände

bündeln die wirtschaftlichen und politischen Interessen ihrer Mitglieder. Wir

selbst nutzen die Mitgliedschaften zum fachlichen Informationsaustausch und

zur Bildung von Netzwerken und engagieren uns nicht politisch.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS­415­1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a.Monetären Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beiträgen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfänger/Begünstigtem. 

b. Gegebenenfalls wie der monetäre Wert von Sachzuwendungen
geschätzt wurde.

Wir leisten keine Parteispenden, weder in Form von finanziellen Beiträgen noch

von Sachzuwendungen.

20. Gesetzes­ und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche Maßnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
geprüft werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
Gesetzesverstöße im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

Die übergeordnete Verantwortung  für  d ie  E inha l tung recht l i cher  und

freiwil l iger Anforderungen l iegt bei der Geschäftsführung. Sie delegiert

Aufgaben und vergibt untergeordnete Verantwortlichkeiten. Stabstellen und

Beauftragte in den Bereichen Arbeitssicherheit, Datenschutz und Qualitäts­ und

Umweltmanagement unterstützen die Geschäftsführung und stehen allen

Mitarbeitern bei Bedarf zur Verfügung. Wir arbeiten zudem mit einer externen

Anwa l t skanz le i   zusammen,  d ie  unser  Ansprechpar tner  be i  e twa igen

Rechtsfragen ist. Um über Änderungen der Rechts­ und Gesetzeslage laufend

informiert zu sein, pflegen wir die für uns geltenden Normen, Gesetze und

Verordnungen in einem Rechtskataster über die integrative Softwarelösung

umwelt­online.

Die Identifikation von und der Umgang mit Compliance­Risiken erfolgt im

Rahmen des  internen Chancen­ und Ris ikomanagements.  Aus unserer

weltweiten Geschäftstätigkeit ergibt sich ein grundsätzliches Compliance­Risiko.

So s ind be isp ie lweise E in­  und Ausfuhrbest immungen sowie ge l tende

Bestimmungen der jeweil igen Märkte zu beachten. Als Unternehmen der

chemischen Industrie sind zudem die Anforderungen an den Umgang mit

Gefahrstoffen von höchster Relevanz. 

Wir verfolgen das Ziel, alle rechtlichen und freiwill igen Anforderungen zu

erfül len und so Bußgelder und nicht­monetäre Sanktionen aufgrund von

Verstößen zu verhindern. Korruption jeder Art oder Bestechung wird nicht

to ler ier t .  Um d ies  organ isator i sch s icherzuste l len,  haben wi r  bere i ts

verschiedene Maßnahmen umgesetzt. Dazu zählen z.B. die Führung des

Rechtskatasters und das 4­Augen­Prinzip bei Vertragsabschlüssen und im

Zahlungsverkehr. Zudem haben wir einen eigenen Verhaltenskodex für die

Mitarbeiter entwickelt, der die wesentlichen Regeln und Verhaltensgrundsätze

unte r  anderem  in  den  Bere i chen  Menschenrech te ,  Datenschutz  und

Korruptionsbekämpfung enthält.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS­205­1: Auf Korruptionsrisiken
geprüfte Betriebsstätten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstätten, die auf
Korruptionsrisiken geprüft wurden. 

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

B i she r  wu rden   am e i n z i gen  S t ando r t   von  S chä f e r   i n  Henne f   ke i ne

systematischen Untersuchungen oder Prüfungen zu Korrupt ionsr is iken

durchgeführt. Der Prozentsatz der geprüften Betriebsstätten beträgt daher 0.

Der Code of Conduct enthält einen klaren Passus zum Verbot von Korruption

und Bestechung. Durch die langjährigen Partnerschaften, die Schäfer mit

seinen Lieferanten eingegangen ist, schätzen wir das Korruptionsris iko

zusätzlich als sehr gering ein. Dezidierte Prüfungen sind daher vorerst nicht

vorgesehen.

Leistungsindikator GRI SRS­205­3: Korruptionsvorfälle 
Die berichtende Organisation muss über folgende Informationen
berichten: 

a. Gesamtzahl und Art der bestätigten Korruptionsvorfälle. 

b. Gesamtzahl der bestätigten Vorfälle, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestätigten Vorfälle, in denen Verträge mit
Geschäftspartnern aufgrund von Verstößen im Zusammenhang mit
Korruption gekündigt oder nicht verlängert wurden. 

d. Öffentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder
deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

Bei der SCHÄFER Metal lurgie GmbH gab es keinen Korruptionsvorfal l  im

Unternehmen. Es fanden auch keine rechtlichen Verfahren im Zusammenhang

mit Korruption statt.

Leistungsindikator GRI SRS­419­1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche Bußgelder und nicht­monetäre Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar: 
i. Gesamtgeldwert erheblicher Bußgelder; 
ii. Gesamtanzahl nicht­monetärer Sanktionen; 
iii. Fälle, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden. 

b.Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze
Erklärung über diese Tatsache aus. 

c. Der Kontext, in dem erhebliche Bußgelder und nicht­monetäre
Sanktionen auferlegt wurden.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH wurde mit keinen Bußgeldern und nicht­

monetären Sankt ionen aufgrund N ichte inha l tung von Gesetzen oder

Vorschriften im sozialen und wirtschaftlichen Bereich belegt.
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c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO2, CH4, N2O, FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

d. Das gegebenenfalls für die Berechnung gewählte Basisjahr,
einschließlich: 
i. der Begründung für diese Wahl; 
ii. der Emissionen im Basisjahr; 
iii. des Kontextes für alle signifikanten Veränderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr­Emissionen
geführt haben. 

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte für
das globale Erwärmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP­Quelle. 

f. Konsolidierungsansatz für Emissionen; ob Equity­Share­Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle. 

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die Erfassung der THG­Emissionen in Scope 2 erfolgt ebenfal ls mit dem

Programm ecocockpit der Effizienzagentur NRW.  Als Energie aus externen

Que l l en  bez iehen  w i r  S t rom.  Que l l e   fü r  den  Emiss ions fak to r   i s t  d ie

Stromkennzeichnung gemäß §42 EnWG unseres Stromanbieters.

Die Emissionen in Scope 2 betrugen im Berichtsjahr 90,64 Tonnen CO2­

Äquivalente. Als Bezugsgröße haben wir Mitarbeiter gewählt, so dass sich 4,77

Tonnen CO2­Äquivalente je Mitarbeiter ergeben, relativ zum Umsatz sind es

0,017 kg CO2­Äquivalente pro €.

Leistungsindikator GRI SRS­305­3: Sonstige indirekte THG­
Emissionen (Scope 3)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG­Emissionen (Scope 3)
in Tonnen CO2­Äquivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO2, CH4, N2O, FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

c. Biogene CO2 ­Emissionen in Tonnen CO2­Äquivalent. 

d. Kategorien und Aktivitäten bezüglich sonstiger indirekter THG­
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden. 

e. Das gegebenenfalls für die Berechnung gewählte Basisjahr,
einschließlich:
i. der Begründung für diese Wahl; 
ii. der Emissionen im Basisjahr; 
iii. des Kontextes für alle signifikanten Veränderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr­Emissionen
geführt haben. 

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte für
das globale Erwärmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP­Quelle. 

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die THG­Emissionen in Scope 3 werden noch nicht erhoben. Dies ist bis 2027

geplant.

Leistungsindikator GRI SRS­305­5: Senkung der THG­Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG­Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO2

Äquivalenten. 

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO2, CH4, N2O,

FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschließlich der Begründung
für diese Wahl. 

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei
direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)
und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG­Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Da im Berichtsjahr erstmals die THG­Emissionen erhoben wurden, ist 2023 das

Basisjahr. Erst in den Folgejahren kann über Projekte und Fortschritte zur

Emissionssenkung berichtet werden.

Kriterien 14–20 zu GESELLSCHAFT

Kriterien 14–16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhält sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fördert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Der Unternehmensstandort der SCHÄFER Metallurgie GmbH befindet sich in

Hennef. Arbeitnehmerrechte, Arbeitsschutz sowie die Gesundheit und das

Wohlergehen unserer Mitarbeiter haben einen sehr hohen Stellenwert. Die

nationalen Vorschriften zu den Arbeitnehmerrechten werden eingehalten und

w i r   b e kennen   un s   z u   den  Ke rna r be i t s no rmen   de r   I n t e r na t i o na l en

Arbeitsorganisation (ILO). In unserem Verhaltenskodex finden sich u.a.

Grundsätze soz ia ler  und öko log ischer  Verantwortung,  R icht l in ien zur

Gesundheit der Mitarbeiter und Arbeitssicherheit und zum Umgang mit

Gefahrstoffen.

Folgendes strategische Ziel haben wir im Zusammenhang mit dem Thema

formuliert: Wir sind Vorbild beim Arbeitsschutz, sorgen für eine sichere

Arbeitsumgebung für unsere Mitarbeitenden und arbeiten kontinuierlich an der

Reduzierung der Staubbelastung. (SDG 3)

Als damit zusammenhängende operative Ziele haben wir uns zur Erhöhung der

Arbeitssicherheit die Erneuerung der Beleuchtung im Verwaltungsgebäude

(Wechsel auf LEDs) bis 2026 und die Reduktion der Staubbelastung um 10%

bis 2028 gesetzt. 

Der regelmäßige Austausch und die Beteiligung der Mitarbeiter sind in diesem

Zusammenhang besonders wichtig. Je nach Anfrage oder Anliegen stehen den

Mitarbeitern die Personalabteilung, die Abteilungsleiter, der QUMB und die

Geschäftsführung zur Verfügung. Das Unternehmen lebt zudem eine offene

Kultur für Ideen. Alle Mitarbeiter können Ideen und Vorschläge in persönlichen

Gesprächen mit den Abteilungsleitern und der Geschäftsführung einbringen. In

Mitarbeiterbefragungen werden Stärken, Schwächen und Kompetenzen der

SCHÄFER Metallurgie GmbH als Arbeitgebers sowie Schwerpunktthemen und

Verbesserungspotentiale bei den Arbeitsbedingungen identifiziert.

Wir haben ein umfangreiches Arbeitssicherheitsmanagement implementiert, um

Unfälle, Verletzungen, Erkrankungen oder sonstige Schäden für die Mitarbeiter

zu vermeiden. Die Geschäftsführung trägt die volle Verantwortung, wird aber

durch interne und externe Beauftragte sowie weitere Akteure unterstützt. Der

Arbeitsschutzausschuss bespricht in den quartalsweise stattfindenden Sitzungen

Entwicklungen, Vorfälle, Projekte und Maßnahmen. Alle Mitarbeiter werden mit

arbeitsplatzspezifischer Miet­Arbeitskleidung ausgestattet und nehmen an

en t s p r e c h enden   S i c h e r h e i t s u n t e rwe i s ungen   t e i l .   Im  Rahmen   d e r

arbeitsmedizinischen Vorsorge werden Untersuchungen sowohl zur Pflicht­ als

au ch   zu r   Angebo t s vo r so rge   du r chge füh r t .  Du r ch   den  Umgang  m i t

G e f a h r s t o f f e n   l e g e n  w i r  We r t   a u f   e i n   v e r a n two r t u n g s b ewu s s t e s

Chemika l i enmanagement .   In fo rmat ionen   zu  den  e inze lnen  S to f fen ,

Produktkennzeichnungen und persönlicher Schutzausrüstung l iefern die

jährlichen Unterweisungen. Sicherheitsdatenblätter und Betriebsanweisungen

sind allen Mitarbeitern zugänglich. All diese aufgezählten Maßnahmen führen

zu geringen Quoten bei Arbeitsunfällen, Krankenständen und Fluktuation. Ziel

ist es, dieses Niveau zu halten und möglichst weiter reduzieren.

Ein zentrales Thema in unserem Arbeitss icherheitsmanagement  ist die

Reduzierung von Staub, der während des Produktionsprozesses entsteht.

Externe Messungen haben bestätigt, dass die Staubbelastung deutlich unter

den  Grenzwer ten   l i eg t .  Dennoch  s ind  w i r  bes t reb t ,   e ine   s taubarme

Arbeitsumgebung zu schaffen. Es wurden bereits viele Maßnahmen umgesetzt.

Dazu zählen z.B. die Anschaffung neuer Filter­ und Absaugsysteme und der

Ausbau der geschlossenen Materialrückführung. Im Rahmen eines laufenden

Projektes werden die Emiss ionsquel len und die Funkt ionsfähigkeit  der

technischen Ausstattung neu bewertet, um die Wirkung der bisher umgesetzten

Maßnahmen   zu   e rm i t t e l n   und  we i t e r e  Ve rbes se rungspo tenz i a l e   zu

identifizieren.

Nachhaltigkeit verstehen wir als Chance für optimierte und kosteneffiziente

interne Prozesse und als klaren Wettbewerbsvorteil. Alle Führungskräfte

werden in die Nachhaltigkeitsprozesse einbezogen, die Mitarbeiter können in

Pro jek ten  mi ta rbe i ten  und e igene  Ideen e inbr ingen.  Zudem werden

Nachhaltigkeitsaspekte systematisch in das Qualitäts­ und Umweltmanagement­

system integriert. Regelmäßige Schulungen sollen künftig die Mitarbeiter

zusätzlich für das Thema sensibilisieren.

Da der Hauptsitz des Unternehmens in Hennef liegt, und es keine weiteren

Standorte außerhalb von Deutschland gibt, werden keine wesentlichen Risiken

gesehen, dass sich die Geschäftstätigkeiten negativ auf die Arbeitnehmerrechte

auswirken.  R is iken s ind ausführ l i ch unter  Kr i ter ium 2 Wesent l i chke i t

zusammengefasst. Unser Qualitäts­ und Umweltmanagement setzt sich zudem

systemat isch mit  der Behandlung der erkannten Chancen und Ris iken

auseinander.

15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu fördern,
und wie es diese umsetzt.

Als Familienunternehmen legt die SCHÄFER Metallurgie GmbH großen Wert auf

G l e i chbe rech t i gung  und  e i n   vo ru r t e i l s ­   und  d i s k r im in i e rungs f r e i e s

Arbeitsumfeld. Der Beschäftigung von Menschen mit Behinderung stehen wir

offen gegenüber. Wir erwarten von unseren Mitarbeitern, dass s ie die

persönliche Würde, die Privatsphäre und die Persönlichkeitsrechte jedes

E i n z e l n e n   a c h t e n   u n d   r e s p e k t i e r e n .   D i e   C h a n c e n g l e i c h h e i t   u n d

Gleichbehandlung aller Mitarbeiter ungeachtet nationaler und ethnischer

Abstammung, sozialer Herkunft, Gesundheitsstatus, Behinderung, sexueller

Or ien t i e rung ,  A l te r ,  Gesch lech t ,  po l i t i s cher  Me inung ,  Re l i g ion  oder

Weltanschauung oder anderer persönlicher Merkmale sind zu fördern. Wir

dulden keinerlei sexuelle oder andere persönliche Belästigungen jeglicher Art,

Beleidigungen und Mobbing und sprechen uns gegen jede Art von Nötigung

oder Gewalt  oder Androhung von Gewalt  aus.  Dies g i l t  sowohl  für d ie

Beschäftigten untereinander als auch für den Umgang mit Geschäftspartnern.

Nur so kann eine respektvol le und partnerschaft l iche Zusammenarbeit

entstehen. Das Diskriminierungsverbot ist auch in unserem Verhaltenskodex

verankert.

A u s   G r ü n d e n   d e r   W e s e n t l i c h k e i t   h a b e n   w i r   i m   B e r e i c h   d e r

Chancengerechtigkeit und Vielfalt in unserer Strategieentwicklung keine Ziele

gesetzt. Das Thema ist aber im Qualitäts­ und Umweltmanagement fest

verankert, wodurch es einer kontinuierlichen Verbesserung unterliegt.

Unsere Belegschaft setzt sich in sehr ausgewogenem Maße aus Männern und

Frauen, verschiedenen Nationalitäten sowie Lebensalter und Erfahrungen

zusammen. Al le Arbeitsverträge sind unbefr istet, die durchschnitt l iche

Betriebszugehörigkeit liegt bei über 13 Jahren. Wir stellen sicher, dass die

Ent lohnung e inen angemessenen Lebenss tandard  der  Beschäf t ig ten

gewährleistet.

D ie  SCHÄFER Meta l l u rg i e  GmbH un te r s tü t z t  d i e  M i ta rbe i t e r  be i  de r

Vere inbarkei t  von Fami l ie und Beruf .  Das Angebot von verschiedenen

Arbeitszeitmodellen und Teilzeitlösungen bieten ein hohes Maß an Flexibilität.

Die Mitarbeiter im Verwaltungsbereich haben zudem die Möglichkeit mobil zu

arbeiten und verfügen über die entsprechende technische Ausstattung. Wir

ermutigen die Mitarbeiter, Anliegen und Probleme offen anzusprechen, um

gemeinsam passende Lösungen zu finden. Mit Müttern und Vätern, die im

Anschluss an die Elternzeit an den Arbeitsplatz zurückkehren, planen wir

gemeinsam die reibungslose Wiedereingliederung.

Das Ziel, keine Verstöße gegen den Verhaltenskodex, haben wir im Berichtsjahr

erreicht. An Themen der Chancengerechtigkeit arbeiten wir prozessorientiert

und integrieren sie in den kontinuierlichen Verbesserungsprozess.

16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
Maßnahmen es ergriffen hat, um die Beschäftigungsfähigkeit, d. h.
die Fähigkeit zur Teilhabe an der Arbeits­ und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fördern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Unsere strategische Zielsetzung lautet: Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber, der

systematisch für die fachliche und persönliche Weiterbildung der Mitarbeiter

sorgt – damit finden und binden wir Fachkräfte. (SDG 4).

Als damit zusammenhängendes operatives Ziel haben wir uns mind. zwei

Weiterbildungstage je Mitarbeiter jährlich ab dem Berichtsjahr 2023 gesetzt.

Erfahrenes und fachlich kompetentes Personal ist die tragende Säule unseres

Unternehmens. Es werden allen Mitarbeitern Möglichkeiten geboten, sich

fachlich und persönlich während ihres gesamten Berufslebens weiterzubilden,

was sich auch in unseren Zielen widerspiegelt.

Wir haben zudem Prozesse  implementiert,  um den Schulungsbedarf zu

ermitte ln und Weiterbi ldungen durchzuführen. Hier s ind vor a l lem die

Geschäfts führung,  d ie  Personalabte i lung und d ie Abte i lungs le i ter  a ls

verantwort l iche Stel len  involviert.  Die Anforderungen an die einzelnen

Funktionen im Unternehmen sind in einer Kompetenzmatrix zusammengefasst.

Zum Jahresbeginn besprechen Personalabte i lung und Abtei lungsle i ter

gemeinsam, wie sich die Mitarbeiter entwickelt haben, inwieweit sie die

Kompetenzprofile erfüllen, und welche Qualifizierungsoptionen offenstehen.

Die einzelnen Mitarbeiter werden im Rahmen von Mitarbeitergesprächen in den

Prozess eingebunden. Die entsprechenden Weiterbildungsmaßnahmen werden

mit der Geschäftsführung abgestimmt und in den Schulungsplan eingetragen.

Verantwortlich für die Organisation, Durchführung und Dokumentation ist die

Personalabteilung. Der QUMB ist im Weiterbildungsprozess themenbezogen für

Schulungen zu den Anforderungen des Managementsystems zuständig.

Das Schulungsportfolio setzt sich aus Training on the Job, fachliche Aus­ und

We i t e r b i l dungen   sow i e   S chu l ungen   im  Be re i ch   de s  Qua l i t ä t s ­   und

Umwe l twe sen s   und   d e r   A r b e i t s s i c h e r h e i t   z u s ammen .  Ge s e t z l i c h e

Weiterbildungs­ und Unterweisungsverpflichten werden dabei beachtet. Neue

Mitarbeiter werden gezielt durch ausgebildete und erfahrene Kollegen auf ihr

neues Aufgabengebiet vorbereitet. Dies gilt auch, wenn sich Tätigkeitsfelder

ändern.

Wir ermutigen al le Mitarbeiter darüber hinaus, eigene Aus­ und Weiter­

bildungswünsche zu äußern und sehen darin eine Möglichkeit, Fachkräfte zu

binden und die Beschäftigungsfähigkeit jedes Einzelnen zu fördern.

Aus der Geschäftstätigkeit, den Geschäftsbeziehungen und den Produkten

ergeben sich keine Risiken oder negative Auswirkungen auf die Qualifizierung

der Mitarbeiter.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS­403­9: Arbeitsbedingte Verletzungen 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Für alle Angestellten: 
i. Anzahl und Rate der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen; 
ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfällen); 
iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen; 
iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen; 
v. Anzahl der gearbeiteten Stunden. 

b. Für alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden: 
i. Anzahl und Rate der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen; 
ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfällen); 
iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen; 
iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen; 
v. Anzahl der gearbeiteten Stunden. 

Die Punkte c­g des Indikators SRS 403­9 können Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS­403­10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Für alle Angestellten: 
i. Anzahl und Rate der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter
Erkrankungen; 
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen; 
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen; 
b. Für alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden: 
i. Anzahl der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen; 
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen; 
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen. 

Die Punkte c­e des Indikators SRS 403­10 können Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Es gab im Berichtsjahr keine Todesfäl le aufgrund arbeitsbedingter

Verletzungen und keine arbeitsbedingten Verletzungen mit schweren

Folgen.

Im Gesamtunternehmen wurde ein Arbeitsunfall dokumentiert.

Arbeitsbedingte Erkrankungen sind für unser Unternehmen nicht bekannt

oder nachvollziehbar, da diese aus Datenschutzgründen nicht bekannt

gegeben werden.

Leistungsindikator GRI SRS­403­4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 
Die berichtende Organisation muss für Angestellte, und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems für Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegenüber den
Mitarbeitern.

b.Wenn es formelle Arbeitgeber­Mitarbeiter­Ausschüsse für
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung
ihrer Zuständigkeiten, der Häufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschüssen nicht vertreten sind.

Im Unternehmen gibt es zwei Sicherheitsbeauftragte, die die Geschäftsführung

im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz unterstützen. Sie haben

u.a. die Aufgabe, auf Unfall­ und Gesundheitsgefahren aufmerksam zu machen

und fungieren als Ansprechpartner für die Mitarbeiter.

Die Arbei tsschutzausschuss­S i tzungen f inden quarta lsweise statt  und

beschäftigen sich mit Entwicklungen, Vorfällen, Projekten und Maßnahmen im

Bereich der betrieblichen Arbeitssicherheit. Neben den Sicherheitsbeauftragen

und der Personalabteilung zählt die externe Fachkraft für Arbeitssicherheit zu

den ständigen Teilnehmern. Betriebsarzt und Geschäftsführung nehmen an

mind. einer Sitzung teil. Bei Bedarf werden weitere Personen einbezogen.

Projekte und Maßnahmen werden darüber hinaus auch im Jahresgespräch des

QUM­Ausschusses besprochen.

Leistungsindikator GRI SRS­404­1 (siehe G4­LA9): Stundenzahl
der Aus­ und Weiterbildungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation während des Berichtszeitraums für die Aus­ und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschlüsselt nach: 
i. Geschlecht; 
ii. Angestelltenkategorie.

Das Ziel von mind. zwei Weiterbildungstagen (= 16 Stunden) pro Mitarbeiter

wu rde   e r r e i c h t .   E s   g i b t   k e i nen  Un t e r s ch i ed   na ch  Ges ch l e ch t   ode r

Angestelltenkategorie, da jeder Mitarbeiter den gleichen Anspruch auf eine

Weiterbildung hat. Aktuell werden also die Stunden, die von den Mitarbeitern

f ü r   d i e   Au s ­   u nd  We i t e r b i l d ung   au f g ewende t  we r den ,   n i c h t   n a ch

Diversitätskriterien erfasst.

Leistungsindikator GRI SRS­405­1: Diversität
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversitätskategorien: 
i. Geschlecht; 
ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30­50 Jahre alt, über 50
Jahre alt; 
iii. Gegebenenfalls andere Diversitätsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbedürftige Gruppen). 

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitätskategorien: 
i. Geschlecht; 
ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30­50 Jahre alt, über 50
Jahre alt; 
iii. Gegebenenfalls andere Diversitätsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbedürftige Gruppen).

Bei der SCHÄFER Metallurgie herrscht der Leitsatz der flachen Hierarchie.

Unsere Belegschaft umfasst insgesamt 19 Mitarbeiter. 16% sind weiblich, 84%

sind männlich. Kein Mitarbeiter ist im Berichtsjahr jünger als 30 Jahre. 58%

sind zwischen 30 und 50 Jahre, 42% sind über 50 Jahre alt .  100% der

Geschäftsführung und Prokuristen sind männlich und älter als 50 Jahre.

Leistungsindikator GRI SRS­406­1: Diskriminierungsvorfälle
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfälle während des
Berichtszeitraums. 

b. Status der Vorfälle und ergriffene Maßnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte: 
i. Von der Organisation geprüfter Vorfall; 
ii. Umgesetzte Abhilfepläne; 
iii. Abhilfepläne, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routinemäßigen internen
Managementprüfverfahrens bewertet wurden; 
iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer Maßnahme oder Klage.

Im Berichtszeitraum gab es im Unternehmen keine Vorfälle oder Verstöße im

Kontext von Chancengleichheit und Diskriminierung.

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche Maßnahmen, Strategien und
Zielsetzungen für das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs­ und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der Maßnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Folgende Zielsetzung haben wir uns auf strategischer Ebene für Schäfer

festgeschrieben: Wir halten unsere Lieferkette transparent. Wir befragen und

überprüfen unsere Lieferanten auf Einhaltung der Menschenrechte und

Arbeitsbedingungen. (SDG 8).

Im Rahmen unserer soz ia len Verantwortung bekennen wir  uns zu den

Menschenrechten der Vereinten Nationen und unterstützen die Einhaltung

entlang der Wertschöpfungskette in unserem Einflussbereich. Die Achtung der

Menschenrechte ist explizit im Verhaltenskodex verankert, in dem wir auch

jegliche Form von Kinder­ oder Zwangsarbeit kategorisch ablehnen.

Das Unternehmen SCHÄFER Metallurgie GmbH verfügt nur über einen Standort

in Hennef, Deutschland, und hat aufgrund seiner Größe und Position in der

Lieferkette nur geringfügigen Einfluss auf die Menschenrechte entlang der

globalen Wertschöpfungskette. Wir beziehen unsere Produkte hauptsächlich

von europäischen L ieferanten und s ind se i t   Inkraft t reten der REACH­

Verordnung bei  der  Beschaf fung v ie ler  Rohstof fe an d ie  reg ist r ier ten

Lieferanten gebunden. Weder aus der Geschäftstät igkeit noch aus den

Geschäftsbeziehungen oder den Produkten ergeben sich Risiken, die negative

Auswirkungen auf Menschenrechte haben können. Auf nationaler Ebene wird

die unternehmerische Verantwortung für die Einhaltung der Menschenrechte in

globalen Lieferketten im Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz geregelt. Das

Unternehmen fällt aufgrund der Unternehmensgröße nicht in den direkten

Anwendungsbereich. Dasselbe trifft auf die geplante europäische Lieferketten­

Richtlinie zu. 

Wir leisten dennoch einen Beitrag zum Schutz der Menschenrechte und haben

im Berichtsjahr einen neuen Code of Conduct für Geschäftspartner erstellt, der

u.a. Beteiligungen an menschenrechtsverletzenden Handlungen sowie die

verschiedensten Formen von Sklaverei, Zwangs­ oder Kinderarbeit verbietet.

Der Kodex enthält auch die Erwartungshaltung, dass sich unsere Lieferanten

d a f ü r   e i n s e t z e n ,   d a s s   M e n s c h e n r e c h t e   i n   d e n   v o r g e l a g e r t e n

Wertschöpfungsstufen geachtet und eingehalten werden. 

Die Anerkennung unseres Verhaltenskodex wird  im Jahr 2024 erstmals

B e s t a n d t e i l   u n s e r e r   j ä h r l i c h e n   B ewe r t u n g   v o n   L i e f e r a n t e n   u n d

Dienstleistungsunternehmen sein. Die Aufnahme weiterer ESG­Kriterien sowie

die Entwicklung eines Bewertungsverfahrens ist geplant. Durch diesen Schritt

sowie durch die oben genannte Zielsetzung verfolgen wir konsequent eine

Reduzierung des Risikos in der Lieferkette.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS­412­3: Auf Menschenrechtsaspekte
geprüfte Investitionsvereinbarungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und ­verträge, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte geprüft wurden. 

b. Die verwendete Definition für „erhebliche
Investitionsvereinbarungen“.

Es werden keine Investitionsvereinbarungen getroffen.

Leistungsindikator GRI SRS­412­1: Auf Menschenrechtsaspekte
geprüfte Betriebsstätten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschäftsstandorte, an denen
eine Prüfung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschätzung durchgeführt wurde,
aufgeschlüsselt nach Ländern.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH verfügt nur über einen Standort in Hennef,

Deutschland. Hier besteht kein Risiko für eine Nichteinhaltung menschen­

rechtlicher Aspekte. Daher wird diese Prüfung nicht durchgeführt.

Leistungsindikator GRI SRS­414­1: Auf soziale Aspekte geprüfte,
neue Lieferanten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.

Wir bewerten bisher noch keine neuen Lieferanten hinsichtlich der Einhaltung

der Menschenrechte. Die Anerkennung unseres Verhaltenskodex wird aber ab

2024 als Auswahlkriterium bei Lieferanten berücksichtigt.

Leistungsindikator GRI SRS­414­2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen überprüft
wurden. 

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsächliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden. 

c. Erhebliche tatsächliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden. 

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsächliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden. 

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsächliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden
und infolgedessen die Geschäftsbeziehung beendet wurde, sowie
Gründe für diese Entscheidung.

Wir überprüfen bisher noch keine Lieferanten auf deren soziale Auswirkungen.

Die Anerkennung unseres Verhaltenskodex ist ab 2024 ein Kriterium der

jährlichen Bewertung unserer Lieferanten und Dienstleister.

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemeinwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beiträgt, in denen es wesentliche Geschäftstätigkeiten
ausübt.

Wir unterstützen regionale und deutschlandweite Vereine und Projekte durch

Spenden. Die Unterstützung der Hennefer Tafel l iegt uns seit Jahren am

Herzen und die Mitarbeiter bekommen Lose der Aktion Mensch. Jährl ich

werden gezielt noch weitere Projekte ausgesucht, die durch Spenden gefördert

werden.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS­201­1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschütteter wirtschaftlicher Wert
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschütteten wirtschaftlichen Wert, einschließlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tätigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgeführt. Werden Daten als
Einnahmen‑Ausgaben‑Rechnung dargestellt, muss zusätzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begründung für diese Entscheidung offengelegt werden: 
i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlöse; 
ii. ausgeschütteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Löhne
und Leistungen für Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Ländern aufgeschlüsselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene; 
iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: „unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abzüglich des „ausgeschütteten
wirtschaftlichen Werts“. 

b. Der erzeugte und ausgeschüttete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es müssen die Kriterien,
die für die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.

Es hande l t   s i ch  h ie rbe i  um ver t rau l i che Daten,  d ie  aus  Gründen des

Wettbewerbs nicht veröffentlicht werden.

Kriterien 19–20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Einträge in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeiträgen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Ländern
differenziert offengelegt werden.

Wir sind parteipolitisch unabhängig und neutral und nehmen keinerlei direkten

E in f luss  au f  Par te ien  oder  e inze lne  po l i t i s che  Entsche idungs t räger .

Zuwendungen an Politiker oder Parteien werden von uns grundsätzlich nicht

getätigt.

Wir sind Mitglied im Fachausschuss Leichtmetall des Bundesverbands der

Deutschen Gießerei­Industrie e.V. (BDG), in der Gesellschaft der Metallurgen

und Bergleute e.V. (GDMB), der Berufsgenossenschaft Chemische Industrie und

der Industrie­ und Handelskammer Bonn/Rhein­Sieg. Alle diese Verbände

bündeln die wirtschaftlichen und politischen Interessen ihrer Mitglieder. Wir

selbst nutzen die Mitgliedschaften zum fachlichen Informationsaustausch und

zur Bildung von Netzwerken und engagieren uns nicht politisch.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS­415­1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a.Monetären Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beiträgen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfänger/Begünstigtem. 

b. Gegebenenfalls wie der monetäre Wert von Sachzuwendungen
geschätzt wurde.

Wir leisten keine Parteispenden, weder in Form von finanziellen Beiträgen noch

von Sachzuwendungen.

20. Gesetzes­ und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche Maßnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
geprüft werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
Gesetzesverstöße im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

Die übergeordnete Verantwortung  für  d ie  E inha l tung recht l i cher  und

freiwil l iger Anforderungen l iegt bei der Geschäftsführung. Sie delegiert

Aufgaben und vergibt untergeordnete Verantwortlichkeiten. Stabstellen und

Beauftragte in den Bereichen Arbeitssicherheit, Datenschutz und Qualitäts­ und

Umweltmanagement unterstützen die Geschäftsführung und stehen allen

Mitarbeitern bei Bedarf zur Verfügung. Wir arbeiten zudem mit einer externen

Anwa l t skanz le i   zusammen,  d ie  unser  Ansprechpar tner  be i  e twa igen

Rechtsfragen ist. Um über Änderungen der Rechts­ und Gesetzeslage laufend

informiert zu sein, pflegen wir die für uns geltenden Normen, Gesetze und

Verordnungen in einem Rechtskataster über die integrative Softwarelösung

umwelt­online.

Die Identifikation von und der Umgang mit Compliance­Risiken erfolgt im

Rahmen des  internen Chancen­ und Ris ikomanagements.  Aus unserer

weltweiten Geschäftstätigkeit ergibt sich ein grundsätzliches Compliance­Risiko.

So s ind be isp ie lweise E in­  und Ausfuhrbest immungen sowie ge l tende

Bestimmungen der jeweil igen Märkte zu beachten. Als Unternehmen der

chemischen Industrie sind zudem die Anforderungen an den Umgang mit

Gefahrstoffen von höchster Relevanz. 

Wir verfolgen das Ziel, alle rechtlichen und freiwill igen Anforderungen zu

erfül len und so Bußgelder und nicht­monetäre Sanktionen aufgrund von

Verstößen zu verhindern. Korruption jeder Art oder Bestechung wird nicht

to ler ier t .  Um d ies  organ isator i sch s icherzuste l len,  haben wi r  bere i ts

verschiedene Maßnahmen umgesetzt. Dazu zählen z.B. die Führung des

Rechtskatasters und das 4­Augen­Prinzip bei Vertragsabschlüssen und im

Zahlungsverkehr. Zudem haben wir einen eigenen Verhaltenskodex für die

Mitarbeiter entwickelt, der die wesentlichen Regeln und Verhaltensgrundsätze

unte r  anderem  in  den  Bere i chen  Menschenrech te ,  Datenschutz  und

Korruptionsbekämpfung enthält.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS­205­1: Auf Korruptionsrisiken
geprüfte Betriebsstätten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstätten, die auf
Korruptionsrisiken geprüft wurden. 

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

B i she r  wu rden   am e i n z i gen  S t ando r t   von  S chä f e r   i n  Henne f   ke i ne

systematischen Untersuchungen oder Prüfungen zu Korrupt ionsr is iken

durchgeführt. Der Prozentsatz der geprüften Betriebsstätten beträgt daher 0.

Der Code of Conduct enthält einen klaren Passus zum Verbot von Korruption

und Bestechung. Durch die langjährigen Partnerschaften, die Schäfer mit

seinen Lieferanten eingegangen ist, schätzen wir das Korruptionsris iko

zusätzlich als sehr gering ein. Dezidierte Prüfungen sind daher vorerst nicht

vorgesehen.

Leistungsindikator GRI SRS­205­3: Korruptionsvorfälle 
Die berichtende Organisation muss über folgende Informationen
berichten: 

a. Gesamtzahl und Art der bestätigten Korruptionsvorfälle. 

b. Gesamtzahl der bestätigten Vorfälle, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestätigten Vorfälle, in denen Verträge mit
Geschäftspartnern aufgrund von Verstößen im Zusammenhang mit
Korruption gekündigt oder nicht verlängert wurden. 

d. Öffentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder
deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

Bei der SCHÄFER Metal lurgie GmbH gab es keinen Korruptionsvorfal l  im

Unternehmen. Es fanden auch keine rechtlichen Verfahren im Zusammenhang

mit Korruption statt.

Leistungsindikator GRI SRS­419­1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche Bußgelder und nicht­monetäre Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar: 
i. Gesamtgeldwert erheblicher Bußgelder; 
ii. Gesamtanzahl nicht­monetärer Sanktionen; 
iii. Fälle, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden. 

b.Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze
Erklärung über diese Tatsache aus. 

c. Der Kontext, in dem erhebliche Bußgelder und nicht­monetäre
Sanktionen auferlegt wurden.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH wurde mit keinen Bußgeldern und nicht­

monetären Sankt ionen aufgrund N ichte inha l tung von Gesetzen oder

Vorschriften im sozialen und wirtschaftlichen Bereich belegt.
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c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO2, CH4, N2O, FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

d. Das gegebenenfalls für die Berechnung gewählte Basisjahr,
einschließlich: 
i. der Begründung für diese Wahl; 
ii. der Emissionen im Basisjahr; 
iii. des Kontextes für alle signifikanten Veränderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr­Emissionen
geführt haben. 

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte für
das globale Erwärmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP­Quelle. 

f. Konsolidierungsansatz für Emissionen; ob Equity­Share­Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle. 

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die Erfassung der THG­Emissionen in Scope 2 erfolgt ebenfal ls mit dem

Programm ecocockpit der Effizienzagentur NRW.  Als Energie aus externen

Que l l en  bez iehen  w i r  S t rom.  Que l l e   fü r  den  Emiss ions fak to r   i s t  d ie

Stromkennzeichnung gemäß §42 EnWG unseres Stromanbieters.

Die Emissionen in Scope 2 betrugen im Berichtsjahr 90,64 Tonnen CO2­

Äquivalente. Als Bezugsgröße haben wir Mitarbeiter gewählt, so dass sich 4,77

Tonnen CO2­Äquivalente je Mitarbeiter ergeben, relativ zum Umsatz sind es

0,017 kg CO2­Äquivalente pro €.

Leistungsindikator GRI SRS­305­3: Sonstige indirekte THG­
Emissionen (Scope 3)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG­Emissionen (Scope 3)
in Tonnen CO2­Äquivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO2, CH4, N2O, FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

c. Biogene CO2 ­Emissionen in Tonnen CO2­Äquivalent. 

d. Kategorien und Aktivitäten bezüglich sonstiger indirekter THG­
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden. 

e. Das gegebenenfalls für die Berechnung gewählte Basisjahr,
einschließlich:
i. der Begründung für diese Wahl; 
ii. der Emissionen im Basisjahr; 
iii. des Kontextes für alle signifikanten Veränderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr­Emissionen
geführt haben. 

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte für
das globale Erwärmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP­Quelle. 

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die THG­Emissionen in Scope 3 werden noch nicht erhoben. Dies ist bis 2027

geplant.

Leistungsindikator GRI SRS­305­5: Senkung der THG­Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG­Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO2

Äquivalenten. 

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO2, CH4, N2O,

FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschließlich der Begründung
für diese Wahl. 

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei
direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)
und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG­Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Da im Berichtsjahr erstmals die THG­Emissionen erhoben wurden, ist 2023 das

Basisjahr. Erst in den Folgejahren kann über Projekte und Fortschritte zur

Emissionssenkung berichtet werden.

Kriterien 14–20 zu GESELLSCHAFT

Kriterien 14–16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhält sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fördert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Der Unternehmensstandort der SCHÄFER Metallurgie GmbH befindet sich in

Hennef. Arbeitnehmerrechte, Arbeitsschutz sowie die Gesundheit und das

Wohlergehen unserer Mitarbeiter haben einen sehr hohen Stellenwert. Die

nationalen Vorschriften zu den Arbeitnehmerrechten werden eingehalten und

w i r   b e kennen   un s   z u   den  Ke rna r be i t s no rmen   de r   I n t e r na t i o na l en

Arbeitsorganisation (ILO). In unserem Verhaltenskodex finden sich u.a.

Grundsätze soz ia ler  und öko log ischer  Verantwortung,  R icht l in ien zur

Gesundheit der Mitarbeiter und Arbeitssicherheit und zum Umgang mit

Gefahrstoffen.

Folgendes strategische Ziel haben wir im Zusammenhang mit dem Thema

formuliert: Wir sind Vorbild beim Arbeitsschutz, sorgen für eine sichere

Arbeitsumgebung für unsere Mitarbeitenden und arbeiten kontinuierlich an der

Reduzierung der Staubbelastung. (SDG 3)

Als damit zusammenhängende operative Ziele haben wir uns zur Erhöhung der

Arbeitssicherheit die Erneuerung der Beleuchtung im Verwaltungsgebäude

(Wechsel auf LEDs) bis 2026 und die Reduktion der Staubbelastung um 10%

bis 2028 gesetzt. 

Der regelmäßige Austausch und die Beteiligung der Mitarbeiter sind in diesem

Zusammenhang besonders wichtig. Je nach Anfrage oder Anliegen stehen den

Mitarbeitern die Personalabteilung, die Abteilungsleiter, der QUMB und die

Geschäftsführung zur Verfügung. Das Unternehmen lebt zudem eine offene

Kultur für Ideen. Alle Mitarbeiter können Ideen und Vorschläge in persönlichen

Gesprächen mit den Abteilungsleitern und der Geschäftsführung einbringen. In

Mitarbeiterbefragungen werden Stärken, Schwächen und Kompetenzen der

SCHÄFER Metallurgie GmbH als Arbeitgebers sowie Schwerpunktthemen und

Verbesserungspotentiale bei den Arbeitsbedingungen identifiziert.

Wir haben ein umfangreiches Arbeitssicherheitsmanagement implementiert, um

Unfälle, Verletzungen, Erkrankungen oder sonstige Schäden für die Mitarbeiter

zu vermeiden. Die Geschäftsführung trägt die volle Verantwortung, wird aber

durch interne und externe Beauftragte sowie weitere Akteure unterstützt. Der

Arbeitsschutzausschuss bespricht in den quartalsweise stattfindenden Sitzungen

Entwicklungen, Vorfälle, Projekte und Maßnahmen. Alle Mitarbeiter werden mit

arbeitsplatzspezifischer Miet­Arbeitskleidung ausgestattet und nehmen an

en t s p r e c h enden   S i c h e r h e i t s u n t e rwe i s ungen   t e i l .   Im  Rahmen   d e r

arbeitsmedizinischen Vorsorge werden Untersuchungen sowohl zur Pflicht­ als

au ch   zu r   Angebo t s vo r so rge   du r chge füh r t .  Du r ch   den  Umgang  m i t

G e f a h r s t o f f e n   l e g e n  w i r  We r t   a u f   e i n   v e r a n two r t u n g s b ewu s s t e s

Chemika l i enmanagement .   In fo rmat ionen   zu  den  e inze lnen  S to f fen ,

Produktkennzeichnungen und persönlicher Schutzausrüstung l iefern die

jährlichen Unterweisungen. Sicherheitsdatenblätter und Betriebsanweisungen

sind allen Mitarbeitern zugänglich. All diese aufgezählten Maßnahmen führen

zu geringen Quoten bei Arbeitsunfällen, Krankenständen und Fluktuation. Ziel

ist es, dieses Niveau zu halten und möglichst weiter reduzieren.

Ein zentrales Thema in unserem Arbeitss icherheitsmanagement  ist die

Reduzierung von Staub, der während des Produktionsprozesses entsteht.

Externe Messungen haben bestätigt, dass die Staubbelastung deutlich unter

den  Grenzwer ten   l i eg t .  Dennoch  s ind  w i r  bes t reb t ,   e ine   s taubarme

Arbeitsumgebung zu schaffen. Es wurden bereits viele Maßnahmen umgesetzt.

Dazu zählen z.B. die Anschaffung neuer Filter­ und Absaugsysteme und der

Ausbau der geschlossenen Materialrückführung. Im Rahmen eines laufenden

Projektes werden die Emiss ionsquel len und die Funkt ionsfähigkeit  der

technischen Ausstattung neu bewertet, um die Wirkung der bisher umgesetzten

Maßnahmen   zu   e rm i t t e l n   und  we i t e r e  Ve rbes se rungspo tenz i a l e   zu

identifizieren.

Nachhaltigkeit verstehen wir als Chance für optimierte und kosteneffiziente

interne Prozesse und als klaren Wettbewerbsvorteil. Alle Führungskräfte

werden in die Nachhaltigkeitsprozesse einbezogen, die Mitarbeiter können in

Pro jek ten  mi ta rbe i ten  und e igene  Ideen e inbr ingen.  Zudem werden

Nachhaltigkeitsaspekte systematisch in das Qualitäts­ und Umweltmanagement­

system integriert. Regelmäßige Schulungen sollen künftig die Mitarbeiter

zusätzlich für das Thema sensibilisieren.

Da der Hauptsitz des Unternehmens in Hennef liegt, und es keine weiteren

Standorte außerhalb von Deutschland gibt, werden keine wesentlichen Risiken

gesehen, dass sich die Geschäftstätigkeiten negativ auf die Arbeitnehmerrechte

auswirken.  R is iken s ind ausführ l i ch unter  Kr i ter ium 2 Wesent l i chke i t

zusammengefasst. Unser Qualitäts­ und Umweltmanagement setzt sich zudem

systemat isch mit  der Behandlung der erkannten Chancen und Ris iken

auseinander.

15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu fördern,
und wie es diese umsetzt.

Als Familienunternehmen legt die SCHÄFER Metallurgie GmbH großen Wert auf

G l e i chbe rech t i gung  und  e i n   vo ru r t e i l s ­   und  d i s k r im in i e rungs f r e i e s

Arbeitsumfeld. Der Beschäftigung von Menschen mit Behinderung stehen wir

offen gegenüber. Wir erwarten von unseren Mitarbeitern, dass s ie die

persönliche Würde, die Privatsphäre und die Persönlichkeitsrechte jedes

E i n z e l n e n   a c h t e n   u n d   r e s p e k t i e r e n .   D i e   C h a n c e n g l e i c h h e i t   u n d

Gleichbehandlung aller Mitarbeiter ungeachtet nationaler und ethnischer

Abstammung, sozialer Herkunft, Gesundheitsstatus, Behinderung, sexueller

Or ien t i e rung ,  A l te r ,  Gesch lech t ,  po l i t i s cher  Me inung ,  Re l i g ion  oder

Weltanschauung oder anderer persönlicher Merkmale sind zu fördern. Wir

dulden keinerlei sexuelle oder andere persönliche Belästigungen jeglicher Art,

Beleidigungen und Mobbing und sprechen uns gegen jede Art von Nötigung

oder Gewalt  oder Androhung von Gewalt  aus.  Dies g i l t  sowohl  für d ie

Beschäftigten untereinander als auch für den Umgang mit Geschäftspartnern.

Nur so kann eine respektvol le und partnerschaft l iche Zusammenarbeit

entstehen. Das Diskriminierungsverbot ist auch in unserem Verhaltenskodex

verankert.

A u s   G r ü n d e n   d e r   W e s e n t l i c h k e i t   h a b e n   w i r   i m   B e r e i c h   d e r

Chancengerechtigkeit und Vielfalt in unserer Strategieentwicklung keine Ziele

gesetzt. Das Thema ist aber im Qualitäts­ und Umweltmanagement fest

verankert, wodurch es einer kontinuierlichen Verbesserung unterliegt.

Unsere Belegschaft setzt sich in sehr ausgewogenem Maße aus Männern und

Frauen, verschiedenen Nationalitäten sowie Lebensalter und Erfahrungen

zusammen. Al le Arbeitsverträge sind unbefr istet, die durchschnitt l iche

Betriebszugehörigkeit liegt bei über 13 Jahren. Wir stellen sicher, dass die

Ent lohnung e inen angemessenen Lebenss tandard  der  Beschäf t ig ten

gewährleistet.

D ie  SCHÄFER Meta l l u rg i e  GmbH un te r s tü t z t  d i e  M i ta rbe i t e r  be i  de r

Vere inbarkei t  von Fami l ie und Beruf .  Das Angebot von verschiedenen

Arbeitszeitmodellen und Teilzeitlösungen bieten ein hohes Maß an Flexibilität.

Die Mitarbeiter im Verwaltungsbereich haben zudem die Möglichkeit mobil zu

arbeiten und verfügen über die entsprechende technische Ausstattung. Wir

ermutigen die Mitarbeiter, Anliegen und Probleme offen anzusprechen, um

gemeinsam passende Lösungen zu finden. Mit Müttern und Vätern, die im

Anschluss an die Elternzeit an den Arbeitsplatz zurückkehren, planen wir

gemeinsam die reibungslose Wiedereingliederung.

Das Ziel, keine Verstöße gegen den Verhaltenskodex, haben wir im Berichtsjahr

erreicht. An Themen der Chancengerechtigkeit arbeiten wir prozessorientiert

und integrieren sie in den kontinuierlichen Verbesserungsprozess.

16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
Maßnahmen es ergriffen hat, um die Beschäftigungsfähigkeit, d. h.
die Fähigkeit zur Teilhabe an der Arbeits­ und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fördern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Unsere strategische Zielsetzung lautet: Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber, der

systematisch für die fachliche und persönliche Weiterbildung der Mitarbeiter

sorgt – damit finden und binden wir Fachkräfte. (SDG 4).

Als damit zusammenhängendes operatives Ziel haben wir uns mind. zwei

Weiterbildungstage je Mitarbeiter jährlich ab dem Berichtsjahr 2023 gesetzt.

Erfahrenes und fachlich kompetentes Personal ist die tragende Säule unseres

Unternehmens. Es werden allen Mitarbeitern Möglichkeiten geboten, sich

fachlich und persönlich während ihres gesamten Berufslebens weiterzubilden,

was sich auch in unseren Zielen widerspiegelt.

Wir haben zudem Prozesse  implementiert,  um den Schulungsbedarf zu

ermitte ln und Weiterbi ldungen durchzuführen. Hier s ind vor a l lem die

Geschäfts führung,  d ie  Personalabte i lung und d ie Abte i lungs le i ter  a ls

verantwort l iche Stel len  involviert.  Die Anforderungen an die einzelnen

Funktionen im Unternehmen sind in einer Kompetenzmatrix zusammengefasst.

Zum Jahresbeginn besprechen Personalabte i lung und Abtei lungsle i ter

gemeinsam, wie sich die Mitarbeiter entwickelt haben, inwieweit sie die

Kompetenzprofile erfüllen, und welche Qualifizierungsoptionen offenstehen.

Die einzelnen Mitarbeiter werden im Rahmen von Mitarbeitergesprächen in den

Prozess eingebunden. Die entsprechenden Weiterbildungsmaßnahmen werden

mit der Geschäftsführung abgestimmt und in den Schulungsplan eingetragen.

Verantwortlich für die Organisation, Durchführung und Dokumentation ist die

Personalabteilung. Der QUMB ist im Weiterbildungsprozess themenbezogen für

Schulungen zu den Anforderungen des Managementsystems zuständig.

Das Schulungsportfolio setzt sich aus Training on the Job, fachliche Aus­ und

We i t e r b i l dungen   sow i e   S chu l ungen   im  Be re i ch   de s  Qua l i t ä t s ­   und

Umwe l twe sen s   und   d e r   A r b e i t s s i c h e r h e i t   z u s ammen .  Ge s e t z l i c h e

Weiterbildungs­ und Unterweisungsverpflichten werden dabei beachtet. Neue

Mitarbeiter werden gezielt durch ausgebildete und erfahrene Kollegen auf ihr

neues Aufgabengebiet vorbereitet. Dies gilt auch, wenn sich Tätigkeitsfelder

ändern.

Wir ermutigen al le Mitarbeiter darüber hinaus, eigene Aus­ und Weiter­

bildungswünsche zu äußern und sehen darin eine Möglichkeit, Fachkräfte zu

binden und die Beschäftigungsfähigkeit jedes Einzelnen zu fördern.

Aus der Geschäftstätigkeit, den Geschäftsbeziehungen und den Produkten

ergeben sich keine Risiken oder negative Auswirkungen auf die Qualifizierung

der Mitarbeiter.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS­403­9: Arbeitsbedingte Verletzungen 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Für alle Angestellten: 
i. Anzahl und Rate der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen; 
ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfällen); 
iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen; 
iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen; 
v. Anzahl der gearbeiteten Stunden. 

b. Für alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden: 
i. Anzahl und Rate der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen; 
ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfällen); 
iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen; 
iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen; 
v. Anzahl der gearbeiteten Stunden. 

Die Punkte c­g des Indikators SRS 403­9 können Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS­403­10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Für alle Angestellten: 
i. Anzahl und Rate der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter
Erkrankungen; 
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen; 
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen; 
b. Für alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden: 
i. Anzahl der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen; 
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen; 
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen. 

Die Punkte c­e des Indikators SRS 403­10 können Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Es gab im Berichtsjahr keine Todesfäl le aufgrund arbeitsbedingter

Verletzungen und keine arbeitsbedingten Verletzungen mit schweren

Folgen.

Im Gesamtunternehmen wurde ein Arbeitsunfall dokumentiert.

Arbeitsbedingte Erkrankungen sind für unser Unternehmen nicht bekannt

oder nachvollziehbar, da diese aus Datenschutzgründen nicht bekannt

gegeben werden.

Leistungsindikator GRI SRS­403­4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 
Die berichtende Organisation muss für Angestellte, und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems für Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegenüber den
Mitarbeitern.

b.Wenn es formelle Arbeitgeber­Mitarbeiter­Ausschüsse für
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung
ihrer Zuständigkeiten, der Häufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschüssen nicht vertreten sind.

Im Unternehmen gibt es zwei Sicherheitsbeauftragte, die die Geschäftsführung

im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz unterstützen. Sie haben

u.a. die Aufgabe, auf Unfall­ und Gesundheitsgefahren aufmerksam zu machen

und fungieren als Ansprechpartner für die Mitarbeiter.

Die Arbei tsschutzausschuss­S i tzungen f inden quarta lsweise statt  und

beschäftigen sich mit Entwicklungen, Vorfällen, Projekten und Maßnahmen im

Bereich der betrieblichen Arbeitssicherheit. Neben den Sicherheitsbeauftragen

und der Personalabteilung zählt die externe Fachkraft für Arbeitssicherheit zu

den ständigen Teilnehmern. Betriebsarzt und Geschäftsführung nehmen an

mind. einer Sitzung teil. Bei Bedarf werden weitere Personen einbezogen.

Projekte und Maßnahmen werden darüber hinaus auch im Jahresgespräch des

QUM­Ausschusses besprochen.

Leistungsindikator GRI SRS­404­1 (siehe G4­LA9): Stundenzahl
der Aus­ und Weiterbildungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation während des Berichtszeitraums für die Aus­ und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschlüsselt nach: 
i. Geschlecht; 
ii. Angestelltenkategorie.

Das Ziel von mind. zwei Weiterbildungstagen (= 16 Stunden) pro Mitarbeiter

wu rde   e r r e i c h t .   E s   g i b t   k e i nen  Un t e r s ch i ed   na ch  Ges ch l e ch t   ode r

Angestelltenkategorie, da jeder Mitarbeiter den gleichen Anspruch auf eine

Weiterbildung hat. Aktuell werden also die Stunden, die von den Mitarbeitern

f ü r   d i e   Au s ­   u nd  We i t e r b i l d ung   au f g ewende t  we r den ,   n i c h t   n a ch

Diversitätskriterien erfasst.

Leistungsindikator GRI SRS­405­1: Diversität
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversitätskategorien: 
i. Geschlecht; 
ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30­50 Jahre alt, über 50
Jahre alt; 
iii. Gegebenenfalls andere Diversitätsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbedürftige Gruppen). 

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitätskategorien: 
i. Geschlecht; 
ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30­50 Jahre alt, über 50
Jahre alt; 
iii. Gegebenenfalls andere Diversitätsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbedürftige Gruppen).

Bei der SCHÄFER Metallurgie herrscht der Leitsatz der flachen Hierarchie.

Unsere Belegschaft umfasst insgesamt 19 Mitarbeiter. 16% sind weiblich, 84%

sind männlich. Kein Mitarbeiter ist im Berichtsjahr jünger als 30 Jahre. 58%

sind zwischen 30 und 50 Jahre, 42% sind über 50 Jahre alt .  100% der

Geschäftsführung und Prokuristen sind männlich und älter als 50 Jahre.

Leistungsindikator GRI SRS­406­1: Diskriminierungsvorfälle
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfälle während des
Berichtszeitraums. 

b. Status der Vorfälle und ergriffene Maßnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte: 
i. Von der Organisation geprüfter Vorfall; 
ii. Umgesetzte Abhilfepläne; 
iii. Abhilfepläne, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routinemäßigen internen
Managementprüfverfahrens bewertet wurden; 
iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer Maßnahme oder Klage.

Im Berichtszeitraum gab es im Unternehmen keine Vorfälle oder Verstöße im

Kontext von Chancengleichheit und Diskriminierung.

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche Maßnahmen, Strategien und
Zielsetzungen für das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs­ und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der Maßnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Folgende Zielsetzung haben wir uns auf strategischer Ebene für Schäfer

festgeschrieben: Wir halten unsere Lieferkette transparent. Wir befragen und

überprüfen unsere Lieferanten auf Einhaltung der Menschenrechte und

Arbeitsbedingungen. (SDG 8).

Im Rahmen unserer soz ia len Verantwortung bekennen wir  uns zu den

Menschenrechten der Vereinten Nationen und unterstützen die Einhaltung

entlang der Wertschöpfungskette in unserem Einflussbereich. Die Achtung der

Menschenrechte ist explizit im Verhaltenskodex verankert, in dem wir auch

jegliche Form von Kinder­ oder Zwangsarbeit kategorisch ablehnen.

Das Unternehmen SCHÄFER Metallurgie GmbH verfügt nur über einen Standort

in Hennef, Deutschland, und hat aufgrund seiner Größe und Position in der

Lieferkette nur geringfügigen Einfluss auf die Menschenrechte entlang der

globalen Wertschöpfungskette. Wir beziehen unsere Produkte hauptsächlich

von europäischen L ieferanten und s ind se i t   Inkraft t reten der REACH­

Verordnung bei  der  Beschaf fung v ie ler  Rohstof fe an d ie  reg ist r ier ten

Lieferanten gebunden. Weder aus der Geschäftstät igkeit noch aus den

Geschäftsbeziehungen oder den Produkten ergeben sich Risiken, die negative

Auswirkungen auf Menschenrechte haben können. Auf nationaler Ebene wird

die unternehmerische Verantwortung für die Einhaltung der Menschenrechte in

globalen Lieferketten im Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz geregelt. Das

Unternehmen fällt aufgrund der Unternehmensgröße nicht in den direkten

Anwendungsbereich. Dasselbe trifft auf die geplante europäische Lieferketten­

Richtlinie zu. 

Wir leisten dennoch einen Beitrag zum Schutz der Menschenrechte und haben

im Berichtsjahr einen neuen Code of Conduct für Geschäftspartner erstellt, der

u.a. Beteiligungen an menschenrechtsverletzenden Handlungen sowie die

verschiedensten Formen von Sklaverei, Zwangs­ oder Kinderarbeit verbietet.

Der Kodex enthält auch die Erwartungshaltung, dass sich unsere Lieferanten

d a f ü r   e i n s e t z e n ,   d a s s   M e n s c h e n r e c h t e   i n   d e n   v o r g e l a g e r t e n

Wertschöpfungsstufen geachtet und eingehalten werden. 

Die Anerkennung unseres Verhaltenskodex wird  im Jahr 2024 erstmals

B e s t a n d t e i l   u n s e r e r   j ä h r l i c h e n   B ewe r t u n g   v o n   L i e f e r a n t e n   u n d

Dienstleistungsunternehmen sein. Die Aufnahme weiterer ESG­Kriterien sowie

die Entwicklung eines Bewertungsverfahrens ist geplant. Durch diesen Schritt

sowie durch die oben genannte Zielsetzung verfolgen wir konsequent eine

Reduzierung des Risikos in der Lieferkette.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS­412­3: Auf Menschenrechtsaspekte
geprüfte Investitionsvereinbarungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und ­verträge, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte geprüft wurden. 

b. Die verwendete Definition für „erhebliche
Investitionsvereinbarungen“.

Es werden keine Investitionsvereinbarungen getroffen.

Leistungsindikator GRI SRS­412­1: Auf Menschenrechtsaspekte
geprüfte Betriebsstätten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschäftsstandorte, an denen
eine Prüfung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschätzung durchgeführt wurde,
aufgeschlüsselt nach Ländern.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH verfügt nur über einen Standort in Hennef,

Deutschland. Hier besteht kein Risiko für eine Nichteinhaltung menschen­

rechtlicher Aspekte. Daher wird diese Prüfung nicht durchgeführt.

Leistungsindikator GRI SRS­414­1: Auf soziale Aspekte geprüfte,
neue Lieferanten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.

Wir bewerten bisher noch keine neuen Lieferanten hinsichtlich der Einhaltung

der Menschenrechte. Die Anerkennung unseres Verhaltenskodex wird aber ab

2024 als Auswahlkriterium bei Lieferanten berücksichtigt.

Leistungsindikator GRI SRS­414­2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen überprüft
wurden. 

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsächliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden. 

c. Erhebliche tatsächliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden. 

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsächliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden. 

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsächliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden
und infolgedessen die Geschäftsbeziehung beendet wurde, sowie
Gründe für diese Entscheidung.

Wir überprüfen bisher noch keine Lieferanten auf deren soziale Auswirkungen.

Die Anerkennung unseres Verhaltenskodex ist ab 2024 ein Kriterium der

jährlichen Bewertung unserer Lieferanten und Dienstleister.

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemeinwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beiträgt, in denen es wesentliche Geschäftstätigkeiten
ausübt.

Wir unterstützen regionale und deutschlandweite Vereine und Projekte durch

Spenden. Die Unterstützung der Hennefer Tafel l iegt uns seit Jahren am

Herzen und die Mitarbeiter bekommen Lose der Aktion Mensch. Jährl ich

werden gezielt noch weitere Projekte ausgesucht, die durch Spenden gefördert

werden.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS­201­1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschütteter wirtschaftlicher Wert
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschütteten wirtschaftlichen Wert, einschließlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tätigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgeführt. Werden Daten als
Einnahmen‑Ausgaben‑Rechnung dargestellt, muss zusätzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begründung für diese Entscheidung offengelegt werden: 
i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlöse; 
ii. ausgeschütteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Löhne
und Leistungen für Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Ländern aufgeschlüsselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene; 
iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: „unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abzüglich des „ausgeschütteten
wirtschaftlichen Werts“. 

b. Der erzeugte und ausgeschüttete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es müssen die Kriterien,
die für die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.

Es hande l t   s i ch  h ie rbe i  um ver t rau l i che Daten,  d ie  aus  Gründen des

Wettbewerbs nicht veröffentlicht werden.

Kriterien 19–20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Einträge in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeiträgen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Ländern
differenziert offengelegt werden.

Wir sind parteipolitisch unabhängig und neutral und nehmen keinerlei direkten

E in f luss  au f  Par te ien  oder  e inze lne  po l i t i s che  Entsche idungs t räger .

Zuwendungen an Politiker oder Parteien werden von uns grundsätzlich nicht

getätigt.

Wir sind Mitglied im Fachausschuss Leichtmetall des Bundesverbands der

Deutschen Gießerei­Industrie e.V. (BDG), in der Gesellschaft der Metallurgen

und Bergleute e.V. (GDMB), der Berufsgenossenschaft Chemische Industrie und

der Industrie­ und Handelskammer Bonn/Rhein­Sieg. Alle diese Verbände

bündeln die wirtschaftlichen und politischen Interessen ihrer Mitglieder. Wir

selbst nutzen die Mitgliedschaften zum fachlichen Informationsaustausch und

zur Bildung von Netzwerken und engagieren uns nicht politisch.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS­415­1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a.Monetären Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beiträgen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfänger/Begünstigtem. 

b. Gegebenenfalls wie der monetäre Wert von Sachzuwendungen
geschätzt wurde.

Wir leisten keine Parteispenden, weder in Form von finanziellen Beiträgen noch

von Sachzuwendungen.

20. Gesetzes­ und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche Maßnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
geprüft werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
Gesetzesverstöße im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

Die übergeordnete Verantwortung  für  d ie  E inha l tung recht l i cher  und

freiwil l iger Anforderungen l iegt bei der Geschäftsführung. Sie delegiert

Aufgaben und vergibt untergeordnete Verantwortlichkeiten. Stabstellen und

Beauftragte in den Bereichen Arbeitssicherheit, Datenschutz und Qualitäts­ und

Umweltmanagement unterstützen die Geschäftsführung und stehen allen

Mitarbeitern bei Bedarf zur Verfügung. Wir arbeiten zudem mit einer externen

Anwa l t skanz le i   zusammen,  d ie  unser  Ansprechpar tner  be i  e twa igen

Rechtsfragen ist. Um über Änderungen der Rechts­ und Gesetzeslage laufend

informiert zu sein, pflegen wir die für uns geltenden Normen, Gesetze und

Verordnungen in einem Rechtskataster über die integrative Softwarelösung

umwelt­online.

Die Identifikation von und der Umgang mit Compliance­Risiken erfolgt im

Rahmen des  internen Chancen­ und Ris ikomanagements.  Aus unserer

weltweiten Geschäftstätigkeit ergibt sich ein grundsätzliches Compliance­Risiko.

So s ind be isp ie lweise E in­  und Ausfuhrbest immungen sowie ge l tende

Bestimmungen der jeweil igen Märkte zu beachten. Als Unternehmen der

chemischen Industrie sind zudem die Anforderungen an den Umgang mit

Gefahrstoffen von höchster Relevanz. 

Wir verfolgen das Ziel, alle rechtlichen und freiwill igen Anforderungen zu

erfül len und so Bußgelder und nicht­monetäre Sanktionen aufgrund von

Verstößen zu verhindern. Korruption jeder Art oder Bestechung wird nicht

to ler ier t .  Um d ies  organ isator i sch s icherzuste l len,  haben wi r  bere i ts

verschiedene Maßnahmen umgesetzt. Dazu zählen z.B. die Führung des

Rechtskatasters und das 4­Augen­Prinzip bei Vertragsabschlüssen und im

Zahlungsverkehr. Zudem haben wir einen eigenen Verhaltenskodex für die

Mitarbeiter entwickelt, der die wesentlichen Regeln und Verhaltensgrundsätze

unte r  anderem  in  den  Bere i chen  Menschenrech te ,  Datenschutz  und

Korruptionsbekämpfung enthält.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS­205­1: Auf Korruptionsrisiken
geprüfte Betriebsstätten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstätten, die auf
Korruptionsrisiken geprüft wurden. 

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

B i she r  wu rden   am e i n z i gen  S t ando r t   von  S chä f e r   i n  Henne f   ke i ne

systematischen Untersuchungen oder Prüfungen zu Korrupt ionsr is iken

durchgeführt. Der Prozentsatz der geprüften Betriebsstätten beträgt daher 0.

Der Code of Conduct enthält einen klaren Passus zum Verbot von Korruption

und Bestechung. Durch die langjährigen Partnerschaften, die Schäfer mit

seinen Lieferanten eingegangen ist, schätzen wir das Korruptionsris iko

zusätzlich als sehr gering ein. Dezidierte Prüfungen sind daher vorerst nicht

vorgesehen.

Leistungsindikator GRI SRS­205­3: Korruptionsvorfälle 
Die berichtende Organisation muss über folgende Informationen
berichten: 

a. Gesamtzahl und Art der bestätigten Korruptionsvorfälle. 

b. Gesamtzahl der bestätigten Vorfälle, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestätigten Vorfälle, in denen Verträge mit
Geschäftspartnern aufgrund von Verstößen im Zusammenhang mit
Korruption gekündigt oder nicht verlängert wurden. 

d. Öffentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder
deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

Bei der SCHÄFER Metal lurgie GmbH gab es keinen Korruptionsvorfal l  im

Unternehmen. Es fanden auch keine rechtlichen Verfahren im Zusammenhang

mit Korruption statt.

Leistungsindikator GRI SRS­419­1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche Bußgelder und nicht­monetäre Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar: 
i. Gesamtgeldwert erheblicher Bußgelder; 
ii. Gesamtanzahl nicht­monetärer Sanktionen; 
iii. Fälle, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden. 

b.Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze
Erklärung über diese Tatsache aus. 

c. Der Kontext, in dem erhebliche Bußgelder und nicht­monetäre
Sanktionen auferlegt wurden.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH wurde mit keinen Bußgeldern und nicht­

monetären Sankt ionen aufgrund N ichte inha l tung von Gesetzen oder

Vorschriften im sozialen und wirtschaftlichen Bereich belegt.
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c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO2, CH4, N2O, FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

d. Das gegebenenfalls für die Berechnung gewählte Basisjahr,
einschließlich: 
i. der Begründung für diese Wahl; 
ii. der Emissionen im Basisjahr; 
iii. des Kontextes für alle signifikanten Veränderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr­Emissionen
geführt haben. 

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte für
das globale Erwärmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP­Quelle. 

f. Konsolidierungsansatz für Emissionen; ob Equity­Share­Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle. 

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die Erfassung der THG­Emissionen in Scope 2 erfolgt ebenfal ls mit dem

Programm ecocockpit der Effizienzagentur NRW.  Als Energie aus externen

Que l l en  bez iehen  w i r  S t rom.  Que l l e   fü r  den  Emiss ions fak to r   i s t  d ie

Stromkennzeichnung gemäß §42 EnWG unseres Stromanbieters.

Die Emissionen in Scope 2 betrugen im Berichtsjahr 90,64 Tonnen CO2­

Äquivalente. Als Bezugsgröße haben wir Mitarbeiter gewählt, so dass sich 4,77

Tonnen CO2­Äquivalente je Mitarbeiter ergeben, relativ zum Umsatz sind es

0,017 kg CO2­Äquivalente pro €.

Leistungsindikator GRI SRS­305­3: Sonstige indirekte THG­
Emissionen (Scope 3)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG­Emissionen (Scope 3)
in Tonnen CO2­Äquivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO2, CH4, N2O, FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

c. Biogene CO2 ­Emissionen in Tonnen CO2­Äquivalent. 

d. Kategorien und Aktivitäten bezüglich sonstiger indirekter THG­
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden. 

e. Das gegebenenfalls für die Berechnung gewählte Basisjahr,
einschließlich:
i. der Begründung für diese Wahl; 
ii. der Emissionen im Basisjahr; 
iii. des Kontextes für alle signifikanten Veränderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr­Emissionen
geführt haben. 

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte für
das globale Erwärmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP­Quelle. 

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die THG­Emissionen in Scope 3 werden noch nicht erhoben. Dies ist bis 2027

geplant.

Leistungsindikator GRI SRS­305­5: Senkung der THG­Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG­Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO2

Äquivalenten. 

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO2, CH4, N2O,

FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschließlich der Begründung
für diese Wahl. 

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei
direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)
und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG­Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Da im Berichtsjahr erstmals die THG­Emissionen erhoben wurden, ist 2023 das

Basisjahr. Erst in den Folgejahren kann über Projekte und Fortschritte zur

Emissionssenkung berichtet werden.

Kriterien 14–20 zu GESELLSCHAFT

Kriterien 14–16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhält sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fördert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Der Unternehmensstandort der SCHÄFER Metallurgie GmbH befindet sich in

Hennef. Arbeitnehmerrechte, Arbeitsschutz sowie die Gesundheit und das

Wohlergehen unserer Mitarbeiter haben einen sehr hohen Stellenwert. Die

nationalen Vorschriften zu den Arbeitnehmerrechten werden eingehalten und

w i r   b e kennen   un s   z u   den  Ke rna r be i t s no rmen   de r   I n t e r na t i o na l en

Arbeitsorganisation (ILO). In unserem Verhaltenskodex finden sich u.a.

Grundsätze soz ia ler  und öko log ischer  Verantwortung,  R icht l in ien zur

Gesundheit der Mitarbeiter und Arbeitssicherheit und zum Umgang mit

Gefahrstoffen.

Folgendes strategische Ziel haben wir im Zusammenhang mit dem Thema

formuliert: Wir sind Vorbild beim Arbeitsschutz, sorgen für eine sichere

Arbeitsumgebung für unsere Mitarbeitenden und arbeiten kontinuierlich an der

Reduzierung der Staubbelastung. (SDG 3)

Als damit zusammenhängende operative Ziele haben wir uns zur Erhöhung der

Arbeitssicherheit die Erneuerung der Beleuchtung im Verwaltungsgebäude

(Wechsel auf LEDs) bis 2026 und die Reduktion der Staubbelastung um 10%

bis 2028 gesetzt. 

Der regelmäßige Austausch und die Beteiligung der Mitarbeiter sind in diesem

Zusammenhang besonders wichtig. Je nach Anfrage oder Anliegen stehen den

Mitarbeitern die Personalabteilung, die Abteilungsleiter, der QUMB und die

Geschäftsführung zur Verfügung. Das Unternehmen lebt zudem eine offene

Kultur für Ideen. Alle Mitarbeiter können Ideen und Vorschläge in persönlichen

Gesprächen mit den Abteilungsleitern und der Geschäftsführung einbringen. In

Mitarbeiterbefragungen werden Stärken, Schwächen und Kompetenzen der

SCHÄFER Metallurgie GmbH als Arbeitgebers sowie Schwerpunktthemen und

Verbesserungspotentiale bei den Arbeitsbedingungen identifiziert.

Wir haben ein umfangreiches Arbeitssicherheitsmanagement implementiert, um

Unfälle, Verletzungen, Erkrankungen oder sonstige Schäden für die Mitarbeiter

zu vermeiden. Die Geschäftsführung trägt die volle Verantwortung, wird aber

durch interne und externe Beauftragte sowie weitere Akteure unterstützt. Der

Arbeitsschutzausschuss bespricht in den quartalsweise stattfindenden Sitzungen

Entwicklungen, Vorfälle, Projekte und Maßnahmen. Alle Mitarbeiter werden mit

arbeitsplatzspezifischer Miet­Arbeitskleidung ausgestattet und nehmen an

en t s p r e c h enden   S i c h e r h e i t s u n t e rwe i s ungen   t e i l .   Im  Rahmen   d e r

arbeitsmedizinischen Vorsorge werden Untersuchungen sowohl zur Pflicht­ als

au ch   zu r   Angebo t s vo r so rge   du r chge füh r t .  Du r ch   den  Umgang  m i t

G e f a h r s t o f f e n   l e g e n  w i r  We r t   a u f   e i n   v e r a n two r t u n g s b ewu s s t e s

Chemika l i enmanagement .   In fo rmat ionen   zu  den  e inze lnen  S to f fen ,

Produktkennzeichnungen und persönlicher Schutzausrüstung l iefern die

jährlichen Unterweisungen. Sicherheitsdatenblätter und Betriebsanweisungen

sind allen Mitarbeitern zugänglich. All diese aufgezählten Maßnahmen führen

zu geringen Quoten bei Arbeitsunfällen, Krankenständen und Fluktuation. Ziel

ist es, dieses Niveau zu halten und möglichst weiter reduzieren.

Ein zentrales Thema in unserem Arbeitss icherheitsmanagement  ist die

Reduzierung von Staub, der während des Produktionsprozesses entsteht.

Externe Messungen haben bestätigt, dass die Staubbelastung deutlich unter

den  Grenzwer ten   l i eg t .  Dennoch  s ind  w i r  bes t reb t ,   e ine   s taubarme

Arbeitsumgebung zu schaffen. Es wurden bereits viele Maßnahmen umgesetzt.

Dazu zählen z.B. die Anschaffung neuer Filter­ und Absaugsysteme und der

Ausbau der geschlossenen Materialrückführung. Im Rahmen eines laufenden

Projektes werden die Emiss ionsquel len und die Funkt ionsfähigkeit  der

technischen Ausstattung neu bewertet, um die Wirkung der bisher umgesetzten

Maßnahmen   zu   e rm i t t e l n   und  we i t e r e  Ve rbes se rungspo tenz i a l e   zu

identifizieren.

Nachhaltigkeit verstehen wir als Chance für optimierte und kosteneffiziente

interne Prozesse und als klaren Wettbewerbsvorteil. Alle Führungskräfte

werden in die Nachhaltigkeitsprozesse einbezogen, die Mitarbeiter können in

Pro jek ten  mi ta rbe i ten  und e igene  Ideen e inbr ingen.  Zudem werden

Nachhaltigkeitsaspekte systematisch in das Qualitäts­ und Umweltmanagement­

system integriert. Regelmäßige Schulungen sollen künftig die Mitarbeiter

zusätzlich für das Thema sensibilisieren.

Da der Hauptsitz des Unternehmens in Hennef liegt, und es keine weiteren

Standorte außerhalb von Deutschland gibt, werden keine wesentlichen Risiken

gesehen, dass sich die Geschäftstätigkeiten negativ auf die Arbeitnehmerrechte

auswirken.  R is iken s ind ausführ l i ch unter  Kr i ter ium 2 Wesent l i chke i t

zusammengefasst. Unser Qualitäts­ und Umweltmanagement setzt sich zudem

systemat isch mit  der Behandlung der erkannten Chancen und Ris iken

auseinander.

15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu fördern,
und wie es diese umsetzt.

Als Familienunternehmen legt die SCHÄFER Metallurgie GmbH großen Wert auf

G l e i chbe rech t i gung  und  e i n   vo ru r t e i l s ­   und  d i s k r im in i e rungs f r e i e s

Arbeitsumfeld. Der Beschäftigung von Menschen mit Behinderung stehen wir

offen gegenüber. Wir erwarten von unseren Mitarbeitern, dass s ie die

persönliche Würde, die Privatsphäre und die Persönlichkeitsrechte jedes

E i n z e l n e n   a c h t e n   u n d   r e s p e k t i e r e n .   D i e   C h a n c e n g l e i c h h e i t   u n d

Gleichbehandlung aller Mitarbeiter ungeachtet nationaler und ethnischer

Abstammung, sozialer Herkunft, Gesundheitsstatus, Behinderung, sexueller

Or ien t i e rung ,  A l te r ,  Gesch lech t ,  po l i t i s cher  Me inung ,  Re l i g ion  oder

Weltanschauung oder anderer persönlicher Merkmale sind zu fördern. Wir

dulden keinerlei sexuelle oder andere persönliche Belästigungen jeglicher Art,

Beleidigungen und Mobbing und sprechen uns gegen jede Art von Nötigung

oder Gewalt  oder Androhung von Gewalt  aus.  Dies g i l t  sowohl  für d ie

Beschäftigten untereinander als auch für den Umgang mit Geschäftspartnern.

Nur so kann eine respektvol le und partnerschaft l iche Zusammenarbeit

entstehen. Das Diskriminierungsverbot ist auch in unserem Verhaltenskodex

verankert.

A u s   G r ü n d e n   d e r   W e s e n t l i c h k e i t   h a b e n   w i r   i m   B e r e i c h   d e r

Chancengerechtigkeit und Vielfalt in unserer Strategieentwicklung keine Ziele

gesetzt. Das Thema ist aber im Qualitäts­ und Umweltmanagement fest

verankert, wodurch es einer kontinuierlichen Verbesserung unterliegt.

Unsere Belegschaft setzt sich in sehr ausgewogenem Maße aus Männern und

Frauen, verschiedenen Nationalitäten sowie Lebensalter und Erfahrungen

zusammen. Al le Arbeitsverträge sind unbefr istet, die durchschnitt l iche

Betriebszugehörigkeit liegt bei über 13 Jahren. Wir stellen sicher, dass die

Ent lohnung e inen angemessenen Lebenss tandard  der  Beschäf t ig ten

gewährleistet.

D ie  SCHÄFER Meta l l u rg i e  GmbH un te r s tü t z t  d i e  M i ta rbe i t e r  be i  de r

Vere inbarkei t  von Fami l ie und Beruf .  Das Angebot von verschiedenen

Arbeitszeitmodellen und Teilzeitlösungen bieten ein hohes Maß an Flexibilität.

Die Mitarbeiter im Verwaltungsbereich haben zudem die Möglichkeit mobil zu

arbeiten und verfügen über die entsprechende technische Ausstattung. Wir

ermutigen die Mitarbeiter, Anliegen und Probleme offen anzusprechen, um

gemeinsam passende Lösungen zu finden. Mit Müttern und Vätern, die im

Anschluss an die Elternzeit an den Arbeitsplatz zurückkehren, planen wir

gemeinsam die reibungslose Wiedereingliederung.

Das Ziel, keine Verstöße gegen den Verhaltenskodex, haben wir im Berichtsjahr

erreicht. An Themen der Chancengerechtigkeit arbeiten wir prozessorientiert

und integrieren sie in den kontinuierlichen Verbesserungsprozess.

16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
Maßnahmen es ergriffen hat, um die Beschäftigungsfähigkeit, d. h.
die Fähigkeit zur Teilhabe an der Arbeits­ und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fördern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Unsere strategische Zielsetzung lautet: Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber, der

systematisch für die fachliche und persönliche Weiterbildung der Mitarbeiter

sorgt – damit finden und binden wir Fachkräfte. (SDG 4).

Als damit zusammenhängendes operatives Ziel haben wir uns mind. zwei

Weiterbildungstage je Mitarbeiter jährlich ab dem Berichtsjahr 2023 gesetzt.

Erfahrenes und fachlich kompetentes Personal ist die tragende Säule unseres

Unternehmens. Es werden allen Mitarbeitern Möglichkeiten geboten, sich

fachlich und persönlich während ihres gesamten Berufslebens weiterzubilden,

was sich auch in unseren Zielen widerspiegelt.

Wir haben zudem Prozesse  implementiert,  um den Schulungsbedarf zu

ermitte ln und Weiterbi ldungen durchzuführen. Hier s ind vor a l lem die

Geschäfts führung,  d ie  Personalabte i lung und d ie Abte i lungs le i ter  a ls

verantwort l iche Stel len  involviert.  Die Anforderungen an die einzelnen

Funktionen im Unternehmen sind in einer Kompetenzmatrix zusammengefasst.

Zum Jahresbeginn besprechen Personalabte i lung und Abtei lungsle i ter

gemeinsam, wie sich die Mitarbeiter entwickelt haben, inwieweit sie die

Kompetenzprofile erfüllen, und welche Qualifizierungsoptionen offenstehen.

Die einzelnen Mitarbeiter werden im Rahmen von Mitarbeitergesprächen in den

Prozess eingebunden. Die entsprechenden Weiterbildungsmaßnahmen werden

mit der Geschäftsführung abgestimmt und in den Schulungsplan eingetragen.

Verantwortlich für die Organisation, Durchführung und Dokumentation ist die

Personalabteilung. Der QUMB ist im Weiterbildungsprozess themenbezogen für

Schulungen zu den Anforderungen des Managementsystems zuständig.

Das Schulungsportfolio setzt sich aus Training on the Job, fachliche Aus­ und

We i t e r b i l dungen   sow i e   S chu l ungen   im  Be re i ch   de s  Qua l i t ä t s ­   und

Umwe l twe sen s   und   d e r   A r b e i t s s i c h e r h e i t   z u s ammen .  Ge s e t z l i c h e

Weiterbildungs­ und Unterweisungsverpflichten werden dabei beachtet. Neue

Mitarbeiter werden gezielt durch ausgebildete und erfahrene Kollegen auf ihr

neues Aufgabengebiet vorbereitet. Dies gilt auch, wenn sich Tätigkeitsfelder

ändern.

Wir ermutigen al le Mitarbeiter darüber hinaus, eigene Aus­ und Weiter­

bildungswünsche zu äußern und sehen darin eine Möglichkeit, Fachkräfte zu

binden und die Beschäftigungsfähigkeit jedes Einzelnen zu fördern.

Aus der Geschäftstätigkeit, den Geschäftsbeziehungen und den Produkten

ergeben sich keine Risiken oder negative Auswirkungen auf die Qualifizierung

der Mitarbeiter.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS­403­9: Arbeitsbedingte Verletzungen 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Für alle Angestellten: 
i. Anzahl und Rate der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen; 
ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfällen); 
iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen; 
iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen; 
v. Anzahl der gearbeiteten Stunden. 

b. Für alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden: 
i. Anzahl und Rate der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen; 
ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfällen); 
iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen; 
iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen; 
v. Anzahl der gearbeiteten Stunden. 

Die Punkte c­g des Indikators SRS 403­9 können Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS­403­10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Für alle Angestellten: 
i. Anzahl und Rate der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter
Erkrankungen; 
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen; 
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen; 
b. Für alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden: 
i. Anzahl der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen; 
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen; 
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen. 

Die Punkte c­e des Indikators SRS 403­10 können Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Es gab im Berichtsjahr keine Todesfäl le aufgrund arbeitsbedingter

Verletzungen und keine arbeitsbedingten Verletzungen mit schweren

Folgen.

Im Gesamtunternehmen wurde ein Arbeitsunfall dokumentiert.

Arbeitsbedingte Erkrankungen sind für unser Unternehmen nicht bekannt

oder nachvollziehbar, da diese aus Datenschutzgründen nicht bekannt

gegeben werden.

Leistungsindikator GRI SRS­403­4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 
Die berichtende Organisation muss für Angestellte, und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems für Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegenüber den
Mitarbeitern.

b.Wenn es formelle Arbeitgeber­Mitarbeiter­Ausschüsse für
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung
ihrer Zuständigkeiten, der Häufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschüssen nicht vertreten sind.

Im Unternehmen gibt es zwei Sicherheitsbeauftragte, die die Geschäftsführung

im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz unterstützen. Sie haben

u.a. die Aufgabe, auf Unfall­ und Gesundheitsgefahren aufmerksam zu machen

und fungieren als Ansprechpartner für die Mitarbeiter.

Die Arbei tsschutzausschuss­S i tzungen f inden quarta lsweise statt  und

beschäftigen sich mit Entwicklungen, Vorfällen, Projekten und Maßnahmen im

Bereich der betrieblichen Arbeitssicherheit. Neben den Sicherheitsbeauftragen

und der Personalabteilung zählt die externe Fachkraft für Arbeitssicherheit zu

den ständigen Teilnehmern. Betriebsarzt und Geschäftsführung nehmen an

mind. einer Sitzung teil. Bei Bedarf werden weitere Personen einbezogen.

Projekte und Maßnahmen werden darüber hinaus auch im Jahresgespräch des

QUM­Ausschusses besprochen.

Leistungsindikator GRI SRS­404­1 (siehe G4­LA9): Stundenzahl
der Aus­ und Weiterbildungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation während des Berichtszeitraums für die Aus­ und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschlüsselt nach: 
i. Geschlecht; 
ii. Angestelltenkategorie.

Das Ziel von mind. zwei Weiterbildungstagen (= 16 Stunden) pro Mitarbeiter

wu rde   e r r e i c h t .   E s   g i b t   k e i nen  Un t e r s ch i ed   na ch  Ges ch l e ch t   ode r

Angestelltenkategorie, da jeder Mitarbeiter den gleichen Anspruch auf eine

Weiterbildung hat. Aktuell werden also die Stunden, die von den Mitarbeitern

f ü r   d i e   Au s ­   u nd  We i t e r b i l d ung   au f g ewende t  we r den ,   n i c h t   n a ch

Diversitätskriterien erfasst.

Leistungsindikator GRI SRS­405­1: Diversität
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversitätskategorien: 
i. Geschlecht; 
ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30­50 Jahre alt, über 50
Jahre alt; 
iii. Gegebenenfalls andere Diversitätsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbedürftige Gruppen). 

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitätskategorien: 
i. Geschlecht; 
ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30­50 Jahre alt, über 50
Jahre alt; 
iii. Gegebenenfalls andere Diversitätsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbedürftige Gruppen).

Bei der SCHÄFER Metallurgie herrscht der Leitsatz der flachen Hierarchie.

Unsere Belegschaft umfasst insgesamt 19 Mitarbeiter. 16% sind weiblich, 84%

sind männlich. Kein Mitarbeiter ist im Berichtsjahr jünger als 30 Jahre. 58%

sind zwischen 30 und 50 Jahre, 42% sind über 50 Jahre alt .  100% der

Geschäftsführung und Prokuristen sind männlich und älter als 50 Jahre.

Leistungsindikator GRI SRS­406­1: Diskriminierungsvorfälle
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfälle während des
Berichtszeitraums. 

b. Status der Vorfälle und ergriffene Maßnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte: 
i. Von der Organisation geprüfter Vorfall; 
ii. Umgesetzte Abhilfepläne; 
iii. Abhilfepläne, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routinemäßigen internen
Managementprüfverfahrens bewertet wurden; 
iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer Maßnahme oder Klage.

Im Berichtszeitraum gab es im Unternehmen keine Vorfälle oder Verstöße im

Kontext von Chancengleichheit und Diskriminierung.

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche Maßnahmen, Strategien und
Zielsetzungen für das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs­ und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der Maßnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Folgende Zielsetzung haben wir uns auf strategischer Ebene für Schäfer

festgeschrieben: Wir halten unsere Lieferkette transparent. Wir befragen und

überprüfen unsere Lieferanten auf Einhaltung der Menschenrechte und

Arbeitsbedingungen. (SDG 8).

Im Rahmen unserer soz ia len Verantwortung bekennen wir  uns zu den

Menschenrechten der Vereinten Nationen und unterstützen die Einhaltung

entlang der Wertschöpfungskette in unserem Einflussbereich. Die Achtung der

Menschenrechte ist explizit im Verhaltenskodex verankert, in dem wir auch

jegliche Form von Kinder­ oder Zwangsarbeit kategorisch ablehnen.

Das Unternehmen SCHÄFER Metallurgie GmbH verfügt nur über einen Standort

in Hennef, Deutschland, und hat aufgrund seiner Größe und Position in der

Lieferkette nur geringfügigen Einfluss auf die Menschenrechte entlang der

globalen Wertschöpfungskette. Wir beziehen unsere Produkte hauptsächlich

von europäischen L ieferanten und s ind se i t   Inkraft t reten der REACH­

Verordnung bei  der  Beschaf fung v ie ler  Rohstof fe an d ie  reg ist r ier ten

Lieferanten gebunden. Weder aus der Geschäftstät igkeit noch aus den

Geschäftsbeziehungen oder den Produkten ergeben sich Risiken, die negative

Auswirkungen auf Menschenrechte haben können. Auf nationaler Ebene wird

die unternehmerische Verantwortung für die Einhaltung der Menschenrechte in

globalen Lieferketten im Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz geregelt. Das

Unternehmen fällt aufgrund der Unternehmensgröße nicht in den direkten

Anwendungsbereich. Dasselbe trifft auf die geplante europäische Lieferketten­

Richtlinie zu. 

Wir leisten dennoch einen Beitrag zum Schutz der Menschenrechte und haben

im Berichtsjahr einen neuen Code of Conduct für Geschäftspartner erstellt, der

u.a. Beteiligungen an menschenrechtsverletzenden Handlungen sowie die

verschiedensten Formen von Sklaverei, Zwangs­ oder Kinderarbeit verbietet.

Der Kodex enthält auch die Erwartungshaltung, dass sich unsere Lieferanten

d a f ü r   e i n s e t z e n ,   d a s s   M e n s c h e n r e c h t e   i n   d e n   v o r g e l a g e r t e n

Wertschöpfungsstufen geachtet und eingehalten werden. 

Die Anerkennung unseres Verhaltenskodex wird  im Jahr 2024 erstmals

B e s t a n d t e i l   u n s e r e r   j ä h r l i c h e n   B ewe r t u n g   v o n   L i e f e r a n t e n   u n d

Dienstleistungsunternehmen sein. Die Aufnahme weiterer ESG­Kriterien sowie

die Entwicklung eines Bewertungsverfahrens ist geplant. Durch diesen Schritt

sowie durch die oben genannte Zielsetzung verfolgen wir konsequent eine

Reduzierung des Risikos in der Lieferkette.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS­412­3: Auf Menschenrechtsaspekte
geprüfte Investitionsvereinbarungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und ­verträge, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte geprüft wurden. 

b. Die verwendete Definition für „erhebliche
Investitionsvereinbarungen“.

Es werden keine Investitionsvereinbarungen getroffen.

Leistungsindikator GRI SRS­412­1: Auf Menschenrechtsaspekte
geprüfte Betriebsstätten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschäftsstandorte, an denen
eine Prüfung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschätzung durchgeführt wurde,
aufgeschlüsselt nach Ländern.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH verfügt nur über einen Standort in Hennef,

Deutschland. Hier besteht kein Risiko für eine Nichteinhaltung menschen­

rechtlicher Aspekte. Daher wird diese Prüfung nicht durchgeführt.

Leistungsindikator GRI SRS­414­1: Auf soziale Aspekte geprüfte,
neue Lieferanten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.

Wir bewerten bisher noch keine neuen Lieferanten hinsichtlich der Einhaltung

der Menschenrechte. Die Anerkennung unseres Verhaltenskodex wird aber ab

2024 als Auswahlkriterium bei Lieferanten berücksichtigt.

Leistungsindikator GRI SRS­414­2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen überprüft
wurden. 

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsächliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden. 

c. Erhebliche tatsächliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden. 

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsächliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden. 

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsächliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden
und infolgedessen die Geschäftsbeziehung beendet wurde, sowie
Gründe für diese Entscheidung.

Wir überprüfen bisher noch keine Lieferanten auf deren soziale Auswirkungen.

Die Anerkennung unseres Verhaltenskodex ist ab 2024 ein Kriterium der

jährlichen Bewertung unserer Lieferanten und Dienstleister.

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemeinwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beiträgt, in denen es wesentliche Geschäftstätigkeiten
ausübt.

Wir unterstützen regionale und deutschlandweite Vereine und Projekte durch

Spenden. Die Unterstützung der Hennefer Tafel l iegt uns seit Jahren am

Herzen und die Mitarbeiter bekommen Lose der Aktion Mensch. Jährl ich

werden gezielt noch weitere Projekte ausgesucht, die durch Spenden gefördert

werden.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS­201­1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschütteter wirtschaftlicher Wert
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschütteten wirtschaftlichen Wert, einschließlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tätigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgeführt. Werden Daten als
Einnahmen‑Ausgaben‑Rechnung dargestellt, muss zusätzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begründung für diese Entscheidung offengelegt werden: 
i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlöse; 
ii. ausgeschütteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Löhne
und Leistungen für Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Ländern aufgeschlüsselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene; 
iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: „unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abzüglich des „ausgeschütteten
wirtschaftlichen Werts“. 

b. Der erzeugte und ausgeschüttete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es müssen die Kriterien,
die für die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.

Es hande l t   s i ch  h ie rbe i  um ver t rau l i che Daten,  d ie  aus  Gründen des

Wettbewerbs nicht veröffentlicht werden.

Kriterien 19–20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Einträge in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeiträgen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Ländern
differenziert offengelegt werden.

Wir sind parteipolitisch unabhängig und neutral und nehmen keinerlei direkten

E in f luss  au f  Par te ien  oder  e inze lne  po l i t i s che  Entsche idungs t räger .

Zuwendungen an Politiker oder Parteien werden von uns grundsätzlich nicht

getätigt.

Wir sind Mitglied im Fachausschuss Leichtmetall des Bundesverbands der

Deutschen Gießerei­Industrie e.V. (BDG), in der Gesellschaft der Metallurgen

und Bergleute e.V. (GDMB), der Berufsgenossenschaft Chemische Industrie und

der Industrie­ und Handelskammer Bonn/Rhein­Sieg. Alle diese Verbände

bündeln die wirtschaftlichen und politischen Interessen ihrer Mitglieder. Wir

selbst nutzen die Mitgliedschaften zum fachlichen Informationsaustausch und

zur Bildung von Netzwerken und engagieren uns nicht politisch.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS­415­1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a.Monetären Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beiträgen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfänger/Begünstigtem. 

b. Gegebenenfalls wie der monetäre Wert von Sachzuwendungen
geschätzt wurde.

Wir leisten keine Parteispenden, weder in Form von finanziellen Beiträgen noch

von Sachzuwendungen.

20. Gesetzes­ und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche Maßnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
geprüft werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
Gesetzesverstöße im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

Die übergeordnete Verantwortung  für  d ie  E inha l tung recht l i cher  und

freiwil l iger Anforderungen l iegt bei der Geschäftsführung. Sie delegiert

Aufgaben und vergibt untergeordnete Verantwortlichkeiten. Stabstellen und

Beauftragte in den Bereichen Arbeitssicherheit, Datenschutz und Qualitäts­ und

Umweltmanagement unterstützen die Geschäftsführung und stehen allen

Mitarbeitern bei Bedarf zur Verfügung. Wir arbeiten zudem mit einer externen

Anwa l t skanz le i   zusammen,  d ie  unser  Ansprechpar tner  be i  e twa igen

Rechtsfragen ist. Um über Änderungen der Rechts­ und Gesetzeslage laufend

informiert zu sein, pflegen wir die für uns geltenden Normen, Gesetze und

Verordnungen in einem Rechtskataster über die integrative Softwarelösung

umwelt­online.

Die Identifikation von und der Umgang mit Compliance­Risiken erfolgt im

Rahmen des  internen Chancen­ und Ris ikomanagements.  Aus unserer

weltweiten Geschäftstätigkeit ergibt sich ein grundsätzliches Compliance­Risiko.

So s ind be isp ie lweise E in­  und Ausfuhrbest immungen sowie ge l tende

Bestimmungen der jeweil igen Märkte zu beachten. Als Unternehmen der

chemischen Industrie sind zudem die Anforderungen an den Umgang mit

Gefahrstoffen von höchster Relevanz. 

Wir verfolgen das Ziel, alle rechtlichen und freiwill igen Anforderungen zu

erfül len und so Bußgelder und nicht­monetäre Sanktionen aufgrund von

Verstößen zu verhindern. Korruption jeder Art oder Bestechung wird nicht

to ler ier t .  Um d ies  organ isator i sch s icherzuste l len,  haben wi r  bere i ts

verschiedene Maßnahmen umgesetzt. Dazu zählen z.B. die Führung des

Rechtskatasters und das 4­Augen­Prinzip bei Vertragsabschlüssen und im

Zahlungsverkehr. Zudem haben wir einen eigenen Verhaltenskodex für die

Mitarbeiter entwickelt, der die wesentlichen Regeln und Verhaltensgrundsätze

unte r  anderem  in  den  Bere i chen  Menschenrech te ,  Datenschutz  und

Korruptionsbekämpfung enthält.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS­205­1: Auf Korruptionsrisiken
geprüfte Betriebsstätten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstätten, die auf
Korruptionsrisiken geprüft wurden. 

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

B i she r  wu rden   am e i n z i gen  S t ando r t   von  S chä f e r   i n  Henne f   ke i ne

systematischen Untersuchungen oder Prüfungen zu Korrupt ionsr is iken

durchgeführt. Der Prozentsatz der geprüften Betriebsstätten beträgt daher 0.

Der Code of Conduct enthält einen klaren Passus zum Verbot von Korruption

und Bestechung. Durch die langjährigen Partnerschaften, die Schäfer mit

seinen Lieferanten eingegangen ist, schätzen wir das Korruptionsris iko

zusätzlich als sehr gering ein. Dezidierte Prüfungen sind daher vorerst nicht

vorgesehen.

Leistungsindikator GRI SRS­205­3: Korruptionsvorfälle 
Die berichtende Organisation muss über folgende Informationen
berichten: 

a. Gesamtzahl und Art der bestätigten Korruptionsvorfälle. 

b. Gesamtzahl der bestätigten Vorfälle, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestätigten Vorfälle, in denen Verträge mit
Geschäftspartnern aufgrund von Verstößen im Zusammenhang mit
Korruption gekündigt oder nicht verlängert wurden. 

d. Öffentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder
deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

Bei der SCHÄFER Metal lurgie GmbH gab es keinen Korruptionsvorfal l  im

Unternehmen. Es fanden auch keine rechtlichen Verfahren im Zusammenhang

mit Korruption statt.

Leistungsindikator GRI SRS­419­1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche Bußgelder und nicht­monetäre Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar: 
i. Gesamtgeldwert erheblicher Bußgelder; 
ii. Gesamtanzahl nicht­monetärer Sanktionen; 
iii. Fälle, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden. 

b.Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze
Erklärung über diese Tatsache aus. 

c. Der Kontext, in dem erhebliche Bußgelder und nicht­monetäre
Sanktionen auferlegt wurden.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH wurde mit keinen Bußgeldern und nicht­

monetären Sankt ionen aufgrund N ichte inha l tung von Gesetzen oder

Vorschriften im sozialen und wirtschaftlichen Bereich belegt.
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c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO2, CH4, N2O, FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

d. Das gegebenenfalls für die Berechnung gewählte Basisjahr,
einschließlich: 
i. der Begründung für diese Wahl; 
ii. der Emissionen im Basisjahr; 
iii. des Kontextes für alle signifikanten Veränderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr­Emissionen
geführt haben. 

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte für
das globale Erwärmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP­Quelle. 

f. Konsolidierungsansatz für Emissionen; ob Equity­Share­Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle. 

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die Erfassung der THG­Emissionen in Scope 2 erfolgt ebenfal ls mit dem

Programm ecocockpit der Effizienzagentur NRW.  Als Energie aus externen

Que l l en  bez iehen  w i r  S t rom.  Que l l e   fü r  den  Emiss ions fak to r   i s t  d ie

Stromkennzeichnung gemäß §42 EnWG unseres Stromanbieters.

Die Emissionen in Scope 2 betrugen im Berichtsjahr 90,64 Tonnen CO2­

Äquivalente. Als Bezugsgröße haben wir Mitarbeiter gewählt, so dass sich 4,77

Tonnen CO2­Äquivalente je Mitarbeiter ergeben, relativ zum Umsatz sind es

0,017 kg CO2­Äquivalente pro €.

Leistungsindikator GRI SRS­305­3: Sonstige indirekte THG­
Emissionen (Scope 3)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG­Emissionen (Scope 3)
in Tonnen CO2­Äquivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO2, CH4, N2O, FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

c. Biogene CO2 ­Emissionen in Tonnen CO2­Äquivalent. 

d. Kategorien und Aktivitäten bezüglich sonstiger indirekter THG­
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden. 

e. Das gegebenenfalls für die Berechnung gewählte Basisjahr,
einschließlich:
i. der Begründung für diese Wahl; 
ii. der Emissionen im Basisjahr; 
iii. des Kontextes für alle signifikanten Veränderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr­Emissionen
geführt haben. 

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte für
das globale Erwärmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP­Quelle. 

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die THG­Emissionen in Scope 3 werden noch nicht erhoben. Dies ist bis 2027

geplant.

Leistungsindikator GRI SRS­305­5: Senkung der THG­Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG­Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO2

Äquivalenten. 

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO2, CH4, N2O,

FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschließlich der Begründung
für diese Wahl. 

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei
direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)
und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG­Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Da im Berichtsjahr erstmals die THG­Emissionen erhoben wurden, ist 2023 das

Basisjahr. Erst in den Folgejahren kann über Projekte und Fortschritte zur

Emissionssenkung berichtet werden.

Kriterien 14–20 zu GESELLSCHAFT

Kriterien 14–16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhält sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fördert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Der Unternehmensstandort der SCHÄFER Metallurgie GmbH befindet sich in

Hennef. Arbeitnehmerrechte, Arbeitsschutz sowie die Gesundheit und das

Wohlergehen unserer Mitarbeiter haben einen sehr hohen Stellenwert. Die

nationalen Vorschriften zu den Arbeitnehmerrechten werden eingehalten und

w i r   b e kennen   un s   z u   den  Ke rna r be i t s no rmen   de r   I n t e r na t i o na l en

Arbeitsorganisation (ILO). In unserem Verhaltenskodex finden sich u.a.

Grundsätze soz ia ler  und öko log ischer  Verantwortung,  R icht l in ien zur

Gesundheit der Mitarbeiter und Arbeitssicherheit und zum Umgang mit

Gefahrstoffen.

Folgendes strategische Ziel haben wir im Zusammenhang mit dem Thema

formuliert: Wir sind Vorbild beim Arbeitsschutz, sorgen für eine sichere

Arbeitsumgebung für unsere Mitarbeitenden und arbeiten kontinuierlich an der

Reduzierung der Staubbelastung. (SDG 3)

Als damit zusammenhängende operative Ziele haben wir uns zur Erhöhung der

Arbeitssicherheit die Erneuerung der Beleuchtung im Verwaltungsgebäude

(Wechsel auf LEDs) bis 2026 und die Reduktion der Staubbelastung um 10%

bis 2028 gesetzt. 

Der regelmäßige Austausch und die Beteiligung der Mitarbeiter sind in diesem

Zusammenhang besonders wichtig. Je nach Anfrage oder Anliegen stehen den

Mitarbeitern die Personalabteilung, die Abteilungsleiter, der QUMB und die

Geschäftsführung zur Verfügung. Das Unternehmen lebt zudem eine offene

Kultur für Ideen. Alle Mitarbeiter können Ideen und Vorschläge in persönlichen

Gesprächen mit den Abteilungsleitern und der Geschäftsführung einbringen. In

Mitarbeiterbefragungen werden Stärken, Schwächen und Kompetenzen der

SCHÄFER Metallurgie GmbH als Arbeitgebers sowie Schwerpunktthemen und

Verbesserungspotentiale bei den Arbeitsbedingungen identifiziert.

Wir haben ein umfangreiches Arbeitssicherheitsmanagement implementiert, um

Unfälle, Verletzungen, Erkrankungen oder sonstige Schäden für die Mitarbeiter

zu vermeiden. Die Geschäftsführung trägt die volle Verantwortung, wird aber

durch interne und externe Beauftragte sowie weitere Akteure unterstützt. Der

Arbeitsschutzausschuss bespricht in den quartalsweise stattfindenden Sitzungen

Entwicklungen, Vorfälle, Projekte und Maßnahmen. Alle Mitarbeiter werden mit

arbeitsplatzspezifischer Miet­Arbeitskleidung ausgestattet und nehmen an

en t s p r e c h enden   S i c h e r h e i t s u n t e rwe i s ungen   t e i l .   Im  Rahmen   d e r

arbeitsmedizinischen Vorsorge werden Untersuchungen sowohl zur Pflicht­ als

au ch   zu r   Angebo t s vo r so rge   du r chge füh r t .  Du r ch   den  Umgang  m i t

G e f a h r s t o f f e n   l e g e n  w i r  We r t   a u f   e i n   v e r a n two r t u n g s b ewu s s t e s

Chemika l i enmanagement .   In fo rmat ionen   zu  den  e inze lnen  S to f fen ,

Produktkennzeichnungen und persönlicher Schutzausrüstung l iefern die

jährlichen Unterweisungen. Sicherheitsdatenblätter und Betriebsanweisungen

sind allen Mitarbeitern zugänglich. All diese aufgezählten Maßnahmen führen

zu geringen Quoten bei Arbeitsunfällen, Krankenständen und Fluktuation. Ziel

ist es, dieses Niveau zu halten und möglichst weiter reduzieren.

Ein zentrales Thema in unserem Arbeitss icherheitsmanagement  ist die

Reduzierung von Staub, der während des Produktionsprozesses entsteht.

Externe Messungen haben bestätigt, dass die Staubbelastung deutlich unter

den  Grenzwer ten   l i eg t .  Dennoch  s ind  w i r  bes t reb t ,   e ine   s taubarme

Arbeitsumgebung zu schaffen. Es wurden bereits viele Maßnahmen umgesetzt.

Dazu zählen z.B. die Anschaffung neuer Filter­ und Absaugsysteme und der

Ausbau der geschlossenen Materialrückführung. Im Rahmen eines laufenden

Projektes werden die Emiss ionsquel len und die Funkt ionsfähigkeit  der

technischen Ausstattung neu bewertet, um die Wirkung der bisher umgesetzten

Maßnahmen   zu   e rm i t t e l n   und  we i t e r e  Ve rbes se rungspo tenz i a l e   zu

identifizieren.

Nachhaltigkeit verstehen wir als Chance für optimierte und kosteneffiziente

interne Prozesse und als klaren Wettbewerbsvorteil. Alle Führungskräfte

werden in die Nachhaltigkeitsprozesse einbezogen, die Mitarbeiter können in

Pro jek ten  mi ta rbe i ten  und e igene  Ideen e inbr ingen.  Zudem werden

Nachhaltigkeitsaspekte systematisch in das Qualitäts­ und Umweltmanagement­

system integriert. Regelmäßige Schulungen sollen künftig die Mitarbeiter

zusätzlich für das Thema sensibilisieren.

Da der Hauptsitz des Unternehmens in Hennef liegt, und es keine weiteren

Standorte außerhalb von Deutschland gibt, werden keine wesentlichen Risiken

gesehen, dass sich die Geschäftstätigkeiten negativ auf die Arbeitnehmerrechte

auswirken.  R is iken s ind ausführ l i ch unter  Kr i ter ium 2 Wesent l i chke i t

zusammengefasst. Unser Qualitäts­ und Umweltmanagement setzt sich zudem

systemat isch mit  der Behandlung der erkannten Chancen und Ris iken

auseinander.

15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu fördern,
und wie es diese umsetzt.

Als Familienunternehmen legt die SCHÄFER Metallurgie GmbH großen Wert auf

G l e i chbe rech t i gung  und  e i n   vo ru r t e i l s ­   und  d i s k r im in i e rungs f r e i e s

Arbeitsumfeld. Der Beschäftigung von Menschen mit Behinderung stehen wir

offen gegenüber. Wir erwarten von unseren Mitarbeitern, dass s ie die

persönliche Würde, die Privatsphäre und die Persönlichkeitsrechte jedes

E i n z e l n e n   a c h t e n   u n d   r e s p e k t i e r e n .   D i e   C h a n c e n g l e i c h h e i t   u n d

Gleichbehandlung aller Mitarbeiter ungeachtet nationaler und ethnischer

Abstammung, sozialer Herkunft, Gesundheitsstatus, Behinderung, sexueller

Or ien t i e rung ,  A l te r ,  Gesch lech t ,  po l i t i s cher  Me inung ,  Re l i g ion  oder

Weltanschauung oder anderer persönlicher Merkmale sind zu fördern. Wir

dulden keinerlei sexuelle oder andere persönliche Belästigungen jeglicher Art,

Beleidigungen und Mobbing und sprechen uns gegen jede Art von Nötigung

oder Gewalt  oder Androhung von Gewalt  aus.  Dies g i l t  sowohl  für d ie

Beschäftigten untereinander als auch für den Umgang mit Geschäftspartnern.

Nur so kann eine respektvol le und partnerschaft l iche Zusammenarbeit

entstehen. Das Diskriminierungsverbot ist auch in unserem Verhaltenskodex

verankert.

A u s   G r ü n d e n   d e r   W e s e n t l i c h k e i t   h a b e n   w i r   i m   B e r e i c h   d e r

Chancengerechtigkeit und Vielfalt in unserer Strategieentwicklung keine Ziele

gesetzt. Das Thema ist aber im Qualitäts­ und Umweltmanagement fest

verankert, wodurch es einer kontinuierlichen Verbesserung unterliegt.

Unsere Belegschaft setzt sich in sehr ausgewogenem Maße aus Männern und

Frauen, verschiedenen Nationalitäten sowie Lebensalter und Erfahrungen

zusammen. Al le Arbeitsverträge sind unbefr istet, die durchschnitt l iche

Betriebszugehörigkeit liegt bei über 13 Jahren. Wir stellen sicher, dass die

Ent lohnung e inen angemessenen Lebenss tandard  der  Beschäf t ig ten

gewährleistet.

D ie  SCHÄFER Meta l l u rg i e  GmbH un te r s tü t z t  d i e  M i ta rbe i t e r  be i  de r

Vere inbarkei t  von Fami l ie und Beruf .  Das Angebot von verschiedenen

Arbeitszeitmodellen und Teilzeitlösungen bieten ein hohes Maß an Flexibilität.

Die Mitarbeiter im Verwaltungsbereich haben zudem die Möglichkeit mobil zu

arbeiten und verfügen über die entsprechende technische Ausstattung. Wir

ermutigen die Mitarbeiter, Anliegen und Probleme offen anzusprechen, um

gemeinsam passende Lösungen zu finden. Mit Müttern und Vätern, die im

Anschluss an die Elternzeit an den Arbeitsplatz zurückkehren, planen wir

gemeinsam die reibungslose Wiedereingliederung.

Das Ziel, keine Verstöße gegen den Verhaltenskodex, haben wir im Berichtsjahr

erreicht. An Themen der Chancengerechtigkeit arbeiten wir prozessorientiert

und integrieren sie in den kontinuierlichen Verbesserungsprozess.

16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
Maßnahmen es ergriffen hat, um die Beschäftigungsfähigkeit, d. h.
die Fähigkeit zur Teilhabe an der Arbeits­ und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fördern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Unsere strategische Zielsetzung lautet: Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber, der

systematisch für die fachliche und persönliche Weiterbildung der Mitarbeiter

sorgt – damit finden und binden wir Fachkräfte. (SDG 4).

Als damit zusammenhängendes operatives Ziel haben wir uns mind. zwei

Weiterbildungstage je Mitarbeiter jährlich ab dem Berichtsjahr 2023 gesetzt.

Erfahrenes und fachlich kompetentes Personal ist die tragende Säule unseres

Unternehmens. Es werden allen Mitarbeitern Möglichkeiten geboten, sich

fachlich und persönlich während ihres gesamten Berufslebens weiterzubilden,

was sich auch in unseren Zielen widerspiegelt.

Wir haben zudem Prozesse  implementiert,  um den Schulungsbedarf zu

ermitte ln und Weiterbi ldungen durchzuführen. Hier s ind vor a l lem die

Geschäfts führung,  d ie  Personalabte i lung und d ie Abte i lungs le i ter  a ls

verantwort l iche Stel len  involviert.  Die Anforderungen an die einzelnen

Funktionen im Unternehmen sind in einer Kompetenzmatrix zusammengefasst.

Zum Jahresbeginn besprechen Personalabte i lung und Abtei lungsle i ter

gemeinsam, wie sich die Mitarbeiter entwickelt haben, inwieweit sie die

Kompetenzprofile erfüllen, und welche Qualifizierungsoptionen offenstehen.

Die einzelnen Mitarbeiter werden im Rahmen von Mitarbeitergesprächen in den

Prozess eingebunden. Die entsprechenden Weiterbildungsmaßnahmen werden

mit der Geschäftsführung abgestimmt und in den Schulungsplan eingetragen.

Verantwortlich für die Organisation, Durchführung und Dokumentation ist die

Personalabteilung. Der QUMB ist im Weiterbildungsprozess themenbezogen für

Schulungen zu den Anforderungen des Managementsystems zuständig.

Das Schulungsportfolio setzt sich aus Training on the Job, fachliche Aus­ und

We i t e r b i l dungen   sow i e   S chu l ungen   im  Be re i ch   de s  Qua l i t ä t s ­   und

Umwe l twe sen s   und   d e r   A r b e i t s s i c h e r h e i t   z u s ammen .  Ge s e t z l i c h e

Weiterbildungs­ und Unterweisungsverpflichten werden dabei beachtet. Neue

Mitarbeiter werden gezielt durch ausgebildete und erfahrene Kollegen auf ihr

neues Aufgabengebiet vorbereitet. Dies gilt auch, wenn sich Tätigkeitsfelder

ändern.

Wir ermutigen al le Mitarbeiter darüber hinaus, eigene Aus­ und Weiter­

bildungswünsche zu äußern und sehen darin eine Möglichkeit, Fachkräfte zu

binden und die Beschäftigungsfähigkeit jedes Einzelnen zu fördern.

Aus der Geschäftstätigkeit, den Geschäftsbeziehungen und den Produkten

ergeben sich keine Risiken oder negative Auswirkungen auf die Qualifizierung

der Mitarbeiter.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS­403­9: Arbeitsbedingte Verletzungen 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Für alle Angestellten: 
i. Anzahl und Rate der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen; 
ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfällen); 
iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen; 
iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen; 
v. Anzahl der gearbeiteten Stunden. 

b. Für alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden: 
i. Anzahl und Rate der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen; 
ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfällen); 
iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen; 
iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen; 
v. Anzahl der gearbeiteten Stunden. 

Die Punkte c­g des Indikators SRS 403­9 können Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS­403­10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Für alle Angestellten: 
i. Anzahl und Rate der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter
Erkrankungen; 
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen; 
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen; 
b. Für alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden: 
i. Anzahl der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen; 
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen; 
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen. 

Die Punkte c­e des Indikators SRS 403­10 können Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Es gab im Berichtsjahr keine Todesfäl le aufgrund arbeitsbedingter

Verletzungen und keine arbeitsbedingten Verletzungen mit schweren

Folgen.

Im Gesamtunternehmen wurde ein Arbeitsunfall dokumentiert.

Arbeitsbedingte Erkrankungen sind für unser Unternehmen nicht bekannt

oder nachvollziehbar, da diese aus Datenschutzgründen nicht bekannt

gegeben werden.

Leistungsindikator GRI SRS­403­4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 
Die berichtende Organisation muss für Angestellte, und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems für Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegenüber den
Mitarbeitern.

b.Wenn es formelle Arbeitgeber­Mitarbeiter­Ausschüsse für
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung
ihrer Zuständigkeiten, der Häufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschüssen nicht vertreten sind.

Im Unternehmen gibt es zwei Sicherheitsbeauftragte, die die Geschäftsführung

im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz unterstützen. Sie haben

u.a. die Aufgabe, auf Unfall­ und Gesundheitsgefahren aufmerksam zu machen

und fungieren als Ansprechpartner für die Mitarbeiter.

Die Arbei tsschutzausschuss­S i tzungen f inden quarta lsweise statt  und

beschäftigen sich mit Entwicklungen, Vorfällen, Projekten und Maßnahmen im

Bereich der betrieblichen Arbeitssicherheit. Neben den Sicherheitsbeauftragen

und der Personalabteilung zählt die externe Fachkraft für Arbeitssicherheit zu

den ständigen Teilnehmern. Betriebsarzt und Geschäftsführung nehmen an

mind. einer Sitzung teil. Bei Bedarf werden weitere Personen einbezogen.

Projekte und Maßnahmen werden darüber hinaus auch im Jahresgespräch des

QUM­Ausschusses besprochen.

Leistungsindikator GRI SRS­404­1 (siehe G4­LA9): Stundenzahl
der Aus­ und Weiterbildungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation während des Berichtszeitraums für die Aus­ und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschlüsselt nach: 
i. Geschlecht; 
ii. Angestelltenkategorie.

Das Ziel von mind. zwei Weiterbildungstagen (= 16 Stunden) pro Mitarbeiter

wu rde   e r r e i c h t .   E s   g i b t   k e i nen  Un t e r s ch i ed   na ch  Ges ch l e ch t   ode r

Angestelltenkategorie, da jeder Mitarbeiter den gleichen Anspruch auf eine

Weiterbildung hat. Aktuell werden also die Stunden, die von den Mitarbeitern

f ü r   d i e   Au s ­   u nd  We i t e r b i l d ung   au f g ewende t  we r den ,   n i c h t   n a ch

Diversitätskriterien erfasst.

Leistungsindikator GRI SRS­405­1: Diversität
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversitätskategorien: 
i. Geschlecht; 
ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30­50 Jahre alt, über 50
Jahre alt; 
iii. Gegebenenfalls andere Diversitätsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbedürftige Gruppen). 

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitätskategorien: 
i. Geschlecht; 
ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30­50 Jahre alt, über 50
Jahre alt; 
iii. Gegebenenfalls andere Diversitätsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbedürftige Gruppen).

Bei der SCHÄFER Metallurgie herrscht der Leitsatz der flachen Hierarchie.

Unsere Belegschaft umfasst insgesamt 19 Mitarbeiter. 16% sind weiblich, 84%

sind männlich. Kein Mitarbeiter ist im Berichtsjahr jünger als 30 Jahre. 58%

sind zwischen 30 und 50 Jahre, 42% sind über 50 Jahre alt .  100% der

Geschäftsführung und Prokuristen sind männlich und älter als 50 Jahre.

Leistungsindikator GRI SRS­406­1: Diskriminierungsvorfälle
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfälle während des
Berichtszeitraums. 

b. Status der Vorfälle und ergriffene Maßnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte: 
i. Von der Organisation geprüfter Vorfall; 
ii. Umgesetzte Abhilfepläne; 
iii. Abhilfepläne, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routinemäßigen internen
Managementprüfverfahrens bewertet wurden; 
iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer Maßnahme oder Klage.

Im Berichtszeitraum gab es im Unternehmen keine Vorfälle oder Verstöße im

Kontext von Chancengleichheit und Diskriminierung.

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche Maßnahmen, Strategien und
Zielsetzungen für das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs­ und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der Maßnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Folgende Zielsetzung haben wir uns auf strategischer Ebene für Schäfer

festgeschrieben: Wir halten unsere Lieferkette transparent. Wir befragen und

überprüfen unsere Lieferanten auf Einhaltung der Menschenrechte und

Arbeitsbedingungen. (SDG 8).

Im Rahmen unserer soz ia len Verantwortung bekennen wir  uns zu den

Menschenrechten der Vereinten Nationen und unterstützen die Einhaltung

entlang der Wertschöpfungskette in unserem Einflussbereich. Die Achtung der

Menschenrechte ist explizit im Verhaltenskodex verankert, in dem wir auch

jegliche Form von Kinder­ oder Zwangsarbeit kategorisch ablehnen.

Das Unternehmen SCHÄFER Metallurgie GmbH verfügt nur über einen Standort

in Hennef, Deutschland, und hat aufgrund seiner Größe und Position in der

Lieferkette nur geringfügigen Einfluss auf die Menschenrechte entlang der

globalen Wertschöpfungskette. Wir beziehen unsere Produkte hauptsächlich

von europäischen L ieferanten und s ind se i t   Inkraft t reten der REACH­

Verordnung bei  der  Beschaf fung v ie ler  Rohstof fe an d ie  reg ist r ier ten

Lieferanten gebunden. Weder aus der Geschäftstät igkeit noch aus den

Geschäftsbeziehungen oder den Produkten ergeben sich Risiken, die negative

Auswirkungen auf Menschenrechte haben können. Auf nationaler Ebene wird

die unternehmerische Verantwortung für die Einhaltung der Menschenrechte in

globalen Lieferketten im Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz geregelt. Das

Unternehmen fällt aufgrund der Unternehmensgröße nicht in den direkten

Anwendungsbereich. Dasselbe trifft auf die geplante europäische Lieferketten­

Richtlinie zu. 

Wir leisten dennoch einen Beitrag zum Schutz der Menschenrechte und haben

im Berichtsjahr einen neuen Code of Conduct für Geschäftspartner erstellt, der

u.a. Beteiligungen an menschenrechtsverletzenden Handlungen sowie die

verschiedensten Formen von Sklaverei, Zwangs­ oder Kinderarbeit verbietet.

Der Kodex enthält auch die Erwartungshaltung, dass sich unsere Lieferanten

d a f ü r   e i n s e t z e n ,   d a s s   M e n s c h e n r e c h t e   i n   d e n   v o r g e l a g e r t e n

Wertschöpfungsstufen geachtet und eingehalten werden. 

Die Anerkennung unseres Verhaltenskodex wird  im Jahr 2024 erstmals

B e s t a n d t e i l   u n s e r e r   j ä h r l i c h e n   B ewe r t u n g   v o n   L i e f e r a n t e n   u n d

Dienstleistungsunternehmen sein. Die Aufnahme weiterer ESG­Kriterien sowie

die Entwicklung eines Bewertungsverfahrens ist geplant. Durch diesen Schritt

sowie durch die oben genannte Zielsetzung verfolgen wir konsequent eine

Reduzierung des Risikos in der Lieferkette.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS­412­3: Auf Menschenrechtsaspekte
geprüfte Investitionsvereinbarungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und ­verträge, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte geprüft wurden. 

b. Die verwendete Definition für „erhebliche
Investitionsvereinbarungen“.

Es werden keine Investitionsvereinbarungen getroffen.

Leistungsindikator GRI SRS­412­1: Auf Menschenrechtsaspekte
geprüfte Betriebsstätten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschäftsstandorte, an denen
eine Prüfung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschätzung durchgeführt wurde,
aufgeschlüsselt nach Ländern.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH verfügt nur über einen Standort in Hennef,

Deutschland. Hier besteht kein Risiko für eine Nichteinhaltung menschen­

rechtlicher Aspekte. Daher wird diese Prüfung nicht durchgeführt.

Leistungsindikator GRI SRS­414­1: Auf soziale Aspekte geprüfte,
neue Lieferanten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.

Wir bewerten bisher noch keine neuen Lieferanten hinsichtlich der Einhaltung

der Menschenrechte. Die Anerkennung unseres Verhaltenskodex wird aber ab

2024 als Auswahlkriterium bei Lieferanten berücksichtigt.

Leistungsindikator GRI SRS­414­2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen überprüft
wurden. 

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsächliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden. 

c. Erhebliche tatsächliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden. 

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsächliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden. 

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsächliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden
und infolgedessen die Geschäftsbeziehung beendet wurde, sowie
Gründe für diese Entscheidung.

Wir überprüfen bisher noch keine Lieferanten auf deren soziale Auswirkungen.

Die Anerkennung unseres Verhaltenskodex ist ab 2024 ein Kriterium der

jährlichen Bewertung unserer Lieferanten und Dienstleister.

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemeinwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beiträgt, in denen es wesentliche Geschäftstätigkeiten
ausübt.

Wir unterstützen regionale und deutschlandweite Vereine und Projekte durch

Spenden. Die Unterstützung der Hennefer Tafel l iegt uns seit Jahren am

Herzen und die Mitarbeiter bekommen Lose der Aktion Mensch. Jährl ich

werden gezielt noch weitere Projekte ausgesucht, die durch Spenden gefördert

werden.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS­201­1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschütteter wirtschaftlicher Wert
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschütteten wirtschaftlichen Wert, einschließlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tätigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgeführt. Werden Daten als
Einnahmen‑Ausgaben‑Rechnung dargestellt, muss zusätzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begründung für diese Entscheidung offengelegt werden: 
i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlöse; 
ii. ausgeschütteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Löhne
und Leistungen für Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Ländern aufgeschlüsselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene; 
iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: „unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abzüglich des „ausgeschütteten
wirtschaftlichen Werts“. 

b. Der erzeugte und ausgeschüttete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es müssen die Kriterien,
die für die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.

Es hande l t   s i ch  h ie rbe i  um ver t rau l i che Daten,  d ie  aus  Gründen des

Wettbewerbs nicht veröffentlicht werden.

Kriterien 19–20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Einträge in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeiträgen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Ländern
differenziert offengelegt werden.

Wir sind parteipolitisch unabhängig und neutral und nehmen keinerlei direkten

E in f luss  au f  Par te ien  oder  e inze lne  po l i t i s che  Entsche idungs t räger .

Zuwendungen an Politiker oder Parteien werden von uns grundsätzlich nicht

getätigt.

Wir sind Mitglied im Fachausschuss Leichtmetall des Bundesverbands der

Deutschen Gießerei­Industrie e.V. (BDG), in der Gesellschaft der Metallurgen

und Bergleute e.V. (GDMB), der Berufsgenossenschaft Chemische Industrie und

der Industrie­ und Handelskammer Bonn/Rhein­Sieg. Alle diese Verbände

bündeln die wirtschaftlichen und politischen Interessen ihrer Mitglieder. Wir

selbst nutzen die Mitgliedschaften zum fachlichen Informationsaustausch und

zur Bildung von Netzwerken und engagieren uns nicht politisch.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS­415­1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a.Monetären Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beiträgen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfänger/Begünstigtem. 

b. Gegebenenfalls wie der monetäre Wert von Sachzuwendungen
geschätzt wurde.

Wir leisten keine Parteispenden, weder in Form von finanziellen Beiträgen noch

von Sachzuwendungen.

20. Gesetzes­ und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche Maßnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
geprüft werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
Gesetzesverstöße im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

Die übergeordnete Verantwortung  für  d ie  E inha l tung recht l i cher  und

freiwil l iger Anforderungen l iegt bei der Geschäftsführung. Sie delegiert

Aufgaben und vergibt untergeordnete Verantwortlichkeiten. Stabstellen und

Beauftragte in den Bereichen Arbeitssicherheit, Datenschutz und Qualitäts­ und

Umweltmanagement unterstützen die Geschäftsführung und stehen allen

Mitarbeitern bei Bedarf zur Verfügung. Wir arbeiten zudem mit einer externen

Anwa l t skanz le i   zusammen,  d ie  unser  Ansprechpar tner  be i  e twa igen

Rechtsfragen ist. Um über Änderungen der Rechts­ und Gesetzeslage laufend

informiert zu sein, pflegen wir die für uns geltenden Normen, Gesetze und

Verordnungen in einem Rechtskataster über die integrative Softwarelösung

umwelt­online.

Die Identifikation von und der Umgang mit Compliance­Risiken erfolgt im

Rahmen des  internen Chancen­ und Ris ikomanagements.  Aus unserer

weltweiten Geschäftstätigkeit ergibt sich ein grundsätzliches Compliance­Risiko.

So s ind be isp ie lweise E in­  und Ausfuhrbest immungen sowie ge l tende

Bestimmungen der jeweil igen Märkte zu beachten. Als Unternehmen der

chemischen Industrie sind zudem die Anforderungen an den Umgang mit

Gefahrstoffen von höchster Relevanz. 

Wir verfolgen das Ziel, alle rechtlichen und freiwill igen Anforderungen zu

erfül len und so Bußgelder und nicht­monetäre Sanktionen aufgrund von

Verstößen zu verhindern. Korruption jeder Art oder Bestechung wird nicht

to ler ier t .  Um d ies  organ isator i sch s icherzuste l len,  haben wi r  bere i ts

verschiedene Maßnahmen umgesetzt. Dazu zählen z.B. die Führung des

Rechtskatasters und das 4­Augen­Prinzip bei Vertragsabschlüssen und im

Zahlungsverkehr. Zudem haben wir einen eigenen Verhaltenskodex für die

Mitarbeiter entwickelt, der die wesentlichen Regeln und Verhaltensgrundsätze

unte r  anderem  in  den  Bere i chen  Menschenrech te ,  Datenschutz  und

Korruptionsbekämpfung enthält.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS­205­1: Auf Korruptionsrisiken
geprüfte Betriebsstätten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstätten, die auf
Korruptionsrisiken geprüft wurden. 

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

B i she r  wu rden   am e i n z i gen  S t ando r t   von  S chä f e r   i n  Henne f   ke i ne

systematischen Untersuchungen oder Prüfungen zu Korrupt ionsr is iken

durchgeführt. Der Prozentsatz der geprüften Betriebsstätten beträgt daher 0.

Der Code of Conduct enthält einen klaren Passus zum Verbot von Korruption

und Bestechung. Durch die langjährigen Partnerschaften, die Schäfer mit

seinen Lieferanten eingegangen ist, schätzen wir das Korruptionsris iko

zusätzlich als sehr gering ein. Dezidierte Prüfungen sind daher vorerst nicht

vorgesehen.

Leistungsindikator GRI SRS­205­3: Korruptionsvorfälle 
Die berichtende Organisation muss über folgende Informationen
berichten: 

a. Gesamtzahl und Art der bestätigten Korruptionsvorfälle. 

b. Gesamtzahl der bestätigten Vorfälle, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestätigten Vorfälle, in denen Verträge mit
Geschäftspartnern aufgrund von Verstößen im Zusammenhang mit
Korruption gekündigt oder nicht verlängert wurden. 

d. Öffentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder
deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

Bei der SCHÄFER Metal lurgie GmbH gab es keinen Korruptionsvorfal l  im

Unternehmen. Es fanden auch keine rechtlichen Verfahren im Zusammenhang

mit Korruption statt.

Leistungsindikator GRI SRS­419­1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche Bußgelder und nicht­monetäre Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar: 
i. Gesamtgeldwert erheblicher Bußgelder; 
ii. Gesamtanzahl nicht­monetärer Sanktionen; 
iii. Fälle, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden. 

b.Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze
Erklärung über diese Tatsache aus. 

c. Der Kontext, in dem erhebliche Bußgelder und nicht­monetäre
Sanktionen auferlegt wurden.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH wurde mit keinen Bußgeldern und nicht­

monetären Sankt ionen aufgrund N ichte inha l tung von Gesetzen oder

Vorschriften im sozialen und wirtschaftlichen Bereich belegt.
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c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO2, CH4, N2O, FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

d. Das gegebenenfalls für die Berechnung gewählte Basisjahr,
einschließlich: 
i. der Begründung für diese Wahl; 
ii. der Emissionen im Basisjahr; 
iii. des Kontextes für alle signifikanten Veränderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr­Emissionen
geführt haben. 

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte für
das globale Erwärmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP­Quelle. 

f. Konsolidierungsansatz für Emissionen; ob Equity­Share­Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle. 

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die Erfassung der THG­Emissionen in Scope 2 erfolgt ebenfal ls mit dem

Programm ecocockpit der Effizienzagentur NRW.  Als Energie aus externen

Que l l en  bez iehen  w i r  S t rom.  Que l l e   fü r  den  Emiss ions fak to r   i s t  d ie

Stromkennzeichnung gemäß §42 EnWG unseres Stromanbieters.

Die Emissionen in Scope 2 betrugen im Berichtsjahr 90,64 Tonnen CO2­

Äquivalente. Als Bezugsgröße haben wir Mitarbeiter gewählt, so dass sich 4,77

Tonnen CO2­Äquivalente je Mitarbeiter ergeben, relativ zum Umsatz sind es

0,017 kg CO2­Äquivalente pro €.

Leistungsindikator GRI SRS­305­3: Sonstige indirekte THG­
Emissionen (Scope 3)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG­Emissionen (Scope 3)
in Tonnen CO2­Äquivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO2, CH4, N2O, FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

c. Biogene CO2 ­Emissionen in Tonnen CO2­Äquivalent. 

d. Kategorien und Aktivitäten bezüglich sonstiger indirekter THG­
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden. 

e. Das gegebenenfalls für die Berechnung gewählte Basisjahr,
einschließlich:
i. der Begründung für diese Wahl; 
ii. der Emissionen im Basisjahr; 
iii. des Kontextes für alle signifikanten Veränderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr­Emissionen
geführt haben. 

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte für
das globale Erwärmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP­Quelle. 

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die THG­Emissionen in Scope 3 werden noch nicht erhoben. Dies ist bis 2027

geplant.

Leistungsindikator GRI SRS­305­5: Senkung der THG­Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG­Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO2

Äquivalenten. 

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO2, CH4, N2O,

FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschließlich der Begründung
für diese Wahl. 

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei
direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)
und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG­Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Da im Berichtsjahr erstmals die THG­Emissionen erhoben wurden, ist 2023 das

Basisjahr. Erst in den Folgejahren kann über Projekte und Fortschritte zur

Emissionssenkung berichtet werden.

Kriterien 14–20 zu GESELLSCHAFT

Kriterien 14–16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhält sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fördert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Der Unternehmensstandort der SCHÄFER Metallurgie GmbH befindet sich in

Hennef. Arbeitnehmerrechte, Arbeitsschutz sowie die Gesundheit und das

Wohlergehen unserer Mitarbeiter haben einen sehr hohen Stellenwert. Die

nationalen Vorschriften zu den Arbeitnehmerrechten werden eingehalten und

w i r   b e kennen   un s   z u   den  Ke rna r be i t s no rmen   de r   I n t e r na t i o na l en

Arbeitsorganisation (ILO). In unserem Verhaltenskodex finden sich u.a.

Grundsätze soz ia ler  und öko log ischer  Verantwortung,  R icht l in ien zur

Gesundheit der Mitarbeiter und Arbeitssicherheit und zum Umgang mit

Gefahrstoffen.

Folgendes strategische Ziel haben wir im Zusammenhang mit dem Thema

formuliert: Wir sind Vorbild beim Arbeitsschutz, sorgen für eine sichere

Arbeitsumgebung für unsere Mitarbeitenden und arbeiten kontinuierlich an der

Reduzierung der Staubbelastung. (SDG 3)

Als damit zusammenhängende operative Ziele haben wir uns zur Erhöhung der

Arbeitssicherheit die Erneuerung der Beleuchtung im Verwaltungsgebäude

(Wechsel auf LEDs) bis 2026 und die Reduktion der Staubbelastung um 10%

bis 2028 gesetzt. 

Der regelmäßige Austausch und die Beteiligung der Mitarbeiter sind in diesem

Zusammenhang besonders wichtig. Je nach Anfrage oder Anliegen stehen den

Mitarbeitern die Personalabteilung, die Abteilungsleiter, der QUMB und die

Geschäftsführung zur Verfügung. Das Unternehmen lebt zudem eine offene

Kultur für Ideen. Alle Mitarbeiter können Ideen und Vorschläge in persönlichen

Gesprächen mit den Abteilungsleitern und der Geschäftsführung einbringen. In

Mitarbeiterbefragungen werden Stärken, Schwächen und Kompetenzen der

SCHÄFER Metallurgie GmbH als Arbeitgebers sowie Schwerpunktthemen und

Verbesserungspotentiale bei den Arbeitsbedingungen identifiziert.

Wir haben ein umfangreiches Arbeitssicherheitsmanagement implementiert, um

Unfälle, Verletzungen, Erkrankungen oder sonstige Schäden für die Mitarbeiter

zu vermeiden. Die Geschäftsführung trägt die volle Verantwortung, wird aber

durch interne und externe Beauftragte sowie weitere Akteure unterstützt. Der

Arbeitsschutzausschuss bespricht in den quartalsweise stattfindenden Sitzungen

Entwicklungen, Vorfälle, Projekte und Maßnahmen. Alle Mitarbeiter werden mit

arbeitsplatzspezifischer Miet­Arbeitskleidung ausgestattet und nehmen an

en t s p r e c h enden   S i c h e r h e i t s u n t e rwe i s ungen   t e i l .   Im  Rahmen   d e r

arbeitsmedizinischen Vorsorge werden Untersuchungen sowohl zur Pflicht­ als

au ch   zu r   Angebo t s vo r so rge   du r chge füh r t .  Du r ch   den  Umgang  m i t

G e f a h r s t o f f e n   l e g e n  w i r  We r t   a u f   e i n   v e r a n two r t u n g s b ewu s s t e s

Chemika l i enmanagement .   In fo rmat ionen   zu  den  e inze lnen  S to f fen ,

Produktkennzeichnungen und persönlicher Schutzausrüstung l iefern die

jährlichen Unterweisungen. Sicherheitsdatenblätter und Betriebsanweisungen

sind allen Mitarbeitern zugänglich. All diese aufgezählten Maßnahmen führen

zu geringen Quoten bei Arbeitsunfällen, Krankenständen und Fluktuation. Ziel

ist es, dieses Niveau zu halten und möglichst weiter reduzieren.

Ein zentrales Thema in unserem Arbeitss icherheitsmanagement  ist die

Reduzierung von Staub, der während des Produktionsprozesses entsteht.

Externe Messungen haben bestätigt, dass die Staubbelastung deutlich unter

den  Grenzwer ten   l i eg t .  Dennoch  s ind  w i r  bes t reb t ,   e ine   s taubarme

Arbeitsumgebung zu schaffen. Es wurden bereits viele Maßnahmen umgesetzt.

Dazu zählen z.B. die Anschaffung neuer Filter­ und Absaugsysteme und der

Ausbau der geschlossenen Materialrückführung. Im Rahmen eines laufenden

Projektes werden die Emiss ionsquel len und die Funkt ionsfähigkeit  der

technischen Ausstattung neu bewertet, um die Wirkung der bisher umgesetzten

Maßnahmen   zu   e rm i t t e l n   und  we i t e r e  Ve rbes se rungspo tenz i a l e   zu

identifizieren.

Nachhaltigkeit verstehen wir als Chance für optimierte und kosteneffiziente

interne Prozesse und als klaren Wettbewerbsvorteil. Alle Führungskräfte

werden in die Nachhaltigkeitsprozesse einbezogen, die Mitarbeiter können in

Pro jek ten  mi ta rbe i ten  und e igene  Ideen e inbr ingen.  Zudem werden

Nachhaltigkeitsaspekte systematisch in das Qualitäts­ und Umweltmanagement­

system integriert. Regelmäßige Schulungen sollen künftig die Mitarbeiter

zusätzlich für das Thema sensibilisieren.

Da der Hauptsitz des Unternehmens in Hennef liegt, und es keine weiteren

Standorte außerhalb von Deutschland gibt, werden keine wesentlichen Risiken

gesehen, dass sich die Geschäftstätigkeiten negativ auf die Arbeitnehmerrechte

auswirken.  R is iken s ind ausführ l i ch unter  Kr i ter ium 2 Wesent l i chke i t

zusammengefasst. Unser Qualitäts­ und Umweltmanagement setzt sich zudem

systemat isch mit  der Behandlung der erkannten Chancen und Ris iken

auseinander.

15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu fördern,
und wie es diese umsetzt.

Als Familienunternehmen legt die SCHÄFER Metallurgie GmbH großen Wert auf

G l e i chbe rech t i gung  und  e i n   vo ru r t e i l s ­   und  d i s k r im in i e rungs f r e i e s

Arbeitsumfeld. Der Beschäftigung von Menschen mit Behinderung stehen wir

offen gegenüber. Wir erwarten von unseren Mitarbeitern, dass s ie die

persönliche Würde, die Privatsphäre und die Persönlichkeitsrechte jedes

E i n z e l n e n   a c h t e n   u n d   r e s p e k t i e r e n .   D i e   C h a n c e n g l e i c h h e i t   u n d

Gleichbehandlung aller Mitarbeiter ungeachtet nationaler und ethnischer

Abstammung, sozialer Herkunft, Gesundheitsstatus, Behinderung, sexueller

Or ien t i e rung ,  A l te r ,  Gesch lech t ,  po l i t i s cher  Me inung ,  Re l i g ion  oder

Weltanschauung oder anderer persönlicher Merkmale sind zu fördern. Wir

dulden keinerlei sexuelle oder andere persönliche Belästigungen jeglicher Art,

Beleidigungen und Mobbing und sprechen uns gegen jede Art von Nötigung

oder Gewalt  oder Androhung von Gewalt  aus.  Dies g i l t  sowohl  für d ie

Beschäftigten untereinander als auch für den Umgang mit Geschäftspartnern.

Nur so kann eine respektvol le und partnerschaft l iche Zusammenarbeit

entstehen. Das Diskriminierungsverbot ist auch in unserem Verhaltenskodex

verankert.

A u s   G r ü n d e n   d e r   W e s e n t l i c h k e i t   h a b e n   w i r   i m   B e r e i c h   d e r

Chancengerechtigkeit und Vielfalt in unserer Strategieentwicklung keine Ziele

gesetzt. Das Thema ist aber im Qualitäts­ und Umweltmanagement fest

verankert, wodurch es einer kontinuierlichen Verbesserung unterliegt.

Unsere Belegschaft setzt sich in sehr ausgewogenem Maße aus Männern und

Frauen, verschiedenen Nationalitäten sowie Lebensalter und Erfahrungen

zusammen. Al le Arbeitsverträge sind unbefr istet, die durchschnitt l iche

Betriebszugehörigkeit liegt bei über 13 Jahren. Wir stellen sicher, dass die

Ent lohnung e inen angemessenen Lebenss tandard  der  Beschäf t ig ten

gewährleistet.

D ie  SCHÄFER Meta l l u rg i e  GmbH un te r s tü t z t  d i e  M i ta rbe i t e r  be i  de r

Vere inbarkei t  von Fami l ie und Beruf .  Das Angebot von verschiedenen

Arbeitszeitmodellen und Teilzeitlösungen bieten ein hohes Maß an Flexibilität.

Die Mitarbeiter im Verwaltungsbereich haben zudem die Möglichkeit mobil zu

arbeiten und verfügen über die entsprechende technische Ausstattung. Wir

ermutigen die Mitarbeiter, Anliegen und Probleme offen anzusprechen, um

gemeinsam passende Lösungen zu finden. Mit Müttern und Vätern, die im

Anschluss an die Elternzeit an den Arbeitsplatz zurückkehren, planen wir

gemeinsam die reibungslose Wiedereingliederung.

Das Ziel, keine Verstöße gegen den Verhaltenskodex, haben wir im Berichtsjahr

erreicht. An Themen der Chancengerechtigkeit arbeiten wir prozessorientiert

und integrieren sie in den kontinuierlichen Verbesserungsprozess.

16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
Maßnahmen es ergriffen hat, um die Beschäftigungsfähigkeit, d. h.
die Fähigkeit zur Teilhabe an der Arbeits­ und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fördern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Unsere strategische Zielsetzung lautet: Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber, der

systematisch für die fachliche und persönliche Weiterbildung der Mitarbeiter

sorgt – damit finden und binden wir Fachkräfte. (SDG 4).

Als damit zusammenhängendes operatives Ziel haben wir uns mind. zwei

Weiterbildungstage je Mitarbeiter jährlich ab dem Berichtsjahr 2023 gesetzt.

Erfahrenes und fachlich kompetentes Personal ist die tragende Säule unseres

Unternehmens. Es werden allen Mitarbeitern Möglichkeiten geboten, sich

fachlich und persönlich während ihres gesamten Berufslebens weiterzubilden,

was sich auch in unseren Zielen widerspiegelt.

Wir haben zudem Prozesse  implementiert,  um den Schulungsbedarf zu

ermitte ln und Weiterbi ldungen durchzuführen. Hier s ind vor a l lem die

Geschäfts führung,  d ie  Personalabte i lung und d ie Abte i lungs le i ter  a ls

verantwort l iche Stel len  involviert.  Die Anforderungen an die einzelnen

Funktionen im Unternehmen sind in einer Kompetenzmatrix zusammengefasst.

Zum Jahresbeginn besprechen Personalabte i lung und Abtei lungsle i ter

gemeinsam, wie sich die Mitarbeiter entwickelt haben, inwieweit sie die

Kompetenzprofile erfüllen, und welche Qualifizierungsoptionen offenstehen.

Die einzelnen Mitarbeiter werden im Rahmen von Mitarbeitergesprächen in den

Prozess eingebunden. Die entsprechenden Weiterbildungsmaßnahmen werden

mit der Geschäftsführung abgestimmt und in den Schulungsplan eingetragen.

Verantwortlich für die Organisation, Durchführung und Dokumentation ist die

Personalabteilung. Der QUMB ist im Weiterbildungsprozess themenbezogen für

Schulungen zu den Anforderungen des Managementsystems zuständig.

Das Schulungsportfolio setzt sich aus Training on the Job, fachliche Aus­ und

We i t e r b i l dungen   sow i e   S chu l ungen   im  Be re i ch   de s  Qua l i t ä t s ­   und

Umwe l twe sen s   und   d e r   A r b e i t s s i c h e r h e i t   z u s ammen .  Ge s e t z l i c h e

Weiterbildungs­ und Unterweisungsverpflichten werden dabei beachtet. Neue

Mitarbeiter werden gezielt durch ausgebildete und erfahrene Kollegen auf ihr

neues Aufgabengebiet vorbereitet. Dies gilt auch, wenn sich Tätigkeitsfelder

ändern.

Wir ermutigen al le Mitarbeiter darüber hinaus, eigene Aus­ und Weiter­

bildungswünsche zu äußern und sehen darin eine Möglichkeit, Fachkräfte zu

binden und die Beschäftigungsfähigkeit jedes Einzelnen zu fördern.

Aus der Geschäftstätigkeit, den Geschäftsbeziehungen und den Produkten

ergeben sich keine Risiken oder negative Auswirkungen auf die Qualifizierung

der Mitarbeiter.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS­403­9: Arbeitsbedingte Verletzungen 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Für alle Angestellten: 
i. Anzahl und Rate der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen; 
ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfällen); 
iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen; 
iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen; 
v. Anzahl der gearbeiteten Stunden. 

b. Für alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden: 
i. Anzahl und Rate der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen; 
ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfällen); 
iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen; 
iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen; 
v. Anzahl der gearbeiteten Stunden. 

Die Punkte c­g des Indikators SRS 403­9 können Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS­403­10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Für alle Angestellten: 
i. Anzahl und Rate der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter
Erkrankungen; 
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen; 
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen; 
b. Für alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden: 
i. Anzahl der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen; 
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen; 
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen. 

Die Punkte c­e des Indikators SRS 403­10 können Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Es gab im Berichtsjahr keine Todesfäl le aufgrund arbeitsbedingter

Verletzungen und keine arbeitsbedingten Verletzungen mit schweren

Folgen.

Im Gesamtunternehmen wurde ein Arbeitsunfall dokumentiert.

Arbeitsbedingte Erkrankungen sind für unser Unternehmen nicht bekannt

oder nachvollziehbar, da diese aus Datenschutzgründen nicht bekannt

gegeben werden.

Leistungsindikator GRI SRS­403­4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 
Die berichtende Organisation muss für Angestellte, und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems für Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegenüber den
Mitarbeitern.

b.Wenn es formelle Arbeitgeber­Mitarbeiter­Ausschüsse für
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung
ihrer Zuständigkeiten, der Häufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschüssen nicht vertreten sind.

Im Unternehmen gibt es zwei Sicherheitsbeauftragte, die die Geschäftsführung

im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz unterstützen. Sie haben

u.a. die Aufgabe, auf Unfall­ und Gesundheitsgefahren aufmerksam zu machen

und fungieren als Ansprechpartner für die Mitarbeiter.

Die Arbei tsschutzausschuss­S i tzungen f inden quarta lsweise statt  und

beschäftigen sich mit Entwicklungen, Vorfällen, Projekten und Maßnahmen im

Bereich der betrieblichen Arbeitssicherheit. Neben den Sicherheitsbeauftragen

und der Personalabteilung zählt die externe Fachkraft für Arbeitssicherheit zu

den ständigen Teilnehmern. Betriebsarzt und Geschäftsführung nehmen an

mind. einer Sitzung teil. Bei Bedarf werden weitere Personen einbezogen.

Projekte und Maßnahmen werden darüber hinaus auch im Jahresgespräch des

QUM­Ausschusses besprochen.

Leistungsindikator GRI SRS­404­1 (siehe G4­LA9): Stundenzahl
der Aus­ und Weiterbildungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation während des Berichtszeitraums für die Aus­ und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschlüsselt nach: 
i. Geschlecht; 
ii. Angestelltenkategorie.

Das Ziel von mind. zwei Weiterbildungstagen (= 16 Stunden) pro Mitarbeiter

wu rde   e r r e i c h t .   E s   g i b t   k e i nen  Un t e r s ch i ed   na ch  Ges ch l e ch t   ode r

Angestelltenkategorie, da jeder Mitarbeiter den gleichen Anspruch auf eine

Weiterbildung hat. Aktuell werden also die Stunden, die von den Mitarbeitern

f ü r   d i e   Au s ­   u nd  We i t e r b i l d ung   au f g ewende t  we r den ,   n i c h t   n a ch

Diversitätskriterien erfasst.

Leistungsindikator GRI SRS­405­1: Diversität
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversitätskategorien: 
i. Geschlecht; 
ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30­50 Jahre alt, über 50
Jahre alt; 
iii. Gegebenenfalls andere Diversitätsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbedürftige Gruppen). 

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitätskategorien: 
i. Geschlecht; 
ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30­50 Jahre alt, über 50
Jahre alt; 
iii. Gegebenenfalls andere Diversitätsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbedürftige Gruppen).

Bei der SCHÄFER Metallurgie herrscht der Leitsatz der flachen Hierarchie.

Unsere Belegschaft umfasst insgesamt 19 Mitarbeiter. 16% sind weiblich, 84%

sind männlich. Kein Mitarbeiter ist im Berichtsjahr jünger als 30 Jahre. 58%

sind zwischen 30 und 50 Jahre, 42% sind über 50 Jahre alt .  100% der

Geschäftsführung und Prokuristen sind männlich und älter als 50 Jahre.

Leistungsindikator GRI SRS­406­1: Diskriminierungsvorfälle
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfälle während des
Berichtszeitraums. 

b. Status der Vorfälle und ergriffene Maßnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte: 
i. Von der Organisation geprüfter Vorfall; 
ii. Umgesetzte Abhilfepläne; 
iii. Abhilfepläne, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routinemäßigen internen
Managementprüfverfahrens bewertet wurden; 
iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer Maßnahme oder Klage.

Im Berichtszeitraum gab es im Unternehmen keine Vorfälle oder Verstöße im

Kontext von Chancengleichheit und Diskriminierung.

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche Maßnahmen, Strategien und
Zielsetzungen für das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs­ und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der Maßnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Folgende Zielsetzung haben wir uns auf strategischer Ebene für Schäfer

festgeschrieben: Wir halten unsere Lieferkette transparent. Wir befragen und

überprüfen unsere Lieferanten auf Einhaltung der Menschenrechte und

Arbeitsbedingungen. (SDG 8).

Im Rahmen unserer soz ia len Verantwortung bekennen wir  uns zu den

Menschenrechten der Vereinten Nationen und unterstützen die Einhaltung

entlang der Wertschöpfungskette in unserem Einflussbereich. Die Achtung der

Menschenrechte ist explizit im Verhaltenskodex verankert, in dem wir auch

jegliche Form von Kinder­ oder Zwangsarbeit kategorisch ablehnen.

Das Unternehmen SCHÄFER Metallurgie GmbH verfügt nur über einen Standort

in Hennef, Deutschland, und hat aufgrund seiner Größe und Position in der

Lieferkette nur geringfügigen Einfluss auf die Menschenrechte entlang der

globalen Wertschöpfungskette. Wir beziehen unsere Produkte hauptsächlich

von europäischen L ieferanten und s ind se i t   Inkraft t reten der REACH­

Verordnung bei  der  Beschaf fung v ie ler  Rohstof fe an d ie  reg ist r ier ten

Lieferanten gebunden. Weder aus der Geschäftstät igkeit noch aus den

Geschäftsbeziehungen oder den Produkten ergeben sich Risiken, die negative

Auswirkungen auf Menschenrechte haben können. Auf nationaler Ebene wird

die unternehmerische Verantwortung für die Einhaltung der Menschenrechte in

globalen Lieferketten im Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz geregelt. Das

Unternehmen fällt aufgrund der Unternehmensgröße nicht in den direkten

Anwendungsbereich. Dasselbe trifft auf die geplante europäische Lieferketten­

Richtlinie zu. 

Wir leisten dennoch einen Beitrag zum Schutz der Menschenrechte und haben

im Berichtsjahr einen neuen Code of Conduct für Geschäftspartner erstellt, der

u.a. Beteiligungen an menschenrechtsverletzenden Handlungen sowie die

verschiedensten Formen von Sklaverei, Zwangs­ oder Kinderarbeit verbietet.

Der Kodex enthält auch die Erwartungshaltung, dass sich unsere Lieferanten

d a f ü r   e i n s e t z e n ,   d a s s   M e n s c h e n r e c h t e   i n   d e n   v o r g e l a g e r t e n

Wertschöpfungsstufen geachtet und eingehalten werden. 

Die Anerkennung unseres Verhaltenskodex wird  im Jahr 2024 erstmals

B e s t a n d t e i l   u n s e r e r   j ä h r l i c h e n   B ewe r t u n g   v o n   L i e f e r a n t e n   u n d

Dienstleistungsunternehmen sein. Die Aufnahme weiterer ESG­Kriterien sowie

die Entwicklung eines Bewertungsverfahrens ist geplant. Durch diesen Schritt

sowie durch die oben genannte Zielsetzung verfolgen wir konsequent eine

Reduzierung des Risikos in der Lieferkette.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS­412­3: Auf Menschenrechtsaspekte
geprüfte Investitionsvereinbarungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und ­verträge, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte geprüft wurden. 

b. Die verwendete Definition für „erhebliche
Investitionsvereinbarungen“.

Es werden keine Investitionsvereinbarungen getroffen.

Leistungsindikator GRI SRS­412­1: Auf Menschenrechtsaspekte
geprüfte Betriebsstätten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschäftsstandorte, an denen
eine Prüfung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschätzung durchgeführt wurde,
aufgeschlüsselt nach Ländern.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH verfügt nur über einen Standort in Hennef,

Deutschland. Hier besteht kein Risiko für eine Nichteinhaltung menschen­

rechtlicher Aspekte. Daher wird diese Prüfung nicht durchgeführt.

Leistungsindikator GRI SRS­414­1: Auf soziale Aspekte geprüfte,
neue Lieferanten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.

Wir bewerten bisher noch keine neuen Lieferanten hinsichtlich der Einhaltung

der Menschenrechte. Die Anerkennung unseres Verhaltenskodex wird aber ab

2024 als Auswahlkriterium bei Lieferanten berücksichtigt.

Leistungsindikator GRI SRS­414­2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen überprüft
wurden. 

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsächliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden. 

c. Erhebliche tatsächliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden. 

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsächliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden. 

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsächliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden
und infolgedessen die Geschäftsbeziehung beendet wurde, sowie
Gründe für diese Entscheidung.

Wir überprüfen bisher noch keine Lieferanten auf deren soziale Auswirkungen.

Die Anerkennung unseres Verhaltenskodex ist ab 2024 ein Kriterium der

jährlichen Bewertung unserer Lieferanten und Dienstleister.

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemeinwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beiträgt, in denen es wesentliche Geschäftstätigkeiten
ausübt.

Wir unterstützen regionale und deutschlandweite Vereine und Projekte durch

Spenden. Die Unterstützung der Hennefer Tafel l iegt uns seit Jahren am

Herzen und die Mitarbeiter bekommen Lose der Aktion Mensch. Jährl ich

werden gezielt noch weitere Projekte ausgesucht, die durch Spenden gefördert

werden.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS­201­1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschütteter wirtschaftlicher Wert
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschütteten wirtschaftlichen Wert, einschließlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tätigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgeführt. Werden Daten als
Einnahmen‑Ausgaben‑Rechnung dargestellt, muss zusätzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begründung für diese Entscheidung offengelegt werden: 
i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlöse; 
ii. ausgeschütteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Löhne
und Leistungen für Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Ländern aufgeschlüsselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene; 
iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: „unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abzüglich des „ausgeschütteten
wirtschaftlichen Werts“. 

b. Der erzeugte und ausgeschüttete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es müssen die Kriterien,
die für die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.

Es hande l t   s i ch  h ie rbe i  um ver t rau l i che Daten,  d ie  aus  Gründen des

Wettbewerbs nicht veröffentlicht werden.

Kriterien 19–20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Einträge in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeiträgen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Ländern
differenziert offengelegt werden.

Wir sind parteipolitisch unabhängig und neutral und nehmen keinerlei direkten

E in f luss  au f  Par te ien  oder  e inze lne  po l i t i s che  Entsche idungs t räger .

Zuwendungen an Politiker oder Parteien werden von uns grundsätzlich nicht

getätigt.

Wir sind Mitglied im Fachausschuss Leichtmetall des Bundesverbands der

Deutschen Gießerei­Industrie e.V. (BDG), in der Gesellschaft der Metallurgen

und Bergleute e.V. (GDMB), der Berufsgenossenschaft Chemische Industrie und

der Industrie­ und Handelskammer Bonn/Rhein­Sieg. Alle diese Verbände

bündeln die wirtschaftlichen und politischen Interessen ihrer Mitglieder. Wir

selbst nutzen die Mitgliedschaften zum fachlichen Informationsaustausch und

zur Bildung von Netzwerken und engagieren uns nicht politisch.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS­415­1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a.Monetären Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beiträgen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfänger/Begünstigtem. 

b. Gegebenenfalls wie der monetäre Wert von Sachzuwendungen
geschätzt wurde.

Wir leisten keine Parteispenden, weder in Form von finanziellen Beiträgen noch

von Sachzuwendungen.

20. Gesetzes­ und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche Maßnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
geprüft werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
Gesetzesverstöße im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

Die übergeordnete Verantwortung  für  d ie  E inha l tung recht l i cher  und

freiwil l iger Anforderungen l iegt bei der Geschäftsführung. Sie delegiert

Aufgaben und vergibt untergeordnete Verantwortlichkeiten. Stabstellen und

Beauftragte in den Bereichen Arbeitssicherheit, Datenschutz und Qualitäts­ und

Umweltmanagement unterstützen die Geschäftsführung und stehen allen

Mitarbeitern bei Bedarf zur Verfügung. Wir arbeiten zudem mit einer externen

Anwa l t skanz le i   zusammen,  d ie  unser  Ansprechpar tner  be i  e twa igen

Rechtsfragen ist. Um über Änderungen der Rechts­ und Gesetzeslage laufend

informiert zu sein, pflegen wir die für uns geltenden Normen, Gesetze und

Verordnungen in einem Rechtskataster über die integrative Softwarelösung

umwelt­online.

Die Identifikation von und der Umgang mit Compliance­Risiken erfolgt im

Rahmen des  internen Chancen­ und Ris ikomanagements.  Aus unserer

weltweiten Geschäftstätigkeit ergibt sich ein grundsätzliches Compliance­Risiko.

So s ind be isp ie lweise E in­  und Ausfuhrbest immungen sowie ge l tende

Bestimmungen der jeweil igen Märkte zu beachten. Als Unternehmen der

chemischen Industrie sind zudem die Anforderungen an den Umgang mit

Gefahrstoffen von höchster Relevanz. 

Wir verfolgen das Ziel, alle rechtlichen und freiwill igen Anforderungen zu

erfül len und so Bußgelder und nicht­monetäre Sanktionen aufgrund von

Verstößen zu verhindern. Korruption jeder Art oder Bestechung wird nicht

to ler ier t .  Um d ies  organ isator i sch s icherzuste l len,  haben wi r  bere i ts

verschiedene Maßnahmen umgesetzt. Dazu zählen z.B. die Führung des

Rechtskatasters und das 4­Augen­Prinzip bei Vertragsabschlüssen und im

Zahlungsverkehr. Zudem haben wir einen eigenen Verhaltenskodex für die

Mitarbeiter entwickelt, der die wesentlichen Regeln und Verhaltensgrundsätze

unte r  anderem  in  den  Bere i chen  Menschenrech te ,  Datenschutz  und

Korruptionsbekämpfung enthält.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS­205­1: Auf Korruptionsrisiken
geprüfte Betriebsstätten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstätten, die auf
Korruptionsrisiken geprüft wurden. 

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

B i she r  wu rden   am e i n z i gen  S t ando r t   von  S chä f e r   i n  Henne f   ke i ne

systematischen Untersuchungen oder Prüfungen zu Korrupt ionsr is iken

durchgeführt. Der Prozentsatz der geprüften Betriebsstätten beträgt daher 0.

Der Code of Conduct enthält einen klaren Passus zum Verbot von Korruption

und Bestechung. Durch die langjährigen Partnerschaften, die Schäfer mit

seinen Lieferanten eingegangen ist, schätzen wir das Korruptionsris iko

zusätzlich als sehr gering ein. Dezidierte Prüfungen sind daher vorerst nicht

vorgesehen.

Leistungsindikator GRI SRS­205­3: Korruptionsvorfälle 
Die berichtende Organisation muss über folgende Informationen
berichten: 

a. Gesamtzahl und Art der bestätigten Korruptionsvorfälle. 

b. Gesamtzahl der bestätigten Vorfälle, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestätigten Vorfälle, in denen Verträge mit
Geschäftspartnern aufgrund von Verstößen im Zusammenhang mit
Korruption gekündigt oder nicht verlängert wurden. 

d. Öffentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder
deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

Bei der SCHÄFER Metal lurgie GmbH gab es keinen Korruptionsvorfal l  im

Unternehmen. Es fanden auch keine rechtlichen Verfahren im Zusammenhang

mit Korruption statt.

Leistungsindikator GRI SRS­419­1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche Bußgelder und nicht­monetäre Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar: 
i. Gesamtgeldwert erheblicher Bußgelder; 
ii. Gesamtanzahl nicht­monetärer Sanktionen; 
iii. Fälle, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden. 

b.Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze
Erklärung über diese Tatsache aus. 

c. Der Kontext, in dem erhebliche Bußgelder und nicht­monetäre
Sanktionen auferlegt wurden.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH wurde mit keinen Bußgeldern und nicht­

monetären Sankt ionen aufgrund N ichte inha l tung von Gesetzen oder

Vorschriften im sozialen und wirtschaftlichen Bereich belegt.
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c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO2, CH4, N2O, FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

d. Das gegebenenfalls für die Berechnung gewählte Basisjahr,
einschließlich: 
i. der Begründung für diese Wahl; 
ii. der Emissionen im Basisjahr; 
iii. des Kontextes für alle signifikanten Veränderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr­Emissionen
geführt haben. 

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte für
das globale Erwärmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP­Quelle. 

f. Konsolidierungsansatz für Emissionen; ob Equity­Share­Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle. 

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die Erfassung der THG­Emissionen in Scope 2 erfolgt ebenfal ls mit dem

Programm ecocockpit der Effizienzagentur NRW.  Als Energie aus externen

Que l l en  bez iehen  w i r  S t rom.  Que l l e   fü r  den  Emiss ions fak to r   i s t  d ie

Stromkennzeichnung gemäß §42 EnWG unseres Stromanbieters.

Die Emissionen in Scope 2 betrugen im Berichtsjahr 90,64 Tonnen CO2­

Äquivalente. Als Bezugsgröße haben wir Mitarbeiter gewählt, so dass sich 4,77

Tonnen CO2­Äquivalente je Mitarbeiter ergeben, relativ zum Umsatz sind es

0,017 kg CO2­Äquivalente pro €.

Leistungsindikator GRI SRS­305­3: Sonstige indirekte THG­
Emissionen (Scope 3)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG­Emissionen (Scope 3)
in Tonnen CO2­Äquivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO2, CH4, N2O, FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

c. Biogene CO2 ­Emissionen in Tonnen CO2­Äquivalent. 

d. Kategorien und Aktivitäten bezüglich sonstiger indirekter THG­
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden. 

e. Das gegebenenfalls für die Berechnung gewählte Basisjahr,
einschließlich:
i. der Begründung für diese Wahl; 
ii. der Emissionen im Basisjahr; 
iii. des Kontextes für alle signifikanten Veränderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr­Emissionen
geführt haben. 

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte für
das globale Erwärmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP­Quelle. 

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die THG­Emissionen in Scope 3 werden noch nicht erhoben. Dies ist bis 2027

geplant.

Leistungsindikator GRI SRS­305­5: Senkung der THG­Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG­Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO2

Äquivalenten. 

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO2, CH4, N2O,

FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschließlich der Begründung
für diese Wahl. 

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei
direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)
und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG­Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Da im Berichtsjahr erstmals die THG­Emissionen erhoben wurden, ist 2023 das

Basisjahr. Erst in den Folgejahren kann über Projekte und Fortschritte zur

Emissionssenkung berichtet werden.

Kriterien 14–20 zu GESELLSCHAFT

Kriterien 14–16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhält sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fördert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Der Unternehmensstandort der SCHÄFER Metallurgie GmbH befindet sich in

Hennef. Arbeitnehmerrechte, Arbeitsschutz sowie die Gesundheit und das

Wohlergehen unserer Mitarbeiter haben einen sehr hohen Stellenwert. Die

nationalen Vorschriften zu den Arbeitnehmerrechten werden eingehalten und

w i r   b e kennen   un s   z u   den  Ke rna r be i t s no rmen   de r   I n t e r na t i o na l en

Arbeitsorganisation (ILO). In unserem Verhaltenskodex finden sich u.a.

Grundsätze soz ia ler  und öko log ischer  Verantwortung,  R icht l in ien zur

Gesundheit der Mitarbeiter und Arbeitssicherheit und zum Umgang mit

Gefahrstoffen.

Folgendes strategische Ziel haben wir im Zusammenhang mit dem Thema

formuliert: Wir sind Vorbild beim Arbeitsschutz, sorgen für eine sichere

Arbeitsumgebung für unsere Mitarbeitenden und arbeiten kontinuierlich an der

Reduzierung der Staubbelastung. (SDG 3)

Als damit zusammenhängende operative Ziele haben wir uns zur Erhöhung der

Arbeitssicherheit die Erneuerung der Beleuchtung im Verwaltungsgebäude

(Wechsel auf LEDs) bis 2026 und die Reduktion der Staubbelastung um 10%

bis 2028 gesetzt. 

Der regelmäßige Austausch und die Beteiligung der Mitarbeiter sind in diesem

Zusammenhang besonders wichtig. Je nach Anfrage oder Anliegen stehen den

Mitarbeitern die Personalabteilung, die Abteilungsleiter, der QUMB und die

Geschäftsführung zur Verfügung. Das Unternehmen lebt zudem eine offene

Kultur für Ideen. Alle Mitarbeiter können Ideen und Vorschläge in persönlichen

Gesprächen mit den Abteilungsleitern und der Geschäftsführung einbringen. In

Mitarbeiterbefragungen werden Stärken, Schwächen und Kompetenzen der

SCHÄFER Metallurgie GmbH als Arbeitgebers sowie Schwerpunktthemen und

Verbesserungspotentiale bei den Arbeitsbedingungen identifiziert.

Wir haben ein umfangreiches Arbeitssicherheitsmanagement implementiert, um

Unfälle, Verletzungen, Erkrankungen oder sonstige Schäden für die Mitarbeiter

zu vermeiden. Die Geschäftsführung trägt die volle Verantwortung, wird aber

durch interne und externe Beauftragte sowie weitere Akteure unterstützt. Der

Arbeitsschutzausschuss bespricht in den quartalsweise stattfindenden Sitzungen

Entwicklungen, Vorfälle, Projekte und Maßnahmen. Alle Mitarbeiter werden mit

arbeitsplatzspezifischer Miet­Arbeitskleidung ausgestattet und nehmen an

en t s p r e c h enden   S i c h e r h e i t s u n t e rwe i s ungen   t e i l .   Im  Rahmen   d e r

arbeitsmedizinischen Vorsorge werden Untersuchungen sowohl zur Pflicht­ als

au ch   zu r   Angebo t s vo r so rge   du r chge füh r t .  Du r ch   den  Umgang  m i t

G e f a h r s t o f f e n   l e g e n  w i r  We r t   a u f   e i n   v e r a n two r t u n g s b ewu s s t e s

Chemika l i enmanagement .   In fo rmat ionen   zu  den  e inze lnen  S to f fen ,

Produktkennzeichnungen und persönlicher Schutzausrüstung l iefern die

jährlichen Unterweisungen. Sicherheitsdatenblätter und Betriebsanweisungen

sind allen Mitarbeitern zugänglich. All diese aufgezählten Maßnahmen führen

zu geringen Quoten bei Arbeitsunfällen, Krankenständen und Fluktuation. Ziel

ist es, dieses Niveau zu halten und möglichst weiter reduzieren.

Ein zentrales Thema in unserem Arbeitss icherheitsmanagement  ist die

Reduzierung von Staub, der während des Produktionsprozesses entsteht.

Externe Messungen haben bestätigt, dass die Staubbelastung deutlich unter

den  Grenzwer ten   l i eg t .  Dennoch  s ind  w i r  bes t reb t ,   e ine   s taubarme

Arbeitsumgebung zu schaffen. Es wurden bereits viele Maßnahmen umgesetzt.

Dazu zählen z.B. die Anschaffung neuer Filter­ und Absaugsysteme und der

Ausbau der geschlossenen Materialrückführung. Im Rahmen eines laufenden

Projektes werden die Emiss ionsquel len und die Funkt ionsfähigkeit  der

technischen Ausstattung neu bewertet, um die Wirkung der bisher umgesetzten

Maßnahmen   zu   e rm i t t e l n   und  we i t e r e  Ve rbes se rungspo tenz i a l e   zu

identifizieren.

Nachhaltigkeit verstehen wir als Chance für optimierte und kosteneffiziente

interne Prozesse und als klaren Wettbewerbsvorteil. Alle Führungskräfte

werden in die Nachhaltigkeitsprozesse einbezogen, die Mitarbeiter können in

Pro jek ten  mi ta rbe i ten  und e igene  Ideen e inbr ingen.  Zudem werden

Nachhaltigkeitsaspekte systematisch in das Qualitäts­ und Umweltmanagement­

system integriert. Regelmäßige Schulungen sollen künftig die Mitarbeiter

zusätzlich für das Thema sensibilisieren.

Da der Hauptsitz des Unternehmens in Hennef liegt, und es keine weiteren

Standorte außerhalb von Deutschland gibt, werden keine wesentlichen Risiken

gesehen, dass sich die Geschäftstätigkeiten negativ auf die Arbeitnehmerrechte

auswirken.  R is iken s ind ausführ l i ch unter  Kr i ter ium 2 Wesent l i chke i t

zusammengefasst. Unser Qualitäts­ und Umweltmanagement setzt sich zudem

systemat isch mit  der Behandlung der erkannten Chancen und Ris iken

auseinander.

15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu fördern,
und wie es diese umsetzt.

Als Familienunternehmen legt die SCHÄFER Metallurgie GmbH großen Wert auf

G l e i chbe rech t i gung  und  e i n   vo ru r t e i l s ­   und  d i s k r im in i e rungs f r e i e s

Arbeitsumfeld. Der Beschäftigung von Menschen mit Behinderung stehen wir

offen gegenüber. Wir erwarten von unseren Mitarbeitern, dass s ie die

persönliche Würde, die Privatsphäre und die Persönlichkeitsrechte jedes

E i n z e l n e n   a c h t e n   u n d   r e s p e k t i e r e n .   D i e   C h a n c e n g l e i c h h e i t   u n d

Gleichbehandlung aller Mitarbeiter ungeachtet nationaler und ethnischer

Abstammung, sozialer Herkunft, Gesundheitsstatus, Behinderung, sexueller

Or ien t i e rung ,  A l te r ,  Gesch lech t ,  po l i t i s cher  Me inung ,  Re l i g ion  oder

Weltanschauung oder anderer persönlicher Merkmale sind zu fördern. Wir

dulden keinerlei sexuelle oder andere persönliche Belästigungen jeglicher Art,

Beleidigungen und Mobbing und sprechen uns gegen jede Art von Nötigung

oder Gewalt  oder Androhung von Gewalt  aus.  Dies g i l t  sowohl  für d ie

Beschäftigten untereinander als auch für den Umgang mit Geschäftspartnern.

Nur so kann eine respektvol le und partnerschaft l iche Zusammenarbeit

entstehen. Das Diskriminierungsverbot ist auch in unserem Verhaltenskodex

verankert.

A u s   G r ü n d e n   d e r   W e s e n t l i c h k e i t   h a b e n   w i r   i m   B e r e i c h   d e r

Chancengerechtigkeit und Vielfalt in unserer Strategieentwicklung keine Ziele

gesetzt. Das Thema ist aber im Qualitäts­ und Umweltmanagement fest

verankert, wodurch es einer kontinuierlichen Verbesserung unterliegt.

Unsere Belegschaft setzt sich in sehr ausgewogenem Maße aus Männern und

Frauen, verschiedenen Nationalitäten sowie Lebensalter und Erfahrungen

zusammen. Al le Arbeitsverträge sind unbefr istet, die durchschnitt l iche

Betriebszugehörigkeit liegt bei über 13 Jahren. Wir stellen sicher, dass die

Ent lohnung e inen angemessenen Lebenss tandard  der  Beschäf t ig ten

gewährleistet.

D ie  SCHÄFER Meta l l u rg i e  GmbH un te r s tü t z t  d i e  M i ta rbe i t e r  be i  de r

Vere inbarkei t  von Fami l ie und Beruf .  Das Angebot von verschiedenen

Arbeitszeitmodellen und Teilzeitlösungen bieten ein hohes Maß an Flexibilität.

Die Mitarbeiter im Verwaltungsbereich haben zudem die Möglichkeit mobil zu

arbeiten und verfügen über die entsprechende technische Ausstattung. Wir

ermutigen die Mitarbeiter, Anliegen und Probleme offen anzusprechen, um

gemeinsam passende Lösungen zu finden. Mit Müttern und Vätern, die im

Anschluss an die Elternzeit an den Arbeitsplatz zurückkehren, planen wir

gemeinsam die reibungslose Wiedereingliederung.

Das Ziel, keine Verstöße gegen den Verhaltenskodex, haben wir im Berichtsjahr

erreicht. An Themen der Chancengerechtigkeit arbeiten wir prozessorientiert

und integrieren sie in den kontinuierlichen Verbesserungsprozess.

16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
Maßnahmen es ergriffen hat, um die Beschäftigungsfähigkeit, d. h.
die Fähigkeit zur Teilhabe an der Arbeits­ und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fördern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Unsere strategische Zielsetzung lautet: Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber, der

systematisch für die fachliche und persönliche Weiterbildung der Mitarbeiter

sorgt – damit finden und binden wir Fachkräfte. (SDG 4).

Als damit zusammenhängendes operatives Ziel haben wir uns mind. zwei

Weiterbildungstage je Mitarbeiter jährlich ab dem Berichtsjahr 2023 gesetzt.

Erfahrenes und fachlich kompetentes Personal ist die tragende Säule unseres

Unternehmens. Es werden allen Mitarbeitern Möglichkeiten geboten, sich

fachlich und persönlich während ihres gesamten Berufslebens weiterzubilden,

was sich auch in unseren Zielen widerspiegelt.

Wir haben zudem Prozesse  implementiert,  um den Schulungsbedarf zu

ermitte ln und Weiterbi ldungen durchzuführen. Hier s ind vor a l lem die

Geschäfts führung,  d ie  Personalabte i lung und d ie Abte i lungs le i ter  a ls

verantwort l iche Stel len  involviert.  Die Anforderungen an die einzelnen

Funktionen im Unternehmen sind in einer Kompetenzmatrix zusammengefasst.

Zum Jahresbeginn besprechen Personalabte i lung und Abtei lungsle i ter

gemeinsam, wie sich die Mitarbeiter entwickelt haben, inwieweit sie die

Kompetenzprofile erfüllen, und welche Qualifizierungsoptionen offenstehen.

Die einzelnen Mitarbeiter werden im Rahmen von Mitarbeitergesprächen in den

Prozess eingebunden. Die entsprechenden Weiterbildungsmaßnahmen werden

mit der Geschäftsführung abgestimmt und in den Schulungsplan eingetragen.

Verantwortlich für die Organisation, Durchführung und Dokumentation ist die

Personalabteilung. Der QUMB ist im Weiterbildungsprozess themenbezogen für

Schulungen zu den Anforderungen des Managementsystems zuständig.

Das Schulungsportfolio setzt sich aus Training on the Job, fachliche Aus­ und

We i t e r b i l dungen   sow i e   S chu l ungen   im  Be re i ch   de s  Qua l i t ä t s ­   und

Umwe l twe sen s   und   d e r   A r b e i t s s i c h e r h e i t   z u s ammen .  Ge s e t z l i c h e

Weiterbildungs­ und Unterweisungsverpflichten werden dabei beachtet. Neue

Mitarbeiter werden gezielt durch ausgebildete und erfahrene Kollegen auf ihr

neues Aufgabengebiet vorbereitet. Dies gilt auch, wenn sich Tätigkeitsfelder

ändern.

Wir ermutigen al le Mitarbeiter darüber hinaus, eigene Aus­ und Weiter­

bildungswünsche zu äußern und sehen darin eine Möglichkeit, Fachkräfte zu

binden und die Beschäftigungsfähigkeit jedes Einzelnen zu fördern.

Aus der Geschäftstätigkeit, den Geschäftsbeziehungen und den Produkten

ergeben sich keine Risiken oder negative Auswirkungen auf die Qualifizierung

der Mitarbeiter.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS­403­9: Arbeitsbedingte Verletzungen 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Für alle Angestellten: 
i. Anzahl und Rate der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen; 
ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfällen); 
iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen; 
iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen; 
v. Anzahl der gearbeiteten Stunden. 

b. Für alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden: 
i. Anzahl und Rate der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen; 
ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfällen); 
iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen; 
iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen; 
v. Anzahl der gearbeiteten Stunden. 

Die Punkte c­g des Indikators SRS 403­9 können Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS­403­10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Für alle Angestellten: 
i. Anzahl und Rate der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter
Erkrankungen; 
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen; 
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen; 
b. Für alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden: 
i. Anzahl der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen; 
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen; 
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen. 

Die Punkte c­e des Indikators SRS 403­10 können Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Es gab im Berichtsjahr keine Todesfäl le aufgrund arbeitsbedingter

Verletzungen und keine arbeitsbedingten Verletzungen mit schweren

Folgen.

Im Gesamtunternehmen wurde ein Arbeitsunfall dokumentiert.

Arbeitsbedingte Erkrankungen sind für unser Unternehmen nicht bekannt

oder nachvollziehbar, da diese aus Datenschutzgründen nicht bekannt

gegeben werden.

Leistungsindikator GRI SRS­403­4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 
Die berichtende Organisation muss für Angestellte, und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems für Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegenüber den
Mitarbeitern.

b.Wenn es formelle Arbeitgeber­Mitarbeiter­Ausschüsse für
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung
ihrer Zuständigkeiten, der Häufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschüssen nicht vertreten sind.

Im Unternehmen gibt es zwei Sicherheitsbeauftragte, die die Geschäftsführung

im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz unterstützen. Sie haben

u.a. die Aufgabe, auf Unfall­ und Gesundheitsgefahren aufmerksam zu machen

und fungieren als Ansprechpartner für die Mitarbeiter.

Die Arbei tsschutzausschuss­S i tzungen f inden quarta lsweise statt  und

beschäftigen sich mit Entwicklungen, Vorfällen, Projekten und Maßnahmen im

Bereich der betrieblichen Arbeitssicherheit. Neben den Sicherheitsbeauftragen

und der Personalabteilung zählt die externe Fachkraft für Arbeitssicherheit zu

den ständigen Teilnehmern. Betriebsarzt und Geschäftsführung nehmen an

mind. einer Sitzung teil. Bei Bedarf werden weitere Personen einbezogen.

Projekte und Maßnahmen werden darüber hinaus auch im Jahresgespräch des

QUM­Ausschusses besprochen.

Leistungsindikator GRI SRS­404­1 (siehe G4­LA9): Stundenzahl
der Aus­ und Weiterbildungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation während des Berichtszeitraums für die Aus­ und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschlüsselt nach: 
i. Geschlecht; 
ii. Angestelltenkategorie.

Das Ziel von mind. zwei Weiterbildungstagen (= 16 Stunden) pro Mitarbeiter

wu rde   e r r e i c h t .   E s   g i b t   k e i nen  Un t e r s ch i ed   na ch  Ges ch l e ch t   ode r

Angestelltenkategorie, da jeder Mitarbeiter den gleichen Anspruch auf eine

Weiterbildung hat. Aktuell werden also die Stunden, die von den Mitarbeitern

f ü r   d i e   Au s ­   u nd  We i t e r b i l d ung   au f g ewende t  we r den ,   n i c h t   n a ch

Diversitätskriterien erfasst.

Leistungsindikator GRI SRS­405­1: Diversität
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversitätskategorien: 
i. Geschlecht; 
ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30­50 Jahre alt, über 50
Jahre alt; 
iii. Gegebenenfalls andere Diversitätsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbedürftige Gruppen). 

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitätskategorien: 
i. Geschlecht; 
ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30­50 Jahre alt, über 50
Jahre alt; 
iii. Gegebenenfalls andere Diversitätsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbedürftige Gruppen).

Bei der SCHÄFER Metallurgie herrscht der Leitsatz der flachen Hierarchie.

Unsere Belegschaft umfasst insgesamt 19 Mitarbeiter. 16% sind weiblich, 84%

sind männlich. Kein Mitarbeiter ist im Berichtsjahr jünger als 30 Jahre. 58%

sind zwischen 30 und 50 Jahre, 42% sind über 50 Jahre alt .  100% der

Geschäftsführung und Prokuristen sind männlich und älter als 50 Jahre.

Leistungsindikator GRI SRS­406­1: Diskriminierungsvorfälle
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfälle während des
Berichtszeitraums. 

b. Status der Vorfälle und ergriffene Maßnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte: 
i. Von der Organisation geprüfter Vorfall; 
ii. Umgesetzte Abhilfepläne; 
iii. Abhilfepläne, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routinemäßigen internen
Managementprüfverfahrens bewertet wurden; 
iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer Maßnahme oder Klage.

Im Berichtszeitraum gab es im Unternehmen keine Vorfälle oder Verstöße im

Kontext von Chancengleichheit und Diskriminierung.

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche Maßnahmen, Strategien und
Zielsetzungen für das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs­ und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der Maßnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Folgende Zielsetzung haben wir uns auf strategischer Ebene für Schäfer

festgeschrieben: Wir halten unsere Lieferkette transparent. Wir befragen und

überprüfen unsere Lieferanten auf Einhaltung der Menschenrechte und

Arbeitsbedingungen. (SDG 8).

Im Rahmen unserer soz ia len Verantwortung bekennen wir  uns zu den

Menschenrechten der Vereinten Nationen und unterstützen die Einhaltung

entlang der Wertschöpfungskette in unserem Einflussbereich. Die Achtung der

Menschenrechte ist explizit im Verhaltenskodex verankert, in dem wir auch

jegliche Form von Kinder­ oder Zwangsarbeit kategorisch ablehnen.

Das Unternehmen SCHÄFER Metallurgie GmbH verfügt nur über einen Standort

in Hennef, Deutschland, und hat aufgrund seiner Größe und Position in der

Lieferkette nur geringfügigen Einfluss auf die Menschenrechte entlang der

globalen Wertschöpfungskette. Wir beziehen unsere Produkte hauptsächlich

von europäischen L ieferanten und s ind se i t   Inkraft t reten der REACH­

Verordnung bei  der  Beschaf fung v ie ler  Rohstof fe an d ie  reg ist r ier ten

Lieferanten gebunden. Weder aus der Geschäftstät igkeit noch aus den

Geschäftsbeziehungen oder den Produkten ergeben sich Risiken, die negative

Auswirkungen auf Menschenrechte haben können. Auf nationaler Ebene wird

die unternehmerische Verantwortung für die Einhaltung der Menschenrechte in

globalen Lieferketten im Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz geregelt. Das

Unternehmen fällt aufgrund der Unternehmensgröße nicht in den direkten

Anwendungsbereich. Dasselbe trifft auf die geplante europäische Lieferketten­

Richtlinie zu. 

Wir leisten dennoch einen Beitrag zum Schutz der Menschenrechte und haben

im Berichtsjahr einen neuen Code of Conduct für Geschäftspartner erstellt, der

u.a. Beteiligungen an menschenrechtsverletzenden Handlungen sowie die

verschiedensten Formen von Sklaverei, Zwangs­ oder Kinderarbeit verbietet.

Der Kodex enthält auch die Erwartungshaltung, dass sich unsere Lieferanten

d a f ü r   e i n s e t z e n ,   d a s s   M e n s c h e n r e c h t e   i n   d e n   v o r g e l a g e r t e n

Wertschöpfungsstufen geachtet und eingehalten werden. 

Die Anerkennung unseres Verhaltenskodex wird  im Jahr 2024 erstmals

B e s t a n d t e i l   u n s e r e r   j ä h r l i c h e n   B ewe r t u n g   v o n   L i e f e r a n t e n   u n d

Dienstleistungsunternehmen sein. Die Aufnahme weiterer ESG­Kriterien sowie

die Entwicklung eines Bewertungsverfahrens ist geplant. Durch diesen Schritt

sowie durch die oben genannte Zielsetzung verfolgen wir konsequent eine

Reduzierung des Risikos in der Lieferkette.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS­412­3: Auf Menschenrechtsaspekte
geprüfte Investitionsvereinbarungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und ­verträge, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte geprüft wurden. 

b. Die verwendete Definition für „erhebliche
Investitionsvereinbarungen“.

Es werden keine Investitionsvereinbarungen getroffen.

Leistungsindikator GRI SRS­412­1: Auf Menschenrechtsaspekte
geprüfte Betriebsstätten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschäftsstandorte, an denen
eine Prüfung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschätzung durchgeführt wurde,
aufgeschlüsselt nach Ländern.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH verfügt nur über einen Standort in Hennef,

Deutschland. Hier besteht kein Risiko für eine Nichteinhaltung menschen­

rechtlicher Aspekte. Daher wird diese Prüfung nicht durchgeführt.

Leistungsindikator GRI SRS­414­1: Auf soziale Aspekte geprüfte,
neue Lieferanten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.

Wir bewerten bisher noch keine neuen Lieferanten hinsichtlich der Einhaltung

der Menschenrechte. Die Anerkennung unseres Verhaltenskodex wird aber ab

2024 als Auswahlkriterium bei Lieferanten berücksichtigt.

Leistungsindikator GRI SRS­414­2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen überprüft
wurden. 

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsächliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden. 

c. Erhebliche tatsächliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden. 

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsächliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden. 

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsächliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden
und infolgedessen die Geschäftsbeziehung beendet wurde, sowie
Gründe für diese Entscheidung.

Wir überprüfen bisher noch keine Lieferanten auf deren soziale Auswirkungen.

Die Anerkennung unseres Verhaltenskodex ist ab 2024 ein Kriterium der

jährlichen Bewertung unserer Lieferanten und Dienstleister.

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemeinwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beiträgt, in denen es wesentliche Geschäftstätigkeiten
ausübt.

Wir unterstützen regionale und deutschlandweite Vereine und Projekte durch

Spenden. Die Unterstützung der Hennefer Tafel l iegt uns seit Jahren am

Herzen und die Mitarbeiter bekommen Lose der Aktion Mensch. Jährl ich

werden gezielt noch weitere Projekte ausgesucht, die durch Spenden gefördert

werden.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS­201­1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschütteter wirtschaftlicher Wert
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschütteten wirtschaftlichen Wert, einschließlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tätigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgeführt. Werden Daten als
Einnahmen‑Ausgaben‑Rechnung dargestellt, muss zusätzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begründung für diese Entscheidung offengelegt werden: 
i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlöse; 
ii. ausgeschütteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Löhne
und Leistungen für Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Ländern aufgeschlüsselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene; 
iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: „unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abzüglich des „ausgeschütteten
wirtschaftlichen Werts“. 

b. Der erzeugte und ausgeschüttete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es müssen die Kriterien,
die für die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.

Es hande l t   s i ch  h ie rbe i  um ver t rau l i che Daten,  d ie  aus  Gründen des

Wettbewerbs nicht veröffentlicht werden.

Kriterien 19–20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Einträge in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeiträgen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Ländern
differenziert offengelegt werden.

Wir sind parteipolitisch unabhängig und neutral und nehmen keinerlei direkten

E in f luss  au f  Par te ien  oder  e inze lne  po l i t i s che  Entsche idungs t räger .

Zuwendungen an Politiker oder Parteien werden von uns grundsätzlich nicht

getätigt.

Wir sind Mitglied im Fachausschuss Leichtmetall des Bundesverbands der

Deutschen Gießerei­Industrie e.V. (BDG), in der Gesellschaft der Metallurgen

und Bergleute e.V. (GDMB), der Berufsgenossenschaft Chemische Industrie und

der Industrie­ und Handelskammer Bonn/Rhein­Sieg. Alle diese Verbände

bündeln die wirtschaftlichen und politischen Interessen ihrer Mitglieder. Wir

selbst nutzen die Mitgliedschaften zum fachlichen Informationsaustausch und

zur Bildung von Netzwerken und engagieren uns nicht politisch.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS­415­1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a.Monetären Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beiträgen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfänger/Begünstigtem. 

b. Gegebenenfalls wie der monetäre Wert von Sachzuwendungen
geschätzt wurde.

Wir leisten keine Parteispenden, weder in Form von finanziellen Beiträgen noch

von Sachzuwendungen.

20. Gesetzes­ und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche Maßnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
geprüft werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
Gesetzesverstöße im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

Die übergeordnete Verantwortung  für  d ie  E inha l tung recht l i cher  und

freiwil l iger Anforderungen l iegt bei der Geschäftsführung. Sie delegiert

Aufgaben und vergibt untergeordnete Verantwortlichkeiten. Stabstellen und

Beauftragte in den Bereichen Arbeitssicherheit, Datenschutz und Qualitäts­ und

Umweltmanagement unterstützen die Geschäftsführung und stehen allen

Mitarbeitern bei Bedarf zur Verfügung. Wir arbeiten zudem mit einer externen

Anwa l t skanz le i   zusammen,  d ie  unser  Ansprechpar tner  be i  e twa igen

Rechtsfragen ist. Um über Änderungen der Rechts­ und Gesetzeslage laufend

informiert zu sein, pflegen wir die für uns geltenden Normen, Gesetze und

Verordnungen in einem Rechtskataster über die integrative Softwarelösung

umwelt­online.

Die Identifikation von und der Umgang mit Compliance­Risiken erfolgt im

Rahmen des  internen Chancen­ und Ris ikomanagements.  Aus unserer

weltweiten Geschäftstätigkeit ergibt sich ein grundsätzliches Compliance­Risiko.

So s ind be isp ie lweise E in­  und Ausfuhrbest immungen sowie ge l tende

Bestimmungen der jeweil igen Märkte zu beachten. Als Unternehmen der

chemischen Industrie sind zudem die Anforderungen an den Umgang mit

Gefahrstoffen von höchster Relevanz. 

Wir verfolgen das Ziel, alle rechtlichen und freiwill igen Anforderungen zu

erfül len und so Bußgelder und nicht­monetäre Sanktionen aufgrund von

Verstößen zu verhindern. Korruption jeder Art oder Bestechung wird nicht

to ler ier t .  Um d ies  organ isator i sch s icherzuste l len,  haben wi r  bere i ts

verschiedene Maßnahmen umgesetzt. Dazu zählen z.B. die Führung des

Rechtskatasters und das 4­Augen­Prinzip bei Vertragsabschlüssen und im

Zahlungsverkehr. Zudem haben wir einen eigenen Verhaltenskodex für die

Mitarbeiter entwickelt, der die wesentlichen Regeln und Verhaltensgrundsätze

unte r  anderem  in  den  Bere i chen  Menschenrech te ,  Datenschutz  und

Korruptionsbekämpfung enthält.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS­205­1: Auf Korruptionsrisiken
geprüfte Betriebsstätten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstätten, die auf
Korruptionsrisiken geprüft wurden. 

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

B i she r  wu rden   am e i n z i gen  S t ando r t   von  S chä f e r   i n  Henne f   ke i ne

systematischen Untersuchungen oder Prüfungen zu Korrupt ionsr is iken

durchgeführt. Der Prozentsatz der geprüften Betriebsstätten beträgt daher 0.

Der Code of Conduct enthält einen klaren Passus zum Verbot von Korruption

und Bestechung. Durch die langjährigen Partnerschaften, die Schäfer mit

seinen Lieferanten eingegangen ist, schätzen wir das Korruptionsris iko

zusätzlich als sehr gering ein. Dezidierte Prüfungen sind daher vorerst nicht

vorgesehen.

Leistungsindikator GRI SRS­205­3: Korruptionsvorfälle 
Die berichtende Organisation muss über folgende Informationen
berichten: 

a. Gesamtzahl und Art der bestätigten Korruptionsvorfälle. 

b. Gesamtzahl der bestätigten Vorfälle, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestätigten Vorfälle, in denen Verträge mit
Geschäftspartnern aufgrund von Verstößen im Zusammenhang mit
Korruption gekündigt oder nicht verlängert wurden. 

d. Öffentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder
deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

Bei der SCHÄFER Metal lurgie GmbH gab es keinen Korruptionsvorfal l  im

Unternehmen. Es fanden auch keine rechtlichen Verfahren im Zusammenhang

mit Korruption statt.

Leistungsindikator GRI SRS­419­1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche Bußgelder und nicht­monetäre Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar: 
i. Gesamtgeldwert erheblicher Bußgelder; 
ii. Gesamtanzahl nicht­monetärer Sanktionen; 
iii. Fälle, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden. 

b.Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze
Erklärung über diese Tatsache aus. 

c. Der Kontext, in dem erhebliche Bußgelder und nicht­monetäre
Sanktionen auferlegt wurden.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH wurde mit keinen Bußgeldern und nicht­

monetären Sankt ionen aufgrund N ichte inha l tung von Gesetzen oder

Vorschriften im sozialen und wirtschaftlichen Bereich belegt.
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c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO2, CH4, N2O, FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

d. Das gegebenenfalls für die Berechnung gewählte Basisjahr,
einschließlich: 
i. der Begründung für diese Wahl; 
ii. der Emissionen im Basisjahr; 
iii. des Kontextes für alle signifikanten Veränderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr­Emissionen
geführt haben. 

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte für
das globale Erwärmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP­Quelle. 

f. Konsolidierungsansatz für Emissionen; ob Equity­Share­Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle. 

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die Erfassung der THG­Emissionen in Scope 2 erfolgt ebenfal ls mit dem

Programm ecocockpit der Effizienzagentur NRW.  Als Energie aus externen

Que l l en  bez iehen  w i r  S t rom.  Que l l e   fü r  den  Emiss ions fak to r   i s t  d ie

Stromkennzeichnung gemäß §42 EnWG unseres Stromanbieters.

Die Emissionen in Scope 2 betrugen im Berichtsjahr 90,64 Tonnen CO2­

Äquivalente. Als Bezugsgröße haben wir Mitarbeiter gewählt, so dass sich 4,77

Tonnen CO2­Äquivalente je Mitarbeiter ergeben, relativ zum Umsatz sind es

0,017 kg CO2­Äquivalente pro €.

Leistungsindikator GRI SRS­305­3: Sonstige indirekte THG­
Emissionen (Scope 3)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG­Emissionen (Scope 3)
in Tonnen CO2­Äquivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO2, CH4, N2O, FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

c. Biogene CO2 ­Emissionen in Tonnen CO2­Äquivalent. 

d. Kategorien und Aktivitäten bezüglich sonstiger indirekter THG­
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden. 

e. Das gegebenenfalls für die Berechnung gewählte Basisjahr,
einschließlich:
i. der Begründung für diese Wahl; 
ii. der Emissionen im Basisjahr; 
iii. des Kontextes für alle signifikanten Veränderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr­Emissionen
geführt haben. 

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte für
das globale Erwärmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP­Quelle. 

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die THG­Emissionen in Scope 3 werden noch nicht erhoben. Dies ist bis 2027

geplant.

Leistungsindikator GRI SRS­305­5: Senkung der THG­Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG­Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO2

Äquivalenten. 

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO2, CH4, N2O,

FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschließlich der Begründung
für diese Wahl. 

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei
direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)
und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG­Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Da im Berichtsjahr erstmals die THG­Emissionen erhoben wurden, ist 2023 das

Basisjahr. Erst in den Folgejahren kann über Projekte und Fortschritte zur

Emissionssenkung berichtet werden.

Kriterien 14–20 zu GESELLSCHAFT

Kriterien 14–16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhält sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fördert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Der Unternehmensstandort der SCHÄFER Metallurgie GmbH befindet sich in

Hennef. Arbeitnehmerrechte, Arbeitsschutz sowie die Gesundheit und das

Wohlergehen unserer Mitarbeiter haben einen sehr hohen Stellenwert. Die

nationalen Vorschriften zu den Arbeitnehmerrechten werden eingehalten und

w i r   b e kennen   un s   z u   den  Ke rna r be i t s no rmen   de r   I n t e r na t i o na l en

Arbeitsorganisation (ILO). In unserem Verhaltenskodex finden sich u.a.

Grundsätze soz ia ler  und öko log ischer  Verantwortung,  R icht l in ien zur

Gesundheit der Mitarbeiter und Arbeitssicherheit und zum Umgang mit

Gefahrstoffen.

Folgendes strategische Ziel haben wir im Zusammenhang mit dem Thema

formuliert: Wir sind Vorbild beim Arbeitsschutz, sorgen für eine sichere

Arbeitsumgebung für unsere Mitarbeitenden und arbeiten kontinuierlich an der

Reduzierung der Staubbelastung. (SDG 3)

Als damit zusammenhängende operative Ziele haben wir uns zur Erhöhung der

Arbeitssicherheit die Erneuerung der Beleuchtung im Verwaltungsgebäude

(Wechsel auf LEDs) bis 2026 und die Reduktion der Staubbelastung um 10%

bis 2028 gesetzt. 

Der regelmäßige Austausch und die Beteiligung der Mitarbeiter sind in diesem

Zusammenhang besonders wichtig. Je nach Anfrage oder Anliegen stehen den

Mitarbeitern die Personalabteilung, die Abteilungsleiter, der QUMB und die

Geschäftsführung zur Verfügung. Das Unternehmen lebt zudem eine offene

Kultur für Ideen. Alle Mitarbeiter können Ideen und Vorschläge in persönlichen

Gesprächen mit den Abteilungsleitern und der Geschäftsführung einbringen. In

Mitarbeiterbefragungen werden Stärken, Schwächen und Kompetenzen der

SCHÄFER Metallurgie GmbH als Arbeitgebers sowie Schwerpunktthemen und

Verbesserungspotentiale bei den Arbeitsbedingungen identifiziert.

Wir haben ein umfangreiches Arbeitssicherheitsmanagement implementiert, um

Unfälle, Verletzungen, Erkrankungen oder sonstige Schäden für die Mitarbeiter

zu vermeiden. Die Geschäftsführung trägt die volle Verantwortung, wird aber

durch interne und externe Beauftragte sowie weitere Akteure unterstützt. Der

Arbeitsschutzausschuss bespricht in den quartalsweise stattfindenden Sitzungen

Entwicklungen, Vorfälle, Projekte und Maßnahmen. Alle Mitarbeiter werden mit

arbeitsplatzspezifischer Miet­Arbeitskleidung ausgestattet und nehmen an

en t s p r e c h enden   S i c h e r h e i t s u n t e rwe i s ungen   t e i l .   Im  Rahmen   d e r

arbeitsmedizinischen Vorsorge werden Untersuchungen sowohl zur Pflicht­ als

au ch   zu r   Angebo t s vo r so rge   du r chge füh r t .  Du r ch   den  Umgang  m i t

G e f a h r s t o f f e n   l e g e n  w i r  We r t   a u f   e i n   v e r a n two r t u n g s b ewu s s t e s

Chemika l i enmanagement .   In fo rmat ionen   zu  den  e inze lnen  S to f fen ,

Produktkennzeichnungen und persönlicher Schutzausrüstung l iefern die

jährlichen Unterweisungen. Sicherheitsdatenblätter und Betriebsanweisungen

sind allen Mitarbeitern zugänglich. All diese aufgezählten Maßnahmen führen

zu geringen Quoten bei Arbeitsunfällen, Krankenständen und Fluktuation. Ziel

ist es, dieses Niveau zu halten und möglichst weiter reduzieren.

Ein zentrales Thema in unserem Arbeitss icherheitsmanagement  ist die

Reduzierung von Staub, der während des Produktionsprozesses entsteht.

Externe Messungen haben bestätigt, dass die Staubbelastung deutlich unter

den  Grenzwer ten   l i eg t .  Dennoch  s ind  w i r  bes t reb t ,   e ine   s taubarme

Arbeitsumgebung zu schaffen. Es wurden bereits viele Maßnahmen umgesetzt.

Dazu zählen z.B. die Anschaffung neuer Filter­ und Absaugsysteme und der

Ausbau der geschlossenen Materialrückführung. Im Rahmen eines laufenden

Projektes werden die Emiss ionsquel len und die Funkt ionsfähigkeit  der

technischen Ausstattung neu bewertet, um die Wirkung der bisher umgesetzten

Maßnahmen   zu   e rm i t t e l n   und  we i t e r e  Ve rbes se rungspo tenz i a l e   zu

identifizieren.

Nachhaltigkeit verstehen wir als Chance für optimierte und kosteneffiziente

interne Prozesse und als klaren Wettbewerbsvorteil. Alle Führungskräfte

werden in die Nachhaltigkeitsprozesse einbezogen, die Mitarbeiter können in

Pro jek ten  mi ta rbe i ten  und e igene  Ideen e inbr ingen.  Zudem werden

Nachhaltigkeitsaspekte systematisch in das Qualitäts­ und Umweltmanagement­

system integriert. Regelmäßige Schulungen sollen künftig die Mitarbeiter

zusätzlich für das Thema sensibilisieren.

Da der Hauptsitz des Unternehmens in Hennef liegt, und es keine weiteren

Standorte außerhalb von Deutschland gibt, werden keine wesentlichen Risiken

gesehen, dass sich die Geschäftstätigkeiten negativ auf die Arbeitnehmerrechte

auswirken.  R is iken s ind ausführ l i ch unter  Kr i ter ium 2 Wesent l i chke i t

zusammengefasst. Unser Qualitäts­ und Umweltmanagement setzt sich zudem

systemat isch mit  der Behandlung der erkannten Chancen und Ris iken

auseinander.

15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu fördern,
und wie es diese umsetzt.

Als Familienunternehmen legt die SCHÄFER Metallurgie GmbH großen Wert auf

G l e i chbe rech t i gung  und  e i n   vo ru r t e i l s ­   und  d i s k r im in i e rungs f r e i e s

Arbeitsumfeld. Der Beschäftigung von Menschen mit Behinderung stehen wir

offen gegenüber. Wir erwarten von unseren Mitarbeitern, dass s ie die

persönliche Würde, die Privatsphäre und die Persönlichkeitsrechte jedes

E i n z e l n e n   a c h t e n   u n d   r e s p e k t i e r e n .   D i e   C h a n c e n g l e i c h h e i t   u n d

Gleichbehandlung aller Mitarbeiter ungeachtet nationaler und ethnischer

Abstammung, sozialer Herkunft, Gesundheitsstatus, Behinderung, sexueller

Or ien t i e rung ,  A l te r ,  Gesch lech t ,  po l i t i s cher  Me inung ,  Re l i g ion  oder

Weltanschauung oder anderer persönlicher Merkmale sind zu fördern. Wir

dulden keinerlei sexuelle oder andere persönliche Belästigungen jeglicher Art,

Beleidigungen und Mobbing und sprechen uns gegen jede Art von Nötigung

oder Gewalt  oder Androhung von Gewalt  aus.  Dies g i l t  sowohl  für d ie

Beschäftigten untereinander als auch für den Umgang mit Geschäftspartnern.

Nur so kann eine respektvol le und partnerschaft l iche Zusammenarbeit

entstehen. Das Diskriminierungsverbot ist auch in unserem Verhaltenskodex

verankert.

A u s   G r ü n d e n   d e r   W e s e n t l i c h k e i t   h a b e n   w i r   i m   B e r e i c h   d e r

Chancengerechtigkeit und Vielfalt in unserer Strategieentwicklung keine Ziele

gesetzt. Das Thema ist aber im Qualitäts­ und Umweltmanagement fest

verankert, wodurch es einer kontinuierlichen Verbesserung unterliegt.

Unsere Belegschaft setzt sich in sehr ausgewogenem Maße aus Männern und

Frauen, verschiedenen Nationalitäten sowie Lebensalter und Erfahrungen

zusammen. Al le Arbeitsverträge sind unbefr istet, die durchschnitt l iche

Betriebszugehörigkeit liegt bei über 13 Jahren. Wir stellen sicher, dass die

Ent lohnung e inen angemessenen Lebenss tandard  der  Beschäf t ig ten

gewährleistet.

D ie  SCHÄFER Meta l l u rg i e  GmbH un te r s tü t z t  d i e  M i ta rbe i t e r  be i  de r

Vere inbarkei t  von Fami l ie und Beruf .  Das Angebot von verschiedenen

Arbeitszeitmodellen und Teilzeitlösungen bieten ein hohes Maß an Flexibilität.

Die Mitarbeiter im Verwaltungsbereich haben zudem die Möglichkeit mobil zu

arbeiten und verfügen über die entsprechende technische Ausstattung. Wir

ermutigen die Mitarbeiter, Anliegen und Probleme offen anzusprechen, um

gemeinsam passende Lösungen zu finden. Mit Müttern und Vätern, die im

Anschluss an die Elternzeit an den Arbeitsplatz zurückkehren, planen wir

gemeinsam die reibungslose Wiedereingliederung.

Das Ziel, keine Verstöße gegen den Verhaltenskodex, haben wir im Berichtsjahr

erreicht. An Themen der Chancengerechtigkeit arbeiten wir prozessorientiert

und integrieren sie in den kontinuierlichen Verbesserungsprozess.

16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
Maßnahmen es ergriffen hat, um die Beschäftigungsfähigkeit, d. h.
die Fähigkeit zur Teilhabe an der Arbeits­ und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fördern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Unsere strategische Zielsetzung lautet: Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber, der

systematisch für die fachliche und persönliche Weiterbildung der Mitarbeiter

sorgt – damit finden und binden wir Fachkräfte. (SDG 4).

Als damit zusammenhängendes operatives Ziel haben wir uns mind. zwei

Weiterbildungstage je Mitarbeiter jährlich ab dem Berichtsjahr 2023 gesetzt.

Erfahrenes und fachlich kompetentes Personal ist die tragende Säule unseres

Unternehmens. Es werden allen Mitarbeitern Möglichkeiten geboten, sich

fachlich und persönlich während ihres gesamten Berufslebens weiterzubilden,

was sich auch in unseren Zielen widerspiegelt.

Wir haben zudem Prozesse  implementiert,  um den Schulungsbedarf zu

ermitte ln und Weiterbi ldungen durchzuführen. Hier s ind vor a l lem die

Geschäfts führung,  d ie  Personalabte i lung und d ie Abte i lungs le i ter  a ls

verantwort l iche Stel len  involviert.  Die Anforderungen an die einzelnen

Funktionen im Unternehmen sind in einer Kompetenzmatrix zusammengefasst.

Zum Jahresbeginn besprechen Personalabte i lung und Abtei lungsle i ter

gemeinsam, wie sich die Mitarbeiter entwickelt haben, inwieweit sie die

Kompetenzprofile erfüllen, und welche Qualifizierungsoptionen offenstehen.

Die einzelnen Mitarbeiter werden im Rahmen von Mitarbeitergesprächen in den

Prozess eingebunden. Die entsprechenden Weiterbildungsmaßnahmen werden

mit der Geschäftsführung abgestimmt und in den Schulungsplan eingetragen.

Verantwortlich für die Organisation, Durchführung und Dokumentation ist die

Personalabteilung. Der QUMB ist im Weiterbildungsprozess themenbezogen für

Schulungen zu den Anforderungen des Managementsystems zuständig.

Das Schulungsportfolio setzt sich aus Training on the Job, fachliche Aus­ und

We i t e r b i l dungen   sow i e   S chu l ungen   im  Be re i ch   de s  Qua l i t ä t s ­   und

Umwe l twe sen s   und   d e r   A r b e i t s s i c h e r h e i t   z u s ammen .  Ge s e t z l i c h e

Weiterbildungs­ und Unterweisungsverpflichten werden dabei beachtet. Neue

Mitarbeiter werden gezielt durch ausgebildete und erfahrene Kollegen auf ihr

neues Aufgabengebiet vorbereitet. Dies gilt auch, wenn sich Tätigkeitsfelder

ändern.

Wir ermutigen al le Mitarbeiter darüber hinaus, eigene Aus­ und Weiter­

bildungswünsche zu äußern und sehen darin eine Möglichkeit, Fachkräfte zu

binden und die Beschäftigungsfähigkeit jedes Einzelnen zu fördern.

Aus der Geschäftstätigkeit, den Geschäftsbeziehungen und den Produkten

ergeben sich keine Risiken oder negative Auswirkungen auf die Qualifizierung

der Mitarbeiter.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS­403­9: Arbeitsbedingte Verletzungen 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Für alle Angestellten: 
i. Anzahl und Rate der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen; 
ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfällen); 
iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen; 
iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen; 
v. Anzahl der gearbeiteten Stunden. 

b. Für alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden: 
i. Anzahl und Rate der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen; 
ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfällen); 
iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen; 
iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen; 
v. Anzahl der gearbeiteten Stunden. 

Die Punkte c­g des Indikators SRS 403­9 können Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS­403­10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Für alle Angestellten: 
i. Anzahl und Rate der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter
Erkrankungen; 
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen; 
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen; 
b. Für alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden: 
i. Anzahl der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen; 
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen; 
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen. 

Die Punkte c­e des Indikators SRS 403­10 können Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Es gab im Berichtsjahr keine Todesfäl le aufgrund arbeitsbedingter

Verletzungen und keine arbeitsbedingten Verletzungen mit schweren

Folgen.

Im Gesamtunternehmen wurde ein Arbeitsunfall dokumentiert.

Arbeitsbedingte Erkrankungen sind für unser Unternehmen nicht bekannt

oder nachvollziehbar, da diese aus Datenschutzgründen nicht bekannt

gegeben werden.

Leistungsindikator GRI SRS­403­4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 
Die berichtende Organisation muss für Angestellte, und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems für Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegenüber den
Mitarbeitern.

b.Wenn es formelle Arbeitgeber­Mitarbeiter­Ausschüsse für
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung
ihrer Zuständigkeiten, der Häufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschüssen nicht vertreten sind.

Im Unternehmen gibt es zwei Sicherheitsbeauftragte, die die Geschäftsführung

im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz unterstützen. Sie haben

u.a. die Aufgabe, auf Unfall­ und Gesundheitsgefahren aufmerksam zu machen

und fungieren als Ansprechpartner für die Mitarbeiter.

Die Arbei tsschutzausschuss­S i tzungen f inden quarta lsweise statt  und

beschäftigen sich mit Entwicklungen, Vorfällen, Projekten und Maßnahmen im

Bereich der betrieblichen Arbeitssicherheit. Neben den Sicherheitsbeauftragen

und der Personalabteilung zählt die externe Fachkraft für Arbeitssicherheit zu

den ständigen Teilnehmern. Betriebsarzt und Geschäftsführung nehmen an

mind. einer Sitzung teil. Bei Bedarf werden weitere Personen einbezogen.

Projekte und Maßnahmen werden darüber hinaus auch im Jahresgespräch des

QUM­Ausschusses besprochen.

Leistungsindikator GRI SRS­404­1 (siehe G4­LA9): Stundenzahl
der Aus­ und Weiterbildungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation während des Berichtszeitraums für die Aus­ und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschlüsselt nach: 
i. Geschlecht; 
ii. Angestelltenkategorie.

Das Ziel von mind. zwei Weiterbildungstagen (= 16 Stunden) pro Mitarbeiter

wu rde   e r r e i c h t .   E s   g i b t   k e i nen  Un t e r s ch i ed   na ch  Ges ch l e ch t   ode r

Angestelltenkategorie, da jeder Mitarbeiter den gleichen Anspruch auf eine

Weiterbildung hat. Aktuell werden also die Stunden, die von den Mitarbeitern

f ü r   d i e   Au s ­   u nd  We i t e r b i l d ung   au f g ewende t  we r den ,   n i c h t   n a ch

Diversitätskriterien erfasst.

Leistungsindikator GRI SRS­405­1: Diversität
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversitätskategorien: 
i. Geschlecht; 
ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30­50 Jahre alt, über 50
Jahre alt; 
iii. Gegebenenfalls andere Diversitätsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbedürftige Gruppen). 

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitätskategorien: 
i. Geschlecht; 
ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30­50 Jahre alt, über 50
Jahre alt; 
iii. Gegebenenfalls andere Diversitätsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbedürftige Gruppen).

Bei der SCHÄFER Metallurgie herrscht der Leitsatz der flachen Hierarchie.

Unsere Belegschaft umfasst insgesamt 19 Mitarbeiter. 16% sind weiblich, 84%

sind männlich. Kein Mitarbeiter ist im Berichtsjahr jünger als 30 Jahre. 58%

sind zwischen 30 und 50 Jahre, 42% sind über 50 Jahre alt .  100% der

Geschäftsführung und Prokuristen sind männlich und älter als 50 Jahre.

Leistungsindikator GRI SRS­406­1: Diskriminierungsvorfälle
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfälle während des
Berichtszeitraums. 

b. Status der Vorfälle und ergriffene Maßnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte: 
i. Von der Organisation geprüfter Vorfall; 
ii. Umgesetzte Abhilfepläne; 
iii. Abhilfepläne, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routinemäßigen internen
Managementprüfverfahrens bewertet wurden; 
iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer Maßnahme oder Klage.

Im Berichtszeitraum gab es im Unternehmen keine Vorfälle oder Verstöße im

Kontext von Chancengleichheit und Diskriminierung.

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche Maßnahmen, Strategien und
Zielsetzungen für das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs­ und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der Maßnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Folgende Zielsetzung haben wir uns auf strategischer Ebene für Schäfer

festgeschrieben: Wir halten unsere Lieferkette transparent. Wir befragen und

überprüfen unsere Lieferanten auf Einhaltung der Menschenrechte und

Arbeitsbedingungen. (SDG 8).

Im Rahmen unserer soz ia len Verantwortung bekennen wir  uns zu den

Menschenrechten der Vereinten Nationen und unterstützen die Einhaltung

entlang der Wertschöpfungskette in unserem Einflussbereich. Die Achtung der

Menschenrechte ist explizit im Verhaltenskodex verankert, in dem wir auch

jegliche Form von Kinder­ oder Zwangsarbeit kategorisch ablehnen.

Das Unternehmen SCHÄFER Metallurgie GmbH verfügt nur über einen Standort

in Hennef, Deutschland, und hat aufgrund seiner Größe und Position in der

Lieferkette nur geringfügigen Einfluss auf die Menschenrechte entlang der

globalen Wertschöpfungskette. Wir beziehen unsere Produkte hauptsächlich

von europäischen L ieferanten und s ind se i t   Inkraft t reten der REACH­

Verordnung bei  der  Beschaf fung v ie ler  Rohstof fe an d ie  reg ist r ier ten

Lieferanten gebunden. Weder aus der Geschäftstät igkeit noch aus den

Geschäftsbeziehungen oder den Produkten ergeben sich Risiken, die negative

Auswirkungen auf Menschenrechte haben können. Auf nationaler Ebene wird

die unternehmerische Verantwortung für die Einhaltung der Menschenrechte in

globalen Lieferketten im Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz geregelt. Das

Unternehmen fällt aufgrund der Unternehmensgröße nicht in den direkten

Anwendungsbereich. Dasselbe trifft auf die geplante europäische Lieferketten­

Richtlinie zu. 

Wir leisten dennoch einen Beitrag zum Schutz der Menschenrechte und haben

im Berichtsjahr einen neuen Code of Conduct für Geschäftspartner erstellt, der

u.a. Beteiligungen an menschenrechtsverletzenden Handlungen sowie die

verschiedensten Formen von Sklaverei, Zwangs­ oder Kinderarbeit verbietet.

Der Kodex enthält auch die Erwartungshaltung, dass sich unsere Lieferanten

d a f ü r   e i n s e t z e n ,   d a s s   M e n s c h e n r e c h t e   i n   d e n   v o r g e l a g e r t e n

Wertschöpfungsstufen geachtet und eingehalten werden. 

Die Anerkennung unseres Verhaltenskodex wird  im Jahr 2024 erstmals

B e s t a n d t e i l   u n s e r e r   j ä h r l i c h e n   B ewe r t u n g   v o n   L i e f e r a n t e n   u n d

Dienstleistungsunternehmen sein. Die Aufnahme weiterer ESG­Kriterien sowie

die Entwicklung eines Bewertungsverfahrens ist geplant. Durch diesen Schritt

sowie durch die oben genannte Zielsetzung verfolgen wir konsequent eine

Reduzierung des Risikos in der Lieferkette.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS­412­3: Auf Menschenrechtsaspekte
geprüfte Investitionsvereinbarungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und ­verträge, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte geprüft wurden. 

b. Die verwendete Definition für „erhebliche
Investitionsvereinbarungen“.

Es werden keine Investitionsvereinbarungen getroffen.

Leistungsindikator GRI SRS­412­1: Auf Menschenrechtsaspekte
geprüfte Betriebsstätten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschäftsstandorte, an denen
eine Prüfung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschätzung durchgeführt wurde,
aufgeschlüsselt nach Ländern.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH verfügt nur über einen Standort in Hennef,

Deutschland. Hier besteht kein Risiko für eine Nichteinhaltung menschen­

rechtlicher Aspekte. Daher wird diese Prüfung nicht durchgeführt.

Leistungsindikator GRI SRS­414­1: Auf soziale Aspekte geprüfte,
neue Lieferanten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.

Wir bewerten bisher noch keine neuen Lieferanten hinsichtlich der Einhaltung

der Menschenrechte. Die Anerkennung unseres Verhaltenskodex wird aber ab

2024 als Auswahlkriterium bei Lieferanten berücksichtigt.

Leistungsindikator GRI SRS­414­2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen überprüft
wurden. 

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsächliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden. 

c. Erhebliche tatsächliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden. 

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsächliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden. 

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsächliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden
und infolgedessen die Geschäftsbeziehung beendet wurde, sowie
Gründe für diese Entscheidung.

Wir überprüfen bisher noch keine Lieferanten auf deren soziale Auswirkungen.

Die Anerkennung unseres Verhaltenskodex ist ab 2024 ein Kriterium der

jährlichen Bewertung unserer Lieferanten und Dienstleister.

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemeinwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beiträgt, in denen es wesentliche Geschäftstätigkeiten
ausübt.

Wir unterstützen regionale und deutschlandweite Vereine und Projekte durch

Spenden. Die Unterstützung der Hennefer Tafel l iegt uns seit Jahren am

Herzen und die Mitarbeiter bekommen Lose der Aktion Mensch. Jährl ich

werden gezielt noch weitere Projekte ausgesucht, die durch Spenden gefördert

werden.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS­201­1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschütteter wirtschaftlicher Wert
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschütteten wirtschaftlichen Wert, einschließlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tätigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgeführt. Werden Daten als
Einnahmen‑Ausgaben‑Rechnung dargestellt, muss zusätzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begründung für diese Entscheidung offengelegt werden: 
i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlöse; 
ii. ausgeschütteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Löhne
und Leistungen für Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Ländern aufgeschlüsselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene; 
iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: „unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abzüglich des „ausgeschütteten
wirtschaftlichen Werts“. 

b. Der erzeugte und ausgeschüttete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es müssen die Kriterien,
die für die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.

Es hande l t   s i ch  h ie rbe i  um ver t rau l i che Daten,  d ie  aus  Gründen des

Wettbewerbs nicht veröffentlicht werden.

Kriterien 19–20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Einträge in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeiträgen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Ländern
differenziert offengelegt werden.

Wir sind parteipolitisch unabhängig und neutral und nehmen keinerlei direkten

E in f luss  au f  Par te ien  oder  e inze lne  po l i t i s che  Entsche idungs t räger .

Zuwendungen an Politiker oder Parteien werden von uns grundsätzlich nicht

getätigt.

Wir sind Mitglied im Fachausschuss Leichtmetall des Bundesverbands der

Deutschen Gießerei­Industrie e.V. (BDG), in der Gesellschaft der Metallurgen

und Bergleute e.V. (GDMB), der Berufsgenossenschaft Chemische Industrie und

der Industrie­ und Handelskammer Bonn/Rhein­Sieg. Alle diese Verbände

bündeln die wirtschaftlichen und politischen Interessen ihrer Mitglieder. Wir

selbst nutzen die Mitgliedschaften zum fachlichen Informationsaustausch und

zur Bildung von Netzwerken und engagieren uns nicht politisch.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS­415­1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a.Monetären Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beiträgen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfänger/Begünstigtem. 

b. Gegebenenfalls wie der monetäre Wert von Sachzuwendungen
geschätzt wurde.

Wir leisten keine Parteispenden, weder in Form von finanziellen Beiträgen noch

von Sachzuwendungen.

20. Gesetzes­ und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche Maßnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
geprüft werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
Gesetzesverstöße im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

Die übergeordnete Verantwortung  für  d ie  E inha l tung recht l i cher  und

freiwil l iger Anforderungen l iegt bei der Geschäftsführung. Sie delegiert

Aufgaben und vergibt untergeordnete Verantwortlichkeiten. Stabstellen und

Beauftragte in den Bereichen Arbeitssicherheit, Datenschutz und Qualitäts­ und

Umweltmanagement unterstützen die Geschäftsführung und stehen allen

Mitarbeitern bei Bedarf zur Verfügung. Wir arbeiten zudem mit einer externen

Anwa l t skanz le i   zusammen,  d ie  unser  Ansprechpar tner  be i  e twa igen

Rechtsfragen ist. Um über Änderungen der Rechts­ und Gesetzeslage laufend

informiert zu sein, pflegen wir die für uns geltenden Normen, Gesetze und

Verordnungen in einem Rechtskataster über die integrative Softwarelösung

umwelt­online.

Die Identifikation von und der Umgang mit Compliance­Risiken erfolgt im

Rahmen des  internen Chancen­ und Ris ikomanagements.  Aus unserer

weltweiten Geschäftstätigkeit ergibt sich ein grundsätzliches Compliance­Risiko.

So s ind be isp ie lweise E in­  und Ausfuhrbest immungen sowie ge l tende

Bestimmungen der jeweil igen Märkte zu beachten. Als Unternehmen der

chemischen Industrie sind zudem die Anforderungen an den Umgang mit

Gefahrstoffen von höchster Relevanz. 

Wir verfolgen das Ziel, alle rechtlichen und freiwill igen Anforderungen zu

erfül len und so Bußgelder und nicht­monetäre Sanktionen aufgrund von

Verstößen zu verhindern. Korruption jeder Art oder Bestechung wird nicht

to ler ier t .  Um d ies  organ isator i sch s icherzuste l len,  haben wi r  bere i ts

verschiedene Maßnahmen umgesetzt. Dazu zählen z.B. die Führung des

Rechtskatasters und das 4­Augen­Prinzip bei Vertragsabschlüssen und im

Zahlungsverkehr. Zudem haben wir einen eigenen Verhaltenskodex für die

Mitarbeiter entwickelt, der die wesentlichen Regeln und Verhaltensgrundsätze

unte r  anderem  in  den  Bere i chen  Menschenrech te ,  Datenschutz  und

Korruptionsbekämpfung enthält.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS­205­1: Auf Korruptionsrisiken
geprüfte Betriebsstätten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstätten, die auf
Korruptionsrisiken geprüft wurden. 

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

B i she r  wu rden   am e i n z i gen  S t ando r t   von  S chä f e r   i n  Henne f   ke i ne

systematischen Untersuchungen oder Prüfungen zu Korrupt ionsr is iken

durchgeführt. Der Prozentsatz der geprüften Betriebsstätten beträgt daher 0.

Der Code of Conduct enthält einen klaren Passus zum Verbot von Korruption

und Bestechung. Durch die langjährigen Partnerschaften, die Schäfer mit

seinen Lieferanten eingegangen ist, schätzen wir das Korruptionsris iko

zusätzlich als sehr gering ein. Dezidierte Prüfungen sind daher vorerst nicht

vorgesehen.

Leistungsindikator GRI SRS­205­3: Korruptionsvorfälle 
Die berichtende Organisation muss über folgende Informationen
berichten: 

a. Gesamtzahl und Art der bestätigten Korruptionsvorfälle. 

b. Gesamtzahl der bestätigten Vorfälle, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestätigten Vorfälle, in denen Verträge mit
Geschäftspartnern aufgrund von Verstößen im Zusammenhang mit
Korruption gekündigt oder nicht verlängert wurden. 

d. Öffentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder
deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

Bei der SCHÄFER Metal lurgie GmbH gab es keinen Korruptionsvorfal l  im

Unternehmen. Es fanden auch keine rechtlichen Verfahren im Zusammenhang

mit Korruption statt.

Leistungsindikator GRI SRS­419­1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche Bußgelder und nicht­monetäre Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar: 
i. Gesamtgeldwert erheblicher Bußgelder; 
ii. Gesamtanzahl nicht­monetärer Sanktionen; 
iii. Fälle, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden. 

b.Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze
Erklärung über diese Tatsache aus. 

c. Der Kontext, in dem erhebliche Bußgelder und nicht­monetäre
Sanktionen auferlegt wurden.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH wurde mit keinen Bußgeldern und nicht­

monetären Sankt ionen aufgrund N ichte inha l tung von Gesetzen oder

Vorschriften im sozialen und wirtschaftlichen Bereich belegt.
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c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO2, CH4, N2O, FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

d. Das gegebenenfalls für die Berechnung gewählte Basisjahr,
einschließlich: 
i. der Begründung für diese Wahl; 
ii. der Emissionen im Basisjahr; 
iii. des Kontextes für alle signifikanten Veränderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr­Emissionen
geführt haben. 

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte für
das globale Erwärmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP­Quelle. 

f. Konsolidierungsansatz für Emissionen; ob Equity­Share­Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle. 

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die Erfassung der THG­Emissionen in Scope 2 erfolgt ebenfal ls mit dem

Programm ecocockpit der Effizienzagentur NRW.  Als Energie aus externen

Que l l en  bez iehen  w i r  S t rom.  Que l l e   fü r  den  Emiss ions fak to r   i s t  d ie

Stromkennzeichnung gemäß §42 EnWG unseres Stromanbieters.

Die Emissionen in Scope 2 betrugen im Berichtsjahr 90,64 Tonnen CO2­

Äquivalente. Als Bezugsgröße haben wir Mitarbeiter gewählt, so dass sich 4,77

Tonnen CO2­Äquivalente je Mitarbeiter ergeben, relativ zum Umsatz sind es

0,017 kg CO2­Äquivalente pro €.

Leistungsindikator GRI SRS­305­3: Sonstige indirekte THG­
Emissionen (Scope 3)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG­Emissionen (Scope 3)
in Tonnen CO2­Äquivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO2, CH4, N2O, FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

c. Biogene CO2 ­Emissionen in Tonnen CO2­Äquivalent. 

d. Kategorien und Aktivitäten bezüglich sonstiger indirekter THG­
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden. 

e. Das gegebenenfalls für die Berechnung gewählte Basisjahr,
einschließlich:
i. der Begründung für diese Wahl; 
ii. der Emissionen im Basisjahr; 
iii. des Kontextes für alle signifikanten Veränderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr­Emissionen
geführt haben. 

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte für
das globale Erwärmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP­Quelle. 

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die THG­Emissionen in Scope 3 werden noch nicht erhoben. Dies ist bis 2027

geplant.

Leistungsindikator GRI SRS­305­5: Senkung der THG­Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG­Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO2

Äquivalenten. 

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO2, CH4, N2O,

FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschließlich der Begründung
für diese Wahl. 

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei
direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)
und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG­Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Da im Berichtsjahr erstmals die THG­Emissionen erhoben wurden, ist 2023 das

Basisjahr. Erst in den Folgejahren kann über Projekte und Fortschritte zur

Emissionssenkung berichtet werden.

Kriterien 14–20 zu GESELLSCHAFT

Kriterien 14–16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhält sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fördert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Der Unternehmensstandort der SCHÄFER Metallurgie GmbH befindet sich in

Hennef. Arbeitnehmerrechte, Arbeitsschutz sowie die Gesundheit und das

Wohlergehen unserer Mitarbeiter haben einen sehr hohen Stellenwert. Die

nationalen Vorschriften zu den Arbeitnehmerrechten werden eingehalten und

w i r   b e kennen   un s   z u   den  Ke rna r be i t s no rmen   de r   I n t e r na t i o na l en

Arbeitsorganisation (ILO). In unserem Verhaltenskodex finden sich u.a.

Grundsätze soz ia ler  und öko log ischer  Verantwortung,  R icht l in ien zur

Gesundheit der Mitarbeiter und Arbeitssicherheit und zum Umgang mit

Gefahrstoffen.

Folgendes strategische Ziel haben wir im Zusammenhang mit dem Thema

formuliert: Wir sind Vorbild beim Arbeitsschutz, sorgen für eine sichere

Arbeitsumgebung für unsere Mitarbeitenden und arbeiten kontinuierlich an der

Reduzierung der Staubbelastung. (SDG 3)

Als damit zusammenhängende operative Ziele haben wir uns zur Erhöhung der

Arbeitssicherheit die Erneuerung der Beleuchtung im Verwaltungsgebäude

(Wechsel auf LEDs) bis 2026 und die Reduktion der Staubbelastung um 10%

bis 2028 gesetzt. 

Der regelmäßige Austausch und die Beteiligung der Mitarbeiter sind in diesem

Zusammenhang besonders wichtig. Je nach Anfrage oder Anliegen stehen den

Mitarbeitern die Personalabteilung, die Abteilungsleiter, der QUMB und die

Geschäftsführung zur Verfügung. Das Unternehmen lebt zudem eine offene

Kultur für Ideen. Alle Mitarbeiter können Ideen und Vorschläge in persönlichen

Gesprächen mit den Abteilungsleitern und der Geschäftsführung einbringen. In

Mitarbeiterbefragungen werden Stärken, Schwächen und Kompetenzen der

SCHÄFER Metallurgie GmbH als Arbeitgebers sowie Schwerpunktthemen und

Verbesserungspotentiale bei den Arbeitsbedingungen identifiziert.

Wir haben ein umfangreiches Arbeitssicherheitsmanagement implementiert, um

Unfälle, Verletzungen, Erkrankungen oder sonstige Schäden für die Mitarbeiter

zu vermeiden. Die Geschäftsführung trägt die volle Verantwortung, wird aber

durch interne und externe Beauftragte sowie weitere Akteure unterstützt. Der

Arbeitsschutzausschuss bespricht in den quartalsweise stattfindenden Sitzungen

Entwicklungen, Vorfälle, Projekte und Maßnahmen. Alle Mitarbeiter werden mit

arbeitsplatzspezifischer Miet­Arbeitskleidung ausgestattet und nehmen an

en t s p r e c h enden   S i c h e r h e i t s u n t e rwe i s ungen   t e i l .   Im  Rahmen   d e r

arbeitsmedizinischen Vorsorge werden Untersuchungen sowohl zur Pflicht­ als

au ch   zu r   Angebo t s vo r so rge   du r chge füh r t .  Du r ch   den  Umgang  m i t

G e f a h r s t o f f e n   l e g e n  w i r  We r t   a u f   e i n   v e r a n two r t u n g s b ewu s s t e s

Chemika l i enmanagement .   In fo rmat ionen   zu  den  e inze lnen  S to f fen ,

Produktkennzeichnungen und persönlicher Schutzausrüstung l iefern die

jährlichen Unterweisungen. Sicherheitsdatenblätter und Betriebsanweisungen

sind allen Mitarbeitern zugänglich. All diese aufgezählten Maßnahmen führen

zu geringen Quoten bei Arbeitsunfällen, Krankenständen und Fluktuation. Ziel

ist es, dieses Niveau zu halten und möglichst weiter reduzieren.

Ein zentrales Thema in unserem Arbeitss icherheitsmanagement  ist die

Reduzierung von Staub, der während des Produktionsprozesses entsteht.

Externe Messungen haben bestätigt, dass die Staubbelastung deutlich unter

den  Grenzwer ten   l i eg t .  Dennoch  s ind  w i r  bes t reb t ,   e ine   s taubarme

Arbeitsumgebung zu schaffen. Es wurden bereits viele Maßnahmen umgesetzt.

Dazu zählen z.B. die Anschaffung neuer Filter­ und Absaugsysteme und der

Ausbau der geschlossenen Materialrückführung. Im Rahmen eines laufenden

Projektes werden die Emiss ionsquel len und die Funkt ionsfähigkeit  der

technischen Ausstattung neu bewertet, um die Wirkung der bisher umgesetzten

Maßnahmen   zu   e rm i t t e l n   und  we i t e r e  Ve rbes se rungspo tenz i a l e   zu

identifizieren.

Nachhaltigkeit verstehen wir als Chance für optimierte und kosteneffiziente

interne Prozesse und als klaren Wettbewerbsvorteil. Alle Führungskräfte

werden in die Nachhaltigkeitsprozesse einbezogen, die Mitarbeiter können in

Pro jek ten  mi ta rbe i ten  und e igene  Ideen e inbr ingen.  Zudem werden

Nachhaltigkeitsaspekte systematisch in das Qualitäts­ und Umweltmanagement­

system integriert. Regelmäßige Schulungen sollen künftig die Mitarbeiter

zusätzlich für das Thema sensibilisieren.

Da der Hauptsitz des Unternehmens in Hennef liegt, und es keine weiteren

Standorte außerhalb von Deutschland gibt, werden keine wesentlichen Risiken

gesehen, dass sich die Geschäftstätigkeiten negativ auf die Arbeitnehmerrechte

auswirken.  R is iken s ind ausführ l i ch unter  Kr i ter ium 2 Wesent l i chke i t

zusammengefasst. Unser Qualitäts­ und Umweltmanagement setzt sich zudem

systemat isch mit  der Behandlung der erkannten Chancen und Ris iken

auseinander.

15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu fördern,
und wie es diese umsetzt.

Als Familienunternehmen legt die SCHÄFER Metallurgie GmbH großen Wert auf

G l e i chbe rech t i gung  und  e i n   vo ru r t e i l s ­   und  d i s k r im in i e rungs f r e i e s

Arbeitsumfeld. Der Beschäftigung von Menschen mit Behinderung stehen wir

offen gegenüber. Wir erwarten von unseren Mitarbeitern, dass s ie die

persönliche Würde, die Privatsphäre und die Persönlichkeitsrechte jedes

E i n z e l n e n   a c h t e n   u n d   r e s p e k t i e r e n .   D i e   C h a n c e n g l e i c h h e i t   u n d

Gleichbehandlung aller Mitarbeiter ungeachtet nationaler und ethnischer

Abstammung, sozialer Herkunft, Gesundheitsstatus, Behinderung, sexueller

Or ien t i e rung ,  A l te r ,  Gesch lech t ,  po l i t i s cher  Me inung ,  Re l i g ion  oder

Weltanschauung oder anderer persönlicher Merkmale sind zu fördern. Wir

dulden keinerlei sexuelle oder andere persönliche Belästigungen jeglicher Art,

Beleidigungen und Mobbing und sprechen uns gegen jede Art von Nötigung

oder Gewalt  oder Androhung von Gewalt  aus.  Dies g i l t  sowohl  für d ie

Beschäftigten untereinander als auch für den Umgang mit Geschäftspartnern.

Nur so kann eine respektvol le und partnerschaft l iche Zusammenarbeit

entstehen. Das Diskriminierungsverbot ist auch in unserem Verhaltenskodex

verankert.

A u s   G r ü n d e n   d e r   W e s e n t l i c h k e i t   h a b e n   w i r   i m   B e r e i c h   d e r

Chancengerechtigkeit und Vielfalt in unserer Strategieentwicklung keine Ziele

gesetzt. Das Thema ist aber im Qualitäts­ und Umweltmanagement fest

verankert, wodurch es einer kontinuierlichen Verbesserung unterliegt.

Unsere Belegschaft setzt sich in sehr ausgewogenem Maße aus Männern und

Frauen, verschiedenen Nationalitäten sowie Lebensalter und Erfahrungen

zusammen. Al le Arbeitsverträge sind unbefr istet, die durchschnitt l iche

Betriebszugehörigkeit liegt bei über 13 Jahren. Wir stellen sicher, dass die

Ent lohnung e inen angemessenen Lebenss tandard  der  Beschäf t ig ten

gewährleistet.

D ie  SCHÄFER Meta l l u rg i e  GmbH un te r s tü t z t  d i e  M i ta rbe i t e r  be i  de r

Vere inbarkei t  von Fami l ie und Beruf .  Das Angebot von verschiedenen

Arbeitszeitmodellen und Teilzeitlösungen bieten ein hohes Maß an Flexibilität.

Die Mitarbeiter im Verwaltungsbereich haben zudem die Möglichkeit mobil zu

arbeiten und verfügen über die entsprechende technische Ausstattung. Wir

ermutigen die Mitarbeiter, Anliegen und Probleme offen anzusprechen, um

gemeinsam passende Lösungen zu finden. Mit Müttern und Vätern, die im

Anschluss an die Elternzeit an den Arbeitsplatz zurückkehren, planen wir

gemeinsam die reibungslose Wiedereingliederung.

Das Ziel, keine Verstöße gegen den Verhaltenskodex, haben wir im Berichtsjahr

erreicht. An Themen der Chancengerechtigkeit arbeiten wir prozessorientiert

und integrieren sie in den kontinuierlichen Verbesserungsprozess.

16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
Maßnahmen es ergriffen hat, um die Beschäftigungsfähigkeit, d. h.
die Fähigkeit zur Teilhabe an der Arbeits­ und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fördern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Unsere strategische Zielsetzung lautet: Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber, der

systematisch für die fachliche und persönliche Weiterbildung der Mitarbeiter

sorgt – damit finden und binden wir Fachkräfte. (SDG 4).

Als damit zusammenhängendes operatives Ziel haben wir uns mind. zwei

Weiterbildungstage je Mitarbeiter jährlich ab dem Berichtsjahr 2023 gesetzt.

Erfahrenes und fachlich kompetentes Personal ist die tragende Säule unseres

Unternehmens. Es werden allen Mitarbeitern Möglichkeiten geboten, sich

fachlich und persönlich während ihres gesamten Berufslebens weiterzubilden,

was sich auch in unseren Zielen widerspiegelt.

Wir haben zudem Prozesse  implementiert,  um den Schulungsbedarf zu

ermitte ln und Weiterbi ldungen durchzuführen. Hier s ind vor a l lem die

Geschäfts führung,  d ie  Personalabte i lung und d ie Abte i lungs le i ter  a ls

verantwort l iche Stel len  involviert.  Die Anforderungen an die einzelnen

Funktionen im Unternehmen sind in einer Kompetenzmatrix zusammengefasst.

Zum Jahresbeginn besprechen Personalabte i lung und Abtei lungsle i ter

gemeinsam, wie sich die Mitarbeiter entwickelt haben, inwieweit sie die

Kompetenzprofile erfüllen, und welche Qualifizierungsoptionen offenstehen.

Die einzelnen Mitarbeiter werden im Rahmen von Mitarbeitergesprächen in den

Prozess eingebunden. Die entsprechenden Weiterbildungsmaßnahmen werden

mit der Geschäftsführung abgestimmt und in den Schulungsplan eingetragen.

Verantwortlich für die Organisation, Durchführung und Dokumentation ist die

Personalabteilung. Der QUMB ist im Weiterbildungsprozess themenbezogen für

Schulungen zu den Anforderungen des Managementsystems zuständig.

Das Schulungsportfolio setzt sich aus Training on the Job, fachliche Aus­ und

We i t e r b i l dungen   sow i e   S chu l ungen   im  Be re i ch   de s  Qua l i t ä t s ­   und

Umwe l twe sen s   und   d e r   A r b e i t s s i c h e r h e i t   z u s ammen .  Ge s e t z l i c h e

Weiterbildungs­ und Unterweisungsverpflichten werden dabei beachtet. Neue

Mitarbeiter werden gezielt durch ausgebildete und erfahrene Kollegen auf ihr

neues Aufgabengebiet vorbereitet. Dies gilt auch, wenn sich Tätigkeitsfelder

ändern.

Wir ermutigen al le Mitarbeiter darüber hinaus, eigene Aus­ und Weiter­

bildungswünsche zu äußern und sehen darin eine Möglichkeit, Fachkräfte zu

binden und die Beschäftigungsfähigkeit jedes Einzelnen zu fördern.

Aus der Geschäftstätigkeit, den Geschäftsbeziehungen und den Produkten

ergeben sich keine Risiken oder negative Auswirkungen auf die Qualifizierung

der Mitarbeiter.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS­403­9: Arbeitsbedingte Verletzungen 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Für alle Angestellten: 
i. Anzahl und Rate der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen; 
ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfällen); 
iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen; 
iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen; 
v. Anzahl der gearbeiteten Stunden. 

b. Für alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden: 
i. Anzahl und Rate der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen; 
ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfällen); 
iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen; 
iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen; 
v. Anzahl der gearbeiteten Stunden. 

Die Punkte c­g des Indikators SRS 403­9 können Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS­403­10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Für alle Angestellten: 
i. Anzahl und Rate der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter
Erkrankungen; 
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen; 
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen; 
b. Für alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden: 
i. Anzahl der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen; 
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen; 
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen. 

Die Punkte c­e des Indikators SRS 403­10 können Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Es gab im Berichtsjahr keine Todesfäl le aufgrund arbeitsbedingter

Verletzungen und keine arbeitsbedingten Verletzungen mit schweren

Folgen.

Im Gesamtunternehmen wurde ein Arbeitsunfall dokumentiert.

Arbeitsbedingte Erkrankungen sind für unser Unternehmen nicht bekannt

oder nachvollziehbar, da diese aus Datenschutzgründen nicht bekannt

gegeben werden.

Leistungsindikator GRI SRS­403­4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 
Die berichtende Organisation muss für Angestellte, und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems für Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegenüber den
Mitarbeitern.

b.Wenn es formelle Arbeitgeber­Mitarbeiter­Ausschüsse für
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung
ihrer Zuständigkeiten, der Häufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschüssen nicht vertreten sind.

Im Unternehmen gibt es zwei Sicherheitsbeauftragte, die die Geschäftsführung

im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz unterstützen. Sie haben

u.a. die Aufgabe, auf Unfall­ und Gesundheitsgefahren aufmerksam zu machen

und fungieren als Ansprechpartner für die Mitarbeiter.

Die Arbei tsschutzausschuss­S i tzungen f inden quarta lsweise statt  und

beschäftigen sich mit Entwicklungen, Vorfällen, Projekten und Maßnahmen im

Bereich der betrieblichen Arbeitssicherheit. Neben den Sicherheitsbeauftragen

und der Personalabteilung zählt die externe Fachkraft für Arbeitssicherheit zu

den ständigen Teilnehmern. Betriebsarzt und Geschäftsführung nehmen an

mind. einer Sitzung teil. Bei Bedarf werden weitere Personen einbezogen.

Projekte und Maßnahmen werden darüber hinaus auch im Jahresgespräch des

QUM­Ausschusses besprochen.

Leistungsindikator GRI SRS­404­1 (siehe G4­LA9): Stundenzahl
der Aus­ und Weiterbildungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation während des Berichtszeitraums für die Aus­ und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschlüsselt nach: 
i. Geschlecht; 
ii. Angestelltenkategorie.

Das Ziel von mind. zwei Weiterbildungstagen (= 16 Stunden) pro Mitarbeiter

wu rde   e r r e i c h t .   E s   g i b t   k e i nen  Un t e r s ch i ed   na ch  Ges ch l e ch t   ode r

Angestelltenkategorie, da jeder Mitarbeiter den gleichen Anspruch auf eine

Weiterbildung hat. Aktuell werden also die Stunden, die von den Mitarbeitern

f ü r   d i e   Au s ­   u nd  We i t e r b i l d ung   au f g ewende t  we r den ,   n i c h t   n a ch

Diversitätskriterien erfasst.

Leistungsindikator GRI SRS­405­1: Diversität
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversitätskategorien: 
i. Geschlecht; 
ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30­50 Jahre alt, über 50
Jahre alt; 
iii. Gegebenenfalls andere Diversitätsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbedürftige Gruppen). 

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitätskategorien: 
i. Geschlecht; 
ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30­50 Jahre alt, über 50
Jahre alt; 
iii. Gegebenenfalls andere Diversitätsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbedürftige Gruppen).

Bei der SCHÄFER Metallurgie herrscht der Leitsatz der flachen Hierarchie.

Unsere Belegschaft umfasst insgesamt 19 Mitarbeiter. 16% sind weiblich, 84%

sind männlich. Kein Mitarbeiter ist im Berichtsjahr jünger als 30 Jahre. 58%

sind zwischen 30 und 50 Jahre, 42% sind über 50 Jahre alt .  100% der

Geschäftsführung und Prokuristen sind männlich und älter als 50 Jahre.

Leistungsindikator GRI SRS­406­1: Diskriminierungsvorfälle
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfälle während des
Berichtszeitraums. 

b. Status der Vorfälle und ergriffene Maßnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte: 
i. Von der Organisation geprüfter Vorfall; 
ii. Umgesetzte Abhilfepläne; 
iii. Abhilfepläne, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routinemäßigen internen
Managementprüfverfahrens bewertet wurden; 
iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer Maßnahme oder Klage.

Im Berichtszeitraum gab es im Unternehmen keine Vorfälle oder Verstöße im

Kontext von Chancengleichheit und Diskriminierung.

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche Maßnahmen, Strategien und
Zielsetzungen für das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs­ und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der Maßnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Folgende Zielsetzung haben wir uns auf strategischer Ebene für Schäfer

festgeschrieben: Wir halten unsere Lieferkette transparent. Wir befragen und

überprüfen unsere Lieferanten auf Einhaltung der Menschenrechte und

Arbeitsbedingungen. (SDG 8).

Im Rahmen unserer soz ia len Verantwortung bekennen wir  uns zu den

Menschenrechten der Vereinten Nationen und unterstützen die Einhaltung

entlang der Wertschöpfungskette in unserem Einflussbereich. Die Achtung der

Menschenrechte ist explizit im Verhaltenskodex verankert, in dem wir auch

jegliche Form von Kinder­ oder Zwangsarbeit kategorisch ablehnen.

Das Unternehmen SCHÄFER Metallurgie GmbH verfügt nur über einen Standort

in Hennef, Deutschland, und hat aufgrund seiner Größe und Position in der

Lieferkette nur geringfügigen Einfluss auf die Menschenrechte entlang der

globalen Wertschöpfungskette. Wir beziehen unsere Produkte hauptsächlich

von europäischen L ieferanten und s ind se i t   Inkraft t reten der REACH­

Verordnung bei  der  Beschaf fung v ie ler  Rohstof fe an d ie  reg ist r ier ten

Lieferanten gebunden. Weder aus der Geschäftstät igkeit noch aus den

Geschäftsbeziehungen oder den Produkten ergeben sich Risiken, die negative

Auswirkungen auf Menschenrechte haben können. Auf nationaler Ebene wird

die unternehmerische Verantwortung für die Einhaltung der Menschenrechte in

globalen Lieferketten im Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz geregelt. Das

Unternehmen fällt aufgrund der Unternehmensgröße nicht in den direkten

Anwendungsbereich. Dasselbe trifft auf die geplante europäische Lieferketten­

Richtlinie zu. 

Wir leisten dennoch einen Beitrag zum Schutz der Menschenrechte und haben

im Berichtsjahr einen neuen Code of Conduct für Geschäftspartner erstellt, der

u.a. Beteiligungen an menschenrechtsverletzenden Handlungen sowie die

verschiedensten Formen von Sklaverei, Zwangs­ oder Kinderarbeit verbietet.

Der Kodex enthält auch die Erwartungshaltung, dass sich unsere Lieferanten

d a f ü r   e i n s e t z e n ,   d a s s   M e n s c h e n r e c h t e   i n   d e n   v o r g e l a g e r t e n

Wertschöpfungsstufen geachtet und eingehalten werden. 

Die Anerkennung unseres Verhaltenskodex wird  im Jahr 2024 erstmals

B e s t a n d t e i l   u n s e r e r   j ä h r l i c h e n   B ewe r t u n g   v o n   L i e f e r a n t e n   u n d

Dienstleistungsunternehmen sein. Die Aufnahme weiterer ESG­Kriterien sowie

die Entwicklung eines Bewertungsverfahrens ist geplant. Durch diesen Schritt

sowie durch die oben genannte Zielsetzung verfolgen wir konsequent eine

Reduzierung des Risikos in der Lieferkette.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS­412­3: Auf Menschenrechtsaspekte
geprüfte Investitionsvereinbarungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und ­verträge, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte geprüft wurden. 

b. Die verwendete Definition für „erhebliche
Investitionsvereinbarungen“.

Es werden keine Investitionsvereinbarungen getroffen.

Leistungsindikator GRI SRS­412­1: Auf Menschenrechtsaspekte
geprüfte Betriebsstätten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschäftsstandorte, an denen
eine Prüfung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschätzung durchgeführt wurde,
aufgeschlüsselt nach Ländern.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH verfügt nur über einen Standort in Hennef,

Deutschland. Hier besteht kein Risiko für eine Nichteinhaltung menschen­

rechtlicher Aspekte. Daher wird diese Prüfung nicht durchgeführt.

Leistungsindikator GRI SRS­414­1: Auf soziale Aspekte geprüfte,
neue Lieferanten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.

Wir bewerten bisher noch keine neuen Lieferanten hinsichtlich der Einhaltung

der Menschenrechte. Die Anerkennung unseres Verhaltenskodex wird aber ab

2024 als Auswahlkriterium bei Lieferanten berücksichtigt.

Leistungsindikator GRI SRS­414­2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen überprüft
wurden. 

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsächliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden. 

c. Erhebliche tatsächliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden. 

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsächliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden. 

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsächliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden
und infolgedessen die Geschäftsbeziehung beendet wurde, sowie
Gründe für diese Entscheidung.

Wir überprüfen bisher noch keine Lieferanten auf deren soziale Auswirkungen.

Die Anerkennung unseres Verhaltenskodex ist ab 2024 ein Kriterium der

jährlichen Bewertung unserer Lieferanten und Dienstleister.

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemeinwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beiträgt, in denen es wesentliche Geschäftstätigkeiten
ausübt.

Wir unterstützen regionale und deutschlandweite Vereine und Projekte durch

Spenden. Die Unterstützung der Hennefer Tafel l iegt uns seit Jahren am

Herzen und die Mitarbeiter bekommen Lose der Aktion Mensch. Jährl ich

werden gezielt noch weitere Projekte ausgesucht, die durch Spenden gefördert

werden.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS­201­1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschütteter wirtschaftlicher Wert
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschütteten wirtschaftlichen Wert, einschließlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tätigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgeführt. Werden Daten als
Einnahmen‑Ausgaben‑Rechnung dargestellt, muss zusätzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begründung für diese Entscheidung offengelegt werden: 
i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlöse; 
ii. ausgeschütteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Löhne
und Leistungen für Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Ländern aufgeschlüsselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene; 
iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: „unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abzüglich des „ausgeschütteten
wirtschaftlichen Werts“. 

b. Der erzeugte und ausgeschüttete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es müssen die Kriterien,
die für die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.

Es hande l t   s i ch  h ie rbe i  um ver t rau l i che Daten,  d ie  aus  Gründen des

Wettbewerbs nicht veröffentlicht werden.

Kriterien 19–20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Einträge in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeiträgen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Ländern
differenziert offengelegt werden.

Wir sind parteipolitisch unabhängig und neutral und nehmen keinerlei direkten

E in f luss  au f  Par te ien  oder  e inze lne  po l i t i s che  Entsche idungs t räger .

Zuwendungen an Politiker oder Parteien werden von uns grundsätzlich nicht

getätigt.

Wir sind Mitglied im Fachausschuss Leichtmetall des Bundesverbands der

Deutschen Gießerei­Industrie e.V. (BDG), in der Gesellschaft der Metallurgen

und Bergleute e.V. (GDMB), der Berufsgenossenschaft Chemische Industrie und

der Industrie­ und Handelskammer Bonn/Rhein­Sieg. Alle diese Verbände

bündeln die wirtschaftlichen und politischen Interessen ihrer Mitglieder. Wir

selbst nutzen die Mitgliedschaften zum fachlichen Informationsaustausch und

zur Bildung von Netzwerken und engagieren uns nicht politisch.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS­415­1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a.Monetären Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beiträgen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfänger/Begünstigtem. 

b. Gegebenenfalls wie der monetäre Wert von Sachzuwendungen
geschätzt wurde.

Wir leisten keine Parteispenden, weder in Form von finanziellen Beiträgen noch

von Sachzuwendungen.

20. Gesetzes­ und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche Maßnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
geprüft werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
Gesetzesverstöße im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

Die übergeordnete Verantwortung  für  d ie  E inha l tung recht l i cher  und

freiwil l iger Anforderungen l iegt bei der Geschäftsführung. Sie delegiert

Aufgaben und vergibt untergeordnete Verantwortlichkeiten. Stabstellen und

Beauftragte in den Bereichen Arbeitssicherheit, Datenschutz und Qualitäts­ und

Umweltmanagement unterstützen die Geschäftsführung und stehen allen

Mitarbeitern bei Bedarf zur Verfügung. Wir arbeiten zudem mit einer externen

Anwa l t skanz le i   zusammen,  d ie  unser  Ansprechpar tner  be i  e twa igen

Rechtsfragen ist. Um über Änderungen der Rechts­ und Gesetzeslage laufend

informiert zu sein, pflegen wir die für uns geltenden Normen, Gesetze und

Verordnungen in einem Rechtskataster über die integrative Softwarelösung

umwelt­online.

Die Identifikation von und der Umgang mit Compliance­Risiken erfolgt im

Rahmen des  internen Chancen­ und Ris ikomanagements.  Aus unserer

weltweiten Geschäftstätigkeit ergibt sich ein grundsätzliches Compliance­Risiko.

So s ind be isp ie lweise E in­  und Ausfuhrbest immungen sowie ge l tende

Bestimmungen der jeweil igen Märkte zu beachten. Als Unternehmen der

chemischen Industrie sind zudem die Anforderungen an den Umgang mit

Gefahrstoffen von höchster Relevanz. 

Wir verfolgen das Ziel, alle rechtlichen und freiwill igen Anforderungen zu

erfül len und so Bußgelder und nicht­monetäre Sanktionen aufgrund von

Verstößen zu verhindern. Korruption jeder Art oder Bestechung wird nicht

to ler ier t .  Um d ies  organ isator i sch s icherzuste l len,  haben wi r  bere i ts

verschiedene Maßnahmen umgesetzt. Dazu zählen z.B. die Führung des

Rechtskatasters und das 4­Augen­Prinzip bei Vertragsabschlüssen und im

Zahlungsverkehr. Zudem haben wir einen eigenen Verhaltenskodex für die

Mitarbeiter entwickelt, der die wesentlichen Regeln und Verhaltensgrundsätze

unte r  anderem  in  den  Bere i chen  Menschenrech te ,  Datenschutz  und

Korruptionsbekämpfung enthält.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS­205­1: Auf Korruptionsrisiken
geprüfte Betriebsstätten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstätten, die auf
Korruptionsrisiken geprüft wurden. 

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

B i she r  wu rden   am e i n z i gen  S t ando r t   von  S chä f e r   i n  Henne f   ke i ne

systematischen Untersuchungen oder Prüfungen zu Korrupt ionsr is iken

durchgeführt. Der Prozentsatz der geprüften Betriebsstätten beträgt daher 0.

Der Code of Conduct enthält einen klaren Passus zum Verbot von Korruption

und Bestechung. Durch die langjährigen Partnerschaften, die Schäfer mit

seinen Lieferanten eingegangen ist, schätzen wir das Korruptionsris iko

zusätzlich als sehr gering ein. Dezidierte Prüfungen sind daher vorerst nicht

vorgesehen.

Leistungsindikator GRI SRS­205­3: Korruptionsvorfälle 
Die berichtende Organisation muss über folgende Informationen
berichten: 

a. Gesamtzahl und Art der bestätigten Korruptionsvorfälle. 

b. Gesamtzahl der bestätigten Vorfälle, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestätigten Vorfälle, in denen Verträge mit
Geschäftspartnern aufgrund von Verstößen im Zusammenhang mit
Korruption gekündigt oder nicht verlängert wurden. 

d. Öffentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder
deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

Bei der SCHÄFER Metal lurgie GmbH gab es keinen Korruptionsvorfal l  im

Unternehmen. Es fanden auch keine rechtlichen Verfahren im Zusammenhang

mit Korruption statt.

Leistungsindikator GRI SRS­419­1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche Bußgelder und nicht­monetäre Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar: 
i. Gesamtgeldwert erheblicher Bußgelder; 
ii. Gesamtanzahl nicht­monetärer Sanktionen; 
iii. Fälle, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden. 

b.Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze
Erklärung über diese Tatsache aus. 

c. Der Kontext, in dem erhebliche Bußgelder und nicht­monetäre
Sanktionen auferlegt wurden.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH wurde mit keinen Bußgeldern und nicht­

monetären Sankt ionen aufgrund N ichte inha l tung von Gesetzen oder

Vorschriften im sozialen und wirtschaftlichen Bereich belegt.
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c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO2, CH4, N2O, FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

d. Das gegebenenfalls für die Berechnung gewählte Basisjahr,
einschließlich: 
i. der Begründung für diese Wahl; 
ii. der Emissionen im Basisjahr; 
iii. des Kontextes für alle signifikanten Veränderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr­Emissionen
geführt haben. 

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte für
das globale Erwärmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP­Quelle. 

f. Konsolidierungsansatz für Emissionen; ob Equity­Share­Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle. 

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die Erfassung der THG­Emissionen in Scope 2 erfolgt ebenfal ls mit dem

Programm ecocockpit der Effizienzagentur NRW.  Als Energie aus externen

Que l l en  bez iehen  w i r  S t rom.  Que l l e   fü r  den  Emiss ions fak to r   i s t  d ie

Stromkennzeichnung gemäß §42 EnWG unseres Stromanbieters.

Die Emissionen in Scope 2 betrugen im Berichtsjahr 90,64 Tonnen CO2­

Äquivalente. Als Bezugsgröße haben wir Mitarbeiter gewählt, so dass sich 4,77

Tonnen CO2­Äquivalente je Mitarbeiter ergeben, relativ zum Umsatz sind es

0,017 kg CO2­Äquivalente pro €.

Leistungsindikator GRI SRS­305­3: Sonstige indirekte THG­
Emissionen (Scope 3)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG­Emissionen (Scope 3)
in Tonnen CO2­Äquivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO2, CH4, N2O, FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

c. Biogene CO2 ­Emissionen in Tonnen CO2­Äquivalent. 

d. Kategorien und Aktivitäten bezüglich sonstiger indirekter THG­
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden. 

e. Das gegebenenfalls für die Berechnung gewählte Basisjahr,
einschließlich:
i. der Begründung für diese Wahl; 
ii. der Emissionen im Basisjahr; 
iii. des Kontextes für alle signifikanten Veränderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr­Emissionen
geführt haben. 

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte für
das globale Erwärmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP­Quelle. 

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die THG­Emissionen in Scope 3 werden noch nicht erhoben. Dies ist bis 2027

geplant.

Leistungsindikator GRI SRS­305­5: Senkung der THG­Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG­Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO2

Äquivalenten. 

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO2, CH4, N2O,

FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschließlich der Begründung
für diese Wahl. 

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei
direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)
und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG­Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Da im Berichtsjahr erstmals die THG­Emissionen erhoben wurden, ist 2023 das

Basisjahr. Erst in den Folgejahren kann über Projekte und Fortschritte zur

Emissionssenkung berichtet werden.

Kriterien 14–20 zu GESELLSCHAFT

Kriterien 14–16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhält sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fördert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Der Unternehmensstandort der SCHÄFER Metallurgie GmbH befindet sich in

Hennef. Arbeitnehmerrechte, Arbeitsschutz sowie die Gesundheit und das

Wohlergehen unserer Mitarbeiter haben einen sehr hohen Stellenwert. Die

nationalen Vorschriften zu den Arbeitnehmerrechten werden eingehalten und

w i r   b e kennen   un s   z u   den  Ke rna r be i t s no rmen   de r   I n t e r na t i o na l en

Arbeitsorganisation (ILO). In unserem Verhaltenskodex finden sich u.a.

Grundsätze soz ia ler  und öko log ischer  Verantwortung,  R icht l in ien zur

Gesundheit der Mitarbeiter und Arbeitssicherheit und zum Umgang mit

Gefahrstoffen.

Folgendes strategische Ziel haben wir im Zusammenhang mit dem Thema

formuliert: Wir sind Vorbild beim Arbeitsschutz, sorgen für eine sichere

Arbeitsumgebung für unsere Mitarbeitenden und arbeiten kontinuierlich an der

Reduzierung der Staubbelastung. (SDG 3)

Als damit zusammenhängende operative Ziele haben wir uns zur Erhöhung der

Arbeitssicherheit die Erneuerung der Beleuchtung im Verwaltungsgebäude

(Wechsel auf LEDs) bis 2026 und die Reduktion der Staubbelastung um 10%

bis 2028 gesetzt. 

Der regelmäßige Austausch und die Beteiligung der Mitarbeiter sind in diesem

Zusammenhang besonders wichtig. Je nach Anfrage oder Anliegen stehen den

Mitarbeitern die Personalabteilung, die Abteilungsleiter, der QUMB und die

Geschäftsführung zur Verfügung. Das Unternehmen lebt zudem eine offene

Kultur für Ideen. Alle Mitarbeiter können Ideen und Vorschläge in persönlichen

Gesprächen mit den Abteilungsleitern und der Geschäftsführung einbringen. In

Mitarbeiterbefragungen werden Stärken, Schwächen und Kompetenzen der

SCHÄFER Metallurgie GmbH als Arbeitgebers sowie Schwerpunktthemen und

Verbesserungspotentiale bei den Arbeitsbedingungen identifiziert.

Wir haben ein umfangreiches Arbeitssicherheitsmanagement implementiert, um

Unfälle, Verletzungen, Erkrankungen oder sonstige Schäden für die Mitarbeiter

zu vermeiden. Die Geschäftsführung trägt die volle Verantwortung, wird aber

durch interne und externe Beauftragte sowie weitere Akteure unterstützt. Der

Arbeitsschutzausschuss bespricht in den quartalsweise stattfindenden Sitzungen

Entwicklungen, Vorfälle, Projekte und Maßnahmen. Alle Mitarbeiter werden mit

arbeitsplatzspezifischer Miet­Arbeitskleidung ausgestattet und nehmen an

en t s p r e c h enden   S i c h e r h e i t s u n t e rwe i s ungen   t e i l .   Im  Rahmen   d e r

arbeitsmedizinischen Vorsorge werden Untersuchungen sowohl zur Pflicht­ als

au ch   zu r   Angebo t s vo r so rge   du r chge füh r t .  Du r ch   den  Umgang  m i t

G e f a h r s t o f f e n   l e g e n  w i r  We r t   a u f   e i n   v e r a n two r t u n g s b ewu s s t e s

Chemika l i enmanagement .   In fo rmat ionen   zu  den  e inze lnen  S to f fen ,

Produktkennzeichnungen und persönlicher Schutzausrüstung l iefern die

jährlichen Unterweisungen. Sicherheitsdatenblätter und Betriebsanweisungen

sind allen Mitarbeitern zugänglich. All diese aufgezählten Maßnahmen führen

zu geringen Quoten bei Arbeitsunfällen, Krankenständen und Fluktuation. Ziel

ist es, dieses Niveau zu halten und möglichst weiter reduzieren.

Ein zentrales Thema in unserem Arbeitss icherheitsmanagement  ist die

Reduzierung von Staub, der während des Produktionsprozesses entsteht.

Externe Messungen haben bestätigt, dass die Staubbelastung deutlich unter

den  Grenzwer ten   l i eg t .  Dennoch  s ind  w i r  bes t reb t ,   e ine   s taubarme

Arbeitsumgebung zu schaffen. Es wurden bereits viele Maßnahmen umgesetzt.

Dazu zählen z.B. die Anschaffung neuer Filter­ und Absaugsysteme und der

Ausbau der geschlossenen Materialrückführung. Im Rahmen eines laufenden

Projektes werden die Emiss ionsquel len und die Funkt ionsfähigkeit  der

technischen Ausstattung neu bewertet, um die Wirkung der bisher umgesetzten

Maßnahmen   zu   e rm i t t e l n   und  we i t e r e  Ve rbes se rungspo tenz i a l e   zu

identifizieren.

Nachhaltigkeit verstehen wir als Chance für optimierte und kosteneffiziente

interne Prozesse und als klaren Wettbewerbsvorteil. Alle Führungskräfte

werden in die Nachhaltigkeitsprozesse einbezogen, die Mitarbeiter können in

Pro jek ten  mi ta rbe i ten  und e igene  Ideen e inbr ingen.  Zudem werden

Nachhaltigkeitsaspekte systematisch in das Qualitäts­ und Umweltmanagement­

system integriert. Regelmäßige Schulungen sollen künftig die Mitarbeiter

zusätzlich für das Thema sensibilisieren.

Da der Hauptsitz des Unternehmens in Hennef liegt, und es keine weiteren

Standorte außerhalb von Deutschland gibt, werden keine wesentlichen Risiken

gesehen, dass sich die Geschäftstätigkeiten negativ auf die Arbeitnehmerrechte

auswirken.  R is iken s ind ausführ l i ch unter  Kr i ter ium 2 Wesent l i chke i t

zusammengefasst. Unser Qualitäts­ und Umweltmanagement setzt sich zudem

systemat isch mit  der Behandlung der erkannten Chancen und Ris iken

auseinander.

15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu fördern,
und wie es diese umsetzt.

Als Familienunternehmen legt die SCHÄFER Metallurgie GmbH großen Wert auf

G l e i chbe rech t i gung  und  e i n   vo ru r t e i l s ­   und  d i s k r im in i e rungs f r e i e s

Arbeitsumfeld. Der Beschäftigung von Menschen mit Behinderung stehen wir

offen gegenüber. Wir erwarten von unseren Mitarbeitern, dass s ie die

persönliche Würde, die Privatsphäre und die Persönlichkeitsrechte jedes

E i n z e l n e n   a c h t e n   u n d   r e s p e k t i e r e n .   D i e   C h a n c e n g l e i c h h e i t   u n d

Gleichbehandlung aller Mitarbeiter ungeachtet nationaler und ethnischer

Abstammung, sozialer Herkunft, Gesundheitsstatus, Behinderung, sexueller

Or ien t i e rung ,  A l te r ,  Gesch lech t ,  po l i t i s cher  Me inung ,  Re l i g ion  oder

Weltanschauung oder anderer persönlicher Merkmale sind zu fördern. Wir

dulden keinerlei sexuelle oder andere persönliche Belästigungen jeglicher Art,

Beleidigungen und Mobbing und sprechen uns gegen jede Art von Nötigung

oder Gewalt  oder Androhung von Gewalt  aus.  Dies g i l t  sowohl  für d ie

Beschäftigten untereinander als auch für den Umgang mit Geschäftspartnern.

Nur so kann eine respektvol le und partnerschaft l iche Zusammenarbeit

entstehen. Das Diskriminierungsverbot ist auch in unserem Verhaltenskodex

verankert.

A u s   G r ü n d e n   d e r   W e s e n t l i c h k e i t   h a b e n   w i r   i m   B e r e i c h   d e r

Chancengerechtigkeit und Vielfalt in unserer Strategieentwicklung keine Ziele

gesetzt. Das Thema ist aber im Qualitäts­ und Umweltmanagement fest

verankert, wodurch es einer kontinuierlichen Verbesserung unterliegt.

Unsere Belegschaft setzt sich in sehr ausgewogenem Maße aus Männern und

Frauen, verschiedenen Nationalitäten sowie Lebensalter und Erfahrungen

zusammen. Al le Arbeitsverträge sind unbefr istet, die durchschnitt l iche

Betriebszugehörigkeit liegt bei über 13 Jahren. Wir stellen sicher, dass die

Ent lohnung e inen angemessenen Lebenss tandard  der  Beschäf t ig ten

gewährleistet.

D ie  SCHÄFER Meta l l u rg i e  GmbH un te r s tü t z t  d i e  M i ta rbe i t e r  be i  de r

Vere inbarkei t  von Fami l ie und Beruf .  Das Angebot von verschiedenen

Arbeitszeitmodellen und Teilzeitlösungen bieten ein hohes Maß an Flexibilität.

Die Mitarbeiter im Verwaltungsbereich haben zudem die Möglichkeit mobil zu

arbeiten und verfügen über die entsprechende technische Ausstattung. Wir

ermutigen die Mitarbeiter, Anliegen und Probleme offen anzusprechen, um

gemeinsam passende Lösungen zu finden. Mit Müttern und Vätern, die im

Anschluss an die Elternzeit an den Arbeitsplatz zurückkehren, planen wir

gemeinsam die reibungslose Wiedereingliederung.

Das Ziel, keine Verstöße gegen den Verhaltenskodex, haben wir im Berichtsjahr

erreicht. An Themen der Chancengerechtigkeit arbeiten wir prozessorientiert

und integrieren sie in den kontinuierlichen Verbesserungsprozess.

16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
Maßnahmen es ergriffen hat, um die Beschäftigungsfähigkeit, d. h.
die Fähigkeit zur Teilhabe an der Arbeits­ und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fördern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Unsere strategische Zielsetzung lautet: Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber, der

systematisch für die fachliche und persönliche Weiterbildung der Mitarbeiter

sorgt – damit finden und binden wir Fachkräfte. (SDG 4).

Als damit zusammenhängendes operatives Ziel haben wir uns mind. zwei

Weiterbildungstage je Mitarbeiter jährlich ab dem Berichtsjahr 2023 gesetzt.

Erfahrenes und fachlich kompetentes Personal ist die tragende Säule unseres

Unternehmens. Es werden allen Mitarbeitern Möglichkeiten geboten, sich

fachlich und persönlich während ihres gesamten Berufslebens weiterzubilden,

was sich auch in unseren Zielen widerspiegelt.

Wir haben zudem Prozesse  implementiert,  um den Schulungsbedarf zu

ermitte ln und Weiterbi ldungen durchzuführen. Hier s ind vor a l lem die

Geschäfts führung,  d ie  Personalabte i lung und d ie Abte i lungs le i ter  a ls

verantwort l iche Stel len  involviert.  Die Anforderungen an die einzelnen

Funktionen im Unternehmen sind in einer Kompetenzmatrix zusammengefasst.

Zum Jahresbeginn besprechen Personalabte i lung und Abtei lungsle i ter

gemeinsam, wie sich die Mitarbeiter entwickelt haben, inwieweit sie die

Kompetenzprofile erfüllen, und welche Qualifizierungsoptionen offenstehen.

Die einzelnen Mitarbeiter werden im Rahmen von Mitarbeitergesprächen in den

Prozess eingebunden. Die entsprechenden Weiterbildungsmaßnahmen werden

mit der Geschäftsführung abgestimmt und in den Schulungsplan eingetragen.

Verantwortlich für die Organisation, Durchführung und Dokumentation ist die

Personalabteilung. Der QUMB ist im Weiterbildungsprozess themenbezogen für

Schulungen zu den Anforderungen des Managementsystems zuständig.

Das Schulungsportfolio setzt sich aus Training on the Job, fachliche Aus­ und

We i t e r b i l dungen   sow i e   S chu l ungen   im  Be re i ch   de s  Qua l i t ä t s ­   und

Umwe l twe sen s   und   d e r   A r b e i t s s i c h e r h e i t   z u s ammen .  Ge s e t z l i c h e

Weiterbildungs­ und Unterweisungsverpflichten werden dabei beachtet. Neue

Mitarbeiter werden gezielt durch ausgebildete und erfahrene Kollegen auf ihr

neues Aufgabengebiet vorbereitet. Dies gilt auch, wenn sich Tätigkeitsfelder

ändern.

Wir ermutigen al le Mitarbeiter darüber hinaus, eigene Aus­ und Weiter­

bildungswünsche zu äußern und sehen darin eine Möglichkeit, Fachkräfte zu

binden und die Beschäftigungsfähigkeit jedes Einzelnen zu fördern.

Aus der Geschäftstätigkeit, den Geschäftsbeziehungen und den Produkten

ergeben sich keine Risiken oder negative Auswirkungen auf die Qualifizierung

der Mitarbeiter.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS­403­9: Arbeitsbedingte Verletzungen 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Für alle Angestellten: 
i. Anzahl und Rate der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen; 
ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfällen); 
iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen; 
iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen; 
v. Anzahl der gearbeiteten Stunden. 

b. Für alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden: 
i. Anzahl und Rate der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen; 
ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfällen); 
iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen; 
iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen; 
v. Anzahl der gearbeiteten Stunden. 

Die Punkte c­g des Indikators SRS 403­9 können Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS­403­10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Für alle Angestellten: 
i. Anzahl und Rate der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter
Erkrankungen; 
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen; 
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen; 
b. Für alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden: 
i. Anzahl der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen; 
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen; 
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen. 

Die Punkte c­e des Indikators SRS 403­10 können Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Es gab im Berichtsjahr keine Todesfäl le aufgrund arbeitsbedingter

Verletzungen und keine arbeitsbedingten Verletzungen mit schweren

Folgen.

Im Gesamtunternehmen wurde ein Arbeitsunfall dokumentiert.

Arbeitsbedingte Erkrankungen sind für unser Unternehmen nicht bekannt

oder nachvollziehbar, da diese aus Datenschutzgründen nicht bekannt

gegeben werden.

Leistungsindikator GRI SRS­403­4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 
Die berichtende Organisation muss für Angestellte, und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems für Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegenüber den
Mitarbeitern.

b.Wenn es formelle Arbeitgeber­Mitarbeiter­Ausschüsse für
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung
ihrer Zuständigkeiten, der Häufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschüssen nicht vertreten sind.

Im Unternehmen gibt es zwei Sicherheitsbeauftragte, die die Geschäftsführung

im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz unterstützen. Sie haben

u.a. die Aufgabe, auf Unfall­ und Gesundheitsgefahren aufmerksam zu machen

und fungieren als Ansprechpartner für die Mitarbeiter.

Die Arbei tsschutzausschuss­S i tzungen f inden quarta lsweise statt  und

beschäftigen sich mit Entwicklungen, Vorfällen, Projekten und Maßnahmen im

Bereich der betrieblichen Arbeitssicherheit. Neben den Sicherheitsbeauftragen

und der Personalabteilung zählt die externe Fachkraft für Arbeitssicherheit zu

den ständigen Teilnehmern. Betriebsarzt und Geschäftsführung nehmen an

mind. einer Sitzung teil. Bei Bedarf werden weitere Personen einbezogen.

Projekte und Maßnahmen werden darüber hinaus auch im Jahresgespräch des

QUM­Ausschusses besprochen.

Leistungsindikator GRI SRS­404­1 (siehe G4­LA9): Stundenzahl
der Aus­ und Weiterbildungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation während des Berichtszeitraums für die Aus­ und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschlüsselt nach: 
i. Geschlecht; 
ii. Angestelltenkategorie.

Das Ziel von mind. zwei Weiterbildungstagen (= 16 Stunden) pro Mitarbeiter

wu rde   e r r e i c h t .   E s   g i b t   k e i nen  Un t e r s ch i ed   na ch  Ges ch l e ch t   ode r

Angestelltenkategorie, da jeder Mitarbeiter den gleichen Anspruch auf eine

Weiterbildung hat. Aktuell werden also die Stunden, die von den Mitarbeitern

f ü r   d i e   Au s ­   u nd  We i t e r b i l d ung   au f g ewende t  we r den ,   n i c h t   n a ch

Diversitätskriterien erfasst.

Leistungsindikator GRI SRS­405­1: Diversität
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversitätskategorien: 
i. Geschlecht; 
ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30­50 Jahre alt, über 50
Jahre alt; 
iii. Gegebenenfalls andere Diversitätsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbedürftige Gruppen). 

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitätskategorien: 
i. Geschlecht; 
ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30­50 Jahre alt, über 50
Jahre alt; 
iii. Gegebenenfalls andere Diversitätsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbedürftige Gruppen).

Bei der SCHÄFER Metallurgie herrscht der Leitsatz der flachen Hierarchie.

Unsere Belegschaft umfasst insgesamt 19 Mitarbeiter. 16% sind weiblich, 84%

sind männlich. Kein Mitarbeiter ist im Berichtsjahr jünger als 30 Jahre. 58%

sind zwischen 30 und 50 Jahre, 42% sind über 50 Jahre alt .  100% der

Geschäftsführung und Prokuristen sind männlich und älter als 50 Jahre.

Leistungsindikator GRI SRS­406­1: Diskriminierungsvorfälle
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfälle während des
Berichtszeitraums. 

b. Status der Vorfälle und ergriffene Maßnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte: 
i. Von der Organisation geprüfter Vorfall; 
ii. Umgesetzte Abhilfepläne; 
iii. Abhilfepläne, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routinemäßigen internen
Managementprüfverfahrens bewertet wurden; 
iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer Maßnahme oder Klage.

Im Berichtszeitraum gab es im Unternehmen keine Vorfälle oder Verstöße im

Kontext von Chancengleichheit und Diskriminierung.

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche Maßnahmen, Strategien und
Zielsetzungen für das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs­ und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der Maßnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Folgende Zielsetzung haben wir uns auf strategischer Ebene für Schäfer

festgeschrieben: Wir halten unsere Lieferkette transparent. Wir befragen und

überprüfen unsere Lieferanten auf Einhaltung der Menschenrechte und

Arbeitsbedingungen. (SDG 8).

Im Rahmen unserer soz ia len Verantwortung bekennen wir  uns zu den

Menschenrechten der Vereinten Nationen und unterstützen die Einhaltung

entlang der Wertschöpfungskette in unserem Einflussbereich. Die Achtung der

Menschenrechte ist explizit im Verhaltenskodex verankert, in dem wir auch

jegliche Form von Kinder­ oder Zwangsarbeit kategorisch ablehnen.

Das Unternehmen SCHÄFER Metallurgie GmbH verfügt nur über einen Standort

in Hennef, Deutschland, und hat aufgrund seiner Größe und Position in der

Lieferkette nur geringfügigen Einfluss auf die Menschenrechte entlang der

globalen Wertschöpfungskette. Wir beziehen unsere Produkte hauptsächlich

von europäischen L ieferanten und s ind se i t   Inkraft t reten der REACH­

Verordnung bei  der  Beschaf fung v ie ler  Rohstof fe an d ie  reg ist r ier ten

Lieferanten gebunden. Weder aus der Geschäftstät igkeit noch aus den

Geschäftsbeziehungen oder den Produkten ergeben sich Risiken, die negative

Auswirkungen auf Menschenrechte haben können. Auf nationaler Ebene wird

die unternehmerische Verantwortung für die Einhaltung der Menschenrechte in

globalen Lieferketten im Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz geregelt. Das

Unternehmen fällt aufgrund der Unternehmensgröße nicht in den direkten

Anwendungsbereich. Dasselbe trifft auf die geplante europäische Lieferketten­

Richtlinie zu. 

Wir leisten dennoch einen Beitrag zum Schutz der Menschenrechte und haben

im Berichtsjahr einen neuen Code of Conduct für Geschäftspartner erstellt, der

u.a. Beteiligungen an menschenrechtsverletzenden Handlungen sowie die

verschiedensten Formen von Sklaverei, Zwangs­ oder Kinderarbeit verbietet.

Der Kodex enthält auch die Erwartungshaltung, dass sich unsere Lieferanten

d a f ü r   e i n s e t z e n ,   d a s s   M e n s c h e n r e c h t e   i n   d e n   v o r g e l a g e r t e n

Wertschöpfungsstufen geachtet und eingehalten werden. 

Die Anerkennung unseres Verhaltenskodex wird  im Jahr 2024 erstmals

B e s t a n d t e i l   u n s e r e r   j ä h r l i c h e n   B ewe r t u n g   v o n   L i e f e r a n t e n   u n d

Dienstleistungsunternehmen sein. Die Aufnahme weiterer ESG­Kriterien sowie

die Entwicklung eines Bewertungsverfahrens ist geplant. Durch diesen Schritt

sowie durch die oben genannte Zielsetzung verfolgen wir konsequent eine

Reduzierung des Risikos in der Lieferkette.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS­412­3: Auf Menschenrechtsaspekte
geprüfte Investitionsvereinbarungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und ­verträge, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte geprüft wurden. 

b. Die verwendete Definition für „erhebliche
Investitionsvereinbarungen“.

Es werden keine Investitionsvereinbarungen getroffen.

Leistungsindikator GRI SRS­412­1: Auf Menschenrechtsaspekte
geprüfte Betriebsstätten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschäftsstandorte, an denen
eine Prüfung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschätzung durchgeführt wurde,
aufgeschlüsselt nach Ländern.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH verfügt nur über einen Standort in Hennef,

Deutschland. Hier besteht kein Risiko für eine Nichteinhaltung menschen­

rechtlicher Aspekte. Daher wird diese Prüfung nicht durchgeführt.

Leistungsindikator GRI SRS­414­1: Auf soziale Aspekte geprüfte,
neue Lieferanten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.

Wir bewerten bisher noch keine neuen Lieferanten hinsichtlich der Einhaltung

der Menschenrechte. Die Anerkennung unseres Verhaltenskodex wird aber ab

2024 als Auswahlkriterium bei Lieferanten berücksichtigt.

Leistungsindikator GRI SRS­414­2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen überprüft
wurden. 

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsächliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden. 

c. Erhebliche tatsächliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden. 

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsächliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden. 

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsächliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden
und infolgedessen die Geschäftsbeziehung beendet wurde, sowie
Gründe für diese Entscheidung.

Wir überprüfen bisher noch keine Lieferanten auf deren soziale Auswirkungen.

Die Anerkennung unseres Verhaltenskodex ist ab 2024 ein Kriterium der

jährlichen Bewertung unserer Lieferanten und Dienstleister.

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemeinwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beiträgt, in denen es wesentliche Geschäftstätigkeiten
ausübt.

Wir unterstützen regionale und deutschlandweite Vereine und Projekte durch

Spenden. Die Unterstützung der Hennefer Tafel l iegt uns seit Jahren am

Herzen und die Mitarbeiter bekommen Lose der Aktion Mensch. Jährl ich

werden gezielt noch weitere Projekte ausgesucht, die durch Spenden gefördert

werden.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS­201­1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschütteter wirtschaftlicher Wert
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschütteten wirtschaftlichen Wert, einschließlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tätigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgeführt. Werden Daten als
Einnahmen‑Ausgaben‑Rechnung dargestellt, muss zusätzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begründung für diese Entscheidung offengelegt werden: 
i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlöse; 
ii. ausgeschütteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Löhne
und Leistungen für Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Ländern aufgeschlüsselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene; 
iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: „unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abzüglich des „ausgeschütteten
wirtschaftlichen Werts“. 

b. Der erzeugte und ausgeschüttete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es müssen die Kriterien,
die für die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.

Es hande l t   s i ch  h ie rbe i  um ver t rau l i che Daten,  d ie  aus  Gründen des

Wettbewerbs nicht veröffentlicht werden.

Kriterien 19–20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Einträge in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeiträgen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Ländern
differenziert offengelegt werden.

Wir sind parteipolitisch unabhängig und neutral und nehmen keinerlei direkten

E in f luss  au f  Par te ien  oder  e inze lne  po l i t i s che  Entsche idungs t räger .

Zuwendungen an Politiker oder Parteien werden von uns grundsätzlich nicht

getätigt.

Wir sind Mitglied im Fachausschuss Leichtmetall des Bundesverbands der

Deutschen Gießerei­Industrie e.V. (BDG), in der Gesellschaft der Metallurgen

und Bergleute e.V. (GDMB), der Berufsgenossenschaft Chemische Industrie und

der Industrie­ und Handelskammer Bonn/Rhein­Sieg. Alle diese Verbände

bündeln die wirtschaftlichen und politischen Interessen ihrer Mitglieder. Wir

selbst nutzen die Mitgliedschaften zum fachlichen Informationsaustausch und

zur Bildung von Netzwerken und engagieren uns nicht politisch.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS­415­1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a.Monetären Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beiträgen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfänger/Begünstigtem. 

b. Gegebenenfalls wie der monetäre Wert von Sachzuwendungen
geschätzt wurde.

Wir leisten keine Parteispenden, weder in Form von finanziellen Beiträgen noch

von Sachzuwendungen.

20. Gesetzes­ und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche Maßnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
geprüft werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
Gesetzesverstöße im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

Die übergeordnete Verantwortung  für  d ie  E inha l tung recht l i cher  und

freiwil l iger Anforderungen l iegt bei der Geschäftsführung. Sie delegiert

Aufgaben und vergibt untergeordnete Verantwortlichkeiten. Stabstellen und

Beauftragte in den Bereichen Arbeitssicherheit, Datenschutz und Qualitäts­ und

Umweltmanagement unterstützen die Geschäftsführung und stehen allen

Mitarbeitern bei Bedarf zur Verfügung. Wir arbeiten zudem mit einer externen

Anwa l t skanz le i   zusammen,  d ie  unser  Ansprechpar tner  be i  e twa igen

Rechtsfragen ist. Um über Änderungen der Rechts­ und Gesetzeslage laufend

informiert zu sein, pflegen wir die für uns geltenden Normen, Gesetze und

Verordnungen in einem Rechtskataster über die integrative Softwarelösung

umwelt­online.

Die Identifikation von und der Umgang mit Compliance­Risiken erfolgt im

Rahmen des  internen Chancen­ und Ris ikomanagements.  Aus unserer

weltweiten Geschäftstätigkeit ergibt sich ein grundsätzliches Compliance­Risiko.

So s ind be isp ie lweise E in­  und Ausfuhrbest immungen sowie ge l tende

Bestimmungen der jeweil igen Märkte zu beachten. Als Unternehmen der

chemischen Industrie sind zudem die Anforderungen an den Umgang mit

Gefahrstoffen von höchster Relevanz. 

Wir verfolgen das Ziel, alle rechtlichen und freiwill igen Anforderungen zu

erfül len und so Bußgelder und nicht­monetäre Sanktionen aufgrund von

Verstößen zu verhindern. Korruption jeder Art oder Bestechung wird nicht

to ler ier t .  Um d ies  organ isator i sch s icherzuste l len,  haben wi r  bere i ts

verschiedene Maßnahmen umgesetzt. Dazu zählen z.B. die Führung des

Rechtskatasters und das 4­Augen­Prinzip bei Vertragsabschlüssen und im

Zahlungsverkehr. Zudem haben wir einen eigenen Verhaltenskodex für die

Mitarbeiter entwickelt, der die wesentlichen Regeln und Verhaltensgrundsätze

unte r  anderem  in  den  Bere i chen  Menschenrech te ,  Datenschutz  und

Korruptionsbekämpfung enthält.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS­205­1: Auf Korruptionsrisiken
geprüfte Betriebsstätten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstätten, die auf
Korruptionsrisiken geprüft wurden. 

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

B i she r  wu rden   am e i n z i gen  S t ando r t   von  S chä f e r   i n  Henne f   ke i ne

systematischen Untersuchungen oder Prüfungen zu Korrupt ionsr is iken

durchgeführt. Der Prozentsatz der geprüften Betriebsstätten beträgt daher 0.

Der Code of Conduct enthält einen klaren Passus zum Verbot von Korruption

und Bestechung. Durch die langjährigen Partnerschaften, die Schäfer mit

seinen Lieferanten eingegangen ist, schätzen wir das Korruptionsris iko

zusätzlich als sehr gering ein. Dezidierte Prüfungen sind daher vorerst nicht

vorgesehen.

Leistungsindikator GRI SRS­205­3: Korruptionsvorfälle 
Die berichtende Organisation muss über folgende Informationen
berichten: 

a. Gesamtzahl und Art der bestätigten Korruptionsvorfälle. 

b. Gesamtzahl der bestätigten Vorfälle, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestätigten Vorfälle, in denen Verträge mit
Geschäftspartnern aufgrund von Verstößen im Zusammenhang mit
Korruption gekündigt oder nicht verlängert wurden. 

d. Öffentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder
deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

Bei der SCHÄFER Metal lurgie GmbH gab es keinen Korruptionsvorfal l  im

Unternehmen. Es fanden auch keine rechtlichen Verfahren im Zusammenhang

mit Korruption statt.

Leistungsindikator GRI SRS­419­1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche Bußgelder und nicht­monetäre Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar: 
i. Gesamtgeldwert erheblicher Bußgelder; 
ii. Gesamtanzahl nicht­monetärer Sanktionen; 
iii. Fälle, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden. 

b.Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze
Erklärung über diese Tatsache aus. 

c. Der Kontext, in dem erhebliche Bußgelder und nicht­monetäre
Sanktionen auferlegt wurden.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH wurde mit keinen Bußgeldern und nicht­

monetären Sankt ionen aufgrund N ichte inha l tung von Gesetzen oder

Vorschriften im sozialen und wirtschaftlichen Bereich belegt.
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c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO2, CH4, N2O, FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

d. Das gegebenenfalls für die Berechnung gewählte Basisjahr,
einschließlich: 
i. der Begründung für diese Wahl; 
ii. der Emissionen im Basisjahr; 
iii. des Kontextes für alle signifikanten Veränderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr­Emissionen
geführt haben. 

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte für
das globale Erwärmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP­Quelle. 

f. Konsolidierungsansatz für Emissionen; ob Equity­Share­Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle. 

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die Erfassung der THG­Emissionen in Scope 2 erfolgt ebenfal ls mit dem

Programm ecocockpit der Effizienzagentur NRW.  Als Energie aus externen

Que l l en  bez iehen  w i r  S t rom.  Que l l e   fü r  den  Emiss ions fak to r   i s t  d ie

Stromkennzeichnung gemäß §42 EnWG unseres Stromanbieters.

Die Emissionen in Scope 2 betrugen im Berichtsjahr 90,64 Tonnen CO2­

Äquivalente. Als Bezugsgröße haben wir Mitarbeiter gewählt, so dass sich 4,77

Tonnen CO2­Äquivalente je Mitarbeiter ergeben, relativ zum Umsatz sind es

0,017 kg CO2­Äquivalente pro €.

Leistungsindikator GRI SRS­305­3: Sonstige indirekte THG­
Emissionen (Scope 3)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG­Emissionen (Scope 3)
in Tonnen CO2­Äquivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO2, CH4, N2O, FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

c. Biogene CO2 ­Emissionen in Tonnen CO2­Äquivalent. 

d. Kategorien und Aktivitäten bezüglich sonstiger indirekter THG­
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden. 

e. Das gegebenenfalls für die Berechnung gewählte Basisjahr,
einschließlich:
i. der Begründung für diese Wahl; 
ii. der Emissionen im Basisjahr; 
iii. des Kontextes für alle signifikanten Veränderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr­Emissionen
geführt haben. 

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte für
das globale Erwärmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP­Quelle. 

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die THG­Emissionen in Scope 3 werden noch nicht erhoben. Dies ist bis 2027

geplant.

Leistungsindikator GRI SRS­305­5: Senkung der THG­Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG­Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO2

Äquivalenten. 

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO2, CH4, N2O,

FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschließlich der Begründung
für diese Wahl. 

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei
direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)
und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG­Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Da im Berichtsjahr erstmals die THG­Emissionen erhoben wurden, ist 2023 das

Basisjahr. Erst in den Folgejahren kann über Projekte und Fortschritte zur

Emissionssenkung berichtet werden.

Kriterien 14–20 zu GESELLSCHAFT

Kriterien 14–16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhält sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fördert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Der Unternehmensstandort der SCHÄFER Metallurgie GmbH befindet sich in

Hennef. Arbeitnehmerrechte, Arbeitsschutz sowie die Gesundheit und das

Wohlergehen unserer Mitarbeiter haben einen sehr hohen Stellenwert. Die

nationalen Vorschriften zu den Arbeitnehmerrechten werden eingehalten und

w i r   b e kennen   un s   z u   den  Ke rna r be i t s no rmen   de r   I n t e r na t i o na l en

Arbeitsorganisation (ILO). In unserem Verhaltenskodex finden sich u.a.

Grundsätze soz ia ler  und öko log ischer  Verantwortung,  R icht l in ien zur

Gesundheit der Mitarbeiter und Arbeitssicherheit und zum Umgang mit

Gefahrstoffen.

Folgendes strategische Ziel haben wir im Zusammenhang mit dem Thema

formuliert: Wir sind Vorbild beim Arbeitsschutz, sorgen für eine sichere

Arbeitsumgebung für unsere Mitarbeitenden und arbeiten kontinuierlich an der

Reduzierung der Staubbelastung. (SDG 3)

Als damit zusammenhängende operative Ziele haben wir uns zur Erhöhung der

Arbeitssicherheit die Erneuerung der Beleuchtung im Verwaltungsgebäude

(Wechsel auf LEDs) bis 2026 und die Reduktion der Staubbelastung um 10%

bis 2028 gesetzt. 

Der regelmäßige Austausch und die Beteiligung der Mitarbeiter sind in diesem

Zusammenhang besonders wichtig. Je nach Anfrage oder Anliegen stehen den

Mitarbeitern die Personalabteilung, die Abteilungsleiter, der QUMB und die

Geschäftsführung zur Verfügung. Das Unternehmen lebt zudem eine offene

Kultur für Ideen. Alle Mitarbeiter können Ideen und Vorschläge in persönlichen

Gesprächen mit den Abteilungsleitern und der Geschäftsführung einbringen. In

Mitarbeiterbefragungen werden Stärken, Schwächen und Kompetenzen der

SCHÄFER Metallurgie GmbH als Arbeitgebers sowie Schwerpunktthemen und

Verbesserungspotentiale bei den Arbeitsbedingungen identifiziert.

Wir haben ein umfangreiches Arbeitssicherheitsmanagement implementiert, um

Unfälle, Verletzungen, Erkrankungen oder sonstige Schäden für die Mitarbeiter

zu vermeiden. Die Geschäftsführung trägt die volle Verantwortung, wird aber

durch interne und externe Beauftragte sowie weitere Akteure unterstützt. Der

Arbeitsschutzausschuss bespricht in den quartalsweise stattfindenden Sitzungen

Entwicklungen, Vorfälle, Projekte und Maßnahmen. Alle Mitarbeiter werden mit

arbeitsplatzspezifischer Miet­Arbeitskleidung ausgestattet und nehmen an

en t s p r e c h enden   S i c h e r h e i t s u n t e rwe i s ungen   t e i l .   Im  Rahmen   d e r

arbeitsmedizinischen Vorsorge werden Untersuchungen sowohl zur Pflicht­ als

au ch   zu r   Angebo t s vo r so rge   du r chge füh r t .  Du r ch   den  Umgang  m i t

G e f a h r s t o f f e n   l e g e n  w i r  We r t   a u f   e i n   v e r a n two r t u n g s b ewu s s t e s

Chemika l i enmanagement .   In fo rmat ionen   zu  den  e inze lnen  S to f fen ,

Produktkennzeichnungen und persönlicher Schutzausrüstung l iefern die

jährlichen Unterweisungen. Sicherheitsdatenblätter und Betriebsanweisungen

sind allen Mitarbeitern zugänglich. All diese aufgezählten Maßnahmen führen

zu geringen Quoten bei Arbeitsunfällen, Krankenständen und Fluktuation. Ziel

ist es, dieses Niveau zu halten und möglichst weiter reduzieren.

Ein zentrales Thema in unserem Arbeitss icherheitsmanagement  ist die

Reduzierung von Staub, der während des Produktionsprozesses entsteht.

Externe Messungen haben bestätigt, dass die Staubbelastung deutlich unter

den  Grenzwer ten   l i eg t .  Dennoch  s ind  w i r  bes t reb t ,   e ine   s taubarme

Arbeitsumgebung zu schaffen. Es wurden bereits viele Maßnahmen umgesetzt.

Dazu zählen z.B. die Anschaffung neuer Filter­ und Absaugsysteme und der

Ausbau der geschlossenen Materialrückführung. Im Rahmen eines laufenden

Projektes werden die Emiss ionsquel len und die Funkt ionsfähigkeit  der

technischen Ausstattung neu bewertet, um die Wirkung der bisher umgesetzten

Maßnahmen   zu   e rm i t t e l n   und  we i t e r e  Ve rbes se rungspo tenz i a l e   zu

identifizieren.

Nachhaltigkeit verstehen wir als Chance für optimierte und kosteneffiziente

interne Prozesse und als klaren Wettbewerbsvorteil. Alle Führungskräfte

werden in die Nachhaltigkeitsprozesse einbezogen, die Mitarbeiter können in

Pro jek ten  mi ta rbe i ten  und e igene  Ideen e inbr ingen.  Zudem werden

Nachhaltigkeitsaspekte systematisch in das Qualitäts­ und Umweltmanagement­

system integriert. Regelmäßige Schulungen sollen künftig die Mitarbeiter

zusätzlich für das Thema sensibilisieren.

Da der Hauptsitz des Unternehmens in Hennef liegt, und es keine weiteren

Standorte außerhalb von Deutschland gibt, werden keine wesentlichen Risiken

gesehen, dass sich die Geschäftstätigkeiten negativ auf die Arbeitnehmerrechte

auswirken.  R is iken s ind ausführ l i ch unter  Kr i ter ium 2 Wesent l i chke i t

zusammengefasst. Unser Qualitäts­ und Umweltmanagement setzt sich zudem

systemat isch mit  der Behandlung der erkannten Chancen und Ris iken

auseinander.

15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu fördern,
und wie es diese umsetzt.

Als Familienunternehmen legt die SCHÄFER Metallurgie GmbH großen Wert auf

G l e i chbe rech t i gung  und  e i n   vo ru r t e i l s ­   und  d i s k r im in i e rungs f r e i e s

Arbeitsumfeld. Der Beschäftigung von Menschen mit Behinderung stehen wir

offen gegenüber. Wir erwarten von unseren Mitarbeitern, dass s ie die

persönliche Würde, die Privatsphäre und die Persönlichkeitsrechte jedes

E i n z e l n e n   a c h t e n   u n d   r e s p e k t i e r e n .   D i e   C h a n c e n g l e i c h h e i t   u n d

Gleichbehandlung aller Mitarbeiter ungeachtet nationaler und ethnischer

Abstammung, sozialer Herkunft, Gesundheitsstatus, Behinderung, sexueller

Or ien t i e rung ,  A l te r ,  Gesch lech t ,  po l i t i s cher  Me inung ,  Re l i g ion  oder

Weltanschauung oder anderer persönlicher Merkmale sind zu fördern. Wir

dulden keinerlei sexuelle oder andere persönliche Belästigungen jeglicher Art,

Beleidigungen und Mobbing und sprechen uns gegen jede Art von Nötigung

oder Gewalt  oder Androhung von Gewalt  aus.  Dies g i l t  sowohl  für d ie

Beschäftigten untereinander als auch für den Umgang mit Geschäftspartnern.

Nur so kann eine respektvol le und partnerschaft l iche Zusammenarbeit

entstehen. Das Diskriminierungsverbot ist auch in unserem Verhaltenskodex

verankert.

A u s   G r ü n d e n   d e r   W e s e n t l i c h k e i t   h a b e n   w i r   i m   B e r e i c h   d e r

Chancengerechtigkeit und Vielfalt in unserer Strategieentwicklung keine Ziele

gesetzt. Das Thema ist aber im Qualitäts­ und Umweltmanagement fest

verankert, wodurch es einer kontinuierlichen Verbesserung unterliegt.

Unsere Belegschaft setzt sich in sehr ausgewogenem Maße aus Männern und

Frauen, verschiedenen Nationalitäten sowie Lebensalter und Erfahrungen

zusammen. Al le Arbeitsverträge sind unbefr istet, die durchschnitt l iche

Betriebszugehörigkeit liegt bei über 13 Jahren. Wir stellen sicher, dass die

Ent lohnung e inen angemessenen Lebenss tandard  der  Beschäf t ig ten

gewährleistet.

D ie  SCHÄFER Meta l l u rg i e  GmbH un te r s tü t z t  d i e  M i ta rbe i t e r  be i  de r

Vere inbarkei t  von Fami l ie und Beruf .  Das Angebot von verschiedenen

Arbeitszeitmodellen und Teilzeitlösungen bieten ein hohes Maß an Flexibilität.

Die Mitarbeiter im Verwaltungsbereich haben zudem die Möglichkeit mobil zu

arbeiten und verfügen über die entsprechende technische Ausstattung. Wir

ermutigen die Mitarbeiter, Anliegen und Probleme offen anzusprechen, um

gemeinsam passende Lösungen zu finden. Mit Müttern und Vätern, die im

Anschluss an die Elternzeit an den Arbeitsplatz zurückkehren, planen wir

gemeinsam die reibungslose Wiedereingliederung.

Das Ziel, keine Verstöße gegen den Verhaltenskodex, haben wir im Berichtsjahr

erreicht. An Themen der Chancengerechtigkeit arbeiten wir prozessorientiert

und integrieren sie in den kontinuierlichen Verbesserungsprozess.

16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
Maßnahmen es ergriffen hat, um die Beschäftigungsfähigkeit, d. h.
die Fähigkeit zur Teilhabe an der Arbeits­ und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fördern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Unsere strategische Zielsetzung lautet: Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber, der

systematisch für die fachliche und persönliche Weiterbildung der Mitarbeiter

sorgt – damit finden und binden wir Fachkräfte. (SDG 4).

Als damit zusammenhängendes operatives Ziel haben wir uns mind. zwei

Weiterbildungstage je Mitarbeiter jährlich ab dem Berichtsjahr 2023 gesetzt.

Erfahrenes und fachlich kompetentes Personal ist die tragende Säule unseres

Unternehmens. Es werden allen Mitarbeitern Möglichkeiten geboten, sich

fachlich und persönlich während ihres gesamten Berufslebens weiterzubilden,

was sich auch in unseren Zielen widerspiegelt.

Wir haben zudem Prozesse  implementiert,  um den Schulungsbedarf zu

ermitte ln und Weiterbi ldungen durchzuführen. Hier s ind vor a l lem die

Geschäfts führung,  d ie  Personalabte i lung und d ie Abte i lungs le i ter  a ls

verantwort l iche Stel len  involviert.  Die Anforderungen an die einzelnen

Funktionen im Unternehmen sind in einer Kompetenzmatrix zusammengefasst.

Zum Jahresbeginn besprechen Personalabte i lung und Abtei lungsle i ter

gemeinsam, wie sich die Mitarbeiter entwickelt haben, inwieweit sie die

Kompetenzprofile erfüllen, und welche Qualifizierungsoptionen offenstehen.

Die einzelnen Mitarbeiter werden im Rahmen von Mitarbeitergesprächen in den

Prozess eingebunden. Die entsprechenden Weiterbildungsmaßnahmen werden

mit der Geschäftsführung abgestimmt und in den Schulungsplan eingetragen.

Verantwortlich für die Organisation, Durchführung und Dokumentation ist die

Personalabteilung. Der QUMB ist im Weiterbildungsprozess themenbezogen für

Schulungen zu den Anforderungen des Managementsystems zuständig.

Das Schulungsportfolio setzt sich aus Training on the Job, fachliche Aus­ und

We i t e r b i l dungen   sow i e   S chu l ungen   im  Be re i ch   de s  Qua l i t ä t s ­   und

Umwe l twe sen s   und   d e r   A r b e i t s s i c h e r h e i t   z u s ammen .  Ge s e t z l i c h e

Weiterbildungs­ und Unterweisungsverpflichten werden dabei beachtet. Neue

Mitarbeiter werden gezielt durch ausgebildete und erfahrene Kollegen auf ihr

neues Aufgabengebiet vorbereitet. Dies gilt auch, wenn sich Tätigkeitsfelder

ändern.

Wir ermutigen al le Mitarbeiter darüber hinaus, eigene Aus­ und Weiter­

bildungswünsche zu äußern und sehen darin eine Möglichkeit, Fachkräfte zu

binden und die Beschäftigungsfähigkeit jedes Einzelnen zu fördern.

Aus der Geschäftstätigkeit, den Geschäftsbeziehungen und den Produkten

ergeben sich keine Risiken oder negative Auswirkungen auf die Qualifizierung

der Mitarbeiter.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS­403­9: Arbeitsbedingte Verletzungen 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Für alle Angestellten: 
i. Anzahl und Rate der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen; 
ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfällen); 
iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen; 
iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen; 
v. Anzahl der gearbeiteten Stunden. 

b. Für alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden: 
i. Anzahl und Rate der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen; 
ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfällen); 
iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen; 
iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen; 
v. Anzahl der gearbeiteten Stunden. 

Die Punkte c­g des Indikators SRS 403­9 können Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS­403­10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Für alle Angestellten: 
i. Anzahl und Rate der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter
Erkrankungen; 
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen; 
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen; 
b. Für alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden: 
i. Anzahl der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen; 
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen; 
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen. 

Die Punkte c­e des Indikators SRS 403­10 können Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Es gab im Berichtsjahr keine Todesfäl le aufgrund arbeitsbedingter

Verletzungen und keine arbeitsbedingten Verletzungen mit schweren

Folgen.

Im Gesamtunternehmen wurde ein Arbeitsunfall dokumentiert.

Arbeitsbedingte Erkrankungen sind für unser Unternehmen nicht bekannt

oder nachvollziehbar, da diese aus Datenschutzgründen nicht bekannt

gegeben werden.

Leistungsindikator GRI SRS­403­4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 
Die berichtende Organisation muss für Angestellte, und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems für Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegenüber den
Mitarbeitern.

b.Wenn es formelle Arbeitgeber­Mitarbeiter­Ausschüsse für
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung
ihrer Zuständigkeiten, der Häufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschüssen nicht vertreten sind.

Im Unternehmen gibt es zwei Sicherheitsbeauftragte, die die Geschäftsführung

im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz unterstützen. Sie haben

u.a. die Aufgabe, auf Unfall­ und Gesundheitsgefahren aufmerksam zu machen

und fungieren als Ansprechpartner für die Mitarbeiter.

Die Arbei tsschutzausschuss­S i tzungen f inden quarta lsweise statt  und

beschäftigen sich mit Entwicklungen, Vorfällen, Projekten und Maßnahmen im

Bereich der betrieblichen Arbeitssicherheit. Neben den Sicherheitsbeauftragen

und der Personalabteilung zählt die externe Fachkraft für Arbeitssicherheit zu

den ständigen Teilnehmern. Betriebsarzt und Geschäftsführung nehmen an

mind. einer Sitzung teil. Bei Bedarf werden weitere Personen einbezogen.

Projekte und Maßnahmen werden darüber hinaus auch im Jahresgespräch des

QUM­Ausschusses besprochen.

Leistungsindikator GRI SRS­404­1 (siehe G4­LA9): Stundenzahl
der Aus­ und Weiterbildungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation während des Berichtszeitraums für die Aus­ und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschlüsselt nach: 
i. Geschlecht; 
ii. Angestelltenkategorie.

Das Ziel von mind. zwei Weiterbildungstagen (= 16 Stunden) pro Mitarbeiter

wu rde   e r r e i c h t .   E s   g i b t   k e i nen  Un t e r s ch i ed   na ch  Ges ch l e ch t   ode r

Angestelltenkategorie, da jeder Mitarbeiter den gleichen Anspruch auf eine

Weiterbildung hat. Aktuell werden also die Stunden, die von den Mitarbeitern

f ü r   d i e   Au s ­   u nd  We i t e r b i l d ung   au f g ewende t  we r den ,   n i c h t   n a ch

Diversitätskriterien erfasst.

Leistungsindikator GRI SRS­405­1: Diversität
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversitätskategorien: 
i. Geschlecht; 
ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30­50 Jahre alt, über 50
Jahre alt; 
iii. Gegebenenfalls andere Diversitätsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbedürftige Gruppen). 

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitätskategorien: 
i. Geschlecht; 
ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30­50 Jahre alt, über 50
Jahre alt; 
iii. Gegebenenfalls andere Diversitätsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbedürftige Gruppen).

Bei der SCHÄFER Metallurgie herrscht der Leitsatz der flachen Hierarchie.

Unsere Belegschaft umfasst insgesamt 19 Mitarbeiter. 16% sind weiblich, 84%

sind männlich. Kein Mitarbeiter ist im Berichtsjahr jünger als 30 Jahre. 58%

sind zwischen 30 und 50 Jahre, 42% sind über 50 Jahre alt .  100% der

Geschäftsführung und Prokuristen sind männlich und älter als 50 Jahre.

Leistungsindikator GRI SRS­406­1: Diskriminierungsvorfälle
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfälle während des
Berichtszeitraums. 

b. Status der Vorfälle und ergriffene Maßnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte: 
i. Von der Organisation geprüfter Vorfall; 
ii. Umgesetzte Abhilfepläne; 
iii. Abhilfepläne, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routinemäßigen internen
Managementprüfverfahrens bewertet wurden; 
iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer Maßnahme oder Klage.

Im Berichtszeitraum gab es im Unternehmen keine Vorfälle oder Verstöße im

Kontext von Chancengleichheit und Diskriminierung.

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche Maßnahmen, Strategien und
Zielsetzungen für das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs­ und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der Maßnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Folgende Zielsetzung haben wir uns auf strategischer Ebene für Schäfer

festgeschrieben: Wir halten unsere Lieferkette transparent. Wir befragen und

überprüfen unsere Lieferanten auf Einhaltung der Menschenrechte und

Arbeitsbedingungen. (SDG 8).

Im Rahmen unserer soz ia len Verantwortung bekennen wir  uns zu den

Menschenrechten der Vereinten Nationen und unterstützen die Einhaltung

entlang der Wertschöpfungskette in unserem Einflussbereich. Die Achtung der

Menschenrechte ist explizit im Verhaltenskodex verankert, in dem wir auch

jegliche Form von Kinder­ oder Zwangsarbeit kategorisch ablehnen.

Das Unternehmen SCHÄFER Metallurgie GmbH verfügt nur über einen Standort

in Hennef, Deutschland, und hat aufgrund seiner Größe und Position in der

Lieferkette nur geringfügigen Einfluss auf die Menschenrechte entlang der

globalen Wertschöpfungskette. Wir beziehen unsere Produkte hauptsächlich

von europäischen L ieferanten und s ind se i t   Inkraft t reten der REACH­

Verordnung bei  der  Beschaf fung v ie ler  Rohstof fe an d ie  reg ist r ier ten

Lieferanten gebunden. Weder aus der Geschäftstät igkeit noch aus den

Geschäftsbeziehungen oder den Produkten ergeben sich Risiken, die negative

Auswirkungen auf Menschenrechte haben können. Auf nationaler Ebene wird

die unternehmerische Verantwortung für die Einhaltung der Menschenrechte in

globalen Lieferketten im Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz geregelt. Das

Unternehmen fällt aufgrund der Unternehmensgröße nicht in den direkten

Anwendungsbereich. Dasselbe trifft auf die geplante europäische Lieferketten­

Richtlinie zu. 

Wir leisten dennoch einen Beitrag zum Schutz der Menschenrechte und haben

im Berichtsjahr einen neuen Code of Conduct für Geschäftspartner erstellt, der

u.a. Beteiligungen an menschenrechtsverletzenden Handlungen sowie die

verschiedensten Formen von Sklaverei, Zwangs­ oder Kinderarbeit verbietet.

Der Kodex enthält auch die Erwartungshaltung, dass sich unsere Lieferanten

d a f ü r   e i n s e t z e n ,   d a s s   M e n s c h e n r e c h t e   i n   d e n   v o r g e l a g e r t e n

Wertschöpfungsstufen geachtet und eingehalten werden. 

Die Anerkennung unseres Verhaltenskodex wird  im Jahr 2024 erstmals

B e s t a n d t e i l   u n s e r e r   j ä h r l i c h e n   B ewe r t u n g   v o n   L i e f e r a n t e n   u n d

Dienstleistungsunternehmen sein. Die Aufnahme weiterer ESG­Kriterien sowie

die Entwicklung eines Bewertungsverfahrens ist geplant. Durch diesen Schritt

sowie durch die oben genannte Zielsetzung verfolgen wir konsequent eine

Reduzierung des Risikos in der Lieferkette.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS­412­3: Auf Menschenrechtsaspekte
geprüfte Investitionsvereinbarungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und ­verträge, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte geprüft wurden. 

b. Die verwendete Definition für „erhebliche
Investitionsvereinbarungen“.

Es werden keine Investitionsvereinbarungen getroffen.

Leistungsindikator GRI SRS­412­1: Auf Menschenrechtsaspekte
geprüfte Betriebsstätten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschäftsstandorte, an denen
eine Prüfung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschätzung durchgeführt wurde,
aufgeschlüsselt nach Ländern.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH verfügt nur über einen Standort in Hennef,

Deutschland. Hier besteht kein Risiko für eine Nichteinhaltung menschen­

rechtlicher Aspekte. Daher wird diese Prüfung nicht durchgeführt.

Leistungsindikator GRI SRS­414­1: Auf soziale Aspekte geprüfte,
neue Lieferanten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.

Wir bewerten bisher noch keine neuen Lieferanten hinsichtlich der Einhaltung

der Menschenrechte. Die Anerkennung unseres Verhaltenskodex wird aber ab

2024 als Auswahlkriterium bei Lieferanten berücksichtigt.

Leistungsindikator GRI SRS­414­2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen überprüft
wurden. 

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsächliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden. 

c. Erhebliche tatsächliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden. 

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsächliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden. 

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsächliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden
und infolgedessen die Geschäftsbeziehung beendet wurde, sowie
Gründe für diese Entscheidung.

Wir überprüfen bisher noch keine Lieferanten auf deren soziale Auswirkungen.

Die Anerkennung unseres Verhaltenskodex ist ab 2024 ein Kriterium der

jährlichen Bewertung unserer Lieferanten und Dienstleister.

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemeinwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beiträgt, in denen es wesentliche Geschäftstätigkeiten
ausübt.

Wir unterstützen regionale und deutschlandweite Vereine und Projekte durch

Spenden. Die Unterstützung der Hennefer Tafel l iegt uns seit Jahren am

Herzen und die Mitarbeiter bekommen Lose der Aktion Mensch. Jährl ich

werden gezielt noch weitere Projekte ausgesucht, die durch Spenden gefördert

werden.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS­201­1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschütteter wirtschaftlicher Wert
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschütteten wirtschaftlichen Wert, einschließlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tätigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgeführt. Werden Daten als
Einnahmen‑Ausgaben‑Rechnung dargestellt, muss zusätzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begründung für diese Entscheidung offengelegt werden: 
i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlöse; 
ii. ausgeschütteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Löhne
und Leistungen für Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Ländern aufgeschlüsselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene; 
iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: „unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abzüglich des „ausgeschütteten
wirtschaftlichen Werts“. 

b. Der erzeugte und ausgeschüttete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es müssen die Kriterien,
die für die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.

Es hande l t   s i ch  h ie rbe i  um ver t rau l i che Daten,  d ie  aus  Gründen des

Wettbewerbs nicht veröffentlicht werden.

Kriterien 19–20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Einträge in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeiträgen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Ländern
differenziert offengelegt werden.

Wir sind parteipolitisch unabhängig und neutral und nehmen keinerlei direkten

E in f luss  au f  Par te ien  oder  e inze lne  po l i t i s che  Entsche idungs t räger .

Zuwendungen an Politiker oder Parteien werden von uns grundsätzlich nicht

getätigt.

Wir sind Mitglied im Fachausschuss Leichtmetall des Bundesverbands der

Deutschen Gießerei­Industrie e.V. (BDG), in der Gesellschaft der Metallurgen

und Bergleute e.V. (GDMB), der Berufsgenossenschaft Chemische Industrie und

der Industrie­ und Handelskammer Bonn/Rhein­Sieg. Alle diese Verbände

bündeln die wirtschaftlichen und politischen Interessen ihrer Mitglieder. Wir

selbst nutzen die Mitgliedschaften zum fachlichen Informationsaustausch und

zur Bildung von Netzwerken und engagieren uns nicht politisch.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS­415­1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a.Monetären Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beiträgen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfänger/Begünstigtem. 

b. Gegebenenfalls wie der monetäre Wert von Sachzuwendungen
geschätzt wurde.

Wir leisten keine Parteispenden, weder in Form von finanziellen Beiträgen noch

von Sachzuwendungen.

20. Gesetzes­ und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche Maßnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
geprüft werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
Gesetzesverstöße im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

Die übergeordnete Verantwortung  für  d ie  E inha l tung recht l i cher  und

freiwil l iger Anforderungen l iegt bei der Geschäftsführung. Sie delegiert

Aufgaben und vergibt untergeordnete Verantwortlichkeiten. Stabstellen und

Beauftragte in den Bereichen Arbeitssicherheit, Datenschutz und Qualitäts­ und

Umweltmanagement unterstützen die Geschäftsführung und stehen allen

Mitarbeitern bei Bedarf zur Verfügung. Wir arbeiten zudem mit einer externen

Anwa l t skanz le i   zusammen,  d ie  unser  Ansprechpar tner  be i  e twa igen

Rechtsfragen ist. Um über Änderungen der Rechts­ und Gesetzeslage laufend

informiert zu sein, pflegen wir die für uns geltenden Normen, Gesetze und

Verordnungen in einem Rechtskataster über die integrative Softwarelösung

umwelt­online.

Die Identifikation von und der Umgang mit Compliance­Risiken erfolgt im

Rahmen des  internen Chancen­ und Ris ikomanagements.  Aus unserer

weltweiten Geschäftstätigkeit ergibt sich ein grundsätzliches Compliance­Risiko.

So s ind be isp ie lweise E in­  und Ausfuhrbest immungen sowie ge l tende

Bestimmungen der jeweil igen Märkte zu beachten. Als Unternehmen der

chemischen Industrie sind zudem die Anforderungen an den Umgang mit

Gefahrstoffen von höchster Relevanz. 

Wir verfolgen das Ziel, alle rechtlichen und freiwill igen Anforderungen zu

erfül len und so Bußgelder und nicht­monetäre Sanktionen aufgrund von

Verstößen zu verhindern. Korruption jeder Art oder Bestechung wird nicht

to ler ier t .  Um d ies  organ isator i sch s icherzuste l len,  haben wi r  bere i ts

verschiedene Maßnahmen umgesetzt. Dazu zählen z.B. die Führung des

Rechtskatasters und das 4­Augen­Prinzip bei Vertragsabschlüssen und im

Zahlungsverkehr. Zudem haben wir einen eigenen Verhaltenskodex für die

Mitarbeiter entwickelt, der die wesentlichen Regeln und Verhaltensgrundsätze

unte r  anderem  in  den  Bere i chen  Menschenrech te ,  Datenschutz  und

Korruptionsbekämpfung enthält.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS­205­1: Auf Korruptionsrisiken
geprüfte Betriebsstätten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstätten, die auf
Korruptionsrisiken geprüft wurden. 

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

B i she r  wu rden   am e i n z i gen  S t ando r t   von  S chä f e r   i n  Henne f   ke i ne

systematischen Untersuchungen oder Prüfungen zu Korrupt ionsr is iken

durchgeführt. Der Prozentsatz der geprüften Betriebsstätten beträgt daher 0.

Der Code of Conduct enthält einen klaren Passus zum Verbot von Korruption

und Bestechung. Durch die langjährigen Partnerschaften, die Schäfer mit

seinen Lieferanten eingegangen ist, schätzen wir das Korruptionsris iko

zusätzlich als sehr gering ein. Dezidierte Prüfungen sind daher vorerst nicht

vorgesehen.

Leistungsindikator GRI SRS­205­3: Korruptionsvorfälle 
Die berichtende Organisation muss über folgende Informationen
berichten: 

a. Gesamtzahl und Art der bestätigten Korruptionsvorfälle. 

b. Gesamtzahl der bestätigten Vorfälle, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestätigten Vorfälle, in denen Verträge mit
Geschäftspartnern aufgrund von Verstößen im Zusammenhang mit
Korruption gekündigt oder nicht verlängert wurden. 

d. Öffentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder
deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

Bei der SCHÄFER Metal lurgie GmbH gab es keinen Korruptionsvorfal l  im

Unternehmen. Es fanden auch keine rechtlichen Verfahren im Zusammenhang

mit Korruption statt.

Leistungsindikator GRI SRS­419­1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche Bußgelder und nicht­monetäre Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar: 
i. Gesamtgeldwert erheblicher Bußgelder; 
ii. Gesamtanzahl nicht­monetärer Sanktionen; 
iii. Fälle, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden. 

b.Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze
Erklärung über diese Tatsache aus. 

c. Der Kontext, in dem erhebliche Bußgelder und nicht­monetäre
Sanktionen auferlegt wurden.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH wurde mit keinen Bußgeldern und nicht­

monetären Sankt ionen aufgrund N ichte inha l tung von Gesetzen oder

Vorschriften im sozialen und wirtschaftlichen Bereich belegt.
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c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO2, CH4, N2O, FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

d. Das gegebenenfalls für die Berechnung gewählte Basisjahr,
einschließlich: 
i. der Begründung für diese Wahl; 
ii. der Emissionen im Basisjahr; 
iii. des Kontextes für alle signifikanten Veränderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr­Emissionen
geführt haben. 

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte für
das globale Erwärmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP­Quelle. 

f. Konsolidierungsansatz für Emissionen; ob Equity­Share­Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle. 

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die Erfassung der THG­Emissionen in Scope 2 erfolgt ebenfal ls mit dem

Programm ecocockpit der Effizienzagentur NRW.  Als Energie aus externen

Que l l en  bez iehen  w i r  S t rom.  Que l l e   fü r  den  Emiss ions fak to r   i s t  d ie

Stromkennzeichnung gemäß §42 EnWG unseres Stromanbieters.

Die Emissionen in Scope 2 betrugen im Berichtsjahr 90,64 Tonnen CO2­

Äquivalente. Als Bezugsgröße haben wir Mitarbeiter gewählt, so dass sich 4,77

Tonnen CO2­Äquivalente je Mitarbeiter ergeben, relativ zum Umsatz sind es

0,017 kg CO2­Äquivalente pro €.

Leistungsindikator GRI SRS­305­3: Sonstige indirekte THG­
Emissionen (Scope 3)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG­Emissionen (Scope 3)
in Tonnen CO2­Äquivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO2, CH4, N2O, FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

c. Biogene CO2 ­Emissionen in Tonnen CO2­Äquivalent. 

d. Kategorien und Aktivitäten bezüglich sonstiger indirekter THG­
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden. 

e. Das gegebenenfalls für die Berechnung gewählte Basisjahr,
einschließlich:
i. der Begründung für diese Wahl; 
ii. der Emissionen im Basisjahr; 
iii. des Kontextes für alle signifikanten Veränderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr­Emissionen
geführt haben. 

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte für
das globale Erwärmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP­Quelle. 

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die THG­Emissionen in Scope 3 werden noch nicht erhoben. Dies ist bis 2027

geplant.

Leistungsindikator GRI SRS­305­5: Senkung der THG­Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG­Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO2

Äquivalenten. 

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO2, CH4, N2O,

FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschließlich der Begründung
für diese Wahl. 

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei
direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)
und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG­Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Da im Berichtsjahr erstmals die THG­Emissionen erhoben wurden, ist 2023 das

Basisjahr. Erst in den Folgejahren kann über Projekte und Fortschritte zur

Emissionssenkung berichtet werden.

Kriterien 14–20 zu GESELLSCHAFT

Kriterien 14–16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhält sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fördert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Der Unternehmensstandort der SCHÄFER Metallurgie GmbH befindet sich in

Hennef. Arbeitnehmerrechte, Arbeitsschutz sowie die Gesundheit und das

Wohlergehen unserer Mitarbeiter haben einen sehr hohen Stellenwert. Die

nationalen Vorschriften zu den Arbeitnehmerrechten werden eingehalten und

w i r   b e kennen   un s   z u   den  Ke rna r be i t s no rmen   de r   I n t e r na t i o na l en

Arbeitsorganisation (ILO). In unserem Verhaltenskodex finden sich u.a.

Grundsätze soz ia ler  und öko log ischer  Verantwortung,  R icht l in ien zur

Gesundheit der Mitarbeiter und Arbeitssicherheit und zum Umgang mit

Gefahrstoffen.

Folgendes strategische Ziel haben wir im Zusammenhang mit dem Thema

formuliert: Wir sind Vorbild beim Arbeitsschutz, sorgen für eine sichere

Arbeitsumgebung für unsere Mitarbeitenden und arbeiten kontinuierlich an der

Reduzierung der Staubbelastung. (SDG 3)

Als damit zusammenhängende operative Ziele haben wir uns zur Erhöhung der

Arbeitssicherheit die Erneuerung der Beleuchtung im Verwaltungsgebäude

(Wechsel auf LEDs) bis 2026 und die Reduktion der Staubbelastung um 10%

bis 2028 gesetzt. 

Der regelmäßige Austausch und die Beteiligung der Mitarbeiter sind in diesem

Zusammenhang besonders wichtig. Je nach Anfrage oder Anliegen stehen den

Mitarbeitern die Personalabteilung, die Abteilungsleiter, der QUMB und die

Geschäftsführung zur Verfügung. Das Unternehmen lebt zudem eine offene

Kultur für Ideen. Alle Mitarbeiter können Ideen und Vorschläge in persönlichen

Gesprächen mit den Abteilungsleitern und der Geschäftsführung einbringen. In

Mitarbeiterbefragungen werden Stärken, Schwächen und Kompetenzen der

SCHÄFER Metallurgie GmbH als Arbeitgebers sowie Schwerpunktthemen und

Verbesserungspotentiale bei den Arbeitsbedingungen identifiziert.

Wir haben ein umfangreiches Arbeitssicherheitsmanagement implementiert, um

Unfälle, Verletzungen, Erkrankungen oder sonstige Schäden für die Mitarbeiter

zu vermeiden. Die Geschäftsführung trägt die volle Verantwortung, wird aber

durch interne und externe Beauftragte sowie weitere Akteure unterstützt. Der

Arbeitsschutzausschuss bespricht in den quartalsweise stattfindenden Sitzungen

Entwicklungen, Vorfälle, Projekte und Maßnahmen. Alle Mitarbeiter werden mit

arbeitsplatzspezifischer Miet­Arbeitskleidung ausgestattet und nehmen an

en t s p r e c h enden   S i c h e r h e i t s u n t e rwe i s ungen   t e i l .   Im  Rahmen   d e r

arbeitsmedizinischen Vorsorge werden Untersuchungen sowohl zur Pflicht­ als

au ch   zu r   Angebo t s vo r so rge   du r chge füh r t .  Du r ch   den  Umgang  m i t

G e f a h r s t o f f e n   l e g e n  w i r  We r t   a u f   e i n   v e r a n two r t u n g s b ewu s s t e s

Chemika l i enmanagement .   In fo rmat ionen   zu  den  e inze lnen  S to f fen ,

Produktkennzeichnungen und persönlicher Schutzausrüstung l iefern die

jährlichen Unterweisungen. Sicherheitsdatenblätter und Betriebsanweisungen

sind allen Mitarbeitern zugänglich. All diese aufgezählten Maßnahmen führen

zu geringen Quoten bei Arbeitsunfällen, Krankenständen und Fluktuation. Ziel

ist es, dieses Niveau zu halten und möglichst weiter reduzieren.

Ein zentrales Thema in unserem Arbeitss icherheitsmanagement  ist die

Reduzierung von Staub, der während des Produktionsprozesses entsteht.

Externe Messungen haben bestätigt, dass die Staubbelastung deutlich unter

den  Grenzwer ten   l i eg t .  Dennoch  s ind  w i r  bes t reb t ,   e ine   s taubarme

Arbeitsumgebung zu schaffen. Es wurden bereits viele Maßnahmen umgesetzt.

Dazu zählen z.B. die Anschaffung neuer Filter­ und Absaugsysteme und der

Ausbau der geschlossenen Materialrückführung. Im Rahmen eines laufenden

Projektes werden die Emiss ionsquel len und die Funkt ionsfähigkeit  der

technischen Ausstattung neu bewertet, um die Wirkung der bisher umgesetzten

Maßnahmen   zu   e rm i t t e l n   und  we i t e r e  Ve rbes se rungspo tenz i a l e   zu

identifizieren.

Nachhaltigkeit verstehen wir als Chance für optimierte und kosteneffiziente

interne Prozesse und als klaren Wettbewerbsvorteil. Alle Führungskräfte

werden in die Nachhaltigkeitsprozesse einbezogen, die Mitarbeiter können in

Pro jek ten  mi ta rbe i ten  und e igene  Ideen e inbr ingen.  Zudem werden

Nachhaltigkeitsaspekte systematisch in das Qualitäts­ und Umweltmanagement­

system integriert. Regelmäßige Schulungen sollen künftig die Mitarbeiter

zusätzlich für das Thema sensibilisieren.

Da der Hauptsitz des Unternehmens in Hennef liegt, und es keine weiteren

Standorte außerhalb von Deutschland gibt, werden keine wesentlichen Risiken

gesehen, dass sich die Geschäftstätigkeiten negativ auf die Arbeitnehmerrechte

auswirken.  R is iken s ind ausführ l i ch unter  Kr i ter ium 2 Wesent l i chke i t

zusammengefasst. Unser Qualitäts­ und Umweltmanagement setzt sich zudem

systemat isch mit  der Behandlung der erkannten Chancen und Ris iken

auseinander.

15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu fördern,
und wie es diese umsetzt.

Als Familienunternehmen legt die SCHÄFER Metallurgie GmbH großen Wert auf

G l e i chbe rech t i gung  und  e i n   vo ru r t e i l s ­   und  d i s k r im in i e rungs f r e i e s

Arbeitsumfeld. Der Beschäftigung von Menschen mit Behinderung stehen wir

offen gegenüber. Wir erwarten von unseren Mitarbeitern, dass s ie die

persönliche Würde, die Privatsphäre und die Persönlichkeitsrechte jedes

E i n z e l n e n   a c h t e n   u n d   r e s p e k t i e r e n .   D i e   C h a n c e n g l e i c h h e i t   u n d

Gleichbehandlung aller Mitarbeiter ungeachtet nationaler und ethnischer

Abstammung, sozialer Herkunft, Gesundheitsstatus, Behinderung, sexueller

Or ien t i e rung ,  A l te r ,  Gesch lech t ,  po l i t i s cher  Me inung ,  Re l i g ion  oder

Weltanschauung oder anderer persönlicher Merkmale sind zu fördern. Wir

dulden keinerlei sexuelle oder andere persönliche Belästigungen jeglicher Art,

Beleidigungen und Mobbing und sprechen uns gegen jede Art von Nötigung

oder Gewalt  oder Androhung von Gewalt  aus.  Dies g i l t  sowohl  für d ie

Beschäftigten untereinander als auch für den Umgang mit Geschäftspartnern.

Nur so kann eine respektvol le und partnerschaft l iche Zusammenarbeit

entstehen. Das Diskriminierungsverbot ist auch in unserem Verhaltenskodex

verankert.

A u s   G r ü n d e n   d e r   W e s e n t l i c h k e i t   h a b e n   w i r   i m   B e r e i c h   d e r

Chancengerechtigkeit und Vielfalt in unserer Strategieentwicklung keine Ziele

gesetzt. Das Thema ist aber im Qualitäts­ und Umweltmanagement fest

verankert, wodurch es einer kontinuierlichen Verbesserung unterliegt.

Unsere Belegschaft setzt sich in sehr ausgewogenem Maße aus Männern und

Frauen, verschiedenen Nationalitäten sowie Lebensalter und Erfahrungen

zusammen. Al le Arbeitsverträge sind unbefr istet, die durchschnitt l iche

Betriebszugehörigkeit liegt bei über 13 Jahren. Wir stellen sicher, dass die

Ent lohnung e inen angemessenen Lebenss tandard  der  Beschäf t ig ten

gewährleistet.

D ie  SCHÄFER Meta l l u rg i e  GmbH un te r s tü t z t  d i e  M i ta rbe i t e r  be i  de r

Vere inbarkei t  von Fami l ie und Beruf .  Das Angebot von verschiedenen

Arbeitszeitmodellen und Teilzeitlösungen bieten ein hohes Maß an Flexibilität.

Die Mitarbeiter im Verwaltungsbereich haben zudem die Möglichkeit mobil zu

arbeiten und verfügen über die entsprechende technische Ausstattung. Wir

ermutigen die Mitarbeiter, Anliegen und Probleme offen anzusprechen, um

gemeinsam passende Lösungen zu finden. Mit Müttern und Vätern, die im

Anschluss an die Elternzeit an den Arbeitsplatz zurückkehren, planen wir

gemeinsam die reibungslose Wiedereingliederung.

Das Ziel, keine Verstöße gegen den Verhaltenskodex, haben wir im Berichtsjahr

erreicht. An Themen der Chancengerechtigkeit arbeiten wir prozessorientiert

und integrieren sie in den kontinuierlichen Verbesserungsprozess.

16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
Maßnahmen es ergriffen hat, um die Beschäftigungsfähigkeit, d. h.
die Fähigkeit zur Teilhabe an der Arbeits­ und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fördern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Unsere strategische Zielsetzung lautet: Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber, der

systematisch für die fachliche und persönliche Weiterbildung der Mitarbeiter

sorgt – damit finden und binden wir Fachkräfte. (SDG 4).

Als damit zusammenhängendes operatives Ziel haben wir uns mind. zwei

Weiterbildungstage je Mitarbeiter jährlich ab dem Berichtsjahr 2023 gesetzt.

Erfahrenes und fachlich kompetentes Personal ist die tragende Säule unseres

Unternehmens. Es werden allen Mitarbeitern Möglichkeiten geboten, sich

fachlich und persönlich während ihres gesamten Berufslebens weiterzubilden,

was sich auch in unseren Zielen widerspiegelt.

Wir haben zudem Prozesse  implementiert,  um den Schulungsbedarf zu

ermitte ln und Weiterbi ldungen durchzuführen. Hier s ind vor a l lem die

Geschäfts führung,  d ie  Personalabte i lung und d ie Abte i lungs le i ter  a ls

verantwort l iche Stel len  involviert.  Die Anforderungen an die einzelnen

Funktionen im Unternehmen sind in einer Kompetenzmatrix zusammengefasst.

Zum Jahresbeginn besprechen Personalabte i lung und Abtei lungsle i ter

gemeinsam, wie sich die Mitarbeiter entwickelt haben, inwieweit sie die

Kompetenzprofile erfüllen, und welche Qualifizierungsoptionen offenstehen.

Die einzelnen Mitarbeiter werden im Rahmen von Mitarbeitergesprächen in den

Prozess eingebunden. Die entsprechenden Weiterbildungsmaßnahmen werden

mit der Geschäftsführung abgestimmt und in den Schulungsplan eingetragen.

Verantwortlich für die Organisation, Durchführung und Dokumentation ist die

Personalabteilung. Der QUMB ist im Weiterbildungsprozess themenbezogen für

Schulungen zu den Anforderungen des Managementsystems zuständig.

Das Schulungsportfolio setzt sich aus Training on the Job, fachliche Aus­ und

We i t e r b i l dungen   sow i e   S chu l ungen   im  Be re i ch   de s  Qua l i t ä t s ­   und

Umwe l twe sen s   und   d e r   A r b e i t s s i c h e r h e i t   z u s ammen .  Ge s e t z l i c h e

Weiterbildungs­ und Unterweisungsverpflichten werden dabei beachtet. Neue

Mitarbeiter werden gezielt durch ausgebildete und erfahrene Kollegen auf ihr

neues Aufgabengebiet vorbereitet. Dies gilt auch, wenn sich Tätigkeitsfelder

ändern.

Wir ermutigen al le Mitarbeiter darüber hinaus, eigene Aus­ und Weiter­

bildungswünsche zu äußern und sehen darin eine Möglichkeit, Fachkräfte zu

binden und die Beschäftigungsfähigkeit jedes Einzelnen zu fördern.

Aus der Geschäftstätigkeit, den Geschäftsbeziehungen und den Produkten

ergeben sich keine Risiken oder negative Auswirkungen auf die Qualifizierung

der Mitarbeiter.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS­403­9: Arbeitsbedingte Verletzungen 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Für alle Angestellten: 
i. Anzahl und Rate der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen; 
ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfällen); 
iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen; 
iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen; 
v. Anzahl der gearbeiteten Stunden. 

b. Für alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden: 
i. Anzahl und Rate der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen; 
ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfällen); 
iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen; 
iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen; 
v. Anzahl der gearbeiteten Stunden. 

Die Punkte c­g des Indikators SRS 403­9 können Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS­403­10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Für alle Angestellten: 
i. Anzahl und Rate der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter
Erkrankungen; 
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen; 
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen; 
b. Für alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden: 
i. Anzahl der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen; 
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen; 
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen. 

Die Punkte c­e des Indikators SRS 403­10 können Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Es gab im Berichtsjahr keine Todesfäl le aufgrund arbeitsbedingter

Verletzungen und keine arbeitsbedingten Verletzungen mit schweren

Folgen.

Im Gesamtunternehmen wurde ein Arbeitsunfall dokumentiert.

Arbeitsbedingte Erkrankungen sind für unser Unternehmen nicht bekannt

oder nachvollziehbar, da diese aus Datenschutzgründen nicht bekannt

gegeben werden.

Leistungsindikator GRI SRS­403­4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 
Die berichtende Organisation muss für Angestellte, und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems für Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegenüber den
Mitarbeitern.

b.Wenn es formelle Arbeitgeber­Mitarbeiter­Ausschüsse für
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung
ihrer Zuständigkeiten, der Häufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschüssen nicht vertreten sind.

Im Unternehmen gibt es zwei Sicherheitsbeauftragte, die die Geschäftsführung

im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz unterstützen. Sie haben

u.a. die Aufgabe, auf Unfall­ und Gesundheitsgefahren aufmerksam zu machen

und fungieren als Ansprechpartner für die Mitarbeiter.

Die Arbei tsschutzausschuss­S i tzungen f inden quarta lsweise statt  und

beschäftigen sich mit Entwicklungen, Vorfällen, Projekten und Maßnahmen im

Bereich der betrieblichen Arbeitssicherheit. Neben den Sicherheitsbeauftragen

und der Personalabteilung zählt die externe Fachkraft für Arbeitssicherheit zu

den ständigen Teilnehmern. Betriebsarzt und Geschäftsführung nehmen an

mind. einer Sitzung teil. Bei Bedarf werden weitere Personen einbezogen.

Projekte und Maßnahmen werden darüber hinaus auch im Jahresgespräch des

QUM­Ausschusses besprochen.

Leistungsindikator GRI SRS­404­1 (siehe G4­LA9): Stundenzahl
der Aus­ und Weiterbildungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation während des Berichtszeitraums für die Aus­ und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschlüsselt nach: 
i. Geschlecht; 
ii. Angestelltenkategorie.

Das Ziel von mind. zwei Weiterbildungstagen (= 16 Stunden) pro Mitarbeiter

wu rde   e r r e i c h t .   E s   g i b t   k e i nen  Un t e r s ch i ed   na ch  Ges ch l e ch t   ode r

Angestelltenkategorie, da jeder Mitarbeiter den gleichen Anspruch auf eine

Weiterbildung hat. Aktuell werden also die Stunden, die von den Mitarbeitern

f ü r   d i e   Au s ­   u nd  We i t e r b i l d ung   au f g ewende t  we r den ,   n i c h t   n a ch

Diversitätskriterien erfasst.

Leistungsindikator GRI SRS­405­1: Diversität
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversitätskategorien: 
i. Geschlecht; 
ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30­50 Jahre alt, über 50
Jahre alt; 
iii. Gegebenenfalls andere Diversitätsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbedürftige Gruppen). 

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitätskategorien: 
i. Geschlecht; 
ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30­50 Jahre alt, über 50
Jahre alt; 
iii. Gegebenenfalls andere Diversitätsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbedürftige Gruppen).

Bei der SCHÄFER Metallurgie herrscht der Leitsatz der flachen Hierarchie.

Unsere Belegschaft umfasst insgesamt 19 Mitarbeiter. 16% sind weiblich, 84%

sind männlich. Kein Mitarbeiter ist im Berichtsjahr jünger als 30 Jahre. 58%

sind zwischen 30 und 50 Jahre, 42% sind über 50 Jahre alt .  100% der

Geschäftsführung und Prokuristen sind männlich und älter als 50 Jahre.

Leistungsindikator GRI SRS­406­1: Diskriminierungsvorfälle
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfälle während des
Berichtszeitraums. 

b. Status der Vorfälle und ergriffene Maßnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte: 
i. Von der Organisation geprüfter Vorfall; 
ii. Umgesetzte Abhilfepläne; 
iii. Abhilfepläne, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routinemäßigen internen
Managementprüfverfahrens bewertet wurden; 
iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer Maßnahme oder Klage.

Im Berichtszeitraum gab es im Unternehmen keine Vorfälle oder Verstöße im

Kontext von Chancengleichheit und Diskriminierung.

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche Maßnahmen, Strategien und
Zielsetzungen für das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs­ und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der Maßnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Folgende Zielsetzung haben wir uns auf strategischer Ebene für Schäfer

festgeschrieben: Wir halten unsere Lieferkette transparent. Wir befragen und

überprüfen unsere Lieferanten auf Einhaltung der Menschenrechte und

Arbeitsbedingungen. (SDG 8).

Im Rahmen unserer soz ia len Verantwortung bekennen wir  uns zu den

Menschenrechten der Vereinten Nationen und unterstützen die Einhaltung

entlang der Wertschöpfungskette in unserem Einflussbereich. Die Achtung der

Menschenrechte ist explizit im Verhaltenskodex verankert, in dem wir auch

jegliche Form von Kinder­ oder Zwangsarbeit kategorisch ablehnen.

Das Unternehmen SCHÄFER Metallurgie GmbH verfügt nur über einen Standort

in Hennef, Deutschland, und hat aufgrund seiner Größe und Position in der

Lieferkette nur geringfügigen Einfluss auf die Menschenrechte entlang der

globalen Wertschöpfungskette. Wir beziehen unsere Produkte hauptsächlich

von europäischen L ieferanten und s ind se i t   Inkraft t reten der REACH­

Verordnung bei  der  Beschaf fung v ie ler  Rohstof fe an d ie  reg ist r ier ten

Lieferanten gebunden. Weder aus der Geschäftstät igkeit noch aus den

Geschäftsbeziehungen oder den Produkten ergeben sich Risiken, die negative

Auswirkungen auf Menschenrechte haben können. Auf nationaler Ebene wird

die unternehmerische Verantwortung für die Einhaltung der Menschenrechte in

globalen Lieferketten im Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz geregelt. Das

Unternehmen fällt aufgrund der Unternehmensgröße nicht in den direkten

Anwendungsbereich. Dasselbe trifft auf die geplante europäische Lieferketten­

Richtlinie zu. 

Wir leisten dennoch einen Beitrag zum Schutz der Menschenrechte und haben

im Berichtsjahr einen neuen Code of Conduct für Geschäftspartner erstellt, der

u.a. Beteiligungen an menschenrechtsverletzenden Handlungen sowie die

verschiedensten Formen von Sklaverei, Zwangs­ oder Kinderarbeit verbietet.

Der Kodex enthält auch die Erwartungshaltung, dass sich unsere Lieferanten

d a f ü r   e i n s e t z e n ,   d a s s   M e n s c h e n r e c h t e   i n   d e n   v o r g e l a g e r t e n

Wertschöpfungsstufen geachtet und eingehalten werden. 

Die Anerkennung unseres Verhaltenskodex wird  im Jahr 2024 erstmals

B e s t a n d t e i l   u n s e r e r   j ä h r l i c h e n   B ewe r t u n g   v o n   L i e f e r a n t e n   u n d

Dienstleistungsunternehmen sein. Die Aufnahme weiterer ESG­Kriterien sowie

die Entwicklung eines Bewertungsverfahrens ist geplant. Durch diesen Schritt

sowie durch die oben genannte Zielsetzung verfolgen wir konsequent eine

Reduzierung des Risikos in der Lieferkette.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS­412­3: Auf Menschenrechtsaspekte
geprüfte Investitionsvereinbarungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und ­verträge, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte geprüft wurden. 

b. Die verwendete Definition für „erhebliche
Investitionsvereinbarungen“.

Es werden keine Investitionsvereinbarungen getroffen.

Leistungsindikator GRI SRS­412­1: Auf Menschenrechtsaspekte
geprüfte Betriebsstätten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschäftsstandorte, an denen
eine Prüfung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschätzung durchgeführt wurde,
aufgeschlüsselt nach Ländern.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH verfügt nur über einen Standort in Hennef,

Deutschland. Hier besteht kein Risiko für eine Nichteinhaltung menschen­

rechtlicher Aspekte. Daher wird diese Prüfung nicht durchgeführt.

Leistungsindikator GRI SRS­414­1: Auf soziale Aspekte geprüfte,
neue Lieferanten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.

Wir bewerten bisher noch keine neuen Lieferanten hinsichtlich der Einhaltung

der Menschenrechte. Die Anerkennung unseres Verhaltenskodex wird aber ab

2024 als Auswahlkriterium bei Lieferanten berücksichtigt.

Leistungsindikator GRI SRS­414­2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen überprüft
wurden. 

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsächliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden. 

c. Erhebliche tatsächliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden. 

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsächliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden. 

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsächliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden
und infolgedessen die Geschäftsbeziehung beendet wurde, sowie
Gründe für diese Entscheidung.

Wir überprüfen bisher noch keine Lieferanten auf deren soziale Auswirkungen.

Die Anerkennung unseres Verhaltenskodex ist ab 2024 ein Kriterium der

jährlichen Bewertung unserer Lieferanten und Dienstleister.

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemeinwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beiträgt, in denen es wesentliche Geschäftstätigkeiten
ausübt.

Wir unterstützen regionale und deutschlandweite Vereine und Projekte durch

Spenden. Die Unterstützung der Hennefer Tafel l iegt uns seit Jahren am

Herzen und die Mitarbeiter bekommen Lose der Aktion Mensch. Jährl ich

werden gezielt noch weitere Projekte ausgesucht, die durch Spenden gefördert

werden.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS­201­1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschütteter wirtschaftlicher Wert
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschütteten wirtschaftlichen Wert, einschließlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tätigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgeführt. Werden Daten als
Einnahmen‑Ausgaben‑Rechnung dargestellt, muss zusätzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begründung für diese Entscheidung offengelegt werden: 
i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlöse; 
ii. ausgeschütteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Löhne
und Leistungen für Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Ländern aufgeschlüsselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene; 
iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: „unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abzüglich des „ausgeschütteten
wirtschaftlichen Werts“. 

b. Der erzeugte und ausgeschüttete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es müssen die Kriterien,
die für die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.

Es hande l t   s i ch  h ie rbe i  um ver t rau l i che Daten,  d ie  aus  Gründen des

Wettbewerbs nicht veröffentlicht werden.

Kriterien 19–20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Einträge in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeiträgen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Ländern
differenziert offengelegt werden.

Wir sind parteipolitisch unabhängig und neutral und nehmen keinerlei direkten

E in f luss  au f  Par te ien  oder  e inze lne  po l i t i s che  Entsche idungs t räger .

Zuwendungen an Politiker oder Parteien werden von uns grundsätzlich nicht

getätigt.

Wir sind Mitglied im Fachausschuss Leichtmetall des Bundesverbands der

Deutschen Gießerei­Industrie e.V. (BDG), in der Gesellschaft der Metallurgen

und Bergleute e.V. (GDMB), der Berufsgenossenschaft Chemische Industrie und

der Industrie­ und Handelskammer Bonn/Rhein­Sieg. Alle diese Verbände

bündeln die wirtschaftlichen und politischen Interessen ihrer Mitglieder. Wir

selbst nutzen die Mitgliedschaften zum fachlichen Informationsaustausch und

zur Bildung von Netzwerken und engagieren uns nicht politisch.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS­415­1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a.Monetären Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beiträgen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfänger/Begünstigtem. 

b. Gegebenenfalls wie der monetäre Wert von Sachzuwendungen
geschätzt wurde.

Wir leisten keine Parteispenden, weder in Form von finanziellen Beiträgen noch

von Sachzuwendungen.

20. Gesetzes­ und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche Maßnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
geprüft werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
Gesetzesverstöße im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

Die übergeordnete Verantwortung  für  d ie  E inha l tung recht l i cher  und

freiwil l iger Anforderungen l iegt bei der Geschäftsführung. Sie delegiert

Aufgaben und vergibt untergeordnete Verantwortlichkeiten. Stabstellen und

Beauftragte in den Bereichen Arbeitssicherheit, Datenschutz und Qualitäts­ und

Umweltmanagement unterstützen die Geschäftsführung und stehen allen

Mitarbeitern bei Bedarf zur Verfügung. Wir arbeiten zudem mit einer externen

Anwa l t skanz le i   zusammen,  d ie  unser  Ansprechpar tner  be i  e twa igen

Rechtsfragen ist. Um über Änderungen der Rechts­ und Gesetzeslage laufend

informiert zu sein, pflegen wir die für uns geltenden Normen, Gesetze und

Verordnungen in einem Rechtskataster über die integrative Softwarelösung

umwelt­online.

Die Identifikation von und der Umgang mit Compliance­Risiken erfolgt im

Rahmen des  internen Chancen­ und Ris ikomanagements.  Aus unserer

weltweiten Geschäftstätigkeit ergibt sich ein grundsätzliches Compliance­Risiko.

So s ind be isp ie lweise E in­  und Ausfuhrbest immungen sowie ge l tende

Bestimmungen der jeweil igen Märkte zu beachten. Als Unternehmen der

chemischen Industrie sind zudem die Anforderungen an den Umgang mit

Gefahrstoffen von höchster Relevanz. 

Wir verfolgen das Ziel, alle rechtlichen und freiwill igen Anforderungen zu

erfül len und so Bußgelder und nicht­monetäre Sanktionen aufgrund von

Verstößen zu verhindern. Korruption jeder Art oder Bestechung wird nicht

to ler ier t .  Um d ies  organ isator i sch s icherzuste l len,  haben wi r  bere i ts

verschiedene Maßnahmen umgesetzt. Dazu zählen z.B. die Führung des

Rechtskatasters und das 4­Augen­Prinzip bei Vertragsabschlüssen und im

Zahlungsverkehr. Zudem haben wir einen eigenen Verhaltenskodex für die

Mitarbeiter entwickelt, der die wesentlichen Regeln und Verhaltensgrundsätze

unte r  anderem  in  den  Bere i chen  Menschenrech te ,  Datenschutz  und

Korruptionsbekämpfung enthält.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS­205­1: Auf Korruptionsrisiken
geprüfte Betriebsstätten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstätten, die auf
Korruptionsrisiken geprüft wurden. 

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

B i she r  wu rden   am e i n z i gen  S t ando r t   von  S chä f e r   i n  Henne f   ke i ne

systematischen Untersuchungen oder Prüfungen zu Korrupt ionsr is iken

durchgeführt. Der Prozentsatz der geprüften Betriebsstätten beträgt daher 0.

Der Code of Conduct enthält einen klaren Passus zum Verbot von Korruption

und Bestechung. Durch die langjährigen Partnerschaften, die Schäfer mit

seinen Lieferanten eingegangen ist, schätzen wir das Korruptionsris iko

zusätzlich als sehr gering ein. Dezidierte Prüfungen sind daher vorerst nicht

vorgesehen.

Leistungsindikator GRI SRS­205­3: Korruptionsvorfälle 
Die berichtende Organisation muss über folgende Informationen
berichten: 

a. Gesamtzahl und Art der bestätigten Korruptionsvorfälle. 

b. Gesamtzahl der bestätigten Vorfälle, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestätigten Vorfälle, in denen Verträge mit
Geschäftspartnern aufgrund von Verstößen im Zusammenhang mit
Korruption gekündigt oder nicht verlängert wurden. 

d. Öffentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder
deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

Bei der SCHÄFER Metal lurgie GmbH gab es keinen Korruptionsvorfal l  im

Unternehmen. Es fanden auch keine rechtlichen Verfahren im Zusammenhang

mit Korruption statt.

Leistungsindikator GRI SRS­419­1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche Bußgelder und nicht­monetäre Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar: 
i. Gesamtgeldwert erheblicher Bußgelder; 
ii. Gesamtanzahl nicht­monetärer Sanktionen; 
iii. Fälle, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden. 

b.Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze
Erklärung über diese Tatsache aus. 

c. Der Kontext, in dem erhebliche Bußgelder und nicht­monetäre
Sanktionen auferlegt wurden.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH wurde mit keinen Bußgeldern und nicht­

monetären Sankt ionen aufgrund N ichte inha l tung von Gesetzen oder

Vorschriften im sozialen und wirtschaftlichen Bereich belegt.
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c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO2, CH4, N2O, FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

d. Das gegebenenfalls für die Berechnung gewählte Basisjahr,
einschließlich: 
i. der Begründung für diese Wahl; 
ii. der Emissionen im Basisjahr; 
iii. des Kontextes für alle signifikanten Veränderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr­Emissionen
geführt haben. 

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte für
das globale Erwärmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP­Quelle. 

f. Konsolidierungsansatz für Emissionen; ob Equity­Share­Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle. 

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die Erfassung der THG­Emissionen in Scope 2 erfolgt ebenfal ls mit dem

Programm ecocockpit der Effizienzagentur NRW.  Als Energie aus externen

Que l l en  bez iehen  w i r  S t rom.  Que l l e   fü r  den  Emiss ions fak to r   i s t  d ie

Stromkennzeichnung gemäß §42 EnWG unseres Stromanbieters.

Die Emissionen in Scope 2 betrugen im Berichtsjahr 90,64 Tonnen CO2­

Äquivalente. Als Bezugsgröße haben wir Mitarbeiter gewählt, so dass sich 4,77

Tonnen CO2­Äquivalente je Mitarbeiter ergeben, relativ zum Umsatz sind es

0,017 kg CO2­Äquivalente pro €.

Leistungsindikator GRI SRS­305­3: Sonstige indirekte THG­
Emissionen (Scope 3)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG­Emissionen (Scope 3)
in Tonnen CO2­Äquivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO2, CH4, N2O, FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

c. Biogene CO2 ­Emissionen in Tonnen CO2­Äquivalent. 

d. Kategorien und Aktivitäten bezüglich sonstiger indirekter THG­
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden. 

e. Das gegebenenfalls für die Berechnung gewählte Basisjahr,
einschließlich:
i. der Begründung für diese Wahl; 
ii. der Emissionen im Basisjahr; 
iii. des Kontextes für alle signifikanten Veränderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr­Emissionen
geführt haben. 

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte für
das globale Erwärmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP­Quelle. 

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die THG­Emissionen in Scope 3 werden noch nicht erhoben. Dies ist bis 2027

geplant.

Leistungsindikator GRI SRS­305­5: Senkung der THG­Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG­Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO2

Äquivalenten. 

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO2, CH4, N2O,

FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschließlich der Begründung
für diese Wahl. 

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei
direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)
und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG­Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Da im Berichtsjahr erstmals die THG­Emissionen erhoben wurden, ist 2023 das

Basisjahr. Erst in den Folgejahren kann über Projekte und Fortschritte zur

Emissionssenkung berichtet werden.

Kriterien 14–20 zu GESELLSCHAFT

Kriterien 14–16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhält sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fördert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Der Unternehmensstandort der SCHÄFER Metallurgie GmbH befindet sich in

Hennef. Arbeitnehmerrechte, Arbeitsschutz sowie die Gesundheit und das

Wohlergehen unserer Mitarbeiter haben einen sehr hohen Stellenwert. Die

nationalen Vorschriften zu den Arbeitnehmerrechten werden eingehalten und

w i r   b e kennen   un s   z u   den  Ke rna r be i t s no rmen   de r   I n t e r na t i o na l en

Arbeitsorganisation (ILO). In unserem Verhaltenskodex finden sich u.a.

Grundsätze soz ia ler  und öko log ischer  Verantwortung,  R icht l in ien zur

Gesundheit der Mitarbeiter und Arbeitssicherheit und zum Umgang mit

Gefahrstoffen.

Folgendes strategische Ziel haben wir im Zusammenhang mit dem Thema

formuliert: Wir sind Vorbild beim Arbeitsschutz, sorgen für eine sichere

Arbeitsumgebung für unsere Mitarbeitenden und arbeiten kontinuierlich an der

Reduzierung der Staubbelastung. (SDG 3)

Als damit zusammenhängende operative Ziele haben wir uns zur Erhöhung der

Arbeitssicherheit die Erneuerung der Beleuchtung im Verwaltungsgebäude

(Wechsel auf LEDs) bis 2026 und die Reduktion der Staubbelastung um 10%

bis 2028 gesetzt. 

Der regelmäßige Austausch und die Beteiligung der Mitarbeiter sind in diesem

Zusammenhang besonders wichtig. Je nach Anfrage oder Anliegen stehen den

Mitarbeitern die Personalabteilung, die Abteilungsleiter, der QUMB und die

Geschäftsführung zur Verfügung. Das Unternehmen lebt zudem eine offene

Kultur für Ideen. Alle Mitarbeiter können Ideen und Vorschläge in persönlichen

Gesprächen mit den Abteilungsleitern und der Geschäftsführung einbringen. In

Mitarbeiterbefragungen werden Stärken, Schwächen und Kompetenzen der

SCHÄFER Metallurgie GmbH als Arbeitgebers sowie Schwerpunktthemen und

Verbesserungspotentiale bei den Arbeitsbedingungen identifiziert.

Wir haben ein umfangreiches Arbeitssicherheitsmanagement implementiert, um

Unfälle, Verletzungen, Erkrankungen oder sonstige Schäden für die Mitarbeiter

zu vermeiden. Die Geschäftsführung trägt die volle Verantwortung, wird aber

durch interne und externe Beauftragte sowie weitere Akteure unterstützt. Der

Arbeitsschutzausschuss bespricht in den quartalsweise stattfindenden Sitzungen

Entwicklungen, Vorfälle, Projekte und Maßnahmen. Alle Mitarbeiter werden mit

arbeitsplatzspezifischer Miet­Arbeitskleidung ausgestattet und nehmen an

en t s p r e c h enden   S i c h e r h e i t s u n t e rwe i s ungen   t e i l .   Im  Rahmen   d e r

arbeitsmedizinischen Vorsorge werden Untersuchungen sowohl zur Pflicht­ als

au ch   zu r   Angebo t s vo r so rge   du r chge füh r t .  Du r ch   den  Umgang  m i t

G e f a h r s t o f f e n   l e g e n  w i r  We r t   a u f   e i n   v e r a n two r t u n g s b ewu s s t e s

Chemika l i enmanagement .   In fo rmat ionen   zu  den  e inze lnen  S to f fen ,

Produktkennzeichnungen und persönlicher Schutzausrüstung l iefern die

jährlichen Unterweisungen. Sicherheitsdatenblätter und Betriebsanweisungen

sind allen Mitarbeitern zugänglich. All diese aufgezählten Maßnahmen führen

zu geringen Quoten bei Arbeitsunfällen, Krankenständen und Fluktuation. Ziel

ist es, dieses Niveau zu halten und möglichst weiter reduzieren.

Ein zentrales Thema in unserem Arbeitss icherheitsmanagement  ist die

Reduzierung von Staub, der während des Produktionsprozesses entsteht.

Externe Messungen haben bestätigt, dass die Staubbelastung deutlich unter

den  Grenzwer ten   l i eg t .  Dennoch  s ind  w i r  bes t reb t ,   e ine   s taubarme

Arbeitsumgebung zu schaffen. Es wurden bereits viele Maßnahmen umgesetzt.

Dazu zählen z.B. die Anschaffung neuer Filter­ und Absaugsysteme und der

Ausbau der geschlossenen Materialrückführung. Im Rahmen eines laufenden

Projektes werden die Emiss ionsquel len und die Funkt ionsfähigkeit  der

technischen Ausstattung neu bewertet, um die Wirkung der bisher umgesetzten

Maßnahmen   zu   e rm i t t e l n   und  we i t e r e  Ve rbes se rungspo tenz i a l e   zu

identifizieren.

Nachhaltigkeit verstehen wir als Chance für optimierte und kosteneffiziente

interne Prozesse und als klaren Wettbewerbsvorteil. Alle Führungskräfte

werden in die Nachhaltigkeitsprozesse einbezogen, die Mitarbeiter können in

Pro jek ten  mi ta rbe i ten  und e igene  Ideen e inbr ingen.  Zudem werden

Nachhaltigkeitsaspekte systematisch in das Qualitäts­ und Umweltmanagement­

system integriert. Regelmäßige Schulungen sollen künftig die Mitarbeiter

zusätzlich für das Thema sensibilisieren.

Da der Hauptsitz des Unternehmens in Hennef liegt, und es keine weiteren

Standorte außerhalb von Deutschland gibt, werden keine wesentlichen Risiken

gesehen, dass sich die Geschäftstätigkeiten negativ auf die Arbeitnehmerrechte

auswirken.  R is iken s ind ausführ l i ch unter  Kr i ter ium 2 Wesent l i chke i t

zusammengefasst. Unser Qualitäts­ und Umweltmanagement setzt sich zudem

systemat isch mit  der Behandlung der erkannten Chancen und Ris iken

auseinander.

15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu fördern,
und wie es diese umsetzt.

Als Familienunternehmen legt die SCHÄFER Metallurgie GmbH großen Wert auf

G l e i chbe rech t i gung  und  e i n   vo ru r t e i l s ­   und  d i s k r im in i e rungs f r e i e s

Arbeitsumfeld. Der Beschäftigung von Menschen mit Behinderung stehen wir

offen gegenüber. Wir erwarten von unseren Mitarbeitern, dass s ie die

persönliche Würde, die Privatsphäre und die Persönlichkeitsrechte jedes

E i n z e l n e n   a c h t e n   u n d   r e s p e k t i e r e n .   D i e   C h a n c e n g l e i c h h e i t   u n d

Gleichbehandlung aller Mitarbeiter ungeachtet nationaler und ethnischer

Abstammung, sozialer Herkunft, Gesundheitsstatus, Behinderung, sexueller

Or ien t i e rung ,  A l te r ,  Gesch lech t ,  po l i t i s cher  Me inung ,  Re l i g ion  oder

Weltanschauung oder anderer persönlicher Merkmale sind zu fördern. Wir

dulden keinerlei sexuelle oder andere persönliche Belästigungen jeglicher Art,

Beleidigungen und Mobbing und sprechen uns gegen jede Art von Nötigung

oder Gewalt  oder Androhung von Gewalt  aus.  Dies g i l t  sowohl  für d ie

Beschäftigten untereinander als auch für den Umgang mit Geschäftspartnern.

Nur so kann eine respektvol le und partnerschaft l iche Zusammenarbeit

entstehen. Das Diskriminierungsverbot ist auch in unserem Verhaltenskodex

verankert.

A u s   G r ü n d e n   d e r   W e s e n t l i c h k e i t   h a b e n   w i r   i m   B e r e i c h   d e r

Chancengerechtigkeit und Vielfalt in unserer Strategieentwicklung keine Ziele

gesetzt. Das Thema ist aber im Qualitäts­ und Umweltmanagement fest

verankert, wodurch es einer kontinuierlichen Verbesserung unterliegt.

Unsere Belegschaft setzt sich in sehr ausgewogenem Maße aus Männern und

Frauen, verschiedenen Nationalitäten sowie Lebensalter und Erfahrungen

zusammen. Al le Arbeitsverträge sind unbefr istet, die durchschnitt l iche

Betriebszugehörigkeit liegt bei über 13 Jahren. Wir stellen sicher, dass die

Ent lohnung e inen angemessenen Lebenss tandard  der  Beschäf t ig ten

gewährleistet.

D ie  SCHÄFER Meta l l u rg i e  GmbH un te r s tü t z t  d i e  M i ta rbe i t e r  be i  de r

Vere inbarkei t  von Fami l ie und Beruf .  Das Angebot von verschiedenen

Arbeitszeitmodellen und Teilzeitlösungen bieten ein hohes Maß an Flexibilität.

Die Mitarbeiter im Verwaltungsbereich haben zudem die Möglichkeit mobil zu

arbeiten und verfügen über die entsprechende technische Ausstattung. Wir

ermutigen die Mitarbeiter, Anliegen und Probleme offen anzusprechen, um

gemeinsam passende Lösungen zu finden. Mit Müttern und Vätern, die im

Anschluss an die Elternzeit an den Arbeitsplatz zurückkehren, planen wir

gemeinsam die reibungslose Wiedereingliederung.

Das Ziel, keine Verstöße gegen den Verhaltenskodex, haben wir im Berichtsjahr

erreicht. An Themen der Chancengerechtigkeit arbeiten wir prozessorientiert

und integrieren sie in den kontinuierlichen Verbesserungsprozess.

16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
Maßnahmen es ergriffen hat, um die Beschäftigungsfähigkeit, d. h.
die Fähigkeit zur Teilhabe an der Arbeits­ und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fördern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Unsere strategische Zielsetzung lautet: Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber, der

systematisch für die fachliche und persönliche Weiterbildung der Mitarbeiter

sorgt – damit finden und binden wir Fachkräfte. (SDG 4).

Als damit zusammenhängendes operatives Ziel haben wir uns mind. zwei

Weiterbildungstage je Mitarbeiter jährlich ab dem Berichtsjahr 2023 gesetzt.

Erfahrenes und fachlich kompetentes Personal ist die tragende Säule unseres

Unternehmens. Es werden allen Mitarbeitern Möglichkeiten geboten, sich

fachlich und persönlich während ihres gesamten Berufslebens weiterzubilden,

was sich auch in unseren Zielen widerspiegelt.

Wir haben zudem Prozesse  implementiert,  um den Schulungsbedarf zu

ermitte ln und Weiterbi ldungen durchzuführen. Hier s ind vor a l lem die

Geschäfts führung,  d ie  Personalabte i lung und d ie Abte i lungs le i ter  a ls

verantwort l iche Stel len  involviert.  Die Anforderungen an die einzelnen

Funktionen im Unternehmen sind in einer Kompetenzmatrix zusammengefasst.

Zum Jahresbeginn besprechen Personalabte i lung und Abtei lungsle i ter

gemeinsam, wie sich die Mitarbeiter entwickelt haben, inwieweit sie die

Kompetenzprofile erfüllen, und welche Qualifizierungsoptionen offenstehen.

Die einzelnen Mitarbeiter werden im Rahmen von Mitarbeitergesprächen in den

Prozess eingebunden. Die entsprechenden Weiterbildungsmaßnahmen werden

mit der Geschäftsführung abgestimmt und in den Schulungsplan eingetragen.

Verantwortlich für die Organisation, Durchführung und Dokumentation ist die

Personalabteilung. Der QUMB ist im Weiterbildungsprozess themenbezogen für

Schulungen zu den Anforderungen des Managementsystems zuständig.

Das Schulungsportfolio setzt sich aus Training on the Job, fachliche Aus­ und

We i t e r b i l dungen   sow i e   S chu l ungen   im  Be re i ch   de s  Qua l i t ä t s ­   und

Umwe l twe sen s   und   d e r   A r b e i t s s i c h e r h e i t   z u s ammen .  Ge s e t z l i c h e

Weiterbildungs­ und Unterweisungsverpflichten werden dabei beachtet. Neue

Mitarbeiter werden gezielt durch ausgebildete und erfahrene Kollegen auf ihr

neues Aufgabengebiet vorbereitet. Dies gilt auch, wenn sich Tätigkeitsfelder

ändern.

Wir ermutigen al le Mitarbeiter darüber hinaus, eigene Aus­ und Weiter­

bildungswünsche zu äußern und sehen darin eine Möglichkeit, Fachkräfte zu

binden und die Beschäftigungsfähigkeit jedes Einzelnen zu fördern.

Aus der Geschäftstätigkeit, den Geschäftsbeziehungen und den Produkten

ergeben sich keine Risiken oder negative Auswirkungen auf die Qualifizierung

der Mitarbeiter.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS­403­9: Arbeitsbedingte Verletzungen 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Für alle Angestellten: 
i. Anzahl und Rate der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen; 
ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfällen); 
iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen; 
iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen; 
v. Anzahl der gearbeiteten Stunden. 

b. Für alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden: 
i. Anzahl und Rate der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen; 
ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfällen); 
iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen; 
iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen; 
v. Anzahl der gearbeiteten Stunden. 

Die Punkte c­g des Indikators SRS 403­9 können Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS­403­10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Für alle Angestellten: 
i. Anzahl und Rate der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter
Erkrankungen; 
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen; 
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen; 
b. Für alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden: 
i. Anzahl der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen; 
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen; 
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen. 

Die Punkte c­e des Indikators SRS 403­10 können Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Es gab im Berichtsjahr keine Todesfäl le aufgrund arbeitsbedingter

Verletzungen und keine arbeitsbedingten Verletzungen mit schweren

Folgen.

Im Gesamtunternehmen wurde ein Arbeitsunfall dokumentiert.

Arbeitsbedingte Erkrankungen sind für unser Unternehmen nicht bekannt

oder nachvollziehbar, da diese aus Datenschutzgründen nicht bekannt

gegeben werden.

Leistungsindikator GRI SRS­403­4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 
Die berichtende Organisation muss für Angestellte, und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems für Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegenüber den
Mitarbeitern.

b.Wenn es formelle Arbeitgeber­Mitarbeiter­Ausschüsse für
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung
ihrer Zuständigkeiten, der Häufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschüssen nicht vertreten sind.

Im Unternehmen gibt es zwei Sicherheitsbeauftragte, die die Geschäftsführung

im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz unterstützen. Sie haben

u.a. die Aufgabe, auf Unfall­ und Gesundheitsgefahren aufmerksam zu machen

und fungieren als Ansprechpartner für die Mitarbeiter.

Die Arbei tsschutzausschuss­S i tzungen f inden quarta lsweise statt  und

beschäftigen sich mit Entwicklungen, Vorfällen, Projekten und Maßnahmen im

Bereich der betrieblichen Arbeitssicherheit. Neben den Sicherheitsbeauftragen

und der Personalabteilung zählt die externe Fachkraft für Arbeitssicherheit zu

den ständigen Teilnehmern. Betriebsarzt und Geschäftsführung nehmen an

mind. einer Sitzung teil. Bei Bedarf werden weitere Personen einbezogen.

Projekte und Maßnahmen werden darüber hinaus auch im Jahresgespräch des

QUM­Ausschusses besprochen.

Leistungsindikator GRI SRS­404­1 (siehe G4­LA9): Stundenzahl
der Aus­ und Weiterbildungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation während des Berichtszeitraums für die Aus­ und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschlüsselt nach: 
i. Geschlecht; 
ii. Angestelltenkategorie.

Das Ziel von mind. zwei Weiterbildungstagen (= 16 Stunden) pro Mitarbeiter

wu rde   e r r e i c h t .   E s   g i b t   k e i nen  Un t e r s ch i ed   na ch  Ges ch l e ch t   ode r

Angestelltenkategorie, da jeder Mitarbeiter den gleichen Anspruch auf eine

Weiterbildung hat. Aktuell werden also die Stunden, die von den Mitarbeitern

f ü r   d i e   Au s ­   u nd  We i t e r b i l d ung   au f g ewende t  we r den ,   n i c h t   n a ch

Diversitätskriterien erfasst.

Leistungsindikator GRI SRS­405­1: Diversität
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversitätskategorien: 
i. Geschlecht; 
ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30­50 Jahre alt, über 50
Jahre alt; 
iii. Gegebenenfalls andere Diversitätsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbedürftige Gruppen). 

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitätskategorien: 
i. Geschlecht; 
ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30­50 Jahre alt, über 50
Jahre alt; 
iii. Gegebenenfalls andere Diversitätsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbedürftige Gruppen).

Bei der SCHÄFER Metallurgie herrscht der Leitsatz der flachen Hierarchie.

Unsere Belegschaft umfasst insgesamt 19 Mitarbeiter. 16% sind weiblich, 84%

sind männlich. Kein Mitarbeiter ist im Berichtsjahr jünger als 30 Jahre. 58%

sind zwischen 30 und 50 Jahre, 42% sind über 50 Jahre alt .  100% der

Geschäftsführung und Prokuristen sind männlich und älter als 50 Jahre.

Leistungsindikator GRI SRS­406­1: Diskriminierungsvorfälle
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfälle während des
Berichtszeitraums. 

b. Status der Vorfälle und ergriffene Maßnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte: 
i. Von der Organisation geprüfter Vorfall; 
ii. Umgesetzte Abhilfepläne; 
iii. Abhilfepläne, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routinemäßigen internen
Managementprüfverfahrens bewertet wurden; 
iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer Maßnahme oder Klage.

Im Berichtszeitraum gab es im Unternehmen keine Vorfälle oder Verstöße im

Kontext von Chancengleichheit und Diskriminierung.

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche Maßnahmen, Strategien und
Zielsetzungen für das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs­ und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der Maßnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Folgende Zielsetzung haben wir uns auf strategischer Ebene für Schäfer

festgeschrieben: Wir halten unsere Lieferkette transparent. Wir befragen und

überprüfen unsere Lieferanten auf Einhaltung der Menschenrechte und

Arbeitsbedingungen. (SDG 8).

Im Rahmen unserer soz ia len Verantwortung bekennen wir  uns zu den

Menschenrechten der Vereinten Nationen und unterstützen die Einhaltung

entlang der Wertschöpfungskette in unserem Einflussbereich. Die Achtung der

Menschenrechte ist explizit im Verhaltenskodex verankert, in dem wir auch

jegliche Form von Kinder­ oder Zwangsarbeit kategorisch ablehnen.

Das Unternehmen SCHÄFER Metallurgie GmbH verfügt nur über einen Standort

in Hennef, Deutschland, und hat aufgrund seiner Größe und Position in der

Lieferkette nur geringfügigen Einfluss auf die Menschenrechte entlang der

globalen Wertschöpfungskette. Wir beziehen unsere Produkte hauptsächlich

von europäischen L ieferanten und s ind se i t   Inkraft t reten der REACH­

Verordnung bei  der  Beschaf fung v ie ler  Rohstof fe an d ie  reg ist r ier ten

Lieferanten gebunden. Weder aus der Geschäftstät igkeit noch aus den

Geschäftsbeziehungen oder den Produkten ergeben sich Risiken, die negative

Auswirkungen auf Menschenrechte haben können. Auf nationaler Ebene wird

die unternehmerische Verantwortung für die Einhaltung der Menschenrechte in

globalen Lieferketten im Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz geregelt. Das

Unternehmen fällt aufgrund der Unternehmensgröße nicht in den direkten

Anwendungsbereich. Dasselbe trifft auf die geplante europäische Lieferketten­

Richtlinie zu. 

Wir leisten dennoch einen Beitrag zum Schutz der Menschenrechte und haben

im Berichtsjahr einen neuen Code of Conduct für Geschäftspartner erstellt, der

u.a. Beteiligungen an menschenrechtsverletzenden Handlungen sowie die

verschiedensten Formen von Sklaverei, Zwangs­ oder Kinderarbeit verbietet.

Der Kodex enthält auch die Erwartungshaltung, dass sich unsere Lieferanten

d a f ü r   e i n s e t z e n ,   d a s s   M e n s c h e n r e c h t e   i n   d e n   v o r g e l a g e r t e n

Wertschöpfungsstufen geachtet und eingehalten werden. 

Die Anerkennung unseres Verhaltenskodex wird  im Jahr 2024 erstmals

B e s t a n d t e i l   u n s e r e r   j ä h r l i c h e n   B ewe r t u n g   v o n   L i e f e r a n t e n   u n d

Dienstleistungsunternehmen sein. Die Aufnahme weiterer ESG­Kriterien sowie

die Entwicklung eines Bewertungsverfahrens ist geplant. Durch diesen Schritt

sowie durch die oben genannte Zielsetzung verfolgen wir konsequent eine

Reduzierung des Risikos in der Lieferkette.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS­412­3: Auf Menschenrechtsaspekte
geprüfte Investitionsvereinbarungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und ­verträge, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte geprüft wurden. 

b. Die verwendete Definition für „erhebliche
Investitionsvereinbarungen“.

Es werden keine Investitionsvereinbarungen getroffen.

Leistungsindikator GRI SRS­412­1: Auf Menschenrechtsaspekte
geprüfte Betriebsstätten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschäftsstandorte, an denen
eine Prüfung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschätzung durchgeführt wurde,
aufgeschlüsselt nach Ländern.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH verfügt nur über einen Standort in Hennef,

Deutschland. Hier besteht kein Risiko für eine Nichteinhaltung menschen­

rechtlicher Aspekte. Daher wird diese Prüfung nicht durchgeführt.

Leistungsindikator GRI SRS­414­1: Auf soziale Aspekte geprüfte,
neue Lieferanten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.

Wir bewerten bisher noch keine neuen Lieferanten hinsichtlich der Einhaltung

der Menschenrechte. Die Anerkennung unseres Verhaltenskodex wird aber ab

2024 als Auswahlkriterium bei Lieferanten berücksichtigt.

Leistungsindikator GRI SRS­414­2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen überprüft
wurden. 

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsächliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden. 

c. Erhebliche tatsächliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden. 

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsächliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden. 

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsächliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden
und infolgedessen die Geschäftsbeziehung beendet wurde, sowie
Gründe für diese Entscheidung.

Wir überprüfen bisher noch keine Lieferanten auf deren soziale Auswirkungen.

Die Anerkennung unseres Verhaltenskodex ist ab 2024 ein Kriterium der

jährlichen Bewertung unserer Lieferanten und Dienstleister.

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemeinwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beiträgt, in denen es wesentliche Geschäftstätigkeiten
ausübt.

Wir unterstützen regionale und deutschlandweite Vereine und Projekte durch

Spenden. Die Unterstützung der Hennefer Tafel l iegt uns seit Jahren am

Herzen und die Mitarbeiter bekommen Lose der Aktion Mensch. Jährl ich

werden gezielt noch weitere Projekte ausgesucht, die durch Spenden gefördert

werden.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS­201­1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschütteter wirtschaftlicher Wert
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschütteten wirtschaftlichen Wert, einschließlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tätigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgeführt. Werden Daten als
Einnahmen‑Ausgaben‑Rechnung dargestellt, muss zusätzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begründung für diese Entscheidung offengelegt werden: 
i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlöse; 
ii. ausgeschütteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Löhne
und Leistungen für Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Ländern aufgeschlüsselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene; 
iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: „unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abzüglich des „ausgeschütteten
wirtschaftlichen Werts“. 

b. Der erzeugte und ausgeschüttete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es müssen die Kriterien,
die für die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.

Es hande l t   s i ch  h ie rbe i  um ver t rau l i che Daten,  d ie  aus  Gründen des

Wettbewerbs nicht veröffentlicht werden.

Kriterien 19–20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Einträge in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeiträgen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Ländern
differenziert offengelegt werden.

Wir sind parteipolitisch unabhängig und neutral und nehmen keinerlei direkten

E in f luss  au f  Par te ien  oder  e inze lne  po l i t i s che  Entsche idungs t räger .

Zuwendungen an Politiker oder Parteien werden von uns grundsätzlich nicht

getätigt.

Wir sind Mitglied im Fachausschuss Leichtmetall des Bundesverbands der

Deutschen Gießerei­Industrie e.V. (BDG), in der Gesellschaft der Metallurgen

und Bergleute e.V. (GDMB), der Berufsgenossenschaft Chemische Industrie und

der Industrie­ und Handelskammer Bonn/Rhein­Sieg. Alle diese Verbände

bündeln die wirtschaftlichen und politischen Interessen ihrer Mitglieder. Wir

selbst nutzen die Mitgliedschaften zum fachlichen Informationsaustausch und

zur Bildung von Netzwerken und engagieren uns nicht politisch.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS­415­1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a.Monetären Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beiträgen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfänger/Begünstigtem. 

b. Gegebenenfalls wie der monetäre Wert von Sachzuwendungen
geschätzt wurde.

Wir leisten keine Parteispenden, weder in Form von finanziellen Beiträgen noch

von Sachzuwendungen.

20. Gesetzes­ und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche Maßnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
geprüft werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
Gesetzesverstöße im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

Die übergeordnete Verantwortung  für  d ie  E inha l tung recht l i cher  und

freiwil l iger Anforderungen l iegt bei der Geschäftsführung. Sie delegiert

Aufgaben und vergibt untergeordnete Verantwortlichkeiten. Stabstellen und

Beauftragte in den Bereichen Arbeitssicherheit, Datenschutz und Qualitäts­ und

Umweltmanagement unterstützen die Geschäftsführung und stehen allen

Mitarbeitern bei Bedarf zur Verfügung. Wir arbeiten zudem mit einer externen

Anwa l t skanz le i   zusammen,  d ie  unser  Ansprechpar tner  be i  e twa igen

Rechtsfragen ist. Um über Änderungen der Rechts­ und Gesetzeslage laufend

informiert zu sein, pflegen wir die für uns geltenden Normen, Gesetze und

Verordnungen in einem Rechtskataster über die integrative Softwarelösung

umwelt­online.

Die Identifikation von und der Umgang mit Compliance­Risiken erfolgt im

Rahmen des  internen Chancen­ und Ris ikomanagements.  Aus unserer

weltweiten Geschäftstätigkeit ergibt sich ein grundsätzliches Compliance­Risiko.

So s ind be isp ie lweise E in­  und Ausfuhrbest immungen sowie ge l tende

Bestimmungen der jeweil igen Märkte zu beachten. Als Unternehmen der

chemischen Industrie sind zudem die Anforderungen an den Umgang mit

Gefahrstoffen von höchster Relevanz. 

Wir verfolgen das Ziel, alle rechtlichen und freiwill igen Anforderungen zu

erfül len und so Bußgelder und nicht­monetäre Sanktionen aufgrund von

Verstößen zu verhindern. Korruption jeder Art oder Bestechung wird nicht

to ler ier t .  Um d ies  organ isator i sch s icherzuste l len,  haben wi r  bere i ts

verschiedene Maßnahmen umgesetzt. Dazu zählen z.B. die Führung des

Rechtskatasters und das 4­Augen­Prinzip bei Vertragsabschlüssen und im

Zahlungsverkehr. Zudem haben wir einen eigenen Verhaltenskodex für die

Mitarbeiter entwickelt, der die wesentlichen Regeln und Verhaltensgrundsätze

unte r  anderem  in  den  Bere i chen  Menschenrech te ,  Datenschutz  und

Korruptionsbekämpfung enthält.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS­205­1: Auf Korruptionsrisiken
geprüfte Betriebsstätten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstätten, die auf
Korruptionsrisiken geprüft wurden. 

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

B i she r  wu rden   am e i n z i gen  S t ando r t   von  S chä f e r   i n  Henne f   ke i ne

systematischen Untersuchungen oder Prüfungen zu Korrupt ionsr is iken

durchgeführt. Der Prozentsatz der geprüften Betriebsstätten beträgt daher 0.

Der Code of Conduct enthält einen klaren Passus zum Verbot von Korruption

und Bestechung. Durch die langjährigen Partnerschaften, die Schäfer mit

seinen Lieferanten eingegangen ist, schätzen wir das Korruptionsris iko

zusätzlich als sehr gering ein. Dezidierte Prüfungen sind daher vorerst nicht

vorgesehen.

Leistungsindikator GRI SRS­205­3: Korruptionsvorfälle 
Die berichtende Organisation muss über folgende Informationen
berichten: 

a. Gesamtzahl und Art der bestätigten Korruptionsvorfälle. 

b. Gesamtzahl der bestätigten Vorfälle, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestätigten Vorfälle, in denen Verträge mit
Geschäftspartnern aufgrund von Verstößen im Zusammenhang mit
Korruption gekündigt oder nicht verlängert wurden. 

d. Öffentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder
deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

Bei der SCHÄFER Metal lurgie GmbH gab es keinen Korruptionsvorfal l  im

Unternehmen. Es fanden auch keine rechtlichen Verfahren im Zusammenhang

mit Korruption statt.

Leistungsindikator GRI SRS­419­1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche Bußgelder und nicht­monetäre Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar: 
i. Gesamtgeldwert erheblicher Bußgelder; 
ii. Gesamtanzahl nicht­monetärer Sanktionen; 
iii. Fälle, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden. 

b.Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze
Erklärung über diese Tatsache aus. 

c. Der Kontext, in dem erhebliche Bußgelder und nicht­monetäre
Sanktionen auferlegt wurden.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH wurde mit keinen Bußgeldern und nicht­

monetären Sankt ionen aufgrund N ichte inha l tung von Gesetzen oder

Vorschriften im sozialen und wirtschaftlichen Bereich belegt.
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c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO2, CH4, N2O, FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

d. Das gegebenenfalls für die Berechnung gewählte Basisjahr,
einschließlich: 
i. der Begründung für diese Wahl; 
ii. der Emissionen im Basisjahr; 
iii. des Kontextes für alle signifikanten Veränderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr­Emissionen
geführt haben. 

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte für
das globale Erwärmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP­Quelle. 

f. Konsolidierungsansatz für Emissionen; ob Equity­Share­Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle. 

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die Erfassung der THG­Emissionen in Scope 2 erfolgt ebenfal ls mit dem

Programm ecocockpit der Effizienzagentur NRW.  Als Energie aus externen

Que l l en  bez iehen  w i r  S t rom.  Que l l e   fü r  den  Emiss ions fak to r   i s t  d ie

Stromkennzeichnung gemäß §42 EnWG unseres Stromanbieters.

Die Emissionen in Scope 2 betrugen im Berichtsjahr 90,64 Tonnen CO2­

Äquivalente. Als Bezugsgröße haben wir Mitarbeiter gewählt, so dass sich 4,77

Tonnen CO2­Äquivalente je Mitarbeiter ergeben, relativ zum Umsatz sind es

0,017 kg CO2­Äquivalente pro €.

Leistungsindikator GRI SRS­305­3: Sonstige indirekte THG­
Emissionen (Scope 3)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG­Emissionen (Scope 3)
in Tonnen CO2­Äquivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO2, CH4, N2O, FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

c. Biogene CO2 ­Emissionen in Tonnen CO2­Äquivalent. 

d. Kategorien und Aktivitäten bezüglich sonstiger indirekter THG­
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden. 

e. Das gegebenenfalls für die Berechnung gewählte Basisjahr,
einschließlich:
i. der Begründung für diese Wahl; 
ii. der Emissionen im Basisjahr; 
iii. des Kontextes für alle signifikanten Veränderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr­Emissionen
geführt haben. 

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte für
das globale Erwärmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP­Quelle. 

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die THG­Emissionen in Scope 3 werden noch nicht erhoben. Dies ist bis 2027

geplant.

Leistungsindikator GRI SRS­305­5: Senkung der THG­Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG­Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO2

Äquivalenten. 

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO2, CH4, N2O,

FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschließlich der Begründung
für diese Wahl. 

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei
direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)
und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG­Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Da im Berichtsjahr erstmals die THG­Emissionen erhoben wurden, ist 2023 das

Basisjahr. Erst in den Folgejahren kann über Projekte und Fortschritte zur

Emissionssenkung berichtet werden.

Kriterien 14–20 zu GESELLSCHAFT

Kriterien 14–16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhält sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fördert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Der Unternehmensstandort der SCHÄFER Metallurgie GmbH befindet sich in

Hennef. Arbeitnehmerrechte, Arbeitsschutz sowie die Gesundheit und das

Wohlergehen unserer Mitarbeiter haben einen sehr hohen Stellenwert. Die

nationalen Vorschriften zu den Arbeitnehmerrechten werden eingehalten und

w i r   b e kennen   un s   z u   den  Ke rna r be i t s no rmen   de r   I n t e r na t i o na l en

Arbeitsorganisation (ILO). In unserem Verhaltenskodex finden sich u.a.

Grundsätze soz ia ler  und öko log ischer  Verantwortung,  R icht l in ien zur

Gesundheit der Mitarbeiter und Arbeitssicherheit und zum Umgang mit

Gefahrstoffen.

Folgendes strategische Ziel haben wir im Zusammenhang mit dem Thema

formuliert: Wir sind Vorbild beim Arbeitsschutz, sorgen für eine sichere

Arbeitsumgebung für unsere Mitarbeitenden und arbeiten kontinuierlich an der

Reduzierung der Staubbelastung. (SDG 3)

Als damit zusammenhängende operative Ziele haben wir uns zur Erhöhung der

Arbeitssicherheit die Erneuerung der Beleuchtung im Verwaltungsgebäude

(Wechsel auf LEDs) bis 2026 und die Reduktion der Staubbelastung um 10%

bis 2028 gesetzt. 

Der regelmäßige Austausch und die Beteiligung der Mitarbeiter sind in diesem

Zusammenhang besonders wichtig. Je nach Anfrage oder Anliegen stehen den

Mitarbeitern die Personalabteilung, die Abteilungsleiter, der QUMB und die

Geschäftsführung zur Verfügung. Das Unternehmen lebt zudem eine offene

Kultur für Ideen. Alle Mitarbeiter können Ideen und Vorschläge in persönlichen

Gesprächen mit den Abteilungsleitern und der Geschäftsführung einbringen. In

Mitarbeiterbefragungen werden Stärken, Schwächen und Kompetenzen der

SCHÄFER Metallurgie GmbH als Arbeitgebers sowie Schwerpunktthemen und

Verbesserungspotentiale bei den Arbeitsbedingungen identifiziert.

Wir haben ein umfangreiches Arbeitssicherheitsmanagement implementiert, um

Unfälle, Verletzungen, Erkrankungen oder sonstige Schäden für die Mitarbeiter

zu vermeiden. Die Geschäftsführung trägt die volle Verantwortung, wird aber

durch interne und externe Beauftragte sowie weitere Akteure unterstützt. Der

Arbeitsschutzausschuss bespricht in den quartalsweise stattfindenden Sitzungen

Entwicklungen, Vorfälle, Projekte und Maßnahmen. Alle Mitarbeiter werden mit

arbeitsplatzspezifischer Miet­Arbeitskleidung ausgestattet und nehmen an

en t s p r e c h enden   S i c h e r h e i t s u n t e rwe i s ungen   t e i l .   Im  Rahmen   d e r

arbeitsmedizinischen Vorsorge werden Untersuchungen sowohl zur Pflicht­ als

au ch   zu r   Angebo t s vo r so rge   du r chge füh r t .  Du r ch   den  Umgang  m i t

G e f a h r s t o f f e n   l e g e n  w i r  We r t   a u f   e i n   v e r a n two r t u n g s b ewu s s t e s

Chemika l i enmanagement .   In fo rmat ionen   zu  den  e inze lnen  S to f fen ,

Produktkennzeichnungen und persönlicher Schutzausrüstung l iefern die

jährlichen Unterweisungen. Sicherheitsdatenblätter und Betriebsanweisungen

sind allen Mitarbeitern zugänglich. All diese aufgezählten Maßnahmen führen

zu geringen Quoten bei Arbeitsunfällen, Krankenständen und Fluktuation. Ziel

ist es, dieses Niveau zu halten und möglichst weiter reduzieren.

Ein zentrales Thema in unserem Arbeitss icherheitsmanagement  ist die

Reduzierung von Staub, der während des Produktionsprozesses entsteht.

Externe Messungen haben bestätigt, dass die Staubbelastung deutlich unter

den  Grenzwer ten   l i eg t .  Dennoch  s ind  w i r  bes t reb t ,   e ine   s taubarme

Arbeitsumgebung zu schaffen. Es wurden bereits viele Maßnahmen umgesetzt.

Dazu zählen z.B. die Anschaffung neuer Filter­ und Absaugsysteme und der

Ausbau der geschlossenen Materialrückführung. Im Rahmen eines laufenden

Projektes werden die Emiss ionsquel len und die Funkt ionsfähigkeit  der

technischen Ausstattung neu bewertet, um die Wirkung der bisher umgesetzten

Maßnahmen   zu   e rm i t t e l n   und  we i t e r e  Ve rbes se rungspo tenz i a l e   zu

identifizieren.

Nachhaltigkeit verstehen wir als Chance für optimierte und kosteneffiziente

interne Prozesse und als klaren Wettbewerbsvorteil. Alle Führungskräfte

werden in die Nachhaltigkeitsprozesse einbezogen, die Mitarbeiter können in

Pro jek ten  mi ta rbe i ten  und e igene  Ideen e inbr ingen.  Zudem werden

Nachhaltigkeitsaspekte systematisch in das Qualitäts­ und Umweltmanagement­

system integriert. Regelmäßige Schulungen sollen künftig die Mitarbeiter

zusätzlich für das Thema sensibilisieren.

Da der Hauptsitz des Unternehmens in Hennef liegt, und es keine weiteren

Standorte außerhalb von Deutschland gibt, werden keine wesentlichen Risiken

gesehen, dass sich die Geschäftstätigkeiten negativ auf die Arbeitnehmerrechte

auswirken.  R is iken s ind ausführ l i ch unter  Kr i ter ium 2 Wesent l i chke i t

zusammengefasst. Unser Qualitäts­ und Umweltmanagement setzt sich zudem

systemat isch mit  der Behandlung der erkannten Chancen und Ris iken

auseinander.

15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu fördern,
und wie es diese umsetzt.

Als Familienunternehmen legt die SCHÄFER Metallurgie GmbH großen Wert auf

G l e i chbe rech t i gung  und  e i n   vo ru r t e i l s ­   und  d i s k r im in i e rungs f r e i e s

Arbeitsumfeld. Der Beschäftigung von Menschen mit Behinderung stehen wir

offen gegenüber. Wir erwarten von unseren Mitarbeitern, dass s ie die

persönliche Würde, die Privatsphäre und die Persönlichkeitsrechte jedes

E i n z e l n e n   a c h t e n   u n d   r e s p e k t i e r e n .   D i e   C h a n c e n g l e i c h h e i t   u n d

Gleichbehandlung aller Mitarbeiter ungeachtet nationaler und ethnischer

Abstammung, sozialer Herkunft, Gesundheitsstatus, Behinderung, sexueller

Or ien t i e rung ,  A l te r ,  Gesch lech t ,  po l i t i s cher  Me inung ,  Re l i g ion  oder

Weltanschauung oder anderer persönlicher Merkmale sind zu fördern. Wir

dulden keinerlei sexuelle oder andere persönliche Belästigungen jeglicher Art,

Beleidigungen und Mobbing und sprechen uns gegen jede Art von Nötigung

oder Gewalt  oder Androhung von Gewalt  aus.  Dies g i l t  sowohl  für d ie

Beschäftigten untereinander als auch für den Umgang mit Geschäftspartnern.

Nur so kann eine respektvol le und partnerschaft l iche Zusammenarbeit

entstehen. Das Diskriminierungsverbot ist auch in unserem Verhaltenskodex

verankert.

A u s   G r ü n d e n   d e r   W e s e n t l i c h k e i t   h a b e n   w i r   i m   B e r e i c h   d e r

Chancengerechtigkeit und Vielfalt in unserer Strategieentwicklung keine Ziele

gesetzt. Das Thema ist aber im Qualitäts­ und Umweltmanagement fest

verankert, wodurch es einer kontinuierlichen Verbesserung unterliegt.

Unsere Belegschaft setzt sich in sehr ausgewogenem Maße aus Männern und

Frauen, verschiedenen Nationalitäten sowie Lebensalter und Erfahrungen

zusammen. Al le Arbeitsverträge sind unbefr istet, die durchschnitt l iche

Betriebszugehörigkeit liegt bei über 13 Jahren. Wir stellen sicher, dass die

Ent lohnung e inen angemessenen Lebenss tandard  der  Beschäf t ig ten

gewährleistet.

D ie  SCHÄFER Meta l l u rg i e  GmbH un te r s tü t z t  d i e  M i ta rbe i t e r  be i  de r

Vere inbarkei t  von Fami l ie und Beruf .  Das Angebot von verschiedenen

Arbeitszeitmodellen und Teilzeitlösungen bieten ein hohes Maß an Flexibilität.

Die Mitarbeiter im Verwaltungsbereich haben zudem die Möglichkeit mobil zu

arbeiten und verfügen über die entsprechende technische Ausstattung. Wir

ermutigen die Mitarbeiter, Anliegen und Probleme offen anzusprechen, um

gemeinsam passende Lösungen zu finden. Mit Müttern und Vätern, die im

Anschluss an die Elternzeit an den Arbeitsplatz zurückkehren, planen wir

gemeinsam die reibungslose Wiedereingliederung.

Das Ziel, keine Verstöße gegen den Verhaltenskodex, haben wir im Berichtsjahr

erreicht. An Themen der Chancengerechtigkeit arbeiten wir prozessorientiert

und integrieren sie in den kontinuierlichen Verbesserungsprozess.

16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
Maßnahmen es ergriffen hat, um die Beschäftigungsfähigkeit, d. h.
die Fähigkeit zur Teilhabe an der Arbeits­ und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fördern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Unsere strategische Zielsetzung lautet: Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber, der

systematisch für die fachliche und persönliche Weiterbildung der Mitarbeiter

sorgt – damit finden und binden wir Fachkräfte. (SDG 4).

Als damit zusammenhängendes operatives Ziel haben wir uns mind. zwei

Weiterbildungstage je Mitarbeiter jährlich ab dem Berichtsjahr 2023 gesetzt.

Erfahrenes und fachlich kompetentes Personal ist die tragende Säule unseres

Unternehmens. Es werden allen Mitarbeitern Möglichkeiten geboten, sich

fachlich und persönlich während ihres gesamten Berufslebens weiterzubilden,

was sich auch in unseren Zielen widerspiegelt.

Wir haben zudem Prozesse  implementiert,  um den Schulungsbedarf zu

ermitte ln und Weiterbi ldungen durchzuführen. Hier s ind vor a l lem die

Geschäfts führung,  d ie  Personalabte i lung und d ie Abte i lungs le i ter  a ls

verantwort l iche Stel len  involviert.  Die Anforderungen an die einzelnen

Funktionen im Unternehmen sind in einer Kompetenzmatrix zusammengefasst.

Zum Jahresbeginn besprechen Personalabte i lung und Abtei lungsle i ter

gemeinsam, wie sich die Mitarbeiter entwickelt haben, inwieweit sie die

Kompetenzprofile erfüllen, und welche Qualifizierungsoptionen offenstehen.

Die einzelnen Mitarbeiter werden im Rahmen von Mitarbeitergesprächen in den

Prozess eingebunden. Die entsprechenden Weiterbildungsmaßnahmen werden

mit der Geschäftsführung abgestimmt und in den Schulungsplan eingetragen.

Verantwortlich für die Organisation, Durchführung und Dokumentation ist die

Personalabteilung. Der QUMB ist im Weiterbildungsprozess themenbezogen für

Schulungen zu den Anforderungen des Managementsystems zuständig.

Das Schulungsportfolio setzt sich aus Training on the Job, fachliche Aus­ und

We i t e r b i l dungen   sow i e   S chu l ungen   im  Be re i ch   de s  Qua l i t ä t s ­   und

Umwe l twe sen s   und   d e r   A r b e i t s s i c h e r h e i t   z u s ammen .  Ge s e t z l i c h e

Weiterbildungs­ und Unterweisungsverpflichten werden dabei beachtet. Neue

Mitarbeiter werden gezielt durch ausgebildete und erfahrene Kollegen auf ihr

neues Aufgabengebiet vorbereitet. Dies gilt auch, wenn sich Tätigkeitsfelder

ändern.

Wir ermutigen al le Mitarbeiter darüber hinaus, eigene Aus­ und Weiter­

bildungswünsche zu äußern und sehen darin eine Möglichkeit, Fachkräfte zu

binden und die Beschäftigungsfähigkeit jedes Einzelnen zu fördern.

Aus der Geschäftstätigkeit, den Geschäftsbeziehungen und den Produkten

ergeben sich keine Risiken oder negative Auswirkungen auf die Qualifizierung

der Mitarbeiter.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS­403­9: Arbeitsbedingte Verletzungen 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Für alle Angestellten: 
i. Anzahl und Rate der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen; 
ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfällen); 
iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen; 
iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen; 
v. Anzahl der gearbeiteten Stunden. 

b. Für alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden: 
i. Anzahl und Rate der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen; 
ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfällen); 
iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen; 
iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen; 
v. Anzahl der gearbeiteten Stunden. 

Die Punkte c­g des Indikators SRS 403­9 können Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS­403­10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Für alle Angestellten: 
i. Anzahl und Rate der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter
Erkrankungen; 
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen; 
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen; 
b. Für alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden: 
i. Anzahl der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen; 
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen; 
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen. 

Die Punkte c­e des Indikators SRS 403­10 können Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Es gab im Berichtsjahr keine Todesfäl le aufgrund arbeitsbedingter

Verletzungen und keine arbeitsbedingten Verletzungen mit schweren

Folgen.

Im Gesamtunternehmen wurde ein Arbeitsunfall dokumentiert.

Arbeitsbedingte Erkrankungen sind für unser Unternehmen nicht bekannt

oder nachvollziehbar, da diese aus Datenschutzgründen nicht bekannt

gegeben werden.

Leistungsindikator GRI SRS­403­4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 
Die berichtende Organisation muss für Angestellte, und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems für Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegenüber den
Mitarbeitern.

b.Wenn es formelle Arbeitgeber­Mitarbeiter­Ausschüsse für
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung
ihrer Zuständigkeiten, der Häufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschüssen nicht vertreten sind.

Im Unternehmen gibt es zwei Sicherheitsbeauftragte, die die Geschäftsführung

im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz unterstützen. Sie haben

u.a. die Aufgabe, auf Unfall­ und Gesundheitsgefahren aufmerksam zu machen

und fungieren als Ansprechpartner für die Mitarbeiter.

Die Arbei tsschutzausschuss­S i tzungen f inden quarta lsweise statt  und

beschäftigen sich mit Entwicklungen, Vorfällen, Projekten und Maßnahmen im

Bereich der betrieblichen Arbeitssicherheit. Neben den Sicherheitsbeauftragen

und der Personalabteilung zählt die externe Fachkraft für Arbeitssicherheit zu

den ständigen Teilnehmern. Betriebsarzt und Geschäftsführung nehmen an

mind. einer Sitzung teil. Bei Bedarf werden weitere Personen einbezogen.

Projekte und Maßnahmen werden darüber hinaus auch im Jahresgespräch des

QUM­Ausschusses besprochen.

Leistungsindikator GRI SRS­404­1 (siehe G4­LA9): Stundenzahl
der Aus­ und Weiterbildungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation während des Berichtszeitraums für die Aus­ und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschlüsselt nach: 
i. Geschlecht; 
ii. Angestelltenkategorie.

Das Ziel von mind. zwei Weiterbildungstagen (= 16 Stunden) pro Mitarbeiter

wu rde   e r r e i c h t .   E s   g i b t   k e i nen  Un t e r s ch i ed   na ch  Ges ch l e ch t   ode r

Angestelltenkategorie, da jeder Mitarbeiter den gleichen Anspruch auf eine

Weiterbildung hat. Aktuell werden also die Stunden, die von den Mitarbeitern

f ü r   d i e   Au s ­   u nd  We i t e r b i l d ung   au f g ewende t  we r den ,   n i c h t   n a ch

Diversitätskriterien erfasst.

Leistungsindikator GRI SRS­405­1: Diversität
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversitätskategorien: 
i. Geschlecht; 
ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30­50 Jahre alt, über 50
Jahre alt; 
iii. Gegebenenfalls andere Diversitätsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbedürftige Gruppen). 

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitätskategorien: 
i. Geschlecht; 
ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30­50 Jahre alt, über 50
Jahre alt; 
iii. Gegebenenfalls andere Diversitätsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbedürftige Gruppen).

Bei der SCHÄFER Metallurgie herrscht der Leitsatz der flachen Hierarchie.

Unsere Belegschaft umfasst insgesamt 19 Mitarbeiter. 16% sind weiblich, 84%

sind männlich. Kein Mitarbeiter ist im Berichtsjahr jünger als 30 Jahre. 58%

sind zwischen 30 und 50 Jahre, 42% sind über 50 Jahre alt .  100% der

Geschäftsführung und Prokuristen sind männlich und älter als 50 Jahre.

Leistungsindikator GRI SRS­406­1: Diskriminierungsvorfälle
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfälle während des
Berichtszeitraums. 

b. Status der Vorfälle und ergriffene Maßnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte: 
i. Von der Organisation geprüfter Vorfall; 
ii. Umgesetzte Abhilfepläne; 
iii. Abhilfepläne, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routinemäßigen internen
Managementprüfverfahrens bewertet wurden; 
iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer Maßnahme oder Klage.

Im Berichtszeitraum gab es im Unternehmen keine Vorfälle oder Verstöße im

Kontext von Chancengleichheit und Diskriminierung.

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche Maßnahmen, Strategien und
Zielsetzungen für das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs­ und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der Maßnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Folgende Zielsetzung haben wir uns auf strategischer Ebene für Schäfer

festgeschrieben: Wir halten unsere Lieferkette transparent. Wir befragen und

überprüfen unsere Lieferanten auf Einhaltung der Menschenrechte und

Arbeitsbedingungen. (SDG 8).

Im Rahmen unserer soz ia len Verantwortung bekennen wir  uns zu den

Menschenrechten der Vereinten Nationen und unterstützen die Einhaltung

entlang der Wertschöpfungskette in unserem Einflussbereich. Die Achtung der

Menschenrechte ist explizit im Verhaltenskodex verankert, in dem wir auch

jegliche Form von Kinder­ oder Zwangsarbeit kategorisch ablehnen.

Das Unternehmen SCHÄFER Metallurgie GmbH verfügt nur über einen Standort

in Hennef, Deutschland, und hat aufgrund seiner Größe und Position in der

Lieferkette nur geringfügigen Einfluss auf die Menschenrechte entlang der

globalen Wertschöpfungskette. Wir beziehen unsere Produkte hauptsächlich

von europäischen L ieferanten und s ind se i t   Inkraft t reten der REACH­

Verordnung bei  der  Beschaf fung v ie ler  Rohstof fe an d ie  reg ist r ier ten

Lieferanten gebunden. Weder aus der Geschäftstät igkeit noch aus den

Geschäftsbeziehungen oder den Produkten ergeben sich Risiken, die negative

Auswirkungen auf Menschenrechte haben können. Auf nationaler Ebene wird

die unternehmerische Verantwortung für die Einhaltung der Menschenrechte in

globalen Lieferketten im Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz geregelt. Das

Unternehmen fällt aufgrund der Unternehmensgröße nicht in den direkten

Anwendungsbereich. Dasselbe trifft auf die geplante europäische Lieferketten­

Richtlinie zu. 

Wir leisten dennoch einen Beitrag zum Schutz der Menschenrechte und haben

im Berichtsjahr einen neuen Code of Conduct für Geschäftspartner erstellt, der

u.a. Beteiligungen an menschenrechtsverletzenden Handlungen sowie die

verschiedensten Formen von Sklaverei, Zwangs­ oder Kinderarbeit verbietet.

Der Kodex enthält auch die Erwartungshaltung, dass sich unsere Lieferanten

d a f ü r   e i n s e t z e n ,   d a s s   M e n s c h e n r e c h t e   i n   d e n   v o r g e l a g e r t e n

Wertschöpfungsstufen geachtet und eingehalten werden. 

Die Anerkennung unseres Verhaltenskodex wird  im Jahr 2024 erstmals

B e s t a n d t e i l   u n s e r e r   j ä h r l i c h e n   B ewe r t u n g   v o n   L i e f e r a n t e n   u n d

Dienstleistungsunternehmen sein. Die Aufnahme weiterer ESG­Kriterien sowie

die Entwicklung eines Bewertungsverfahrens ist geplant. Durch diesen Schritt

sowie durch die oben genannte Zielsetzung verfolgen wir konsequent eine

Reduzierung des Risikos in der Lieferkette.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS­412­3: Auf Menschenrechtsaspekte
geprüfte Investitionsvereinbarungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und ­verträge, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte geprüft wurden. 

b. Die verwendete Definition für „erhebliche
Investitionsvereinbarungen“.

Es werden keine Investitionsvereinbarungen getroffen.

Leistungsindikator GRI SRS­412­1: Auf Menschenrechtsaspekte
geprüfte Betriebsstätten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschäftsstandorte, an denen
eine Prüfung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschätzung durchgeführt wurde,
aufgeschlüsselt nach Ländern.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH verfügt nur über einen Standort in Hennef,

Deutschland. Hier besteht kein Risiko für eine Nichteinhaltung menschen­

rechtlicher Aspekte. Daher wird diese Prüfung nicht durchgeführt.

Leistungsindikator GRI SRS­414­1: Auf soziale Aspekte geprüfte,
neue Lieferanten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.

Wir bewerten bisher noch keine neuen Lieferanten hinsichtlich der Einhaltung

der Menschenrechte. Die Anerkennung unseres Verhaltenskodex wird aber ab

2024 als Auswahlkriterium bei Lieferanten berücksichtigt.

Leistungsindikator GRI SRS­414­2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen überprüft
wurden. 

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsächliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden. 

c. Erhebliche tatsächliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden. 

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsächliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden. 

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsächliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden
und infolgedessen die Geschäftsbeziehung beendet wurde, sowie
Gründe für diese Entscheidung.

Wir überprüfen bisher noch keine Lieferanten auf deren soziale Auswirkungen.

Die Anerkennung unseres Verhaltenskodex ist ab 2024 ein Kriterium der

jährlichen Bewertung unserer Lieferanten und Dienstleister.

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemeinwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beiträgt, in denen es wesentliche Geschäftstätigkeiten
ausübt.

Wir unterstützen regionale und deutschlandweite Vereine und Projekte durch

Spenden. Die Unterstützung der Hennefer Tafel l iegt uns seit Jahren am

Herzen und die Mitarbeiter bekommen Lose der Aktion Mensch. Jährl ich

werden gezielt noch weitere Projekte ausgesucht, die durch Spenden gefördert

werden.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS­201­1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschütteter wirtschaftlicher Wert
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschütteten wirtschaftlichen Wert, einschließlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tätigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgeführt. Werden Daten als
Einnahmen‑Ausgaben‑Rechnung dargestellt, muss zusätzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begründung für diese Entscheidung offengelegt werden: 
i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlöse; 
ii. ausgeschütteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Löhne
und Leistungen für Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Ländern aufgeschlüsselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene; 
iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: „unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abzüglich des „ausgeschütteten
wirtschaftlichen Werts“. 

b. Der erzeugte und ausgeschüttete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es müssen die Kriterien,
die für die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.

Es hande l t   s i ch  h ie rbe i  um ver t rau l i che Daten,  d ie  aus  Gründen des

Wettbewerbs nicht veröffentlicht werden.

Kriterien 19–20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Einträge in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeiträgen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Ländern
differenziert offengelegt werden.

Wir sind parteipolitisch unabhängig und neutral und nehmen keinerlei direkten

E in f luss  au f  Par te ien  oder  e inze lne  po l i t i s che  Entsche idungs t räger .

Zuwendungen an Politiker oder Parteien werden von uns grundsätzlich nicht

getätigt.

Wir sind Mitglied im Fachausschuss Leichtmetall des Bundesverbands der

Deutschen Gießerei­Industrie e.V. (BDG), in der Gesellschaft der Metallurgen

und Bergleute e.V. (GDMB), der Berufsgenossenschaft Chemische Industrie und

der Industrie­ und Handelskammer Bonn/Rhein­Sieg. Alle diese Verbände

bündeln die wirtschaftlichen und politischen Interessen ihrer Mitglieder. Wir

selbst nutzen die Mitgliedschaften zum fachlichen Informationsaustausch und

zur Bildung von Netzwerken und engagieren uns nicht politisch.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS­415­1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a.Monetären Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beiträgen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfänger/Begünstigtem. 

b. Gegebenenfalls wie der monetäre Wert von Sachzuwendungen
geschätzt wurde.

Wir leisten keine Parteispenden, weder in Form von finanziellen Beiträgen noch

von Sachzuwendungen.

20. Gesetzes­ und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche Maßnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
geprüft werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
Gesetzesverstöße im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

Die übergeordnete Verantwortung  für  d ie  E inha l tung recht l i cher  und

freiwil l iger Anforderungen l iegt bei der Geschäftsführung. Sie delegiert

Aufgaben und vergibt untergeordnete Verantwortlichkeiten. Stabstellen und

Beauftragte in den Bereichen Arbeitssicherheit, Datenschutz und Qualitäts­ und

Umweltmanagement unterstützen die Geschäftsführung und stehen allen

Mitarbeitern bei Bedarf zur Verfügung. Wir arbeiten zudem mit einer externen

Anwa l t skanz le i   zusammen,  d ie  unser  Ansprechpar tner  be i  e twa igen

Rechtsfragen ist. Um über Änderungen der Rechts­ und Gesetzeslage laufend

informiert zu sein, pflegen wir die für uns geltenden Normen, Gesetze und

Verordnungen in einem Rechtskataster über die integrative Softwarelösung

umwelt­online.

Die Identifikation von und der Umgang mit Compliance­Risiken erfolgt im

Rahmen des  internen Chancen­ und Ris ikomanagements.  Aus unserer

weltweiten Geschäftstätigkeit ergibt sich ein grundsätzliches Compliance­Risiko.

So s ind be isp ie lweise E in­  und Ausfuhrbest immungen sowie ge l tende

Bestimmungen der jeweil igen Märkte zu beachten. Als Unternehmen der

chemischen Industrie sind zudem die Anforderungen an den Umgang mit

Gefahrstoffen von höchster Relevanz. 

Wir verfolgen das Ziel, alle rechtlichen und freiwill igen Anforderungen zu

erfül len und so Bußgelder und nicht­monetäre Sanktionen aufgrund von

Verstößen zu verhindern. Korruption jeder Art oder Bestechung wird nicht

to ler ier t .  Um d ies  organ isator i sch s icherzuste l len,  haben wi r  bere i ts

verschiedene Maßnahmen umgesetzt. Dazu zählen z.B. die Führung des

Rechtskatasters und das 4­Augen­Prinzip bei Vertragsabschlüssen und im

Zahlungsverkehr. Zudem haben wir einen eigenen Verhaltenskodex für die

Mitarbeiter entwickelt, der die wesentlichen Regeln und Verhaltensgrundsätze

unte r  anderem  in  den  Bere i chen  Menschenrech te ,  Datenschutz  und

Korruptionsbekämpfung enthält.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS­205­1: Auf Korruptionsrisiken
geprüfte Betriebsstätten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstätten, die auf
Korruptionsrisiken geprüft wurden. 

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

B i she r  wu rden   am e i n z i gen  S t ando r t   von  S chä f e r   i n  Henne f   ke i ne

systematischen Untersuchungen oder Prüfungen zu Korrupt ionsr is iken

durchgeführt. Der Prozentsatz der geprüften Betriebsstätten beträgt daher 0.

Der Code of Conduct enthält einen klaren Passus zum Verbot von Korruption

und Bestechung. Durch die langjährigen Partnerschaften, die Schäfer mit

seinen Lieferanten eingegangen ist, schätzen wir das Korruptionsris iko

zusätzlich als sehr gering ein. Dezidierte Prüfungen sind daher vorerst nicht

vorgesehen.

Leistungsindikator GRI SRS­205­3: Korruptionsvorfälle 
Die berichtende Organisation muss über folgende Informationen
berichten: 

a. Gesamtzahl und Art der bestätigten Korruptionsvorfälle. 

b. Gesamtzahl der bestätigten Vorfälle, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestätigten Vorfälle, in denen Verträge mit
Geschäftspartnern aufgrund von Verstößen im Zusammenhang mit
Korruption gekündigt oder nicht verlängert wurden. 

d. Öffentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder
deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

Bei der SCHÄFER Metal lurgie GmbH gab es keinen Korruptionsvorfal l  im

Unternehmen. Es fanden auch keine rechtlichen Verfahren im Zusammenhang

mit Korruption statt.

Leistungsindikator GRI SRS­419­1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche Bußgelder und nicht­monetäre Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar: 
i. Gesamtgeldwert erheblicher Bußgelder; 
ii. Gesamtanzahl nicht­monetärer Sanktionen; 
iii. Fälle, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden. 

b.Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze
Erklärung über diese Tatsache aus. 

c. Der Kontext, in dem erhebliche Bußgelder und nicht­monetäre
Sanktionen auferlegt wurden.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH wurde mit keinen Bußgeldern und nicht­

monetären Sankt ionen aufgrund N ichte inha l tung von Gesetzen oder

Vorschriften im sozialen und wirtschaftlichen Bereich belegt.

Seite: 48/51



c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO2, CH4, N2O, FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

d. Das gegebenenfalls für die Berechnung gewählte Basisjahr,
einschließlich: 
i. der Begründung für diese Wahl; 
ii. der Emissionen im Basisjahr; 
iii. des Kontextes für alle signifikanten Veränderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr­Emissionen
geführt haben. 

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte für
das globale Erwärmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP­Quelle. 

f. Konsolidierungsansatz für Emissionen; ob Equity­Share­Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle. 

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die Erfassung der THG­Emissionen in Scope 2 erfolgt ebenfal ls mit dem

Programm ecocockpit der Effizienzagentur NRW.  Als Energie aus externen

Que l l en  bez iehen  w i r  S t rom.  Que l l e   fü r  den  Emiss ions fak to r   i s t  d ie

Stromkennzeichnung gemäß §42 EnWG unseres Stromanbieters.

Die Emissionen in Scope 2 betrugen im Berichtsjahr 90,64 Tonnen CO2­

Äquivalente. Als Bezugsgröße haben wir Mitarbeiter gewählt, so dass sich 4,77

Tonnen CO2­Äquivalente je Mitarbeiter ergeben, relativ zum Umsatz sind es

0,017 kg CO2­Äquivalente pro €.

Leistungsindikator GRI SRS­305­3: Sonstige indirekte THG­
Emissionen (Scope 3)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG­Emissionen (Scope 3)
in Tonnen CO2­Äquivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO2, CH4, N2O, FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

c. Biogene CO2 ­Emissionen in Tonnen CO2­Äquivalent. 

d. Kategorien und Aktivitäten bezüglich sonstiger indirekter THG­
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden. 

e. Das gegebenenfalls für die Berechnung gewählte Basisjahr,
einschließlich:
i. der Begründung für diese Wahl; 
ii. der Emissionen im Basisjahr; 
iii. des Kontextes für alle signifikanten Veränderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr­Emissionen
geführt haben. 

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte für
das globale Erwärmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP­Quelle. 

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die THG­Emissionen in Scope 3 werden noch nicht erhoben. Dies ist bis 2027

geplant.

Leistungsindikator GRI SRS­305­5: Senkung der THG­Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG­Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO2

Äquivalenten. 

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO2, CH4, N2O,

FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschließlich der Begründung
für diese Wahl. 

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei
direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)
und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG­Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Da im Berichtsjahr erstmals die THG­Emissionen erhoben wurden, ist 2023 das

Basisjahr. Erst in den Folgejahren kann über Projekte und Fortschritte zur

Emissionssenkung berichtet werden.

Kriterien 14–20 zu GESELLSCHAFT

Kriterien 14–16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhält sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fördert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Der Unternehmensstandort der SCHÄFER Metallurgie GmbH befindet sich in

Hennef. Arbeitnehmerrechte, Arbeitsschutz sowie die Gesundheit und das

Wohlergehen unserer Mitarbeiter haben einen sehr hohen Stellenwert. Die

nationalen Vorschriften zu den Arbeitnehmerrechten werden eingehalten und

w i r   b e kennen   un s   z u   den  Ke rna r be i t s no rmen   de r   I n t e r na t i o na l en

Arbeitsorganisation (ILO). In unserem Verhaltenskodex finden sich u.a.

Grundsätze soz ia ler  und öko log ischer  Verantwortung,  R icht l in ien zur

Gesundheit der Mitarbeiter und Arbeitssicherheit und zum Umgang mit

Gefahrstoffen.

Folgendes strategische Ziel haben wir im Zusammenhang mit dem Thema

formuliert: Wir sind Vorbild beim Arbeitsschutz, sorgen für eine sichere

Arbeitsumgebung für unsere Mitarbeitenden und arbeiten kontinuierlich an der

Reduzierung der Staubbelastung. (SDG 3)

Als damit zusammenhängende operative Ziele haben wir uns zur Erhöhung der

Arbeitssicherheit die Erneuerung der Beleuchtung im Verwaltungsgebäude

(Wechsel auf LEDs) bis 2026 und die Reduktion der Staubbelastung um 10%

bis 2028 gesetzt. 

Der regelmäßige Austausch und die Beteiligung der Mitarbeiter sind in diesem

Zusammenhang besonders wichtig. Je nach Anfrage oder Anliegen stehen den

Mitarbeitern die Personalabteilung, die Abteilungsleiter, der QUMB und die

Geschäftsführung zur Verfügung. Das Unternehmen lebt zudem eine offene

Kultur für Ideen. Alle Mitarbeiter können Ideen und Vorschläge in persönlichen

Gesprächen mit den Abteilungsleitern und der Geschäftsführung einbringen. In

Mitarbeiterbefragungen werden Stärken, Schwächen und Kompetenzen der

SCHÄFER Metallurgie GmbH als Arbeitgebers sowie Schwerpunktthemen und

Verbesserungspotentiale bei den Arbeitsbedingungen identifiziert.

Wir haben ein umfangreiches Arbeitssicherheitsmanagement implementiert, um

Unfälle, Verletzungen, Erkrankungen oder sonstige Schäden für die Mitarbeiter

zu vermeiden. Die Geschäftsführung trägt die volle Verantwortung, wird aber

durch interne und externe Beauftragte sowie weitere Akteure unterstützt. Der

Arbeitsschutzausschuss bespricht in den quartalsweise stattfindenden Sitzungen

Entwicklungen, Vorfälle, Projekte und Maßnahmen. Alle Mitarbeiter werden mit

arbeitsplatzspezifischer Miet­Arbeitskleidung ausgestattet und nehmen an

en t s p r e c h enden   S i c h e r h e i t s u n t e rwe i s ungen   t e i l .   Im  Rahmen   d e r

arbeitsmedizinischen Vorsorge werden Untersuchungen sowohl zur Pflicht­ als

au ch   zu r   Angebo t s vo r so rge   du r chge füh r t .  Du r ch   den  Umgang  m i t

G e f a h r s t o f f e n   l e g e n  w i r  We r t   a u f   e i n   v e r a n two r t u n g s b ewu s s t e s

Chemika l i enmanagement .   In fo rmat ionen   zu  den  e inze lnen  S to f fen ,

Produktkennzeichnungen und persönlicher Schutzausrüstung l iefern die

jährlichen Unterweisungen. Sicherheitsdatenblätter und Betriebsanweisungen

sind allen Mitarbeitern zugänglich. All diese aufgezählten Maßnahmen führen

zu geringen Quoten bei Arbeitsunfällen, Krankenständen und Fluktuation. Ziel

ist es, dieses Niveau zu halten und möglichst weiter reduzieren.

Ein zentrales Thema in unserem Arbeitss icherheitsmanagement  ist die

Reduzierung von Staub, der während des Produktionsprozesses entsteht.

Externe Messungen haben bestätigt, dass die Staubbelastung deutlich unter

den  Grenzwer ten   l i eg t .  Dennoch  s ind  w i r  bes t reb t ,   e ine   s taubarme

Arbeitsumgebung zu schaffen. Es wurden bereits viele Maßnahmen umgesetzt.

Dazu zählen z.B. die Anschaffung neuer Filter­ und Absaugsysteme und der

Ausbau der geschlossenen Materialrückführung. Im Rahmen eines laufenden

Projektes werden die Emiss ionsquel len und die Funkt ionsfähigkeit  der

technischen Ausstattung neu bewertet, um die Wirkung der bisher umgesetzten

Maßnahmen   zu   e rm i t t e l n   und  we i t e r e  Ve rbes se rungspo tenz i a l e   zu

identifizieren.

Nachhaltigkeit verstehen wir als Chance für optimierte und kosteneffiziente

interne Prozesse und als klaren Wettbewerbsvorteil. Alle Führungskräfte

werden in die Nachhaltigkeitsprozesse einbezogen, die Mitarbeiter können in

Pro jek ten  mi ta rbe i ten  und e igene  Ideen e inbr ingen.  Zudem werden

Nachhaltigkeitsaspekte systematisch in das Qualitäts­ und Umweltmanagement­

system integriert. Regelmäßige Schulungen sollen künftig die Mitarbeiter

zusätzlich für das Thema sensibilisieren.

Da der Hauptsitz des Unternehmens in Hennef liegt, und es keine weiteren

Standorte außerhalb von Deutschland gibt, werden keine wesentlichen Risiken

gesehen, dass sich die Geschäftstätigkeiten negativ auf die Arbeitnehmerrechte

auswirken.  R is iken s ind ausführ l i ch unter  Kr i ter ium 2 Wesent l i chke i t

zusammengefasst. Unser Qualitäts­ und Umweltmanagement setzt sich zudem

systemat isch mit  der Behandlung der erkannten Chancen und Ris iken

auseinander.

15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu fördern,
und wie es diese umsetzt.

Als Familienunternehmen legt die SCHÄFER Metallurgie GmbH großen Wert auf

G l e i chbe rech t i gung  und  e i n   vo ru r t e i l s ­   und  d i s k r im in i e rungs f r e i e s

Arbeitsumfeld. Der Beschäftigung von Menschen mit Behinderung stehen wir

offen gegenüber. Wir erwarten von unseren Mitarbeitern, dass s ie die

persönliche Würde, die Privatsphäre und die Persönlichkeitsrechte jedes

E i n z e l n e n   a c h t e n   u n d   r e s p e k t i e r e n .   D i e   C h a n c e n g l e i c h h e i t   u n d

Gleichbehandlung aller Mitarbeiter ungeachtet nationaler und ethnischer

Abstammung, sozialer Herkunft, Gesundheitsstatus, Behinderung, sexueller

Or ien t i e rung ,  A l te r ,  Gesch lech t ,  po l i t i s cher  Me inung ,  Re l i g ion  oder

Weltanschauung oder anderer persönlicher Merkmale sind zu fördern. Wir

dulden keinerlei sexuelle oder andere persönliche Belästigungen jeglicher Art,

Beleidigungen und Mobbing und sprechen uns gegen jede Art von Nötigung

oder Gewalt  oder Androhung von Gewalt  aus.  Dies g i l t  sowohl  für d ie

Beschäftigten untereinander als auch für den Umgang mit Geschäftspartnern.

Nur so kann eine respektvol le und partnerschaft l iche Zusammenarbeit

entstehen. Das Diskriminierungsverbot ist auch in unserem Verhaltenskodex

verankert.

A u s   G r ü n d e n   d e r   W e s e n t l i c h k e i t   h a b e n   w i r   i m   B e r e i c h   d e r

Chancengerechtigkeit und Vielfalt in unserer Strategieentwicklung keine Ziele

gesetzt. Das Thema ist aber im Qualitäts­ und Umweltmanagement fest

verankert, wodurch es einer kontinuierlichen Verbesserung unterliegt.

Unsere Belegschaft setzt sich in sehr ausgewogenem Maße aus Männern und

Frauen, verschiedenen Nationalitäten sowie Lebensalter und Erfahrungen

zusammen. Al le Arbeitsverträge sind unbefr istet, die durchschnitt l iche

Betriebszugehörigkeit liegt bei über 13 Jahren. Wir stellen sicher, dass die

Ent lohnung e inen angemessenen Lebenss tandard  der  Beschäf t ig ten

gewährleistet.

D ie  SCHÄFER Meta l l u rg i e  GmbH un te r s tü t z t  d i e  M i ta rbe i t e r  be i  de r

Vere inbarkei t  von Fami l ie und Beruf .  Das Angebot von verschiedenen

Arbeitszeitmodellen und Teilzeitlösungen bieten ein hohes Maß an Flexibilität.

Die Mitarbeiter im Verwaltungsbereich haben zudem die Möglichkeit mobil zu

arbeiten und verfügen über die entsprechende technische Ausstattung. Wir

ermutigen die Mitarbeiter, Anliegen und Probleme offen anzusprechen, um

gemeinsam passende Lösungen zu finden. Mit Müttern und Vätern, die im

Anschluss an die Elternzeit an den Arbeitsplatz zurückkehren, planen wir

gemeinsam die reibungslose Wiedereingliederung.

Das Ziel, keine Verstöße gegen den Verhaltenskodex, haben wir im Berichtsjahr

erreicht. An Themen der Chancengerechtigkeit arbeiten wir prozessorientiert

und integrieren sie in den kontinuierlichen Verbesserungsprozess.

16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
Maßnahmen es ergriffen hat, um die Beschäftigungsfähigkeit, d. h.
die Fähigkeit zur Teilhabe an der Arbeits­ und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fördern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Unsere strategische Zielsetzung lautet: Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber, der

systematisch für die fachliche und persönliche Weiterbildung der Mitarbeiter

sorgt – damit finden und binden wir Fachkräfte. (SDG 4).

Als damit zusammenhängendes operatives Ziel haben wir uns mind. zwei

Weiterbildungstage je Mitarbeiter jährlich ab dem Berichtsjahr 2023 gesetzt.

Erfahrenes und fachlich kompetentes Personal ist die tragende Säule unseres

Unternehmens. Es werden allen Mitarbeitern Möglichkeiten geboten, sich

fachlich und persönlich während ihres gesamten Berufslebens weiterzubilden,

was sich auch in unseren Zielen widerspiegelt.

Wir haben zudem Prozesse  implementiert,  um den Schulungsbedarf zu

ermitte ln und Weiterbi ldungen durchzuführen. Hier s ind vor a l lem die

Geschäfts führung,  d ie  Personalabte i lung und d ie Abte i lungs le i ter  a ls

verantwort l iche Stel len  involviert.  Die Anforderungen an die einzelnen

Funktionen im Unternehmen sind in einer Kompetenzmatrix zusammengefasst.

Zum Jahresbeginn besprechen Personalabte i lung und Abtei lungsle i ter

gemeinsam, wie sich die Mitarbeiter entwickelt haben, inwieweit sie die

Kompetenzprofile erfüllen, und welche Qualifizierungsoptionen offenstehen.

Die einzelnen Mitarbeiter werden im Rahmen von Mitarbeitergesprächen in den

Prozess eingebunden. Die entsprechenden Weiterbildungsmaßnahmen werden

mit der Geschäftsführung abgestimmt und in den Schulungsplan eingetragen.

Verantwortlich für die Organisation, Durchführung und Dokumentation ist die

Personalabteilung. Der QUMB ist im Weiterbildungsprozess themenbezogen für

Schulungen zu den Anforderungen des Managementsystems zuständig.

Das Schulungsportfolio setzt sich aus Training on the Job, fachliche Aus­ und

We i t e r b i l dungen   sow i e   S chu l ungen   im  Be re i ch   de s  Qua l i t ä t s ­   und

Umwe l twe sen s   und   d e r   A r b e i t s s i c h e r h e i t   z u s ammen .  Ge s e t z l i c h e

Weiterbildungs­ und Unterweisungsverpflichten werden dabei beachtet. Neue

Mitarbeiter werden gezielt durch ausgebildete und erfahrene Kollegen auf ihr

neues Aufgabengebiet vorbereitet. Dies gilt auch, wenn sich Tätigkeitsfelder

ändern.

Wir ermutigen al le Mitarbeiter darüber hinaus, eigene Aus­ und Weiter­

bildungswünsche zu äußern und sehen darin eine Möglichkeit, Fachkräfte zu

binden und die Beschäftigungsfähigkeit jedes Einzelnen zu fördern.

Aus der Geschäftstätigkeit, den Geschäftsbeziehungen und den Produkten

ergeben sich keine Risiken oder negative Auswirkungen auf die Qualifizierung

der Mitarbeiter.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS­403­9: Arbeitsbedingte Verletzungen 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Für alle Angestellten: 
i. Anzahl und Rate der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen; 
ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfällen); 
iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen; 
iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen; 
v. Anzahl der gearbeiteten Stunden. 

b. Für alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden: 
i. Anzahl und Rate der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen; 
ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfällen); 
iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen; 
iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen; 
v. Anzahl der gearbeiteten Stunden. 

Die Punkte c­g des Indikators SRS 403­9 können Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS­403­10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Für alle Angestellten: 
i. Anzahl und Rate der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter
Erkrankungen; 
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen; 
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen; 
b. Für alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden: 
i. Anzahl der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen; 
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen; 
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen. 

Die Punkte c­e des Indikators SRS 403­10 können Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Es gab im Berichtsjahr keine Todesfäl le aufgrund arbeitsbedingter

Verletzungen und keine arbeitsbedingten Verletzungen mit schweren

Folgen.

Im Gesamtunternehmen wurde ein Arbeitsunfall dokumentiert.

Arbeitsbedingte Erkrankungen sind für unser Unternehmen nicht bekannt

oder nachvollziehbar, da diese aus Datenschutzgründen nicht bekannt

gegeben werden.

Leistungsindikator GRI SRS­403­4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 
Die berichtende Organisation muss für Angestellte, und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems für Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegenüber den
Mitarbeitern.

b.Wenn es formelle Arbeitgeber­Mitarbeiter­Ausschüsse für
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung
ihrer Zuständigkeiten, der Häufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschüssen nicht vertreten sind.

Im Unternehmen gibt es zwei Sicherheitsbeauftragte, die die Geschäftsführung

im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz unterstützen. Sie haben

u.a. die Aufgabe, auf Unfall­ und Gesundheitsgefahren aufmerksam zu machen

und fungieren als Ansprechpartner für die Mitarbeiter.

Die Arbei tsschutzausschuss­S i tzungen f inden quarta lsweise statt  und

beschäftigen sich mit Entwicklungen, Vorfällen, Projekten und Maßnahmen im

Bereich der betrieblichen Arbeitssicherheit. Neben den Sicherheitsbeauftragen

und der Personalabteilung zählt die externe Fachkraft für Arbeitssicherheit zu

den ständigen Teilnehmern. Betriebsarzt und Geschäftsführung nehmen an

mind. einer Sitzung teil. Bei Bedarf werden weitere Personen einbezogen.

Projekte und Maßnahmen werden darüber hinaus auch im Jahresgespräch des

QUM­Ausschusses besprochen.

Leistungsindikator GRI SRS­404­1 (siehe G4­LA9): Stundenzahl
der Aus­ und Weiterbildungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation während des Berichtszeitraums für die Aus­ und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschlüsselt nach: 
i. Geschlecht; 
ii. Angestelltenkategorie.

Das Ziel von mind. zwei Weiterbildungstagen (= 16 Stunden) pro Mitarbeiter

wu rde   e r r e i c h t .   E s   g i b t   k e i nen  Un t e r s ch i ed   na ch  Ges ch l e ch t   ode r

Angestelltenkategorie, da jeder Mitarbeiter den gleichen Anspruch auf eine

Weiterbildung hat. Aktuell werden also die Stunden, die von den Mitarbeitern

f ü r   d i e   Au s ­   u nd  We i t e r b i l d ung   au f g ewende t  we r den ,   n i c h t   n a ch

Diversitätskriterien erfasst.

Leistungsindikator GRI SRS­405­1: Diversität
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversitätskategorien: 
i. Geschlecht; 
ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30­50 Jahre alt, über 50
Jahre alt; 
iii. Gegebenenfalls andere Diversitätsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbedürftige Gruppen). 

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitätskategorien: 
i. Geschlecht; 
ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30­50 Jahre alt, über 50
Jahre alt; 
iii. Gegebenenfalls andere Diversitätsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbedürftige Gruppen).

Bei der SCHÄFER Metallurgie herrscht der Leitsatz der flachen Hierarchie.

Unsere Belegschaft umfasst insgesamt 19 Mitarbeiter. 16% sind weiblich, 84%

sind männlich. Kein Mitarbeiter ist im Berichtsjahr jünger als 30 Jahre. 58%

sind zwischen 30 und 50 Jahre, 42% sind über 50 Jahre alt .  100% der

Geschäftsführung und Prokuristen sind männlich und älter als 50 Jahre.

Leistungsindikator GRI SRS­406­1: Diskriminierungsvorfälle
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfälle während des
Berichtszeitraums. 

b. Status der Vorfälle und ergriffene Maßnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte: 
i. Von der Organisation geprüfter Vorfall; 
ii. Umgesetzte Abhilfepläne; 
iii. Abhilfepläne, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routinemäßigen internen
Managementprüfverfahrens bewertet wurden; 
iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer Maßnahme oder Klage.

Im Berichtszeitraum gab es im Unternehmen keine Vorfälle oder Verstöße im

Kontext von Chancengleichheit und Diskriminierung.

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche Maßnahmen, Strategien und
Zielsetzungen für das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs­ und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der Maßnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Folgende Zielsetzung haben wir uns auf strategischer Ebene für Schäfer

festgeschrieben: Wir halten unsere Lieferkette transparent. Wir befragen und

überprüfen unsere Lieferanten auf Einhaltung der Menschenrechte und

Arbeitsbedingungen. (SDG 8).

Im Rahmen unserer soz ia len Verantwortung bekennen wir  uns zu den

Menschenrechten der Vereinten Nationen und unterstützen die Einhaltung

entlang der Wertschöpfungskette in unserem Einflussbereich. Die Achtung der

Menschenrechte ist explizit im Verhaltenskodex verankert, in dem wir auch

jegliche Form von Kinder­ oder Zwangsarbeit kategorisch ablehnen.

Das Unternehmen SCHÄFER Metallurgie GmbH verfügt nur über einen Standort

in Hennef, Deutschland, und hat aufgrund seiner Größe und Position in der

Lieferkette nur geringfügigen Einfluss auf die Menschenrechte entlang der

globalen Wertschöpfungskette. Wir beziehen unsere Produkte hauptsächlich

von europäischen L ieferanten und s ind se i t   Inkraft t reten der REACH­

Verordnung bei  der  Beschaf fung v ie ler  Rohstof fe an d ie  reg ist r ier ten

Lieferanten gebunden. Weder aus der Geschäftstät igkeit noch aus den

Geschäftsbeziehungen oder den Produkten ergeben sich Risiken, die negative

Auswirkungen auf Menschenrechte haben können. Auf nationaler Ebene wird

die unternehmerische Verantwortung für die Einhaltung der Menschenrechte in

globalen Lieferketten im Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz geregelt. Das

Unternehmen fällt aufgrund der Unternehmensgröße nicht in den direkten

Anwendungsbereich. Dasselbe trifft auf die geplante europäische Lieferketten­

Richtlinie zu. 

Wir leisten dennoch einen Beitrag zum Schutz der Menschenrechte und haben

im Berichtsjahr einen neuen Code of Conduct für Geschäftspartner erstellt, der

u.a. Beteiligungen an menschenrechtsverletzenden Handlungen sowie die

verschiedensten Formen von Sklaverei, Zwangs­ oder Kinderarbeit verbietet.

Der Kodex enthält auch die Erwartungshaltung, dass sich unsere Lieferanten

d a f ü r   e i n s e t z e n ,   d a s s   M e n s c h e n r e c h t e   i n   d e n   v o r g e l a g e r t e n

Wertschöpfungsstufen geachtet und eingehalten werden. 

Die Anerkennung unseres Verhaltenskodex wird  im Jahr 2024 erstmals

B e s t a n d t e i l   u n s e r e r   j ä h r l i c h e n   B ewe r t u n g   v o n   L i e f e r a n t e n   u n d

Dienstleistungsunternehmen sein. Die Aufnahme weiterer ESG­Kriterien sowie

die Entwicklung eines Bewertungsverfahrens ist geplant. Durch diesen Schritt

sowie durch die oben genannte Zielsetzung verfolgen wir konsequent eine

Reduzierung des Risikos in der Lieferkette.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS­412­3: Auf Menschenrechtsaspekte
geprüfte Investitionsvereinbarungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und ­verträge, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte geprüft wurden. 

b. Die verwendete Definition für „erhebliche
Investitionsvereinbarungen“.

Es werden keine Investitionsvereinbarungen getroffen.

Leistungsindikator GRI SRS­412­1: Auf Menschenrechtsaspekte
geprüfte Betriebsstätten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschäftsstandorte, an denen
eine Prüfung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschätzung durchgeführt wurde,
aufgeschlüsselt nach Ländern.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH verfügt nur über einen Standort in Hennef,

Deutschland. Hier besteht kein Risiko für eine Nichteinhaltung menschen­

rechtlicher Aspekte. Daher wird diese Prüfung nicht durchgeführt.

Leistungsindikator GRI SRS­414­1: Auf soziale Aspekte geprüfte,
neue Lieferanten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.

Wir bewerten bisher noch keine neuen Lieferanten hinsichtlich der Einhaltung

der Menschenrechte. Die Anerkennung unseres Verhaltenskodex wird aber ab

2024 als Auswahlkriterium bei Lieferanten berücksichtigt.

Leistungsindikator GRI SRS­414­2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen überprüft
wurden. 

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsächliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden. 

c. Erhebliche tatsächliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden. 

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsächliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden. 

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsächliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden
und infolgedessen die Geschäftsbeziehung beendet wurde, sowie
Gründe für diese Entscheidung.

Wir überprüfen bisher noch keine Lieferanten auf deren soziale Auswirkungen.

Die Anerkennung unseres Verhaltenskodex ist ab 2024 ein Kriterium der

jährlichen Bewertung unserer Lieferanten und Dienstleister.

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemeinwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beiträgt, in denen es wesentliche Geschäftstätigkeiten
ausübt.

Wir unterstützen regionale und deutschlandweite Vereine und Projekte durch

Spenden. Die Unterstützung der Hennefer Tafel l iegt uns seit Jahren am

Herzen und die Mitarbeiter bekommen Lose der Aktion Mensch. Jährl ich

werden gezielt noch weitere Projekte ausgesucht, die durch Spenden gefördert

werden.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS­201­1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschütteter wirtschaftlicher Wert
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschütteten wirtschaftlichen Wert, einschließlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tätigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgeführt. Werden Daten als
Einnahmen‑Ausgaben‑Rechnung dargestellt, muss zusätzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begründung für diese Entscheidung offengelegt werden: 
i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlöse; 
ii. ausgeschütteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Löhne
und Leistungen für Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Ländern aufgeschlüsselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene; 
iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: „unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abzüglich des „ausgeschütteten
wirtschaftlichen Werts“. 

b. Der erzeugte und ausgeschüttete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es müssen die Kriterien,
die für die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.

Es hande l t   s i ch  h ie rbe i  um ver t rau l i che Daten,  d ie  aus  Gründen des

Wettbewerbs nicht veröffentlicht werden.

Kriterien 19–20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Einträge in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeiträgen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Ländern
differenziert offengelegt werden.

Wir sind parteipolitisch unabhängig und neutral und nehmen keinerlei direkten

E in f luss  au f  Par te ien  oder  e inze lne  po l i t i s che  Entsche idungs t räger .

Zuwendungen an Politiker oder Parteien werden von uns grundsätzlich nicht

getätigt.

Wir sind Mitglied im Fachausschuss Leichtmetall des Bundesverbands der

Deutschen Gießerei­Industrie e.V. (BDG), in der Gesellschaft der Metallurgen

und Bergleute e.V. (GDMB), der Berufsgenossenschaft Chemische Industrie und

der Industrie­ und Handelskammer Bonn/Rhein­Sieg. Alle diese Verbände

bündeln die wirtschaftlichen und politischen Interessen ihrer Mitglieder. Wir

selbst nutzen die Mitgliedschaften zum fachlichen Informationsaustausch und

zur Bildung von Netzwerken und engagieren uns nicht politisch.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS­415­1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a.Monetären Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beiträgen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfänger/Begünstigtem. 

b. Gegebenenfalls wie der monetäre Wert von Sachzuwendungen
geschätzt wurde.

Wir leisten keine Parteispenden, weder in Form von finanziellen Beiträgen noch

von Sachzuwendungen.

20. Gesetzes­ und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche Maßnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
geprüft werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
Gesetzesverstöße im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

Die übergeordnete Verantwortung  für  d ie  E inha l tung recht l i cher  und

freiwil l iger Anforderungen l iegt bei der Geschäftsführung. Sie delegiert

Aufgaben und vergibt untergeordnete Verantwortlichkeiten. Stabstellen und

Beauftragte in den Bereichen Arbeitssicherheit, Datenschutz und Qualitäts­ und

Umweltmanagement unterstützen die Geschäftsführung und stehen allen

Mitarbeitern bei Bedarf zur Verfügung. Wir arbeiten zudem mit einer externen

Anwa l t skanz le i   zusammen,  d ie  unser  Ansprechpar tner  be i  e twa igen

Rechtsfragen ist. Um über Änderungen der Rechts­ und Gesetzeslage laufend

informiert zu sein, pflegen wir die für uns geltenden Normen, Gesetze und

Verordnungen in einem Rechtskataster über die integrative Softwarelösung

umwelt­online.

Die Identifikation von und der Umgang mit Compliance­Risiken erfolgt im

Rahmen des  internen Chancen­ und Ris ikomanagements.  Aus unserer

weltweiten Geschäftstätigkeit ergibt sich ein grundsätzliches Compliance­Risiko.

So s ind be isp ie lweise E in­  und Ausfuhrbest immungen sowie ge l tende

Bestimmungen der jeweil igen Märkte zu beachten. Als Unternehmen der

chemischen Industrie sind zudem die Anforderungen an den Umgang mit

Gefahrstoffen von höchster Relevanz. 

Wir verfolgen das Ziel, alle rechtlichen und freiwill igen Anforderungen zu

erfül len und so Bußgelder und nicht­monetäre Sanktionen aufgrund von

Verstößen zu verhindern. Korruption jeder Art oder Bestechung wird nicht

to ler ier t .  Um d ies  organ isator i sch s icherzuste l len,  haben wi r  bere i ts

verschiedene Maßnahmen umgesetzt. Dazu zählen z.B. die Führung des

Rechtskatasters und das 4­Augen­Prinzip bei Vertragsabschlüssen und im

Zahlungsverkehr. Zudem haben wir einen eigenen Verhaltenskodex für die

Mitarbeiter entwickelt, der die wesentlichen Regeln und Verhaltensgrundsätze

unte r  anderem  in  den  Bere i chen  Menschenrech te ,  Datenschutz  und

Korruptionsbekämpfung enthält.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS­205­1: Auf Korruptionsrisiken
geprüfte Betriebsstätten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstätten, die auf
Korruptionsrisiken geprüft wurden. 

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

B i she r  wu rden   am e i n z i gen  S t ando r t   von  S chä f e r   i n  Henne f   ke i ne

systematischen Untersuchungen oder Prüfungen zu Korrupt ionsr is iken

durchgeführt. Der Prozentsatz der geprüften Betriebsstätten beträgt daher 0.

Der Code of Conduct enthält einen klaren Passus zum Verbot von Korruption

und Bestechung. Durch die langjährigen Partnerschaften, die Schäfer mit

seinen Lieferanten eingegangen ist, schätzen wir das Korruptionsris iko

zusätzlich als sehr gering ein. Dezidierte Prüfungen sind daher vorerst nicht

vorgesehen.

Leistungsindikator GRI SRS­205­3: Korruptionsvorfälle 
Die berichtende Organisation muss über folgende Informationen
berichten: 

a. Gesamtzahl und Art der bestätigten Korruptionsvorfälle. 

b. Gesamtzahl der bestätigten Vorfälle, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestätigten Vorfälle, in denen Verträge mit
Geschäftspartnern aufgrund von Verstößen im Zusammenhang mit
Korruption gekündigt oder nicht verlängert wurden. 

d. Öffentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder
deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

Bei der SCHÄFER Metal lurgie GmbH gab es keinen Korruptionsvorfal l  im

Unternehmen. Es fanden auch keine rechtlichen Verfahren im Zusammenhang

mit Korruption statt.

Leistungsindikator GRI SRS­419­1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche Bußgelder und nicht­monetäre Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar: 
i. Gesamtgeldwert erheblicher Bußgelder; 
ii. Gesamtanzahl nicht­monetärer Sanktionen; 
iii. Fälle, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden. 

b.Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze
Erklärung über diese Tatsache aus. 

c. Der Kontext, in dem erhebliche Bußgelder und nicht­monetäre
Sanktionen auferlegt wurden.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH wurde mit keinen Bußgeldern und nicht­

monetären Sankt ionen aufgrund N ichte inha l tung von Gesetzen oder

Vorschriften im sozialen und wirtschaftlichen Bereich belegt.

Seite: 49/51



c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO2, CH4, N2O, FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

d. Das gegebenenfalls für die Berechnung gewählte Basisjahr,
einschließlich: 
i. der Begründung für diese Wahl; 
ii. der Emissionen im Basisjahr; 
iii. des Kontextes für alle signifikanten Veränderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr­Emissionen
geführt haben. 

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte für
das globale Erwärmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP­Quelle. 

f. Konsolidierungsansatz für Emissionen; ob Equity­Share­Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle. 

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die Erfassung der THG­Emissionen in Scope 2 erfolgt ebenfal ls mit dem

Programm ecocockpit der Effizienzagentur NRW.  Als Energie aus externen

Que l l en  bez iehen  w i r  S t rom.  Que l l e   fü r  den  Emiss ions fak to r   i s t  d ie

Stromkennzeichnung gemäß §42 EnWG unseres Stromanbieters.

Die Emissionen in Scope 2 betrugen im Berichtsjahr 90,64 Tonnen CO2­

Äquivalente. Als Bezugsgröße haben wir Mitarbeiter gewählt, so dass sich 4,77

Tonnen CO2­Äquivalente je Mitarbeiter ergeben, relativ zum Umsatz sind es

0,017 kg CO2­Äquivalente pro €.

Leistungsindikator GRI SRS­305­3: Sonstige indirekte THG­
Emissionen (Scope 3)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG­Emissionen (Scope 3)
in Tonnen CO2­Äquivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO2, CH4, N2O, FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

c. Biogene CO2 ­Emissionen in Tonnen CO2­Äquivalent. 

d. Kategorien und Aktivitäten bezüglich sonstiger indirekter THG­
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden. 

e. Das gegebenenfalls für die Berechnung gewählte Basisjahr,
einschließlich:
i. der Begründung für diese Wahl; 
ii. der Emissionen im Basisjahr; 
iii. des Kontextes für alle signifikanten Veränderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr­Emissionen
geführt haben. 

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte für
das globale Erwärmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP­Quelle. 

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die THG­Emissionen in Scope 3 werden noch nicht erhoben. Dies ist bis 2027

geplant.

Leistungsindikator GRI SRS­305­5: Senkung der THG­Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG­Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO2

Äquivalenten. 

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO2, CH4, N2O,

FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschließlich der Begründung
für diese Wahl. 

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei
direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)
und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG­Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Da im Berichtsjahr erstmals die THG­Emissionen erhoben wurden, ist 2023 das

Basisjahr. Erst in den Folgejahren kann über Projekte und Fortschritte zur

Emissionssenkung berichtet werden.

Kriterien 14–20 zu GESELLSCHAFT

Kriterien 14–16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhält sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fördert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Der Unternehmensstandort der SCHÄFER Metallurgie GmbH befindet sich in

Hennef. Arbeitnehmerrechte, Arbeitsschutz sowie die Gesundheit und das

Wohlergehen unserer Mitarbeiter haben einen sehr hohen Stellenwert. Die

nationalen Vorschriften zu den Arbeitnehmerrechten werden eingehalten und

w i r   b e kennen   un s   z u   den  Ke rna r be i t s no rmen   de r   I n t e r na t i o na l en

Arbeitsorganisation (ILO). In unserem Verhaltenskodex finden sich u.a.

Grundsätze soz ia ler  und öko log ischer  Verantwortung,  R icht l in ien zur

Gesundheit der Mitarbeiter und Arbeitssicherheit und zum Umgang mit

Gefahrstoffen.

Folgendes strategische Ziel haben wir im Zusammenhang mit dem Thema

formuliert: Wir sind Vorbild beim Arbeitsschutz, sorgen für eine sichere

Arbeitsumgebung für unsere Mitarbeitenden und arbeiten kontinuierlich an der

Reduzierung der Staubbelastung. (SDG 3)

Als damit zusammenhängende operative Ziele haben wir uns zur Erhöhung der

Arbeitssicherheit die Erneuerung der Beleuchtung im Verwaltungsgebäude

(Wechsel auf LEDs) bis 2026 und die Reduktion der Staubbelastung um 10%

bis 2028 gesetzt. 

Der regelmäßige Austausch und die Beteiligung der Mitarbeiter sind in diesem

Zusammenhang besonders wichtig. Je nach Anfrage oder Anliegen stehen den

Mitarbeitern die Personalabteilung, die Abteilungsleiter, der QUMB und die

Geschäftsführung zur Verfügung. Das Unternehmen lebt zudem eine offene

Kultur für Ideen. Alle Mitarbeiter können Ideen und Vorschläge in persönlichen

Gesprächen mit den Abteilungsleitern und der Geschäftsführung einbringen. In

Mitarbeiterbefragungen werden Stärken, Schwächen und Kompetenzen der

SCHÄFER Metallurgie GmbH als Arbeitgebers sowie Schwerpunktthemen und

Verbesserungspotentiale bei den Arbeitsbedingungen identifiziert.

Wir haben ein umfangreiches Arbeitssicherheitsmanagement implementiert, um

Unfälle, Verletzungen, Erkrankungen oder sonstige Schäden für die Mitarbeiter

zu vermeiden. Die Geschäftsführung trägt die volle Verantwortung, wird aber

durch interne und externe Beauftragte sowie weitere Akteure unterstützt. Der

Arbeitsschutzausschuss bespricht in den quartalsweise stattfindenden Sitzungen

Entwicklungen, Vorfälle, Projekte und Maßnahmen. Alle Mitarbeiter werden mit

arbeitsplatzspezifischer Miet­Arbeitskleidung ausgestattet und nehmen an

en t s p r e c h enden   S i c h e r h e i t s u n t e rwe i s ungen   t e i l .   Im  Rahmen   d e r

arbeitsmedizinischen Vorsorge werden Untersuchungen sowohl zur Pflicht­ als

au ch   zu r   Angebo t s vo r so rge   du r chge füh r t .  Du r ch   den  Umgang  m i t

G e f a h r s t o f f e n   l e g e n  w i r  We r t   a u f   e i n   v e r a n two r t u n g s b ewu s s t e s

Chemika l i enmanagement .   In fo rmat ionen   zu  den  e inze lnen  S to f fen ,

Produktkennzeichnungen und persönlicher Schutzausrüstung l iefern die

jährlichen Unterweisungen. Sicherheitsdatenblätter und Betriebsanweisungen

sind allen Mitarbeitern zugänglich. All diese aufgezählten Maßnahmen führen

zu geringen Quoten bei Arbeitsunfällen, Krankenständen und Fluktuation. Ziel

ist es, dieses Niveau zu halten und möglichst weiter reduzieren.

Ein zentrales Thema in unserem Arbeitss icherheitsmanagement  ist die

Reduzierung von Staub, der während des Produktionsprozesses entsteht.

Externe Messungen haben bestätigt, dass die Staubbelastung deutlich unter

den  Grenzwer ten   l i eg t .  Dennoch  s ind  w i r  bes t reb t ,   e ine   s taubarme

Arbeitsumgebung zu schaffen. Es wurden bereits viele Maßnahmen umgesetzt.

Dazu zählen z.B. die Anschaffung neuer Filter­ und Absaugsysteme und der

Ausbau der geschlossenen Materialrückführung. Im Rahmen eines laufenden

Projektes werden die Emiss ionsquel len und die Funkt ionsfähigkeit  der

technischen Ausstattung neu bewertet, um die Wirkung der bisher umgesetzten

Maßnahmen   zu   e rm i t t e l n   und  we i t e r e  Ve rbes se rungspo tenz i a l e   zu

identifizieren.

Nachhaltigkeit verstehen wir als Chance für optimierte und kosteneffiziente

interne Prozesse und als klaren Wettbewerbsvorteil. Alle Führungskräfte

werden in die Nachhaltigkeitsprozesse einbezogen, die Mitarbeiter können in

Pro jek ten  mi ta rbe i ten  und e igene  Ideen e inbr ingen.  Zudem werden

Nachhaltigkeitsaspekte systematisch in das Qualitäts­ und Umweltmanagement­

system integriert. Regelmäßige Schulungen sollen künftig die Mitarbeiter

zusätzlich für das Thema sensibilisieren.

Da der Hauptsitz des Unternehmens in Hennef liegt, und es keine weiteren

Standorte außerhalb von Deutschland gibt, werden keine wesentlichen Risiken

gesehen, dass sich die Geschäftstätigkeiten negativ auf die Arbeitnehmerrechte

auswirken.  R is iken s ind ausführ l i ch unter  Kr i ter ium 2 Wesent l i chke i t

zusammengefasst. Unser Qualitäts­ und Umweltmanagement setzt sich zudem

systemat isch mit  der Behandlung der erkannten Chancen und Ris iken

auseinander.

15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu fördern,
und wie es diese umsetzt.

Als Familienunternehmen legt die SCHÄFER Metallurgie GmbH großen Wert auf

G l e i chbe rech t i gung  und  e i n   vo ru r t e i l s ­   und  d i s k r im in i e rungs f r e i e s

Arbeitsumfeld. Der Beschäftigung von Menschen mit Behinderung stehen wir

offen gegenüber. Wir erwarten von unseren Mitarbeitern, dass s ie die

persönliche Würde, die Privatsphäre und die Persönlichkeitsrechte jedes

E i n z e l n e n   a c h t e n   u n d   r e s p e k t i e r e n .   D i e   C h a n c e n g l e i c h h e i t   u n d

Gleichbehandlung aller Mitarbeiter ungeachtet nationaler und ethnischer

Abstammung, sozialer Herkunft, Gesundheitsstatus, Behinderung, sexueller

Or ien t i e rung ,  A l te r ,  Gesch lech t ,  po l i t i s cher  Me inung ,  Re l i g ion  oder

Weltanschauung oder anderer persönlicher Merkmale sind zu fördern. Wir

dulden keinerlei sexuelle oder andere persönliche Belästigungen jeglicher Art,

Beleidigungen und Mobbing und sprechen uns gegen jede Art von Nötigung

oder Gewalt  oder Androhung von Gewalt  aus.  Dies g i l t  sowohl  für d ie

Beschäftigten untereinander als auch für den Umgang mit Geschäftspartnern.

Nur so kann eine respektvol le und partnerschaft l iche Zusammenarbeit

entstehen. Das Diskriminierungsverbot ist auch in unserem Verhaltenskodex

verankert.

A u s   G r ü n d e n   d e r   W e s e n t l i c h k e i t   h a b e n   w i r   i m   B e r e i c h   d e r

Chancengerechtigkeit und Vielfalt in unserer Strategieentwicklung keine Ziele

gesetzt. Das Thema ist aber im Qualitäts­ und Umweltmanagement fest

verankert, wodurch es einer kontinuierlichen Verbesserung unterliegt.

Unsere Belegschaft setzt sich in sehr ausgewogenem Maße aus Männern und

Frauen, verschiedenen Nationalitäten sowie Lebensalter und Erfahrungen

zusammen. Al le Arbeitsverträge sind unbefr istet, die durchschnitt l iche

Betriebszugehörigkeit liegt bei über 13 Jahren. Wir stellen sicher, dass die

Ent lohnung e inen angemessenen Lebenss tandard  der  Beschäf t ig ten

gewährleistet.

D ie  SCHÄFER Meta l l u rg i e  GmbH un te r s tü t z t  d i e  M i ta rbe i t e r  be i  de r

Vere inbarkei t  von Fami l ie und Beruf .  Das Angebot von verschiedenen

Arbeitszeitmodellen und Teilzeitlösungen bieten ein hohes Maß an Flexibilität.

Die Mitarbeiter im Verwaltungsbereich haben zudem die Möglichkeit mobil zu

arbeiten und verfügen über die entsprechende technische Ausstattung. Wir

ermutigen die Mitarbeiter, Anliegen und Probleme offen anzusprechen, um

gemeinsam passende Lösungen zu finden. Mit Müttern und Vätern, die im

Anschluss an die Elternzeit an den Arbeitsplatz zurückkehren, planen wir

gemeinsam die reibungslose Wiedereingliederung.

Das Ziel, keine Verstöße gegen den Verhaltenskodex, haben wir im Berichtsjahr

erreicht. An Themen der Chancengerechtigkeit arbeiten wir prozessorientiert

und integrieren sie in den kontinuierlichen Verbesserungsprozess.

16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
Maßnahmen es ergriffen hat, um die Beschäftigungsfähigkeit, d. h.
die Fähigkeit zur Teilhabe an der Arbeits­ und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fördern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Unsere strategische Zielsetzung lautet: Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber, der

systematisch für die fachliche und persönliche Weiterbildung der Mitarbeiter

sorgt – damit finden und binden wir Fachkräfte. (SDG 4).

Als damit zusammenhängendes operatives Ziel haben wir uns mind. zwei

Weiterbildungstage je Mitarbeiter jährlich ab dem Berichtsjahr 2023 gesetzt.

Erfahrenes und fachlich kompetentes Personal ist die tragende Säule unseres

Unternehmens. Es werden allen Mitarbeitern Möglichkeiten geboten, sich

fachlich und persönlich während ihres gesamten Berufslebens weiterzubilden,

was sich auch in unseren Zielen widerspiegelt.

Wir haben zudem Prozesse  implementiert,  um den Schulungsbedarf zu

ermitte ln und Weiterbi ldungen durchzuführen. Hier s ind vor a l lem die

Geschäfts führung,  d ie  Personalabte i lung und d ie Abte i lungs le i ter  a ls

verantwort l iche Stel len  involviert.  Die Anforderungen an die einzelnen

Funktionen im Unternehmen sind in einer Kompetenzmatrix zusammengefasst.

Zum Jahresbeginn besprechen Personalabte i lung und Abtei lungsle i ter

gemeinsam, wie sich die Mitarbeiter entwickelt haben, inwieweit sie die

Kompetenzprofile erfüllen, und welche Qualifizierungsoptionen offenstehen.

Die einzelnen Mitarbeiter werden im Rahmen von Mitarbeitergesprächen in den

Prozess eingebunden. Die entsprechenden Weiterbildungsmaßnahmen werden

mit der Geschäftsführung abgestimmt und in den Schulungsplan eingetragen.

Verantwortlich für die Organisation, Durchführung und Dokumentation ist die

Personalabteilung. Der QUMB ist im Weiterbildungsprozess themenbezogen für

Schulungen zu den Anforderungen des Managementsystems zuständig.

Das Schulungsportfolio setzt sich aus Training on the Job, fachliche Aus­ und

We i t e r b i l dungen   sow i e   S chu l ungen   im  Be re i ch   de s  Qua l i t ä t s ­   und

Umwe l twe sen s   und   d e r   A r b e i t s s i c h e r h e i t   z u s ammen .  Ge s e t z l i c h e

Weiterbildungs­ und Unterweisungsverpflichten werden dabei beachtet. Neue

Mitarbeiter werden gezielt durch ausgebildete und erfahrene Kollegen auf ihr

neues Aufgabengebiet vorbereitet. Dies gilt auch, wenn sich Tätigkeitsfelder

ändern.

Wir ermutigen al le Mitarbeiter darüber hinaus, eigene Aus­ und Weiter­

bildungswünsche zu äußern und sehen darin eine Möglichkeit, Fachkräfte zu

binden und die Beschäftigungsfähigkeit jedes Einzelnen zu fördern.

Aus der Geschäftstätigkeit, den Geschäftsbeziehungen und den Produkten

ergeben sich keine Risiken oder negative Auswirkungen auf die Qualifizierung

der Mitarbeiter.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS­403­9: Arbeitsbedingte Verletzungen 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Für alle Angestellten: 
i. Anzahl und Rate der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen; 
ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfällen); 
iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen; 
iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen; 
v. Anzahl der gearbeiteten Stunden. 

b. Für alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden: 
i. Anzahl und Rate der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen; 
ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfällen); 
iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen; 
iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen; 
v. Anzahl der gearbeiteten Stunden. 

Die Punkte c­g des Indikators SRS 403­9 können Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS­403­10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Für alle Angestellten: 
i. Anzahl und Rate der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter
Erkrankungen; 
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen; 
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen; 
b. Für alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden: 
i. Anzahl der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen; 
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen; 
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen. 

Die Punkte c­e des Indikators SRS 403­10 können Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Es gab im Berichtsjahr keine Todesfäl le aufgrund arbeitsbedingter

Verletzungen und keine arbeitsbedingten Verletzungen mit schweren

Folgen.

Im Gesamtunternehmen wurde ein Arbeitsunfall dokumentiert.

Arbeitsbedingte Erkrankungen sind für unser Unternehmen nicht bekannt

oder nachvollziehbar, da diese aus Datenschutzgründen nicht bekannt

gegeben werden.

Leistungsindikator GRI SRS­403­4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 
Die berichtende Organisation muss für Angestellte, und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems für Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegenüber den
Mitarbeitern.

b.Wenn es formelle Arbeitgeber­Mitarbeiter­Ausschüsse für
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung
ihrer Zuständigkeiten, der Häufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschüssen nicht vertreten sind.

Im Unternehmen gibt es zwei Sicherheitsbeauftragte, die die Geschäftsführung

im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz unterstützen. Sie haben

u.a. die Aufgabe, auf Unfall­ und Gesundheitsgefahren aufmerksam zu machen

und fungieren als Ansprechpartner für die Mitarbeiter.

Die Arbei tsschutzausschuss­S i tzungen f inden quarta lsweise statt  und

beschäftigen sich mit Entwicklungen, Vorfällen, Projekten und Maßnahmen im

Bereich der betrieblichen Arbeitssicherheit. Neben den Sicherheitsbeauftragen

und der Personalabteilung zählt die externe Fachkraft für Arbeitssicherheit zu

den ständigen Teilnehmern. Betriebsarzt und Geschäftsführung nehmen an

mind. einer Sitzung teil. Bei Bedarf werden weitere Personen einbezogen.

Projekte und Maßnahmen werden darüber hinaus auch im Jahresgespräch des

QUM­Ausschusses besprochen.

Leistungsindikator GRI SRS­404­1 (siehe G4­LA9): Stundenzahl
der Aus­ und Weiterbildungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation während des Berichtszeitraums für die Aus­ und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschlüsselt nach: 
i. Geschlecht; 
ii. Angestelltenkategorie.

Das Ziel von mind. zwei Weiterbildungstagen (= 16 Stunden) pro Mitarbeiter

wu rde   e r r e i c h t .   E s   g i b t   k e i nen  Un t e r s ch i ed   na ch  Ges ch l e ch t   ode r

Angestelltenkategorie, da jeder Mitarbeiter den gleichen Anspruch auf eine

Weiterbildung hat. Aktuell werden also die Stunden, die von den Mitarbeitern

f ü r   d i e   Au s ­   u nd  We i t e r b i l d ung   au f g ewende t  we r den ,   n i c h t   n a ch

Diversitätskriterien erfasst.

Leistungsindikator GRI SRS­405­1: Diversität
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversitätskategorien: 
i. Geschlecht; 
ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30­50 Jahre alt, über 50
Jahre alt; 
iii. Gegebenenfalls andere Diversitätsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbedürftige Gruppen). 

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitätskategorien: 
i. Geschlecht; 
ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30­50 Jahre alt, über 50
Jahre alt; 
iii. Gegebenenfalls andere Diversitätsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbedürftige Gruppen).

Bei der SCHÄFER Metallurgie herrscht der Leitsatz der flachen Hierarchie.

Unsere Belegschaft umfasst insgesamt 19 Mitarbeiter. 16% sind weiblich, 84%

sind männlich. Kein Mitarbeiter ist im Berichtsjahr jünger als 30 Jahre. 58%

sind zwischen 30 und 50 Jahre, 42% sind über 50 Jahre alt .  100% der

Geschäftsführung und Prokuristen sind männlich und älter als 50 Jahre.

Leistungsindikator GRI SRS­406­1: Diskriminierungsvorfälle
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfälle während des
Berichtszeitraums. 

b. Status der Vorfälle und ergriffene Maßnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte: 
i. Von der Organisation geprüfter Vorfall; 
ii. Umgesetzte Abhilfepläne; 
iii. Abhilfepläne, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routinemäßigen internen
Managementprüfverfahrens bewertet wurden; 
iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer Maßnahme oder Klage.

Im Berichtszeitraum gab es im Unternehmen keine Vorfälle oder Verstöße im

Kontext von Chancengleichheit und Diskriminierung.

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche Maßnahmen, Strategien und
Zielsetzungen für das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs­ und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der Maßnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Folgende Zielsetzung haben wir uns auf strategischer Ebene für Schäfer

festgeschrieben: Wir halten unsere Lieferkette transparent. Wir befragen und

überprüfen unsere Lieferanten auf Einhaltung der Menschenrechte und

Arbeitsbedingungen. (SDG 8).

Im Rahmen unserer soz ia len Verantwortung bekennen wir  uns zu den

Menschenrechten der Vereinten Nationen und unterstützen die Einhaltung

entlang der Wertschöpfungskette in unserem Einflussbereich. Die Achtung der

Menschenrechte ist explizit im Verhaltenskodex verankert, in dem wir auch

jegliche Form von Kinder­ oder Zwangsarbeit kategorisch ablehnen.

Das Unternehmen SCHÄFER Metallurgie GmbH verfügt nur über einen Standort

in Hennef, Deutschland, und hat aufgrund seiner Größe und Position in der

Lieferkette nur geringfügigen Einfluss auf die Menschenrechte entlang der

globalen Wertschöpfungskette. Wir beziehen unsere Produkte hauptsächlich

von europäischen L ieferanten und s ind se i t   Inkraft t reten der REACH­

Verordnung bei  der  Beschaf fung v ie ler  Rohstof fe an d ie  reg ist r ier ten

Lieferanten gebunden. Weder aus der Geschäftstät igkeit noch aus den

Geschäftsbeziehungen oder den Produkten ergeben sich Risiken, die negative

Auswirkungen auf Menschenrechte haben können. Auf nationaler Ebene wird

die unternehmerische Verantwortung für die Einhaltung der Menschenrechte in

globalen Lieferketten im Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz geregelt. Das

Unternehmen fällt aufgrund der Unternehmensgröße nicht in den direkten

Anwendungsbereich. Dasselbe trifft auf die geplante europäische Lieferketten­

Richtlinie zu. 

Wir leisten dennoch einen Beitrag zum Schutz der Menschenrechte und haben

im Berichtsjahr einen neuen Code of Conduct für Geschäftspartner erstellt, der

u.a. Beteiligungen an menschenrechtsverletzenden Handlungen sowie die

verschiedensten Formen von Sklaverei, Zwangs­ oder Kinderarbeit verbietet.

Der Kodex enthält auch die Erwartungshaltung, dass sich unsere Lieferanten

d a f ü r   e i n s e t z e n ,   d a s s   M e n s c h e n r e c h t e   i n   d e n   v o r g e l a g e r t e n

Wertschöpfungsstufen geachtet und eingehalten werden. 

Die Anerkennung unseres Verhaltenskodex wird  im Jahr 2024 erstmals

B e s t a n d t e i l   u n s e r e r   j ä h r l i c h e n   B ewe r t u n g   v o n   L i e f e r a n t e n   u n d

Dienstleistungsunternehmen sein. Die Aufnahme weiterer ESG­Kriterien sowie

die Entwicklung eines Bewertungsverfahrens ist geplant. Durch diesen Schritt

sowie durch die oben genannte Zielsetzung verfolgen wir konsequent eine

Reduzierung des Risikos in der Lieferkette.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS­412­3: Auf Menschenrechtsaspekte
geprüfte Investitionsvereinbarungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und ­verträge, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte geprüft wurden. 

b. Die verwendete Definition für „erhebliche
Investitionsvereinbarungen“.

Es werden keine Investitionsvereinbarungen getroffen.

Leistungsindikator GRI SRS­412­1: Auf Menschenrechtsaspekte
geprüfte Betriebsstätten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschäftsstandorte, an denen
eine Prüfung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschätzung durchgeführt wurde,
aufgeschlüsselt nach Ländern.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH verfügt nur über einen Standort in Hennef,

Deutschland. Hier besteht kein Risiko für eine Nichteinhaltung menschen­

rechtlicher Aspekte. Daher wird diese Prüfung nicht durchgeführt.

Leistungsindikator GRI SRS­414­1: Auf soziale Aspekte geprüfte,
neue Lieferanten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.

Wir bewerten bisher noch keine neuen Lieferanten hinsichtlich der Einhaltung

der Menschenrechte. Die Anerkennung unseres Verhaltenskodex wird aber ab

2024 als Auswahlkriterium bei Lieferanten berücksichtigt.

Leistungsindikator GRI SRS­414­2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen überprüft
wurden. 

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsächliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden. 

c. Erhebliche tatsächliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden. 

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsächliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden. 

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsächliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden
und infolgedessen die Geschäftsbeziehung beendet wurde, sowie
Gründe für diese Entscheidung.

Wir überprüfen bisher noch keine Lieferanten auf deren soziale Auswirkungen.

Die Anerkennung unseres Verhaltenskodex ist ab 2024 ein Kriterium der

jährlichen Bewertung unserer Lieferanten und Dienstleister.

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemeinwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beiträgt, in denen es wesentliche Geschäftstätigkeiten
ausübt.

Wir unterstützen regionale und deutschlandweite Vereine und Projekte durch

Spenden. Die Unterstützung der Hennefer Tafel l iegt uns seit Jahren am

Herzen und die Mitarbeiter bekommen Lose der Aktion Mensch. Jährl ich

werden gezielt noch weitere Projekte ausgesucht, die durch Spenden gefördert

werden.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS­201­1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschütteter wirtschaftlicher Wert
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschütteten wirtschaftlichen Wert, einschließlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tätigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgeführt. Werden Daten als
Einnahmen‑Ausgaben‑Rechnung dargestellt, muss zusätzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begründung für diese Entscheidung offengelegt werden: 
i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlöse; 
ii. ausgeschütteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Löhne
und Leistungen für Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Ländern aufgeschlüsselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene; 
iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: „unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abzüglich des „ausgeschütteten
wirtschaftlichen Werts“. 

b. Der erzeugte und ausgeschüttete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es müssen die Kriterien,
die für die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.

Es hande l t   s i ch  h ie rbe i  um ver t rau l i che Daten,  d ie  aus  Gründen des

Wettbewerbs nicht veröffentlicht werden.

Kriterien 19–20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Einträge in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeiträgen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Ländern
differenziert offengelegt werden.

Wir sind parteipolitisch unabhängig und neutral und nehmen keinerlei direkten

E in f luss  au f  Par te ien  oder  e inze lne  po l i t i s che  Entsche idungs t räger .

Zuwendungen an Politiker oder Parteien werden von uns grundsätzlich nicht

getätigt.

Wir sind Mitglied im Fachausschuss Leichtmetall des Bundesverbands der

Deutschen Gießerei­Industrie e.V. (BDG), in der Gesellschaft der Metallurgen

und Bergleute e.V. (GDMB), der Berufsgenossenschaft Chemische Industrie und

der Industrie­ und Handelskammer Bonn/Rhein­Sieg. Alle diese Verbände

bündeln die wirtschaftlichen und politischen Interessen ihrer Mitglieder. Wir

selbst nutzen die Mitgliedschaften zum fachlichen Informationsaustausch und

zur Bildung von Netzwerken und engagieren uns nicht politisch.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS­415­1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a.Monetären Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beiträgen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfänger/Begünstigtem. 

b. Gegebenenfalls wie der monetäre Wert von Sachzuwendungen
geschätzt wurde.

Wir leisten keine Parteispenden, weder in Form von finanziellen Beiträgen noch

von Sachzuwendungen.

20. Gesetzes­ und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche Maßnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
geprüft werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
Gesetzesverstöße im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

Die übergeordnete Verantwortung  für  d ie  E inha l tung recht l i cher  und

freiwil l iger Anforderungen l iegt bei der Geschäftsführung. Sie delegiert

Aufgaben und vergibt untergeordnete Verantwortlichkeiten. Stabstellen und

Beauftragte in den Bereichen Arbeitssicherheit, Datenschutz und Qualitäts­ und

Umweltmanagement unterstützen die Geschäftsführung und stehen allen

Mitarbeitern bei Bedarf zur Verfügung. Wir arbeiten zudem mit einer externen

Anwa l t skanz le i   zusammen,  d ie  unser  Ansprechpar tner  be i  e twa igen

Rechtsfragen ist. Um über Änderungen der Rechts­ und Gesetzeslage laufend

informiert zu sein, pflegen wir die für uns geltenden Normen, Gesetze und

Verordnungen in einem Rechtskataster über die integrative Softwarelösung

umwelt­online.

Die Identifikation von und der Umgang mit Compliance­Risiken erfolgt im

Rahmen des  internen Chancen­ und Ris ikomanagements.  Aus unserer

weltweiten Geschäftstätigkeit ergibt sich ein grundsätzliches Compliance­Risiko.

So s ind be isp ie lweise E in­  und Ausfuhrbest immungen sowie ge l tende

Bestimmungen der jeweil igen Märkte zu beachten. Als Unternehmen der

chemischen Industrie sind zudem die Anforderungen an den Umgang mit

Gefahrstoffen von höchster Relevanz. 

Wir verfolgen das Ziel, alle rechtlichen und freiwill igen Anforderungen zu

erfül len und so Bußgelder und nicht­monetäre Sanktionen aufgrund von

Verstößen zu verhindern. Korruption jeder Art oder Bestechung wird nicht

to ler ier t .  Um d ies  organ isator i sch s icherzuste l len,  haben wi r  bere i ts

verschiedene Maßnahmen umgesetzt. Dazu zählen z.B. die Führung des

Rechtskatasters und das 4­Augen­Prinzip bei Vertragsabschlüssen und im

Zahlungsverkehr. Zudem haben wir einen eigenen Verhaltenskodex für die

Mitarbeiter entwickelt, der die wesentlichen Regeln und Verhaltensgrundsätze

unte r  anderem  in  den  Bere i chen  Menschenrech te ,  Datenschutz  und

Korruptionsbekämpfung enthält.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS­205­1: Auf Korruptionsrisiken
geprüfte Betriebsstätten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstätten, die auf
Korruptionsrisiken geprüft wurden. 

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

B i she r  wu rden   am e i n z i gen  S t ando r t   von  S chä f e r   i n  Henne f   ke i ne

systematischen Untersuchungen oder Prüfungen zu Korrupt ionsr is iken

durchgeführt. Der Prozentsatz der geprüften Betriebsstätten beträgt daher 0.

Der Code of Conduct enthält einen klaren Passus zum Verbot von Korruption

und Bestechung. Durch die langjährigen Partnerschaften, die Schäfer mit

seinen Lieferanten eingegangen ist, schätzen wir das Korruptionsris iko

zusätzlich als sehr gering ein. Dezidierte Prüfungen sind daher vorerst nicht

vorgesehen.

Leistungsindikator GRI SRS­205­3: Korruptionsvorfälle 
Die berichtende Organisation muss über folgende Informationen
berichten: 

a. Gesamtzahl und Art der bestätigten Korruptionsvorfälle. 

b. Gesamtzahl der bestätigten Vorfälle, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestätigten Vorfälle, in denen Verträge mit
Geschäftspartnern aufgrund von Verstößen im Zusammenhang mit
Korruption gekündigt oder nicht verlängert wurden. 

d. Öffentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder
deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

Bei der SCHÄFER Metal lurgie GmbH gab es keinen Korruptionsvorfal l  im

Unternehmen. Es fanden auch keine rechtlichen Verfahren im Zusammenhang

mit Korruption statt.

Leistungsindikator GRI SRS­419­1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche Bußgelder und nicht­monetäre Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar: 
i. Gesamtgeldwert erheblicher Bußgelder; 
ii. Gesamtanzahl nicht­monetärer Sanktionen; 
iii. Fälle, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden. 

b.Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze
Erklärung über diese Tatsache aus. 

c. Der Kontext, in dem erhebliche Bußgelder und nicht­monetäre
Sanktionen auferlegt wurden.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH wurde mit keinen Bußgeldern und nicht­

monetären Sankt ionen aufgrund N ichte inha l tung von Gesetzen oder

Vorschriften im sozialen und wirtschaftlichen Bereich belegt.
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c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO2, CH4, N2O, FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

d. Das gegebenenfalls für die Berechnung gewählte Basisjahr,
einschließlich: 
i. der Begründung für diese Wahl; 
ii. der Emissionen im Basisjahr; 
iii. des Kontextes für alle signifikanten Veränderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr­Emissionen
geführt haben. 

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte für
das globale Erwärmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP­Quelle. 

f. Konsolidierungsansatz für Emissionen; ob Equity­Share­Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle. 

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die Erfassung der THG­Emissionen in Scope 2 erfolgt ebenfal ls mit dem

Programm ecocockpit der Effizienzagentur NRW.  Als Energie aus externen

Que l l en  bez iehen  w i r  S t rom.  Que l l e   fü r  den  Emiss ions fak to r   i s t  d ie

Stromkennzeichnung gemäß §42 EnWG unseres Stromanbieters.

Die Emissionen in Scope 2 betrugen im Berichtsjahr 90,64 Tonnen CO2­

Äquivalente. Als Bezugsgröße haben wir Mitarbeiter gewählt, so dass sich 4,77

Tonnen CO2­Äquivalente je Mitarbeiter ergeben, relativ zum Umsatz sind es

0,017 kg CO2­Äquivalente pro €.

Leistungsindikator GRI SRS­305­3: Sonstige indirekte THG­
Emissionen (Scope 3)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG­Emissionen (Scope 3)
in Tonnen CO2­Äquivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO2, CH4, N2O, FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

c. Biogene CO2 ­Emissionen in Tonnen CO2­Äquivalent. 

d. Kategorien und Aktivitäten bezüglich sonstiger indirekter THG­
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden. 

e. Das gegebenenfalls für die Berechnung gewählte Basisjahr,
einschließlich:
i. der Begründung für diese Wahl; 
ii. der Emissionen im Basisjahr; 
iii. des Kontextes für alle signifikanten Veränderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr­Emissionen
geführt haben. 

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte für
das globale Erwärmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP­Quelle. 

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die THG­Emissionen in Scope 3 werden noch nicht erhoben. Dies ist bis 2027

geplant.

Leistungsindikator GRI SRS­305­5: Senkung der THG­Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG­Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO2

Äquivalenten. 

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO2, CH4, N2O,

FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle. 

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschließlich der Begründung
für diese Wahl. 

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei
direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)
und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG­Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Da im Berichtsjahr erstmals die THG­Emissionen erhoben wurden, ist 2023 das

Basisjahr. Erst in den Folgejahren kann über Projekte und Fortschritte zur

Emissionssenkung berichtet werden.

Kriterien 14–20 zu GESELLSCHAFT

Kriterien 14–16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhält sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fördert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Der Unternehmensstandort der SCHÄFER Metallurgie GmbH befindet sich in

Hennef. Arbeitnehmerrechte, Arbeitsschutz sowie die Gesundheit und das

Wohlergehen unserer Mitarbeiter haben einen sehr hohen Stellenwert. Die

nationalen Vorschriften zu den Arbeitnehmerrechten werden eingehalten und

w i r   b e kennen   un s   z u   den  Ke rna r be i t s no rmen   de r   I n t e r na t i o na l en

Arbeitsorganisation (ILO). In unserem Verhaltenskodex finden sich u.a.

Grundsätze soz ia ler  und öko log ischer  Verantwortung,  R icht l in ien zur

Gesundheit der Mitarbeiter und Arbeitssicherheit und zum Umgang mit

Gefahrstoffen.

Folgendes strategische Ziel haben wir im Zusammenhang mit dem Thema

formuliert: Wir sind Vorbild beim Arbeitsschutz, sorgen für eine sichere

Arbeitsumgebung für unsere Mitarbeitenden und arbeiten kontinuierlich an der

Reduzierung der Staubbelastung. (SDG 3)

Als damit zusammenhängende operative Ziele haben wir uns zur Erhöhung der

Arbeitssicherheit die Erneuerung der Beleuchtung im Verwaltungsgebäude

(Wechsel auf LEDs) bis 2026 und die Reduktion der Staubbelastung um 10%

bis 2028 gesetzt. 

Der regelmäßige Austausch und die Beteiligung der Mitarbeiter sind in diesem

Zusammenhang besonders wichtig. Je nach Anfrage oder Anliegen stehen den

Mitarbeitern die Personalabteilung, die Abteilungsleiter, der QUMB und die

Geschäftsführung zur Verfügung. Das Unternehmen lebt zudem eine offene

Kultur für Ideen. Alle Mitarbeiter können Ideen und Vorschläge in persönlichen

Gesprächen mit den Abteilungsleitern und der Geschäftsführung einbringen. In

Mitarbeiterbefragungen werden Stärken, Schwächen und Kompetenzen der

SCHÄFER Metallurgie GmbH als Arbeitgebers sowie Schwerpunktthemen und

Verbesserungspotentiale bei den Arbeitsbedingungen identifiziert.

Wir haben ein umfangreiches Arbeitssicherheitsmanagement implementiert, um

Unfälle, Verletzungen, Erkrankungen oder sonstige Schäden für die Mitarbeiter

zu vermeiden. Die Geschäftsführung trägt die volle Verantwortung, wird aber

durch interne und externe Beauftragte sowie weitere Akteure unterstützt. Der

Arbeitsschutzausschuss bespricht in den quartalsweise stattfindenden Sitzungen

Entwicklungen, Vorfälle, Projekte und Maßnahmen. Alle Mitarbeiter werden mit

arbeitsplatzspezifischer Miet­Arbeitskleidung ausgestattet und nehmen an

en t s p r e c h enden   S i c h e r h e i t s u n t e rwe i s ungen   t e i l .   Im  Rahmen   d e r

arbeitsmedizinischen Vorsorge werden Untersuchungen sowohl zur Pflicht­ als

au ch   zu r   Angebo t s vo r so rge   du r chge füh r t .  Du r ch   den  Umgang  m i t

G e f a h r s t o f f e n   l e g e n  w i r  We r t   a u f   e i n   v e r a n two r t u n g s b ewu s s t e s

Chemika l i enmanagement .   In fo rmat ionen   zu  den  e inze lnen  S to f fen ,

Produktkennzeichnungen und persönlicher Schutzausrüstung l iefern die

jährlichen Unterweisungen. Sicherheitsdatenblätter und Betriebsanweisungen

sind allen Mitarbeitern zugänglich. All diese aufgezählten Maßnahmen führen

zu geringen Quoten bei Arbeitsunfällen, Krankenständen und Fluktuation. Ziel

ist es, dieses Niveau zu halten und möglichst weiter reduzieren.

Ein zentrales Thema in unserem Arbeitss icherheitsmanagement  ist die

Reduzierung von Staub, der während des Produktionsprozesses entsteht.

Externe Messungen haben bestätigt, dass die Staubbelastung deutlich unter

den  Grenzwer ten   l i eg t .  Dennoch  s ind  w i r  bes t reb t ,   e ine   s taubarme

Arbeitsumgebung zu schaffen. Es wurden bereits viele Maßnahmen umgesetzt.

Dazu zählen z.B. die Anschaffung neuer Filter­ und Absaugsysteme und der

Ausbau der geschlossenen Materialrückführung. Im Rahmen eines laufenden

Projektes werden die Emiss ionsquel len und die Funkt ionsfähigkeit  der

technischen Ausstattung neu bewertet, um die Wirkung der bisher umgesetzten

Maßnahmen   zu   e rm i t t e l n   und  we i t e r e  Ve rbes se rungspo tenz i a l e   zu

identifizieren.

Nachhaltigkeit verstehen wir als Chance für optimierte und kosteneffiziente

interne Prozesse und als klaren Wettbewerbsvorteil. Alle Führungskräfte

werden in die Nachhaltigkeitsprozesse einbezogen, die Mitarbeiter können in

Pro jek ten  mi ta rbe i ten  und e igene  Ideen e inbr ingen.  Zudem werden

Nachhaltigkeitsaspekte systematisch in das Qualitäts­ und Umweltmanagement­

system integriert. Regelmäßige Schulungen sollen künftig die Mitarbeiter

zusätzlich für das Thema sensibilisieren.

Da der Hauptsitz des Unternehmens in Hennef liegt, und es keine weiteren

Standorte außerhalb von Deutschland gibt, werden keine wesentlichen Risiken

gesehen, dass sich die Geschäftstätigkeiten negativ auf die Arbeitnehmerrechte

auswirken.  R is iken s ind ausführ l i ch unter  Kr i ter ium 2 Wesent l i chke i t

zusammengefasst. Unser Qualitäts­ und Umweltmanagement setzt sich zudem

systemat isch mit  der Behandlung der erkannten Chancen und Ris iken

auseinander.

15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu fördern,
und wie es diese umsetzt.

Als Familienunternehmen legt die SCHÄFER Metallurgie GmbH großen Wert auf

G l e i chbe rech t i gung  und  e i n   vo ru r t e i l s ­   und  d i s k r im in i e rungs f r e i e s

Arbeitsumfeld. Der Beschäftigung von Menschen mit Behinderung stehen wir

offen gegenüber. Wir erwarten von unseren Mitarbeitern, dass s ie die

persönliche Würde, die Privatsphäre und die Persönlichkeitsrechte jedes

E i n z e l n e n   a c h t e n   u n d   r e s p e k t i e r e n .   D i e   C h a n c e n g l e i c h h e i t   u n d

Gleichbehandlung aller Mitarbeiter ungeachtet nationaler und ethnischer

Abstammung, sozialer Herkunft, Gesundheitsstatus, Behinderung, sexueller

Or ien t i e rung ,  A l te r ,  Gesch lech t ,  po l i t i s cher  Me inung ,  Re l i g ion  oder

Weltanschauung oder anderer persönlicher Merkmale sind zu fördern. Wir

dulden keinerlei sexuelle oder andere persönliche Belästigungen jeglicher Art,

Beleidigungen und Mobbing und sprechen uns gegen jede Art von Nötigung

oder Gewalt  oder Androhung von Gewalt  aus.  Dies g i l t  sowohl  für d ie

Beschäftigten untereinander als auch für den Umgang mit Geschäftspartnern.

Nur so kann eine respektvol le und partnerschaft l iche Zusammenarbeit

entstehen. Das Diskriminierungsverbot ist auch in unserem Verhaltenskodex

verankert.

A u s   G r ü n d e n   d e r   W e s e n t l i c h k e i t   h a b e n   w i r   i m   B e r e i c h   d e r

Chancengerechtigkeit und Vielfalt in unserer Strategieentwicklung keine Ziele

gesetzt. Das Thema ist aber im Qualitäts­ und Umweltmanagement fest

verankert, wodurch es einer kontinuierlichen Verbesserung unterliegt.

Unsere Belegschaft setzt sich in sehr ausgewogenem Maße aus Männern und

Frauen, verschiedenen Nationalitäten sowie Lebensalter und Erfahrungen

zusammen. Al le Arbeitsverträge sind unbefr istet, die durchschnitt l iche

Betriebszugehörigkeit liegt bei über 13 Jahren. Wir stellen sicher, dass die

Ent lohnung e inen angemessenen Lebenss tandard  der  Beschäf t ig ten

gewährleistet.

D ie  SCHÄFER Meta l l u rg i e  GmbH un te r s tü t z t  d i e  M i ta rbe i t e r  be i  de r

Vere inbarkei t  von Fami l ie und Beruf .  Das Angebot von verschiedenen

Arbeitszeitmodellen und Teilzeitlösungen bieten ein hohes Maß an Flexibilität.

Die Mitarbeiter im Verwaltungsbereich haben zudem die Möglichkeit mobil zu

arbeiten und verfügen über die entsprechende technische Ausstattung. Wir

ermutigen die Mitarbeiter, Anliegen und Probleme offen anzusprechen, um

gemeinsam passende Lösungen zu finden. Mit Müttern und Vätern, die im

Anschluss an die Elternzeit an den Arbeitsplatz zurückkehren, planen wir

gemeinsam die reibungslose Wiedereingliederung.

Das Ziel, keine Verstöße gegen den Verhaltenskodex, haben wir im Berichtsjahr

erreicht. An Themen der Chancengerechtigkeit arbeiten wir prozessorientiert

und integrieren sie in den kontinuierlichen Verbesserungsprozess.

16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
Maßnahmen es ergriffen hat, um die Beschäftigungsfähigkeit, d. h.
die Fähigkeit zur Teilhabe an der Arbeits­ und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fördern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Unsere strategische Zielsetzung lautet: Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber, der

systematisch für die fachliche und persönliche Weiterbildung der Mitarbeiter

sorgt – damit finden und binden wir Fachkräfte. (SDG 4).

Als damit zusammenhängendes operatives Ziel haben wir uns mind. zwei

Weiterbildungstage je Mitarbeiter jährlich ab dem Berichtsjahr 2023 gesetzt.

Erfahrenes und fachlich kompetentes Personal ist die tragende Säule unseres

Unternehmens. Es werden allen Mitarbeitern Möglichkeiten geboten, sich

fachlich und persönlich während ihres gesamten Berufslebens weiterzubilden,

was sich auch in unseren Zielen widerspiegelt.

Wir haben zudem Prozesse  implementiert,  um den Schulungsbedarf zu

ermitte ln und Weiterbi ldungen durchzuführen. Hier s ind vor a l lem die

Geschäfts führung,  d ie  Personalabte i lung und d ie Abte i lungs le i ter  a ls

verantwort l iche Stel len  involviert.  Die Anforderungen an die einzelnen

Funktionen im Unternehmen sind in einer Kompetenzmatrix zusammengefasst.

Zum Jahresbeginn besprechen Personalabte i lung und Abtei lungsle i ter

gemeinsam, wie sich die Mitarbeiter entwickelt haben, inwieweit sie die

Kompetenzprofile erfüllen, und welche Qualifizierungsoptionen offenstehen.

Die einzelnen Mitarbeiter werden im Rahmen von Mitarbeitergesprächen in den

Prozess eingebunden. Die entsprechenden Weiterbildungsmaßnahmen werden

mit der Geschäftsführung abgestimmt und in den Schulungsplan eingetragen.

Verantwortlich für die Organisation, Durchführung und Dokumentation ist die

Personalabteilung. Der QUMB ist im Weiterbildungsprozess themenbezogen für

Schulungen zu den Anforderungen des Managementsystems zuständig.

Das Schulungsportfolio setzt sich aus Training on the Job, fachliche Aus­ und

We i t e r b i l dungen   sow i e   S chu l ungen   im  Be re i ch   de s  Qua l i t ä t s ­   und

Umwe l twe sen s   und   d e r   A r b e i t s s i c h e r h e i t   z u s ammen .  Ge s e t z l i c h e

Weiterbildungs­ und Unterweisungsverpflichten werden dabei beachtet. Neue

Mitarbeiter werden gezielt durch ausgebildete und erfahrene Kollegen auf ihr

neues Aufgabengebiet vorbereitet. Dies gilt auch, wenn sich Tätigkeitsfelder

ändern.

Wir ermutigen al le Mitarbeiter darüber hinaus, eigene Aus­ und Weiter­

bildungswünsche zu äußern und sehen darin eine Möglichkeit, Fachkräfte zu

binden und die Beschäftigungsfähigkeit jedes Einzelnen zu fördern.

Aus der Geschäftstätigkeit, den Geschäftsbeziehungen und den Produkten

ergeben sich keine Risiken oder negative Auswirkungen auf die Qualifizierung

der Mitarbeiter.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS­403­9: Arbeitsbedingte Verletzungen 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Für alle Angestellten: 
i. Anzahl und Rate der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen; 
ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfällen); 
iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen; 
iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen; 
v. Anzahl der gearbeiteten Stunden. 

b. Für alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden: 
i. Anzahl und Rate der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen; 
ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfällen); 
iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen; 
iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen; 
v. Anzahl der gearbeiteten Stunden. 

Die Punkte c­g des Indikators SRS 403­9 können Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS­403­10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen 
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Für alle Angestellten: 
i. Anzahl und Rate der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter
Erkrankungen; 
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen; 
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen; 
b. Für alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden: 
i. Anzahl der Todesfälle aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen; 
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen; 
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen. 

Die Punkte c­e des Indikators SRS 403­10 können Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Es gab im Berichtsjahr keine Todesfäl le aufgrund arbeitsbedingter

Verletzungen und keine arbeitsbedingten Verletzungen mit schweren

Folgen.

Im Gesamtunternehmen wurde ein Arbeitsunfall dokumentiert.

Arbeitsbedingte Erkrankungen sind für unser Unternehmen nicht bekannt

oder nachvollziehbar, da diese aus Datenschutzgründen nicht bekannt

gegeben werden.

Leistungsindikator GRI SRS­403­4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 
Die berichtende Organisation muss für Angestellte, und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems für Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegenüber den
Mitarbeitern.

b.Wenn es formelle Arbeitgeber­Mitarbeiter­Ausschüsse für
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung
ihrer Zuständigkeiten, der Häufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschüssen nicht vertreten sind.

Im Unternehmen gibt es zwei Sicherheitsbeauftragte, die die Geschäftsführung

im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz unterstützen. Sie haben

u.a. die Aufgabe, auf Unfall­ und Gesundheitsgefahren aufmerksam zu machen

und fungieren als Ansprechpartner für die Mitarbeiter.

Die Arbei tsschutzausschuss­S i tzungen f inden quarta lsweise statt  und

beschäftigen sich mit Entwicklungen, Vorfällen, Projekten und Maßnahmen im

Bereich der betrieblichen Arbeitssicherheit. Neben den Sicherheitsbeauftragen

und der Personalabteilung zählt die externe Fachkraft für Arbeitssicherheit zu

den ständigen Teilnehmern. Betriebsarzt und Geschäftsführung nehmen an

mind. einer Sitzung teil. Bei Bedarf werden weitere Personen einbezogen.

Projekte und Maßnahmen werden darüber hinaus auch im Jahresgespräch des

QUM­Ausschusses besprochen.

Leistungsindikator GRI SRS­404­1 (siehe G4­LA9): Stundenzahl
der Aus­ und Weiterbildungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation während des Berichtszeitraums für die Aus­ und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschlüsselt nach: 
i. Geschlecht; 
ii. Angestelltenkategorie.

Das Ziel von mind. zwei Weiterbildungstagen (= 16 Stunden) pro Mitarbeiter

wu rde   e r r e i c h t .   E s   g i b t   k e i nen  Un t e r s ch i ed   na ch  Ges ch l e ch t   ode r

Angestelltenkategorie, da jeder Mitarbeiter den gleichen Anspruch auf eine

Weiterbildung hat. Aktuell werden also die Stunden, die von den Mitarbeitern

f ü r   d i e   Au s ­   u nd  We i t e r b i l d ung   au f g ewende t  we r den ,   n i c h t   n a ch

Diversitätskriterien erfasst.

Leistungsindikator GRI SRS­405­1: Diversität
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversitätskategorien: 
i. Geschlecht; 
ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30­50 Jahre alt, über 50
Jahre alt; 
iii. Gegebenenfalls andere Diversitätsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbedürftige Gruppen). 

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitätskategorien: 
i. Geschlecht; 
ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30­50 Jahre alt, über 50
Jahre alt; 
iii. Gegebenenfalls andere Diversitätsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbedürftige Gruppen).

Bei der SCHÄFER Metallurgie herrscht der Leitsatz der flachen Hierarchie.

Unsere Belegschaft umfasst insgesamt 19 Mitarbeiter. 16% sind weiblich, 84%

sind männlich. Kein Mitarbeiter ist im Berichtsjahr jünger als 30 Jahre. 58%

sind zwischen 30 und 50 Jahre, 42% sind über 50 Jahre alt .  100% der

Geschäftsführung und Prokuristen sind männlich und älter als 50 Jahre.

Leistungsindikator GRI SRS­406­1: Diskriminierungsvorfälle
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfälle während des
Berichtszeitraums. 

b. Status der Vorfälle und ergriffene Maßnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte: 
i. Von der Organisation geprüfter Vorfall; 
ii. Umgesetzte Abhilfepläne; 
iii. Abhilfepläne, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routinemäßigen internen
Managementprüfverfahrens bewertet wurden; 
iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer Maßnahme oder Klage.

Im Berichtszeitraum gab es im Unternehmen keine Vorfälle oder Verstöße im

Kontext von Chancengleichheit und Diskriminierung.

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche Maßnahmen, Strategien und
Zielsetzungen für das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs­ und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der Maßnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Folgende Zielsetzung haben wir uns auf strategischer Ebene für Schäfer

festgeschrieben: Wir halten unsere Lieferkette transparent. Wir befragen und

überprüfen unsere Lieferanten auf Einhaltung der Menschenrechte und

Arbeitsbedingungen. (SDG 8).

Im Rahmen unserer soz ia len Verantwortung bekennen wir  uns zu den

Menschenrechten der Vereinten Nationen und unterstützen die Einhaltung

entlang der Wertschöpfungskette in unserem Einflussbereich. Die Achtung der

Menschenrechte ist explizit im Verhaltenskodex verankert, in dem wir auch

jegliche Form von Kinder­ oder Zwangsarbeit kategorisch ablehnen.

Das Unternehmen SCHÄFER Metallurgie GmbH verfügt nur über einen Standort

in Hennef, Deutschland, und hat aufgrund seiner Größe und Position in der

Lieferkette nur geringfügigen Einfluss auf die Menschenrechte entlang der

globalen Wertschöpfungskette. Wir beziehen unsere Produkte hauptsächlich

von europäischen L ieferanten und s ind se i t   Inkraft t reten der REACH­

Verordnung bei  der  Beschaf fung v ie ler  Rohstof fe an d ie  reg ist r ier ten

Lieferanten gebunden. Weder aus der Geschäftstät igkeit noch aus den

Geschäftsbeziehungen oder den Produkten ergeben sich Risiken, die negative

Auswirkungen auf Menschenrechte haben können. Auf nationaler Ebene wird

die unternehmerische Verantwortung für die Einhaltung der Menschenrechte in

globalen Lieferketten im Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz geregelt. Das

Unternehmen fällt aufgrund der Unternehmensgröße nicht in den direkten

Anwendungsbereich. Dasselbe trifft auf die geplante europäische Lieferketten­

Richtlinie zu. 

Wir leisten dennoch einen Beitrag zum Schutz der Menschenrechte und haben

im Berichtsjahr einen neuen Code of Conduct für Geschäftspartner erstellt, der

u.a. Beteiligungen an menschenrechtsverletzenden Handlungen sowie die

verschiedensten Formen von Sklaverei, Zwangs­ oder Kinderarbeit verbietet.

Der Kodex enthält auch die Erwartungshaltung, dass sich unsere Lieferanten

d a f ü r   e i n s e t z e n ,   d a s s   M e n s c h e n r e c h t e   i n   d e n   v o r g e l a g e r t e n

Wertschöpfungsstufen geachtet und eingehalten werden. 

Die Anerkennung unseres Verhaltenskodex wird  im Jahr 2024 erstmals

B e s t a n d t e i l   u n s e r e r   j ä h r l i c h e n   B ewe r t u n g   v o n   L i e f e r a n t e n   u n d

Dienstleistungsunternehmen sein. Die Aufnahme weiterer ESG­Kriterien sowie

die Entwicklung eines Bewertungsverfahrens ist geplant. Durch diesen Schritt

sowie durch die oben genannte Zielsetzung verfolgen wir konsequent eine

Reduzierung des Risikos in der Lieferkette.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS­412­3: Auf Menschenrechtsaspekte
geprüfte Investitionsvereinbarungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und ­verträge, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte geprüft wurden. 

b. Die verwendete Definition für „erhebliche
Investitionsvereinbarungen“.

Es werden keine Investitionsvereinbarungen getroffen.

Leistungsindikator GRI SRS­412­1: Auf Menschenrechtsaspekte
geprüfte Betriebsstätten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschäftsstandorte, an denen
eine Prüfung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschätzung durchgeführt wurde,
aufgeschlüsselt nach Ländern.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH verfügt nur über einen Standort in Hennef,

Deutschland. Hier besteht kein Risiko für eine Nichteinhaltung menschen­

rechtlicher Aspekte. Daher wird diese Prüfung nicht durchgeführt.

Leistungsindikator GRI SRS­414­1: Auf soziale Aspekte geprüfte,
neue Lieferanten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.

Wir bewerten bisher noch keine neuen Lieferanten hinsichtlich der Einhaltung

der Menschenrechte. Die Anerkennung unseres Verhaltenskodex wird aber ab

2024 als Auswahlkriterium bei Lieferanten berücksichtigt.

Leistungsindikator GRI SRS­414­2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen überprüft
wurden. 

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsächliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden. 

c. Erhebliche tatsächliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden. 

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsächliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden. 

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsächliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden
und infolgedessen die Geschäftsbeziehung beendet wurde, sowie
Gründe für diese Entscheidung.

Wir überprüfen bisher noch keine Lieferanten auf deren soziale Auswirkungen.

Die Anerkennung unseres Verhaltenskodex ist ab 2024 ein Kriterium der

jährlichen Bewertung unserer Lieferanten und Dienstleister.

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemeinwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beiträgt, in denen es wesentliche Geschäftstätigkeiten
ausübt.

Wir unterstützen regionale und deutschlandweite Vereine und Projekte durch

Spenden. Die Unterstützung der Hennefer Tafel l iegt uns seit Jahren am

Herzen und die Mitarbeiter bekommen Lose der Aktion Mensch. Jährl ich

werden gezielt noch weitere Projekte ausgesucht, die durch Spenden gefördert

werden.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS­201­1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschütteter wirtschaftlicher Wert
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschütteten wirtschaftlichen Wert, einschließlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tätigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgeführt. Werden Daten als
Einnahmen‑Ausgaben‑Rechnung dargestellt, muss zusätzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begründung für diese Entscheidung offengelegt werden: 
i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlöse; 
ii. ausgeschütteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Löhne
und Leistungen für Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Ländern aufgeschlüsselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene; 
iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: „unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abzüglich des „ausgeschütteten
wirtschaftlichen Werts“. 

b. Der erzeugte und ausgeschüttete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es müssen die Kriterien,
die für die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.

Es hande l t   s i ch  h ie rbe i  um ver t rau l i che Daten,  d ie  aus  Gründen des

Wettbewerbs nicht veröffentlicht werden.

Kriterien 19–20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Einträge in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeiträgen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Ländern
differenziert offengelegt werden.

Wir sind parteipolitisch unabhängig und neutral und nehmen keinerlei direkten

E in f luss  au f  Par te ien  oder  e inze lne  po l i t i s che  Entsche idungs t räger .

Zuwendungen an Politiker oder Parteien werden von uns grundsätzlich nicht

getätigt.

Wir sind Mitglied im Fachausschuss Leichtmetall des Bundesverbands der

Deutschen Gießerei­Industrie e.V. (BDG), in der Gesellschaft der Metallurgen

und Bergleute e.V. (GDMB), der Berufsgenossenschaft Chemische Industrie und

der Industrie­ und Handelskammer Bonn/Rhein­Sieg. Alle diese Verbände

bündeln die wirtschaftlichen und politischen Interessen ihrer Mitglieder. Wir

selbst nutzen die Mitgliedschaften zum fachlichen Informationsaustausch und

zur Bildung von Netzwerken und engagieren uns nicht politisch.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS­415­1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a.Monetären Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beiträgen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfänger/Begünstigtem. 

b. Gegebenenfalls wie der monetäre Wert von Sachzuwendungen
geschätzt wurde.

Wir leisten keine Parteispenden, weder in Form von finanziellen Beiträgen noch

von Sachzuwendungen.

20. Gesetzes­ und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche Maßnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
geprüft werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
Gesetzesverstöße im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

Die übergeordnete Verantwortung  für  d ie  E inha l tung recht l i cher  und

freiwil l iger Anforderungen l iegt bei der Geschäftsführung. Sie delegiert

Aufgaben und vergibt untergeordnete Verantwortlichkeiten. Stabstellen und

Beauftragte in den Bereichen Arbeitssicherheit, Datenschutz und Qualitäts­ und

Umweltmanagement unterstützen die Geschäftsführung und stehen allen

Mitarbeitern bei Bedarf zur Verfügung. Wir arbeiten zudem mit einer externen

Anwa l t skanz le i   zusammen,  d ie  unser  Ansprechpar tner  be i  e twa igen

Rechtsfragen ist. Um über Änderungen der Rechts­ und Gesetzeslage laufend

informiert zu sein, pflegen wir die für uns geltenden Normen, Gesetze und

Verordnungen in einem Rechtskataster über die integrative Softwarelösung

umwelt­online.

Die Identifikation von und der Umgang mit Compliance­Risiken erfolgt im

Rahmen des  internen Chancen­ und Ris ikomanagements.  Aus unserer

weltweiten Geschäftstätigkeit ergibt sich ein grundsätzliches Compliance­Risiko.

So s ind be isp ie lweise E in­  und Ausfuhrbest immungen sowie ge l tende

Bestimmungen der jeweil igen Märkte zu beachten. Als Unternehmen der

chemischen Industrie sind zudem die Anforderungen an den Umgang mit

Gefahrstoffen von höchster Relevanz. 

Wir verfolgen das Ziel, alle rechtlichen und freiwill igen Anforderungen zu

erfül len und so Bußgelder und nicht­monetäre Sanktionen aufgrund von

Verstößen zu verhindern. Korruption jeder Art oder Bestechung wird nicht

to ler ier t .  Um d ies  organ isator i sch s icherzuste l len,  haben wi r  bere i ts

verschiedene Maßnahmen umgesetzt. Dazu zählen z.B. die Führung des

Rechtskatasters und das 4­Augen­Prinzip bei Vertragsabschlüssen und im

Zahlungsverkehr. Zudem haben wir einen eigenen Verhaltenskodex für die

Mitarbeiter entwickelt, der die wesentlichen Regeln und Verhaltensgrundsätze

unte r  anderem  in  den  Bere i chen  Menschenrech te ,  Datenschutz  und

Korruptionsbekämpfung enthält.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS­205­1: Auf Korruptionsrisiken
geprüfte Betriebsstätten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen: 

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstätten, die auf
Korruptionsrisiken geprüft wurden. 

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

B i she r  wu rden   am e i n z i gen  S t ando r t   von  S chä f e r   i n  Henne f   ke i ne

systematischen Untersuchungen oder Prüfungen zu Korrupt ionsr is iken

durchgeführt. Der Prozentsatz der geprüften Betriebsstätten beträgt daher 0.

Der Code of Conduct enthält einen klaren Passus zum Verbot von Korruption

und Bestechung. Durch die langjährigen Partnerschaften, die Schäfer mit

seinen Lieferanten eingegangen ist, schätzen wir das Korruptionsris iko

zusätzlich als sehr gering ein. Dezidierte Prüfungen sind daher vorerst nicht

vorgesehen.

Leistungsindikator GRI SRS­205­3: Korruptionsvorfälle 
Die berichtende Organisation muss über folgende Informationen
berichten: 

a. Gesamtzahl und Art der bestätigten Korruptionsvorfälle. 

b. Gesamtzahl der bestätigten Vorfälle, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestätigten Vorfälle, in denen Verträge mit
Geschäftspartnern aufgrund von Verstößen im Zusammenhang mit
Korruption gekündigt oder nicht verlängert wurden. 

d. Öffentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder
deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

Bei der SCHÄFER Metal lurgie GmbH gab es keinen Korruptionsvorfal l  im

Unternehmen. Es fanden auch keine rechtlichen Verfahren im Zusammenhang

mit Korruption statt.

Leistungsindikator GRI SRS­419­1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche Bußgelder und nicht­monetäre Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar: 
i. Gesamtgeldwert erheblicher Bußgelder; 
ii. Gesamtanzahl nicht­monetärer Sanktionen; 
iii. Fälle, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden. 

b.Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze
Erklärung über diese Tatsache aus. 

c. Der Kontext, in dem erhebliche Bußgelder und nicht­monetäre
Sanktionen auferlegt wurden.

Die SCHÄFER Metallurgie GmbH wurde mit keinen Bußgeldern und nicht­

monetären Sankt ionen aufgrund N ichte inha l tung von Gesetzen oder

Vorschriften im sozialen und wirtschaftlichen Bereich belegt.
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Übersicht der GRI-Indikatoren 
in der DNK-Erklärung

In dieser DNK-Erklärung wurde nach dem „comply or explain“ Prinzip zu den 
nachfolgend aufgeführten GRI-Indikatoren berichtet. Dieses Dokument verweist auf die 
GRI-Standards 2016, sofern in der Tabelle nicht anders vermerkt.

Bereiche DNK-Kriterien GRI SRS Indikatoren

STRATEGIE 1. Strategische Analyse und Maßnahmen
2. Wesentlichkeit
3. Ziele
4. Tiefe der Wertschöpfungskette

PROZESS-MANAGEMENT 5. Verantwortung
6. Regeln und Prozesse
7. Kontrolle

GRI SRS 102-16

8. Anreizsysteme GRI SRS 102-35
GRI SRS 102-38

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen GRI SRS 102-44

10. Innovations- und Produktmanagement G4-FS11

UMWELT 11. Inanspruchnahme natürlicher Ressourcen
12. Ressourcenmanagement

GRI SRS 301-1
GRI SRS 302-1
GRI SRS 302-4
GRI SRS 303-3 (2018)
GRI SRS 306-3 (2020)*

13. Klimarelevante Emissionen GRI SRS 305-1
GRI SRS 305-2
GRI SRS 305-3 
GRI SRS 305-5

GESELLSCHAFT 14. Arbeitnehmerrechte
15. Chancengerechtigkeit
16. Qualifizierung

GRI SRS 403-4 (2018)
GRI SRS 403-9 (2018)
GRI SRS 403-10 (2018)
GRI SRS 404-1
GRI SRS 405-1
GRI SRS 406-1

17. Menschenrechte GRI SRS 412-3
GRI SRS 412-1
GRI SRS 414-1
GRI SRS 414-2

18. Gemeinwesen GRI SRS 201-1

19. Politische Einflussnahme GRI SRS 415-1

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten GRI SRS 205-1
GRI SRS 205-3
GRI SRS 419-1

*GRI hat GRI SRS 306 (Abfall) angepasst. Die überarbeitete Version tritt zum 01.01.2022 in Kraft. Im Zuge dessen hat sich für 
die Berichterstattung zu angefallenen Abfall die Nummerierung von 306-2 zu 306-3 geändert.


